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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
DOGALGAZ CEVRIM SANTRALINDE IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
Eda ALBAYRAK

Namik Kemal Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisti
Cevre Miihendisligi Anabilim Dal1

Danisman : Yrd. Dog¢ Dr. Fiisun UYSAL

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak ozellikle
igsyerlerinde calisan kisilerin sagligi ve giivenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya c¢ikmustir.
Baglangicta fazla 6nemsenmeyen bu sorunlar is verimini ve igletmeyi tehlikeye sokmasiyla Gnem
kazanmis ve {izerinde diisliniilmesi gerekliligi dogmustur. Bu asamada yapilan ¢aligmalar sonucunda
igyerlerinde calisma diizenini ve kosullarin1 kapsayan birtakim kurallar ve kanunlar yiiriirlige
konmustur. Ancak gegen zaman iginde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmiis ve soruna daha
degisik acilardan yaklagilmasi gerekliligi bas gostermistir. Bunun {izerine yapilan caligmalar ve
arastirmalar sonucunda “Is Sagligi ve Is Giivenligi” kavrami dogmus, konuya bilimsel olarak
yaklasilmaya baglanmistir

Is sagligi ve is giivenliginin sistematik bir sekilde yonetebilme zorunlulugu is saghig ve is
giivenligi yonetim sistemlerinin dogmasina sebep olmustur. OHSAS/TS 18001 bu gereksinimlerden
dogan bir Yonetim Sistemi Standardidir. OHSAS 18001 is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi
konusundaki gereklilikleri belirleyen uluslararast bir standardidir. OHSAS 18001 bir yandan
kuruluslarin yasal standartlarla olan uyumunu gosterirken Ote yandan is ortaminin siirekli
tyilestirilmesi sayesinde is yerindeki tiretkenligi ve verimi arttirir.

Bu ¢aligmada, Is Saghig ve Is Giivenligi kavraminin ortaya cikisi, gelisimi, yayginlasmast,
diinyada ve Tiirkiye’deki bugiinkii yeri incelenmistir. Bu kapsamda sistemin tam olarak
kavranabilmesi igin &rnek bir tesis segilmistir. Tesisin calisma sistemi ve Is Saghig1 ve Is Giivenligi
agisindan ele alinmis olup, Is kanunu ve ilgili ydnetmeliklerine deginilerek, tesisteki yonetim
sisteminden bahsedilmistir. Bu tezde; Is Saglig1 ve Yonetim Sistemini (OHSAS/TS 18001) firmalarina
uygulamak isteyen ilgili yoneticilere de yol gosterici olacaktir.

Anahtar kelimeler:is Saglig1 ve Is Giivenligi, Dogalgaz Cevrim Santrali, OHSAS/TS 18001

2011, 195 sayfa
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ABSTRACT
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Some problems have emerged regarding the health and the safety of the persons working in
workplaces in parallel to the industrialization and technological development in the world and our
country. At first, these problems have been neglected, however, they have shown their importance
when it was realized that they are risking the work productivity and the enterprise overall. Studies that
are made at this stage have led to some rules and legislations which cover the work regulations and
conditions in workplaces. Nevertheless, as time passed, it was realised that these arrangements are
insufficient and that the matter needed to be approached from different angles. As a result of these
studies and researches, the concept of Work Health and Work Safety has emerged and the subject is
now taken more scientifically.

The necessity of systematic management of work health and work safety has led to the
emergence of work health and safety management systems. OHSAS/TS 18001 is a management
system Standard as a product of this necessity. OHSAS/TS 18001 is an international Standard which
stipulates the requirements in the work health and safety management system. OHSAS/TS 18001
measures the adaptation of the organizations to the legal standards and enhances the work productivity
due to continiuos betterment of work environment, simultanously.

In this study, the emergence, the development and diffusion of the concept of Work Health
and Work Safety and its worldwide and status in Turkey are researched. At this junction, in order to
enable a thorough understanding of the system, a sample facility is chosen (case study). The operation
system of the facility has been analyzed from the viewpoints of Work Health and Work Safety and the
management system in the facility has been referred to in the subjects of work code and its relative
articles. It will set up a leading example for those who consider applying OHSAS/TS 18001 in their
companies.

Keywords: Work Health and work Safety, Natural Gas Combined Cycle Power Plant, OHSAS / TS
18001
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ONSOZ

Kombine Dogalgaz Cevrim Santralinde Is Saglig1 ve Is Giivenligi konusunda yapmis
oldugum tez calismasinda beni yonlendiren ve her konuda destegini eksik etmeyen Sayin
hocam Yrd. Dog. Dr. Fiisun UYSAL’a, tezimle ilgili arastirmalarda yardimci olan Is
Giivenligi Uzman1 Saym Selguk KARABULUT a, 6rnek olarak segtigim tesis hakkinda beni
bilgilendiren ve evrak temininde yardimci olan Marmara Gii¢ Santrali ¢alisanlarina, tezimin
olusum asamasinda yardimlarinda dolay1 dostlarima ve biitiin 6gretim hayatim boyunca
verdigi destekten dolay1 aileme
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1. GIRIS

Son yillarda is saghig ve is giivenligi konusunun iilkemizde Onem kazanmaya
basladig1 bilinmektedir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri iilkemizdeki isletmelerin giderek
daha fazla sayida uluslararasi yilikiimliiliklere girmesi ve yabanci firmalarla isbirligi
yapmasidir. Is saglig1 ve is giivenligi agisindan Tiirk firmalari ile isbirligi icinde olan AB
normlarindaki yabanci firmalar sistematik olarak isletmelerde Is saghigi ve giivenliginin
saglanmasini istemektedirler. Maalesef bircok firma buna hazir degildir ve bu konuda ciddi
atilimlar yapmasi gerekmektedir. Heniiz iilkemizde is sagligi ve is giivenligi bir yasam
bicimine donligmemistir. Sanayilesmenin artis1 ile de is kazasi ve meslek hastaliklarinda
artislar olmaktadir. Is¢i saghgina &nem vermemenin maliyeti meslek hastaliklari, is
giivenligine 6nem vermemenin maliyeti de is kazalar1 olarak belirmektedir.

Isyerindeki tehlikelerin &nlenmesi ve is kazalarn ve meslek hastaliklarinimn
engellenmesi konusunda Onleyici yaklagim tarzinin benimsenmesi olduk¢a 6nem arz eder.
Risk temelli 6nleyici anlayis ile potansiyel tehlikeler ve risk unsurlari, daha ortaya ¢ikmadan
ve kaynaginda engellenebilecektir. (Giilerman, 2003).

Is saghg ve is giivenligine yonelik yapilan calismalar maliyetin diismesine ve artan
is¢i motivasyonu sayesinde iiriin kalitesinde artis1 saglayacaktir. Isletme tarafindan yapilan
planli ve bilimsel tiim is giivenligi harcamalari, giivenlik onlemleri, ¢aligma kosullarinin
lyilestirilmesi, is¢i sagligi harcamalar1 ve sigortalar isletmeye maliyet getiriyor olsa da is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olusan maliyetler, hasara ugrayan alet ve
makinelerin bakimi, is¢inin tedavi masraflari, sorusturma giderleri, tazminatlar, kaza
nedeniyle aksayan islerin yapilmasi i¢in gereken ek c¢alisma masraflar, iiretimde ve
verimlilikte ortaya ¢ikan azalmalarin maliyetleri, bunun sonucunda pazar kayb1 ve isletmenin
prestijinin kaybolmasinin getirecegi kayiplar daha biiyiik olmaktadir. (Ustemiroglu, 2005).

Bu konuda tilkemizdeki yasalarda yeni diizenlemelerin gerekliligi ortaya ¢ikmis ve is
saglhig ve 1s giivenligi konusunda {ilkemizde bir¢ok yasal diizenleme yapilmistir. Bu amagla,
bu makalede 6rnek olarak yabanci bir firma tarafindan isletilen bir elektrik santralinde is
saglig1 ve is giivenligi uygulamalar iizerine ¢alisilmis, is sagligi ve is giivenligi ile ilgili
kanun ve mevzuatlar, uygulamalar ve is saghigi ve is giivenligi yonetim sistemi OHSAS/TS

18001 incelenmistir.



2. KURAMSAL TEMELLER
2.1. Is Saghg ve Is Giivenligi
2.1.1. is Saghg Kavram

Iscilerin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun sagligina yonelik calismalar
icinde Oonemli ve vazgegilmez bir yer tutmaktadir. (Gokpinar, 2004).Hizli teknolojik
gelismeler, bir yandan insanin refahina hizmet ederken, 6te yandan insan hayati ve ¢evre icin
tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Uretimde makinelesmenin giderek artmasi ve
iiretimin yogunlasarak biiyiimesi siirecinde, bir baska anlatimla endiistrilesme siireci
igerisinde, calisanlarin sagligini1 ve giivenligini tehdit eden yeni bazi unsurlar ortaya ¢ikmistir
(Kuru,1989). Uretimde insan unsurunun &nemi, verimliligin yani sira, dogrudan dogruya
calisanin sagligiyla ve liretim siirecinde her tiirlii kazaya kars1 giivence altina alinmasiyla
iligkilidir (Tekinsen, 1989). Saglikli ¢alisma ortami; is barisi ile hizli ve saglikli kalkinmanin
da 6n sartidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sonuglari itibariyle insan hayatini ve sagligim
tehdit etmesinin yaninda, i¢in de 6nemli bir maliyet unsuru olarak isyerinde verimliligi ve
karliligi da dogrudan etkilemektedir (Mert, 2002).

Bazi kaynaklara gore; endiistrilesmis lilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
toplam maliyetinin bu ilkelerin Gayrisafi Milli Hasilalarinin %1°1 ile %3’{ arasinda degistigi
belirtilmektedir. Bu maliyet, 6zellikle kalkinmakta olan iilkelerin goz ardi edemeyecegi kadar
agir bir maliyettir. Diinya genelinde {iilke niifuslarmin yaklasik olarak %50-60’min icretli
olarak calistig1 ve bu orana kayit dis1 ve evde calisanlarin oraninin da eklenmesi durumunda is
saghgr ve i1s gilivenliginin 0nemi daha da belirginlesmektedir. Bu baglamda, giivenli
calismanin saglanmasi, ¢alisanlarin stirdiiriilebilir bir refah seviyesine ulasabilmeleri
acisindan tilkelerin ¢ozmek zorunda olduklari sorunlarin basinda is saghigi ve giivenligi
gelmektedir. Calisma ortaminin saglikli ve giivenli kilinmasi, igverenlerin, calisanlarin ve
hiikiimetlerin ortak sorunudur. Ancak, soruna yonelik ¢abalar heniiz kiiresel diizeyde tam
olarak iglerlik kazanmis degildir ( Hongstedt ve Pieris, 2005).

Yapilan agiklamalara bagli olarak, is sagligt kavramimi incelemeden Once saglik
kavraminin irdelenmesinde fayda vardir. Yasama hakki, diger biitiin haklarinda
kullanilmasia imkan veren en temel haktir ve birinci derecede giivence altina alinmalidir.
Yasama hakki, insanin beden ve ruh biitiinliigiiniin korunmasi ve bunlarda bir zarara meydan
vermeyecek bir garantinin saglanmasi anlamindadir. Bu anlamda, yas, cinsiyet, irk ve meslek
farki gozetilmeksizin herkesin yasama hakki en yiiksek diizeyde garanti altina alinmalidir (

Demirbilek, 1999). Saglik, her seyden once bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve



siyasi nitelikli temel haklarinin basinda gelen temel bir insan hakkidir. Buna dayanarak
bireyler, toplumdan ve devletten sagliklarinin korunmasimi ve ihtiyag durumunda tedavi
edilmelerini talep edebilmektedirler(Demirbilek, 2005). Saglik, bireyin sahip oldugu bir
degeri yansitmasi nedeniyle, gerek toplumun ve gerekse bireyin sosyo-ekonomik diizeyine
bagli olan bir gosterge olarak fizyo-psiolojik durumu gostermektedir (Yeginboy, 1993).
Bireyleri saglikli kilmak, biiyiik 6l¢iide toplumun hayat kalitesini yiikseltmekle miimkiindiir.
Toplumdaki bireyler kendileri igin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik durumunu
saglayacak kalitede saglik hizmetlerine ihtiya¢ duymaktadirlar (Demirbilek, 1999). Sagligin
en yiksek diizeyde elde edilmesi, sagligi korunacak kisiden baslayip ve en iist diizey
yoneticiye kadar birgok kisinin gorev aldigi ve sorumluluk tasidigi bir yonetim sistemini
gerektirmektedir (Sabuncu, 2005).

Giiniimiizde saglik; bireyin fiziksel, duygusal, zihinsel ve toplumsal agidan, baska bir
anlatimla, ¢evresiyle uyum i¢inde islev gorebilme yetenegi biciminde tanimlanmaktadir. Bu
tanimlama;

* Bireyin fiziksel sagligi ile ¢evre sagliginin birlikte diisiiniilmesi,

* Bireyin fiziksel rahatsizliklarindan arinmig olmasi saglikli olmasinin gostergesi olarak kabul
edilmemesi,

e Toplumun bir parg¢asi olan bireyin toplumdan soyutlanmamasi olarak belirtilebilir
(Yeginboy ve Taylan 1993).

Maslow’un fhtiyaglar Hiyerarsisi Teorisinde, bes grup halinde ele alman insan
ihtiyaglari igerisinde saglik esas olarak fizyolojik bir ihtiya¢ olarak degerlendirilebilir. Ancak,
saglik, bireyin fizyolojik oldugu kadar, psikolojik ve hatta sosyal agidan tam bir iyilik halini
de ifade etmektedir (Demirbilek, 2005). Sagliga bu agidan bakildiginda, her insanin ve her
toplumun saglik durumunun birbirinden farkli oldugu belirtilmelidir. Bu anlamda, tibbin
erigilmesi zor ama temel nitelikli amaci da buradan gelmektedir. Bu amag; herkese en yiiksek
saglik kapasitesini saglamak ve bu kapasiteyi siirdiirmektir (Akbulut, 1996). Saglikli bir kisi,
normal beseri faaliyeti bozan hastalik, yaralanma, zihinsel ve duygusal sorunlara sahip
olmayan kisidir (Bingol, 2003).

Saglik kavrami, yukarida belirtildigi gibi yasanan cevreye organizmanin uyumunu
ifade etmekte ve gliniimiizde sadece hastalik ve sakatliklarin yoklugu degil, bedensel, ruhsal
ve sosyal yonden tam bir iyilik durumu bigiminde tanimlanmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii Anayasasi’ndaki bu tamim bir hedef ortaya koymakta ve bu

hedefe ulagilmasinda, kisinin yasadigi ve 6zellikle calistig1 ortam biiyiik 6nem tasimaktadir.



(Demircioglu 1997). S6z konusu hedefe gore, bedensel ve ruhsal faaliyetlerini engelleyecek
organik ya da fonksiyonel bozukluklardan uzak olan birey sagliklidir (Demirbilek, 2005).

Isletme yonetimi bakimindan ise saglik, artan kisisel ve orgiitsel verimlilik ile kalite
diizeyinin ve azalan maliyetlerin temelidir. Bu noktada, sagligin sistematik yonetimi hem
maliyeti azaltabilir ve hem de bakim kalitesini artirabilir(Demirbilek, 2005). Bu ger¢evede
saglik yonetimi uygulamalari, bir bireyin saglik ve refahin1 korumaya yoneliktir. Isci
sagliginda amag ise; is kazasi ve meslek hastaligina maruz kalmamak, ¢alisirken yorgunluktan
korunmak ve erken yaslanmaktan yiiksek nitelikli bir yasam diizeni saglamaya kadar
uzanmaktadir (Bingol, 2003).

Hastalik ve saglik kavramlari, soyut kavramlar olduklart igin birbirlerinden kesin bir
¢izgi ile ayrilmalari miimkiin degildir. Ancak, bu kavramlarin degerlendirilmesinde bazi
olgulart incelemekte fayda vardir(Yeginboy, 1993). Bunlar ;

* Fiziksel uyum, bireyin fizyolojik olarak normal olma, enfeksiyonlara karsi direngli olma,
fiziksel glicliiklere ya da fiziksel ¢evre ile miicadele edebilme yetenegi,

* Duygusal uyum, bireyin duygusal olarak normal olma, duygusal degisimlere karsi
koyabilme, duygusal giicliikleri agabilme, duygusal ortama uyabilme giicii,

» Zihinsel uyum, bireyin zihinsel olarak normal olma, iyi islev gormesi, davraniglarinin
cevresindekilerinin cogunluguna uyma, davranislarinda zamanla ortaya ¢ikabilen degisiklikler
boliimii,

* Toplumsal uyum, bireyin davranislarinin i¢inde bulundugu cevrenin biiylik ¢ogunlugu
tarafindan kabul edilip benimsenmesi bigiminde belirtilebilir. Koruyucu saglik hizmetlerinin
1s¢1 sagligina yansimasit meslek hastaliklar1t ve is kazalarindan korunma ve igyeri g¢evre
kosullarmi diizenleme seklinde olmustur(Erol, 1996). Is sagligi en genel anlamiyla, is saglig
ve is gilivenligi kavramimim saglikla ilgili boyutunu ve is¢inin saghigmm korunmasini
amaglayan tiim faaliyetleri ifade etmekte olup ve is¢inin sagliginin korunmasini amaglayan
faaliyetleri kapsamaktadir. Bunda, endiistrilesmeyle birlikte iscilerin toplam niifus iginde
genis bir paya sahip olmalar1 ve toplumun en oOrgiitlii kesimini olusturmalarmin etkisi
biiyiiktiir. Bu anlamda, is saglig1 esasen endiistrilesme ile birlikte ortaya ¢ikan ve giderek
Oonemi artan bir saglhik sistemi olarak nitelendirilmektedir. Sistem is kazalarinin,
yaralanmalarim ve hastaliklarin dnlenmesini amaglamaktadir. Is sagligi; calisanlarin saghgina,
is Orgiitlenmesini ve ¢alisma ¢evresinin iyilestirilmesini, ¢alisanlarin bireysel gelisimleri ile
saglikla ilgili girisimlere etkin katilimlarin1 desteklemeyi amaglayan, saglik personeli
tarafindan yonlendirilen bir faaliyet bi¢iminde de tanimlanabilmektedir. Baska bir anlatimla,

1s saglig1 oziinde is kazalarimi ve meslek hastaliklarini konu edinen, genelde ise iscilerin



sagligini, giivenli ortamlarda ve gilivenli kosullarda caligsmalarin1 amaglayan ve saglayan, bu
yolla iscilerin gerek fiziksel, gerekse ruhsal ve sosyal agidan iyi durumda olmalari igin
yapilan c¢alismalar niteligindedir(Demirbilek, 2005). Mesleki saglik konusunda bugiinkii
gelinen noktay1 arastirirken Uluslararast Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii is saglig
uzman komitesinin 1950 yilinda benimsedigi is¢i sagligi tanimina bakildiginda, isci saglig
hizmetlerinin her meslekte calisanlarin fiziksel, ruhsal ve toplumsal baglamda iyi olma
durumuna getirmek ve bu durumu siirdiirmek, c¢alisma kosullarmin ve isin olumsuz
faktorlerinin is¢ilerin saghigina zarar vermesini Onlemek, isc¢ileri fiziksel ve ruhsal
ozelliklerine uygun islere yerlestirmek, 6zetle isinin sana ve her isciyi igine adapte etmek
oldugu goriilmektedir(Demircioglu, 1997). Is sagligi, Diinya Saglik Orgiitii’niin21.yiizyilda
“Herkes Igin Saglk” stratejisinde Ongoriilen, ¢ok sayida toplum sagligi amaglarina

ulasilmasinda temel bir arag olarak kabul edilmektedir.(Demirbilek, 2005).

2.1.2. Is Giivenligi Kavram

Giivenlik, bir tehlike kargisinda korunmayi, tehlikenin gergeklesmesi durumunda ise
bundan kurtulmay: ifade ettiginden tehlike sozciigli ile etkilesim igerisindedir. Giivenlige
iliskin ¢esitli tanimlara rastlanilmaktadir. Giivenlik, genel olarak mevcut ortamda kabul
edilebilir diizey ve bu diizeyi korumak i¢in zamansiz 6liim, yaralanma ya da endise verici
kosullarin var olma olasiligini azaltma anlamindadir. A.Manuele’nin tanimina gére giivenlik,
risklerin kabul edilebilir diizeyde oldugu her durumdur. Abdul Raouf ve B.S. Dhillon da
giivenligi, insan yasami ve etkinligini koruma ve Orgiitin her bir misyonu bakimindan
dogabilecek zararlarin 6nlenmesi olarak tanimlamiglardir. Bir diger anlatimla gilivenlik, is
kazasina bagli yaralanma ve 6liime, meslek hastaligina, techizat ya da mal miilk kaybina ya
da zararina neden olabilen kosullardan uzak olma bi¢iminde tanimlanabilir. Bu baglamda
giivenlik, iyi teknik dizayn, nitelikli iiretim ve organizasyon bilesiminin bir sonucudur. Ote
yandan M.K. Strasser, J.E. AaronveR.C. Bohn daha ayrintili bir yaklasim ve ifade kullanarak
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kavrami, “giivenlik, insan davranisinin degisiminden veya tehlikelerin olasiligin1 azaltmak
icin fiziki ¢evrenin dizayn edilmesinden ortaya ¢ikan bir kosul ya da durumdur. Ayrica, Lars
Harms Ringdahl giivenligi riskin karsitt olan bir sistem olarak nitelendirmis ve bireyin
yaralanmasina ya da tesise, ¢evresine zarar verebilen belirli faktorlerden arinmis bir sistem
seklinde tanimlamistir (Ringdahl, 1993). Bir baska anlatimla giivenlik, zihinsel ya da

duygusal saglik yerine fiziksel saglikla ilgili bir kavramdir ( Akbulut, 1996).



Gilivenlik kavramma iliskin tanimlarin igerik ve yaklagimlart birbirinden farkli
olmasina ragmen, bunlarin ortak noktasi giivenligin kazalar1 6nleme ve azaltma diislincesine
dayanmasidir (Demirbilek, 2005). Bu ¢ergevede is yerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda gesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan
sistemli ve bilimsel ¢aligmalara is giivenligi denilmektedir. Buna paralel olarak is giivenligi,
iiretim faaliyeti sirasinda insan G&gesinin korunmasini esas alan faaliyetler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir. Is giivenligi kavramindan, isverenin, iscinin gerek calistig1 isyeri
kosullarindan gerekse isin niteliginden dogabilecek tehlikelere karsi korunmasi amaciyla
almas1 gereken Onlemler anlasilmaktadir (Zeytinoglu, 2006). is giivenliginin &ziinde
calisanlarin isten, is ortamindan ve c¢alisma dolayisiyla maruz kalabilecekleri risklere karsi
korunmalar1 amaci yer almaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda ele alindiginda hukuki agidan is
giivenligi, isin yapilmasi sirasinda is¢ilerin karsilastiklari risklerin ortadan kaldirilmasi ya da
azaltilmasi konusunda isverene kamu hukuku temelinde getirilen yiikiimliiliklere iliskin
kurallar biitiinii bi¢ciminde ifade edilmektedir (Demirbilek, 2005). Bagka bir anlatimla is
giivenligi, isyerlerindeki calisma kosullarmin saglik ve giivenlik iginde olmasinin temin
edilmesi ve bunun sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltan bilim dali olarak
tamimlanabilir ( Kulahgioglu, 1984). Is giivenligi, isletmedeki arag-gereglerin, makinelerin ve
ozellikle calisanlarin aksamadan islevlerini siirdiirmelerini temin etmek i¢in tehlike ve is
kazalarindan uzak bir ¢aligma ortaminin saglanmasina yonelik alinan fiziksel onlemlerdir. (
Dogan, 1998). Genis anlamda ele alimirsa is gilivenligi; devletin, bireysel is iliskisinin
toplumsal niteligini is¢i yararina giivence altina almak amaciyla, iktidar araglarii seferber
etmesini icermektedir (Erol, 1996).Is giivenliginin saglanmasinda en énemli unsur insandir. Is
giivenligi teknigi Oncelikle insan korumayi amaglar. Ancak, isyerlerindeki diger girdilerin
(makineler, hammadde, bina ve tesisat) bozulmasinin, zarar gérmesinin Onlenmesi de is
giivenliginin yoneldigi diger alanlardir. Bu anlamda, is giivenligini bozan iki faktor vardir.
Bunlardan biri emniyetsiz durum, digeri de emniyetsiz harekettir. Emniyetsiz durumlarin
bliyiik kismi ile emniyetsiz hareketlerin tamami insan unsuru tarafindan yaratilmaktadir.
Emniyetiz durumlarin ve emniyetsiz hareketlerin ortadan kaldirilmas: is giivenliginin
saglanmasinda 6nemli adimlarin atilmasini saglayabilir.

Is giivenligi kavraminin ortaya ¢ikis1 ve gelisimi, devletin ¢alisma yasamia dogrudan
karigsmasi ile yakindan ilgilidir. Herhangi bir toplumda is giivenliginin varliginin ya da ne
oranda gelistiginin bilinmesi; ayn1 zamanda devletin ¢aligma yasamina ne oranda dogrudan
karistigini, is giivenlige iliskin yasal diizenlemeler getirip getirmediginin arastirilmasina

baglhidir (Erol, 1996). Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde teknik gelismeler



kadar hukuki diizenlemelerin de biiylik 6nemi vardir. Teknik gelismeler ¢ok 6nemli olmakla
beraber, hukuki diizenlemelerin de bu teknik gelismelere uygun olarak yeniden ele alinmasi
gerekir. Is giivenligi kurallar1 uzun bir uygulamanin sonucunda kazanilan deneyimlerin
triintidiir. Bu ylizden, is giivenligi mevzuati hazirlanirken uluslararasi normlarin da goz
Ontinde tutulmasi kaginilmaz bir zorunluluktur. Ancak, iilkenin sosyal ve ekonomik durumu
ile hiikiimet ve yasa koyucunun politik egilimleri de ig giivenligi mevzuatinin olugsmasinda
onem tasir. Mevzuat olusturulurken dikkat edilmesi gereken onemli diger bir nokta da,
getirilen kurallarin iilkenin ihtiyaglarini karsilamasi, iilkenin kosullara uymasidir( Oztiirk,
1999).

Tiim diinyada yasanan deneyimler, is giivenligi konusunda yeterli ve etkin onlemler
alindig1 takdirde is kazalarinin azaltilabildigi ger¢egini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
bir toplumda, ger¢ek anlamda is giivenliginin saglanabilmesi i¢in o toplumda her seyden 6nce
is glivenligi bilincinin olugmasi1 gerekir. Anayasada, yasalarda ve tim is giivenligi
mevzuatinda getirilen hukuki giivence mekanizmalar1 ne kadar iyi diizenlenmis olurlarsa
olsunlar, ilgili tim ¢evre ve kisilerde bu giivenceleri korumak ve isletmek konusunda yeterli
bir biling olusturulmamissa kagit {izerinde kalan temenniler olmaktan baska bir anlam
tasimazlar (Stizek, 2000).

Devlet is kazalarini ve meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla is giivenligi mevzuatini
olusturmak, bu mevzuatin uygulanmasini denetlemek, gerekli durumlarda da yaptirimlar
uygulamak yetkisine sahiptir. Devletin is glivenligini saglamadaki rolii ve 6nemi birden bire
ortaya ¢ikmamistir. 18. yiizyilin ikinci yarisindan sonra Avrupa’da ortaya c¢ikan bilimsel ve
teknik alandaki gelismeler, yeni enerji kaynaklarmin ve 6zellikle buhar giiciiniin devreye
girerek makinelere uygulanmasi, endiistride yeni iiretim yontemlerine gecilmesine olanak
saglamustir. Isletmeler biiyiimiis, yapilan isler basit pargalara ayrilarak kalifiye usta isgilere
olan ihtiya¢ azalmis, seri halde iiretime gecilmistir. Endiistri Devrimi iiretim artis1 basta
olmak iizere olumlu gelismeler sagladigi gibi, olumsuz sonuglara da yol agmistir. Bu olumsuz
sonuglarin en carpici olani is sagligi ve is giivenligine iliskindir. Is giivenligi, dnemli bir sorun
olarak giindeme gelmistir (Gerek, 1998). Bu gelisme is sagligi ve giivenligini insani bir
gereklilik olarak ortaya ¢ikarmistir. (Aydemir, 1995).

Isci-isveren iliskilerinde Endiistri Devriminin yarattig1 olumsuz c¢alisma kosullarmi
diizeltmek amaciyla baglayan devlet miidahalesi, teknolojik gelismelere ve giinilin
ihtiyaclarma uygun olarak degisen ve siirekli gelisen bir is giivenligi mevzuatindan
kaynaklanan ve devlet tarafindan ayrica idari ve cezai yaptirimlarla korunan bir is glivenligi

hakkim dogurmustur. Is giivenligi hakki, 6nemi nedeniyle caligma hayatina iliskin yasalar



disinda birgok {lilkede anayasalarda da yer almak suretiyle anayasal gilivenceye
kavusturulmustur (Gerek, 1998).

Nihayet, bir¢ok konuda oldugu gibi, is saglig1 ve is glivenligi sorununun ¢éziimiinde
de egitim oncelikli rol oynar. Toplumda is giivenligi bilincinin yaratilmasi i¢in bu konuda tiim
ilgililerin her diizeyde egitimi saglanmalidir. Sadece is¢ilerin degil, ilgili igveren vekillerinin,
mihendislerin, teknik elemanlarin, isyeri hekimlerinin, saglik personelinin, is giivenligi
miifettislerinin siirekli bir is¢i sagligr ve is glivenligi egitimine tabi tutulmasi gerekir (Stizek,
2000).

2.1.3. Is Saghg ve Is Giivenligi Kavram

Tiim bu tanimlarda belirtildigi gibi is sagligr ve is giivenligi kavraminin cagdas
anlamu, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tan1 ve tedavisinden 6te is gorenin sagligin1 korumak
ve onun sagligim bozacak cesitli tehlikeleri ortadan kaldirmaktadir. Is saghg ve is
giivenliginin kanun, tliziik, yonetmelikler ile saglanmasi, uzmanlik Orgiitleri olusturulmasi,
teknik ve medikal aragtirmalar, ruhsal ve istatistiksel etiidiiler yapilmasi ve sistematik yonetim
sistemlerinin gelisimi olarak gosterilir. Is saghg ve giivenliginin toplum igin sosyolojik,
psikolojik ve ekonomik boyutlar1 ve etkileri olan, toplumun hem bugiiniinii hem gelecegini
etkileyen bir alan oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Ustemiroglu, 2005). Is saghg ve is giivenligi
kanunlarmin getirdigi en 6nemli yeniliklerde biri ise tepkisel anlayisin yerini risk temelli
onleyici anlayigin almasidir. Isyerindeki tehlikelerin nlenmesi ve is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin engellenmesi konusunda Onleyici yaklasim tarzinin benimsenmesi oldukga
onem arz eder. Risk temelli 6nleyici anlayis ile potansiyel tehlikeler ve risk unsurlari, daha
ortaya ¢cikmadan ve kaynaginda engellenebilecektir (Giilerman, 2003).

Is saghg ve is giivenligine yonelik yapilan calismalar ayni zamanda maliyetin
diismesine ve artan is¢i motivasyonu sayesinde iiriin kalitesinde artis1 saglayacaktir. Isletme
tarafindan yapilan planl ve bilimsel tiim 1 giivenligi harcamalari, giivenlik 6nlemleri, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi, is¢i sagligi harcamalar1 ve sigortalar isletmeye maliyet getiriyor
olsa da is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda olugsan maliyetler, hasara ugrayan alet ve
makinelerin bakimi, is¢inin tedavi masraflari, sorusturma giderleri, tazminatlar, kaza
nedeniyle aksayan islerin yapilmasi i¢in gereken ek c¢alisma masraflar, lretimde ve
verimlilikte ortaya ¢ikan azalmalarin maliyetleri, bunun sonucunda pazar kaybi ve isletmenin

prestijinin kaybolmasinin getirecegi kayiplar daha biiyiik olmaktadir. (Ustemiroglu, 2005).



Iscilerin saghigmnin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun sagligm korunmasi ve
gelistirilmesi galigmalarmin temel yap1 taslarindan biridir. Is saghig: ve is giivenligine iliskin
temel ilkeler su sekilde siralanabilir(Gokpinar, 2004).

» Temel gorev, koruyucu hizmetlerdir,
+ Is ile onun saglik yonii birbirinden ayrilamaz,
» Oncelikle iizerinde durulmasi gereken insandir. Uretim ikinci plandadir.
» Isci saglig1 ve is giivenligi, her iste calisanlarin sagligi ile ilgilidir,
» Isci saglig1 ve is giivenligi, yalnizca is kazalariyla meslek hastaliklarindan olusmamaktadir,
» Is kazalariyla meslek hastaliklar1 dnlenebilir nitelikte olgulardr,
e Dolayisiyla varliklari, gerekli dnlemlerin alinmadiginin gostergesidir,
e Iscisagligi ve is giivenligi konusunda, siirekli olarak savunma halinde degiliz.
e Yalnizca is¢inin sagliginin korunmasi degil, gelistirilmesi de amaglanmaktadir.
* Calisilan ve calisilmayan (issizlik, grev vb.) donemler birbirinden ayrilmaz,
» Is¢i ve ailesinin saglig1 arasinda dogrudan baglantilar vardir,
» Isci saglig1 is giivenligi birbirinden ayrilmaz,
« Isci saghg ve is giivenligi;
e Tip bilimleri ile ilgilidir,
e Miihendislik bilimleri ile ilgilidir,
e Sosyal bilimleri ile ilgilidir,
» Is¢i saghg is giivenligi bir ekip hizmetidir. Bu ¢ok-bilimli karakterinin bir uzantis1 olarak,
es gidiim halinde ve c¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin sunulmasi zorunluluk
olmaktadr,
s Isci sagligi hizmetlerinde kurumlar arasi isbirligi zorunludur,
» Isci saglhig1 ve is giivenligi hukukunun odak noktasinda isyeri hekimi bulunmakta,
« Is hukuku bir biitiindiir,
» Hukuka sayg1 bir biitiindii
* Konunun ekonomik boyutu, hizmet planlayicilarindan sunucularma kadar herkesi
ilgilendirir,
* Bireysel gabalarla ve tek bir isyerinde “miikemmeli yaratma” diisii ile istenilen sonug elde
edilmez.
* Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler, is¢i sagligi alanindaki bilgilerin de siirekli

olarak yenilenmesini getirmekte, dolayisiyla siirekli egitimi zorunlu kilmaktadir,



» Isci saghg is giivenliginde, arastirma, istatistik ve tarama ¢alismalar1 ¢ok 6nemli bir yer
tutar,

» Iscilerin sagligin1 korumak ve gelistirmek, temelde bir isveren yiikiimliiliigiidiir,

» Isci saglig1 is giivenligi hizmetlerinin basarisi, bundan yarar saglayanlarin sahiplenmesi ile
dogru orantilidir.

Konuya isci agisindan bakildiginda, herhangi bir istenmeyen olayla karsilasiimasi
durumunda sadece ¢alisma sonucu kazanimi olan tiicret gelirinden baskaca geliri bulunmayan
isciler ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aileleri, ekonomik sikintrya girmektedirler. Isciler
belki de eski sagligina bir daha kavusamayacak olmanin verdigi tim olumsuzluklari tiim
Omiirleri boyunca tasimaktadirlar. Kazalarin dliimle sonuglanmasi ise is¢inin ve ailesinin
karsilasabilecegi en iiziicii olgu ve en bilyiik tehlikedir. Is giivenligi dnlemleri ayn1 zamanda
isci ve ailesinin kazalar sonucu olusabilecek ekonomik sikintilarini engellemektedir. Isciler
alian 6nlemlere uymak ve tehlikeli bir durum yaratmamak i¢in dikkatli ve tedbirli ¢aligmak
zorundadirlar. Aksi taktirde hizmet akitleri sozlesmeleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
feshedilebilir. (Keles 2004).

Konuya isveren agisindan bakildiginda isyerinde olusan kazalar sonucu olusan
istenmeyen olaylar isci i¢in oldugu kadar isveren agisindan da biiyiik 6nem tasimaktadir. Is
kazasinin isin akisin1 durdurmasi ile iiretim temposunu yavaslatmakta ve bunun ilk sonucu
olan {iiretim ve verimlilik kaybi1 ortaya c¢ikmaktadir. Calisma ortaminin iyilestirilmesi ile
saglanan i giivenligi, isin akisini durduran insan, makine, malzeme, {iriin ve zaman kaybina
neden olan olumsuzluklari ortadan kalkmasina veya minimum seviyeye c¢ekilmesini
saglayarak yiiksek verimlilik ve etkinlik saglayacaktir. Is kazalarinin &nlenmesi isyerinde

moral ve motivasyonu yiikselterek verimlilik ve tiretim artis1 saglamaktadir. (Aksoy 1982).

2.1.4. s Saghg ve Is Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
Is saghigi ve is giivenligi Endiistri Devrimi ile beraber 6nem kazanmistir. Kitle
liretiminin ortaya ¢ikmasiyla caligsanlar i¢in olumsuz calisma kosullar1 kendisini gostermis ve

devlet miidahalesinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

2.1.4.1. Diinya’da

Is saglig1 ve is giivenligi alanmin degisik asamalardan gegerek giiniimiizdeki bilimsel
anlamin1 kazanmasi ¢ok uzun tarihsel siire¢ iginde olmustur. Bir¢ok uzmanlik alanindan bilim
insanlarinin katkilar1 sonucunda, giiniimiizde bir bilim dali haline gelen is sagligi ve is

giivenligi, iretim siirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere bagli olarak gelisim
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gdstermistir. Insanligin doga ile savasimu ile baslayan ve degisik asamalardan gegen ¢alisma
yasamindaki gelismeler, is sagligir ve is giivenligi sorunlarinin da giindeme gelmesine yol
agmustir. Uretim araglarinda ve iiretim ydntemlerindeki degisim ve doniisiimler sonucunda
calisanlarin saglik ve giivenlik sorunlar1 da ¢ogalmis ve giderek 6nem kazanmaya baglamistir.
Tarih boyunca c¢alisma yasamindaki gelismeler, is sagligi ve is giivenligi konusundaki
gelismelere de kaynaklik etmistir (Y1lmaz, 2004). Calisanlarin, isyeri ortamindaki fiziksel ve
kimyasal etmenlerin zararlarina, tiretim arag ve gerec¢lerinin tehlikelerine, kullanilan ham ve
yardimc1 maddelerin ¢esitli zararli etkilerine maruz kalmalar1 is sagligi ve is giivenligi
sorunlariin temelini olusturmaktadir. Caligsma aktivitesi ilk insanla baslamis oldugundan, onu
korumaya yonelik tedbirlerin alinmasini da insanlik tarihi kadar geriye gotiirebilmek
miimkiindiir. Bugiinkii anlamda is saglig1 ve is giivenligi olarak tanimlanabilecek ¢alismalar,
ilk olarak kéleci toplumlardan eski Roma’da gozlenmistir. Unlii tarih¢i Heredot ilk kez
calisanlarin verimli olabilmesi i¢in yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine
deginmistir (Y1lmaz, 2004). Baslangica iliskin yazili bulgulara dayali kaynaklara gére M.O.
370 yillarindaki Hipokrat’in kursunun zararli etkilerini ortaya koydugu calismasina
dayandirilabilecegi gibi, daha yaygin kabul goren diger bir yaklasim olanl6. ve 17.
yiizyillarda (1633 — 1714) Italyan Bernardino Ramazzini’nin is saghgna iliskin bilimsel
caligmalar1 da sayilabilir. Yazili belgelere dayandirarak is saghigi ve is glivenligini korumak
icin alinan Onlemler ne kadar eskiye dayandirilsa bile temelde, bu konuya yonelik
caligmalarin toplum yasantisinda Endiistri Devrimi siireci ile birlikte artarak 6nem kazandigi
belirtilebilir (Gengler, 2004). Roma Imparatorlugu déneminde toksikoloji oldukga ilerlemis,
bir¢ok bitkisel zehir, arsenik ve arsenik asidinin siilfit tuzlar1 bulunmustur. Dioscorides ise
zehirleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli olmak iizere kokenine gore lice ayirmis ve bu
ayrim ytizyillar boyunca kullanilmistir (Y1lmaz, 2004).

I¢inde bulundugumuz son yiizyil icinde makinelesme ve endiistrilesme calisanlarin
yasamlariin biiyiik bir boliimiinii hizla ¢cogalan ve genisleyen fabrikalarda stirdiirmelerine yol
agmistir. Bu durumun kag¢inilmaz bir sonucu olarak da 6nceden kestirilemeyen bazi yeni
tehlikeler ortaya ¢ikmistir. Rahatsizliklar ¢ogaldik¢a hakli olarak toplumun bu konudaki
duyarliligi da artmis, teknik elemanlar ve bilim adamlar1 konuyla daha ¢ok ilgilenmeye
baslamiglardir. Endiistride, yapi islerinde, madenlerde, yollarda ve hemen hemen calisilan her
yerde meydana gelen kazalarin yarattigi tehlikelerin insanligi ne Olgiide tehdit eder hale
geldigi herkes tarafindan anlasilmaya baslanmistir. Boylece, bu tehlikelerle bilingli olarak

miicadele edilmesi gerektigi diisiincesi yayginlasmaya baglamis, is giivenligi kavrami dogmus
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ve gelismeye baslamistir. Is giivenligi zaman iginde teknik ve 6zerk bir bilim dali haline
gelmistir (Gerek, 1998).

Bilimsel esaslara dayanilarak is sagligi ve is giivenligi konusunun ele alinmasi
yukarida belirtildigi gibi, Italya’da 17.yiizyilda Bernardino Ramazzini tarafindan
gerceklestirilmigtir. Bernardino Ramazzini, kendi tecriibe ve bulgularina dayanarak bir de
meslek hastaliklar kitabt yazmis ve is¢i sagliginin kurucusu olarak tarihe gegmistir. 1633-
1714 yillan1 arasinda yasayan Bernardino Ramazzini felsefe ve tip okuyarak yetismis ve
Padova Universitesi’'nde dgretim iiyeligi yapmistir. Uzun incelemeler sonucu 1713 yilinda
yayinladigr “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda 6zellikle is kazalarini 6nlemek
icin, i yerlerinde koruyucu giivenlik onlemlerinin alinmasini Onermistir. Asil uzmanligi
epidemiyoloji oldugu halde meslek hastaliklar1 konusunda tine kavusmus ve is sagligi ve is
giivenligi ile ilgili sayisiz ¢aligmalar yapmis, ¢ok dnemli bilimsel goriis ve Oneriler getirmistir.
ftalya’da ortaya ¢ikan konunun hizlanarak gelismesi Ingiltere’de devam etmistir (Yilmaz,

2004).

2.1.4.1.1. Endiistrilesme Donemi

17. ve 18.yiizyillarda Ingiltere’de gerceklesen Endiistri Devrimi &nemli saglik ve is
giivenligi sorunlarin1 da beraberinde getirmistir. 19.yiizy1l baslarinda calisma kosullarinin
devlet miidahalesi ile diizenlenmesi geregi agikca ortaya ¢ikmis ve yasal diizenlemeler
yapilmistir. Caligma siiresi 10 saate indirilmis, 1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar Yasasi ile 9
yasin altindaki cocuklarin calistirilmalar1 yasaklanmis, 18yasin altindaki ¢ocuklarin gece
calismalar1 yasaklanmistir (Gerek, 1998).

Avrupa’da modern devletlerin ortaya ¢ikmaya basladig: 15. ve 16.yiizyillarda, devletin
toplumsal korumaya katkis1 yoktur. Bu alandaki etkinlikler siirekli ve kurumsal olmayan, dini
amacl ¢abalarla smirlidir. Devletin drgiitledigi toplumsal koruma gabalarmnin ilki, Ingiltere’de
uygulanan yoksul yasalaridir. Bu yasalarin amaci isgiicii ve yedek isgilicli saglamak, isgiicii
hareketliligini siirdiirmek ve agirlasan yasama ve calisma kosullarina karsi toplumsal
baskaldirty1 denetim altina almaktir (Piyal, 2003).

Calisma kosul ve yontemlerine iliskin koklii degisimler, ekonomik ve toplumsal
diizeni de derin bir bigimde etkileyip yeni bir yap1 kazandiran teknik gelismelerle baglamistir.
Doga giiciinlin ve organik giiciin yerini makinenin ve buhar giiciiniin almasi anlamina gelen
Endiistri Devrimi 17.yiizyilin ikinci yarisindan dnce Ingiltere’de baglamistir (Yilmaz 2004).
Buhar makinesinin James Watt adli bir Ingiliz miihendis tarafindan icat edilmesi ve bunu

enerji kaynagi olarak kullanmasi ile baglayan Endiistri Devrimi, insanligin simdiye kadar
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yasadig1 en biiyliik degisim dalgas1 olarak degerlendirilmektedir. Endiistri Devrimi kisaca
zanaat ve basit aletlerle iiretimin yerine, yeni buluslarin olusturdugu teknik ve makinelerle
donatilmis fabrika tiretiminin ge¢mesidir (Tokol, 2000).

Endiistri ¢aginda teknigin anlami degismektedir. Bugiine kadar benimsenen yarar
oOl¢iisti yerini giice birakmaktadir. Endiistri Devrimi ile beraber iiretimde makinelesmenin ve
teknolojinin artarak biiyiidiigli, toplumsal doniisiimiin hiz kazandigi, mevcut degerlerin ve
olusumlarin 6nemlerini yitirdigi yada ortadan kalktigi, c¢alisanlarin korunmasiz kaldig
siirecte, insan sagligit ve giivenligini korumaya yonelik yapilan uygulamalar ve alinan
onlemler giindeme gelmistir (Gengler 2004).

Calisma yasamindaki degisimlere kaynaklik eden etkenlerin basinda buhar
makinesinin iretim siirecinde kullanilmaya baslanmasi gelmistir. Bu donemde komiir
madenciliginin gelismesi sonucu, komiir yataklarinda calismayr kolaylastirmak amaciyla
biriken suyun disar1 atilmasi gerekli olmustur. ilk onceleri bu amagla kullanilan buhar
makinesi, daha sonralar1 teknik buluslar sonucu dogal giiclerle cevrilemeyecek Ve
caligtirllamayacak Endiistri Devriminin simgesi olan pamuklu dokuma makinelerinde
kullanilarak fabrika sistemlerinin ilk érneklerini ortaya ¢ikarmigtir. Uretim siirecinde yaygin
olarak komiir, demir ve buhar makinesinin kullanilabilmesi biiyiik bir enerji olanag: yaratmis
ve bu da calisma kosullarinda biiyiik degisimlere yol agmustir. Aile isletmelerinin yerini
fabrika {iretiminin almasi sonucu iiretim silirecinde c¢alisacak insana gereksinim giderek
artmistir. Bu nedenle, kirsal bolgelerden kentlere gdcler baglamistir. Alt yap1 gereksinmeleri
bakimindan biiyiik insan kitlesinin barinmasina uygun olmayan bu yeni kentlerde saglikli
konut ve ¢evre kosullari saglanamamis, beslenme sorunlari ortaya ¢ikmis ve salgin hastaliklar
artmistir (Y1lmaz, 2004). Zanaat yasamu ile birlikte tiretim ve galisma iliskilerini diizenleyen
usta, kalfa ve ¢iraklarin bir arada bulundugu, ¢ikar farklilig1 yerine ¢ikar birligine dayali bir
yapiya sahip olan, g¢alisanlarin iiretimin her asamasinda yer aldig:i lonca sistemi yagama
sansin1 kaybetmistir. Kitle {iretimin baslamasi ve iktisadi olanaklarim1 kaybeden kii¢iik sanat
yasaminin usta ve kalfalar1 yeni ortaya ¢ikan fabrika sanayinin vasifli ve yari vasifli isgiiciini
olusturmuslardir (Tokol, 2000).

Yeni liretim bigiminde ¢irak, kalfa ve ustalik bigiminde bir emek-sermaye karsitlig
ortaya ¢ikmustir. Artik endiistriyel iiretime dogru gegis ve bu iiretim iliskilerinin getirecegi
catigmali iliskiler donemi baslamaktadir. Bu asamada ortagagdan endiistriyel iiretime dogru
uzanan iiretim asamalari su sekilde 6zetlenebilir (Koray, 2000).

* Ev ya da aile iginde yapilan iiretim: Uretim satis i¢in degil ihtiyag icin yapilmaktadir.
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* Lonca sistemi i¢ginde yapilan iiretim: Cirak, kalfa, usta iliskisi i¢cinde kii¢iik bir pazar i¢in
yapilan ve emegin degil, emegin iirlinliniin satildig1 iiretim;

* Eve is verme sistemi: Artik emegin hammaddeden de, tiretim araglarindan yararlanarak
ticretli ve parca basina is yaptigi liretim;

* Fabrika sistemi: Ev disinda biiyiik isyerlerinde yapilan, emek ve sermayenin birbirinden
iyice ayrilip sermayenin daha da 6nem kazandigi iiretim seklini ifade etmektedir.

Endiistri Devrimi sonucu yasanan gelismelerin yarattigi toplum tizerindeki bu olumsuz
etkiler, calisma yasaminda da goOriilmiistiir. Uygar diinyanin her alaninda endiistriyel
bunalimin ortaya ¢ikardigi sorunlar, basta is¢i kesimi olmak iizere toplumun genis
kesimlerinde biiyiik kaygilar yaratt1 (Senkal, 2005). isciler fabrika ve maden ocaklarinda ¢ok
kotii calisma kosullarda is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek etkilere maruz
kalarak giinde 16-18 saat gibi uzun siireler calistirilmiglardir. Uretim teknigi gelistikce
makinelerin hiz1 da artmis, buna karsilik gerekli korunma onlemleri alinmamistir. Ayrica,
calisanlarin o zamana gore ¢ok gelismis makine ve aletleri kullanmak i¢in egitilmemis ve
koyden kente go¢ eden deneyimsiz insanlardan olusmasi da is kazalarinin artmasina neden
olmustur. Evinde ve tarlasinda istedigi tempoda ¢alismaya alismisg ve galisma yontemini kendi
diizenleyen is¢i, fabrika {iretiminde hizli ¢alisma diizenine girince kullandigi alet ve
makinelere uyum saglamakta zorluklarla karsilasmis ve bunun sonucunda olusan is

kazalarinda birgok is¢i yasamini yitirmistir (Yilmaz, 2004).

2.1.4.1.2. Endiistrilesme Sonrasi

Endiistri  Devrimi’nin  bagka bir anlami da, yeni sanayinin dayandigi
tekniginl8.ylizyilin ikinci yarisindan baglayarak sasirtict bir hizla gelismesi, bu geligmenin
biiylik ve derin sosyal degisimlere yol agmasidir. Bu biiyiilk ekonomik ve sosyal olusum
icinde insanlik onurunu yaralayan c¢aligma kosullar1 egemen olmustur. Yeni dogan endiistri
vasifli isgiiclinli kiigiik zanaat hayatindan, vasifsiz isgiiciinii de kirsal bolgelerden kentlere
akin edenlerden devsirerek karsilamamaktadir (Erol, 1996). Erkek, kadin ve ¢ocuk isgiler zor,
agir ve yipratict bir calisma diizeni ile kars1 karstya birakilmislardir. Ucretler sefalet iicretleri
diizeylerine inerken, haksizlik, somiirii ve adaletsizliklere g6z yumulmustur (Talas, 1992).

Endiistri Devrimi sonrasi calisma yasamindaki niteliksel degisimlerin yarattigi
sorunlar giderek daha cok toplumsal huzursuzluklara yol agmistir. Uzun g¢alisma siireleri,
diisiik iicretler, sagliksiz ve gilivenli olmayan ¢alisma kosullari, ¢ok sayida ¢ocuk ve kadinin
agir islerde calistirilmalari her yerde sanayilesmenin hizina ve yogunluguna gore tepkiler

yaratmistir. Isciler, sagliksiz calisma kosullar, diisiik iicret, issizlik ve yoksullugun sorumlusu
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olarak baglangicta makineleri gormiislerdir. Endiistri Devrimi sonucu yasanan hizlh
makinelesmenin yarattigit olumsuz yasam ve c¢alisma kosullarina karsi iscilerin tepkileri
onceleri makinelere yonelmis, ¢cok gegmeden sorunlarin makinelerden degil, gerekli saglik ve
giivenlik onlemlerinin alinmamasindan kaynaklandigi anlagilmistir. Bu donemde yasama ve
calisma kosullarindaki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi istemi ile grev, miting, gosteri
gibi etkinlikler yaygimlagsmistir. Bu tepkiler ve gelismelerin etkileri ile 19. yiizyil baslarindan
itibaren insancil goriislii aydinlar, hekimler, teknik elemanlar ve bazi isverenler ¢alisma
kosullarinin diizeltilmesi i¢in ¢aba gostermis ve onerilerde bulunmustur. Endiistri Devriminin
yarattig1 olumsuz c¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek, ¢aligsanlarin sagligini korumak ve
is giivenligini saglamak amaciyla birgok yasal, tibbi ve teknik calisma yapilmistir. Is saghg
ve is giivenliginin bir bilim olarak gelismesi bu donemde yapilan ¢aligmalarin sonucunda
olmustur (Yilmaz, 2004). Endiistri Devriminin yarattig1 sorunlarin ¢éziimii amaciyla yasal
diizenlemeler yapilmasi ve giivenlik Onlemlerinin gelistirilmesi konularindaki g¢alismalar
yogunlagmistir. 19.ylizyilin baglarinda, o6zellikle sanayide mekanizasyona gecilmesi ve
lretimi artirma arzusu, sanayilesmis tlkeleri isgilerin ¢alisma sartlarini diizelten yasal
onlemleri almaya ve uygulamaya yoneltmistir (Tekinsen, 1989). Bu dénemde Ingiliz
parlamento iiyesi Antony Ashly Cooper ¢alisma kosullarini diizeltmek amaciyla,galisma
saatlerinin azaltilmasi, maden ocaklarinda ve fabrikalarda calistirilan kadin ve cocuklarin
korunmasini ongoren yasalar ¢ikarilmasi konusunda ¢aba harcamistir.1740 ile 1804 yillart
arasinda yasayan hekim Thomas Percival, geng iscilerin ¢aligma saat ve kosullar ile ilgili
olarak bir rapor hazirlamistir. Bu rapor bir isveren ve parlamenter olan Sir Robert Peel'i
etkilemis ve parlamentoda girisimlerdebulunarak1802 yilinda "Ciraklarin Sagligi ve Morali"
adli yasanin ¢ikarilmasini saglamustir. Ingiltere'de is saghg ve is giivenligi ile ilgili olarak
cikartilan bu ilk yasa calisma saatini giinde 12 saat olarak sinirlamis, isyerlerinin
havalandirilmasimi 6ngdérmiistiir. Sonralar1 kapsami daha genis ve calisma kosullarini
diizeltmeye yonelik yasalarin yiiriirliige konulmasi stirdiiriilmiistiir. 1847 yilinda ¢ikarilan "On
Saat Yasast" ile calisma saatleri siirlandirilmistir. Bu donemde gercekleri goren ve iyi
degerlendiren az sayidaki isveren sorunu olumlu yonde ele almistir. Bunlar arasinda Sir
Robert Peel, Robert Owen ve Michael Sadler 6nemli gabalar gostermisler ve parlamentoyu
etkileyerek yasal diizenlemeler yapilmasini saglamistir. Robert Owen Iskogya'daki
fabrikasinda on yasin altinda kimseyi calistirmamis ve calisma saatlerini de azaltmistir.
Gengler ve yetigkinler i¢in ayr1 ayr1 egitim programlart hazirlamis ve isyerinde g¢evre
kosullarinin diizeltilmesi i¢in 6nemler almistir. 18. ve 19.yiizyillarda yapilan isin saglik

lizerine olumsuz etkileri olabilecegi iyice anlasilmistir (Yilmaz, 2004). Sosyal politika
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acisindan Owen’in girisimleri 6nemlidir. Bunun nedeni, ¢alisma mevzuatinin 6nemini ilk
anlayan ve uygulamaya geciren kisi olmasidir. Owen, miilkiyet hakkinin kaldirilip iiretim
araglarinin devlete, topluma mal edilmesini diisiinmemistir (Senkal, 2005).

Toplumsal koruma tarihinde, klasik donem olarak anilan 19.ylizyilin sonlarinda ve
20.yiizyilin baslarinda, sanayide c¢alisan isc¢ileri korumayr amaglayan ve is kazalarina ve
meslek hastaliklarina odaklasan ulusal 6lgekli ilk koruma sistemleri olusturulmustur (Piyal,
2003). Sanayilesmenin yayilmasinin sosyal politika agisindan anlami sosyal sorunlardir.
Biitiin diinyada sosyal sorunlarin endiistrilesme ile beraber ortaya ¢ikt1ig1 anlasiimaktadir. Isci
kesiminin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, hizli niifus artisi, gog, issizlik vb. sosyal politika
sorunlari, bu siire¢te yavas yavas belirmeye baslamakta ve sistemi olumsuz yonde
etkilemektedir. Bu agidan sanayilesme sadece yeni yatirimlar yapmak, fabrika kurmak ya da
tiikketim mallar1 imalatindan yatirrm mallar1 ya da ara mal iiretimine gecmek degildir. Insan
giiclinli asan ve insanlikla bagdasmayan c¢alisma kosullari, kadin ve ¢ocuklarin zor ¢alisma
sartlarna maruz kalmalari, donemin temel ozellikleri olarak ortaya cikmistir. Ozellikle
calisma siirelerinin uzun, tcretlerin ise ¢ok diisiik olmasi, kadin ve ¢ocuklarin kotii ¢calisma
sartlarina maruz birakilmalari, is kazalarinda goriilen artiglar, is giivenligi konusunda yasal
diizenleme eksiklikleri vb. gibi konular bu dénem sonrasinda ¢alisma hayat1 ile ilgili ortaya
¢ikan belli basli sorunlardir (Senkal, 2005).20.yiizyilin basindan baslayarak Thomas Legge
kursun zehirlenmesi gibi sarbonun da meslek hastaligi oldugunu ileri siirmiis, is miifettisligi
ve bu konu ile ilgili tiziigin kabul edilmesinde etkili olmustur. Sir John Simon ise,
igyerlerinin saglik yoniinden denetlenmesinin gerekliligini belirtmis, bircok zehirlenme ve
bulasici hastaligin boylece dnlenebilecegini ileri siirmiis ve bu tiir hastaliklarin bildiriminin
zorunlu olmasma onciiliik etmistir. Ingiltere'deki bu gelismelerin benzerleri diger Avrupa
tilkelerinde de goriilmiistiir. Avrupa'da bu gelismeler yasanirken, Amerika'da ise hizli
endiistrilesmenin yarattigi olumsuz ¢alisma kosullarinin 6nlenmesi igin eyalet hiikiimetleri
kendi biinyelerinde gerekli gordiikleri onlemleri alma konusunda yetkilendirilmistir. Is saglig
ve is giivenligi ¢aligmalarinda Massachusetts eyaleti onciiliikk etmis ve 1836 yilinda ¢ocuk
isciler ile ilgili bir yasa ¢ikarilmistir. 1867 yilinda ise 6zel denetim yasasinin uygulanmasini
saglayacak oOrgiit kurulmus, istatistik veri toplama g¢alismalart yogunlagsmigtir. Daha sonra
federal hiikiimet isyerlerinin saglik ve giivenlik yoniinden denetimi sorumlulugunu kendi
tizerine almigtir. ABD'deki is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili gelismelere 1869 ile 1970
yillar1 arasinda yasayan Alice Hamilton'un calismalart biiyiik katki saglamistir. Alice

Hamilton yagaminin 40 yilin1 mesleki risklerin incelenmesine harcamistir(Y1lmaz, 2004).
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19.yiizyildan itibaren Endiistri Devrimi’nin yarattigi olumsuz c¢alisma kosullarinin
diizeltilmesinin saglanmasi amaciyla sendikalar, is saglhig1 ve is giivenligi ile ilgili yasalarin
hazirlanmas1 ve yaptirimlar uygulanmasi konusunda c¢esitli etkinliklerde bulunmuslardir.
Daha 18.yilizyilda Avrupa'da gelismeye baslayan sosyal giivenlik ilkeleri 19.yiizyilda
yayginlagmis, ¢esitli sigorta kurumlar1 kurulmus ve is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 sigortasi
uygulanmaya baslanmistir. Diinyadaki meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin 6nlenmesine
yonelik calismalarda sendikalarin katkilar1 yaninda, 1919 yilinda faaliyetine baglayan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Milletler Cemiyeti’ne bagli olarak bu konuda énemli ¢alismalar
yapmis ve 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlasma sonucu bir uzmanlik
kurulusu durumuna gelmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile Diinya Saglik Orgiitii ve bu
kuruluslarla isbirligi yapan bir¢cok kurulus, is saghgi ve is gilivenligi yoniinden &nemli
calismalar gerceklestirmistir. Tiirkiye’nin de {iyesi bulundugu Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin kimyasal maddeler icin saptadig1 "isyerlerindeki maruz kalma degerleri" ve isci
saglhigi ve is giivenligi ile ilgili alinan kararlar ve olusturulan "uluslararasi s6zlesmeler" bu
konudaki sorunlarin ¢éziimiine katkilar saglamistir (Y1lmaz, 2004).

Gilinimiizde devrim niteligi kazanan teknik gelismeler sonucunda iiretim siireci de
etkilenmistir. Bilimsel teknolojik devrim olarak nitelenen bu gelismeler sonucunda bilim
bizzat iiretim glicii haline doniigmiistiir. Bunun goriiniir ilk etkisi, liretim silirecinde 1is
makinelerinin giderek daha ¢ok oranda calisan insanin islevlerini yerine getirmesi olmustur.
Artik bu asamadan sonra insanin liretim diizeni i¢cinde monoton, yaraticilifa yer vermeyen
islevi makineler tarafindan yerine getirilmeye baslanmistir. Otomasyonun gelisimi, robotlarin
giderek yogun bir bigimde tiretimde kullanilmasi, bilgisayarlarin karar verme ve kontrol etme
islevlerini yerine getirmeye baslamasi bu gelismelerin somut belirtileri olmustur. Enddistri
Devrimi ile baslayan gelismelerin ¢alisma yasamina, is saglhigi ve is giivenligine olumsuz
etkilerinin tersine; bilimsel teknolojik devrimle saglanan gelismeler, ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesine, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine ¢ok biiylik olanaklar
saglamistir. Bilimsel teknolojik devrim sonucu iiretim silirecinde otomasyonun agirlik
kazanmasi1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin azaltilmasina yardimci olmustur. Insan
saghigina uygun olmayan calisma ortamlarinda giderek daha ¢ok robotlar kullanilmaya
baslanmistir.

Giintimiizde, teknolojik degisimin kaynagi, yeni teknolojilerdir. Yeni teknolojiler is
iligkilerini etkilemektedir. Son donemde ekonomik ve toplumsal alanda koklii degisimlere yol

acan en 6nemli yeni teknolojiler; bilgi teknolojisidir.
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Bilgi teknolojisi, bilgisayar, mikro elektronik ve telekomiinikasyon teknolojilerini
birarada ifade etmektedir. Bilgi teknolojisi, bilginin toplanmasi, islenmesi, saklanmasi, gerekli
oldugunda ¢agrilmasi ve iletilmesinde koklii yenilikler sunan bir teknolojidir.Bu teknolojiyle
beraber yeni ¢alisma sekilleri ortaya ¢ikmistir. Evden calisma ya dayar1 zamanh ¢alisma vb.
Bu calisma sekilleri de bir takim yeni riskleri beraberinde getirmektedir. Ornegin, ekranh
araglarda ¢alisan ev ¢alisanlar1 goz sorunlariyla karsi karsiya kalmaktadir ( Erdut 1998).

Bugilin demokratik iilkelerdeki is sagligi ve giivenligi gelismelerine bakildiginda,
oldukca karmasik modeller karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar arasinda baglica iki model goze
carpmaktadir. Is saghigi ve is giivenligi konulari, kimi iilkelerde ¢alisma bakanliklar1 ya da
muadillerinin; Kimilerinde ise, Saglik Bakanliklari ve muadillerinin gorev alaninda
sayllmaktadir (Anonim, 2004).

Bu modellere ek olarak bagka 6zelliklere de rastlanilmaktadir; merkezi yonetimin yant
sira yerel yonetimlere de genis yetki taniyan lilkeler (Hollanda) ya da federal uygulamalarin
yani sira eyalet yonetimlerine de oldukc¢a genis yetkiler taninmuis iilkeler (ABD). Sonug olarak
is saglig1 ve gilivenligi etkinliklerinde her iilke i¢in gegerli tek bir modelden s6z edilemez. Her
ilke kendi idari kurulusunda, kendi sanayilesme siirecinde yasadigi evrelere, kendi saglik ve
sosyal giivenlik sistemlerine gore en uygun is sagligi ve giivenligi etkinlik modelini bulmak

ve gelistirmek zorundadir.

2.1.4.2. Tiirkiye’de

Ulkemizde is saghig1 ve is giivenliginin tarihsel gelisimi endiistrilesme ve calisma
yasamindaki gelismelere bagli olarak benzer asamalardan ge¢mistir. Meslek hastaliklarinin ve
i kazalarinin Onemli bir sorun olarak glindeme gelmesi endiistrilesmenin gelisimi ile
yogunluk kazanmistir. Endiistrilesme sonucu {iretim araglarinda ve iiretim ydntemlerinde
saglanan gelismeler is saglig1 ve is giivenligi sorunlarini da ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunlarin
yogunluguna ve toplumsal tepkilere bagli olarak da ¢oziim Onerileri tiretilmesi ve yasama
gecirilmesine yonelik caligmalar is saghigi ve is giivenligi konusundaki etkinliklere ivme
kazandirmigtir. Diger iilkelerde oldugu gibi lilkemizde de, endiistrilesmenin gelisim diizeyine
bagl olarak is saglig1 ve is giivenligi konusunda yasal, tibbi ve teknik ¢aligmalar yapilmustir.
Osmanli Imparatorlugu’nda endiistrilesme siirecine girilemedigi igin bir sosyal politika ve
sosyal giivenlik sistemi de gergeklesememistir. Ancak sosyal koruma gereksinimi her zaman
var olmustur. Aile i¢i yardimlagma, meslek orgiitleri ve dinsel temele dayali 6teki hayir
kurumlari, bu korumanin belli bagh araglari olmuslardir. Yasal diizeydeki 6nlemlerin etkinligi

ise, ¢ok sinirl kalmistir (Giizel ve Okur, 2003). Aile i¢i yardimlagsmaya gore, ¢alisan kisinin
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gelirinin mesleki, fizyolojik ya da ekonomik nedenlerle kesilmesi durumunda, ailenin diger
bireyleri, geliri kesintiye ugrayan kisiye yardim ederek, bu kaybin etkilerini ortadan
kaldirmaya ya da en azindan hafifletmeye calisacaklardir. Dinsel yardimlar ise, daha c¢ok
sosyal yardimlar seklinde degerlendirilebilir. Buna gére, Islam dininin gerektirdigi zekat,
fitre, vb. sekilde, dar gelirliler ve muhtaglara yapilan yardimlar, yiiksek gelirlilerden diigiik
gelirlilere dogru gelirin belirli ¢apta yeniden dagilimini saglamistir (Makal, 1997). 11.
vel2.ylizylldan itibaren kurulmaya baslanan loncalarda, is saghigina ait caligmalara
rastlanmamaktadir. Ancak bununla birlikte loncalarin “Orta Sandig1” ya da “Teaviin Sandig1”
ad1 verilen yardim teskilati, yaslilik nedeni ile diikkanlarina gelemeyen yada diikkanlar
kapanan ustalara (aceze) ve esnafligin hangi derecesinde olursa olsun bir ariza ya da tedavisi
mimkiin olmayan bir hastalia yakalanmis olanlara (malulen)sandiktan yardim
yapilirdi(Akbulut, 1996). Loncalarin gelir kaynaklari ¢esitliydi. Bunlar arasinda, vasiyetname
ya da vakif yoluyla aktarilan para ve miilkler, bir defaya mahsus olmak iizere yapilan bagislar

ve sandikta igletilen sermayenin nemasi da bulunmaktayd: (Makal, 1997).

2.1.4.2.1. Osmanh imparatorlugu Dénemi

19.yiizyilda Avrupa'da yasanan Endiistri Devrimi ile eski tliretim iligkileri yikilmus,
{iretim hizla artmis, maliyetler diismiis ve sermaye birikimi hizlanmistir. Uretim araglarinda
ve c¢alisma kosullarinda biiyiik degisimlere neden olan Endistri Devrimi toplumsal ve
ekonomik gelismelere de kaynaklik etmistir. Avrupa'da bu degisim ve gelismeler yasanirken
Osmanl1 Imparatorlugu'nda ise, siyasi ve ekonomik ¢oziilme dénemi yasanmaktadir. Osmanl
Imparatorlugu'nda endiistrilesmenin kendisini gosterdigi donem olarak 16. ve 17.yiizy1l esas
alinmaktadir.

Imparatorlugun ekonomik yonden gii¢lii oldugu bu donemde kiigiik el sanatlari,
cinicilik, dokumacilik ve gemi yapimi agirlik tagimaktadir. 16. ve 17.ylizyillda Avrupa
iilkelerinde endiistri atdlye ve fabrika iiretimine gecerken, Osmanli Imparatorlugu’nda
endiistri yapis1 kiiciik el sanatlar1 ve tezgahlardan Steye gidememistir. Ozellikle Ingiltere'de
dokuma endiistrisinde biiyiik gelismeler olmus, bu alanda iiretim yapan fabrika sayis1 1843'e
ulasmustir. Bu gelismeler sonucu Imparatorlukta birgok el tezgahi kapanmis ve Avrupa'dan
kumas satin alinmaya baslanmistir. Avrupa'nin sadece kumaslar1 degil oteki giyecek ve ev
esyalar1 da iilkeye girmeye baslamis ve 1559 yilindan sonra ise bu durum giderek daha da
artis gostererek siirmiistiir. Bati1 lilkelerinden mal alma ve hammadde satma bi¢imindeki
aligveris niteligi Osmanli Imparatorlugu'nda yerli endiistrinin yalmiz hammadde sikintist ile

karsilasgmasina neden olmamis, ayni zamanda endiistrinin giderek gerilemesini de

19



dogurmustur. Bursa'dan kadife ve ipek kumas satin alan Avrupa iilkeleri giderek ipek ipligi
almakla yetinmeye baslamistir. Bu nedenlerle imparatorlukta iiretim etkinlikleri daha ¢ok ig
pazara tiiketim maddeleri saglamaya yonelik olmustur. ilk endiistri kuruluslarinin 2.Mahmut
doneminde savas sanayi ile basladig1 goriilmiistir. Bu dénemde Sinop, Izmit ve Istanbul
tersanelerinde buharli gemi yapilmistir. Bu endiistri kuruluslart igin komiire gereksinim
giderek artmustir.

Bu dénemde isletmeye acilan Eregli Komiir Isletmeleri Osmanli sanayinde 6nemli bir
yer tutmustur. Ulkenin ilk komiir havzasi 1829 yilinda isletmeye acilmistir.19.yiizyilin
baslarinda tilke ekonomisi ve giivenligi bakimindan komiiriin 6nemi giderek artmis ve kdmiir
tiretimini artirmak i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Zonguldak havzasi ilk bulunusundan itibaren
stirekli el degistirmis ve komiir {iretimi devlet denetimi altinda olmakla beraber yerli ve
yabanci 6zel kuruluslar tarafindan yonetilmistir (Y1lmaz, 2004).

Osmanli Imparatorlugu'nda kiiciik zanaat ve atdlye iiretimine dayanan isyerleri
Endiistri Devrimi 6ncesi olduk¢a yaygindir. Bu igyerlerinde usta, kalfa ve ¢irak olarak iicretle
calisanlarla isverenler arasindaki iliskileri ve c¢alisma kosullarini loncalarin kurallar1 ve
gelenekler belirlemistir. Loncalar, Osmanli Imparatorlugu’nda, zanaatkarlar1 orgiitleyen
mesleki kuruluslar olarak, 19.ylizy1l sonlarina kadar varliklarini stirdiirmiislerdir.
Gilinlimiizdeki kavramlarla ifade edilirse, tcretli olarak c¢alisan kalfalar disinda, kendi
hesabina calisanlart orgiitleyen kuruluslar oldugu ifade edilebilir (Makal, 1994). Bunun
disinda iilkede is yasami 1877 yilinda yiiriirliige giren Mecelle tarafindan diizenlenmistir.
(Yilmaz, 2004). Ancak, Mecellenin bireysel ve liberal is iliskileri goriisii olduk¢a basit ve
ilkel nitelik tasiyordu (Akbulut, 1996).

Dinsel bir yasa olan Mecelle'de is¢i isveren iliskilerini kapsayan hiikiimler
bulunmadigindan, ¢aligma yasamindaki bu boslugu doldurmak ve isci-igsveren iliskilerini yeni
gelismelere uygun olarak diizenlemek amaciyla degisik tarihlerde gesitli yasal diizenlemeler
yapilmistir. Bunlar 6zellikle Eregli Komiir Isletmeleri'nin Deniz Bakanlifi'ma geg¢mesi ile
komiir ocaklarinda calisan is¢ilerin ¢alisma kosullarini diizenleyen yasalar olmustur. Osmanli
Imparatorlugu'nda is saghgi ve is giivenligi ile ilgili miicadele 1820'lerde kurulan ilk
isletmelerde calisan is¢ilerin yasama ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi amaciyla baglamas,
1850 yilinda ¢ikarilan Polis Nizamnamesi ile bu tiir etkinlikler engellenmistir. Is saghgi ve is
giivenligi konusunda ilk galismalarin basladigi 1850 yillarinda Osmanli Imparatorlugu'nda,
askeri amacl iiretimlerin yami sira, daha cok el tezgahlar1 olarak gelismeye baslayan
sanayilesme, daha sonralar1 komiir ocaklart ve madenler, demir yolu yapimi, tiitiin

isletmelerinin katilimi ile slirmiistiir. Bu donemde calisma kosullari oldukga agir olup,
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calisma stiresi giinde 16 saate kadar ¢ikmaktadir. Ayrica, agir islerde kadin ve c¢ocuklarin
calistirilmasi da yaygilasmistir. Bu yillarda isciler tezgah basinda uyuyup tezgah basinda
yemek yemek zorunda kalmiglardir. Eregli Havzasi'ndaki komiir ocaklarinda ¢alisan isciler
kisa siirede meslek hastaliklarina yakalanmislar ve giderek artan is kazalarinda yasamlarini
yitirmislerdir. Beslenmeleri de son derece yetersiz olan is¢iler, komiir ocaklarindaki sagliksiz
kosullar nedeniyle kisa siirede komiir tozlarmin yol agtifi pnomokonyoz hastaligina
yakalanmuslardir. (Yilmaz, 2004).

Tiirkiye’de is¢iyi koruyan ilk mevzuat 1865 yilindaki “Dilaver Pasa Nizamnamesi”dir.
Komiir madenlerinde ¢alisan is¢ilerin durumlarini diizeltmek igin hazirlanan ve 100 madde
iceren bu Nizamname, Padisah tarafindan onaylanmadigindan Dilaver Pasa’nin adi ile anildig1
gibi “Havzai Fahmiye Teamiilnamesi” olarak da adlandirilir. Bu nizamnamede is¢iye ait
dinlenme ve tatil zamanlari, barinma yerleri, ¢alisma saatlerine de yer verilmisti. (Akbulut
1996)100. Dilaver Pasa Nizamnamesi, ¢alisma kosullarina iligskin olarak getirdigi diizenlemeler
yaninda, madende bir hekim bulundurulmasimi da hiikkme baglamistir. Daha ¢ok iiretimin
artirllmasina yonelik olmasina karsin, isci saglhigi ve is gilivenligi ile ilgili ilk yasal belge
olmasi agisindan 6nemlidir. (Yilmaz, 2004). Dilaver Pasa Nizamnamesi, Eregli Komiir
Havzasindaki en temel sorunlardan biri olan, madenlerde ¢alisacak isgiiciiniin siirekliligini
saglama ag¢isindan da diizenlemeler getirmistir. Buna gore, daha 6nceki donemlerde biiyiik
oOl¢iide kuralsiz olarak yiiriitiilen zorunlu galistirmay1 diizenleyen, ancak ortadan kaldirmayan
hiikiimler getiriliyordur. (Makal, 1997).

1869 yilinda ¢ikarilan “Maadin Nizamnamesi” igverenlerce is kazalarina karst onleyici
ve koruyucu tedbirlerin alinmasini, madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin bulundurularak, is
sirasinda kazaya ugrayan iscilere ya da bunlarin oliimleri halinde ailelerine tutar1 yargi
tarafindan tespit edilecek bir ddentinin yapilmasini, sayet kazanimn isin kotii yonetiminden
kaynaklandiginin belirlenmesi durumunda igverenlerin para cezalarina ¢arptirilmalarini, kaza
iscinin - kusurundan kaynaklandigi hallerde ise, is¢inin 15-20 altin ceza 6demesini
ongormekteydi. (Gengler 2004). Ayrica havzada her isveren diplomali bir hekim calistirmak

ve eczane bulundurmak zorundadir. (Akbulut, 1996).

2.1.4.2.2. Birinci Biiyiik Millet Meclisi Donemi

Cumbhuriyetin ilanindan 6nceki Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti doneminde (1921-
1923), daha Kurtulus Savasi devam ederken kalabalik bir isci kitlesinin ¢ok agir c¢alisma
kosullar1 i¢inde bulundugu Zonguldak ve Eregli Komiir Bolgesinde uygulanmak iizere iki

yasa cikarilmistir. (Giizel ve Okur 2003). Bunlardan ilki, Zonguldak ve Eregli Havzasi
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Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amale Menafii Umumiyesine Fiiruhtuna dair 28
Nisan 1921 tarih ve 114 sayili Yasa’dir. Bu Yasayla, komiirden arta kalan komiir tozlarinin
satilmasi ile elde edilecek gelirin iscilerin gereksinimleri i¢in ayrilmasi saglanmistir. Bu
donemde c¢ikarilan ikinci yasa, Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik 10 Eyliil 1921 tarih ve 151 sayilt Yasa’dir. Yasa uyarinca komiir iscilerinin ¢aligma
kosullariin diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirilmistir. S6z konusu Yasa uygulama alani
ve iscilere tanidig1 haklar yoniinden sinirli da olsa, donemin kosullarina gore, sosyal politika
acisindan 6nemli bir adim olusturmustur. Yasada sadece bireysel is iliskileri konusunda degil,
sosyal sigortalarla ilgili bazi 6nemli kurallara da yer verilmistir(Giizel ve Okur 2003). Bu
Yasa, komiir havzalarindaki is kosullarini, saglik sorunlarinit genis olarak ele almig ve bu
yasanin uygulanmasi ile komiir havzalarinda oldukca yeterli is sagligi hizmeti saglanmistir.
Hasta olanlarla kaza gegcirenlerin tedavisi i¢in maden civarinda hastane, eczane ve hekim
bulundurulma mecburiyeti konulmus ve bu teskilatin organizasyonuna iliskin bir nizamname
cikarilmistir. Bu devrede, maden havzalarinda kurulmus saglik teskilatlar1 genis kapsamli
saglik hizmeti veriyor, ayrica iscilerin koguslari, yikanma yerleri, 18 yasindan kiigiik
cocuklarin yeraltinda calistirllma yasagi, is siiresinin 8 saat olmasi gibi isyeri calisma
kosullarina ait onemli konular1 ele almistir. (Akbulut, 1996). Sosyal giivenlikle ilgili
hiikiimler de bu yasada yer almistir. Yasa ayrica, ihtiyat ve teaviin sandiklar1 kurulmasini
ongormiistii. Bu hiikme dayanilarak 1923 yilinda bir Yonetmelik ¢ikarilmistir. Madenlerde
“ihtiyat ve teaviin sandiklar1’” kurulmus ve bu sandiklar “Amele Birligi” adi altinda
birlestirilmistir (Giizel ve Okur 2003). Yapilan agiklamalar 1s18inda 151 sayili Yasa ile is¢i
saglhig ve is glivenligi agisindan getirilen yeni diizenlemeler su sekilde 6zetlenebilir (Y1lmaz,
2004).

» Isveren havzada calisan iscinin yatip kalkmasi, yiyip igmesi ve temizligini yapabilecegi
bi¢cimde konut saglayacaktir.

» Isveren ¢alistirdify isci sayisim ve ddedigi iicreti gosteren defter tutacaktir.

» Isveren is¢ilerin kurdugu yardim sandigina is¢inin iicretinin % 1'inden az olmamak kaydiyla
yardimda bulunacaktir.

+ Isveren hastalanan ve yaralanan iscileri tedavi ettirecektir. Bu amagcla isyerinde hekim
calistiracak, hastane ve eczane agacaktir.

» Kazada yaralanan ile dlenlerin yetimlerine mahkeme karari ile tazminat ddenecektir. Eger
kaza isverenin yoOnetim veya denetim hatasi ile olusmus ise ayrica 500-5000 TL fazla

tazminat ddenecektir.
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* Caligsma siiresi giinde sekiz saattir. Fazla ¢alisma iki tarafin oluruna bagl olup, iki kat iicret
Odenecektir.

» Isveren yeni iscilerin egitiminden sorumlu olacaktir.

2.1.4.2.3. Cumhuriyet Dénemi

Cumbhuriyetin ilk yillarinda hafif sanayi denilen gida, dokuma, dericilik gibi alanlarda
yogunlasmis bir sanayi bulunmaktadir. Cumhuriyetin ilk yillarindan baglayarak iilke
sanayinin gelistirilmesine ydnelik bir cok yatirim gerceklestirilmistir. Ozellikle 1963 yilindan
itibaren bes yillik kalkinma planlart yiiriirliige konarak uzun donemli hedef ve stratejiler
belirlenmistir. Bu donemde sanayinin gayri safi milli hasiladaki pay1 giderek artmis; birinci
bes yillik planda % 17,5, ikincide % 20,5 ve iiclinde ise % 22,5 olmustur. Sanayilesmede
saglanan gelismelerin yarattigi sorunlarin giderilmesi amaciyla Cumhuriyet déneminde is
sagligr ve is giivenligi ile ilgili pek ¢ok yasa, tiiziik, yonetmelik ¢ikarilmistir. Cumhuriyetin
ilanindan sonra ilk yasal diizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi
olmustur. Bu Yasa, Cumhuriyet doneminde is¢i sagligi ve is giivenligi konusundaki ilk
olumlu diizenlemelerden birisidir. 1926 yilinda yiiriirliige giren Borglar Yasasi'nin 332.
maddesi uyarinca da isverenin is kazalart ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki
sorumlulugunu getirmistir. Hizmet s6zlesmesi ve isin diizenlenmesi ile ilgili yeni hiikiimler
getiren bu yasa sosyal giivenlikle ilgili herhangi bir zorunluluk getirmemekle birlikle is kazas1
ve hastalik hallerinde is¢i yararina bazi hiikkiimler igermektedir (Yilmaz, 2004).

Ulkemizde is yasanin bulunmamasinin yarattigi boslugu doldurmak amaciyla is saghigi
ve is glivenligi ile ilgili hiikiimler tagiyan Umumi Hifzisithha Yasasi ve Belediyeler Yasasi
1930 yilinda yiiriirliige konulmustur. 1580 sayil1 Belediyeler Yasasi'na gore isyerlerinin is
saglig1 ve ig glivenligi yoniinden bazi agilardan denetlenmesi gorevi belediyelere verilmistir.
1930 tarihli Umumi Hifzisthha Yasasi ile 12 yasindan kiigiik ¢ocuklarin ¢aligmasi, 12-16
yaglar1 arasindakilerin 8 saatten fazla ve gece 20’den sonra ¢alistirilmasi yasaklanmis, gebeler
hakkinda hiikiimler konulmus ve “Iscilerin Saghgmi Koruma ve Is Emniyeti
Nizamnamesi”nin ¢ikarilmasi ongoriilmiistiir. Bu Yasa’nin is¢i sagligi yoniinden en 6nemli
hiikmii 180.maddesidir. Bu madde, devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistiran biitiin is sahipleri,
is¢ilerin sthhi durumlarina bakmak iizere bir ya da daha fazla hekimin koruyucu hizmetleri
yapmalarint ve hastalananlar1 tedavi etmelerini saglamakla yiikiimli tutmustur. Bdylece,
biitlin igyerlerinde genis kapsamli bir isyeri hekimligi organizasyonu zorunlulugunu
getirilmistir. Goriilecegi gibi Yasa’nin getirdigi hiikimler, is¢i sagliginda biiyiik bir asama

niteligindedir.
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Ote yandan, 1936 yilinda yiiriirliige giren ve ¢alisma yasamiin bircok sorunlarini
kapsayan 3008 sayili Is Yasasi ile iilkemizde ilk kez is saghg1 ve is giivenligi konusunda
ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir. Bu Yasa ile sosyal giivenlik agisindan yeni
bir anlayis getirilmistir. Yasa hiikiimlerine gore, 1 yil i¢cinde ¢ikarilmasi 6ngoriilen sosyal
sigortalar sisteminin kurulmaya baslanmasi ancak, 1945 yilinda olmustur. 2. Diinya Savasi,
biitiin iilkelerin oldugu gibi iilkemizin de ekonomisini sarsmis, savas oncesine kiyasla biiyiik
kitlelerin yasam diizeylerinde gerilemeler olmustur. Bu nedenle, bir giivenlik sistemine her
zamandan daha fazla gereksinim duyulmaya baslanmistir. Savas sonrasinin sosyal politika
anlayislart iilkemize de yansimis, is kazalari meslek hastaliklar1 ve analik sigortalari
kurulmugtur. 28 Ocak 1946 tarih 4841 sayili Calisma Bakanligi kurulus yasasinin birinci
maddesi ile Bakanhigin gorevleri arasinda sosyal giivenlikte yer almistir. Is saghigi ve is
giivenligine yonelik calismalarin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla Calisma Bakanligi’nin
kurulmasi sonrasinda bu gorev Isci Saghigi Genel Miidiirliigii'ne verilmistir. Bunun sonucunda
81 sayil1 Uluslararas1 Calisma Sézlesmesinin 9. maddesinin onanmasina dair 5690 sayili Yasa
13 Aralik 1950 tarihinde yiirtirliige girmistir. S6z konusu Yasa geregi olarak isyerlerinin is
sagligr ve is giivenligi yoniinden denetimini yapmak, ¢alisma yasamini diizene koymak, yol
gosterici uyarilarda bulunmak lizere hekim, kimyager ve miihendis gibi teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili Yasa ¢ikarilmistir. Ad1 gecen Yasa’nin onayindan sonra
ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde Istanbul ve sonrasinda Ankara, Zonguldak, Izmir illerinde s
Giivenligi Miifettisleri Grup Bagkanliklar1 kurulmustur. Daha sonra Bursa, Adana, Erzurum
gibi illerde de kurulan ve sayilar1 artirilan Grup Bagskanliklar ile isyerlerinin is saglhigi ve is

giivenligi yoniinden denetimi ¢alismalar1 yogunlagtirtlmigtir. (Y1lmaz 2004).

2.1.4.2.4. Giiniimiizdeki Gelismeler

Giiniin kosullarina yanit veremeyen 3008 sayili Is Yasas1 yerine 1967 yilinda 931
sayill Is Yasasi ¢ikarilmistir. 931 sayili Is Yasasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul
yoniinden bozulmas: {izerine hemen hicbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayili Is
Yasast yiiriirliige konulmustur. Is saghigi ve is giivenligi yoniinden 1475 sayili Is Yasasi ve
ona uygun olarak c¢ikarilan tiiziik ve yonetmeliklerle cagdas ve genis anlamda ayrintili
diizenlemeler getirilmistir. 1475 sayil1 Is Yasas1 10 béliimden ve 112 maddeden olusmustur.
Bu boliimler sirast ile genel hiikiimler, hizmet akdi, iicret, isin diizenlenmesi, is saglig1 ve is

giivenligi, is ve is¢i bulma, is yasaminin denetimi ve teftisi, sosyal sigortalar, ceza hiikiimleri
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ve son hiikiimler olarak diizenlenmistir. Yasanin saglik ve giivenlikle dogrudan ilgili
hiikiimleri 5. Bolimdeki 73'den 82'ye kadar olan maddelerinde yer almigtir.

Daha sonraki yillarda sosyal giivenlik igerikli yasalar yiirtrliige konmustur.
27.06.1954 tarihinde 4772 sayilh Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 Sigortast Yasast,
09.07.1946 tarihinde 4792 sayili Is¢i Sigortalari Kurumu Yasasi, 1950 yilinda 5502 sayili
Hastalik ve Analik Sigortas1 Yasasi, 1957 yilinda ise 6700 sayili Thtiyarlik Sigortas: Yasasi
cikarilmistir. Sosyal sigorta uygulamasinin bu sekilde degisik yasalarla daginik bir bicimde
diizenlenmis olmasi nedeniyle; bu dagmik yasalar1 bir araya getirerek sosyal sigortalar
sistemini tek bir yasada toplamak amaglanmis ve 1964 yilinda 506 sayili Sosyal Sigortalar
Yasasi yiirtirliige konulmustur. 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasinin 124. ve 125. maddeleri
geregince Sosyal Sigortalar Kurumunun, sigortalilarin saglik durumlarini denetleme amaci ile
istedigi zaman saglik kontroliine tabi tutulabilecegi gibi koruyucu hekimlik bakimindan da
gerekli her tiirlii 6nlemleri alabilecegi hilkme baglanmustir. ( Yilmaz, 2004).

Is iliskilerine 6nemli degisiklikler getiren 4857 sayili Is Yasasi, 10 Haziran 2003
tarihinde yiiriirliige girerek, 1971 yilindan bu yana uygulanan 1475 sayili Is Yasanm yerini
almistir. Yeni Yasa, eskisinin doneminde uygulamada karsilasilan sikintilara da yanit vermeyi
amag edinmis ve AB ile UCO normlari da dikkate alinarak hazirlanmstir. (Arseven 2004).
Endiistrilesmedeki hizli gelismenin ve isyerlerinde yeterli 6nlemlerin alinmamasiyla artan is
kazalar1 ve meslek hastaliklari, is sagligi ve giivenligi agisindan 6nemli boyutlara ulagmis
durumdadir. Uretim siireglerinin daha verimli hale gelmesi ve yeni yatirimlarin olusmasi
calisanlarin saglikli ortamlarda ¢alisma hakkini da beraberinde getirmelidir. Is kazalarinimn ve
meslek hastaliklarinin  6nlenmesi i¢in teknolojik imkénlardan yararlanilmasi kadar, bu
imkanlar1 kullanmaya zorlayacak yasal diizenlemelerin de yapilmasi gereklidir ( Arseven
2004).

4857 sayili yeni Is Yasasi’min besinci boliimii is saghgi ve giivenliine ayrilmustir.
1475 sayili Is Yasasi’na oranla is saglign konusunda daha koruyucu ve ayrmntili hiikiimler
tastyan 4857 sayili Yasa, AB’nin konuyla ilgili direktiflerinden esinlenmistir. Yasanin is
sagligi ve gilivenligine iligkin hiikiimleri dort grupta toplanabilir. Bunlar; hak ve
yiikiimliiliikler, 6nlemler, ¢ocuk ve kadinlarin korunmasi ile son olarak teknik elemanlar ve
kurullardir (Tuncay, 2003).

Yasanin gerekceler kisminda degistirilme amaci belirtilmemis olan “Is¢i Saghig”
kavrami, isyerinde meydana gelebilecek bir is kazasimin igyeri ¢evresinde yasayanlara da
zarar verebilecegi kaygisiyla “Is Sagligi” olarak degistirilmis olabilir. Ayrica uluslararasi

diizenlemelerde “Occupational Health and Safety (Mesleki Saglik ve Giivenlik)” olarak
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kullanilan kavram ile bir paralellik saglanmasi amaglanmis ve “Is Saghgi ve Giivenligi”
kavrami 4857 sayili Is Yasasi’na yerlestirilmistir. (Sardan, 2006).

4857 sayili Yasanin hiikimleri eski yasaya gore daha ayrintili diizenlenmistir. Yeni
yasada igveren is saglig1 ve glivenligine iligskin olarak is¢ileri bilgilendirmek, denetlemek ve
egitmek yiikiimliiliikleri altina girmistir. Bu husus AB’nin 91/383 sayili “Belirli Siireli Gegici
Is Hiikiimlerinde Is Saghg ve Giivenligi Direktifi'nde” yer alan denetleme ve egitim
hiikiimleriyle uyumlu olarak diizenlenmistir. Sadece is sagligi ve gilivenligi Onlemlerinin
alinmas1 yeterli olmadigindan, yeni diizenlemeyle isverenlere denetim ve egitim
yiikkiimliiliikleri de getirilmistir. Eski yasadan farkli olarak igverenler sadece isyerlerinde
meydana gelen is kazasini degil, tespit edilecek meslek hastaligini da en geg iki is giinii i¢inde
yazi ile ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigii’ne bildirmek
zorundadirlar.(Arseven 2004). Isyerlerinde is kazasi ve meslek hastaligi risklerine isciler
kadar ciraklar ve stajyerler de maruzdurlar. Bu nedenle, konuya iliskin AB direktifinde yer
aldig1 bicimde bu husustaki hiikiimlerden onlarin da yararlanacagi maddeye eklenmistir.

(Tuncay, 2003).

2.1.5 Is Saghg ve Is Giivenligi ile Tlgili Taraflar

Sivil Toplum Orgiitleri
ISVEREN

Universiteler

- Toplum
ISCi

Sendikalar

Sekil 2.1 Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Taraflar (Engin 2006)
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2.1.5.1 Is Saghg ve Giivenliginin Taraflar Acisindan Onemi

2.1.5.1.1. Cahsanlar Acisindan

“Insan hayat1 kutsaldir. Irk, soy, cinsiyet, inang, yas, meslek farki gdzetmeksizin
herkesin yasam hakk: giivence altina alinmalidir. Ancak bunlarin i¢inde dyle bir grup vardir
ki bunlar, yasamlarini ruh ve beden saglig1 icinde siirdiirebilmeleri sayesinde hem kendileri
hem de bakmakla yiikiimli olduklar1 yakinlarinin yasamlarini siirdiirebilmelerini saglayan
calisanlardir.” (Alper, 1992).

Calisanlarin yasam siiresinin 6énemli bir kismu is ortaminda gegmektedir. Is kazasi ile
karsilasan kisiler is gili¢lerinin tiimiinii veya bir kismin1 yitirmektedir. Kaza gecirinceye kadar
iiretken olan is¢i, artik tiiketici ve belki de bagkalarina muhtag hale gelmektedir. (Tanir 2004)
Is kazasi veya meslek hastalig1 iscinin Oncelikle kendisine ciddi zarar vermekte, bunun
yaninda is¢inin bakmakla ylikiimlii oldugu kisilerin de yasamalari i¢in gerekli olan destekten
mahrum kalmalarina neden olmaktadir ( Odaman, 2005).

Ulkemizde is géremez duruma diisen is¢inin, calisamadigi dsnemde SGK’dan aldig: is
goremezlik d6denegi, ¢alisirken kazandigi giinliik iicretin 2/3’line kadar diismektedir. Ayrica,
calistigt donemde kazandigi fazla mesai, ikramiye gibi ek Odeneklerden de mahrum
olmaktadir. Isci sigortasiz ise ortaya daha vahim bir tablo ¢ikmaktadr.

“Iscilerin ve tiim ¢alisanlarin sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun
sagligina yonelik caligsmalar i¢inde dnemli ve vazgeg¢ilmez bir yer tutmaktadir. Bunda is¢ilerin
niifusun icinde genis yer kaplamalarinin ve tarihi olarak toplumun oOrgiitli bir kesimi
olmalarinin etkisi biiyiiktiir. Nitekim isci sagligi uygulamalarinin basaris1 da, is¢ilerin bu
orgiitlii  giiclerini  kullanabilmeleriyle yakindan ilgilidir. Iscilerin ve sendikalarin
sahiplenemedigi uygulamalar, yeterli etkiyi yapamamakta ve uzun siire ayakta
kalamamaktadir (Anonim, 2008).

Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinin amaci, en basta ¢alisanlar1 korumaya yoneliktir.
Klasik anlayista isverenler ve devlet, Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili nlemleri calisanlari
korumak {iizere yiiriirliige sokarken; gilinlimiizde, sosyal diyalog c¢ercevesinde, calisanlarin
veya bunlarm &rgiitlerinin de Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili konulara katki yapmasi
beklenmektedir. Ancak iilkemizde ¢alisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi konusunda karar alma
siireclerine katilimi, hem mikro (Is Sagligi ve Giivenligi Kurullart) hem de makro lgekte
(sendikalarin ulusal Is Sagligi ve Giivenligi politikalarinin belirlenmesine katkisi) heniiz

yeterli etkinlige ulasamamustir.
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2.1.5.1.2. Isverenler Acisindan

Calisanlara giivenli bir ¢aligma ortam1 saglamak, isletme yoniinden insancil nedenlerin
disinda maliyetler agisindan da 6nemlidir. Is Sagligi ve Giivenligi’ni saglamak igin yapilan
yeterli bir harcama, kaza olasiliginin azalmasina, birim iiretim maliyetinin diismesine ve karin
fazla olmasina neden olacaktir. (Bozkurt 1993) isletmelerin ISG icin yapacaklar1 harcamalar
kuskusuz tiretime yiiklenerek maliyetlerin ylikselmesine neden olur. Ancak uzun dénemde bu
harcamalar, kaza ve hastaliklarin yaratacagi kayiplardan daha az olacaktir. Geligsmis iilkelerde
kullanilan kaza maliyet hesaplama modelleri, “Amerikali arastirmact H.W. Heinrich'e gore,
bir isletmede verimliligi ve kaliteyi artirmaya yonelik c¢abalar, i giivenligini saglamaya
yonelik cabalarla benzerdir. Calisma ortaminin iyilestirilerek is giivenliginin saglanmasi, isin
akisin1 durduran insan, makine, malzeme, iiriin ve zaman kaybina neden olan kosullari
ortadan kaldiracaktir. Is giivenligine yonelik ¢abalar ayni zamanda maliyetlerin diismesini de
beraberinde getirecektir” ( Tekin, 1991).

ISG tedbirlerinin alinmamasi nedeniyle, isletmeler agisindan ortaya ¢ikan maliyetler
Dogrudan ve Dolayli Maliyetler olarak iki grupta toplanmaktadir. Dogrudan maliyetler
kestirilebilir, ©Onlemi aliabilir ve sigortalanabilir; Dolayli maliyetler ise Onceden
kestirilemeyen, kontrol edilmesi giic ve genellikle sigortalanamayan maliyetlerdir.
Tahminlere gore dolayli maliyetler, dogrudan maliyetlerin 4 ila 10 kat1 daha fazladir. (Yilmaz
2008) Fakat dolayli maliyetleri hesaplamak kolay olmadigindan, is kazalarinin igletmelere
maliyeti genellikle diisiik ¢ikmaktadir.

Is kazalari, neden olduklar1 ac1 ve izdiraplarin yani sira makine, malzeme, iiriin
kayiplarina da neden olmakta ve verimliligi diisirmektedir. (Demir 2008) Giivenlik
Onlemlerinin alinmasiyla, isverenin saglayacagi kazanglardan biri de isyerindeki ara¢ ve
gereglerin korunmasidir. Isveren igin diger bir fayda ise, giivenlik dnlemleri sayesinde vasifl
isgiiciiniin korunmasidir. Is giivenligi olan bir firmada galismak isyerine duyulan giiveni

arttiracak, firmanin prestijini olumlu yonde etkileyecektir. (Demir 2008)

2.1.5.1.3. Devlet Acisindan

Is kazalar iiretim faaliyetinin bir sonucu olup, ekonomilerde biiyiik kayiplara yol
agmaktadir. Uretim ve refah artisim saglamak kadar, refahi diisiiren is kazalarinin dnlenmesi
devletin asli bir gorevidir. Calisma iligkilerini diizenleme ve denetim yaninda, bu iligkilerden
dogacak sorunlar1 minimize etmek i¢in tedbir almak da devletin gorevidir. Giinlimiiziin
modern devletlerinde, s Saghigi ve Giivenligi konusunda tesvik edicilik daha 6nem

kazanmustir. Ornegin, bazi Avrupa iilkelerinde, belirli bir siireyi kazasiz geciren, drnek
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davranig gosteren isletmelere devletge tesvik ve ddiiller verilmektedir. Ozellikle KOBI’lerde
Is Saghig1 ve Giivenligi’ni destekleyici gesitli projeler gelistirilmektedir. Ulkemizde ise, Is
Saghigr ve Giivenligi yoniinden devlet destekleyici ve diizenleyici fonksiyonunu yeterince
yerine getirememektedir. Ulkemizde Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinin yetersiz olmadig
bilinmektedir. Sorun, uygulamada yasanan giicliiklerdir. Bu anlamda is teftisi kapasitesinin ve
etkinliginin arttirilmas1  gerekirken, igyerlerinin en fazla % 10’luk bir kisminin

denetlenebildigi ifade edilmektedir. (Centel, 2006).

2.1.5.1.4. Rekabet Giiciiniin Korunmasi A¢isindan

Calisma yasaminda Is Sagligi ve Giivenligi’nin saglanmasinin bir diger énemli getirisi
de, firmalarin rekabet giicliniin korunmasi ve iilke ekonomisinin uluslararasi piyasalarda
stirdiiriilebilirliginin  saglanmasidir. Daha saglikli, daha gilivenli isyerlerinde, kaliteli ve
rekabet giicii yiiksek tiretim ve bu sayede yaratilan yliksek katma deger, ¢alisma barigina ve
iilkemiz kalkinmasina hizmet edecektir (Pirler, 2004). Firmalar agisindan bakildiginda Is
Saglhigi ve Giivenligi, kalite konsepti i¢inde degerlendirilmeye baslanmis ve firmanin
kamuoyu imajim1 etkilemesinden dolayr konuyla ilgili aldigi mesafe 6nem kazanmistir.
Calisanlar, miisteriler, hissedarlar, tedarikg¢iler, Sosyal Toplum Kuruluslar1 ve ¢evrecilerin,
firmalardan konuyla ilgili hassasiyetlerini artirma beklentileri 6n plana ¢ikmaya baslamistir.
Boylece firmalar, daha sorumlu ve daha kalite odakli yonetim felsefesine dogru
zorlanmaktadir (Biyiikuluslu, 2008). Gelismis iilkelerdeki tiiketiciler, is giivenligine riayet
edilmeden, cocuk isci kullanarak, cevreyi kirleterek {iiretilmis {irtinleri satin almamakta, bu

durumun duyulmasiyla olusan kayiplar1 gidermek isletmeler i¢in kolay olmamaktadir.

2.1.6.Tiirkiye’de Is Saghg ve Is Giivenligi

Adaylik siirecini yasadigimiz Avrupa Birligi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili global bir
yaklagima Avrupa Toplulugunun kurulmasiyla birlikte ihtiyag¢ duymaya baslamistir. Bu
nedenle Avrupa Birligi is saghgi ve giivenligi konusuna 06zel bir ilgi gostererek, iiye
devletlerin bu konudaki mevzuatinin yakinlastirilmasini dncelikli konular1 arasina almistir.
Gergekten iiye iilkelerin uymakla yiikiimli bulunduklar1 Direktiflerin 6nemli bir boliimiiniin
is saglhigi ve giivenligi ile ilgili oldugu goriilmektedir (Kudatgobilik, 2006).

2003 tarihli 4857 sayili “Is Kanunu”, AB’ne girmek i¢in miizakere siirecini baslatan
tilkemizin c¢alisma mevzuatint AB’ne yakinlastirmak; ayni zamanda uluslararasi rekabet
ortaminin gereklerini karsilamak tiizere tasarlanip yiirlirliige konmustur. Calisma hayatini

yeniden diizenleyen 4857°nin ¢ok sayida hiikmii ISG ile ilgilidir. Kanun ve kanuna dayali
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olarak cikarilan yonetmelikler; basta kavram degisikligi olmak iizere (is¢i saghgi ve is

giivenligi yerine is saglig1 ve giivenligi), ISG konusunda pek ¢ok yenilik getirmistir.

Bu baglamda 4857 sayih Is Kanunu ve bu Kanuna dayamilarak c¢ikarilan
yonetmeliklerle is saglig1 ve glivenligi sistemimiz yeniden sekillendirilirken AB Direktiflerine
birebir uyum saglanmistir. Oyle ki Y&netmeliklerin hazirlanmasinda Konsey Direktifleri’nin
birebir ¢evirilerinin kullanilmasi1 AB tarafindan dahi elestirilmistir.

Yeni sistem is¢i isveren kesimlerinin is saglig1 ve giivenligi gibi 6nemli bir ortak hedef
icin giiclerini birlestirmelerini ve sosyal diyalogun gelistirilmesinin ilk adimlarini atmalarin
tesvik etmigtir. Konunun oOnemi dolayisiyla devlet, igveren ve isc¢i isbirliginin
giiclendirilmesini olanakli kilacak mekanizmalar1 kurulmaya ve isletilmeye baglanmistir.
Nitekim AB ile miizakere siirecinin baslamasindan itibaren Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biinyesinde sosyal taraflarin katilimiyla yiiriitiilen olan “Is Saghg ve Giivenligini
Gelistirme Projesi”, Avrupa Birligi tarafindan desteklenmis ve Tiirkiye’de daha etkin ve etkili
bir is saglig1 ve giivenligi yonetiminin gelistirilmesini hedeflemistir. (Ozkili¢,2005).

e Oncelikle konuyla ilgili tiim sosyal taraflarin katildig1 “Ulusal Is Saghg ve Giivenligi
Konseyi” olusturulmus ve Konseyin c¢alisma usul ve esaslari miistereken
belirlenmistir.

e Ulusal ISG Konseyi, 2006-2008 yillarina ydnelik olarak Ulusal 1SG Politika
Belgesi’ni hazirlamistir.

e Yine bu belgeye paralel, 2006-2008 yillar1 i¢in de Eylem Plan1 olusturulmustur.

e Ayrica Konfederasyonumuzun da i¢inde yer aldigi, tiim sosyal taraflarin katildigi
Avrupa Is Saghig: ve Giivenligi Ajansi’nin Irtibat Birimi faaliyete gegmistir.

Diger yandan, isttihdamin ozellikle standart disi calisma tiirlerine dogru kaymasi
nedeniyle, is saghigi ve giivenligine yonelik Onlemleri ¢ok yonlii degerlendirilmeye
baglanmistir.

Avrupa Birligi agisindan yasal mevzuatin yakinlagtirilmasi disinda bir diger 6nemli
faktor de is saghigi ve gilivenligi konusunda yapilacak iyilestirmelerde sosyal taraflarin
katilimimin saglanmasidir. Bu itibarla “igyerinde saglik ve giivenlik politikalar1” bir baska
deyisle “giivenlik kiiltiiri’niin olusumu Avrupa Birligi diizeyinde sosyal taraflarin son
yillarda odaklastiklar sosyal diyalog konularinin basinda gelmektedir. (Kudatgobilik, 2006)

Kiiresel Diinya ekonomisi i¢inde yer alan ve dzellikle AB iiyelik siirecinde bulunan
tilkemizin uluslararas1 gelismeler ve bu gelismeleri yonlendiren kuruluslardan bagimsiz olarak

degerlendirilemeyecegi ve muhakkak kiiresel gelismelerin/normlarin  Tiirkiye’ de
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benimsenecegi kacinilmazdir. AB’ ye adaylik siirecindeki uyum caligmalari, Tiirkiye’nin
siyasi ve sosyoekonomi yapisini, caligma hayatini derinden etkileyen degisiklikler
getirmektedir.

Bir yandan AB’ ye tam iiyelik yolunda uyum caligsmalar siirdiiriiliirken bir yandan da
uluslararas1 normlar ¢ergevesinde hazirlanarak yiiriirliige konulan 4857 sayili is kanunu, is
sagligr ve giivenligine iliskin pek cok yeniligi c¢alisma hayatimiza tagimistir.( Giivercinci
2005) Ancak bu konuda yasanan temel sorunlarin ¢oziildiigiinii sdyleyebilmek miimkiin
olmadigi gibi, su an mevzuat kargasasi yasandigini sdylemek gerekir. Tiirkiye’de de is saghigi
ve glivenligi ile ilgili ¢ok sayida yasal diizenleme ile kurum ve kurulus bulunmaktadir.

(Gerek,1998)

2.1.7. Diinya’da Is Sagh@ ve Is Giivenligi

Diinya iizerinde ilk defa 1892 yilinda ingiltere de “South Metropolitan Gas Company”
isimli sirket kendi Is Saghg ve Giivenligi kurallarin1 olusturarak uygulamustir. Yirminci
yiizyilin baslarinda 1912°de Isveg’te, 1921°de Cekoslovakya’da, 1931°de Meksika’da,1934°te
Almanya’da, 1937°de Hollanda’da, 1946°da Belgika’da ve 1947°de Fransa’da Is Saghgi ve
Giivenligi kurallarini kendi is kanunlarina dahil etmislerdir (Demir, 2006).

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve iilkelerin izledikleri kiiresellesme politikalarinin
sonuglarindan biride hizla artan rekabet ve ¢alisanlarin temel hak ve ozgiirliiklerine getirilen
kisitlamalardir. Yaganan rekabet, isletmelerin s Saghg ve Giivenligi uygulamalarmi i¢inde
bulundurduklar: politik ve ekonomik g¢evre tarafindan sekillenmesiyle agiklanabilir.

Cizelge 2.1°de gorildiigii gibi yasanan is kazalarinin sayisi bulundugu yerin ekonomik ve
sosyal gelisimi ile ters oranda degismektedir.

Yapilan arastirmalar is kazalarmin sebeplerini %81 insan hatasi, %17 is yerlerinin
kosullar1 veya mekanik hatalar, %2 éngoriilmeyen nedenler olarak agiklamaktadir. Is saglig
ve giivenligi konusunda yeterli ve etkin Onlemlerin alinmasi ile is kazalarinin %98’1
Onlenebilecegi anlasilmaktadir. Yasama hakki en temel insan hakkidir. Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) kaynaklarina gore her yil 1,2 milyon kadin ve erkek is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 dolayisiyla hayatini kaybetmektedir.
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Cizelge 2.1 Diinya’da Is Saglig1 ve Giivenligi Durumu (Giivercinci 2005)

) Oliimle 3 Giinliik Is
Oliimle Sonuclanan | 3 Gunlik is Kayb ile
Ekonomik Sonug¢lanan ¢ Kayb ile Sonug¢lanan
. - Toplam Kazalarin
Bolge olarak Aktif isoiicii Kazalar Aktif Sonuglanan Kazalarin
Niifus sgucu ({iLO Kazalar Aktif
. Kazalara . ..
tahmini) Oram (%) (Tahmini) Niifusa
’ Oram (%)
Gelismis
Pazar 419.732.002 394.72.947 15.879 0,004 12.118.393 3
Ekonomileri
Eski
Sosyalist 183.089.714 161.762.008 17.416 0,010 13.291.068 7
Ekonomiler
Hindistan 443.860.000 402.510.000 40.133 0,009 30.627.865 7
Cin 740.703.800 733.705.100 90.295 0,012 68.909.715 9
Adalarve | 415597508 | 344.569.424 76.886 0,019 58.676.113 1
Diger Asya
Sahra
Giineyi 279.680.390 19.347.698 53.29 0,019 40.670.012 5
Afrika
Giiney
Amerika ve 219.083.179 192.033.807 39.372 0,018 30.046.941 14
Karayipler
Orﬁala‘i’g“ 135220721 | 76.443.255 17.977 0,013 13.719.565 10
Diinya 2.836.897.404 | 2.325.092.239 351.250 0,012 268.059.672 9

Yine ayni kaynaklara gore; her yil 250 milyon insan is kazalar1 160 milyon insan ise

meslek hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan zararlara maruz kalmaktadir. Uluslararast Calisma

Orgiitii (ILO) tarafindan yapilan istatistiklere gére giiniimiizde her ii¢ dakikada bir, diinyanin

herhangi bir yerinde bir is¢i, isinde yaralanma veya hastalanma sonucu hayatini1 kaybetmekte

ve her gegen saniyede en az {i¢ kisi yaralanmaktadir (Cakiroglu, 2007).
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2.2. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar
2.2.1. Is Kazalan
2.2.1.1. is Kazalarmm Tanimu:

Giiniimlizde giderek hizlanan teknolojik gelismeler, is kazalarina yol agmaktadir.
Teknolojik gelismelerin paralelinde ortaya ¢ikan bu tablonun kaynaginda, gerekli dnlemlerin
alimmayisiin ve de alinmis 6nlemlere uyulmayisinin yattigir goriilmektedir (Demircioglu ve
Centel 2010).

Uluslararas1 Calisma Teskilati; “is kazasinmi belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden
olan, beklenmeyen, dnceden planlanmayan bir olay seklinde tanimlamigtir” (Sabuncuoglu,
1998). Bununla beraber is kazalariin tanimi iilkeden iilkeye farklilik gdstermektedir. Is
kazas1 Danimarka’da “calisirken veya g¢alismanin gerektirdigi kosullarin sonucu meydana
gelen kaza”; Ingiltere’de “ gerekli calisma giivencesi alinmus isyerlerinde veya isyeri ile ilgili
yerlerde kisinin zarara ugramasina neden olan kaza”; Almanya’da “belirli bir ig kiralama veya
ciraklik s6zlesmesine ya da herhangi bir hizmet kiralanmasina dair sézlesmeye dayanilarak,
isyerinde veya isyerine baglantili bir yerde ¢alisanlarin karsilastiklar1 kazalar”; Fransa’da ise
“calisma ile ilgili olarak meydana gelen ve asir1 zarar veren kaza” seklinde tanimlanmastir.
Ulkemizde ise is kazasinmn tanimim teknik ve yasal tanim olarak 2’ye ayirabiliriz (Kaynak,
1996);

Teknik tanima gore: “Her tiir is ve endiistride istihdam sonucu dogan, bireysel
yaralanma veya maddi hasara veya iiretim akiginda aksamaya yol agan ve bireysel yaralanma
yaratabilecek istenmeyen olaylara is kazasi denir.” Bu tanima gore is kazalarinda bireysel
tehlike veya maddi zarar unsurlarinin bulunmasi gerekir. Her kaza yaralanma ile
sonu¢lanmamaktadir. Bireysel bir hasar olmasa da iiretim veya isin akisin1 engelleyebilecek
ve maddi hasara yol agan bir olay is kazas1 olacaktir.

506 Say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11. Maddesi, is kazalarin1 tanimlamistir.

“Is kazas1, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen

veya daha sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.”

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c)Sigortalinin ~ igveren  tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmesi
yiiziinden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocugun siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip

getirilmeleri sirasinda.
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Yukaridaki bes madde ile hangi tiir olaylarin is kazasi sayilip sayillamayacagi kesin
olarak belirtilmistir. Yine bir olayin is kazas1 olarak kabul edilmesi icin salt bedensel bir hasar
gerekmemekte, ruhsal hasarlar da is kazasi olarak kabul edilmektedir.

Yasanin (a) maddesi olduk¢a genis kapsamlidir. Isyerinde bulunma kosulunda, is
saatleri i¢inde bulunup bulunulmamasi ve meydana gelen olayin igin geregi yapilirken olup
olmadigr ayirt edilmemistir. Yani isyerinde meydana gelen ve is¢iyi hasara ugratan her olay is
kazasidir. Ornegin,is saatleri disinda isyerinde kalarak top oynayan bir is¢inin ayagmin
kirilmasi veya yine is yerinde aralarinda kavga eden iscilerin yaralanmalari kayitlara is kazasi
olarak gececektir. Benzer tiir olaylarda olusan ihtilaflarin is kazasi sayilacagi, maddenin agik

ve kesin olmasi yiiziinden Yargitay’ca da onaylanmaktadir.

2.2.1.2. is Kazalariin Nedenleri

Is kazalarmn birgok farkli unsuru vardir. Bir olayin kaza olarak nitelendirilmesi i¢in;
ani olmasi, arzu edilmeden meydana gelmesi, sonunda maddi veya manevi bir kayba veya
liziintiiye neden olmas1 gerekir. Is kazas1 olabilmesi i¢in de bu unsurlara ek olarak isle ilgili
olmasi, igyerinde olmasi, kisiyi olaydan sonra bedence veya ruhsal olarak etkilemesi
gerekmektedir.

Insan, bazi kavramsal yaklasimlarda kazalara sebep olan en &nemli faktordiir.
Miihendislik yaklagimi ise insan davranigt ne olursa olsun, yeterli tasarim ve gilivenli
makinelerle kaza olusmayacagini belirtmektedir. Ancak kazalarin nedenlerini sadece insana
veya sadece kotii ¢evreye baglamak eksik olacaktir. Ornegin, cevreyi teknik olarak tam
anlamui ile glivenli duruma getirsek bile, insan faktoriinii gz Oniine almadigimiz siirece kaza
olusacaktir veya insana yonelik ¢alismalara agirlik verip, cevreyi dikkate almazsak kazalar
yine olusur. Dolayisiyla isletmeler kazalara neden olabilecek tehlikelerin aragtirilmasi
evresinde, sadece bir kurama bagl kalmadan, tehlike yaratabilecek unsurlar incelemeli ve
bunlarin 6zelliklerine gore gereken onlemleri almaya caligmalidir. Yapilan aragtirmalar da is

kazalarinin insanlardan, ¢evreden ve teknik nedenlerden kaynaklandiklarini1 gostermektedir.

2.2.1.2.1. insani Faktérler
Kaza nedenlerinin yaklasik %80°1 kisisel faktorlerden kaynaklanir (Sabuncuoglu,
2002). insani faktorleri su sekilde siralayabiliriz:

Kisisel nedenler:

Kisisel 6zelliklerin risk almaya egilimli olma ve beklenmeyen tutumlar igerisine girme

gibi belirli baz1 davranis egilimlerine neden oldugu belirtilmektedir. Bu davranis egilimleri
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giivensiz davranislarla sonuglanabilir. Ornegin, dikkatsizlik ve prosediirleri takip etmede

basarisiz olma gibi. Bu tiir davranislar da kisilerin kaza yapma olasiligin1 arttirir. Ayrica diger

kisilik faktorleri de kaza yapma olasiligin1 arttirmaktadir. (Sabuncuoglu, 2002) Ornegin:

Yas, cinsiyet, egitim, deneyim

Duygusal durum

Zihni doluluk

Kazalara agik durum: gorme ve duyma kusuru, anksiyete, depresyon, liziintii,
deneyimsizlik, hipertansiyon

Bazi noropsikiyatrik hastaliklar: epilepsi, davranis bozuklugu, zihni yetersizlik, fobiler
Baz1 uyusturuculara bagimlilik: alkol, uyusturucu ilaglar, sakinlestirici veya agri
kesiciler

Kaza yapma olasilig1 yiiksek olma,(sakarlik gibi)

Yeteneklerin gegici olarak zarar gormesi, Ornegin, yorgunluk, uykusuzluk, alkol,
tiitlin, sakinlestirici analjezikler ilaglarin kullanilmasi ile reaksiyon yeteneginin
zayiflamasi, tepki hizinin uzamasi gibi

Yeteneklerin kronik beden hastaliklart nedeniyle siirekli zarar gérmesi; ileri derecede

gorme, isitme yetersizlikleri, renk korliigii, ndromotor sistem lezyonlari v. s. gibi.

Fizyolojik nedenler:

Fizik yorgunluk-kas yorgunlugu

Fizyolojik yorgunluk-uyku diizeninin bozulmasi

Fizik hastaliklar-parapleji, hemipleji, korliik gibi

Saglak veya salaklik- beyin yarim kiirelerinin fonksiyonunda aksamalar

Sag ve sol elini kullanamama gibi.

Psikolojik Nedenler:

Duyusal denge

Reaksiyon zamani

Zeka diizeyi

Ozel yetenekler

Psikolojik yorgunluk

Algt hizi

Algi, dikkat, bellek bozukluklari,karar verme yeteneksizligi gibi.
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Insana ait diger nedenler

Is tatminsizligi

Zihinsel yorgunluk

Giivensizlik

Uyumsuzluk

Monotomi

Isi yapmada usta olamamak

Psikomotor koordinasyon yetenegi

Hatal1 yargi-6n yargi

Asirt seving, keder, gerginlik, sikint1 gibi duygular icinde olmak sayilabilir.

2.2.1.2.2. Cevresel ve Teknik Faktorler

Bu faktorler kaza nedenlerinin %20’sini olusturur. Bu faktorleri de soyle

siralayabiliriz:

Makinelerin periyodik bakimlarinin yapilmamasi, kapasitelerinin zorlanmast
Aletlerdeki aksakliklar, malzeme ve is yerindeki hatalar

Kisisel korunma araglarinin kullanilmamasi

Makinelerin hatali yerlesimi

Fizik faktorler: giirtiltii, 1s1 151k, radyasyon vb.

Biyolojik faktorler: mikroorganizmalar

Kimyasal faktorler: tahris edici ve bogucu gazlar, anestezik ve narkotik maddeler,
sistemik zehirlenmeler.

Isci isveren iliskileri, iicret sistemleri

Vardiya sistemleri

Calisma saatleri

Diger faktorler ise; asir1 is yiiki, egitim yetersizligi, yanls depolama, ergonomik
olmayan kosullar, giivenli olmayan yilikleme ve bosaltma, elektrik kacagi gibi

sayilabilir. (Sabuncuoglu, 2002)
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2.2.2. Meslek Hastaliklar:
2.2.2.1. Meslek Hastaliklarimin Tanimi

Meslek hastaliklar1 c¢alisma hayatinda isin yiiriitim kosullar1 yiiziinden olusan
hastaliklardir. Meslek hastaliklar1 sanayilesme ile 6nem kazanmis, sanayideki gelismelere
paralel olarak yeni teknolojik olanaklarin ve maddelerin kullanilmasi ile yeni hastaliklar
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bunlar meslek hastaligi olarak tanimlanabilir. Meslek hastaliginin
da temel sart1 iscinin siirekli olarak bir iste calismasi nedeniyle sagliginin bozulmasidir.
Ornegin radyoaktif maddelerle ¢alisan bir is¢inin koruyucu donaniminin bozulmasi ya da
yirtilmasi nedeniyle asir1 radyasyona maruz kalarak 6lmesi bir is kazas1 ancak ayni iste stirekli
olarak calisan bagka bir iscinin gelecekte kanser olmasi bir meslek hastaligidir(Topuzoglu,
1980) Meslek hastaliklart da isginin sagligint  bozdugundan ve tazminat talebi
doguracagindan is kazalar1 gibi yasalarla tanimlanmistir. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
meslek hastaliklarini sdyle tanimlar:

“Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirdigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya isin yiiriitlim sartlar1 yiiziinden ugradig: gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi
ariza halleridir. Bu kanuna gore tespit edilmis olan hastaliklar listesi disinda herhangi bir
hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmamasi iizerinde ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal
Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.”

Meslek hastaliklari, Sosyal Sigortalar Saglik islemleri Tiiziigii’nde gdsterilmis ve bes
grupta toplanmistir. Bu listede hastaliklarin belirtileri, hangi islerde goriildiikleri ve sigortali
bir isten ayrilmis olanlarin hastalandiklarinda, hastaliklarinin mesleksel oldugunun sigorta
tarafindan kabulii i¢in en ¢ok ne kadar zaman gegmesi gerektigi (yikiimlilik siiresi)
gosterilmistir. Listedeki meslek hastaliklar1 su gruplarda toplanmustir:

1- Kimyasal maddelerden olanlar

2- Mesleki deri hastaliklari

3- Promokonyozlar ve diger meslek solunum sistemi hastaliklari
4- Mesleki bulasici hastaliklar

5- Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari

Arastirmalar derinlestikce yeni buluslarla, yeni hastaliklar tespit edilmekte, fakat ne
yazik ki bu hastaliklarin iilkemizdeki tiiziiklere gecirilmesinde ge¢ kalinmaktadir. ABD
calisma Orgiitii, yedi tane meslek hastaligi siniflandirmasi yapmistir. Bunlar: (Sabuncuoglu,
2000)

e Deri yaralanmalar: ve tahribati

e Tozdan kaynaklanan akciger hastaliklar
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e Zchirli maddelere bagimliligin olugsmasi

e Toksit maddelerin etkisiyle zehirlenme

e Toksit maddeler disinda fiziksel maddelerden kaynaklanan hastaliklar
e Travmaya bagli hastaliklar

e Diger meslek hastaliklaridir.

2.2.2.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Calisanlarin, isyerlerinde sagliklarini tehdit eden, hastaliklara ve rahatsizliklara yol
acabilecek kaynaklar olduk¢a ¢ok ve gesitlidir. Bunlardan meslek hastaliklarinin nedenlerini
kisaca fiziki nedenler ve kimyasal nedenler olmak iizere ikiye ayirabiliriz. Aydinlatma, hava
kosullar1, giiriiltii, ergonomi ve ¢alisma sartlar1 fiziki nedenler olarak adlandirilmaktadir.
Kimyasal nedenler ise kursun, civa, arsenik, benzin, azot bilesikleri, analin, ve nitroamin
tiirevleri, halojenli hidrokarbonlar, karbon stilfiir gibi ¢alisanlar1 olumsuz etkileyen, sagliga
zararli maddelerdir. Meslek hastaligina neden olabilecek kaynaklar genis olarak da 6 grupta
toplanabilir. Bunlar: (Kaynak, 1996).

1- Madensel cisimlerden olusanlar

2- Organik cisimlerden olusanlar

3- Fizik ve mekanik etkilerden olusanlar
4- Tozlardan olusanlar

5- Bakterilerden olusanlar

6- Orgiitiin psikososyal ortami

Bu siniflamada en son madde dikkat ¢ekmektedir. Is ortamimin psikososyal kosullari
da is¢ide stres ve strese bagli rahatsizliklar yaratmaktadir. Gliniimiizde, stresin meslek

hastaliklar iizerinde 6nemli etkisi oldugu kabul edilmektedir.
Meslek hastaliklarinin nedeni insan davranisindan bagimsizdir. Gereken dnlemlerin

alinmadigi zamanlarda meslek hastaliklariyla her is¢i karsilasabilir. Bunda is¢inin

davraniginin, o iste ve igyerinde ¢alismaktan baska, herhangi bir rolii yoktur.
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2.2.3. Iy Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar ile Tlgili istatistikler

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili kaynaklar maalesef cok fazla
degildir. SSK istatistikleri ve Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)’in istatistikleri bu
konuda bagvurulacak en Onemli kaynaklardir. Fakat bu kaynaklar da iilkemizin genel
durumunu yansitacak diizeyde degildir (Sabuncu, 2005).

Teknik olarak is kazasi sayillamayacak olaylar istatistiklere is kazasi seklinde
yansidigindan kaza sayilariin oldugundan fazla goziikmesi gerekmektedir. Ancak sigortasiz
is¢i calistiran igyerlerinin ¢oklugu disiiniildiiglinde istatistiklere girmesi gereken olaylar da
kaydedilmemektedir. Ayrica kazaya ugrayan isciler SSK hastanelerine gonderilmemekte, is
yeri saglik birimlerinde tedavi edilerek SSK’ye bildirilmemektedir. (Sabuncu, 2005).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin degerlendirmesine gore, diinyada her yil 2 milyon
insan is kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu hayatini kaybetmekte ve bu saymin artma
egiliminde oldugu belirtilmektedir. SGK istatistiklerine gore 2008 yilinda Tiirkiye’de
1.170.248 igyeri faaliyet gostermis ve 8.802.989 isci istthdam edilmistir. Bu isyerlerinde
72.963 is kazasi, 539 meslek hastaligi vakast meydana gelmis, bunlarin 866’s1 6liimle
sonuclanmistir. 2008 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kaybedilen is giinii
sayist ise 1.865.115°dir. (Dinger 2009)

SGK istatistiklerine goére 2008 yilinda meydana gelen is kazalarinin %33.8°1 1-9 isci
calistiran isyerlerinde, %26.7°si 10-49 is¢i calistiran isyerlerinde, 9%20.2°si 50-249 isci
calistiran isyerlerinde yani is kazalarmin toplam olarak %80.7’si KOBI’lerde meydana
gelmektedir.

Is kazalarmin sektdrel dagilimi incelendiginde; metal sektdrii %15, maden sektdrii %9,
insaat sektorli %7.6 ile ilk {i¢ siradaki sektorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Meslek hastaliklarinin  goriilme sikligi, calisan niifusun binde 4-12’si arasinda
degismektedir. Buna gore Tirkiye’de zorunlu sigortali ve Bagkur’lu calisan sayisi
(10.922.241) tizerinden bu deger hesaplandiginda 43.689-141.989 arasinda meslek hastaligi
beklenmektedir. Ancak, SGK istatistiklerine gore 2008 yilinda 539 meslek hastaligi vakasi
tespit edilebilmistir.(Dinger 2009)
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Cizelge 2.2 SGK verileri (is kazasi, meslek hastaligi, is giinii kaybi, 61iim)

Olaylar 2003 2004 2005 2006 2009
is Kazas1 76.668 83.830 73.923 79.027 64.316
Meslek 440 384 519 574 429
Hastaligi
Is Giinii 2.111.432 1.983.410 1797.917 1.895.235 1.512.106
Kaybi
Oliim 811 843 1096 1601 1171

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Gelisen teknolojik kosullar altinda, sirketlerin verimliliklerini artirma istekleri yaninda
sistemlerin karmagik hale gelmesi sonucunda Is Sagh§i ve Giivenligi (ISG) acisindan da
cesitli onlemlerin alinmasi, ¢alisma kosullarinin sahip oldugu risklerin analiz edilerek, en
diisiik seviyeye g¢ekilmeye caligilmasit amaglanmaktadir. Sirketlerin risklerini analiz ederek,
koydugu hedefler cercevesinde risklerini azaltarak, Is Saghg ve Is Giivenligi’ni saglamalari
miimkiin olabilmektedir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sebebiyle diinyada binlerce insan hayatim1 kaybetmekte,
¢ok daha fazla sayida insan da ya is goremez hale gelmekte ya da sakat kalmaktadir.
Tirkiye’nin bu nedenle ugradigi ekonomik kayiplarin ciddi rakamlara ulasmasinin yaninda,
insanlarin yasam Kkalitelerinin bozulmasi da, Is Saghg ve Is Giivenligi’ne iliskin
diizenlemelerin dnemini daha da artirmaktadir. Is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmanin yolu, kabul gérmiis giincel ve en ileri is saglig1 ve giivenligi yonetim, uygulama
ve takip sistemlerinin isletmelerde uygulanmasidir. (Ozkilig, 2005).

Is Saghig ve Is Giivenligi caligmalarinda yeni yaklasimlar olarak adlandirabilecegimiz
geligsmelerin en kapsamli ve diizenli tanim1, AB yeni yaklasim direktiflerinde yer almaktadir.
Yeni yaklagimlarin iilkemizde uygulamasi ise 2003 yili Haziran ayinda yiirtirliige giren 4857
sayilh Is Kanunu ve akabinde uygulamaya konulan yeni Is Saghgi ve Is Giivenligi
mevzuatidir. Yeni yaklagim direktifleri ve buna paralel olarak hazirlanmis olan yeni mevzuat
ise sorumlulugu biiyiikk Ol¢lide isverene vererek; tehlikelerin belirlenmesi, tehlikelerin
Onlenmesi, Onlenmesi miimkiin olmayanlarin degerlendirilmesi, risklerin kontrol altina
alinmasi, kisacas1 igyerinde tehlikeleri dikkate alan, riskleri degerlendiren, gerekli 6nlemleri
alan bir ISG y&netim sisteminin olusturulmasin1 &ngdrmektedir. Isyerlerinde giivenli ve
saglikli bir ¢aligma ortami yaratilabilmesi ve isletmelerin daha iyi rekabet kosullarina

ulasabilmesi i¢in ISG konusunda planl ve sistemli ¢alismalar yiiriitiilmesi gerekmektedir.
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2.3.1. Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ile Tlgili Standartlarinin Gelisimi

Isletmeler giivenli bir calisma ortamu igerisinde calismalarmi gerceklestirdiklerini, is
giivenligi yonetim sistemleri ile is saghg ve gilivenligi alanindaki gerceklestirdikleri
uygulamalar1 miisterilerine en iyi sekilde yansitma aracit olarak bu sertifikalar1 talep
etmislerdir. Organizasyonlarin kendi standartlarini gelistirerek yayimlamalar1 bu noktada
olusan gereksinim sonucudur.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili ilk standart ingiliz Standart Teskilat1 (BSI) tarafindan
1996 yilinda yaymlanan BS 8800°dir. Standart cok sayida Ingiliz kurulusunun katilimi ile
Ingiliz Standart Teskilatinin olusturdugu HS/1 teknik Komitesi tarafindan hazirlanmustir.
Fakat BS 8800 standard:i is saghigi ve giivenligi yOnetim sistemine tam anlamiyla cevap
vermedigi, kilavuz bilgileri ve tavsiyeleri igeren ve sertifikasyon amaci olmayan bir
standarttan Gteye gecememistir. BS 8800 standardinin bu yilizden belgelendirme amaciyla
kullanimu tavsiye edilmemektedir (Ozkilig,2005)

Denetim ve sertifikasyon islemlerini karsilamak iizere, SGS tarafindan yayinlanan ISA
2000 ve DNV tarafindan yaymlanan OHSMS diger standartlardir. Ancak ne yazik ki bu
standartlar da ihtiyaglara cevap verememistir.

ISA 2000, kuruluslarda is saglig1 ve i1 giivenligi ile ilgili konulan bir yonetim sistemi
icerisinde ele almay1 hedefleyen bir standarttir. Su anda is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili
olarak IS0 tarafindan yaymlanmis belgelendirmeye esas bir standart olmadigindan, ISA 2000
bu anlamdaki ilk standarttir.

OHSAS 18001 standard: olusturulurken; BS 8800 Is Saghig: ve Giivenligi Ydnetim
Sistemi Kilavuzu SGS, BCQI, NSAI, BSI, UNE vb. kuruluslarin yayinladiklar: Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemi Kilavuzlarindan yararlanilmistir.

OHSAS 18001 standardi, BS 8800 veya ISA 2000 standartlarinda ayiran en biiylik
ozelligi ISIG yonetim sistemlerinin igerisinde bulundurdugu yonetim elemanlarim
tanimlamasidir.

Yayinlanan BS 8800 standardindan sonra Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda uluslararasi bir standart ¢aligmalari hizlanmis ve nihayetinde 15 Nisan 1999
tarihinde Ingiliz Standartlar Teskilati, Irlanda Ulusal Standartlar1 Teskilati, vb. kuruluslarm
katilimlart ile OHSAS 18001 standardi yayinlanmistir. Takibinde Kasim 1999 tarihinde de
OHSAS 18002 standard: yaymlanmustir(Ozkilig,2005).

Is Saghgi ve Is Giivenligi Degerlendirme Serileri (OHSAS) Standardi ve OHSAS
18001 'in uygulanmasi i¢in rehber niteliginde bir dokiiman olan OHSAS 18002, tetkik
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edilebilir, belgelendirilebilir ve kabul gérmiis bir Is Sagligi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi
Standardi talebini karsilamak igin gelistirilmistir.

OHSAS 18001 standardi Tiirk Standartlar Enstitiisii Genel Sekreterligi’ne bagl
Akreditasyon ve Belgelendirme Ozel Daimi Komitesi tarafindan hazirlanmis ve TSE Tetkik
Kurulu’nun 9 Nisan 2001 tarihinde gergeklestirdigi toplantilarinda Tiirk Standardi olarak
kabul edilmistir. Akabinde TS 18001/Nisan 2001 <> is Sagilig1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemleri Sartlar’’ olarak yaymlanmstir.

OHSAS 18801°e gore Is Saghig ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi, organizasyonun
yonetim sisteminin, faaliyet alani ile ilgili ISG risklerini yoénetmek icin kullanilan pargasidir.

(Ozkilig 2005)

2.3.2. OHSAS 18001, is Saghg ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi

OHSAS 18001 Yonetim Sistemi geregince ISG; Bir kurulusun gergeklestirdigi
faaliyetlerden etkilenen tiim insanlarin (¢alisanlarin, gegici isgilerin, alt yiiklenici
calisanlarinin, ziyaretcilerin, miisterilerin ve isyerindeki herhangi bir kisinin) saglhiina ve
giivenligine etki eden faktdrler ve kosullarin biitiiniidiir ISG Yonetim Sistemi; ISG
faaliyetlerinin kuruluslarin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip
sirekli 1yilestirme yaklasimi ¢ergevesinde ¢oziimlenmesi i¢in bir aragtir.
Tiirkiye’de ISG denilince, isverence kisisel koruyucu donanimin saglanip saglanmadig,
iscilerin de kisisel koruyucu donanimlari kullanip kullanmadig anlasilmaktadir. Is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin  6nlenmesi i¢in ise isgilerin “tedbirsiz davraniglariin™ ortadan
kaldirilmasi anlasiimaktadir. Is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemiyle, ¢alisanlar, yonetenler
ve denetleyenlerin rol ve sorumluluklar1 agik hale getirilerek calisanlarin katilimini
saglanmaktadir.

OHSAS 18001 Yd&netim Sistemiyle, ISG risklerinin belirlendigi, risklerin nlemlerle
asgari seviyeye indirildigi, yasalara uyumun saglandigi, hedeflerin yonetim programlari ile
hayata gecirildigi uygulamalar anlasilmaktadir. ISG egitimlerinin uygun kisilere verildigi; acil
durumlara hazir, sistemin performansin izleyen, izleme sonuglarini iyilestirme faaliyetlerini
baslatmak i¢in kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarin1 gézden geciren ve dokiimanter
eden bir kurulus olusturulmas1 amag¢lanmaktadir. Bu sayede, saglikli ve glivenlikli isyerlerinin

olusacag kesindir. (Ozkilig, 2005).
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2.3.2.1 Kapsam

OHSAS 18001, Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi kurulusun is saghigi ve

giivenligi risklerini kontrol etmesi ve performansini iyilestirmesini saglamak igin, is sagligi ve

giivenligi yOnetim sistemi sartlarini kapsar. Bu, is sagh@ ve giivenligi performans

kriterlerinin durumunu belirtmedigi gibi bir yonetim sisteminin tasarimi i¢in ayrmtili sartlari

kapsamaz.
OHSAS 18001 standardi,

Is saghg ve giivenligi risklerine maruz kalabilecek ¢alisanlar ve ilgili diger taraflar
icin riskleri yok etmek veya en aza indirmek iizere bir is saglig1 ve giivenligi yonetim
sistemi olugturmak,

Bir is sagligt ve giivenligi yonetim sistemini kurmak, uygulamak ve siirekli
tyilestirmek,

Kurulusun beyan ettigi is sagligi ve giivenligi politikasina uygunluk konusunda
kendine giivence saglamak,

Bu uyumu bagkalarina géstermek,

Kurulusun is sagligi ve gilivenligi yonetim sisteminin bir dis kurulus tarafindan
belgelendirilmesini / tescilini saglamak,

OHSAS 18001 standardinin sartlar1 ile uyumun sagladigini beyan etmektedir. Tiim bu
sartlar OHSAS 18001 standardinin is saghgi ve giivenligi yonetim sistemine dahil
edilmesini amaglamaktadir. Yapilacak uygulamanin kapsami is saghigi ve giivenligi
politikas1 ve faaliyetlerinin yapisi ile ¢aligmalarin risklerine bagli olacaktir. OHSAS
18001 kalite, cevre, iirlin ve hizmet giivenliginden ¢ok calisanin sagligina ve isin

giivenligine odaklanmistir.(Ozkilig, 2005).

2.3.2.2 Tamimlar, Terimler ve Tarifler

OHSAS 18001 standardinda asagidaki terimler ve tarifler kullanilir.

2.3.2.2.1. Kaza

Oliime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren

istenmeyen olay.

43



2.3.2.2.2. Tetkik

Faaliyet veya faaliyetlerle baglantili sonuglarin, planlanan diizenlemelere uygunlugunu
ve bu diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanip uygulanmadigini, kurulusun politikasini ve
hedeflerini gergeklestirmek i¢in uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan

sistematik inceleme.

2.3.2.2.3. Siirekli Iyilestirme
Kurulusun, is sagligi ve giivenligi politikasina bagli olarak, genel is sagligr ve
giivenligi performansini iyilestirmek igin, is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemini gelistirme

prosesi.

2.3.2.2.4. Tehlike
Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin hasar gérmesi, isyeri
ortaminin zarar gérmesi veya bunlarin birlikte gergeklesmesine sebep olabilecek kaynak veya

durum.

2.3.2.2.5. Tehlike Tamimlamasi

Bir tehlikenin varligini tanima ve 6zelliklerini tarif etme prosesi.

2.3.2.2.6. Olay
Kazaya sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan olusum. Hastaliga,
6liime, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep olmadan gergeklesen olaylara“hasarsiz

olay” denir. Olay terimi “hasarsiz olay”lar1 da kapsar.

2.3.2.2.7. Tigili taraflar
Kurulusun is saghigi ve giivenligi performans: ile ilgilenen, ya da bu performanstan

etkilenen kisi veya grup.

2.3.2.2.8. Uygunsuzluk

Dogrudan ya da dolayli olarak yaralanma, hastalik, malin hasar gormesi, isyerinin zarar
gormesi veya bunlarin birlikte gergeklesmesine neden olabilecek; yonetim sistemi
performansindan, kanunlardan, prosediirlerden, uygulamalardan ve ¢aligma standartlarindan

veya benzerlerinden herhangi bir sapma. (Ozkilig, 2005).
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2.3.2.2.9. Hedefler
Kurulusun kendisi i¢in basarmak iizere koydugu is saghigi ve giivenligi performansi

tiirtinden amaglar.

2.3.2.2.10. is Saghg ve Giivenligi
Calisanlarin, gecici isgilerin, yliklenici personelinin, ziyaretcilerin ve c¢alisma

alanindaki diger insanlarin saglik ve giivenligini etkileyen faktorler ve sartlar.

2.3.2.2.11. is Saghg ve Giivenligi yonetim sistemi

Kurulusun faaliyetleri ile ilgili is sagligt ve giivenligi risklerinin yOnetimini
kolaylastiran tiim yonetim sisteminin bir pargasi. Bu, kurulus yapisini, planlama faaliyetlerini,
sorumluluklarin1 ve uygulamalarmi, prosesleri, prosediirleri ve kurulusun Is Saghigi ve
Giivenligi politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, basarilmasi, gozden

gecirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 kapsar.

2.3.2.2.12. Kurulus
Kendi fonksiyonlar1 ve yonetimi olan; birlesik veya ayri, kamu veya ozel, sirket,

isletme, firma, tesebbiis, enstitii, kurum veya bunlarin bir pargasi.

2.3.2.2.13. Performans

Kurulusun 15 saghg ve giivenligi politika ve hedefleri temel alinarak, saglik ve
giivenlik risklerinin kontrolii ile iligkili is saglig1 ve giivenligi yonetim sisteminin 6l¢tilebilir
sonuglaridir. Performans 6l¢iimii, is saghgt ve giivenligi yonetim faaliyet ve sonuglarinin

Ol¢iilmesini de kapsamaktadir.

2.3.2.2.14. Risk

Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarinin bilesimidir.

2.3.2.2.15. Risk Degerlendirmesi
Riskin biiyiikliigiinii tahmin etmek ve riske tahammiil edilip edilemeyecegine karar

vermek i¢in kullanilan prosesin tamami.

2.3.2.2.16. Giivenlik

Kabul edilemez zarar riski altinda olmama durumu. (Ozkilig, 2005).
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2.3.2.2.17. Katlanilabilir risk
Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi is sagligi ve giivenligi politikasina gore,

tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.

2.3.2.3 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Unsurlari
OHSAS 18001 is saglig1 ve gilivenligini yonetim sisteminin bir pargasi olarak ele almakta
ve bu ¢ercevede asagidaki unsurlardan olusmaktadir; Sekil 2.2’de sistemin elemanlar1 sematik

olarak verilmistir. (Ozkilig, 2005).

e Is Saghg ve Is Giivenligi Politikasi
e Planlama

e Uygulama ve Isletme

e Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler

e Yonetimin Gozden Gegirmesi

Siirekli iyilestirme

iISG Politikasi

Yonetimin gdzden
gegirilmesi

Planlama

Uygulama ve

Kontrol ve igletme

diizeltici faaliyet

Sekil 2.2.Basaril1 bir i saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi elemanlart (Saglam 2009)
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Kurulus, gerekli sartlar1 karsilayacak bicimde bir is sagligi ve gilivenligi yonetim
sistemi kurmali ve siirdiirmelidir. Sistem kurulurken gecerli kanuni is sagligi ve giivenligi

yonetmelik sartlar1 dikkate alinmalidir. (Ozkilig, 2005).

2.3.2.3.1. Is Sagh@ ve Giivenligi Politikasi
Kurulusun st yonetimi tarafindan onaylanmis, tiim saglik ve gilivenlik hedeflerini,
saglik ve giivenlik performansini gelistirme karar ve iradesini acikga ortaya koyan bir Is
Saghig ve Giivenligi politikasi olmalidir.
Is saglhig ve giivenligi politikasi;
e Kurulusun Is Saghig ve Giivenligi risklerinin yapisina ve biiyiikliigiine uygun olmali;
e Siirekli iyilestirme i¢in bir taahhiit icermeli;
e En azindan yiiriirliikteki Is Saghg ve Giivenligi mevzuatma ve iiyesi oldugu
kuruluslarin sartlarina uyulacagi taahhiidiinii icermeli;
e Yazil belge haline getirilmeli, uygulanmali ve siirdiiriilmels;
e (Calisanlarin kendi bireysel Is Saglig1 ve Giivenligi sorumluluklarinin farkinda olmalart
amaci ile tiim calisanlara duyurulmali,
e [lgili taraflar i¢in ulasilabilir olmals,
e Kurulusun kendisine uygun ve ilgili olarak kalmasini saglamak i¢in periyodik olarak
gbzden gegirilmelidir.
Is saghg ve giivenligi sorumluluklart biitiiniiyle {ist ydnetimle ilgilidir. En giizel
uygulama, iist yonetimden birisinin, is saghiglr ve giivenligi yonetim sistemiyle ilgili biitiin

sorumlulugu alarak, isletmede uygulama ve organizasyonu saglamasidir. (Ozkilig, 2005).

2.3.2.3.2.Planlama

Tehlike tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve risk kontrolii i¢in planlama yapilmalidir.
Kuruluslar, tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol tedbirlerin
uygulanmasi i¢in prosediirler olusturmali ve siirdiirmelidir. Sekil 1.3’da planlamanin girdi ve

¢iktilart sema olarak verilmistir.
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Tetkil ————m=

Politika

Planlama Performans Slcimiinden
* gelen geri besleme

Uygulama ve igletme

Sekil 2.3. Planlama( Saglam 2009)

Bu prosediirler asagidakileri icermelidir;

Rutin veya rutin olmayan faaliyetler;
Is yerine erisebilme imkanina sahip personelin faaliyetleri;

Kurulus veya digerleri tarafindan saglanan is yerindeki kolayliklar.

Kurulus, is saghigi ve giivenligi hedeflerini koyarken bu degerlendirmelerin sonuglarinin

ve bu kontrollerin etkilerinin dikkate alinmasini saglamalidir. Kurulus tehlike analizlerini, risk

degerlendirmesini ve kontrol 6l¢iitlerini, dokiimanteri etmeli ve giincel tutmalidir.

Tehlike tanimlamasi ve risk degerlendirmesi i¢in kurulusun metodolojisi;

Diizenleyici degil proaktif olmasimi saglamak icin, kapsamina, yapisina ve
zamanlamasina gore tarif edilmeli,

Hedefler ve is sagligi ve gilivenligi yonetim programlarinda tarif edilen tedbirlerle
giderilmesi veya kontrol edilmesi gereken risklerin smiflandirilmasin  ve
tanimlanmasin1 saglamali,

Isletme deneyimi ve uygulanan risk kontrol tedbirlerinin kapasiteleri ile tutarli olmals,
Kurulusun sartlarmin  tayinine, egitim ihtiyacinin tanimlanmasina, isletme
kontrollerinin gelistirilmesine girdi saglamali,

Gerekli faaliyetlerin hem etkin, hem de zamaninda uygulanmasi i¢in izlemeyi

saglamalidir.

Risk degerlendirmedeki amag; tehlike tanimlanmasi, risk degerlendirme ve risk kontrol

proseslerini kullandiktan sonra organizasyon kendi alanindaki tim o6nemli Is Sagligi ve

Giivenligi tehlikeleri hakkinda tam bir bilgiye sahip olmasidir (Ozkilig, 2005).

Yasal sartlar;
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Kurulus, kendisine uygulanabilir olan yasal ve diger is saglig1 ve giivenligi sartlarini
belirlemek ve bunlara ulagsmak i¢in bir prosediir olusturmali ve siirdiirmelidir. Kurulus bu
bilgileri giincel durumda tutmalidir. Kurulus, ¢alisanlarina ve diger ilgili taraflara yasal ve
diger sartlar hakkindaki bilgileri iletmelidir.

Hedefler;

Kurulus, igerisindeki her bir ilgili fonksiyon ve seviyede dokiimantere edilmis is
saghigt ve giivenligi hedeflerini olusturmali ve siirdiirmelidir. Kurulus, hedeflerini
olustururken ve gézden gecirirken yasal ve diger sartlari, is saglig1 ve giivenligi tehlikelerini,
risklerini, teknolojik segeneklerini, finansal calistirma ve isletme sartlarini, ilgili taraflarin
goriiglerini dikkate almalidir.

Hedefler siirekli iyilestirme taahhiidiinii de igeren is saglhigi ve giivenligi politikasi ile
tutarli olmalidir.

Is saglhig1 ve giivenligi yonetim programlari;

Kurulus, hedeflerine ulasmak icin is sagligi ve giivenligi yOnetim programi veya
programlarini olusturmali ve siirdlirmelidir.

Bu programlar;

e Kurulusun ilgili fonksiyon ve seviyelerinde hedeflere ulasilmasi igin verilen

sorumluluk ve yetki;

e Amaglara ulasirken kullanilacak araclar ve zaman ¢izelgesi.

Is saghg ve giivenligi yonetim programlart diizenli ve planli araliklarla gozden
gecirilmelidir. Gerektiginde 1§ saghgt ve gilivenligi yonetim programlart kurulusun
faaliyetlerinde, tiriinlerinde, hizmetlerinde veya isletme sartlarindaki degisikliklere gore
yeniden diizenlenmelidir. (Ozkilig, 2005).

2.3.2.3.3. Uygulama ve isletme
Uygulama ve isletme; performans oOl¢iimiinden gelen geri besleme, planlama ve
tetkikle beslenerek kontrol ve diizeltici faaliyetlerin gergeklestirildigi adimdir. Sekil 2.4’de

“Uygulama ve Isletme” unsuruna ait girdi ve ¢iktilar sema olarak gosterilmistir.
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Planlama

|

Tetkik ———= Uygulama ve igletme - Performans élgiminden
gelen geri besleme

Kontrol ve diizeltici faaliyet

Sekil 2.4. Uygulama ve Isletme (Saglam 2009)

Yap1 ve sorumluluklar;

Kurulusun Is saghigi ve giivenligi yonetimini kolaylastirmak icin, is sagligi ve
giivenligi risklerini etkileyen faaliyetler ile beraber, proseslerini yoneten, yerine getiren ve
dogrulayan personelin sorumluluklari tanimlanmali ve personelin yetkileri ile gorevleri tarif
edilmeli, dokiimante edilmeli ve duyurulmalidir.

Is saghig ve giivenligi i¢in nihai sorumluluk, {ist yonetimin {izerindedir. Kurulus, {ist
yonetiminden bir iyeyi, 1 sagligi ve gilivenligi yonetim sisteminin dogru uygulanmasi,
kurulusun tiim alanlarinda ve her proses adimindaki gerekliliklerin saglanmasi i¢in 6zel bir
sorumluluk ile atamalidur.

Yonetim, 15 sagligi ve gilivenligi yonetim sisteminin uygulanmasi, kontrolii ve
gelistirilmesi i¢in gerekli kaynaklari saglamalidir. (Turgay,1999).

Y onetim sorumlusu;

e Is Saghig ve Giivenligi ydnetim sistemi sartlarinin bu standarda uygun olarak
olusturulmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesini saglamast;

e Is Saghg ve Giivenligi yonetim sisteminin iyilestirilmesi igin bir temel olusturacak ve
gozden geg¢irilmek iizere iist yonetime sunulacak is sagligi ve gilivenligi yonetim
sistemi performans1 hakkindaki raporlar saglamaktadir.

Egitim, bilgilendirme ve yeterlilik;
Tiim calisanlar, is saghig1 ve giivenligi politikasi, prosediirleri ve 1§ saglig1 ve glivenligi

yonetim sisteminin gerekliliklerine uyumun 6nemi hakkinda bilgilendirilmelidir.
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Kurulus, ilgili her seviye ve fonksiyonda ¢alisanlarin asagida belirtilenlerden haberdar
olmasini saglayan prosediirler olusturmali ve bunlari siirdiirmelidir. Bu kapsamda gerekli olan
egitimler zamaninda diizenlenmelidir. Tim ¢alisanlarin gerekli bilgi ve katilimlarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Egitimler kayit altina alinmalidir (Turgay,1999).

Organizasyon, ihtiyag¢ duyulan konularda egitim programlari hazirlamali ve
uygulamalidir. Is Saghg ve Giivenligi politika ve prosediirlerine, Is Saghg ve Giivenligi
yonetim sistemi gereklerine uygunlugun énemi;

e Is Sagligi ve Giivenligi politikasi, Is Saghigi ve Giivenligi el kitabi, Is Saghig: ve
Giivenligi prosediirleri, Is Sagligi ve Giivenligi talimatlari, Is Saghg1 ve Giivenligi
formlar1

e Kurulusun kendi is faaliyetlerinin, ger¢ek veya potansiyel faaliyetlerinin is tizerindeki
sonuglar1 ve Is Saghigi ve Giivenligi’nin kisisel performansin gelistirilmesine
faydalari;

e Acil durumlara hazirlikli olma ve bu durumlarda yapilmasi gerekenler de dahil olmak
lizere Is Saghg ve Giivenligi politika ve prosediirlerine ve Is Saghgi ve Giivenligi
yOnetim sisteminin sartlarina uyumdaki gorevleri ve sorumluluklar

e Belirtilmis isletme prosediirlerinden sapmanin potansiyel sonuglari, egitim
prosediirleri asagidaki farkli seviyeleri dikkate almalidir;

e Sorumluluk, yetenek, yeterlilik ve bilgi diizeyi,

e Risk

Danisma ve iletisim;

Kurulus, uygun is sagligi ve giivenligi bilgilerinin ¢alisanlara ve ilgili diger taraflara
iletildiginden ve onlardan bilgi alindigindan emin olunmasimi saglayan prosediirlere sahip
olmalidir.

Politikanin ve hedeflerin tartisilmasi, tehlike tanimlamalari, risk kontrolii ve
degerlendirilmelerinde calisanlarin katilimlar1 saglanmali, saglik ve giivenlik konularinda

temsil edilmelidir.
Dokiimantasyon;

Kurulus, yazili, elektronik vb. uygun ortamlarda yonetim sisteminin ana unsurlar1 ve

bilgi akisini tanimlayan bilgi olusturmali ve siirekliligi saglamalidir (Ozkilig, 2005).
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Dokiiman ve Veri Kontrolii;

Kurulus, bu standardin gerektirdigi biitiin dokiimanlar1 ve verileri kontrol etmek iizere

asagidakileri saglamak amaciyla gerekli prosediirleri olusturmali ve siirdiirmelidir:

Dokiimanlarin yerleri belli olmalidir,

Periyodik olarak gozden gecirilmeli, gerekli oldugunda revize edilmeli ve yetkili
personel tarafindan yeterlilikleri onaylanmis olmalidir,

Is Saghg ve Giivenligi sisteminin fonksiyonlarini etkili olarak yerine getirmek igin
gerekli islemlerin yapildigi yerlerde veri ve ilgili dokiimanlarin gegerli siiriimleri
bulundurulmalidir,

Gegersiz hale gelmis dokiiman ve veriler tim yayin ve kullanim noktalarindan derhal
uzaklastirilmali veya istenmeyen sekilde kullanilmalari engellenmelidir,

Yasal gereklilikler veya bilgi saklama amaglari ile veya her iki amagcla saklanan arsiv

dokiimanlar1 ve verileri uygun bir sekilde belirlenmelidir.

Isletme kontrolii;

Kurulus, kontrol tedbirlerinin uygulanmasi gereken yerlerdeki belirlenmis riskler ile

ilgili faaliyet ve islemleri tanimlamalidir. Kurulus, bakim dahil, bu faaliyetlerin asagidakiler

ile belirli sartlar altinda yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli planlamay1 yapmalidir:

Dokiimante edilmis prosediirlerin olmamasi halinde Is Saglig1 ve Giivenligi politika ve
hedeflerinden sapmalarin meydana gelmesi s6z konusu olan durumlar1 kapsayan
dokiimante edilmis prosediirlerin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi,

Prosediirlerdeki isletme kriterlerinin hilkkme baglanmasi,

Kurulus tarafindan satin alman veya kullanilan mallarin, donanim ve hizmetlerin
tanimlanmis Is Saglign ve Giivenligi riskleri ile ilgili prosediirlerin olusturulmasi,
stirdiirtilmesi ile ilgili prosediir ve sartlarin tedarikgi ve yiiklenicilere iletilmesi,

Is Saglhig ve Giivenligi risklerini kaynaklarinda ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in
i$ yerinin tasarim, proses, tesis, makine aksami, isletme prosediirleri ve is
organizasyonu ile bunlarin insan yetenekleriyle adaptasyonunu da igerecek sekilde
prosediirlerin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi.

Acil durum hazirligi ve bu hallerde yapilmasi gerekenler; kurulus, olaylarin ve acil

durumlarin meydana gelme olasiligin1 tahmin etmek, bu durumlarda yapilacaklart belirlemek

ve bunlardan kaynaklanabilecek muhtemel hastalik ve yaralanmalar1 6nlemek veya azaltmak

i¢in plan ve prosediirler olusturmali ve bunlar siirdiirmelidir. (Ozkilig, 2005).
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Bu planlarda; her boliim i¢in yangin ekibi belirlenmeli, olas1 kaza ve acil durumlar,
acil c¢ikig yerleri, isaretlemeler, isyerini acil bosaltma prosediirleri, acil gorevlendirilecek
calisanlar ve boliimleri belirtilmelidir. Planlar ve prosediirler siirekli gézden gecirilmeli
degerlendirilmeli ve giincellestirilmelidir. Kurulus, pratik olan yerlerde bu gibi prosediirleri

periyodik olarak da denemelidir. (Ozkilig, 2005).

2.3.2.3.4. Kontrol ve Diizeltici Faaliyet

Is saglig1 ve giivenligi performans: diizenli bir sekilde izlenmesi ve &lgiilmesine
yardimci olan is sagligi ve giivenligi yonetim sisteminde uygulama ve isletme elemanindan
sonra gelen kontrol ve diizenleyici faaliyet, siirekli iyilesme ve yonetim sisteminin kontrol
altina almmasinda katkida bulunur. (Ozkilig, 2005). Sekil 2.5°de semalastirilmis haliyle

faaliyetin gerceklestirilmesi i¢in gerekli girdiler ve faaliyet sonucu ¢iktilar gésterilmektedir.

Uygulama ve igletme
Kontrol
Ve

Totkik ———- L. . Performans dlgimionden gelen
diizeltici faaliyet e geri besleme

¥ onetimin gdzden gecirilmesi

Sekil 2.5. Kontrol ve diizeltici faaliyet (Saglam 2009)

Performans 6l¢limii ve izleme;
Kurulus, Is saghg ve giivenligi performansini diizenli bir temelde izlemek ve dlgmek
icin prosediirler olusturmali ve siirdiirmelidir.
Bu prosediirler;
e Kurulusun ihtiyaglarina uygun, hem nitel hem nicel tedbirleri saglamali,

e Kurulusun, Is Sagligi ve Giivenligi hedeflerine ulasma derecesini izlemeli,
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e Performansm Is Saghg ve Giivenligi yonetim programlari, isletme kriterleri ve
uygulanabilir yasal mevzuat sartlarina uygunlugunu izleyen proaktif tedbirleri
saglamali,

e Kazalari, hastaliklar, olaylar1 (hasarsiz olaylar dahil) ve yetersiz Is Saghg ve
Giivenligi performansimin diger gegmis delillerini izlemek icin diizenleyici tedbirleri
saglamali,

e Miiteakip diizeltici ve onleyici faaliyetlerin analizini kolaylagtirmak igin yeterli izleme
ve 6lgme sonuglarinin ve verilerin kaydedilmesini saglamalidir.

Performans Olgmesi ve izlemesi i¢in izleme donanimi gerekiyorsa, kurulus bu tiir
ekipmanlarin bakim ve kalibrasyonu i¢in prosediirler olusturmali ve siirdiirmelidir.
Kalibrasyon ve bakim faaliyetlerinin kayitlar1 ve sonuglar1 saklamalidir.

Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, diizeltici ve 6nleyici faaliyetler;

Kurulus ;

e Kazalar, olaylar, uygunsuzluklar, ele alinip incelenmesi,

e Olaylardan, kazalardan ve uygunsuzluklardan gelen sonuglar1 hafifletmek i¢in tedbir
alinmasi,

e Diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin baslatilmasi ve tamamlanmasi,

e Yapilan diizeltici ve oOnleyici faaliyetlerin etkinliginin dogrulanmasini, igeren
sorumluluklar1 ve yetkileri belirleyen prosediirleri olusturmali ve siirekliligini
saglamalidir.

Bu prosediirlerde, 6nerilen tiim diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin uygulanmadan 6nce
risk degerlendirmesi yapmalidir. Potansiyel ve gercek uygunsuzluklarin sebeplerini ortadan
kaldirmak igin alinan herhangi bir diizeltici ve Onleyici tedbir, problemlerin biytikligi ve
karsilagilan is sagligi ve giivenligi riskleri ile orantili olmalidir.

Kurulus, diizeltici ve Onleyici faaliyetlerden kaynaklanan dokiimantere edilmis

prosediirlerdeki degisiklikleri uygulamali ve kaydetmelidir.

Kayitlar ve kayitlarin yonetimi;

Kurulus, hem tetkik ve gézden gecirme sonuglart hem de Is Saglhigi ve Giivenligi
kayitlarinin tanimlanmasi, siirdiiriilmesi ve diizenlenmesi icin prosediirler olusturmali ve
siirdiirmelidir. (Ozkilig, 2005).

Is saghg ve giivenligi kayitlari okunakli, ayirt edilebilir ve kapsadigi faaliyet

bakimindan izlenebilir olmalidir. Is saghig1 ve giivenligi kayitlar1 her an ulasilabilir durumda
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olmali; hasara, tahribata veya kaybolmaya karsi korunmus sekilde muhafaza edilmelidir.
Kayitlarin muhafaza edilme zamanlar tespit edilmeli ve kaydedilmelidir. Kayitlar, sistem ve
kurulus icin uygun olan bir sekilde, bu standarda uygunlugu gostermek icin muhafaza
edilmelidir.

Tetkik;

Kurulus, is sagligi ve gilivenligi yonetim sistemi tetkiklerini gerceklestirmek igin
denetim programi ve prosediirii olusturmali ve siirekliligini saglamalidir.

o Issaglig ve giivenligi ydnetimi igin planlanmis diizenlemelerin uygunlugunu,
e Uygulamalarin dogru yapildigini,

e Kurulusun politika ve amaglarinin karsilanip karsilanmadigini,

e Bir dnceki denetim sonuclarinin gozden gecirilmesi,

e Denetim sonuclarin yonetime bildirilmesi faaliyetlerini kapsamalidir.

Denetim programi kurulusun faaliyetlerinin risk degerlendirmesine ve gegmis
denetimlerinin  sonuglarina dayandirilmalidir. Prosediirler denetimlerin yapilmasi ve
sonuclarin rapor edilmesi icin gerekli sartlar ve sorumluluklar kadar kapsami, sikligi,
metodolojileri ve yeterlilikleri de belirlemelidir.

Miimkiin olan yerlerde tetkikler denetimi yapilan faaliyet i¢in sorumluluk sahibi

olanlardan bagimsiz bir personel tarafindan gergeklestirilmelidir.

2.3.2.3.5. Yonetimin Gozden Gecirmesi

Ust yonetim, Is Saglig1 ve Giivenligi yonetim sistemini; siirekli uygunluk ve etkinlik
acisindan belirli araliklarla gdzden gegirir. Yonetimin gozden gegirmesi siireci, boyle bir
degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in gerekli bilginin toplanmasini garanti altina almalidir ve
gozden gecirme faaliyetleri kayit altina alinmalidir. Y6netimin gézden gegirmesi sonucunda,
15 saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi politika, hedefler ve diger elemanlarin da yapilabilecek
degisikliklere olan ihtiyaglarindan bahsedilmelidir (Ozkilig, 2005). Sekil 2.6’da ydnetimin

gbzden gegirilmesi i¢in kullanilan elamanlar sema olarak gosterilmistir.
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Kontrol ve dizeltici faaliyet

¥onetimin gbzden Cns

:‘gkt orier gesiriimesi - fakidrler
Politika

Sekil 2.6. Yonetimin G6zden Gegirmesi (Saglam 2009)

1.3.2.4. OHSAS 18001 is Sagh Ve Giivenligi Yonetim Sisteminin Yararlari

OHSAS 18001 kalite, cevre, lirlin ve hizmet giivenliginden ¢ok c¢alisanin sagligina ve

isin giivenligine odaklanmistir.

Calisanlarin memnuniyeti, miisteri memnuniyeti ve iiretim maliyetlerinde azalma
saglanir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin oldukga yiiksek maliyetleri en aza indirilir.

Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek yangin,
patlama, makine arizalar1 ve devre dist kalmalarin ortadan kaldirilmasi isletme
giivenligi saglanir.

OHSAS 18001 yonetim sistemi ile zararla sonuglanabilecek olas1 tehlikelerin 6nceden
tespiti ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir.

Calisanlar isyerinin olumsuz etkilerinden korunur, rahat ve giivenli bir ortamda
caligmalar1 saglanir.

Is kazalari ve meslek hastaliklar1 sebebiyle olusabilecek is giicii ve is giinii
kayiplarinin en aza indirgenmesi, dolayisiyla is veriminde artisin saglanmasiyla
tiretimin korunmasi saglanir.

Isteyen isyerleri, OHSAS 18001'e gore olusturduklar ydnetim sistemini
belgelendirebilirler.

Bu yonetim sistemi, isletmede ¢alisanlarin sagligin1 dolayist ile verimliligi ve {iretimi

de arttiran bir faktordiir. (Akman, 2003).
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Resmi makamlar Oniinde, organizasyonun is giivenligine kars1 duyarli oldugu
kanitlanir ve yasal ceza riski azaltilir.

OHSAS 18001, ISO 9001:2000 ve 1SO 14001 ile uyumludur, mevcut kalite sistemi
OHSAS 18001°1 de igererek var olan alt yap1 gelistirilir ve daha kapsamli hale
getirilir.

Personelin motivasyonu yiikselir.

Prestij yaratir.

OHSAS Spesifikasyonu;

Pratik olacak bir sekilde tasarlanmistir, bdylece c¢alisanlarin giinliik islerini
yapmalarina engel olmaz.

OHSAS 18001 uygulama ve denetleme agisindan karmasik degildir.

Toplam degerlendirme maliyetleri ve zarar seviyelerinin dnemli miktarda tasarrufu ile
birlikte Kalite, Cevre, Mesleki Saglik ve Giivenlik birimlerinden olusan bir sistem

degerlendirmesi miimkiindiir (Akman, 2003).

57



3. MATERYAL VE YONTEM
3.1 Dogalgazin Enerji Kaynaklar1 Arasindaki Onemi

Enerji kaynaklari, bir lilkenin yasam standartlarina, teknolojik gelisimine ve ekonomik
gelisimine dogrudan etki eden faktdrler arasinda yer almaktadir. Ulkeler, hizla artan
niifuslarinin enerji ihtiyaglarim1 karsilamak, teknolojik ve ekonomik agidan ilerlemek igin
enerji kaynaklarimi tiiketmekte ve yeni enerji kaynaklari arayisina girmektedirler. Baslica
enerji kaynaklarin1 sOyle siralayabiliriz; Petrol, Dogal gaz, Komiir, Niikleer enerji,
Yenilenebilir enerji (Hidroelektrik gii¢), Riizgar enerjisi, Giines enerjisi, Jeotermal enerji,
Elektrik enerjisidir.

Tiirkiye cografi konumu itibariyle Asya kitasi, Avrupa kitas1 ve Afrika kitasi arasinda
kesisim noktasi olusturmakta ve Asya kitas1 ve Avrupa kitasi arasinda tabii bir koprii niteligi
tasimaktadir. Bu nedenle enerji iilkemizin ekonomik, teknolojik ve sosyal gelisimi acisindan
¢ok biiylik bir 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de meydana gelen hizli endiistrilesme stireci her
yil ihtiya¢ duyulan enerji kaynagi miktarini arttirmaktadir. Bu nedenle iilkemiz yabanci
iilkelerin ihrag ettigi enerji kaynaklarina bagimli hale gelmektedir (Demirbas, 2001).

Bu calismanin konusu olan kombine cevrim elektrik santralinde kullanilan enerji

kaynagi dogalgazdir. Dogalgazin 6neminden bu bdliimde ayrintisi ile bahsedilecektir.

3.1.1. Dogalgazin Tanim

Komiir, petrol ve dogalgaz gibi fosil yakacaklar, milyonlarca y1l 6nce yasamis bitki ve
hayvan atiklariin yerkabugunun derinliklerine toplanmast ve fiziksel ve kimyasal
degisimlere ugramasi neticesinde olusmuslardir. Organik madde olarak bilinden bu bitki ve
hayvan atiklarinin dogal siire¢ sonunda gl ve okyanuslarin dibine c¢okerek burada
katilasmislardir. Giderek daha da derine gdmiilen bu organik madde basing ve sicaklik
biyolojik etkilerle ayrisarak petrol,kdmiir ve dogalgaz olusturmuslardir (Oztiirk, 1991).
Olusan dogalgaz bulunduklar1 yerdeki bosluklarda yukari dogru yiikselmis ve bu yiikselme
gecirgen olmayan tabakaya kadar devam etmistir.

Dogalgaz petrolden hafif oldugu i¢in petroliin iistiindeki katmanda bulunan bosluklari
doldurur. Alt tarafta petrol ve en altta tuzlu su bulunur. Dogalgaz petroliin iistiindeki
katmanlarda bulunabilecegi gibi petroliin siiriiklenmesi sonucu yalniz olarak bulunabilir

(Botas, 1996).
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3.1.2. Dogalgazin Kullanim Alanlari

Dogalgaz endiistriyel ve evsel kullanimda enerji gereksiniminin saglanmasinin
disinda, 6zel ve toplu tasima araglarinda yakit olarak kullanimi,gesitli endiistri sektorlerinde
hammadde olarak kullanimi,termik santrallerde daha iyi emisyon degerlerinin saglanmasi ve
sistemin performansinin arttirilmasinda kullanimi,sogutma sistemlerinde kullanimi vardir.
(Nayyar,1992).
Dogalgaz, kojenerasyon sistemlerinin vazge¢ilmez yakitidir. Cift yakith dizel jeneratorler ve
kojenrasyon sonrasit kurulan absorbsiyonlu sogutma sistemleri de dogalgazin kullanim
alanlarinin baslicalarindandir. (Tung ve ark. 2006). Bu ¢alismada kojenerasyon sistemi ile

calisan elektrik santralinden ayrinti ile bahsedilecektir.

3.1.3. Dogalgazin Yakilmasi

Dogalgaz, igerisinde biiyilk oranda metanin yani sira etan, propan, butan,
karbondioksit, azotigeren renksiz, kokusuz, yiiksek kalorili bir gaz yakittir. Havadan hafiftir.
Dogalgazda kiikiirt yoktur. Yanma sonunda kul, is, kurum, katran gibi artiklar bulunmaz.
Hem hava kirliligi yaratmaz, hem de cihazlarda sik sik temizleme gerektirmez. Bu acidan
mikroturbinlerde kullanimi uygundur. Diger yakitlarda olusan atik maddeleri bosaltma
maliyeti yoktur. Cihazlarin yanma yiizeylerinde artik madde olusmadigi i¢in cihazin 6mrii
artar, verimi ¢ok yiiksek calisir. Dogalgazin kalorifik degeri ¢ok yiiksek, kalori basina diisen
maliyeti ise diisiiktiir. Yanmasi i¢in gerekli hava miktar1 azdir, yanma verimi yiiksektir. Bu
nedenle diger yakitlara gore daha ucuzdur. Biitiin bunlara ek olarak dogalgazin tasinmasi ve

nakledilmesi de kolaydir. (Oztiirk, 1992; Kiigiikcali, 1994).

Bilesenleri belirtilmis olan dogalgazin yanma prosesinde, bilesen yiizdelerine dikkat
edildiginde metanin asir1 yogunlugu géze carpmaktadir. Bundan dolayr yanma prosesi
metanin yanma prosesi olarak ele alinabilir. Bu durumda yanma sonucu karbondioksit ve su

buhart elde edildigi kabul edilebilir.
CH4 + 202 => C0O2 + 2H20 + 891 kJ (4.1)

Yanma prosesi incelendiginde goriilen odur ki bir mol metan ancak iki mol oksijenle
yakilabilmektedir. Bu yilizden yanma isleminin gergeklestigi ortamlarda gerekli havanin
bulunmasi gerekmektedir. Yanma isleminden sonra elde edilecek ¢ikis sicakligi 100 oC’n
cok tlizerinde olacagindan karbondioksit ve su buhari, birlikte hava olarak kabul edilir. Bu

kabuller dahilinde elde edilen sicak gaz (hava) degerleri hava ¢izelgelerinden okunmalidir.
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Yanma sonunda olusan iiriinlerin iginde kiikiirt bulunmamasi, alev veya dumanla
temas eden yiizeylerde korozyon problemini ortadan kaldirmaktadir. Ancak yanma sonucu
olusan su buhar1 korozif etki yapmakta ayrica bacalarda nem olusumu dolaysiyla siva
catlamalar1 ve yikilmalarina sebep olmaktadir. Homojen karigima sahip olmasindan dolay1
yanma verimi yiiksektir(% 95-99).

Dogalgazin yanmasi neticesinde olusan baca gazlar iginde, sivi yakittakinin 2 kati,
kat1 yakittakinin 3 katr daha fazla su buhar1 olusur. Ilk yanma esnasinda soguk yiizeylerle
temasiyla yogusma olusur. Bu husus gbéz Oniine alinarak gerekli tedbirler alinmalidir.
Dogalgazin i¢indeki Hidrojen (H) miktar1 da oldukga fazladir(% 24). Dogalgazda bulunan
azot (N), oksijenle (0, )temas ettiginde azotoksitler (NOy) olusmaktadir. Alev ve dumanla
temas ettigi noktalarda korozyona sebep olurlar. Yanma odasinin 1sis1 diisiiriilerek bu problem
ortadan kaldirilabilir. Yanma {iriinleri i¢inde kiil, is, kurum, katran gibi atiklar bulunmadigi
icin hava kirliligi olusturmaz. Karbonmonoksit (CO) miktarinin diisiik olmas1 hava kirliligine

yol agmayan avantajlardan birisidir(Oztiirk, 1992; Kiigiik¢al1, 1994).

3.2. Kombine Cevrim Santrali

Glinlimiizde diger enerji kaynaklarina gore temini kolay ve ¢evreye etkisi daha az olan
dogalgazin iilkemizde birincil enerji kaynag: olarak kullanimi giderek artmaktadir. Yiiksek
verim ve kisa zamanda isletmeye alma gibi avantajlarindan dolay1 dogalgaz yakitli kombine
cevrim santralleri iilkemizde elektrik enerjisi tiretiminde son yillarda giderek artan bir oranda
kullanilmaktadir. Dogalgaz yakitli kombine cevrim termik santralleri diger fosil kaynakli
yakit kullanilan termik, niikleer ve hidroelektrik santrallerine gore daha diisiik kurulum
maliyeti ile daha kisa siirede isletmeye alinabilmektedir. Kombine ¢evrim santrallerinde gaz
tiirbinleri ve buhar tilirbinleri birlikte kullanilmaktadir. Yakit olarak dogalgaz kullanilan gaz
tirbinlerinden elde edilen elektrik enerjisinin yani sira tiirbin egzozundan yiiksek sicakliga
sahip egzoz gazlarinin atik 1sisitnin kazana verilmesiyle elde edilen buhar ile buhar
tiirbinlerinden de ek elektrik iiretimi saglanmaktadir. Bu santrallerde gaz tiirbinli ¢evrimlerin
ist sicakliginin yiiksek olmasi ve buhar tiirbinli ¢evrimlerin alt sicakliklarinin diisiik olmasi
avantajlan birlestirilerek tasarim kosullarinda calismak iizere kombine ¢evrim verimi %50-

%60 civarinda gerceklestirilebilmektedir (Unver ve Kilig, 2005).

3.2.1. Kombine Cevrimin Tanimlanmasi
Kombine ¢evrimde, dogalgaz hava karisimi gaz tlirbininin yanma odalarinda yakilir.

Yanan ve genlesen gaz egzozdan cikarken tiirbin kanatlarina c¢arparak tlirbini ¢evirmeye
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baslar. Bu sekilde gaz tlirbininde elde edilen kinetik enerji, tiirbin saftina bagli olan
jeneratoriin ikazlanmasiyla elektrik enerjisine gevrilir. Daha sonra gaz tiirbinin egzozundan
cikan yaklasik 500-550.C deki atik gaz buhar kazanlarina verilir. Kazan borularindaki su
buhara cevrilir ve buhar tlirbinine gonderilerek tiirbin ¢evrilmeye baslanir. Bu sekilde buhar
tiirbininde elde edilen kinetik enerji, tlirbin saftina bagli olan jeneratoriin ikazlanmasiyla
ikinci kez elektrik enerjisine gevrilir.

Genel anlamda kombine ¢evrim terimi, gaz tiirbin ¢evrimi ve buhar ¢evriminin bir
sistem icine alinarak birbirini tamamlayict sekilde calistirllmasimni ifade etmektedir. Bu
anlamda kombine ¢evrim sistemlerinin ana {niteleri gaz tiirbini, atik 1s1 kazani ve buhar
tiirbini olmaktadir. Kombine ¢evrimin ¢aligma prensibi soyle 6zetlenebilir;

Atmosferden alinan hava, bir filtre sisteminden gecirildikten sonra gaz tiirbinin
kompresdr kismina girer ve burada sikistirilarak yanma odasina iletilir. Yanma odasina
puskiirtiilerek verilen yakit da bu sikistirilmis hava ile karisarak yanar. Burada olusan yiiksek
basingli sicak gazlar gaz tiirbini kanatlarindan gegerek tiirbini dondiirlir ve tiirbine baglh
jeneratorden elektrik enerjisi tiretilir. Gaz tiirbinden ¢ikan sicak atik gazlar bir egzoz kanali ile
atik 1s1 kazanina iletilir. Egzoz gazlari, 1silarim1 burada su/buhar ¢evrimine transfer ederek
sogur ve daha sonra kazan bacasindan atmosfere atilirlar.

Atik 1s1 kazanlarda, genel olarak ii¢ ayri 1s1 esanjorii boliimii bulunur. Su/buhar
cevriminde, su/kondensat ilk dnce kazanin ekonomizer boliimiine girer ve doyma sicakliginin
cok az altinda bir sicakliga kadar isitilir, daha sonra evaparator boliimiinde buhar haline
dontisiir ve bu doymus buhar kizdiric1 boliimiinde tekrar 1sitilarak kizgin buhar olarak buhar
tirbinine verilir. Yukarida tek basing kademeli bir kazan/buhar tiirbini grubu i¢in su/buhar
¢evrimi basit olarak izah edilmistir.

Ancak, kazan/buhar tiirbini gruplarin tekrar kizdirmali veya tekrar kizdirmasiz, iki
ya da ii¢ basing kademeli olmalar1 durumunda; ekonomizer, evaporator ve kizdirict boliimleri
de her bir basin¢ kademesi icin kazan i¢inde ayr1 ayr1 yer alirlar ve bu basing kademelerine
bagli olarak su/buhar ¢evrimi de kendi i¢inde ayr1 ¢evrimler olusturulur.

Atik 151 kazaninda {iretilerek tiirbine verilen buhar, tiirbin kademelerinde genlesir ve
bdylece termik enerji mekanik enerjiye donistiiriilmiis olur. Tiirbinin tahrik edilmesiyle de
tiirbine bagl jeneratdrden elektrik enerjisi iiretilir. Buhar tiirbininden ¢ikan diisiik basing ve
sicakliktaki buhar kondensere gelir ve burada sogutma sistemi vasitasiyla yogusturularak su
haline dontisiir. Daha sonra kondensat pompalari ile i¢lerindeki yogugmamis gazlarin alinmasi

icin degazdr/besleme suyu tankina gonderilir.
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Su, besleme suyu tankindan besleme suyu pompalart ile tekrar atik 1s1 kazanina basilir.
Bu sekilde su/buhar kapali ¢evrimi; kazan, buhar tiirbini ve kondenser arasinda sirkiile eder.

Bu ¢alismada, Marmara Gii¢ Santrali olarak bilenen 480 MW’lik dogalgaz kombine
cevrim santralini tiim iiniteleri incelenerek, is sagligi ve gilivenligi kapsaminda santralde

alinan 6nlemlerden ve yonetmelik geregi yapilmasi gerekenler irdelenmistir.
3.2.2. Marmara Gii¢c Kombine Cevrim Santrali ve Santralin Elemanlari

Sekil 3.1.’de vaziyet plan1 goriilen Marmara Gii¢ Santrali, bir buhar tiirbini ve ona
buhar saglayan 2 adet Atik Is1 Kazam1 ve 2 Adet Gaz tiirbininden olusmaktadir. Atik Is1
Kazanlar iki adet Siemens V94.2 gaz tiirbini ekzosundan atilan 1s1y1 kullanilmaktadir. 11kV
(Gaz Tirbinlerinden) ve 15.75 kV (Buhar Tiirbinlerinden) olarak iiretilen voltajlar
transformatorlerden gegirilerek 154 kV voltajla TEAS Milli Sebekesini besler. Santralde
bulunan tiirbinlerin {irettikleri gii¢ ile turbo expander’in Botas hattindan gelen gaz basincini
diistirmesi sonucunda elde edilen gii¢ briit giicii verirken, Santraldeki kullanim sonucu
tiirketilen giiciin de hesaba katilmasiyla elde edilen net ¢ikis giicii ve net verim Cizelge 3.1°de
gosterilmistir. Ana Makine ve Yardimci Makinelere iligkin 6zet bilgiler bu bdoliimde
verilmigtir.

Yanma tilirbin setleri i¢in gereken yakit gaz, bitisikteki BOTAS terminalinden
saglanmaktadir. Yakit gazi esas itibariyle Rusya’dan gelen dogal gaz hattindan gelmektedir.
Santralin bitisiginde bulunan BOTAS Sivilastirilmis LNG tesislerinden, bu terminale deniz
yoluyla tankerlerle tedarik edilen sogutulmus LNG getirilir ve siv1 halde sogutulmus olarak
depolanir. BOTAS ana gaz hatt1 basinci diistiiglinde ve gerekli hallerde sisteme buradan gaz
basilmaktadir. Gaz temini miimkiin olmadigi durumlarda kullanilmak {izere Santralde 15

giinliik ihtiyaci karsilayacak sekilde motorine esdeger sivi yakit depolama tanklar1t mevcuttur.

Cizelge 3.1. Kombine Cevrim I¢in Tam Yiik

Buhar tiirbin giicii 1789 MW
Gaz tiirbin giicii (2x154.641 MW) 309,282 MW
Turbo expander ¢ikis giicii 1.3 MW
Briit ¢ikis giicii 489.482 MW
I¢ ihtiyag tiiketimi 11.5 MW
Net ¢ikis giicii 477.982 MW
Net verim 52.0 %
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Sekil 3.1. Marmara Gii¢ Santrali Vaziyet Plan1
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3.2.2.1. Dogalgaz Basing Diisiirme Islemi
Tesislerdeki gaz tiirbini BOTAS tan alinan dogalgaz ile calismaktadir. Fotograf 3.1°de
BOTAS tan gelen dogalgaz boru hatt1 goriilmektedir.

> A
o . 675
/ -y g

Fotogréf 3.1: BOTAS tan Gelen Dogal Gaz Hatt1

Gaz tiirbinlerine gelmeden Once dogalgazin basinci tiirbinler i¢in gereken degere
diisiiriiliir. Botag’tan gelen gaz yaklasik 70 bar basing; 30°C olarak l¢iim istasyonlarndan
gectikten sonra su banyolu kazandan (fuel gas water bath heater ) veya 1s1 esanjorlerinden
geemek suretiyle 1sitilir. Gazin 1sitildiktan sonraki basinci halen 70 bar dir. Normal isletmede

gaz basincini diisiirmek i¢in iki yol vardir.

3.2.2.1.1 ACV12-ACV13 kontrol valfleri aracihigi ile
Kontrol valfleri ¢ikigindaki basing degeri transducer araciligi ile 4-20 mA sinyale
dontstiiriiliir ve bu sinyal set edilen biiyiiklilk degeri saglanincaya kadar valf konumunu

belirleyerek basinci istenen seviyede tutar.

3.2.2.1.2 Turbo expander aracihg ile
Giriginde 70 barlik basing bir tek kademeli tlirbin lizerinden gegerek istenilen basing degerine
(20) distrtlir. Turbo expanderda genlesme ile elde edilen mekanik enerji bir jenerator

tarafindan elektrik enerjisine gevirilir.
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Santralin bu bdliimiinde; Herhangi bir ariza durumda fazla miktarda gaz kagmasini
aninda algilayabilecek, buna gore giris vanasini kapattirabilecek sensorler ve kontrol
mekanizmas1 mevcuttur. Boylece gazin olasi birikimi ile ortaya ¢ikabilecek tehlikenin yan
sira kacacak olan gazin ekonomik zarar1 da 6nlenmis olur.

Kullanilan ekipmanlar ve cihazlar gaz sizintisi, elektriksel ark, kivilcim vb. durumlara
karsi bu tiir sistemler i¢in O6zel dizayn edilmis ekstra koruma sinifindaki ekipman ve
cthazlardir.

Tim techizat, binalar da dahil olmak ilizere BOTAS 1n ve uluslararasi standartlarin
Oongordiigli kriterlere uygun olarak dizayn ve insa edilmistir. Cizelge 3.2°de santralde

kullanilan dogalgaz 6zellikler ve tiikketim miktarlar verilmektedir.

Cizelge 3.2. Santralde Kullanilan Dogalgaz ile Ilgili Bilgiler

Aylik gaz tiikketimi 62 250 000 Nm?*/ay
Senelik gaz tliketimi 705 000 000 Nm?*/y1l
Dogal gaz tiiketimi 0.18 Nm?/kwh
Methane (CH4) min. %83

Ethane (C2H5) max. %11

Propane (C3H5) max. %3.15

Butane (C4H5) max. %2

Nitrogen (N2) max. %5

3.2.2.2. Gaz Tiirbini — Jenerator Unitesi

Kimyasal enerjiye sahip olan dogalgazin, kompresoriin atmosferden emerek
sikistirdigr hava ile yanma odasinda yakilmasi sonucunda 1s1 enerjisi elde edilir. Sonra bu
enerji gaz tlirbininde siras1 ile kinetik (hiz) enerji ve mekanik enerji degisimlerine tutulur.
Tiirbin rotorundan elde edilen mekanik enerji ile tiirbin rotoruna akuple edilen jenerator

dondiiriilerek elektrik enerjisi tiretilir. (Karagoz, 2011)
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YANMASIZ KOMBINE DONUSUM TERMIK SANTRALI

Sekil 3.2. Kombine Doniisiim Termik Santrali

Marmara Gii¢ Elektrik Kombine ¢evrim santralinde ayni 6zelliklere sahip 2 adet gaz
tiirbini bulunmaktadir. Sekil 3.2°de Marmara Gii¢ Santraline ait hem gaz tiirbini, buhar tlirbini
ve bu tiirbinlere bagl jeneratorler sematik bir sekil lizerinde gosterilmistir.

Gaz tiirbinleri, kompresor, yanma odasi ve tiirbin kismindan olugsmustur. Yardimci
elemanlar: ise hava 1siticisi, atesleme sistemi, regiilatordiir.

Kompresor boliimiiniin esas amaci yanma i¢in havayi sikistirmaktir. Bununla beraber,
havanin bir kismi1 motor bdliimlerinin sogutulmasi ve conta basinglandirmasi i¢in kullanilir.
Kompresor lizerindeki giris havasi akist kontrol edilerek tiirbin verimliligini arttirilir.

Yanma odasi; kompresor ¢ikis havasii iiniform sekilde dagilarak, {izerine monte
edilmis nozullardan giren dogal gaz ile birleserek, atesleme sonucu yanmanin oldugu
boliimdiir. Yanma odasina enjekte edilen saf su (demi water) ile Nox emisyonunun azaltilmasi
saglanir.

Tiirbin, yanma odasindan gelen sicak gazi genlestirerek, gazin kinetik enerjisini
mekanik enerjiye cevirir ve alternatér milini dondiiriir. Kompresorlere gore daha basittirler.
(Karagoz, 2011)

Hava 1siticist : Yakatla karistirilacak havanin 1sitilmasini saglar.

Atesleme sistemi: Yanma odasinda, gazin yanmasini saglayan diizenektir.
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Regiilator: Generatdr devrinin sabit olabilmesi i¢in, yeterli yakit1 ayarlar

Marmara Gii¢ Santralinde, kompresor ve tiirbin kanatlar1 ayni rotor iizerine
dizilmislerdir. Her bir gaz tilirbininin 2 adet yanma odas1 mevcut olup, her yanma odasi, ¢ift
yakit yakma 6zelligine sahip 8 adet briilore sahiptir. Gaz tiirbini her iki yakitla (gaz ve siv1)
sorunsuz ¢aligabilme 6zelliginin yaninda karisik yanma 6zelligine de sahiptir. Bunun yaninda
birisi ile ¢calisirken (kesintisiz) diger yakita gecebilme 6zelligi de vardir.

Fotograf 3.2.’de Marmara Gii¢ Santralindeki gaz tiirbini ¢alisir vaziyette goriilmekte
olup, fotograf 3.3’te bakim zaman yapilan calismada gaz tiirbininin Ustii kismi ¢ikarilarak
kompresor ve tiirbin boliimiinde bakim calismasi yapilmistir. Fotograf 3.4’te ise gaz tiirbin

kanatlar1 ayr1 olarak goriilmektedir.

.-/

YANMA ODASI(2x)

KOMPRESOR

GAZ TURBINi

Fotograf 3.2: Marmara Gii¢ Santralinde bulunan gaz tiirbini
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Fotograf 3.4. Gaz Tiirbini kanatlari
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Gaz tiirbinleri komple bir makina grubu olup, miistakil kontrol sistemleri tarafindan
kontrol edilirler bu nedenle yeterli gereklilik ve giivenlikte 6l¢gme cihaz ve ekipmani ile techiz
edilmislerdir. Gaz tiirbinlerinin 6zelliklerinden bazilar1 asagidaki gibi siralayabiliriz;

*Egzost gazi sicakliginin 538°C—-566°C arasinda degismesi kombine ¢evrim performansi i¢in
en uygun degerlerdir. Ciinkii bir minimum sicaklik farki buhar ¢evrimine transfer olan egzost
gaz1 1s1sinin lizerine ¢ikilmasina imkan verir. Bu sicaklik araligi buhar ¢evriminin en yiiksek
sicaklik ve verimlilik degerini verir.

* Uygun sogutmal1 bir¢ok tip yanma odasi, tiim diinyada ¢evreye de uyumlu, giivenli yakma
sicakliklart saglarken, dogal gazin en iyi sekilde kullanilmasini ve atik yakit1 ayarlarlar.

* Tiirbin malzemesi, sogutma sistemine glivenli bir isletme imkani verirken yiiksek tiirbin
giiciine ve yiiksek kombine ¢evrim verimine de imkan verir.

* Diisiik imalat degeri ve kisa imalat siiresi fabrikadan kiiclik parcalar halinde gemiye
yiikklenmesine imkan verir.

* Gilivenilir isletme, pargalarinin ve elemanlarinin geligsmesi ile olur. Yiiksek kaliteli imalat
programi; gaz tiirbininin ve yardimci sistemlerin test edilmesi takiben tecriibeli personel
tarafindan montaji1 ve bakimi ve yedek parga tedarik ile olur.

*Dayanikli bir gaz tiirbini olarak tlirbin elemanlari, yakma sistemi ve yardimci sistemler genis

bir s1vi- gaz yakit cesitliligine imkan verir. Ancak en uygunu dogalgazdir. (Karagoz, 2011)

3.2.2.2.1 Gaz Tiirbini Jeneratorii

Jeneratorler tiirbinlerin tiretmis oldugu mekanik donii enerjisini elektrik enerjisine
dontistiirmeyi saglar. Gaz tiirbini ilk ¢alistirilmasi esnasinda, jeneratdr motor olarak kullanilir.
Santralde iki yanma tiirbini jeneratdrii bulunmaktadir. Bu yanma tiirbinli jeneratorler 0,85 giic
faktoriinde 183 MVA olarak belirlenmis olup tiretimleri 11 kV 50 Hz’dir. Cizelge 3.3°de gaz

tiirbin jeneratoriine ait 6zellikler tablo halinde verilmistir.

Cizelge 3.3. Gaz Tiirbin Jeneratorii Ozellikleri
Aktif giicii 183 MVA
Giic¢ faktorii 0.85

Frekans 50.00 Hz
Voltaji 11 Kwv.
Izolasyon sinifi F

Standardi IEC 34
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3.2.2.3. Is1 Geri Déniisiim Buhar Uretici Kazan (Heat Recovery Steam Generator)

Gaz tiirbinlerinden gikan ve sicakhigi yaklasik 540°C olan ekzost gazi, dikey dizayn
edilmis serpantinli kazan borular1 arasindan gecer. Bu esnada her kademede sicakligl kazan
suyu tarafindan alindiktan sonra 100°C olarak bacadan atmosfere atilir. 540°C-100°C = At
440°C; Is1 Geri Doniisiim Buhar Uretici Kazan (HRSG- Heat Recovery Steam Generator) bu
1s1y1 kullanir. Sekil 3.3’te Gaz Tiirbinin devaminda yer alan Is1 Geri Doniisiim Buhar Uretici

Kazanin sematik olarak gosterimi yer almaktadir.

- BACA

KAZAN GAZ TURBINi GENERATOR

\ Q ) )
‘ . /I‘rl l”"l\ ‘LT SUSTURUCU DIFUZOR

Sekil 3.3. Is1 Geri Déniisiim Buhar Uretici Kazan

Buhar tiirbini son kademelerinden ¢ikan ve kazanlara iiretilmis c¢iiriik buhar1 suya
doniistiiren ve tekrar ‘Ist Geri Doniisiim Buhar Uretici Kazan’a gonderilir hale getirmek
amaciyla kullanilan Kondens sisteminin tahliye pompalarindan 35°C olarak ¢ikan kullanim
suyu (preheater) on 1siticisina gelir. Resirkiilasyon pompalart (Recirculation Pump) araciligt
ile preheater’in 1sittig1 su yaklasik 140°C olarak alcak basing domu icindeki dearatore (DEA)
oksijeni alinmak ftizere girer. Dearatdorde kondensat pompasi ¢ikisindan enjekte edilmis
(hidrazin) kimyasallar parcalanarak aciga c¢ikan oksijen veya diger gazlar1 dearator
ventilinden atmosfere atilmasi saglanir.

LP domu biitlin kazana ve LP (evap) evaporatdriine su tanki gorevi yapar. Basinci 4-6
bardir. Al¢ak basing domu kazana su depolugu yapmanin yaninda al¢ak basingli buharda
iretir. Algak basing domundan ¢ikan c¢iiriik buhar LP (Sh) superheater da kizgin hale
getirilerek (4,5 bar — 230°C) alcak basing tiirbinine gider.
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IP domu LP domdan yiiksek basingli (KBS) (Boiler feed pump) kazan besleme
pompasinin emisine gelir. KBS den ¢ikan yaklasik 40 bar’lik basingli su IP doma girer. IP
domda evaporator araciligi ile buharlastirilir. IP’ye ait seri baghi (SH1-2) superheaterlerden
gecirilerek IP tiirbinine (28 bar — 3060C) gitmesi saglanir.

HP domu KBS'den aldig1 yaklasik 110 bar'lik suyu HP (eko) ekonomizerlerinden (2
adet seri bagl) gecirerek HP doma ulasir. HP domda buharlagtirilan yiiksek basingli su
superheaterlerden (2 adet seri bagli) gecerek yliksek basing tiirbinine gider. (96 bar - 5200C)

Yiiksek basing superheaterlerin seri bagli noktalarindan buhar tiirbinine girecek olan
kizgin buharin sicakhigmi 535°C altinda tutabilmek amaciyla KBS'min yiiksek basing
kademesinden aldig1 150°C'lik su enjekte edilerek buhar tiirbinine yiiksek 1s1l1 kizgin buharin
girmemesi saglanir.

Kazanda kullanilan suyun i1slahi amaciyla (kimyasal 6zelliklerin bozulmamasi igin)
domlardan yiizey blofe iletkenligi diisiirmek amaciyla yapilir. Evaparatorlerden dip dreyni
yapilir. Domun dibine ve evaparatér borularinin en altinda biriken ¢amur ve kaba pislikleri
atmak amaciyla dip dreyni yapilir. Kazanin gesitli basingtaki noktalarindan alinan buharlarla
yardimci sistemin ¢aligmasi saglanir.

Bunlar;

»  Preheater recirculation gaz 1siticilarini beslemeyi

»  LP domundan alinan bir buharla da Fuel-0il'in 1sitilmas1

»  Alcak basing buhar ¢ikisindan ve orta basing ¢ikisindan alinan bir buhar hattiyla su
damitma sistemi sistemine buhar saglar.

Cizelge 3.4’te kazandaki her basing bolgesine ait basing ve sicaklik bilgilerri ile buhar

tiretim kapasiteleri verilmektedir.

Cizelge 3.4. Is1 Geri Déniisiim Buhar Uretici Kazanin Isil Uretimleri

HP buhar kiitle debisi 2x63.1 kg/s (454.32ton/h.)
HP buhar basinci 109.3 bar

HP buhar sicakligt 522 °C

IP buhar kiitle debisi 2x9.4 kg/s (67.68 ton/h )
IP buhar basinci 32.4 bar

[P buhar sicakligi 311 °C

LP buhar kiitle debisi 2x5.8 kg/s ( 41.76 ton/h)
LP buhar basinci 5.5 bar

LP buhar sicakligi 234 °C
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3.2.2.4. Buhar Tiirbini ve Jeneratér Unitesi

Buhar tiirbini- jeneratdr {initesinde kombine ¢evrimin bir pargasidir. Tiirbin, Termal
enerji mekanik enerjiye cevirerek, donmenin meydana geldigi makinedir. Buhar tiirbinlerinde
bulunan potansiyel enerji, 6zel donanim sayesinde kinetik enerjiye ve bu kinetik enerjinin
kanatlar1 ¢evirmesiyle mekanik enerjiye donisiir. Tiirbin bir mil ve iizerinde kanatgiklardan
olusur. Kullanilan akigkana gore tiirbinin yapis1 degisir. Buhar tiirbininin farkli egzost
kanallarinin (daire kesitli) olmasi uygun bir sogutma sistemine izin verir. Calisma prensibi su

sekildedir. Akiskan tiirbinin kanatg¢iklarina ¢arparak tiirbin miline hareket verir, hareket milin

cikisinda mekanik ise doniislir. Buhar tiirbinleri, buhar ile calisan enerji ireticileridir.

(Karagoz, 2011)

Fotograf 3.5. Buhar Tiirbin -

Fotograf 3.5’de goriilen Marmara Gili¢ Santralindeki buhar tiirbini 2 ana parcadan
olusur. Yiiksek basing (HP) ve orta basing (IP) tiirbini tek parga, algak basing (LP) tiirbini ise
ayr1 bir par¢adan olusur. 3 farkli basing tiirbinleri ayni saft lizerine dizilmis ve bir jeneratorii
dondiirmektedir. Cizelge 3.5’de bu tiirbinleredeki basing degeri verilmistir.

Yiiksek basing kademesine (HP steam) giren yliksek basingli kizgin buhar (96 bar -
5300C) kiigiikten biiyiige dogru dizilmis kanat dizisinden gecerek 30 bar'lik egzos ¢ikist IP
tiirbinine girer. IP tlirbinine 2 farkli yerden buhar gelir. Kazandan ve yiiksek basing tiirbininin
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egzosundan gelen buhar orta basing kontrol valfi sonrasinda birleserek kiiciikten biiyilige
dogru siralanmis olan kanat dizisinden geger. 96 bar - 30 bar = 66 bar buhar basinci yiliksek
basing tiirbininde ise doniistiiriiliir. Orta basing tiirbinine giren buhar 30 bar'dir. Egzos
cikisindan 7 bar olarak terk eder. ‘Orta Basing Tiirbini’ egzozundan ¢ikan buhar, ‘Algak
Basing Tiirbini’nin orta noktasindan girer. ‘Algak Basing Tiirbini’ ortadan, saga sola dogru
kiigiikten biiylige dogru siralanmis kanat dizisine sahiptir. Bundan dolay1 da 2 egzoz cikisi
mevcuttur. Algak basing tiirbininin hemen altinda bulunan kondenseye her iki egzozdan ¢ikan

cliriik buhar dokiiliir.

Cizelge 3.5. Buhar Tiirbini ile ilgili Biiyiikliikler

Max.as1r1 yiik kapasitesi 198 Mw
Calisilmasi istenen yiik 182 Mw
Buhar basinc1 HP 103.9 bar
Buhar basinci IP 30 bar
Buhar basinci LP 5.0 bar

Fotograf 3.6 santralde yapilan bir bakim donemine ait olup, buhar tiirbininin st
bolgesi ¢ikartilarak, diisiik basing, orta basing ve yiiksek basing bolgelerinde bakim ve tadilat

calismalar1 yapilmigtir.

BASING

TURBINI = | ..,ORTA msmc~~-
/,.anmm I

Fotograf 3. 6 Buhar Tiirbini i¢ kisim: diisiik basing, orta basm<;, yuksek basmc; tiirbinleri
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3.2.2.4.1 Buhar Tiirbini Jeneratorii
Buhar tiirbinlerinde iiretilen mekanik enerji elektrik enerjisine doniistiirmekte

kullanilan Buhar Tiirbin jeneratoérii ise 0,85 giic faktdriinde 222 MVA olarak

degerlendirilmistir. Ve tiretimi 15,75 kV 50 Hz olmaktadir. Bdylece nominal santral giicii

2*%154+182=490 MW olmaktadir.

Fotograf 3.7. Gaz ve Buhar Tiirbini Jeneratorleri

Marmara Ereglisi Gii¢ Santralinde; ikisi igten yanmali ve biri buhar tiirbini tarafindan
calistirilan ii¢ tane jenerator vardir. Jeneratorler yapimi olarak ayni yapida fakat farkli voltaj
ve akim oranlarindadir. Fotograf 3.7°de ayn1 yapiya sahip jeneratorlerden biri goriilmektedir.

Gaz tiirbini jeneratorleri 0,85 giic faktoriinde 183 MVA olarak belirlenmis olup,
tiretimleri 11 kV 50 Hz olmaktadir.

Buhar tiirbinli jenerator ise 0,85 gii¢ faktoriinde 222 MVA olarak degerlendirilmistir.
Ve tretimi 15,75 kV 50 Hz olmaktadir. Boylece nominal santral giici 2*154+182=490 MW
olmaktadir. Gaz yakit sistemindeki bir (turbo-expander) turbo genlestirici sayesinde
YARDIMCI gii¢ sistemine ilave bir 1,2 MW vardir.

Jeneratorlerin sogutulmasi rotorlarin iizerinde bulunan iki fanla ve yan taraflarina

monte edilmis i¢cinden kapali devre sogutma suyu gecirilen 4 adet esanjorle saglanmaktadir.
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Ana jeneratorlere ilave olarak birde acil durum jenerator sistemi vardir. Acil durum
jenerator sistemi, acil durum tesis sistemlerine giivenli bir kapama ve gii¢ saglama icin
gereken elektrik giiciinii saglar. Sistemde bir dizel motoru ve 400V, 760KVA gii¢ ¢ikislt bir
jenerator bulunmaktadir. Tiirbinler tarafindan ¢alistirilan jeneratdrler donme enerjisini elektrik
enerjisine cevirir. Cizelge 3.6’de buhar tiirbin jeneratoriine ait Ozellikler tablo halinde
verilmisgtir.

Bir jeneratoriin yapisi asagida belirtilen belli basli su pargalardan meydana gelir.

» Jenerator Muhafazasi

» Stator Cekirdegi, Stator Cercevesi ve Stator Sargilari

» Rotor ve Sargilart

> Yataklar

> lkazlayicilar ve Ikaz Sistemi

» Jenerator Sogutma Sistemi
Cizelge 3.6. Buhar Tiirbin Jeneratérlerinin Ozellikleri
Aktif giicti 222 MVA
Giic faktori 0.85
Frekans 50.00 Hz
Voltaji 15.75 Kv.
Izolasyon sinifi F
Standard1 IEC 34

3.2.2.5. Trafolar

Trafolar, iiretilen akimin gerilimini, ulusal veya uluslararasi genel baglant1 sebekesinin
fiderlerini beslemek iizere uygun bir degere getirir.

Fotograf 3.8’de goriilen santraldeki bir trafoda diisiik gerilim voltaji 15.75kV tur (yani
buhar tiirbini jeneratorii icin jeneratdriin ¢ikisi 15.75kV’tur), trafonun ¢ikisi ise yani yliksek

gerilim voltaj1 ise 154k V tur.
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Fotograf 3.8: Marmara Gg: Santralinde bulunan trafolar

Trafo sargilar1 yag i¢indedir. Yag trafoya hem izolasyon saglar, hem de trafonun
sogutulmasini saglar. Trafoya monte edilen fanlar sayesinde yag hava ile sogutulur (cebri
sogutma). Yag stirekli bir sekilde pompalar sayesinde sirkiile olur. Fanlar gruplar halinde is
goriirler. Yagin sicakligina gore gruplar devreye girer ya da ¢ikar. Yagin bir delinme voltaji
vardir, bu delinme voltaji 30kV’un altina diiserse yagin degistirilmesi gerekmektedir. Trafo
yaginin testi i¢in senede 1 kere numune alinir, ABB veya laboratuara gonderilir. Trafolarda
giic genellikle goriiniir gii¢ olarak ifade edilir (S, MVA). Trafo i¢inde ya da disinda bir ariza

meydana geldigi zaman trafo koruma elemanlarinca korunur.
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Fotograf 3.9: Trafo Koruma Elemanlari

3.2.2.5.1 Trafonun kendi iizerindeki koruma elemanlari;

Fotograf 3.9°da trafo koruma elemanlar1 goriilmektedir.

1. Trafonun {izerinde yag sicakligim1 ve sargi sicakligini gosteren gostergeler vardir, bu
gostergeler tehlikeli seviyelere ulasirsa trafo korumaya geger.

2. Pressure relief device(emniyet valfi); Trafonun i¢inde bir ark meydana gelirse ve yagi1 gaz
haline doniistiiriirse bu gazi en kisa siirede algilar ve gazi disari atar.

3. Herhangi bir sekilde trafo i¢inde bir ark meydana gelirse yag gaz olusturur, bu gaz sudden
pressure relay (ani basing degistirici) ve buchholz relay (kademe degistirici) tarafindan
algilanip, bu rélelerin g¢alismasi ile, trafonun ¢ikisindaki kesici agtirilip trafo sistemden izole
edilir. Trafonun elektrik testleri ve yag analizleri yapilarak arizanin sebebi arastirilmalidir,
rolelerin dogru ya da yanlis calisip c¢alismadigi sorgulanmalidir. Bu iki réleden sudden

pressure rolesi daha hizli ve 6ncelikli ¢aligir.
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Arrester: Hatta herhangi bir sekilde yiiksek gerilim olusursa bunu desarj edip, trafonun
etkilenmesini onler.

Tap-Changer (Kademe degistirici): Santralin trafosunun 16 kademesi bulunmaktadir.
Trafonun seconder tarafinda ¢ok sayida ¢ikis vardir, bu ¢ikislar sayesinde farkli ¢ikis degerleri
elde edebilmektedir. Santrali ve sebekeyi birbirine baglamak icin gerilimleri esitlemek
gerekmektedir, buna paralele gegme de denir. Paralele gegmek icin gerilimler esitlenmelidir.
Kademe degistirici ile gerilimler ayarlanip, dengelenmektedir.

Trafo sargilarinin gerilim seviyeleri generatorlerin gerilim seviyelerine nazaran ¢ok daha
yiiksek oldugu icin bunlarin yiiksek gerilim testleri (dielektrik testleri) YG laboratuarlarinda
yapilmaktadir. Bu testler;

Tan 6 veya % PF testleri
izolasyon Direng Testleri(Megger Testleri)
fkaz Akimi ve Efektif Direng Testleri

1
2
3
4. izolasyon Sivilarmin Testleri
5. Sarmm Orani Testleri

6

Sarg1 Direng Testleri

3.2.2.6. Salt Merkezi

Fotograf 3.10°da goriilen Marmara Gii¢ Santrali salt sahasi, enerji irettikten sonra
interkonnekte sebekeye enerjiyi aktardigimiz boliimdiir. Yiiksek gerilim enerji nakil hatlari ile
nakledildigi gerilimin bir degeri vardir; 154kV, 380kV, 560kV. 380kV un lizerine Tiirkiye’de
cikilamamistir. Kanada, Avrupa’da daha yiiksek degerler vardir(Amerika’da 560kV, 440kV).
Yiiksek gerilimde daha iist degerlere ¢ikildigi zaman enerji nakil hattindaki kayiplar

azalmaktadir.

Salt merkezi; Trafo ¢ikisinda yiliksek gerilime doniistlirdiikten sonra, bunu enerji nakil
hattina baglamak i¢in bir takim ara elemanlara ihtiya¢ vardir. Bu ara elemanlarin yaptig1 is de
enerji nakletmek istemedigimiz zaman sistemi kesen, agan veya tekrar kesen ve bu tip
manevralar1 saglayan ara elemanlardir. Salt merkezi temel olarak kesici ayirici ve Olgme

elemanlarindan olusur.
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Fotograf 3. 10: Marmara Giig Sti lt Shas1

graf 3.11: Baralar

Foto
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Bara sistemi; Bara, ayni gerilim ve frekanstaki elektrik enerjisinin toplandigi ve
dagitildig tinitelerdir. Baralar, elektrik enerjisinin kontrol ve kumanda edilmesinde kullanilan
tinitelerin birbirleriyle irtibatlarini saglayan iletkenlerdir.

Uretim merkezlerinde iiretilen elektrik enerjisi, iletim ve dagitim tesislerine baralar
yardimiyla iletilir. Santrallerde, trafo merkezlerinde, salt sahalarinda, 6lgme merkezlerinde,
tablo ve panolarda baralar kullanilir. (Karagéz, 2011) Fotograf 3.11°de salt sahasinda bulunan
baralar goriilmektedir. Baralar yiikiin durumuna gore tesis edilirler.

Bu tip saltlarda ise ya 2 baral1 ya da 3 barali sitemler vardir. Marmara Gii¢ Santralinde
2 barali sistem ile ¢aligmaktadir.

Marmara Enerji Santralinde, enerji lireten 3 tane jeneratdr vardir. Bunlarin 2 tanesi gaz
tiirbinine, 1 tanesi de buhar tlirbinine aittir. Cikista ise liretilen enerjiyi miisteriye dagitmak

lizere 4 tane cikis vardir, bu ¢ikislara fider denir.
3.2.2.7. Kapah Cevrim Sogutma Suyu

Kapali ¢evrim adi iizerinde oldugu gibi ayni suyu siirekli dondiiriir. I¢indeki su tatli su

olup, deniz suyu tarafindan esanjorler vasitasi ile sogutulur. Bu suyun soguttugu yerler;

Gaz tiirbini 1A jenerator ve yaglama yagi sogutucusu
Gaz tiirbini 1B jenerator ve yaglama yagi sogutucusu
Bubhar tiirbini jeneratdr ve yaglama yagi sogutucusu
Turbo expander yaglama yagi ve jenerator sogutucusu
Kazan besleme pompalar1 sogutucusu

Kazan suyu numune alicilar

Hava kompresorleri

Vakum pompalar1 sogutma suyu esanjorleri

YV V.V VYV V V V V V

Ve sistemde sogutulma geregi duyulan diger ekipmanlar

3.2.2.8. Deniz Suyu

Deniz suyunun ana amaci kondensedeki yogusumu saglamak i¢in sogutma gorevini
yapmaktir. Tali gorevi ise sistemde ¢aligan makinelerin sogutulmasini saglayan kapali ¢evrim
sisteminin sogutulmasinin yaninda tuzdan arindirma {initesinin beslemesini saglamaktir.
Kullanildiktan sonra desarj1 yapilacak su, fotograf 3.12°de goriildiigli gibi bir hazneden denize

desarj edilmektedir.
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Fotograf 3.12: Kullanilan ve Denize desarj1 yapilan suyun toplandigi havuz

Santralde 3 ana ve birde yardimci pompa gurubu tarafindan su sirkilasyonu saglanir.
Ana pompalarin giicii 3x1.9 MW yardimct pompanin giici 700 KW tir. Ana pompalarin
gorevi kiyidan 600 m. ileride 20 m. derinlikten aldig1 suyu normal operasyonda 2 pompa
calismak suretiyle deniz suyunu sistemde sirkiile etmektir. Yardimci pompa hattin ilk
dolumlarinda ve santralin ¢alismadigr durumlarda sadece makinelerin sogutulmasi1 amaciyla
calistirilir. Sistem kendi korumasini ve izlenilmesini saglayacak 6lgme ekipmani ve cihazi ile

donatilmstir.
3.2.2.8.1 Deniz Suyu (MSF- Multiple Stage Flash) Evaporatorleri

Cok Basamakli Flas Damitma (Distilasyon) en yaygin uygulanan tuz giderme
islemidir. Bu islem, her biri bir oncekinden daha diisiik basinca sahip ve “buharlastirma
odaciklar1” olarak adlandirilan ayr1 kademelerden gegirilen Onceden 1sitilan tuzlu suyun
buharlastirilmasint  i¢cermektedir. (BetzDearborn, 1998) Sekil 3.4’te bu islemin
gerceklestirildigi evaporatore ait calisma prensini sematik olarak gosterilirken, fotograf

3.13’te Marmara Gii¢ Santralindeki evaparotore ait fotograf yer almaktadir.
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DENIZ SUYUNUN KULLANILIR HALE GETIRILMESINI SAGLAYAN SISTEM e

Sekil 3.4: Evaporatoriin Calisma Prensibini sema olarak gosterimi

Buhar siddetli bir bigimde yikanarak demisterden gegtikten sonra, damitilan ve
yikanan tuzlu suya ters yonde besleme suyu tasiyan esanjor borularin yiizeylerinde
yogusarak toplanir.

Isitilan ve basincr artirilan tuzlu besleme suyu tuzlu su i1siticist olarak adlandirilan
borulu 1s1 esanjoriinden gegirilir. Burada buhar su sicakligini ortalama 10 — 20°C kadar
yiikseltmektedir. Basing altinda ilk buharlagtirma odasina giren isitilan tuzlu suyun bir
boliimii buharla yikanir.

Make-up suyu tipik olarak, 1s1 atim bolimii sogutucusu olarak kullanilan isitilmig
deniz suyunun bir kismidir.

BIof genellikle make-up eklenmesinden hemen onceki adimda, son kademede ve en
yiiksek konsantrasyonda iken atilmaktadir.

Yaygin olarak, son buharlagtirma odasinda sogutulan ve konsantre edilen tuzlu su
make-up ihtiyacini azaltmak amaciyla tekrar ¢evrime katilmaktadir.

Bu prosesin temel avantajlari, yogusma 1sin1 etkin olarak kullanmak ve buharlagsma
faz1 degisikliklerini 1s1 transfer ylizeylerinden uzak tutmaktir. Cizelge 3.7°de evaporatore ait

ozellikler verilmistir.

Cizelge 3.7. Deniz Suyu MSF( Multiple Stage Flash) Evaporatorleri

Tipi Cok kademeli, Kaynatmali (Flash)
Uretimi 2x550 m?*/giin
Tiip metali Titanium
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3.2.2.8.2. Kondense

Kondense; buhar tiirbini son kademelerinden ¢ikan ve kazanlara iiretilmis ¢iiriik buhart
suya dontistirmek ve tekrar kazanlara gonderilir hale getirmek amaciyla gorev yapan
ekipmandir. Yap itibari ile i¢inde bulunan sogutma suyu gegisine imkan saglayan borular ve
bu borularin dis yiizeyi atmosferden izole edilmis ¢iiriik buharin mevcut oldugu ortamdir.
Deniz suyu tubik borularin i¢inden deniz suyu gegerken bu borularin disindan dokiilen ¢iirtik
buhar deniz suyu soguklugunun etkisiyle suya doniisiir. Ikinci amaci ise sistem proses (islem)
suyuna rezerv saglar. Burada kesinlikle deniz suyunun yogusturulmus suya karigmamasi
gerekir. Deniz suyunun, yogusturulmus suya karigmasi halinde iletkenlik artar ve sistem zarar
gorilir. Bu nedenle yogusum suyunun analiz degerlerinin ¢ok énemli olup, bdyle bir durumda
sistemde muhtemel hasarlar meydana gelir. Cizelge 3.8 de Kondens sistemine ait bilgiler yer
almaktadir.

Cizelge 3.8. Kondense Sistemi

Sogutma suyu debisi 2x3.31 m3™!
Sogutma suyu hizi 21 ms~!
Sogutma suyu giris t° 11.5 °C
Sogutma suyu ¢ikis t° 24.5 °C
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3.2.3. Tesis Korunmasi
3.2.3.1. Elektrik ile Tlgili Korumu

Elektrik ile ilgili koruma konusunda, jeneratorler, devre anahtarlari, motor ve
transformatorler 6zellikle onemlidir. Biitiin bu tesis boliimleri kendilerini koruyacak ve
gerektiginde kapayarak, hataya operatorlerin dikkatini ¢ekecek koruyucu cihazlarla
donatilmislardir.

Elektriksek koruma cihazlarin ¢ogu, belirli fonksiyonlar i¢in, iginde koruyucu réle ve
akim transformatdrleri (CT) yer aldigi basit semalar ihtiva ederler. Bu koruyucu réle ve akim
transformatorleri (CT), zaman parametresine karsi voltaj ve akim gibi elektrik parametrelerini

Olger.

3.2.3.2. Jeneratorler ile Tlgili Koruma

Jeneratoriin asir1 hiza bagli olarak hasara ugramasini Onleyecek mekanik koruma
tiirbin yoneticisi ve asir1 hiz civatalari ile saglanir. Jeneratoriin disi, asir1 basinca karsi emniyet
vanalari ile korur. Stator sogutma suyunun kaybi, bir zaman geciktirme siiresinden sonra bir
durdurucuyu harekete gegirir.

Sayet jeneratorde yahut ona bagli bir cihazda topraklamada kisa devre gibi bir elektrik
arizasi olusursa, ¢ok yiiksek bir akim gecisi olacaktir. Olusan hasar1 en aza indirgemek icin
miimkiin olan en kisa zamanda elektrik giicliniin kaynagindan kesilmesi elzemdir. Boyle bir
hata meydana geldiginde otomatik ekipmanlarin jeneratdrii sisteme baglayan ana salteri
acmalar1 ve bdylece jeneratorii enerjisiz birakip ayni anda jenerator alan salterini de acik
duruma getirmeleri sarttir. Normal sartlar altinda, jenerator sarimlari i¢indeki akim gegisi
esittir. Sayet bir ariza olusur ve her sarginin i¢indeki akim birbirinden farkli olursa, koruma
sistemi orada bir hata oldugunu algilar ve tiirtbinin ve jeneratdriin 6nleme ve kapatma

mekanizmasini harekete gegirerek ¢alismalarini durdurur.

3.2.3.2.1. Topraklama Sistem Hatalar
Hatalar1 sinirlandirmak igin, 6zellikle 300A civarinda stator ¢ekirdegini ve sargilarini
yakabilecek bir topraklama hatasini 6nlemek i¢in sargi baglantilari, bir s1vi nétral topraklama

rezistor cithazi vasitasiyla Sekil 3.5’te goriildiigii gibi topraga baglanir.
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Sekil 3.5 : Jenerator sivi topraklama rezistorii

Bu sekildeki bir diizenleme, topraklama hata rdlesi olan bir akim transformatdriinii
ihtiva ederek, jeneratdrdeki her arizali akimini 15A ile sinirlar.
3.2.3.2.2. Fazdan Faza Stator Hatalarn

Fazdan faza hatalar, fazdan topraga nazaran, daha az yaygindir. Fakat topraklama
hatalari, ayn1 zamanda fazdan faza hatalara doniisebilir. Sayet sargida ayni yuva iginde
birbirinden farkli fazlarda iki bobin tarafi varsa, stator bobinlerinin dip kisimlarinda yahut
yuvalarinda fazdan faza hatalar olusabilir.
Jeneratorde asagida goriilen diger hatalara kars1 da koruma temin edilmistir.
> Rotor topraklama hatasi
> Diisiik voltaj/yiiksek voltaj
> Uyarilma kaybi1
> Stator 1s1l yiiklemesi
> Fazla akim
>
3.2.3.2.3. Kisa Devre Koruma Cihazlari

Sigortalar en eski elektriksel koruma cihazlaridir. Sigortalar onceden belirlenen
degerde bir akim gecisi ile meydana gelen 1s1 sonucu ince bir tel elementin 6nceden
sekillendirildigi bigimde erimesi neticesinde gorev yaparlar.

Roleler motor sargilarinda veya motor sargi baglantilarinda olusan kisa devrelere karsi
kullanilan elemanlardir. Sigorta yerine fazla akim veya topraklama hatasi roleleri olarak da

kullanilabilirler.
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3.2.3.2.4. Diisiik Voltaj Korunmasi

Bu tipte bir korumanin kullanilmasini baslica nedeni, sayet girig giiciinde bir kayip
olursa motor kontaklarini énlemek ve motoru yeniden manuel olarak baslangi¢c konumuna
getirmeden calismasini onlemektir. Boylece azalan kaynaklar eski durumlara getirilene
kadar biitin motorlarin ayn1 anda ¢aligmalar1 i¢in kendilerini zorlamamalar1 ve gii¢
kaynaklarmin fazla yiliklenmemesini garantilemek miimkiin olacaktir. Personel motorlara
yakin ¢alisirken motorlarin aniden c¢alismasi da Onlenmis olacagindan burada personelin

korunmasiyla ilgili bir faktor de ehemmiyet kazanmaktadir.

3.2.3.3 Transmitterler ile Tlgili Koruma

Transmitterler, fiziksel Ol¢limleri elektriksel sinyallere doniistiirerek bunlarin
gosterme, kaydetme ve kontrol amaglariyla kullanilabilmelerini saglayan cihazlardir.
Transmitterler, okuma panellerine uzak kalan tiim yerlerde ve uygulamalarin otomatik kontrol
devreleriyle yapildigi durumlarin hepsinde kullanilir. Transmitterlerin standart ¢ikis sinyali 4—
20 mA’dir. Kullanim yerine bagli olarak, bu cihazlar asagidaki islevleri yerine getirirler.
> Sinyal amplifikasyonu (gii¢lendirme)
> Sinyallerin dogrusal hale getirilmesi
> Algilayicidaki arizayi gosterme
>

Sifir stipresyon
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4. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA
4.1. Marmara Giic Santrali Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetimi

Bu calismada ele aliman Marmara Gii¢ Santralinde OHSAS/TS 18001 belgesi
bulunmaktadir. Santraldeki is saglig1 ve is giivenligi yonetim sisteminde, tesiste olabilecek
aksakliklarin tetkik edilebilirliligi ve siirekli gelismenin saglanmasi hedeflenmistir. Sekil
4.1°de is saghigr ve is giivenligi yoOnetim sisteminin uygulama yoOntemi sematik olarak

gosterilmistir.

isiG
POLITIKASI
VE
HEDEFLERI

isiG YONETIM SiSTEMI

iSiG PROSEDURLERI

isiG TALIMATLARI ‘

ISIG FORM ve KAYITLARI ‘

Sekil 4.1 1s Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Uygulama Y 6ntemi

Is Saghig1 ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi, form ve kayitlarini temel alir. Konusunda
uzman birim sorumlular1 tarafindan hazirlanan Is Saglig1 ve Is Giivenligi talimat ve prosediirleri
yOnetim sisteminin diger iist basamaklaridir. Yonetim sisteminin kendini siirekli iyilestirmesi ve
giincelligini korumasi biiyiik dl¢lide bu basamaklarda gerceklesmektedir. Yonetim sisteminin en
list noktasim Is Saghg ve Is Giivenligi politikast ve hedefleri olusturmaktadir. Elektrik
santralinde tiim saglik ve giivenlik hedeflerini ve performansini gelistirme taahhiidiinii ISG
Politikas1 ortaya koymaktadir. Isletmenin Is Sagligi ve Is Giivenligi politikast;

a) Risklerin azaltilmasi ve 6nlenmesi,

b) Kazalarin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi,

¢) Calisma ortami giivenliginin artirtlmast,

d) Tehlike, risk ve 6nlem analizleri,

e) Calisanlarin egitimi,

f) Performansi gézden gecirme,

g) Siirekli iyilesme,

h) Yasa ve yonetmeliklere uyum,

I) Calisanlarin saglik, giivenlik ve sosyal haklar1 saglanmasi, amaglarini igermektedir.

Sekil 4.2°de Organizasyon Semasi verilen santralin Is saghg ve Giivenligi Politikas:
tamimlanmis olup, Ek 1°de Marmara Gii¢ Santraline ait Is Saglig1 ve Is Giiveligi ile ilgili

Hedef ve Faaliyet plan1 mevcuttur.
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4.2. Marmara Giic Santrali Is Saghg ve Is Giivenligi Politikasi

Sirketimiz tiim faaliyetlerinde; insan1 en degerli varlig1 kabul ederek, kurulan giivenli

ve saglikli bir calisma ortaminda, olusabilecek her tiirlii can ve mal kayiplarin1 6nlemeyi

oncelikli is hedefi olarak benimser.

Sirketimiz tiim insanlarin 6zgiir, sayginlik ve insan haklar1 konusunda esit olduguna

inanir. Sirketimiz Emniyet ve Sosyal Sorumlulugun calisma stratejimize, proseslere ve isletmeye

entegre edilmesini gz Oniinde tutar.

Isci Saghig1 ve Is Giivenligi ile ilgili tiim risklerin bertaraf edilmesi, is veriminin geregi

olarak gortiliir.

Sirketimiz “ONCE GUVENLIK” ilkesini benimsemistir. “Is Sagligi ve Giivenligi

Yonetim Sistemi” uygulanarak, sistem periyodik olarak godzden gecirilir ve performansi

izlenerek, siirekli olarak iyilestirilmesi saglanir. Bu amagla sirketimiz;

Kisileri i glivenliklerine Oncelikle kendilerinin  dikkat etmesi konusunda
bilin¢lendirmeyi hedefler.

Is Saglhigi ve Giivenligi konular ile ilgili tiim yerel ve ulusal kanun, yonetmelik ve
standartlara uyar, ASHMORE ENERJi’nin yaklagimlar1 dogrultusunda hareket eder.
Meslek Hastaliklari, Is Sagligi ve Giivenligi konularindaki riskleri degerlendirir ve bu
risklerden korunmak i¢in onlemler alir.

Yeni tesis ve proseslerin Meslek Hastaliklari, is Sagligi ve Giivenligi agisindan etkileri
projelendirme asamasinda degerlendirir.

TUM CALISANLARIN KATILIMI ile tehlikeler kaynaginda yok edilerek sifir is
kazasin1 ve meslek hastaligini hedefler.

Faaliyetleri sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza veya acil durumda
kayiplar1 en aza indirecek sistemler gelistirir.

Basariya ulagsma ve siirekli iyilestirme igin; calisanlar1 ve miiteahhitleri Is Giivenligi

ve Sagligi konularinda egitir, zinde ve saglikli olmalarini tesvik eder.

Tiim ¢alisanlarimiz ve miiteahhitlerimiz, bu politikadaki hedeflere ulasabilmek i¢in igbirligi

icinde ¢alisarak gerekli onlemleri alir ve siirekli 1yilestirmeye acik bir kiiltiir olustururlar.

89



4.3 Risk Degerlendirme Metodu

Risk degerlendirme calismasi: Yeni 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanuna istinaden
cikarilan Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi’nin énemli yeniliklerinden biriside isletmelerde
risk degerlendirmesi (isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, isgilere,
isyerine, ¢evresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak onlemlerin belirlenmesi
amactyla yapilmasi gerekli ¢aligmalar) yapilmasi zorunluluk haline getirmistir

“Risk degerlendirmesi” Is saghig1 ve giivenligi yonetim sisteminin en dnemli kismini
olusturmaktadir. Ek 2’de Marmara Gii¢ Santraline ait risklerin belirlenmesi ve
degerlendirmesine ait prosediir bulunmaktadir.

Risk degerlendirmede ¢ok ¢esitli yontemler kullanilmakla birlikte en yaygin kullanilan
yontem “Risk Derecelendirme Matrisi” yontemidir (Ozkilig 2005)

4.3.1. Risk degerlendirmesi ve Karar Matrisi
Bu matriste ihtimal ve ciddiyet oranlar1 5 puan iizerinden hesaplanir.

e 8-12 puan arahigindaki riskler ; Dikkate deger risklerdir. Bunlarla ilgili olarak
tyilestirme faaliyetleri planlanmalidir.

o 15-20 puan arasi ¢ikan riskler ; Ciddi riskler olup 6ncelikle iyilestirilmelidir.

e 21-25 puan ¢ikan riskler ise  ; Kabul edilemeyen riskler olup, bunlarla ilgili acil

tyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirilmeden ¢calismaya devam edilmemelidir.
Bu matrise gore tiim riskler 6 veya daha diisiik risk puani seviyesine ¢ekilmelidir.

Marmara Gii¢ Santrali- Kombine Dogalgaz Cevrim Santrali’nde de Risk Derecelendirme
Matrisi yontemi kullanilarak proses bazinda risk degerlendirme g¢alismasi yapilmistir. Risk
degerlendirme calismasi i¢in Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan mevcut Risk Analizleri

gbzden gecirilmis ve tiim boliimlere ayni goz ile bakilmasi ile objektiflik saglanmustir.
Yontemde; Risk = Thtimal x Siddet Derecesi seklindedir.

Cizelge 4.1.°de verilen ihtimal ve siddet degerlerinden uygun olan1 Ek 3°de verilen
Risk Analiz tablosundaki tehlike kaynagmin karsisindaki I(ihtimal) ve S (siddet) siitunlaria
yazilarak carpim sonucunda tehlike kaynagmin risk degeri bulunur ve Risk Oncelik

Degerlendirilmesi yapilir.
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4.3.2. Cahisma Adimlari
Planlama,

o  Isyerinde béliim ve/veya faaliyet siniflandirilmast,

e  Tehlike ve 6nlem bilgi ve verileri toplama,

e  Her boliim/faaliyet/Ekipman ilen ilgili tehlikelerin belirlenmesi,

o  Tehlikeye ait siddetin belirlenmesi (zarar, hasar, yaralanma, 6liim vb. kayiplarin
derecelendirilmesi),

. Mevzuat, teknik sartnameler, ulusal ve uluslararasi standartlara bagli olarak, her

tehlikeye ait mevcut ve alinacak 6nlemlerin belirlenmesi,

Risk degerinin ve derecesinin belirlenmesi,

Isyeri yoneticileriyle birlikte Onlem sorumlularinin belirlenmesi,

Isyeri yoneticileriyle birlikte gerekiyorsa termin (6nlem alinma siiresinin)

belirlenmesi,

Sirket yonetimine risk degerlendirme dokiimaninin teslim edilmesi.
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RiISK DERECELENDIRME TABLOSU
T22-01-01 Rev.1

IHTIMAL DERECELENDIRMESI

rKatsayl Tanim Olay / wil
5 KESIN =01 10 yilda kirden az
4 HEMEMN HEMEM KESIN J0.1-0.01 10-100 wilda bir
3 SIK SIK Jo.01-0,001 100-1000 yilda bir
2 MUHTEMEL Jo.001-0,0001  [1000-10000 yilda bir
1 MADIREN J0.0001-0,00001 [10000-100000 yilda bir

SIDDET DERECELENDIRMESI

D: Diizeltici Faaliyet, K: Kabul Edilebilir

Cizelge 4.1: Marmara Gii¢ Santralinde kullanilan risk degerlendirme tablosu
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T OMAL EoILTe MinGr Jibii midahale ethi alani <=1 m2
2 |IHMAL EDILEBILR |oraama ik CT etki alani 1-10 m2
3 |KAYDA DEGER |iaer =1 ki alan 10-100 m2
4 |UZERINDE DURULMAS] GEREKEN HATA- Jiritik T Olum etki alani 100-1000 m2
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4.4. Ts Saghg Ve Is Giivenligi Yasal Mevzuat Uygulamalar: ve Gereksinimleri

4.4.1. Santrali Kapsayan Is Saghg ve Is Giivenligi ile Tlgili Yonetmelikler

Santralde birinci asamada risk degerlendirmesi caligmalari, mevcut mevzuat ve is yeri

kosullar1 cercevesinde yapilmaktadir. Bu asamada asagida adi gecen kanun, tiizik ve

yonetmelikler basta olmak tizere tiim is saglig1 ve mevzuati taranarak dikkat edilmesi gereken

konular dahilinde ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Ilgili is saglhig1 ve giivenligi mevzuatlarindan bazilari;

. 4857 Sayili Is Kanunu

o Isci Saghg Ve Is Giivenligi Tiiziigii

o Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Ydnetmeligi

. Is Yeri Saglik Birimleri Ve Is Yeri Hekimlerinin Gorevleri Ile Calisma Usul Ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik.

o Agir Ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi

. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is Yerlerinde Kullanimi1 Hakkinda Y énetmelik
o Giivenlik Ekipmanlarinin Kullanimi da Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
. Giivenlik Ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

o Girilti Yonetmeligi

. Titresim YOonetmeligi

. Yiiksekte Calisma Mevzuati

o Alt igverenlik yonetmeligi

o Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

. Ekranli Araglar Yonetmeligi
. [k Yardim Yonetmeligi
o Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri Hakkinda Y énetmeligi
. Tehlikeli Maddeler Giivenlik Bilgi Form Hakkinda Y 6netmelik(MSDS)
o
4.4.2. Egitim, Bilin¢ ve Yeterlilik

Santralde egitim, bilinglendirme ve yetkinlik calismalar1 Is Giivenligi Tiiziigi
geregince Cizelge 3.3 Ornegi goriillen yillik olarak olusturulan egitim programina gore
gerceklestirilmektedir. Egitim programu ilan edilerek, konular ¢alisanlara bildirilir. Egitimler
konusunda uzman egitmenler tarafindan gergeklestirilir.

Bu egitimlerin amaci1 calisanlara saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is

kazalarmi ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklari

93



konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmas1 gerekli tedbirleri 6gretmek, is sagligi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmakla beraber, ortam sartlarinin degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun

olarak yenilemektir.

4.4.2.1. Egitim Programinin Konular

Calisanlara verilecek egitim asagidaki konulardan segilir;

a) Genel is saglig1 ve glivenligi kurallari,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
c)Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmas,
d) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimu,

e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklart,

f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

h) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,

i) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

j) Uyart isaretleri,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

[) Temizlik ve diizen,

m) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

n) Termal konfor sartlari,

0) Ergonomi,

p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

r) Ik yardim, kurtarma.

Tesiste; Is Kanunu Madde.77; Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde: 4-5-8-10-17 geregince; Isyerinde diizenlenen
egitimler belgelendirilerek, calisanlarin 6zliilk dosyalarinda saklanmaktadir. Marmara Giig
santralinde 1 yil igerisinde diizenlenen egitimler ile ilgili program Cizelge 4.2°de gosterilmis

olup, egitime katilimi gosteren tutanak 6rnegi EK 4’de bulunmaktadir.

94



Cizelge 4.2. Marmara Gii¢ Santralinde 2011-2012 yilin1 kapsayan Yillik Egitim Programi

. N S . EGITIMIN .
TARIH EGITIMIN KONUSU EGITIMIN HEDEFI . . EGITIMIN AMACI
SURESI
I oL . . . Elektrik Santrallerinde galisanlar Isci Saghd: Ve Is
's Saghgi ve Gavenligi Katilanlara lsci Saghg Giivenliginin her tiirlii yasal mevzuati konusunda
s Tiiziigii ve Elektrik ve is Giivenligi
] K tls'l Akim Tesisleri oL z | 9 ) X bilgilendirmek ve elektrik liretim iglerinde
< uvvetli Akim Tesisleri yoniinden uyulmasi saal
X . . kargilagabilecekleri tehlike ve risklerden nasil
o Yénetmeligi Hakkinda gereken kurallari .. L .
Genel Bildi Sahibi Ol saretmek korunacaklari konusunda egitmek. Is¢i Saghg Ve Is
enel Bilgi Sahibi Olma ogretme
g 9 Giivenligi konusunu sirket politikasi haline getirmek.
I oL . . . Elektrik Santrallerinde galisanlari Isci Saghd: Ve Is
Is Saghg: ve Gavenligi Katilanlara lsci Saghg Giivenliginin her tiirlii yasal mevzuati konusunda
X Tiziigii ve Elektrik ve is Giivenligi
<—(‘ g L oL s 9 bilgilendirmek ve elektrik iiretim iglerinde
& Kuvvetli Akim Tesisleri yoniinden uyulmasi 2 saat K . . . .
< . . argilagabilecekleri tehlike ve risklerden nasil
© Yénetmeligi Hakkinda gereken kurallari .. L .
[S] Genel Bildi Sahibi Ol saretmek korunacaklari konusunda egitmek. Is¢i Saghg: Ve Is
enel Bilgi Sahibi Olma ogretme
g 9 Giivenligi konusunu sirket politikasi haline getirmek.
. L o Elektrik Santrallerinde galisanlari Is¢i Saghgi Ve is
's Saghg: ve Gilvenligi Katilanlara lsgi Saghg! Giivenliginin her tiirlii yasal mevzuati konusunda
¥ Tiiziigu ve Elektrik ve I Giivenligi L i e
5 K ¢l Akim Tesisleri Sniind | 2 saat bilgilendirmek ve elektrik iiretim iglerinde
uvvetli Akim Tesisleri oniinden uyulmasi saal
O B . v 4 karsilagabilecekleri tehlike ve risklerden nasil
= Yénetmeligi Hakkinda gereken kurallari .. L .
Genel Bilgi Sahibi Ol saretmek korunacaklari konusunda egitmek. Is¢i Saghg: Ve Is
enel Bilgi Sahibi Olma ogretme
9 ¢ Giivenligi konusunu sirket politikasi haline getirmek.
! . . " o Elektrik Santrallerinde caliganlari Is¢i Saghg: Ve Is
's Saglg: ve Gilvenligi Katilanlara lsgi Saghg! Giivenliginin her tiirlii yasal mevzuati konusunda
= Tiiziigii ve Elektrik ve is Giivenligi
g g L o s J bilgilendirmek ve elektrik liretim iglerinde
S Kuvvetli Akim Tesisleri yoniinden uyulmasi 2 saat i i i i
73 Yénetmelidi Hakkind ken Kurall karsilagabilecekleri tehlike ve risklerden nasil
® onetmeligi Hakkinda ereken kurallari . .
o Genel Bil _gS hibi Ol 9 saretmek korunacaklari konusunda egitmek. Is¢i Saghg: Ve Is
enel Bilgi Sahibi Olma ogretme
9 ¢ Giivenligi konusunu sirket politikasi haline getirmek.
! . . " o Elektrik Santrallerinde caliganlari Is¢i Saghg: Ve Is
's Saglg: ve Gilvenligi Katilanlara lsgi Saghg! Giivenliginin her tiirlii yasal mevzuati konusunda
— Tiiziigii ve Elektrik ve Is Giivenligi
5 K t? Akim Tesisleri o i | 9 ) " bilgilendirmek ve elektrik liretim iglerinde
uvvetli Akim Tesisleri oniinden uyulmasi saal
= . . y y karsilagabilecekleri tehlike ve risklerden nasil
b= Yénetmeligi Hakkinda gereken kurallari .. L .
Genel Bilgi Sahibi Ol saretmek korunacaklari konusunda egitmek. Is¢i Saghg: Ve Is
enel Bilgi Sahibi Olma ogretme
g 9 Giivenligi konusunu sirket politikasi haline getirmek.
! . . " o Elektrik Santrallerinde caliganlari Is¢i Saghg: Ve Is
's Saghg: ve Giivenligi Katilanlara ls¢i Saglgr Giivenliginin her tiirlii yasal mevzuati konusunda
z Tiiziigii ve Elektrik ve Is Giivenligi
b K t? Akim Tesisleri e il Ig 2 saat bilgilendirmek ve elektrik iiretim iglerinde
Z uvvetli Akim Tesisleri oniinden uyulmasi saal
F4 . . 4 v karsilagabilecekleri tehlike ve risklerden nasil
B Yénetmeligi Hakkinda gereken kurallari .. o .
Genel Bilgi Sahibi Ol saretmek korunacaklari konusunda egitmek. Isci Saghgi Ve Is
enel Bilgi Sahibi Olma ogretme
g 9 Giivenligi konusunu sirket politikasi haline getirmek.
. .. . . L Elektrik Santrallerinde galiganlari Is¢i Saghd: Ve Is
Is Saghgi ve Giivenligi Katilanlara Igci Saghgi . . o
Tiiztiaii ve Elektrik Is Gii lidi Giivenliginin her tiirlii yasal mevzuati konusunda
) tizigii ve Elektri ve tivenligi
> K t? Akim Tesisleri e il | 9 2 saat bilgilendirmek ve elektrik iiretim iglerinde
< uvvetli Akim Tesisleri oniinden uyulmasi saal
= . . 4 v karsilagabilecekleri tehlike ve risklerden nasil
o Yénetmeligi Hakkinda gereken kurallari .. o .
Genel Bilai Sahibi Ol saretmek korunacaklari konusunda egitmek. Isci Saghgi Ve Is
enel Bilgi Sahibi Olma ogretme
g o Giivenligi konusunu sirket politikasi haline getirmek.
E is kazasi veya ilk Elektrik iiretim tesislerinde calisanlan; olabilecek is
© ILK YARDIM EGITIMI miidahale gerektirecek 5 g kazasi, meslek hastaligi konusunda bilgilendirmek ve
N iin
; konularda g ilk yardimi gerektirecek durumlarda nasil
g bilgilendirmek davranilacagini 6gretmek.
N is kazasi veya ilk Elektrik liretim tesislerinde calisanlan; olabilecek is
=}
= ILK YARDIM EGITIMI miidahale gerektirecek 5 ai kazasi, meslek hastaligi konusunda bilgilendirmek ve
= un
’LI_J konularda e ilk yardimi gerektirecek durumlarda nasil
b=y bilgilendirmek davranilacagini 6gretmek.
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Dogalgaz gevrim
santrallerinde
YANGIN EGITiMi VE olabilecek yanginlara Dogalgaz gevrim santrallerinde yangina karsi nasil

. 3 saat
TATBIKATI karsi nasil miidahale miidahale edeceklerini 6gretmek ve tatbikini yapmak.

05 AGUSTOS

edilecegi hususunda

egitim ve tatbikati

Dogalgaz gevrim
santrallerinde
YANGIN EGITiMi VE olabilecek yanginlara Dogalgaz gevrim santrallerinde yangina karsi nasil

) 3 saat
TATBIKATI karsi nasil miidahale miidahale edeceklerini 6gretmek ve tatbikini yapmak.

30 EYLUL

edilecegi hususunda

egitim ve tatbikati

4.4.3. Is Saghg ve Is Giivenligi Kurulu

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Ydnetmelikte belirtildigi iizere 4857 sayili
Is Kanunu kapsamina giren, sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 isci calistiran ve alti
aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarmin
kurulmasi zorunludur. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulundaki en 6nemli degisikliklerden bir
tanesi Is Kanunu’nun 82 nci maddesi uyarinca is giivenligi ile gérevli miihendis veya teknik
elemanin atanmasi ve Saglik ve Giivenlik Isci Temsilcisi segilmesidir (sendika temsilcisi ile
aym kisi olamaz). Is Giivenligi ile Gérevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart ile Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 onayl Is Giivenligi Miihendisi sart1 yerine getirilerek, Saglk ve

Giivenlik Isci Temsilcisi secimi ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu;

a)lsveren veya isveren vekili,

b) Is Kanununun 82 nci maddesi uyarinca is giivenligi ile gdrevli miihendis veya teknik
elemani,

¢) Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen isyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) Isyerinde gorevli formen, ustabas1 veya usta,

g) 2821 sayili Sendikalar Kanununun degisik 34 {incii maddesi hiikkmii uyarinca igyerinde
bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda segecekleri kisi, isyerinde sendika temsilcisi
yoksa o isyerindeki is¢ilerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilecek isci,

h) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisinden olusmaktadir.

Is Saghig1 ve Giivenligi kurullar1 en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii
ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul tiyelerine bildirilir. Kurulun Calisma

usulleri Is Saglhig ve Is Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tiiziik te belirtilmektedir.
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Ek 5’te, santralde 28.03.2007 tarihinde diizenlenmis olan bir Is Saglig1 ve Is Giivenligi

kurul toplantisina ait karar tutanagi mevcuttur.

4.4.3.1. Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin Gorev ve YetKileri

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghigi ve giivenligi i¢ ydnetmelik taslagi hazirlamak,
igverenin veya isveren vekilinin onayma sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuglarimi rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
giindemine almak,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazas: ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

e) Isyerinde is saghig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim c¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

h) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢aligmalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin c¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 ve giindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan glindemin
yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

i) 4857 sayili Is Kanununun 83 iincii maddesinde belirtilen taleplerin vukuunda acilen

toplanmak ve karar vermek.

4.4.4. s Giivenligi Uzmam

Is yerinde is giivenligi uzmam bulundurma yiikiimliiliigii; Sanayiden sayilan devamli
olarak en az elli is¢i calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerlerinde
igverenler, isyerinin is giivenligi Onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinacak onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi

hizmetlerini yiiriitmek {izere igyerindeki is¢i sayisina, igyerinin niteligine ve tehlikelilik
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derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya teknik elemani gorevlendirmekle
yiikiimlidiirler. (4857 sayili ig kanunu madde 82)

Santral c¢alisanlarinin 50 kisiden fazla olmasi nedeniyle, 27 Kasim 2010 Tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI Madde
2 ve Madde 5’¢ gore, ve ayrica ayni tarihte yayimlanan IS GUVENLIGI UZMANLARININ
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK Madde

2 ve Madde 5’e gore “A smifi Is Giivenligi Uzman1” gérevlendirmesi gerekmektedir.

4.4.5. Isyeri Hekimi ve Saghk Raporlari

Santralde, agir ve tehlikeli isler yonetmeligine uygun olarak saglik raporlar
tutulmaktadir. Santraldeki bakim ve onarim dénemlerinde yapilan isler Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi kapsaminda oldugundan, is yerinde ¢alisan iscilere, biinyelerinin yaptiklari islere
elverisli ve dayanikli olduklarini belirten O6rnegine uygun saglik raporlarindan alinmasi
zorunludur. Saglik raporlart isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakin Devlet Hastanesi, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri
tarafindan verilecek, saglik raporlar1 olmayan iscilerin ise alinmalar1 veya iste ¢alistirilmalari
yasaktir. Isin devanu siiresince bu islerde ¢alistirlmalarinda bir sakinca olmadigmin tespiti
icin, 18 yasindan biiyiik iscilerin, yilda bir doktor muayenesinden gecirilerek, muayene
sonuglar1 saglik raporlarinin periyodik muayeneler bdliimiine islenmektedir. Ana igveren alt
isveren ayrimi olmaksizin agir ve tehlikeli islerde calisan tiim iscilere saglik raporu
almacaktir. (Is Kanunu Madde: 86, Agir ve Teh . Isler Yon. .Madde: 5)

4857 Sayili Is Yasasi'nin 81.Maddesine gdre devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran
isverenler,Sosyal sigortalar kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan,is¢ilerin
saglik durumunun ve almmast gereken i3 saghgt ve giivenlik Onlemlerinin
saglanmasi,ilkyardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yiirlitmek tizere isyerinde
ki is¢i sayisina ve igin tehlike derecesine gore bir veya daha fazla isyeri hekimi ¢aligtirma
yiikiimliiliigiine bagli olarak, santralde Isyeri Hekimi calistirilmaktadir. Isyeri hekimi
tarafindan  isgilerin  periyodik saglik kontrolleri yapilarak, 0&zlik dosyalarinda

bulundurulmaktadir.

4.5. Santraldeki Ekipman ve Unitelerin Periyodik Kontrolleri
4.5.1 Kazanlarin Kontrolii
Santralde bulunan HRSG (Heat Recovery Steam Generatot) Is1 Geri Doniisiim Buhar

Uretici Kazanin Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii 207. maddesine gore her sene ehliyeti
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hiikiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan en yiiksek ¢aligma
basicinin 1.5 kati ile hidrolik basing testine tabi tutulmaktadir. Ek 6’da santralde bulunan
kazanlara ait 6rnek bir test raporu bulunmaktadir.

Kazanda, basinci, sicakligr ve su seviyesini gosteren Ol¢iim cihazlarinin otomasyon
sistemine baglantili calistirilarak, isletme binasindan kazan seviye takipleri yapilmaktadir.
Kazan baglanti borular1 {izerinde bulunan ve kazanin normal c¢alisma basincina gore
ayarlanmis emniyet supoplari ile kazan basinci kontrol altindadir. Emniyet supaplari, hi¢ bir
zaman tutukluk yapmayacak sekilde paslanmaz malzemeden yapilmistir. Emniyet supaplari,
ehliyetsiz kimselerin, ayari bozmasini Onleyecek sekilde kapatilmistir. Kazan periyodik
kontrolleri emniyet supoplarini da kapsamaktadir.

Ayrica, Emniyet supaplari, fazla basingtan dolayi, ¢ikan buhari disar1 atarken,
calisanlara zarar vermeyecek sekilde techiz edilmistir.

Kazanda Etiketleme yapilarak, imalat¢1 firma tarafindan asagidaki bilgiler yazili bir

plaka iizerine yer almaktadir. (Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:203)

1) Imalat¢1 firmanin adh,

2) Kazanin numarasi,

3) Imal edildigi sene,

4) En yiiksek ¢alisma basinci.

Kazanlarin giivenlik talimatlar1 Is Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii’nde ayrintili olarak
belirtilmistir. Ancak tesiste Avrupa Normlarindaki standartlar da géz 6niinde bulundurularak

caligmalar sirasinda emniyet tedbirleri genis kapsamda uygulanmaktadir.

4.5.2 Basinch Kaplarin Kontrolii

Santralde, basingli kaplar (ocaksiz buhar ve sicak su kaplari ile basingli hava depolari,
gaz tiipleri ve depolari gibi basingli kaplar) ve baglantilari, techizati ve malzemesi standartlara
uygun olarak dizayn edilmistir. Basingli kaplarin iizerinde Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi Tiiziigii
Madde:222 istinaden, asagida bulunan bilgiler bulunmaktadir.

1) Kap hacmi (litre)

2) Isletme basinci (kilogram/santimetrekare)

3) Deneme basinci (kilogram/santimetrekare),

4) Kontrol tarihi
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Basingli kaplarin kontrol ve deneyleri, onarimlar haricinde, periyodik olarak yilda bir
kez yapilmaktadir. Kontrol ve deney sonuglari, diizenlenecek bir raporda belirtilir ve bu
raporlar dosyasinda saklanmaktadir. EK 7°de tesiste bulunan yliksek basing, orta basing ve
alcak basing drumlarinda yapilan teste gore diizenlenen sertifika 6rnegi mevcuttur.

Basingl kaplar iizerinde, emniyet supabi, bosaltma vanasi, manometre ve termometre
gibi kontrol cihazlari bulunmaktadir Santralde paralel calisan basingl kaplarin, giris, ¢ikis,
bosaltma ve blof vanalar1 ayr1 ayri isaretlenmis ve emniyet supaplar1 basingli kaplarin en ¢ok
kullanma basincina gore ayarlanmistir. Bu basincin onda biri oraninda bir basing artisinda ise

Emniyet supoplart acilacak 6zelliktedir.

4.5.3. Kaldirma Arac¢ ve Makinelerin Kontrolii

Hi-UP, caraskal, ving, forklift gibi kaldirma araglar1 mevcut olan tesiste, Isci Saglig
ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:378 geregince yetkili teknik eleman tarafindan (makine
miihendisi veya Makine miihendisleri Odas1) 3 aylik periyodik kontrolleri yapilmaktadir.
Kaldirma ara¢ ve makinelerinin 3 aylik peryodik kontrollerinde ¢elik halatlar, zincirler,
kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik durdurucular biitiinliyle test edilmektedir.
Kaldirma makineleri, kabul edilen en agir yiikiin en az 1,5 katini, etkili ve giivenli bir sekilde
kaldiracak ve askida tutabilecek giicte olacak ve bunlarin bu yiike dayanikli yeterli yiik
frenleri bulunma zorunlulugu vardir. (Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:376,378) (Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:7) Ayrica,

operatorliik belgesi bulunmayan is¢ilerin is makinelerini kullanmalarina izin verilmemektedir.

Fotograf 4.1°de tesiste kullanilan kaldirma araclarindan bazilarina ait resimler
goriilmekte olup, mevzuat sartlarina gore belirli araliklarda test ve kontrolleri yapilan bu

araglara ait ornek kontrol formuna da EK 8’de yer verilmistir.
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Fotograf 4.1. Forklift, caraskal

4.5.4. Kompresorlerin Periyodik Kontrolii

Kompresériin periyodik kontrolu Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii’niin Madde:
244’de  “Kompresorlerin  giivenlikle calismalarini  saglamak tizere; kompresorlerin
montajindan sonra ve ¢alistirilmasindan 6nce, kompresorler tizerinde yapilacak degisiklik ve
biiyiik onarimlardan sonra, periyodik olarak yilda bir kontrol ve deneyleri, ehliyeti Hiikiimet
veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan yapilacak ve sonuglari, sicil
kartina veya defterine islenecektir. Kompresorlerin her kademesinde basing deneyi, o
kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1, 5 kati ile yapilacaktir.” denmektedir.
Kompresorler lizerine asagidaki bilgiler yazili bir plaka, imalat¢1 firma tarafindan giivenlik
geregi bulundurulmaktadir. (Is¢ci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigi Madde:245)

1) Imalatg1 firmanin adi,

2) Yapildigi yil,

3) En yiiksek caligma basinci,

4) Kompresoriin sikistirdigi gazin cinsi ve miktari.
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Ayrica; Kompresorlerin hava depolarinda giivenlik supabi bulundurularak, bu
supaplarda, cikan gazlara karsi gerekli tedbirler alinmaktadir. Ayica emniyet supaplarinin
acildigmi bildiren uygun uyarma tertibati mevcuttur. (Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii
Madde:247)

Fotograf 4.2’de kompresér iinitesi goriilmekte olup, santralde bulunan
kompresorlerden birinde yapilmis olan periyodik kontrole ait kontrol formu ve raporlama EK

9’da 6rnek olarak verilmistir. Bu formlar kayit altinda tutulmaktadir.

Fotograf 4.2: Kompresor

4.5.5. Motopomp ve Boru Donanimlarimin Kontrolii

Santralde bulunan motorlu pompa ve boru tesisati ile motopomplar igletmenin 6nemli
ekipmanlart olup, her an iyi isler halde bulundurulma zorunlulugu vardir.

Motopomplar, Is Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii’niin 118. Maddesi geregince, en az 6
ayda bir defa kontrol edilerek kontrol tarihleri motopompun iizerine yazilmaktadir.

Boru tesisati, periyodik olarak kontrol edilmekte ve santralde kusurlu bulunan vanalar,
kagcak yapan baglantilar ve asinmis olan borular santralde yapilan her bakim ve onarim

doneminde tespit edilerek, degistirilmektedir.

4.5.6. Topraklama, Paratoner ve Elektrik Tesisatimin Kontrolleri

Tesiste elektrik tesisati, paratoner ve topraklama kontrol ve dl¢timleri periyodik olarak
kontrolii yapilan diger ekipmanlardir. Isyerinde bulunan elektrikle calisan makine ve el
aletlerinin topraklamalari; elektrik i¢ tesisat yonetmeligi ile topraklama yonetmeligi esaslarina
uygun olarak yetkili teknik elemanlar tarafindan yapilarak, yilda bir kez kontrol ve bakima
tabii tutulmaktadir. Yapilan kontroller sirasinda bulunan ohm degerleri ve bu degerlerin

yiriirlikteki mevzuata uygun oldugu diizenlenecek olan bir belge iizerinde belirtilmektedir.
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Cizelge 4.3’te yapilacak belgelendirmenin ads, ilgili kanun/ yonetmelik ve belgenin gegerlilik
stiresi tablo halinde, kolay anlasilir sekilde gosterilmistir. Ek 10°de santrale ait 6rnek bir

topraklama 6l¢limii raporu goriilmektedir.

Cizelge 4.3: Topraklama, Paratoner ve Elektrik Tesisatinin Kontrolleri

BELGENIN ADI ILGIiLi KANUN/'YONETMELIK GECERLIK SURESI

Elektrik i¢ Tesisleri Topraklama
Yonetmeligi

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve Zararli
Maddelerle Calisilan Isyerlerinde Ve
Islerde Alimacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik
Madde: 57

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve Zararli
Maddelerle Calisilan Isyerlerinde Ve
Islerde Almacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik,
Madde: 40

Topraklama Yilda bir kez

Yildirimlik (paratoner) Tesisat Yilda bir kez

Elektrik Tesisatinin Kontroli Yilda bir kez

Calisma kapsaminda santralde yapilan incelemede elektrik panolarinin bulundugu
odalarin zemininin epoksi boya ile boyandig1 ve yalitkan ortam olusturuldugu goriilmiistiir.
Fotograf 4.5’te zemini yalitilmig bir alan goriilmektedir. Ayrica, Santral i¢inde bulunan
Fotograf 4.4’te de gortilen elektrik panolarinda herhangi bir elektrik kagagi vb. durumlarda
akim devresini kesmesi i¢in kacak akim rdlelerinin temin edilmesi uygun olacagi tespit

edilmistir. Ayrica Fotograf 4.3°de salt sahasinda yer alan bir paratoner goriilmektedir.

Fotograf 4.3. Paratoner
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Fotograf 4.5. Panolarin Bulundugu Bolgede Epoksi Kaplanmig Zemin

4.6. Saghk ve Giivenlik isaret ve Levhalar:

Santralde risk degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinarak saglik ve giivenlik levhalari
asilmaktadir. Santralde, Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi'nin 6 nc1 maddesinin (c)
bendinin birinci fikrasina gore yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore; c¢aligma
yontemleri, is organizasyonu ve toplu korunma Onlemleriyle igyerindeki risklerin
giderilemedi8i veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, giivenlik ve saglik isaret ve
levhalarin1 bulundurmaktadir. Santralde yerlestirilen uyar1 levhalari, 23.12.2003 tarih ve
25325 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Giivenlik ve Saglhk Isaretleri Yonetmeligi’nde
belirlenen isaretlemelere uygun olarak yapilmaktadir. Fotograf 3.6’da santralin kontrol

binasinda yer alan laboratuarin kapisinda yer alan uyari levhalar1 goriilmektedir.
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Fotograf 4.6: Santralde Yer Alan Uyari Isaretleri

4.7. is izni Uygulamasi

Santralde, bakim ve onarim zamanlarinda Lock out - Tag Out ( Kilitle — etiketle), Is
Izni Sistemi, izolasyon emirleri gibi bir ¢ok giivenlik uygulama yéntemi bulunmaktadir. Bu
sisteme gore bakim onarim yapacak personel Fotograf 4.7°de goriilen ‘etiketleme kilitleme
tahtasindan’ numarali kilidi alip, ¢alisacagi bdlgeye bagli olan vana veya elektrik panosunu
kilitleyip iizerine kendi adini etiketler. Boylece bakim onarim sirasinda diger g¢alisanlarin
panolara veya vanalara miidahale etmesi 6nlenmis olur.

Calisma yapilacak bolgedeki isin 6zelligine gore Is Izni I¢in hazirlanan formlar farkli
renklidir. EK 11°de 4 cesit olan form 6rneklerini ve Ek 12°de Is Izni verildikten sonra

kullanilan kilitleme kartlarindan 6rnekler yer almaktadir.
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Fotograf 4.7: Santralde Yer Alan Kilitleme Tahtas1

Fotograf 4.8’de yer alan elektrik panosu kapak kolunda, beyaz aparat gorildiigii
sekilde agikarak kilit takilmakta ve hizli bir sekilde kilitleme yapilabilmektedir. Ancak
Fotograf 4.9°da goriilen vanalarda veya buna benzer bolgelerde yapilacak kilitleme isleminde

zincirlerle baglantilarin yapilmasi gerekmekte ve daha sonra kilit takilmaktadir.

Fotograf 4.8: Elektrik Panosunda Kilitleme Sistemi
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Fotograf 4.9: Vanalardaki Kilitleme Sistemi

4.8. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin alinacak dnlemler kapsaminda, akla ilk dnce
kisisel koruyucu donanim kullanilmasi gelmektedir. Oysa kisisel koruyucu donanim
kullanimu, is sagligr is giivenliginin saglanmasi i¢in alinmasi gereken ilk 6nlem degildir.

Bu sebeple Santralde, Saglik ve glivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda

asagidaki prensiplere uyulmaktadir.

1)Risklerin 6nlenmesi

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve lretim metotlarinin se¢iminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton
calisma ve Onceden belirlenmis {iretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir Onleme politikasinin gelistirilmesi,
8) Toplu korunma oOnlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore oncelik verilmesi,

9) Iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

107



Santralde risklerin Onlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin miimkiin
olmadig1 durumlarda, kisisel koruyucu donanim kullanimina basvurulmaktadir.

Kisisel koruyucu donanimlarin imalati, ithalati, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve
denetimi ile iliclincli sahislarin can ve mal giivenliginin saglanmasina iliskin hususlar da 9
Subat 2004 tarih ve 24368 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan " Kisisel Koruyucu Donanim

Yonetmeligi "nde belirtilmistir. Ayrica, Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi"
kapsamindaki kisisel koruyucu donanimlarin CE belgelendirme islemlerinin yapilabilmesi
icin hangi kategoriye dahil olduklarini belirlemek " amaciyla 04 Mayis 2004 Tarih ve 25452
saylli Resmi Gazete'de Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair

Teblig yayimlanmustir.

4.8.1 Santralin isletme binasinda caliyjma yapan personelin siirekli olarak kullandig:
kisisel koruyucu ekipmanlar;

4.8.1.1. Is Giivenligi Ayakkabisi: Kullamlan ayakkabilar, Statik Elektrigi desarj ozelligi -
Elektrostatik bosalim saglayan ¢ift - Darbe dayanimli ¢elik burun korumas: - Is1 dayanimi -
Yaga dayanikli dis taban 6zelliklerinin yani sira Kayma Sonucu Meydana Gelen Diigsmelerin
Onlenmesi igin 6zel olarak tasarlanmistir. Ayakkabi tabani, basilacak yiizeyin durumu ve
yapist dikkate alinarak, siirtinme ve kavrama yoluyla yeterli bir tutunmayi temin edecek
sekilde tasarlanmis olup, isletme binasinda gérev alan tiim personel ve yine bu boliime gelen
ziyaretgi ve alt yiiklenicilere de temin edilmektedir.

4.8.1.2. Giiriiltiiye Kars1 Kulak Koruyucusu: Santralde, diizenli olarak giiriiltii dlgtimleri
yapilmaktadir. Ilgili yonetmelik geregince, giiriiltii degerinin 80 desibeli astig1 yerlerde kulak
koruyuculart hazir bulundurulmali ve 85 db’ye ulastiginda ise ¢alisanlar bu koruyuculart

kullanilmalidir.

Fotograf 4.10: Kulak Koruyucu Donanim
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Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi'nin 13 iincii maddesinin (b) bendine ve Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun
olarak, Santralde giirtiltii 6l¢iimleri sonucu ¢ikan degerlere gore kulak koruyucularinin ihtiyag
duyulan bolgelerde hazir bulundurulmaktadir. Giiriiltii yogunlugu olan bdlgelere giris
giizergahinda isgiler veya tesisi ziyaret edenler tarafindan fotograf 4.10°da goriilen
mekanizmada hazir bulunan kulak koruyuculari (kulag tikact) temin edebilmektedirler. Kulak
tikaglar1, kulak kanalina yerlestirilerek kullanilan bir kulak koruyucusudur. Biiyiik kullanim
alan1 bulunan bu tikaglar1 hijyenik olmasi i¢in polyethelen foam (slinger) den veya silikon

kauguktan yapilabilmektedir.

4.8.1.3. Baret Kullanim

Santralde isletme binasi ve sahada calisma yapan personeller tarafindan kullanilan
baret, govde basbandi ve ¢evre bandindan olusur. Gévde, kubbe bigiminde sert saglam, neme,
darbelere, delinmeye ve elektrige kars1 dayanikli, cildi tahris etmeyen plastik deri veya diger
uygun malzemeden yapilmigtir. Bu bdolgeleri ziyaret eden herkes, baret giymek zorundadir.

Santralde baretlerin renk standardi soyledir.

Ust diizey yonetici ve ziyaretgilere : Beyaz renkli
Miihendislere ve teknik elemanlara : Mavi renkli
Formenlere ve usta baglarina : Turuncu renkli
Iscilere : Sar1 renkli

Yanginla miicadele elemanlarina : Kirmizi renkli baret verilmektedir.

Santralin periyodik ¢aligmasi sirasinda isletme bolgesinde kullanilan kisisel koruyucu
donanmmlar yukarida agiklanmistir. Ancak Isletmenin herhangi bir {initesinde ¢ikan ariza gore
personeller ek donanima da ihtiya¢ duymaktadirlar. Yiiksek bir bolgede yapilan bir caligmada
viicut emniyet kemeri kullanilirken, kimyasal madde hazirlama ve ¢aligma yapan personel
tarafindan eldiven ve maske kullamlmaktadir. Ozellikte Santralde 6 ayda bir yapilan bakim
ve onarim ¢aligmalari ile yilda bir kez yapilan ve yaklasik 15 giin ve/veya 1 ay siiren biiyiik
bakim ve onarim calismalar1 sirasinda kullanilan kisisel koruyucu donanimlari her ¢alisma
yapilan alana gore degisiklik gostermektedir. Ve kullanilacak koruyucu ekipmanlar risk
degerlendirmesine gore belirlenmistir. Ornek olarak, Cizelge 4.4‘de Santralde gdzii korumaya
yonelik olarak yapilan ise gore tehlike durumu belirtilerek, kullanilmasi gereken kisisel

koruyucu malzeme belirtilmistir.
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Cizelge 4.4: Gozii Korumaya Yonelik Kisisel Koruyucu Malzeme

YAPILAN i$ TEHLIiKE KiSiSEL KORUYUCU
MALZEME

Oksi-asetilenle kaynak Kivilcimlar, zararli 1ginlar, Gaz kaynagi gozligi

veya kesme erimis metal ve firlayan
partikiiller

Kimyasal maddelerle Asit yanmalari, dumanlar Asit gozligii gaz ve duman gozIligi

caligma sigramalar

Taslama Firlayan ve sigrayan partikiiller | Atolye gozIigii tam koruma
(capaklar), tozlar gozliigi, seffaf yiiz siperi

Elektrik ark kaynagi Kivileimlar, etkili 1sinlar Kaynake yiiz siperi

(ultraviyole), ergimis metaller

Dékiim isleri, firmlar Sicaklik, erimis metaller, Dékiimelii yiiz siperi, Gaz kaynagi
g6zIigi, 1s1 siperi

Doévme isleri Firlayan ve sigrayan partikiiller | Atdlye gozIiigii, tam koruma
(capaklar), tozlar gozliigi, seffaf yliz siperi

Laboratuvar Kimyasal maddelerin sigramasi, | Tam koruma go6zIliigi goz dusu, goz
cam kiriklari ¢esmesi yagmur dusu

Makine ile ¢aligma Firlayan ve sigrayan partikiiller | Atélye gozligi, tam koruma

gozligii, seffaf yiiz siperi

Erimis metaller Sicaklik, kivilcim, sigrama Ist siperi, gaz kaynagi gozligii

4.9. Ortam Olgiimleri

Santralde giiriiltii, titresim, aydinlatma, gaz, toz, sicaklik vb. ( isyeri ¢alisma sartlari
dikkate almarak ortam olgiimleri ) ortam olgiimleri yaptirilmaktadir. Ozellikle santralde
giiriiltiinlin 6nemli bir risk olugturmasindan dolay1 giiriiltii 6l¢limleri periyodik olarak haftada
bir personel tarafindan kontrol amacli yapilmaktadir. Sekil 4.3’de resmi olarak yaptirilan
olgiim raporu goriilmektedir. Ayrica, Isyeri hekimi tarafindan santraldeki personelin Saglik

raporlarinda kulak odiyogramlart muhakkak istenmektedir
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Sl Enerji ve Uretim
Limited Sirketi

PK 13 Marmara Ereglisi
59740 Tekirdag Tirkiye
Tel: +90 282 258 20 00
Fax: +90 282 258 20 20

Environmental background noise survey Monthly results for Marmara Ereglisi Power Plant
MP* 1 according to GKY 11/12/1986 Table 4-Limits: night time 55 dBA day time 65 dBA continuous - 70 dBA simultaneous
MP* 2-3-4-5 according to GKY 11/12/1986 Table 5-Limits: 80 dBA continuous

PARAMETERS

January 2005 MP 1-NEAREST HOUSE
Actual Date / Time AGRICULTURAL & RESIDENTIAL AREA NEAREST REG LIMIT N 55 dBA
Weather HOUSE REG LIMIT D 65 dBA
Wind Speed&Direction MEASURED dBA

Unusual Activities:

!REG LIMIT 80 dBA MP-2 GUARD HOUSE
JMEASURED dBA WAREHOUSE ADMIN BUILDING REG LIMIT 80 dBA
MEASURED dBA

GENERATION BUILDING

BOTAS (INDUSTRIAL ZONE)

IMP-4 SW CORNER CAMERA #7 MP-3 F/O AIR ELIMINATOR
IREG LIMIT 80 dBA REG LIMIT 80 dBA
{MEASURED dBA _MEASURED dBA

e — — i — — O M S O W S W S W S W SN O e W — v ——— —

* MP: Measuring Point BOTAS (INDUSTRIAL ZONE)

Sekil 4.3:Santral I¢inde Giiriiltii Ol¢iim Noktalari ve Ol¢iim Sonuclari
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4.10. Kimyasal Maddelerle Calismada Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Santralde, bircok {initesinde kullanilan su, kimyasal maddelerle farkli tinitelere uygun
olarak sartlandirilmaktadir. Ayrica Kazanin farkli basing noktalarindan alinan su
numunelerinde, kontrolleri saglamak i¢in laboratuarda ilgili personelce analizleri
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda boru hatlarinin ve kazan yapisinin korunmasinda da kimyasal
madde kullanimi mevcuttur. Bu nedenle tesiste kimyasal maddeyle ¢alisan personele gerekli
giivenlik tedbirlerini almalari i¢in egitim verilmektedir.

Santralde ilgili personeller tarafindan, Kimyasal maddelerle ilgili, Is Saghigi ve
Giivenligi Yonetmeligi’nin 6 nc1 maddesinin (c) bendi ile 9 uncu maddesinin (a) bendine
uygun sekilde, risk degerlendirmesi yapilmistir. Bu kapsamda kimyasal madde bulunan
boliimlerde degerlendirilmistir.

Kimyasal maddelerle ilgili risk degerlendirilmesi asagida belirtilen hususlar dikkate

alinarak yapilmistir.

1) Kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari,

2) Imalatgi, ithalatct veya saticilardan saglanacak malzeme giivenlik bilgi
formu,

3) Maruziyetin tiirii, diizeyi ve siiresi,

4) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlar1 ve kullanim sikligt,

5) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet smir degerleri ve
biyolojik sinir degerleri,

6) Alinan ya da alinmasi gereken 6nleyici tedbirlerin etkisi,

7) Varsa, daha o6nce yapilmis olan saglik gozetimlerinin sonuglari.

Tesiste Kimyasal maddelerin yogun olarak kullanildigi Laboratuar ve Kimyasal Skid
olarak adlandirilan su sartlandirmalarinin yapildig: iki boliim bulunmaktadir. Bu iki bdliimde
de gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olup, Kisisel Koruyucu Donanimlarinin bulundugu bir
dolap mevcuttur. Ayrica kullanilan kimyasallara ait MSDS’ler (Malzeme Giivenlik Bilgi
Formu) Fotograf 4.12°de goriildiigii gibi Simyasal Skid olarak adlandirilan boliime asilmistir.
Laboratuarda calisan personelin yapacagi analizler icin talimatlar bulunmaktadir. Ayrica,
personel kisisel koruyucu donanimlart olmadan (gozliik, eldiven vs.) su analizlerini yapmasi
yasaktir. Kimyasal maddelerin kullanildig1 ve bulundugu bdlgelerde, kimyasal maddenin goze
kagmast durumunda kullanilmak {izere fotograf 4.11°de gorillen g6z ¢esmesi

bulundurulmaktadir. Yine fotograf 4.13’de kimyasal skid bdoliimiindeki kisisel koruyucu
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donanimlarinin bulundugu dolap ve géz ¢esmesi goriilmektedir. Otomasyon sistemine baglt
olan gz ¢esmelerinin kullanilmast: durumunda ise kontrol binasina uyar1 gitmekte ve boylece

tehlikeli bir durumun meydana geldigi diger personeller tarafindan tespit edilmektedir.

2009/05/31 o4 2009/05/31

Fotograf 4.12: Kimyasal Skid Boliimii ve Kullanilan Kimyasallara ait MSDS’ler
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Fotograf 4.13: Kisisel Koruyucu Donanim Malzeme Dolab1 ve G6z Dusu

Santralde kullanilan kimyasal maddeler ile ilgili bilgiler ve kimyasallarla calisiimasi
durumunda kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlari, dokiilme sagilmasi
durumunda yapilacaklar ve ilk yardim talimatlarini igeren tiim bilgiler Ek 13°de Kimyasal

Malzeme Izleme tablosunda verilmistir.
4.11. Tesiste Yapilan Tespitler ve Degerlendirmeler

Tespitl: Santraldeki ¢ikis kapilar Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik’te EK-1 madde 4’te belirtilen standartlara uygun
olarak dizayn edilmistir. Kapilar disar1 dogru basarak agilan kapilardir. Boylece herhangi bir
acil durum vuku buldugunda tahliye yollarindan kolayca kagilip toplanma bdolgesine
ulasilmasinda engel teskil olusturmayacaklardir. Ancak toplanma bolgesinin gdsteren tabela
ile toplanma yerleri isaretlerinin santralin uygun noktalara yerlestirilmesi uygun olacagi

belirlenmistir.
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Fotograf 4.14’te santraldeki idari binadan igletme binasina gidis giizergahinda yer alan
ve disar1 dogru basarak agilan kapilardandir. Kap tizerindeki uyari baret takilmasi ile ilgili
uyar1 levhasina ilave olarak kulak koruyucu takilmasi ve is giivenligi ayakkabisi kullanilmasi

ile ilgili tabela yerlestirilebilir.

Fotograf 4.14: Santralde yeralan kapilar

Tespit2: Fotograf 4.15°de goriilen tesis otoparkinda bulunan 6zel araglarin, acil
durumlarda kagis1 saglamak amaciyla ara¢ yonlerini kagis yoniinde park etmelidir. Bu uyariy1
gosteren bir tabela otoparka asilmasinin uygun olacagi goriilmiistiir. Ayrica bu bolge acil
durumlarda toplanma bdlgesi oldugundan, bunu belirten bir levhanin da bu bolgeye

konulmasi uygun olacaktir.
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‘. 52089/03/10

Fotograf 4.15: Santraldeki Ara¢ Park Alan1
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Tespit3: Santralde, trafolarin bulundugu bdlgeden salt sahasina gegen ve santral i¢inde
arag¢ gecis glizergahinda bulunan yiiksek gerilim hatlarinin yatay ve diisey mesafede en fazla
ne kadar yaklasabileceginin gosterildigi tabelalarin asilmasi uygun olacaktir. Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi’'nde gececek araclar icin yaklasim mesafeleri
belirtilmektedir. Fotograf 4.16’da trafo bolgesi ve bu bolgeden salt sahasina gecen gerilim

hatlar1 goriilmektedir. Bu bolgede uyar1 levhalari yer alabilir.

Fotograf 4.16: Trafo Bolgesi ve Salt Sahasi

Tespit 4: Santralde bulunan ve fotograf 4.17°de gorillen 4 m yiiksekligindeki
merdivenin bosluk taraflarina ¢ember korkuluklarin yapilmasi, is giivenligi acisindan uygun

bir 6nlem olacaktir.

Fotograf 4.17: Santralin Isletme Binasinda Yer Alan Merdiven
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Tespits: Santralde, Is Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii’niin 482. Maddesin uygun
olarak sicak su, soguk su, kimyasal madde vb. boru hatlar1 farkli renklerde boyanarak, hangi
boru hattinda neyin tasindig1 kolaylikla bilinmektedir. Ayrica santraldeki kollu veya sapl
vana ve musluklarin iizerinde, bunlarin acik veya kapali olduklarin1 gosteren isaretler
bulunmaktadir.

Boru renkleri ve yapilan isaretlemeler ise giris egitimlerinde tiim personele
aktarilmalidir. Fotograf 4.18’de goriillen boru hatlarindan kirmizi renkli olani yangin
sondiirmede kullanilan basingli su hattidir, Koyu yesil deniz suyu, agik yesil sartlandirilmis su
hattidir. .

Fotograf 4.18: Santralde Borularin I¢inden Gegen Uriine Gére Renklendirilmesi
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4.12 Yanginla Miicadele Calismalari

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii Madde:133 ‘ne gore santralde olusacak bir
yangina karsi bir yangin plan1 yapilmis ve yangin sondiirme ekibi, kurtarma ekibi, koruma
ekibi, ilkyardim ekibi kurulmustur. Bu ekiplerin personellerine, yangin halinde yapacaklari
gorevler ile ilgili egitimler verilerek, hangi sondiirme cihaz ve aletlerinin, hangi ¢esit yangina
kars1 kullanilacagi 6gretilerek tatbikatlar yapilmaktadir.

Santralde alti ayda bir, alarm ve tahliye denemeleri Is Giivenligi ile ilgilenen
personelin gozetiminde yapilarak, Yangin-Alarm tatbikat tutanagi dlizenlenmektedir.
Santraldeki yangin tiipii, dolap, hidratlarin yerlesim yerlerini gosterir bir yerlesim plani ve
Yangin algilama-alarm tertibat1 yerlesim plani mevcuttur.

Santralde, taginabilir sondiirme tiiplerinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve
risklere gore belirlenmistir. Buna gore;

1) Diistik tehlike sinifinda her 500 m?, orta tehlike ve yiiksek tehlike siifinda her 250 m? alan
icin 1 adet olmak tizere, uygun tipte 6 kg’lik yangin sondiirme tiipii, ayrica depolarda, tesisat
dairelerinde ve benzeri yerlerde tekerlekli yangin sondiirme tiipii bulundurulmaktadir.

2) Tasinabilir sondiirme tiipleri i¢in, sondiiriiciiniin duvara baglanti asma halkasi duvardan
kolaylikla alinabilecek ve zeminden asma halkasina olan uzakligi yaklagik 90 cm ’yi
asmayacak sekilde montaj1 yapilmstir.

Santralde bulunan seyyar yangin sondiirme cihazlar1 6 ayda bir kere
kontrol edilmekte de kontrol tarihleri iizerlerine asilmaktadir. Kopiikli tip (Sodyum
bikarbonat-asitli) yangin sondiirme cihazlari, en az senede bir defatamamen bosaltilarak
yeniden doldurulmaktadir. Karbodioksit, bikarbonat tozlu, karbon tetraklorirli ve
benzeri kimyasal maddeli cihazlar kullanildiktan sonra tekrar doldurulmaktadir.

Ayrica, Yangin algilama ve alarm tertibatlarinin kontrol belgeleri, Yangin hidratlarina
ait kontrol belgeleri, Yangin hortumlarinin kontrol belgeleri ve Yangin sondiirmede kullanilan
motorlu pompa ve motopomplara ait kontrol belgeleri diizenli olarak kayit altinda
tutulmaktadir.

Santralde bulunan tam otomatik uyar1 sistemleri ve dedektorler sayesinde yangina
miidahale hizli bir sekilde gergeklesebilmektedir. Santralde uygun noktalara yerlestirilen
yagmurlama (sprinkler) sistemi sayesinde, alarm sistemin devreye girmesi ile otomatik olarak
sistem caligmaya baglar. Fotograf 4.19°da trafo bolgesinde bulunan yagmurlama sistemi

goriilmektedir.
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Fotograf 4.19 : Trafo Bolgesindeki Yagmurlama (Sprinkler) Sistemi
4.12.1 Yangin Tiirleri ve Kullanilmasi Gereken Sondiirme Maddesi
Cizelge 4.6’da Sondiirme Maddelerinin Yangin Tirlerine Gore Kullanimi sematik

olarak ayrica verilmistir.

Cizelge 4.6: Sondiirme Maddelerinin Yangin Tiirlerine Gore Kullanim Semast

SONDURME MADDESI A B C D 1000V °a kadar Elektrik
Su X

Kopiik X X

ABC Tozu X X X

BC Tozu X X X

CO2 X X X

Halon ve Alternatifleri X X

D Tozu X
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4.12.1.1. A Tiirii Yangmlar ( Kati Madde Yanginlar)
Yanici basit kati maddeler yanginidir. (Mesela; odun, komiir, kagit, ot, kumas vb.)
temel 6zellikleri kor olusturmalaridir. Bu tlir yanginlarin temel sondiirme prensibi sogutma,

temel sondirme maddesi sudur.

4.12.1.2. B Tiirii Yanginlar ( Sivi Madde Yanginlar)

Yanict sivi maddeler yanginidir. (mesela; benzin, fuel oil, benzol, makine yaglari,
laklar, yagl boyalar, solvent, katran vb.). temel 6zellikleri korsuz, alevli yanmalaridir. Bu tiir
yangimlarin temel sondiirme prensibi bogma, temel sondiirme maddesi kopiiktiir. Fakat

baslangi¢ ve kii¢iik capli yanginlarda CO; ve Kuru Kimyevi Toz kullanilabilir

4.12.1.3. C Tiirii Yangnlar ( Gaz Yanginlar )
Yanici gaz maddeler yanginidir. (Mesela; metan, propan, biitan, LPG, asetilen,
havagazi, dogalgaz ve hidrojen vb.) Temel 6zellikleri patlamadir. Temel sondiirme prensibi

bogma, temel sondiirme maddesi BC tipi Kuru Kimyevi tozdur.

4.12.1.4. D Tiirii Yanginlar ( Hafif Metal Yanginlari)

Yanabilen hafif metaller yanginidir. (Mesela; aliminyum, magnezyum, titanyum,
zitkonyum, lityum, c¢inko, sodyum, potasyum ve kalsiyum vb.) Temel Ozellikleri korlu,
alevsiz ve yliksek sicaklikta yanmalaridir. Temel sondiirme prensibi bogmadir. A,B,C tiirii
sondiiriiciiler faydasizdir. Su kesinlikle kullanilmamalidir. Ozel D tipi sondiirme tozlari

kullanilir. D tozu bulunamadiginda kuru kum ile ortiilerek sondiiriiliir.

Fotograf 4.20’de santralde yer alan yangin istasyonu ve istasyonun iginde

bulundurulan malzemeler ve malzeme listesi goriilmektedir.

120



HIDRANT -5 -

YANGIN iSTASYONU
MALZEME LISTESI

NO [MALZEME LISTESI

. S 2009/03/10

Fotograf 4.20: Santraldeki Yangin Istasyonu

4.13. Acil Durum Hazirhi@ ve Bu Hallerde Yapilmasi Gerekenler

Santralde meydana gelebilecek yangin, patlama, gaz sizint1 veya likit gaz sizintisi,
servis hatlarinin kesilmesi, su tasmasi, ¢ok yonlii ve 6ldiiriicli yaralanmalara sebebiyet veren
ciddi kazalar, santralin emniyetli bir sekilde ¢alistirilmasina mani olabilecek dis durum ve
olaylar ile ciddi ¢evresel sizint1, kacak ve kaza gibi durumlar i¢in Olay Kontrol Prosediirii
olusturulmustur. Prosediir Ek 14’te yer almaktadir. Gergeklesmesi muhtemel acil durumlarda
yapilacak miidahaleler bu prosediirde agiklanmaktadir.
Olay Kontrol Prosediirii hazirlanmasi c¢aligmalari, risk degerlendirme c¢aligmalar1 ile
gerceklestirilmistir. Olusturulan Olay Kontrol Prosediirii planinin kapsami asagida maddeler

halinde belirtilmistir.
e Potansiyel biiyiik olaylarin tanimlanmasi.

¢ Olayin meydana gelmesi halinde gorev alacak personelin tanima.

e Olayin meydana gelmesi halinde personel tarafindan yapilacak faaliyetlerin detay.
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e Olayin meydana gelmesi halinde gorevi olan personelin yetki ve gorevleri. (yangin
ekibi, ilk yardim ekibi, kurtarma ekibi, koruma ekibi)

e Tahliye prosediirii ile ilgili tanimlamalar ve acil durumlarda yapilacak faaliyetler.

e Dias acil servislere ve resmi kuruluslar ile iletisim.

e Acil durumlarda gerekli bilgilerin ulasilabilirligi.

Olay Kontrol Prosediiriinde belirtilen olaylarla ilgili tatbikat bir yili ge¢cmeyen

araliklarla organize edilerek, santral yoneticisinin kararina gore yerine getirilmektedir. Ilk
yardim senaryolu tatbikatlar gozden gegirilmekte ve kayitlari tutulmaktadir.
Bu plan ve bunu destekleyen bilgi/dokiimantasyonunun gozden gecirilmesi, bir ana olay
tatbikat1 tamamlandiktan sonra veya Santral Yoneticisinin kararina gore yilda bir defa yerine
getirilmektedir. Operasyon Yoneticisi onayindan ge¢gmeden plan iizerinde degistirme veya
diizeltme yapilmasina miisaade edilmez.

Isletmede yasal olarak bulunmasi gereken acil durum ekipmanlari ihtiyaci tanimlanmus
ve yeterli sayida temin edilerek belirlenmis araliklarla islerliklerinin devamlilig test edilerek,

kayitlar1 tutulmaktadir.

4.14. Kazalar, Olaylar, Uyumsuzluklar, Diizeltici ve ()nleyici Faaliyet

Marmara Gii¢ Santralinde kazalarin, olaylarin nedenlerinin arastirilmasi, sebeplerinin
giderilmesi, tekrarlarinin 6nlenmesi ve ortaya ¢ikabilecek potansiyel uygunsuzluklarin olasi
sebeplerinin giderilerek, uygunsuzlugun olusmasinin onlenmesi faaliyetleri, diizeltici ve
Onleyici faaliyet prosediiriinde belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.

Isletmede ramak kalalar, kazalar, olaylar ve uygunsuzluklar ile ilgili tiim diizeltici ve
onleyici faaliyetler kayit altina alinmaktadir. Veriler direk olarak is sagligi ve giivenligi
performansii etkiledikleri i¢in analiz edilerek {ist yonetime iletilmektedir ve yonetimin

gbdzden gegirme toplantisinda degerlendirilmektedir.

4.15. Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetiminin Degerlendirilmesi

Marmara Gii¢ Santralinde, i saghgi ve is gilivenligi yonetim sisteminin etkinligini
gorebilmek amaciyla yilda en az bir kez degerlendirme toplantis1 yapilir. Toplantidan 6nce santral
genelinde dahili denetimler yapilarak elde edilen sonuglar, gézden gecirme faaliyetleri, siirekli
tyilestirme faaliyetleri ve is sagligi ve gilivenligi yonetim sisteminin standardinin gereklerinin
yerine getirilip getirilmedigi izlenmektedir. Ayrica yil icerisinde karsilagilan kaza ve olaylar

raporlanmaktadir. Ek 15°te 2007 yilina ait Is Saglig ve Is Giivenligi Raporu bulunmaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Giliniimlizde sanayilesmis ve sanayilesmekte olan iilkelerde, sanayide calisanlarin
sayisindaki hizli artis beraberinde calisanlara bir takim saglik ve is giivenligi sorununu
getirmistir. Sanayilesmis lilkeler bu durumu g6z Oniinde bulundurarak, is¢i saglhigi ve is
giivenligi konusunda ciddi ¢abalar harcamak zorunda kalmislardir. Sanayi anlaminda gelismis
iilkeler is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini en diisiik diizeyde tutmak i¢in ¢abalamakta ve bu
konuda egitim ve kontrole 6nem vermekte, ayrica bu konuyla ilgili olarak isyerlerinde gerekli
Oonlemlerin alinmasin1 saglamak amaciyla igyerlerini yogun denetim altinda tutmaktadirlar.
(Uyan 2008)

Sanayi devriminin yarattig1 olumsuz ¢aligma kosullarini diizeltmek amaciyla baslayan
devlet miidahalesi, teknolojik gelismelere ve giiniin ihtiyaclarina uygun olarak degisen ve
siirekli gelisen bir is giivenligi mevzuatini ortaya ¢ikarmistir. Bunun karsiliginda isgiler
acisindan da bu mevzuattan kaynaklanan ve devlet tarafindan ayrica idari ve cezai
yaptirimlarla korunan bir is giivenligi hakki dogmustur. Is giivenligi hakki, dnemi nedeniyle
calisma hayatina iliskin yasalar disinda bir¢ok iilkede anayasalarda da yer almak suretiyle
anayasal giivenceye kavusturulmustur. Nitekim is gilivenligi hakki Anayasamizin ¢esitli
maddelerinde de giivence altina alinmistir. Ulkemizde is¢i saghg1 ve is giivenligine iliskin
gerekli yasal mevzuatin,bulunmakla birlikte son derece daginiktir. Bu konuda bir ¢ok kanun
ve denetim gorevini yerine getirecek yine bir ¢ok kurumun ve kurulusun bulunmasi,
iilkemizde is¢i saglig1 ve is giivenligi ile ilgili uygulamalarda sorunlara neden olmaktadir. Is
giivenligi mevzuatimizin onemli bir boliimii de isverenin isciyi gézetme borcuna iliskin
diizenlemeler olusturmaktadir. Bu diizenlemeler, isverenler tarafindan alinmasi gereken
teknik tedbirler, isin diizenlenmesiyle ilgili saglik kurallari, isyerinin is glivenligi konusunda
orgiitlendirilmesi konusundaki kurallar ve is¢iylr gozetme borcunu yerine getirmeyen
isverenlere uygulanacak yaptirimlar olarak gruplandirilabilir

Isci saghigi ve is giivenligi konusunun firmalar tarafindan gittikce dnem kazanmasinin
genel sebeplerini li¢ baslik altinda toplayabiliriz. Bunlar; Teknik zorunluluklar, ekonomik
zorunluluklar ve sosyal zorunluluklardir. (Uyan 2008)

Bilimsel teknolojik gelismelerin yarattig1 olanaklarin is glivenliginin saglanmasina
yonelik etkinliklerde kullanilmasi ile is kazalarinin 6nemli Ol¢lide azaltilmasina olanak
saglamaktadir. Diinyada, 6zellikle gelismis iilkelerde bu konuda gozlenen olumlu gelismeler
1§ kazalarinin azaltilabilecegini gostermektedir. Bunun saglanabilmesi ve is kazalarinin neden

oldugu maddi ve manevi kayiplarin azaltilabilmesi i¢in is saglhigi ve gilivenligine yonelik
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caligmalara gereken dnemin verilmesi zorunludur. Is saghig: ve giivenligini saglama amacina,
bilimsel arastirmaya dayali planli ¢alismalar sonucunda gelistirilen giivenlik dnlemleri ile
ulasilabilecegi bilinmektedir. (Y1lmaz 2004)

Bu tez kapsaminda Kombine Dogalgaz Cevrim Santralindeki is akisi kapsamli bir
sekilde ele almarak, Is Saghg ve Giivenligi alaninda yapilan uygulamalara genis yer
verilmisgtir.

Omek olarak segilen Marmara Giic Santralil Kombine Dogalgaz Cevrim
Santrali)’ndeki, Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi iizerinde yapilan incelemelerde
yapilan uygulamalar degerlendirilmis, santrale ilave olarak uygulama teklifleri sunulmustur.

Tez kapsaminda Kombine Dogalgaz Cevrim santralinin igleyisi hakkinda ayrintili bilgi
verilerek, sistemin otomasyon ile kontroliinden bahsedilmis olup, Sistemin siirekli kontrol
altinda olmasinin is saglig1 ve is giivenligine olan katkis1 gdsterilmistir.

Ayrica sektoriin is sagligi ve is giivenligi ile ilgili uymakla yiikiimli oldugu yasal
diizenlemeler degerlendirilerek, yasal uyum igin yapilan faaliyetler drneklendirilmistir. Ornek
verilmesindeki amag¢ teorik ile fiili arasinda yasanan sikintiyr diger uygulayicilarinda
yasamamasi, uygulamalarin yol gdsterici olmasi i¢indir. Burada en 6nemli nokta kanunlar ve
standartlarin tiim sektorlere hitap etmeleri yani tek olmalaridir.

Uygulama ve uyum sekli sektdrden sektore, kurulustan kurulusa farkliliklar gosterebilir.
Farklilik gostermeyen ise kanunlarin ve standartlarin beklentilerine tam olarak yanit
verilebilmesi, dogru olarak yorumlanmasi noktasidir. Yiiksek lisans tez calismasinin tim
boliimlerinde bu hassasiyete uyularak enerji sektoriine en 1yl uygulama Ornekleri
kazandirilmustir. Isyerinde is saghg ve is giivenligi faaliyetlerinin etkili bicimde planlanmast,
organize edilmesi ve denetlenmesi gerekliligi ortaya konulmustur.

Santralde Is saghg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin (OHSAS/TS 18001)’in
kurulmasinda, tesisin AB normlarina bagli yabanci bir firma tarafindan isletilmesi bilyiik rol
oynayip, tesisin kurulum asamasindan itibaren is saglig1 ve giivenligine biiylik 6nem verildigi
tutulan kayitlardan anlagilmistir.

Ayrica, OHSAS/TS 18001 in uygulanmasinin siirdiiriilmesinde iist yonetim destegi ve
kaynak planlamasi onemli rol oynamaktadir. Yapilan teknik incelemeler sonrasinda gerek
goriilen tedbirlerin alinmasi, koruyucu ekipmanlarin temini gibi giderler icin ve Is Saglig ve
Giivenliginin yasal gerekliliklerinin yerine getirilmesine maddi kaynaklar ayrilmaktadir.

Santralde yapilan calismada gosterildigi gibi, bir isyerinde ¢alisma ¢evresinin saglikli
ve glivenli bir hale getirilmesi ¢ok disiplinli ve karmasik yaklasimlar1 gerektirir. Bu ¢alismada

karmagik yaklasimlar tek tek ele alinmis ve her birinin insan saglhigina etkisi, is gilivenligi
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kosullarinin nasil olusturulabilecegi konular1 belirtilmistir. Bu olumsuz sorunlarin
¢oziimlenmesinde “Is Saghg: ve Giivenligi “ bilimi ile her tiirlii riskin belirlenip kontrol altina
alinmas1 miimkiin olmaktadir. Risklerin belirlenerek, onlemlerin alinmasi siirecinde;

Bir isletmede isyeri saglik ve giivenlik birimi kurularak, is Saghigi ve is giivenligi

hizmeti sunulmalidir. Bu sunulabilmesi i¢in birimde isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve
isyeri hemsiresi bulundurmali ve is sagligi ve is giivenligi kurulu olusturulmalidir.
Is saglig1 ve is giivenligi kapsaminda olusturulan kurullar, bir isletmede Is saglig1 ve giivenligi
sisteminin olusturulabilmesi i¢in onemli bir yapidir. Kurul iiyeleri genellikle konuyla ilgili
kisiler veya uzmanlardan olustugundan, is saglhigi ve is giivenligi alanindaki sorunlara daha
yapici ¢oziimler tiretebilmekte ve bir i¢ denetim mekanizmasi olugturmaktadir.

Oncelikle isletmede tiim tehlike kaynaklarini arayip belirlemek gerekmektedir. Bu
asamada degisik verilerden yararlamlmaldir.  Orne§in is kazasi istatistikleri; giinliik
poliklinik kayitlar1 ile is¢i sagligr is giivenligi toplanti tutanaklari bir isletmede risk
belirlemede veri olusturmaktadir. Santralde kullanilan her tiirli ara¢ ve ekipmanin teknik
dokiimanlari, giivenlikli ¢alisma talimatlar1 ise basvurulmasi faydali olan kaynaklari
olusturdugu goriilmiistiir.

Santralde yapilan Risk-tehlike tanimi caligmalar1 sirasinda en Onemli bagvuru
kaynaklarindan birisi ise bizzat i1 yapan is¢iler, ustalar, ustabaslar1 ve teknik personel oldugu
goriilmiistiir. Boyle bir ekip ¢alismasi, kimin nasil bir tehlike ile karsi karsiya oldugunu
gosterebilecegi gibi, simdiye kadar hi¢ gézlemlenmemis potansiyel tehlike kaynaklarini da
ortaya ¢ikarmaktadir.

Santralde olusturulan ekiple beraber risklerin belirlenmesi ve ne diizeyde oldugunun
saptanmast c¢aligmalar1 yapildiktan sonra, var olan risk analizine ilave yeni bir risk
degerlendirilmesi yapilmistir. Belirlenen yeni risklerin ortadan kaldirilmasi ve/veya
azaltilmasi i¢in ©Onerilerde bulunarak, rapor halinde Is sagh@ ve is giivenligi kuruluna
degerlendirme yapilmak tizere sunulmustur.

Santralin kuruldugu dénemden itibaren siirekli toplanan ramak kala ve is kazalar
verileri bakimindan siirekli artan iyilesme gozlenmistir. Is Saghg ve Is Giivenligi Yonetim
Sistemi ( OHSAS/TS 18001) ¢alismalar1 sonucu is kazalar1 ve ramak kala olaylarinda siirekli
bir azalma ve paralelin de maddi kayiplarda azalma gozlemlenmistir. Periyodik kontroller i¢in
bir ekip ile risk degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalari sistemli bir sekilde yliriitiilmektedir.
Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanim kullanimina verilen 6nem is sagligi ve is giivenligi

kiiltiirtindeki iyilesmenin agik bir gdstergesini olusturmustur. Calisanlarin belirli zamanda
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yapilan toplantilarla istek ve fikirleri alinarak bir biitlin olusturulmus kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imi kendilerine birakilmistir.

Devam etmekte olan calismalar ile santralde kalici bir sistem kurulmus, denetleme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri ile gerekli diizelmeler gergeklestirilmektedir.
Tiirkiye’de, mevcut is glivenligi ve sagligi yonetim sistemlerinin dayandig: yasal dayanaklar,
is glivenligi ve saglig1 agisindan tam yeterlilik gosterememektedir. Bunu gidermek i¢in yasal
mevzuatlarin gelistirilmesi ve mevcut mevzuatlarin yasal bosluklar1 giderilmelidir. Bu
baglamda sanayisi gelismis lilkelerde uygulanan OHSAS/TS 18001 ydnetmeliklerine gore
Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligi yeniden ve genis kapsamli olarak uygulamaya sokulmali
ve biitiin is kollarma OHSAS/TS 18001 is saghigi ve giivenligi yOnetim sistemi yasal

zorunluluk haline getirilmelidir.
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EK 1: Marmara Gii¢ Santrali Hedef ve Faaliyet Plam

Simiflandirma
-Steady-state Tiirii
- .. Kaynaklar
Hedefler (Taahhiit) Gen_el - Planlanan Gergeklesen Hedef Takip Goz.d en izleme (mevcut / - .
- -Research Kalite Alt Faaliyetler : ; Gecirme " . Termin Tarihi
Mevcut / Fiili Tarih Tarih Sorumlusu o Yontemleri ayirilacak
(Aragtirma) Cevre Arahg
- . kaynaklar)
-Improvement Giivenlik
(fyilestirme)
HSE Denetimleri | Aralik 2009 Tiim Calisanlar
Diizenli Kaza
Raporlarmim Stirekli Tim Calisanlar
Incelenmesi, Giivenlik Kurul Mevcut tasarim
0 is kazasi Taahbhiit Giivenlik Near Miss’lerin Toplantilart (en | Kaza Raporlari Ve sistemler 31.12.2009
§ kazas ea s8¢ Stirekli Tim Caliganlar | az ayda bir) (PPE/ egitimler)
Izlenmesi
Koruyucu ve
onleyici bakim Stirekli Tim Calisanlar
faaliyetleri
Uretim ve
servisin siirekli Sturekli Tim Calisanlar
kontrolii . . Genel
NOX < 50 ppm Taahbhiit Cevre Koruyucu ve 6 aylik periyot On-line Insan, zaman, 31.12.2009
onleyici bakim Stirekli Tim Calisanlar Finansal
faaliyetleri
0 Miisteri - Miisteri iliskileri I ;
sikayeti Taahhit Kalite ve taahhiitlerin Stirekli Tiim Caliganlar | 6 aylik periyot Muster}den Insan, zaman 31.12.2009
- - . gelen sikayetler | Genel
yerine getirilmesi
Uretim ve Insan, zaman
% 51 Verim Taahhiit Kalite servisin siirekli Siirekli Tiim Caliganlar | 6 aylik periyot On-line Finan’sal ’ 31.12.2009
kontrolii
Egitim Stirekli Tiim Calisanlar
uygulamasi
% 95,23 Emre irr;failsr?nvseﬁrekli Stirekli Tiim Calisanlar Gene'
Amadelik Taahhiit Kalite . $ 6 aylik periyot On-line Insan, zaman, 31.12.2009
kontrolii -
Finansal
Koruyucu ve
onleyici bakim Stirekli Tiim Calisanlar
faaliyetleri
Uretim ve
servisin siirekli Stirekli Tiim Calisanlar
%98 kontrolii Genel
(;iiveni]irlik Taahhiit Kalite Koruyucu ve 6 ayhik periyot On-line Insan, zaman, 31.12.2009
onleyici bakim Stirekli Tiim Calisanlar Finansal

faaliyetleri
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EK 2 : Marmara Enerji Santrali Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirmesi Prosediirii

Marmara Enerji Santrali Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirmesi Prosediirii

Revision No
1

Marmara Enerji Santrali

Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirmesi
Prosediirii
Approval By: Name
Reviewed By: Kamil YENER
Approved By: Osman Riistii OCBA
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Marmara Giic Santrali Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirmesi Prosediirii

Tamim: Bu Prosediir, Marmara Enerji Santralinda var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
calisanlara igyerinde ve c¢evresinde verebilecegi Zaralarin ve bunlara karsi alinacak onlemlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari kapsar.

Kapsamu: yapilacak risk belirleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda yiiriirliikteki “Is Saghg: ve Is
Giivenligi Yonetmeligi” hiikiimleri ve ilgili diger yonetmelik hiikiimleri (Kimyasal Maddelerle
Calisma Yonetmeligi ve Giiriiltii Onleme Yonetmeligi v.b.) dikkate aliacaktir.

Risklerin degerlendirilmesinde izlenecek genel ilkeler:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Risklerin 6nlenmesi

Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi

Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi

Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, ozellikle isyerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve tiretim metodunun se¢iminde 6zen gdsterilmesi hedeflenir.

Teknik gelismelere uyum saglanmast,

Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

Teknolojinin, i organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir dnleme politikasinin gelistirilmesi,

Toplu koruma 6nlemlerine gore oncelik verilmesi ve galisanlara uygun talimatlar verilmesi.

Risk Degerlendirmesi asagidaki hallerde yenilenmelidir:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Risk degerlendirmesinde belirlenen siire i¢inde,

Calisma kosullarinda 6nemli bir degisim oldugunda,

Ortam Sl¢timleri ve saglik gézetimlerinin sonuglarina gore gerektiginde,

Is yerinde kazaya ramak kalma durumu (near miss) raporlandiginda veya herhangi bir kaza
oldugunda,

En az bes yilda bir defa,

Spesifik bakim faaliyetleri 6ncesi.

Kayitlar: Risk degerlendirmelerinde ekte verilen Risk Analiz Formu Ihtimal ve Siddet
Derecelendirme Tablosu kullanilir. Yapilan risk degerlendirme caligmalari ilgili dosyasinda
bulundurulur.

Sorumluluk: Bu calismalarda EHS sorumlusu, proses sahibi ve/veya temsilcisi, Isletme ve
Bakim sorumlusu gorev alir.

Ekler:
1) Sl Enerji Risk Analiz Formu (722-01)
2) Thtimal Siddet Derecelendirme Tablosu (722-01-01)

Dokiiman No: Uyarlama Yayin Tarihi : Yaymlayan : Sayfa2/
MPP/OP/J/30 No: 07.12.2006 5
01
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SII ENERJI RiSK ANALIZ FORMU

722-01 Rev.2
ANA PROSES SALT SAHASI PROSES ADIMI SALT SAHASI
TARIH 07.04.2009 RiSKi ANALIZ EDEN: A.SAYGIN, Z.CAGLIN, M.ONDER
ONLEM ALMADAN ONCE ONLEM ALINDIKTAN SONRA
RiSK TANIMLAMALARI RISK ACIKLAMALAR ALINAN ONLEMLER RISK SINIFLANDIRMA
[HTIMAL | SIDDET | ONCELIK [HTIMAL | SIDDET | ONCELIK
1-5 1-5 | GOSTERGESI 1-5 1-5 | GOSTERGESI
(ROG) (ROG)
KAYMA / DUSME 2 3 6 OPERASYON VE BAKIM SIRASINDA DUSME | PPE, PTW, iS ONCESI TOPLANTILAR 1 3 3 K
PARCA DUSMESI OPERASYON VE BAKIM ESNASINDA PARCA | por by i GNCESI TOPLANTILAR 1 3 3 K
2 3 6 DUSMESI
CARPMA / BATMA / KESME 2 3 6 giiiﬁ‘_i\,(\loaAVE BAKIM ESNASINDA PPE, PTW, IS ONCESi TOPLANTILAR 1 3 3 K
ELEKTRIKLI EKIPMAN KAYNAKLI i
YANGIN / YANMA 2 4 8 YANGINLAR FFS, YANGIN EGITiMi 1 4 4 K
MANEVRALAR ESNASINDA OLUSABILECEK o .

5 SIKISMA ) 3 6 YARALANMALAR PPE, PTW, iS ONCESi TOPLANTILAR 1 3 3 K
= BOGULMA N/A
5 ELEKTRIGE CARPILMA 2 5 10 STATIK ELEKTRIGE CARPILMA PTW, PPE 1 5 5 K
> | ELEKTRIGE CARPILMA 2 5 10 YUKSEK GERILIME CARPILMA PTW, PPE 1 5 5 K
3 [ERGONOMI N/A
@ | SICAKLIK / YANMA N/A
g PATLAMA INFILAK 2 5 10 CTVT PATLAMASI GUNLUK KONTROLLER 1 5 5 K
~ | HAREKETLI PARCALARLA N/A
% TEMAS
,% BASINC N/A
% | KIMYASALA MARUZ
% | KALMA 2 4 8 SF 6 GAZINA MARUZ KALMA PPE, MSDS 1 4 4 K
£ | SAGLIGA ETKIi / HASTALIK - - . o
—

YAPAN MALZEMELER 3 ) 6 ELEKTRO MANYETIK ALAN ETKISI ELEKTRO MANYETIK ALAN OLCUMU 3 2 6 K

ZEHIRLI MADDELER N/A

; MANLIFT VINC CALISMALARINDA o .

TRAFIK / ARACLAR 9 5 10 YASANABILECEK OLUMSUZLUKLAR PPE, PTW, iS ONCESi TOPLANTILAR 1 5 5 K

VIBRASYON N/A

SOFTWARE N/A

BLACK-OUT N/A

KAPALI ALANA GIRIS N/A

ASIRI EMISYON N/A

GAZ KACAGI N/A

DOKULME SACILMA 2 3 6 CTVT DEN YAG KACAGI ABSORBENT KULLANIMI 1 3 3 K
4 | SIZINTI 2 3 6 CTVT DEN YAG KACAGI ABSORBENT KULLANIMI 1 3 3 K
2 AGIR METALLER N/A
& | TEHLIKELIi MADDELER N/A
E ZEHIRLI MADDELER N/A
© ["ASIRI GURULTU N/A

ATIK SULAR N/A

DOGAL KAYNAKLARIN N/A

IRRASYONEL KULLANIMI

PPE: Personel Protection
Equipment

PTW: Permit to Work

FFS: Fire Fighting Sys.

MSDS: Material Safety Data Sheet
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SII ENERJI RiSK ANALIiZ FORMU

722-01 Rev.2
ANA RROCES L O T AN AR ROCES AR 72201 Rev.Z P
ANAPROSES PESAEBOLGEST PROSESADtVH PESAEBOLGESEH: -
T/\lPIH nn_r\A.ﬂr\nn DICV' A?\YAI "7 EDE}J A C‘A\/f‘l\T ’7 CAPLII\‘Y, }/}ﬁ}JDEP
lAKiﬂ 15.U4.ZUUY Klbl\l ANALIL EDENT ADSAYUIN, L.K/AL'ILIN, NI.OLVUEK
(QONLEM ALMADAN ONCE QNLEM ALINDIKTAN SONRA
ONLEM ALMADAN ONCE ONLEM ALINDIKTAN SONRA
S ENRIEANALA i AENARR ALRAN GREEMEER T | SNEANBIEA
Iﬁ?k%ﬁk §§?B§¥ IH?R%&E §I§B§¥
RAYNA 5*:@%% 2 L] - 5 § ﬂWﬁiﬁW DESME UZERINDENDUSME PRE: RERRHEHR E: 3 3
PARCA DUSMESI 2 3 Iy BAREA ﬁﬁ%fkéﬁﬁcﬂ%ﬁﬂﬂﬁﬂ%“ PPE, KPRRIAIYKAZILAR 1 3 K
CARPMAT RATMATKESME 5 3 o DAR ALANDACATISIRKEN YARATANMA PPE-UYARICEYAZHAR + 3 e
ANEIN "/ VANMA 1 5 5 MAZOTKAYNAKLIYANGIN FES - YANGINEGITIMI 1 5 5 A
NPINVIN NA
2 BEEHEME 1 c c TANKA DIISEREK ROCIIINA PPE c c NIA
g [BOCEEMA 3 5 5 FANKADLSER umv%?\g Yﬁxgﬁ K P¥ 1 5 5
EEEKTRIGE CARFIEM : | 4 ¢ | PRURLYATRINOPOUSA B PR b | 4 ] k&
; EPEHQHM - N
E SICAKBOEGEEEREE-TEMAS-SONUGEY
SICAKLIK/YANMA 2 3 - Y ARALANMA. PPE, PTW i _ i 1 NFA
:%" BATEANZA H\‘HE s 5 MAZOT KAYNAKEHPATEAMA FES, PTW, ISEETME PROSEDUREERT T 5 5
IiA DTz T ARV ARTA A RS NAS RN DA AADA _ ML
5 | oy H PARCALARA 2 3 e | TTRRINERRNA ™ . B, ORI | 3 3 i
8 [BASINE 2 4 g BASINCLI BUHAR VE SUYA MARUZ KALMA PRE_PTW. 1 4 4 "!P'\
3 N ASAEAVIABHZ LA NIA
I e e
2 | VAU MALEVERER NA
= ZEHIRH MABBEEER A
PRAEIR T ARAEERR Iy
VIBBASYEN I
SOETWARE A
i—"\)-D- 8HF — - R
APALTAEANA Hﬂiie 3 3 g LB R BRE IS BNEES FOREANFIEAR 3 4 4
ASIRI EMISYON R , N O/W SEPERATOR 1 NA
7 BAEAE] v NA
DOKULME SACHVA 3 2 6 PO R AL A RN N SN EISE a7 ar OMW SEPERATOR 2 2 i K
é BRKPME SACILMA 2 3 6 DOKIITLME VE SACILMAILAR O/W SEPERATOR L 8 8 NfA
AGIRMETALLER 2 3 6 TANKLARDAN OLUSABILECEK SIZINTI Q/W SEPERATOR 1 3 3 NA
i N EPAMAHRDELER N/A
ZEHIRKEMIAPBBERER N/A
ABIRREPURUBBEL ER N/A
ASHKI AR T N/A
ROIIKARNAKLARIN NA
A %]'&W—l;:’r)'l\k'x'v”
Rk ARS/RORE PRRISEOIN M1 _ L NIA
q U PTVVTPETMITTO VWWOTK FESTFITE FIQING SYS. VISDSTIVI 137
PPE: Personel Protection Equipment PTW: Pefmit to Work FFS: Fire Fighting Sys. MSDS [Materia] Safety [Pata Sheet
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722-01 Rev.2

ANA PROSES ATIK SU ARITMA SISTEMI PROSES ADIMI ATIK SU ARITMA SISTEMI
TARIH 14.04.2009 RISKI ANALIZ EDEN: A.SAYGIN, Z.CAGLIN, M.ONDER
ONLEM ALMADAN ONCE ONLEM ALINDIKTAN SONRA
RiSK TANIMLAMALARI N ; . RISK ACIKLAMALAR ALINAN ONLEMLER S ; . RISK SINIFLANDIRMA
THTIMAL | SIDDET | ONCELIK THTIMAL | SIDDET | ONCELIK
1-5 1-5 | GOSTERGESI 1-5 1-5 | GOSTERGESI
(ROG) (ROG)

KAYMA / DUSME 2 4 8 PLATFORMDAN HAVUZA DUSME PPE, PTW, KORKULUK 1 4 4 K

PARCA DUSMESI N/A

CARPMA / BATMA / KESME N/A

YANGIN / YANMA 2 3 6 ELEKTRIKSEL EKIPMAN KAYNAKLI YANGIN | PPE, FFS, YANGIN EGITIMI 1 3 3 K

SIKISMA N/A
;3 | BOGULMA 2 5 10 HAVUZA DUSEREK BOGULMA KORKULUK 1 5 5 K
2 ELEKTRIGE CARPILMA 2 4 8 Eﬁﬁ?&ﬁsa EKIPMAN RAYNAKLI PPE, PTW, IS ONCESi TOPLANTILAR 1 4 4 K
2 | ERGONOMI N/A
8 SICAKLIK / YANMA N/A
< | PATLAMA INFILAK N/A
? ?él\lzilému PARCALARLA 9 3 6 POMPALARLA TEMAS SONUCU YARALANMA | PPE, PTW, KAPLIN MUHAFAZASI 1 3 3 K
% BASINC N/A
QO | KIMYASALA MARUZ KALMA N/A
& [SAGLIGA ETKI/ HASTALIK ATIKSUDAKI KOLFORMLAR SEBEBIYLE MSDS 1 3 3 K
‘G- | YAPAN MALZEMELER 1 3 3 HASTALANMA
Z | ZEHIRLI MADDELER N/A

TRAFIK / ARACLAR N/A

VIBRASYON N/A

SOFTWARE N/A

BLACK-OUT N/A

KAPALI ALANA GIRIS 2 4 8 BAKIM ESNASINDA CUKURLARA GIRME PPE, PTW, IS ONCESI TOPLANTILAR 1 4 4 K

ASIRI EMISYON 2 4 8 TANKLARIN TASARAK ETRAFA YAYILMASI | PERIYODIK KONTROLLER 1 4 4 K

GAZ KACAGI N/A

DOKULME SACILMA N/A

TANKLARDAN ATIK SU SIZINTISI VE ASIRI . :
- SIZINTI 3 3 9 KOKU OLUSMASI § PERIYODIK KONTROLLER 2 3 6 K
2 ['AGIR METALLER N/A
§ TEHLIKELI MADDELER N/A
E ZEHIRLI MADDELER N/A
“ "ASIRI GORULTU N/A
ATIKSULARIN ARITILMADAN DENIZE . :

ATIK SULAR ) 3 6 KARISMASI PERIYODIK KONTROLLER 1 3 3 K

DOGAL KAYNAKLARIN ELEKTRIKSEL ACIDAN GEREKSiZ EKIPMAN -

IRRASYONEL KULLANIMI 3 2 6 CALISTIRARAK IRRASYONEL KULLANIM OTOMATIK SISTEM 2 2 4 K

PPE: Personel Protection

Equipment PTW: Permit to Work FFS: Fire Fighting Sys. MSDS: Material Safety Data Sheet 138
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Ek 4: Egitim Katilim Tutanag

SII ENERJI VE URETIM LTD

MARMARA POWER PLANT

Page

/1 TOPLANTI / EGITIM KATILIM TUTANAGI

622-02-05 Rev.3

KONU == AS T2bnid. Emniy L e e
TARIH: O&. 4-2041 '

TOPLANTI BASKANI Z <7 =
/EGITIMCI : ./ &)

YER : JL::?? Lry s SoNer

SURE: 5 Posdotlen
KATILIMCI FIRMA : 7 /E~2 7" 273k s AV -

KATILIMCI LiSTESI
ISIM iMZA isim iMZA
Liwl b el ,.dai{‘,'—ﬁgv
I a) ﬁﬁiz_ai T

6‘ TS BV o :"[/,_:\-p V/Mﬁﬁj’//

J//d’-‘ Ty i-,) Ry Zrey ; Ag et

v’&"f'é Q.‘L{; Ba j.!':/(

S2&0c codik ,L&g@(:!&‘”

DEGERLENDIRME:

TOPLANTI BASKANI
/ EGITIMCI IMZASI

622-02-03 " Pagelofl STI Enerji
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EK 5 :Is Saghg ve Is Giivenligi Kurulu Toplant1 Tutanag:

Sl ENERJI ISLETME 480 MW DOGAL “GAZ.CE\_(RiN'I SANTRALI
LTD. STIL. MARMARA EREGLISI - TURKIYE
RAPOR KONUSU isci Saghdi ve Is Giivenligi Kurul Toplantisi Glindem Maddeleri
RAPORU YAZAN Kamil Yener
KARAR NO/ TARIHI 93/ 28.03.2007
KATILANLAR DAGITIM
Osman Ristt Ocba
Dr. Mustak Tanrikulu
ﬁfﬁ;f—ﬁ{%&z llan Panosu ve Galisanlarimiz
Hasan Beyaznar
Kamil Yener
Yilmaz Pelik
SIRA NO | ACIK MADDELER KARAR | SORUMLU
Gegen Kurul Toplantisinda
(27.02.2007) alinan kararlar
gdzden gegirildi. Kamil Yener,
. yapilan iglerin son durumu
1 Gegen toplantida karar altina alinan maddelerin son durumu | hakkinda Kurula bilgi verdi. K Yerier
hakkinda Kurul Uyelerine bilgi verilmesi Gegen toplantida glindeme alinan | ™
heniiz tamamlanmayan veya
kismen tamamlanan konular
lizerinde sirasiyla gériismeler
yapildi.
-HRSG 1A Kazaninin tst adam
Mayis ayi iginde (8.05.2008) Yonetim ve Calisanlarla yapilan tzﬁzzlazgg‘dg‘r;f;a;iﬂ {Zpé'a”l‘]ils' BHan
. . U .
1a. toplantida giindeme alinan fakat henliz tamamlanmayan edildi. Uzun streli durugta Hilyaz
maddeler yapilacak. (SIP No:146
/10.05.2006)
Mutfak:
-Blylik buzdolabin paslanan ve egilen raflarinin yenilenmesi.
-Dondurucunun eskiyen contalarinin degisimi. 1) Kuru gida raflan devrilmeyi
-Kuru gida raflarinin deprem esnasinda devrilmesini &nlemek igin | onlevici sekilde sportiand:
1b sportlanmasi 2) Deterjan ve Dezenfektanlarin
) P z - - kuru gida deposundan alinarak
-Sebze konulmasi igin raf ihtiyaglarinin karsilanmasi. farkli bir yerde depolanmast
-Deterjan ve Dezenfektanlerin kuru gida deposundan alinarak | yapildi
farkh bir yerde depolanmasi.
-Sebzeleri koymak igin raf yapilmasi
1c. Mutfak girisindeki hali oldukca kirli Yolluk konuldu Hirrem ilyaz
5 . . I _ Midyelerin su ile karisik olarak
1d Midyelerin belediye ¢opligilne atiimasi yasaklandiginda denize transferine imkan verecek | Deniz Glrkan
: alternatif ¢éziim yolunun arastiriimasi hava tahrikli 6zel bir pompa Hirrem llyaz
secilmesine karar verildi.
Banyo ve tuvaletler:
-Idari bina ve ambar binasindaki duslarin aski kulplari eksik veya
kirik.
jo -Idari bina 6niindeki logar igindeki klapenin yerinden sokilmesi. Tuvalet ve banyolardaki eksiklikler | .. Tz
’ Su hizini disirerek kagit birkimine sebep oluyor. giderildi. Pis suvara sifon takild.
-WC tuvalet kapaklarinda bazi plastikler eksik/ kirik.
-Bakim sevisinde st kat tuvaleti koku yapiyor. Pissuvarin sifonu
yok.
YENI GUNDEM MADDELERI
1) Is glvenligi ayakkabisi modeli
galisanlarimizin da gorisleri
dikkate alinarak temin edilmesine
- s 9 . karar verildi. Kamil Yener
1 Is Giivenligi ayakkabisi ve Is elbisesi konulari 99 Yeklasan viz mevelmtakkas | Horam ez
alinarak uygun bir is elbisesi
modeli segilerek temini yoluna
gidilmesi.
Araglarin prosedire uygun olarak
kontroluna devam edilmesine
P : . . karar verildi. Kap girisinde ekstra Dogan Demir
2 Araclarin kontrolu ve kapida gtivenlik tedbirleri giivenlik tedbirleri alinmasina su I Yener
//7\ asamada ihtiyag olmadigi /{
{ ~ yoniinde goris birligine varildi,

w7 1" o S =
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EK 6: Kazan Test Raporu

TREVITEST VALVE CERIFICATE No.  381TTI00863/CY 5227 023

focation:  §URKIY Pt TIRSG 1A

Customer: L
. O BEKERIK

VALVE DETAILS

Process — wopAM

Valve 'l'ng. l_%n: IS(}{\;}'S\/.-l 146 B Unique No: VAOL6ET66-1 - Medisnu: ) o
Manufacturer:  DRESSER Type: DAt Size: ”
Design St 3470 bar MSA 0.3060 in* Spindle g NE
Pressurer i i | Adapter T
TEST RESULTS - ) o ___"‘“ . ' N -
Lift No: — CVW/s227023 Date: 20472009 Tame: 1008
CALIBRAVION [ SedNo. | Range | Caibrated | Shus 1ir% -
1 oad 0705525 449.6 i 234422009 0623
Peessuee Not Used Not Used Not Used Not Used
Displ./Acoustic Acouslic 75 di N/A /A
NG TIAT AN SN FRMEIIAT I
.\ TESTRESULTS
. . o Adjes
60 4 . \‘l\ Jost || Set Pressure Wats)
~ S22 -
50 g ~_|_ S2.244 in.-u_ 1.00 B
B SO 2 {4124 bar 6,00
40 - e 3136815 e |-120
: T 4 [ 32T ber 030
E a0 - ! /\ = S
i ‘L'%\ i .
) 1
10 | (A .
0 k-l —
0 2 4 6 8 10 et
0C .
Comments: ‘ FINAL TEST DETANS
Oponig doad | 49,294 (1)
Liswe Peesswre: § 23,000 bar
St Press, 3,180 bay
Achieved Lifl || 0.G00 n
. /2’/' . A _‘/’
PR it 5 el Dates 3 S Sors A org
T EE e

Lests wery pertonmed wigkin the pdelmes sei kol byt Hestthoand Safely Faes utree koiker dabed
PUAAOEL hayel's Rogeistes bnebns ol S<avices dedier dotend 18 50983, Nastumand Vinlean lova dated

012 TWE, AT Febter abtedd 15 3 1991 IRV Tt diaend 1002 1998 a1 BB Rugdiyr et dlated
e
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EK 7: Basinch Kaplara Ait Sertifika

Member of

s,

(HYDROSTATIC

Certificate'No
(sertifika no)

Customer
(musteri)

Manufacturer
(tiretici)

Manufacturing Date
(imalat tarihi)

Place of Test
(test yeri)

==
<t
(&)
(118
—
oc
(T}
(&}
L 4
—
(=]
<
(&)
T
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(Kontrol ve Test sonuglari)

Place
, Gen) .
IZMIR-TURKIYE

TOV SUD / Tiirkiye
Yildiz Posta Cad. No.17 Kat:5

ERTIFIKAT ¢ CERTIFICATE ¢

Max. Operation Pressure:

Results of Inspection and Testing:

TR-34394 Esentepe / Istanbul / TURKIYE  e-mail: info@tuv-sud.com.tr TlN

Industrie Service

CERTIFICATE/SERTIFIKA

TEST UNDER HOT SERVICE)

: TGK-OQ-B-80019-HT-001

: SILENERJI ve URETIM LTD. STI.
:NOOTER / ERIKSEN

11998

: MARMARA EREGLISI, TEKIRDAG
:24.04.2009
: HRSG-1A Heat Recovery Steam Generator

HP-Drum 115.5 Bar
IP-Drum 33.8 Bar
LP-Drum 5.8 Bar

: Customer Specification (ISIGT Md.207, 209)

HP-System 116.0 Bar
IP-System 34.1 Bar
LP-System 5.9 Bar

/

The pressure test has been carried out under hot service conditions (during operatlop of
the “Heat Recovery Steam Generator HRSG-1B”.
unacceptable deformations observed.

There was no leakage ey{d no

Date el
(tarih) ) @\\
oy ?
24.04.2009 LI/Z / 9
2/,
A
2 /07
=etar “o T\’/htghed der *\3‘“’,(
ONFEDERATION EUROPEEN
Tel.: (+90) 212347 9810
Fax: (+90) 212 347 98 11
D'ORGANISMES DE CONTROLE
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EK 8: Kaldirma Arac¢ ve Makinelerin Kontrol Formlari

) \
"
J_<,} ity 4 L J—_/f
Project: 2,75 MT FORKLIFT Certificate Number: TEL.08.04.01.011
Client: TRAKYA ELEKTRIK URETIM ve TIC. A.S. Office: ISTANBUL
Client Order Date: 07" April 2008
Number:
Order Status: Complete
Inspection Dates
First: 09™ April 2008 Final: 09™ April 2008

This Certificate is issued to Messrs. SII ENERJI ve URETIM LTD STI. to certify
that at the request of the owners SII ENERJI ve URETIM LTD STI., Marmara
Ereglisi, Turkiye, the undersigned inspector did attend the “TRAKYA ELEKTRIK
A.§” at Marmara Ereglisi for the purpose examining and testing of:

2,75 metric ton Forklift Tested to:3,25tones

Examining and testing have been carried out and found satisfactory.

) MTOGBS AN

ENGINEERING & MARINE SPECIALIST Co.Inc.
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Project: LIFTING SLINGS Certificate Number: TEL.08.04.01.--
Client: TRAKYA ELEKTRIK URETIM ve TIC. A.S. Office: ISTANBUL
Client Order Date: 07" April 2008

Number:
Order Status: Complete

Inspection Dates

First: 09™ April 2008 Final: 09™ April 2008

This Certificate is issued to Messrs. SII ENERJI ve URETIM LTD STI to certify
that at the request of the owners SII ENERJI ve URETIM LTD STI., Marmara
Ereglisi, Turkiye, the undersigned inspector did attend the “TRAKYA ELEKTRIK
A.S. Marmara Ereglisi for the purpose examining and testing of:

LIFTING SLINGS Details given in appendix
Total 80 pieces

==  Examining and testing have been carried out and found satisfactory.

ENGINEERING & MARINE SPECIALIST Co.Inc.

& MUGIBSAN
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MUGESAN

MUHENDISLIK ve GEMi SANAYii A.S.
ENGINEERING & MARINE SPECIALIST Co.Inc.

Bagdat Caddesi No.:216/23 Giftehavuzlar 34726 istanbul

7 Tel.: 90-216- 411 54 66 Pbx, Fax: 90 - 216 - 386 42 48

> e-mail:mugesan@mugesan.com

g

Date of Test: 09/04/2008

Name & Description No. Tested To. (kg) Certificate Number
SWIVEL HOIST RING
WLL 5000kg 59 6.250( TEL.08.04.01.059
WLL 5000kg 60 6.250| TEL.08.04.01.060
WLL 5000kg 61 6.250| TEL.08.04.01.061
WLL 5000kg 62 6.250( TEL.08.04.01.062
WLL 5000kg 63 6.250| TEL.08.04.01.063
WLL 5000kg 64 6.250/ TEL.08.04.01.064
WLL 5000kg 65 6.250| TEL.08.04.01.065
WLL 5000kg 66 6.250f TEL.08.04.01.066
WLL 5000kg 67 6.250| TEL.08.04.01.067
WLL 5000kg 68 6.250( TEL.08.04.01.068
WLL 3000kg 69 3.750| TEL.08.04.01.069
WLL 3000kg 70 3.750{ TEL.08.04.01.070
WLL 3000kg 71 3.750| TEL.08.04.01.071
WLL 3000kg 72 3.750| TEL.08.04.01.072
WLL 2000kg 73 2.500/ TEL.08.04.01.073
WLL 2000kg 74 2.500| TEL.08.04.01.074
WLL 2000kg 75 2.500| TEL.08.04.01.075
WLL 1000kg 76 1.250| TEL.08.04.01.076
WLL 1000kg 77 1.250] TEL.08.04.01.077
WLL 1000kg 78 1.250| TEL.08.04.01.078
WLL 1000kg 79 1.250f TEL.08.04.01.079
WLL 1000kg 80 1.250] TEL.08.04.01.080
WLL 750kg 81 938| TEL.08.04.01.081
WLL 750kg 82 938| TEL.08.04.01.082
WLL 750kg 83 938| TEL.08.04.01.083
WLL 750kg 84 938| TEL.08.04.01.084
WLL 750kg 85 938| TEL.08.04.01.085
WLL 500kg 86 625/ TEL.08.04.01.086
WLL 500kg 87 625| TEL.08.04.01.087
WLL 500kg 88 625/ TEL.08.04.01.088
WLL 500kg 89 625| TEL.08.04.01.089
WLL 500kg 90 625/ TEL.08.04.01.090
WLL 250kg 91 313| TEL.08.04.01.091
WLL 250kg 92 313| TEL.08.04.01.092
WLL 250kg 93 313| TEL.08.04.01.093
WLL 250kg 94 313| TEL.08.04.01.094
WLL 250kg 95 313| TEL.08.04.01.095
WLL 250kg 96 313| TEL.08.04.01.096
WLL 250kg 97 313| TEL.08.04.01.097
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a-) LIFTING SLING

@me:;

b-)TEST TYPE
/ { 7
(; ffg % [ N "w_‘t@* C{
7 HYDRAULIC DYNAMOMETER %
7 UNIT

c-) TEST MARKS

01/10/01
No:
ESAN
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EK 9: Kompresorlere Ait Kontrol Formu

@ Ingersoll Rand

Industrial Technologies

TESIS TARIHI - 1880 Sicil No: 28135/3544

SIERRA,
KONTROL FORMU
MODEL SASR24 ~S/1%0 wv/ SERI NOZS 0 2/81¢ 9 AR5%
TOPLAM SAAT_&.941 7 YUKLU SAAT_YID#7
MUSTERI ADI VE ADRESI_TBAkYf) /X 7Rk (Mermnreerspli:
TEL . FAX
INTELLISYS BILGILERI YUKTE BOSTA

PAKET CIKIS BASINCI %. g bar

= PAKET CIKIS SICAKLIGI 7+ :
1. KADEME CIKIS BASINCI 1 bar @  bar
1. KADEME CIKIS SICAKLIG!I T42. g{‘i’ %

2. KADEME GIRIS SICAKLIGI ZZ °C 2%/ °c

2. KADEME CIKIS BASINCI 2D bar 7 bar
2. KADEME CIKIS SICAKLIGI 76 °c 52 °c
YAG BASINCI QO bar 4; ¥ bar
YAG SICAKLIGI L7 Lo

HAVA FILTRESI BASING DUSUMU doZ bar

YAG FILTRESI BASING DUSUMU 0.0 bar

GENEL BILGILER

CALISMA ORTAMI HAVA SICAKLIGI 2 A %
SU GIRIS SICAKLIGI (WC ) 73 %6
SU CIKIS SICAKLIGI (WC) 76 o
SU GIRIS BASINCI (WC ) 94,5 bar
SU CIKIS BASINCI (WC )  par
YAG MARKASI_CSR IULTRH Coothn/T

YAG DEGISIM TARIHI CALISMA SAATI h
ELEKTRIKSEL BILGILER L1 L2 L3

TAM YUKTE GERILIM 5" 32 vy 334 v I, 57
BOSTA GERILIM I35 v ! Z% & v Jo6 v
TOPLAM PAKET AXIMI /é A Q A 129 A
FAN AKIMI A A /.6 A
MOTOR AKIMI A A 3] A
MOTOR ETIKET AKIMI ..l/O A — A —

0.05.2010

HAMAMCIOGLU MUESSESELERi TICARETTAS.

Okul Cad. No.13. Orhanli Tuzla/ Istanbul. Tel: +90 216 394 32 10 PBX Faks; +90 216 594 32 08 - 09
www.hamamcioglu.com  info@hamamcioglu.com

ANKARA 1ZMIR  ADANA  ANTALYA

1R 125 00
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@ Ingersoll Rand

Industrial Technologies

TESIS TARIHi : 1880 Sici No: 26135/3844

KONTROLLER
YAG KACAKLARINI KONTROL EDIN

HAVA KAGAKLARINI KONTROL EDIN

KEGE HAVA TAHLIYE DELIKLERINI KONTROL EDIN.

CIKIS CEK VALFINI KONTROL EDIN

KONDENS TAHLIYE VALFI GIRIS FILTRESINI TEMIZLEYIN.
SOGUTUCULARIN KONTROL VE TEMIZLIGINI YAPIN

SOGUTUCU CTD DEGERLERI WC AC

ARA SOGUTUCU 85%¢ 44%

CIKIS SOGUTUCUSU 85°C 11°C

YAG SOGUTUCUSU 6-8°C 6-8°C

KAPLINI KONTROL EDIN

BULGEAR KECESINI KONTROL EDIN

MOTOR RULMANLARINA GRES BASIN

DEMISTER TEMIZLIGINI YAPIN

HORTUMLARI KONTROL EDIN

YAG SEVIYESINI KONTROL EDIN ( GOSTERGENIN 3/4 - 7/8 GALISIRKEN )
TUM BASING SENSORLERINI KALIBRE EDIN

KABLO BAGLANTILARINI KONTROL EDIN

TERMIK ROLE AYARINI KONTROL EDIN

HAVA VE YAG FILTRELERINI DEGISTIRIN

BLOWDOWN VALFINi OVERHOUL KiT ILE YENILEYIN

HIDROLIK YUK SILINDIRINI KiT ILE YENILEYIN *

KONDENS TAHLIYE VALFLERININ BAKIMINI YAPIN

BOSTA CALISMA EMIS VAKUMUNU KONTROL EDIN &, Z2 bar
ANALIZ ICIN YAG ORNEGI ALIN ( 2000h veya 6 ay )

TUM EMNIYET DONANIMINI KONROL EDIN

IR30 SPM OLCUMLERINI YAPIN ( 2000h veya 6 ay )

C
C
C

1 FRRRR

Y e

R

ﬂli LPM2 LPF1  LPF2 _l\jk_ % HPM2  HPF1 fZZ ___Z
vokte  2fL 30l 23 24y OI=Z Slfzy 23/20 3, S/
s0s1A 23 3lis Mq Ljg 23 28y 23/ 253y 2oy 12>

ONERILER

TARIH 266
SERVIS ELEMANLARI

20.05.2010

HAMAMCIOGLU MUESSESELERI TICARET TAS.

Okul Cad. No.13. Orhanli Tuzla/ Istanbul. Tel: +30 216 394 32 10 PBX Faks: +90 216 394 32 08 - 09
www.hamamcioglu.com  info@hamar: ioglu.com
ANKARA  [ZMIR ~ ADANA  ANTALYA

OR 12500
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GRS ek S I.R. TEKNiK SERVIS FoR 01200
( Teknik Servis ) ' . g
Tel.: (0216) 394 32 10 Dahili: 505 DI$ SERVIS FORMU
Is Emri No. : Msteri : Kompresdr Modeli : Seri No. : Caligma Saati :

7 =3

TSoF0ie s 228

(e ey S,

Makinanin Bulundugu Adres :

Servis Talep Eden ve istek Tarihi :

Fatura Adresi :

Tel :
Fax:

Yapilacak is :

Servis Elemanlari :

Arag Plaka No. §

/- \// <5y /’!‘_ _) (
; Cikis Vanig : ; Normal [ F.M. F.M.
Tarih Saat Saati Gilzergah KM. Bagladi Durdu 1.C. Mesal %50 %100
£ o | L5 o6 ;
P e e 22| AR s Al
NN (ViR i e i Iy N

Parga Ismi

¢ /./72"

)
<

2 -
N ks g st

isin Cinsi :

01 - Fatura
02 - Start Up

04 - Y.P, Diger

03 - Garanti, Modifikasyon

isbu Servis Formunun :
a) Gerek r rapor gerekse is¢i calisma saatleri béliminiin dogrulugunu

b) Her tiirlt bilgiyi tereddiite mahal birakmayacak sekilde servis elemanlarindan aldigimi, bu vesnl‘!
Faturay! 6demeyi taahhit ederim,

Mdsteri Veklll
imza

Odeme Igin Yetkili :
Odeme Tarihi
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EK 10: Topraklama Ol¢iim Raporu

SIl ENEJi CCPP TOPRAKLAMA SISTEMi UZERINDE YAPILAN
TOPRAKLAMA OLGUMLERINE AT RAPOR

Test tarihi: 27.10.2009

Raporu veren
ERSIN DANACI
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RAPORUN KONUSU:TOPRAKLAMASISTEMIUZERINDE
YAPILAN OLCUMLER

ACIKLAMA :Santralin topraklama sistemi {izerinde (koruma iletkenleri ¢oziilemedigi
icin TEK topraklama sistemine bagl olarak) gerekli dlglimler yapilmis olup, yapilan
Olgtimlerin detaylar1 asagida verilmistir.

Yapilan testler ve test prosediirleri

Referans:IEE ‘Safety In Substation Grounding’

1-Topraklama sisteminin egdeger empedansinin selvaz (gerilim diistimii) yontemi ile

6l¢tilmesi

154 kV Saltan 800 m mesafe uzakta referans topraklama olusturuldu.ABB Toprak Test
seti ile referans toprak (akim elektodu) ile salt sahasi topraklamas: arasina AC gerilim
uygulanarak 10Amper Akim akitildi. Gerilim elektrodu 100 m araliklarla g¢akilarak
gerilim diistimleri ve akim degerleri kaydedilip topraklama empedans: egrisi ¢izildi. %62

kuralina gére topraklama empedansi degeri belirlendi.
2-Gerilim gredyentinin dl¢iilmesi

154 kV Saltin i¢ine 5 adet elektod 1m araliklarla (70cm derinlik)gakildi. Grid’le her
elektrod arasinda ayni devre ile akim akitilarak olusan gerilimler okunup 31,5 kA bazda

meydana gelebilecek maksimum dokunma gerilimi hesaplandi.

3-Adim geriliminin 6l¢iilmesi

Gerilim Gredyenti 6l¢giimiinde oldugu gibi saltin i¢ine ayn1 mesafelerde ve

derinlikte 5 adet elektrod yerlestirildi. Ayn1 devreyle akim akitilarak elektrodlar arasinda

olusan gerilimler okunup 31,5 kA bazda meydana gelebilecek maksimum adim gerilimi

hesaplandi.
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ABS

4-Temas griliminin dl¢iilmesi

154 kV ayiric1 kolundan Im uzakhiga elektrod yerlestirildi. Aym devre ile akim akitilip
31,5 kV bazda meydana gelebilecek dokunma gerilimi hesaplandi.

Arizalarin temizlenme zamanina bagh olarak miisade edilebilir maksimum

adim ve temas gerilimlerinin hesaplanmasi

SR : Toprak yiizeyine yakin direng ( hesaplamalarda 1200 Ohm kabul edilmektedir)
RK : Viiciit direnci ( 1200 Ohm kabul edilmektedir )

RF : Avyak ile toprak arasindaki direng ( Ohm )

Rmf : Im. Toprak ylizeyinin direnci ( Rmf = SR/2x3,14xdf df=1m)

k  : Givenlik katsayis1 ( 0,116 )
r : Toprak ile ayaklar arasidaki temsili levha elektrot ( 0,08 m )

t : Arizanin temizlenme siiresi ( saniye )

Rmf=SR/2 x 3,14 x df

Rmf = 1200/2 x 3,14 x 1=191 Ohm

Rf = SR/4 x r=1200/4 x 0,08 = 3750 Ohm

R2fs = 2(Rf-Rmf) R2fp = 0,5 (Rf+Rmf)

R2fs = 2(3750-191) = 7118 Ohm R2fp = 0,5(3750+191) = 1970,5 Ohm

a) Hesaplanan miisade edilebilir maksimum adim gerilimi
E Adim = (RK+R2fs) k/Nt = (1200+7118) k/V1 t =1 saniye
E Adim=964,89 Volt

b) Hesaplanan miisade edilebilir maksimum temas gerilimi
E Temas = (RK+R2fp) k/Vt = (1200+1970,5) k/N1 ~ t=1 saniye
E Temas =367.78 Volt
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REPED ,
TEST SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Topraklama sistemi koruma iletkenleri izole edilemedigi i¢in diger sistemlerden
ayrilmadan parelel olarak; topraklama empedansi, gerilim gredyenti, adim ve temas
gerilimleri &l¢iilmiis olup, biitlin test sonuglarinin miisade edilen sinirlar i¢inde kaldig:
goriilmistiir.

Her ne kadar dlciim diger sistemle parelel olarak yapilmis isede; olgiilen topraklama
empedans1 degerinin 154 kV gerilim seviyesi i¢in dngoriilen 1 Ohmdan oldukga kiigiik
6lciilmiis olmasi, topraklama empedansi bakimindan sorun olmadigim gostermektedir.
Sistemin enerjili olmasi nedeniyle enterferans etkisi ve ckipmanlarn aktif
teminallerinden topraga akan akimlar,gerilim gredyenti, adim ve temas gerilimi 6l¢timleri
icin olumsuz etki yapmakta ise de, olabildigince bu etkilerden arindiriimig olarak yapilan
dl¢iimlerde elde edilen degerlerden hesaplanan sonuglarin miisade edilebilir sinirlarm

icinde kaldig1 goriilmiistiir.

Raporu veren

ERSIN DANACI
ABB SERVIS
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EK 11: s Izni Formlan




SVA%Z::{;:. | S IZNI iziNi VEREN oEEigmm%EluusgoANrfyoomuRULUR
< PERNITTO WORK > A Is Emri No;su | [ zin Numarasi | [ Izolasyon No || Anahtarlik No | [ Anahtar No
KAPALI, RADYOAKTIF VB. ALAN ISLERI S Faa ety
SPECIAL TASK (NON HOTWORK) 0901 1 8
Bolge/Yer HRSG 1A Zemin sevivesi Sistem s SGAN Tanim imare=l

YapilacakIs 4 A ye 1B kazani tamir edilen borularda radyo aktif film gekimi

Work 1o be carried out

o isi i G i PRECAUTION BY PERSONS
2. SAHA DENETIMi  siTe NsPECTION 5.1iSi YAPACAK PERSONELIN ALACAGI TEDBIRLER A At

2.1 Yapilan Denetimin...  Tarihi [30.04.2009] Seati:[20:18] Ise  nezaret eden | personel asagidakileri \/fpmalldlr
[] Alani yanici maddelerden temizle. Drenaj ve rogarlan kapat.

2.2 ls yapilacak alanin sinirlari... " Clear weacl flamadles. ' Sed desins md sewers

Wark Area Boundaries identfied D Yﬁangm sondurtcileri temin et. Xangm“sﬁwrme I:grlumunu acik tut.

SR i o — - o~ rowide fire axsnguisher on sile i — Yangn crme hortumunmy 3
E,Xi:,'q t‘):ndl ile isaretlendi v 5%?_3\99 kondu | | .S,?.ﬁlf anlatildi v/ O Ei"‘g.'",...b.if?.'.’l‘u’iﬁi’ka'ka" temin et. ngﬂ?s'ﬁ' .,'.’.‘,ﬂ(.'li'n' icin personel bulundur.
R I

2.3 Bu alandaki diger calismalar igin verilmis is izni numaralari. J (zihsmm.a“awl“am islak olsun. e fliﬂ'ﬁi.?i'.‘.%?“ petoelohin

Other acvities/documents in existence in this wea D [g‘i,g?rlen- ] lskele Ku[

< Use Scaffolding

2.4 Gaz Testi yapmaya gerek duyulmadi.
Test was not carried out.

6. KORUYUCU GIYISI VE EKIPMANLAR PROTECTIVE CLOTHING AND EQUIPMENT

2.5 Denetimi yapan  aqj| Cigal
s Belirtilen dénemlerde ve sartlarda, sahada calismak icin bu ekipmanlar gerekiyor.
required in king on the sile

"] Kimyasaldan korumali elbise | | Toz maskesi | Kulaklik
= = 2 Fulf chemical suit  DustMask " Hearing Protection
3. TEHLIKE KONTROL LISTESI  HAZARD CHECK LIST Eldivenler f Gozluk Yz kalkani
Eye Protecton Face Shiekd

Yetkili personel tarafindan tamamlanan izolasyondan sonra tehlike olusturacak etkenler Eﬂj‘,}!ﬂ,ke’“e"
Hazard Appicable after iscladons have been complated by Authorised Person

_ Atalet makarasi ¥ Telsiz
et Reel Redo

Igerik Bakimindan Uygulama Bakimindan ~ Kapali Alan Igin L Arti basing Koruyucu set
Corterts Dinger From L S Gaz dedekidri (tipini belirtin)
Sivi / Gaz (‘lp‘lak alev/ark W/ Azl&l;oksnm tehlikesi yok ) Gas Detctor (Specty Type
SRl ] Ucan par /] Yanic: patimad.ehiikesi yok Djer
L] Basieh, _| bsnparceckiar V] {angpERIadienikes oo
irli lektri tehlikesi yok Tt P v
Zehirli malzeme LJ SKPQ’J_‘C‘m'ar g mmmgj?ge_a g |y> 7. 1ZIN GECERLILIK SURESI  pERMISSION AND DURATION
ic\smdn’;ﬂj malzeme | lEEkipn-!an 1= Xoeﬁsgl_z_ gg‘r}y]s tehlikesi yok
- Cairosive Maisids = Bl et = ieasl Bu isin yapiimasi icin verilen izin asagidaki zamanlar arasinda gegerlidir.
| Alev alabilir malzeme Elektrik W] Asinsicaklik tehlikesi yok Bullsin yapimastcin verilen lzin asag gege
Gaz olugma tehlikesi ”
Sk scele Radyesyon v epolaneeiesivok | fBasiangic  30,04.2009 20:00 Bis  30.04.2009 23:00
Vakum Hareketli Makina | Ezilme tehlikesi yok
— Vacwm T Moving Machinery 3 Noisk 1o be crashed 2
|| Depolanmigenerji [ | Kaldirma islemi 8. SAHA TESLIMI si7e HANDOVER
| Komsu proses [ ] Digerleri ‘Bu bglgede peli;til.en tedbi_rlerin alindigini onayliyor ve Ekipman / is alani
calismalari ~ (belirtin) tzerindeki mesuliyetimi devrediyorum.
Adjscent process opersians thrs (spacif) I certify that the precautions specified on this permit have made and | refinquish responsibiliy for the above

1 work site.

4. ALINAN TEDBIRLER  PRECAUTION TAKEN |31T Omer Gilnaydin Imza

o Signature
Merisosra Tarih 30.04.2009 20:19:00
ﬁiﬁ?ﬂimﬁ"am e .tecnt e_d"d'v 7 I:::;ﬁ'g::f::;‘?ggkm di Ekipmanlar tizerindeki sorumlulugu kabul ediyor, talepleri, sinirlamalar ve
] f}ﬂhglaﬁrgmlth vanalar ile tecrit edildi pr e e caligilacak alan sinirlarini anladigimi ve caligirken her zaman bunlara bagl kala-
- v open <
Kapelt clarok il vaneko o ecrkedid ] Bogalti acelidolels Loy ARESIG S B s
= v
- CibeJf’,t,Qﬁ,’fk,‘ff »b_? saltiarak tecrit edildi [ ] §uyla yikandi boundaries and will ensure they are adhered to at all times whilst work is in progress.
Izo ater Flushed .
Kér tapalar ile tecrit edildi || Buharla iflendi Isim  smet Kurt imza
{solated Mlhbl\dt . s = ‘Stearmed Out = 2 Nam Signaare
ftabeetidiosictapithcidl [[] Asal gazla temizlend Tarih  30.04.2009 20:19:00
[] Dogrudan havalandirildi Oste
Thororughly ventiated
. E;gﬁgf:w(behmn) 9. i$ iZNININ IPTALI SITE HANDBACK
E.Ineulﬁil_giz‘elasyonlar Asagidaki sartlarda sona eren Ekipman / is alani izerindeki mesuliyetimi
Gig devresinin b eslemest Kesiidi ™ Kilitlendi devrediyorum. | relinuish responsibility for the above eauioment / work area, The task described is:
= power —  Locked Pt 5 T
Kontrol devresinin beslemesi kesildi [ Kiltlendi v/ a) AlTa";am!alnd'd ve lumlw Vel emrlyz! e 1l
p— L an temizlendi ve galisanlar alandan ayrildi.
Topraklandi Complate and all work materials and safety equipment have been cleared from the area, the area
il cleaned and all personnel have left the area
—
— e .| b) Tamamlanmadi. Emniyetli durumda birakildi.
] g’lg.e(l;lsgy }(behmn) Not complate and is in the lolil:/JMm SAFE condition:
Isim  |smet Kurt Imza
Calismasi engellenen Yangin / Gaz ve Acil durum durdurma sistemleri "'"‘ Signaare
Fire/Gas and Emergancy Shuldown Systems Tarih 30.04,2009 22:26:23
Dse
poleaisy e s A T
é,l.ewva.sc Sustalin} Po%ma" Scaeo L ggz Serison L LSELVSREESGNJ L I a) Ekipman /is alani Uizerindeki mesuliyeti kabul ediyorum.
| accept the ibility for the above i area,
Emergancy ShutDown ] Devrede v Devre disi edildi ] ligisi yok \v| b) Buizin belgesi iptal edildi ve yeniden enerji verme / calistirma izni verildi.
Protectve ESD System L NotInhibited V] pohibited L Overriden This permit is canceiled and given to
- z ey | €) Buizin belgesi iptal edildi fakat tim tecritier oldugu gibi kalacak.
EEG(ES )(be"mﬂ) Ll The permit is%ncellgd but all isolations must remain in situ. g
s (specity S
'i'nm Omer Giinaydin Imza

Signature
Tarih  30.04.2009 22:27:48
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PERMIT TO WORK

KIVILCIM iHTIMALI

SPARK POTENTIAL

R ici i iziNi VEREN OFiS TARAFINDAN DOLDURULUR
5?‘;\:;::::1« IS IZN l PERMIT OFFICE USE ONLY

I%Emri No.su || izin Numarasi || Izolasyon No || Anahtarlik No || Anahtar No
ok Order Number Permil Number lsolation Certificate Num. Boit Number Lock Number

090116 || 090033 22 22B

1. UNITE TANIMI  pLANT IDENTIFICATION

Bolge/ Yer  Deniz Suyu Pompalari Sahasi

Slstem HRC Tanlm NumaraS|

Yapilacak Is

waromemeos  Yardimel sogutma suyu pompasi izalasyon testinin yapilmasi.

21 Yapllan Denetimin...

22 s yapnacak alanin si
identfied

Asea Boundaries

by waming

Gas Tost was not carried

Uyari bandl ile isaretlendi ;

: N BY PERSONS
2. SAHA DENETIMI  siTe nspecTion 5. S| YAPACAK PERSONELIN ALACAGI TEDBIRLER zziﬁﬁmgoourwow

Tarihi [30.04.2009] Saati: [14:11]

nirlari...

2.4 Gaz Testi yapmaya gerek duyulmadi.

2.5 Denetimi yapan
e apan  Burhan inci

Fiziksel engel kondu
by physical barier —

2.3 Bu alandaki diger caligmalar igin verilmis is izni numaralar.
Other actiwses/documents in existence in this wea.

Sézlii anlatildi v
by verbal o

Ise nezaret eden personel asag§idakileri yapmalidir:
The, work must action the fallowng

e poson supenising the -
Alani yanici maddelerden temizle. Drenaj ve rogarlan kapat
T~ Clear weaof Sedl crains
Yangm sbndurueulen temin et. Yangln sbndun'ne honumunu acik tut.
' Provds fee exinguisher Yange sandirme houmun scd
Yangin baﬂamyesﬂkalkan temin et. Yangm lhtlmall |¢|n personel bulundur.
3% Erect fire resistant " Provide persont

| Caligma alanl |slak olsun. V! HaZ|rda bekleyen personel bulundur.
T Keep work wea wet T Provide Standby persont

Digerleri Iskele Kur
Others T Use Scaffolding

6. KORUYUCU GiYiSi VE EKIPMANLAR PROTECTIVE CLOTHING AND EQUIPMENT
Belirtilen dénemlerde ve sartlarda, sahada galismak igin bu ekipmanlar gerekiyor.
i ired in addition the the

gerk

mis enerji
Repolanii sl

Kaldirma islemi
Uifting Operation

Dinger From

S/ Gaz | Gilakalev/ ark

n parcaciklar
Basigh, Ygan parca
Zehirli malzeme Kivilcimlar
Towc Metarials Sp-_il
Asindirici malzeme Ekipman
Carrosive Materials ——  Equpment
Alow3labil malzeme /1 Elekirk
Sicak malzeme Radyasyon
Hot Malerinls Radistion
Vakum Hareketli Makina
Vacuum ——  Moving Machinery

= - " — h 1t Mask Hearing Protection
3. TEHLIKE KONTROL LISTES|I  HAZARD CHECK LIST v Eﬁl‘venler v Gbézlik Yiiz kalkani
—_— =y Face Shisid

Yetkili personel tarafindan tamamlanan |zolasyondan sonra tehlike olusturacak etkenler
NmAMMWthMWMWMMM

7KaBal;p51an Igin
jz; ﬁ%gﬁjﬂ tehlikesi yok

=
=

L]

lemmg' gath:ng%ehlrkesn yok
Elekirik §=°k tehlikesi yok

No risk for electc shock

Yetersiz gbru§ tehlikesi yok
No inadequate wisiility

Asin sicaklik tehlikesi yok

No risk for excessive lemper sture.

Gaz olusma tehlikesi yok

No risk for gas or vapour expose

@ Ezilme tehlikesi yok
No risk 1o be crashed

Kimy 1 korumali elbise | | Toz maskesi v Kulakiik
Full chamical suit e Dust M: S
Emniyet kemeri
Salety Himess
Arti basing koruyucu set
C Possitve Prassure BA set
| Gaz dedektorl gtipini belirtin)
k. Gas Detector (Specify Type)
Diger
Other

Atalet makarast v/ Telsiz
T Inertia Reel Radio

7.iZIN GEGERLILIK SURESI  perRmISSION AND DURATION

Bu isin yapilmasi igin verilen izin agagidaki zamanlar arasinda gegerlidir.
Pexmission is given lor the sbove work Io procedure

Baslangic  30.04.2009 14:00 Bis  01.05.2009 17:00

8. SAHA TESLIMi siTe HaNDOVER

Digerleri (belirtin)
Others (Specify)

Kapalny olarak kmm vanalar ile tecrit edild
iscisns

cm blok vana ve bosalmarak tecrit edildi
Kor tapalar rle tecm edildi

| solated w

Hatlar sbkulerek tecrit edildi

l=olaled by disconnected

I

Il

Bosaltildi
Orained

Komsu proses Digerleri Bu belgede belirtilen tedbirlerin alindigini onayliyor ve Ekipman / is alani

calismalari (belirtin) Gzerindeki mesuliyetimi devrediyorum.

process oper stons Othrs (specity) 1 certify that the precautions specified on this permit have made and | relinquish responsibility for the above
/ work site.
4. AN TEDBIRLER  PRECAUTION TAKEN Isim  Kenan Yama imza
Mekanik olarak = fom
ANk olare Tarih  30.04.2009 14:11:00
Ei‘lilﬂe;\memls yanatale teotitedidi ! ::;I:::ell;::Ir?::;]?rslgkmdﬂ Ekipmanlar tizerindeki sorumlulugu kabul ediyor, talepleri, sinirlamalari ve
A.\:;'Ll:"oylarak kilitli vanalar ile tecrit edildi oprasausiond  remioved dargercus conkerts calisilacak alan sinirlarini anladigimi ve calisirken her zaman bunlara bagli kala-

Suyla yikandi
‘Water Flushed

Buharla iiflendi
Steamed Out

Asal gazla temizlendi
Inert Gas Pury

Dogrudan havalandirildi
Therorughly ventilated

Elekln'k izolasyonlar

v Topraklandl
Earth apphed

Digerleri (belirtin)
Others (Specify)

v Gut; devresinin beslemesi kesildi
v Kon(rol devresinin beslemesi kesildi

RIK]

Kilitlendi
Locked
Kilitlendi
Locked

Calismasi engellenen Yangin / Gaz ve Acil durum durdurma sistemleri
Fea'Gas and Emergancy Shutdown Systems

Alev Sensorii Duman Sensorii Gaz Sensorl Is1 Sensorl [
Ura Violet POC - BAS —— HEATRISE  —-—
Emergancy ShutDown — Devrede ~ Devre disi edildi v ligisi yok
Protective ESD System Not inhited = Inhibited . Overriden

Digerleri (belirtin)

Others (specify)

cadimi onayliyorum.

| accept for the above i the . Imitations and the worksite
boundaries and will ensure they are adhered to al all times whilst work is in progress.

Isim  Aykut Bigen i
mza
New: Signature

Tarih  30.04.2009 14:11:00

Oate

9.I$ IZNININ IPTALI st HanDBACK

Asagidaki sartlarda sona eren Ekipman / is alani tizerindeki mesuliyetimi
devrediyorum. | relinauish resoansibiity for the above eauioment / work area The task described is

| a) Tamamlandi ve tim is ve emniyet malzemeleri alandan uzaklastirildi.
Alan temizlendi ve galisanlar alandan ayrildi.
Complate and all work materials and safety equipment have been cleared from the area, the area
_ cleaned and all personnel have left the area
__| b) Tamamlanmadi. Emniyetli durumda birakildi.
Not complate and is in the following SAFE condition:
Isim  Aykut Bigen imza

N
- Signasure

Tarih  01.05.2009 11:21:37

Date

Ekipman / is alani Gzerindeki mesuliyeti kabul ediyorum.
| accept the ibility for the above equij area.

Bu izin belgesi iptal edildi ve yenlden enerji verme / calistirma izni verildi.
This permit is cancelled and iven

¢) Buizin belgesi iptal edildi faka( tim tecritler oldugu gibi kalacak.
The permit is cancelled but all isolations must remain in situ.

Isim  zeki Gaglin e
Sonsue

Tarih  01.05.2009 11:21:41
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17z, ici i iziNi VEREN OFiS TARAFINDAN DOLD
§l°§:l'::::k Is IZN I : OPERSMIT ogﬁ:'é USE ONLYDO UL
) PERMIT TO WORK Is Emri No.su || Izin Numaras: | [ [zolasyon No |[ Anahtarlik No || Anahtar No
/ork Order Number Permit Number Isolation Certificate Num. Bolt Number Lock Number

GENEL SOGUK ISLER 090129 ||090039| 12 || 12A

1. UNITE TANIMI  pLANT IDENTIFICATION
Bolge/Yer HRSG 1A Dom sevivesi Sisem SGA. lanmilumarasi

Yapilacakls  Hp phuhar hattinda ki 1SGA MBV-1001 star-up ventin tamiri

Work to be carried out

— PRECAUTION BY PERSONS
2. SAHA DENETIMI  siTE INsPECTION 5. 1Sl YAPACAK PERSONELIN ALACAGI TEDBIRLER S ARAOINGAUSEER

21 Y.,.?ﬂE?.?.aeffﬁmi"“' T,f[ihi:I 06.05.2009 | Saati [15:47] Li.e’.r'\:zaret sﬂdgr&pﬁﬁ(ﬁ:sagldakﬂen yapmalidir:
[] Alani yanici maddelerden temizle. [ | Drenaj ve rogadan kapat.
- Cloar area of flamables

2.2 Ig yapilacak alanin sinirlari...

Work Avea Boundiries ensied [] Yangin séndiriciileri temin et. O Yangln séndirme hortumunu agik tut.
s — i Provide fire exinguisher on sile. Yangin sandirme horumuny ag
Uyan bandl ile isaretlendi Fiziksel engel kondu Sdzl anlatildi v/ ivesi i
Yy $: I praxecieno O byveba ™ Yangin battaniyesilkalkan temin et. [] Yangin 1 ihtimali icin personel bulundur.
2.3 Bu alandaki diger galismalar igin verilmis is izni numaralar. UJ Galisma alan tslak olsun. U Hazirda bekleyen personel bulundur.
SR STeNoRsitls SiSRERYI K1 [] Digerleri [] Iskele Kur
Others Use Scaffolding

2.4 GazTesti yapmaya gerek duyulmadi.

Gas Test was nol carried

2.5 Denetimi yapan 6. KORUYUCU GiYiSi VE EKIPMANLAR PROTECTIVE CLOTHING AND EQUIPMENT

- iR fa v Siileyman Gorak
s X Behmlen ddnemlerde ve sartlarda, sahada galigmak icin bu ekipmanlar gerekiyor.
- I This equipment is requived in addition 1o that specified in the lerma and conditions for working on the site

[[] Kimyasaldan korumali elbise [ Toz maskesi v Kulakiik
s 2 h i | Mewing Protecton
3. TEHLIKE KONTROL LISTESI  HAZARD CHECK LIST vl E.‘I’Cil.venler v S&ka O \Ffﬁzskalkam
A ; ‘ rotection ‘= Facoshed
Yetklh personel tarafindan tamamlanan izolasyondan sonra tehlike olusturacak O Em,myetkemen ] ﬁ?%‘ makarasi [/ IEISiZ
Igerik Bakimindan Uygulama Bakimindan  Kapalj Alan lgin (] Art basine koruyucu set
T Ciplak alev 7 ark ] Az/ook oksifen tehiikesiyok | | Gamedem’“ ﬂ"p'"' belirtin)
[T: ﬁ!ﬂ/?al = 9.'«9«2..3..9" 4 - mmmy-qo "M)"‘Lvd yo DlQer
[] Basineh (] Ugan parcaciklar [&] Yanici patlmad teniikesi yok
irli ik sok tehlikesi yok ey e v
] Zehiri malzeme L] Kivilcimiar E?."?E',.ﬁ’m ! e's yo_ 7. 1ZiN GEGERLILIK SURESI  permission anp buraTion
] Asindinci malzeme [] Ekipman = Yetersiz 90ris tehlikesi yok
) carcsive s —'  Equipment inadequs s s & S 3 oo
[ Alev alabilir malzeme [ Elekirik Asin sicakiik tehlikesi yok Rulsnyopimasticio verllen izin esstidaki zamanlar arasmdergegeriidin
L lurmatle Mutoits —
ficgmazeme [ ] Radvaeyon Gaz gugma ks yox Basiang'c  06,05.2009 15:30 Bis  08.05.2009 20:00
| Vakum O meketli Makina (& Ezilme tehlikesi yok
?EE%'E;‘V““S enerji O mdw_ziﬁlemi 8. SAHA'TESLIMI siTe HanboveR
Komsu proses [] Digerleri Bu bglgede belirtilen tedbirlerin alindigini onayliyor ve Ekipman / is alani
calismalan ~ (belirtin) Uzerindeki mesuliyetimi devrediyorum.
Adjacent process opecaions. Others (specify) | certify that the precautions specified on this permit have made and | relinquish responsjbility for the above
1 work site.
4. ALINAN TEDBIRLER  PRECAUTION TAKEN Isim  Mustafa Eraver mza  ff A

Signature

Mekanik olarak
Mechanical

Tarih  06.05.2009 15:49:00
™

!"v‘ Eﬂwﬁmanalar ile tocrit edilal g I:::I:::elhsg:l:::; 1722k61 da Ekipmanlar Gizerindeki sorumlulugu kabul ediyor, talepleri, siniriamalari ve
| ll-}fl_l: S'i'.a.’.i,k.."“" vanalar ile tecrit edildi DaeSaiesal Haesead i s ey calisilacak alan sinirlarini anladigimi ve galt her zaman bunlara bagh kala-
v open
— P % o i cagimi onayliyorum.
] Kapali olarak kiliti vanalar ile tecrit edildi J Bogaltildh Vonceaf asiesiomy for s alisvs % o,
[ ] Cift blok vana ve bosaltilarak tecritedildi | Suyla m(andl boundarles and will ensure they are adhered to i hes vy workis in progress.
Z isolated by double block and bleed Water Flut
] Kér tapalar ile tecrit edildi [] Buharla uflendi Isim  yjimaz Pelik
i Inl.dvmundl" ¥ i Swamed Out : . Name
] Eaildabrv dsibkuler?"l‘(. tecrit edildi B f\:%l_gna}'l’a temizlendi Tarih  06.05.2009 15:50
["] Dogrudan havalandirildi Dute (
- o ) Thercrughty vetieted -
L Blgifﬂj‘,,(be"m“) 9. [$ IZNININ iPTALI  siTe HaNDBACK
Eﬁ}st.ﬁi_lslﬁlasyonlar Asagidaki sartlarda sona eren Ekipman / is alani Uizerindeki mesuliyetimi
V7] Gg devresinin beslemesi kesildi W Kiitlendi devrediyorum. | reiinauish resoonsibility for the above eauipment / work area. The task described is:
Motive power Locked P2 . P PN A
[v] Kontrol devresinin beslemesi kesildi [] Kilitlendi [/] a) Tamamiandi ve tim is ve emniyet mal uzaklagtirid.
. Control Power T lecked Alan temizlendi ve calisanlar alandan ayrildi.

L Complate and all work materials and safety equipment have been cleared from the afea, the area
cleaned and all personnel have left the area

: Digerleri (belirtin) D b) Tamamlanmadi. Emniyetli durumda birakildi.
Others (Specify)

| Topraklandi
Earth spplied

L

Not complate Is in the foljefing SAFE condition:
Isim liza
Calismasi engellenen Yangin / Gaz ve Acil durum durdurma sistemleri | Signatire
Fua'Gas and Emergancy Shutdown Systems Tarih
Date
Ekiprhal

Aley b"Eens&m O Qoléman Sensorii O ?,SZ Sensorii [ I"sErA §£250r0 O

X a) n / i alani Uzerindeki mesulaye iyorum.
| accept the for the above area.

— ildi 7 llqisi | b) Bu izin belgesi iptal edildi ve enlden enerji verme / calistirma izni verildi.
Eﬂewr'gglr;gx "S“hulDown OJ l,?f.\::.due ] lv)g/“re dist edildi v ligisi yok N ) msmmﬂﬁ m’&a Y niaer ul calig

- R ¢) Buizin belgesi iptal edildi fakat tm tecritler oldugu gibi kalacak.
E'gene" (belirtin) E ) hawmm |sga\oellgd but all isolations must remain in sity~7 Q g

I
sim '0 W o lsr.:f\.a..

Tanh

- 9.5 2F
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EK 12: Kilitleme Kartlar:

EQUIPMENT EARTHED

MARMARA POWER PLANT
DO NOT REMOVE
WITHOUT AUTHORITY

Bae ...

Signature ...

EQUIPMENT ISOLATED

MARMARA POWER PLANT
DO NOT REMOVE
WITHOUT AUTHORITY

TOPRAKLI TECHIZAT

MARMARA GUC SANTRALI
IZINSIZ ACMAYIN
TARIH:.....

IMZA:

IZOLASYONLU TECHIZAT

O

MARMARA GUC SANTRALI

IZINSIZ ACMAYIN
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EK 13 : Kimyasal Malzeme izleme Tablosu

KIMYASAL MALZEME iZLEME TABLOSU

MPP/OP/J/29 Rev. 2
EINECS ilgili
/ Dokiilme, MSDS
Tehlike Risk ELINICS Sagilmada Rapor | Bulundugu
Malzeme Adi | Uretici Uygulama | igareti Grubu # CAS# | PPE Kullanim ve Depolama yapilacak iglem ilk Yardim No Yer
KULLANIM Oksitleyiciler,
peroksit ve metal oksitlerle
¢ok hizla reaksiyona .
girer.Bundan sakinin. Yuksek DERI: Maruz kalmis
ELDIVEN pH I malzemeler ve elbiseyi hemen cikartin.
CEN:EN 420 | metal(paslanmaz galik harig, Sabun ve su ile yikayin
GOzLUK aluminyum bakir gibi) lerle doktor gagirin.
Siperlik reaksiyona girer ve hidrazin GOZ: Acilen bol suile
CEN:EN 166 | olusturur. inert malzemeye yikayin Uretim
TULUM DEPOLAMA Kullaniimadigi | emdirilerek bolgeyi | SOLUMA: Temiz binasi
R5- CEN:EN 340, | zamanlarda konteynerin su ile yikayin havaya ¢ikarin msds | kimyasal
CORTROL GE WATER 02 o Xn 20/21/22- | 207- 497- SOLUMA agdzini kapali tutun. Sicaktan | Gzerine kum YUTMA: Agzi bol su ile | os dozlama
OS 5601 TECHNOLOGIES | GIDERICI 36/37/38 | 837-2 18-7 gerekli degil | uzak tutun serpin. calkalayin 5601 sistemi
DERI: Maruz kalmis
elbiseyi hemen cikartin.
ELDIVEN Bol su ile yikayin doktor
CEN:EN 374- cagirin.
1/2/13 EN GOZ: Acilen bol su ile
420 yikayin. Goéz
GOzZLUK kapaklarini agik tutun.
Siperlik KULLANIM Buharini Doktor ¢agirin
CEN:EN 166 | solumayin. Deri ve gozle SOLUMA: Temiz
TULUM temasindan kaginin. Kuvvetli havaya cikarin,
CEN:EN 340, | asit ve oksitleyicilerle dinlendirin ve sicak
EN 369, EN | temasindan kaginin. tutun. Doktor ¢agirin.
465 DEPOLAMA Kullaniimadigi | inert malzemeye | YUTMA: ik olarak agz Uretim
223- 3710- | SOLUMA P2 | zamanlarda konteynerin emdirilerek bolgeyi | bol su ile ¢calkalayin. binasi
055-4 84-7 tipi maske agzini kapali tutun. lyi su ile yikayin Kusturmaya msds | kimyasal
CORTROL GE WATER 02 o Xn N 204- 123- EN 140 EN | havalandirilan serin bir yerde | (izerine kum calismayin. Doktor 0s dozlama
OS 5300 TECHNOLOGIES | GIDERICI ) 617-8 31-9 143 EN 149 | muhafaza edin serpin. cagirin. 5300 sistemi




DERI: Maruz kalmig
elbiseyi hemen cikartin.
Bol su ile yikayin doktor

gagirin.
KULLANIM Yanicidir. Ates GOZ: Acilen bol su ile
ELDIVEN ve kivilcim yakininda yikayin. Géz
CEN:EN kullanmayin. Kullanim kapaklarini agik tutun.
374-1/2/3 esnasinda parlama noltasi Yikama islemine en az
EN 420 altindaki sicakliklarda 10 dakika devam edin.
GOZLUK kullanin Doktor ¢agirin
Siperlik DEPOLAMA lyi SOLUMA: Temiz
CEN:EN 166 | havalandirilan serin yerde havaya cikarin ve
TULUM muhafaza dinlendirin. Doktor
CEN:EN edin.Oksitleyicilerden uzak cagirin.
340, EN 368, | tutun.Kullaniimadigi YUTMA: llk olarak agzi
EN 369, EN | zamanlarda konteynerin bol su ile
467 agdzini kapali tutun. Bosalan inert malzemeye calkalayin.Bilinci Uretim
203- 110- SOLUMA bidonlarin dibinde kalan emdirilerek bolgeyi | yerinde ise 1-2 bardak binasi
815-1 91-8 A2-P2 tipi miktarlar yikanmadiklari su ile yikayin su igirin.Kusturmaya msds | kimyasal
STEAMATE GE WATER NOTRALIZE 203- 108- maske EN taktirde hava ile patlayici Uzerine kum galismayin. Doktor na dozlama
NA 0540 E TECHNOLOGIES | EDICI AMIN 629-0 |91-8 |140EN 141 | karisim olusturabilir. serpin. cagirn. 0540 e | sistemi
DERI: Maruz kalmis
elbiseyi hemen cikartin.
Bol su ile yikayin doktor
cagirin.
ELDIVEN GOZ: Acilen bol suile
CEN:EN yikayin. Goéz
374-1/2/3 kapaklarini agik tutun.
EN 420 Yikama iglemine en az
GOzZLUK 10 dakika devam edin.
Siperlik SOLUMA: Temiz
CEN:EN 166 | KULLANIM Bazik havaya cikarin ve
TULUM malzemedir.Asitlerle dinlendirin. Doktor
CEN:EN karigtirmayin. Dikkat dokulen cagirn.
340, EN 368, | DEPOLAMA Kullaniimadigi malzeme ¢ok YUTMA: ik olarak agz
EN 369, EN | zamanlarda konteynerin kaygandir. inert bol su ile
467 agzini kapali tutun. malzemeye calkalayin.Bilinci Uretim
SOLUMA Donmadan koruyun. emdirilerek bolgeyi | yerinde ise 1-2 bardak binasi
B2-P2 tipi Dondugu taktirde su ile yikayin su igirin.Kusturmaya msds | kimyasal
OPTISPERSE | GE WATER KAZAN SUYU 215- 1310- | maske EN kullanmadan 6nce iyice Uzerine kum galismayin. Doktor hp dozlama
HP 5494 TECHNOLOGIES | DISPERSANTI R 35 185-5 73-2 140 EN 141 | kanstinin. serpin. cadirin. 5494 | sistemi




DERI: Maruz kalmis
elbiseyi hemen cikartin.
Bol su ile yikayin doktor

gagirin.

ELDIVEN GOZ: Acilen bol su ile

CEN:EN yikayin. Goz

374-1/2/3 kapaklarini agik tutun.

EN 420 Yikama islemine en az

GOzLUK 10 dakika devam edin.

Siperlik SOLUMA: Temiz

CEN:EN 166 havaya cikarin ve

TULUM KULLANIM Normal kimyasal dinlendirin. Doktor

CEN:EN kullanim kurallarina uyun. gagirin.

340, EN 368, | DEPOLAMA Kullaniimadigi YUTMA: IIk olarak agzi

EN 369, EN | zamanlarda konteynerin bol su ile

467 agzini kapali tutun. inert malzemeye calkalayin.Bilinci Yardimci

SOLUMA P2 | Donmadan koruyun. emdirilerek bolgeyi | yerinde ise 1-2 bardak kazan desal

tipi maske Dondugu taktirde su ile yikayin su igirin.Kusturmaya kimyasal
AQUAMAX GE WATER DESAL C 215- 1310- | EN 140 EN | kullanmadan 6nce iyice Uzerine kum galismayin. Doktor msds | dozlama
HT 20 TECHNOLOGIES | ANTISKALANT R 35 185-5 73-2 143 EN 149 | karnistirin. serpin. gagirin. ht 20 | sistemi

ELDIVEN

CEN:EN

374-1/2/3

EN 420

GOzZLUK DERI: Maruz kalmis

Siperlik KULLANIM Buharini elbiseyi hemen ¢ikartin.

CEN:EN 166 | solumayin. lyi havalandirilan Bol su ile yikayin doktor

TULUM serin yerde muhafaza edin. cagirin.

CEN:EN DEPOLAMA Kullaniimadigi GO2Z: Acilen bol su ile

340, EN 369, | zamanlarda konteynerin yikayin.  SOLUMA:

EN 465 agdzini kapali tutun. Temiz havaya cikarin Yardimci

SOLUMA A2 | Donmadan koruyun. ve dinlendirin. Doktor kazan desal

- P2 tipi Dondugu taktirde inert malzemeye gagirin. msds | kimyasal
AQUAMAX GE WATER DESAL T+ 9038- | maske EN kullanmadan 6nce iyice emdirilerek bolgeyi | YUTMA: Agzi bol suile | dsl dozlama
DSL 9915 TECHNOLOGIES | ANTIFOAM R 26 - 95-3 140 EN 141 | kanistirin. su ile yikayin. calkalayin. 9915 sistemi




ELDIVEN

DERI: Maruz kalmis

CEN:EN elbiseyi hemen
374-1/2/3 cikartin. Bol su ile
EN 420 yikayin. irritasyon
GOzZLUK devam ediyorsa
Siperlik doktor ¢agirin.
CEN:EN GOZ: Acilen bol su ile
166 yikayin. irritasyon
TULUM devam ederse doktor
CEN:EN gagirin
340, EN SOLUMA: Temiz
369, EN KULLANIM Asidik. Bazlarla havaya ¢ikarin Su tasfiye
465 karistirmayin. YUTMA: llk olarak binasi
SOLUMA DEPOLAMA agzi bol su ile Servis
SERVIS 231- 7664- | P2 tipi Kullaniimadigi zamanlarda | inert malzemeye | calkalayin.Bilinci suyu
SUYU R34 633-2 |[38-2 |maske EN | konteynerin agzini kapal emdirilerek yerinde ise 1-2 bardak | msds kimyasal
FLOGARD GE WATER KOROZYON C Xn N R36/38 | 231- 7733- | 140 EN 143 | tutun. Metallerle temasi bolgeyi su ile su icirin. Doktor pot dozlama
POT 6101 TECHNOLOGIES | INHIBITORU 1 ] R50/53 |[793-3 [02-0 |EN 149 hidrojen gazi ¢ikarabilir. yikayin. cagirin. 6101 sistemi
DERI: Maruz kalmis
elbiseyi hemen
cikartin. Bol suile
yikayin. irritasyon
ELDIVEN devam ederse doktor
CEN:EN cagirn.
374-1/2/3 GOZ: Acilen bol su ile
EN 420 yikayin. Irritasyon
GOzZLUK devam ederse doktor
Siperlik cagirin.
CEN:EN KULLANIM Oksitleyici SOLUMA: Temiz
166 icerir. Indirgeyiciler,yaglar havaya ¢ikarin ve
TULUM ve asitlerle temasini dinlendirin.
CEN:EN engelleyin. Kurumasini YUTMA: Ik olarak
340, EN onleyin agzi bol su ile
KAPALI 231- 7631- | 369, EN DEPOLAMA Donmasini calkalayin.Bilinci
DEVRE 551-7 |[95-0 |465 onleyin. Dondugu taktirde yerinde ise 1-2 bardak Uretim
SOGUTMA 231- 7632- | SOLUMA kullanmadan énce iyice inert malzemeye | su igirin.Kusturmaya binasi
SUYU R52/53 |[555-9 |00-0 |B2-P2 tipi karigtirin.Kullaniimadigi emdirilerek calismayin. Acil kimyasal
CORRSHIELD | GE WATER KOROZYON T O N C R8-25- | 215- 1310- | maske EN | zamanlarda konteynerin bolgeyi su ile olarak doktora msds dozlama
MD 4100 TECHNOLOGIES | INHIBITORU 1 1 1 50R35 |185-5 |73-2 140 EN 141 | adzini kapali tutun. yikayin. g6tardn. md4100 | sistemi




KULLANIM Yanicidir. Ates
ve kivileim yakininda
kullanmayin. Kullanim
esnasinda parlama noltasi
altindaki sicakliklarda

DERI: Maruz kalmis
elbiseyi hemen
¢ikartin. Bol su ile

ELDIVEN kullanin yikayin doktor gagirin.

CEN:EN DEPOLAMA Kullaniimadigi GOZ: Acilen bol su ile

374-1/2/3 zamanlarda konteynerin yikayin. Goéz

EN 420 agzini kapali tutun. kapaklarini agik tutun.

GOzLUK TASIMA IBC konteynerleri Yikama islemine en az

Siperlik forklift veya pick up ile 10 dakika devam edin.

CEN:EN tasima esnasinda mutlaka SOLUMA: Temiz

166 baglayarak glvenlige alin. havaya cikarin ve

TULUM Tagima esnasinda forklift dinlendirin. Doktor

CEN:EN veya pick up da kimyasal gagirin.

340, EN368, | absorban bulundurun. YUTMA: llk olarak

EN 369, EN | Herhangi bir dékilme agzi bol su ile Sogutma

467 halinde kimyasal absorban inert malzemeye | calkalayin.Bilinci suyu

270- 68424- | SOLUMA ile gevirerek emdirin. Vardiya | emdirilerek yerinde ise 1-2 bardak pompa
325-2 |85-1 A2 - P2 tipi | Amiri ve EHS mudura / boélgeyi su ile su icirin.Kusturmaya binasi

SPECTRUS | GE WATER o F T C N R 22- 200- 64-17- | maske EN Operasyon uzmanina haber | yikayin Gzerine ¢alismayin. Doktor msds | dozlama
CT 1300 TECHNOLOGIES | BIOSIT 1 1 1 34-50 5786 |5 140 EN 141 | verin kum serpin. cagirin. ct1300 | sistemi

ELDIVEN KULLANIM Agmadan énce

CEN:EN tankin havasini DERI: Maruz kalmis

374-1/2/3 alin.Yanicidir. Ates ve elbiseyi hemen

EN 420 kivilcim yakininda cikartin. Bol su ile

GOzZLUK kullanmayin. Kullanim yikayin doktor cagirin.

Siperlik esnasinda parlama noltasi GOZ: Acilen bol su ile

CEN:EN altindaki sicakliklarda yikayin.

166 kullanin SOLUMA: Temiz

TULUM DEPOLAMA Kullaniimadigi havaya cikarin ve

CEN:EN zamanlarda konteynerin dinlendirin.

340, EN368, | agzini kapall tutun. 20-30C YUTMA: Ik olarak

EN 369, EN | sicaklikta muhafaza edin. agzi bol su ile

465 20c nin altindaki inert malzemeye | galkalayin.Bilinci

SOLUMA sicakliklardaki kullanimda emdirilerek yerinde ise 1-2 bardak

A2 - P2tipi | kullanmadan énce bodlgeyi su ile su igirin.Kusturmaya
FOAMTROL | GE WATER . Xn 265- 64742- | maske EN karistirin.Oksitleyicilerle yikayin lzerine calismayin. Doktor msds
AF 1440 TECHNOLOGIES | ANTIFOAM R 65-66 | 149-8 47-8 140 EN 141 | temasini 6nleyin kum serpin. cagirin. af1440 | Seal Well




ELDIVEN

DERI: Maruz kalmig

CEN:EN elbiseyi hemen
374-1/2/3 cikartin. Bol su ile
EN 420 yikayin doktor ¢cagirin.
GOZLUK GOZ: Acilen bol su ile
Siperlik yikayin.
CEN:EN 166 SOLUMA: Temiz
TULUM havaya gikarin ve
CEN:EN dinlendirin.
340, EN KULLANIM Normal YUTMA: IIk olarak agzi
369, EN 465 | kimyasal kullanim bol su ile
SOLUMA kurallarina uyun calkalayin.Bilinci Yardimci
P2 tipi DEPOLAMA Kuru muhafaza yerinde ise 1-2 bardak kazan desal
DESAL . maske EN edin. Kullaniimadigi Fiziksel olarak su igirin.Kusturmaya kimyasal
CORTROL IS | GE WATER DEKLORLAMA XI R 31- 231- 7757- | 140 EN 143 | zamanlarda konteynerin tozlari toplayin galismayin. Doktor msds dozlama
1050 TECHNOLOGIES | KIMYASALI 36/37/38 | 821-4 83-7 EN 149 agzini kapali tutun (faras+suplrge) gagirin. is1050e | sistemi
DERI: Maruz kalmis
elbiseyi hemen
¢ikartin. En az 15
dakika bol su ile
yikayin doktor ¢cagirin.
ELDIVEN GOZ: Acilen bol su ile
CEN:EN en az 15 dakika
374-1/2/3 yikayin. Gz
EN 420 kapaklarini ara sira
GOzZLUK acip kapatin. Doktor
Siperlik gagirin.
CEN:EN 166 | KULLANIM Oksitleyiciler, SOLUMA: Temiz
TULUM asitler, ¢inko, bakir, sodyum, havaya cikarin. Nefes
CEN:EN civa oksit, 2,4- almiyorsa suni
340, EN dinitroklorobenzen, solunum yapin. Zor
369, EN 465 | stannous Klorit ile nefes aliyorsa oksijen
SOLUMA reaksiyona girer. Bundan inert malzemeye verin. Doktor ¢cagirin. Uretim
R10- P2 tipi sakinin. DEPOLAMA emdirilerek bolgeyi | YUTMA: Bilinci binasi
23/24/25- maske EN Kullaniimadigi zamanlarda su ile yikayin yerindeyse 1-2 bardak | msds kimyasal
H!DRAZiN ) o T+ E 34-43-45 10217- | 140 EN 143 | konteynerin agzini kapal Uzerine kum sut veya su verin. hidazin | dozlama
HIDRAT %24 | DEGRAL 02 GIDERICI ] S45-53 52-4 EN 149 tutun serpin. Doktor gagirin. hidrat | sistemi




SODYUM
HIPOKLORIT
%15

AKKIM

BiOSIT

R31R

7681-
529-9

ELDIVEN
CEN:EN
374-1/2/3
EN 420
GOzLUK
Siperlik
CEN:EN
166
TULUM
CEN:EN
340, EN368,
EN 369, EN
467
SOLUMA
A2 - P2 tipi
maske EN
140 EN 141

KULLANIM Gozle, ciltle
ve elbise ile temasindan
sakinin. Asitlerden uzak
tutun. Baret ve kimyasal
emniyet g6zIigu giyiniz.
Maddeyi kullanmak icin
lastik veya PVC eldiven ve
ful is elbisesi giyin
DEPOLAMA Kuru, soguk
yerlerde guinigigi ve yanici
maddelerden uzakta
depolayin. Havalandimali
kaplar kullaniimalidir.
Depolama sicakligini 29
°C’in altinda tutun.

Temizlik
tamamlanincaya
kadar alana girigi
yasaklayin.
Yangin varsa
sondurin veya
tim ategleme
kaynaklarini
uzaklastirin ve
alani havalandirin.
Kimyasal
maddelerin su
kanallarina ve atik
kanallarina
girmesini
engelleyin. Fazla
miktarda
dokulduginde
daha sonra
bertaraf etmek
yada geri
kazanmak igin
dokulen yerin
gevresini toprakla
gevirin. Az
miktarda
dokuldiginde bol
miktarda suyla
yikayin. Asla
yanici maddelerle
ornegin talas gibi
absorbe etmeyin.

SOLUMA Hastayi
aclk havaya cikarin.
Solunumu ve kalp

atislarini kontrol edin.

Nefes almiyorsa suni
teneffis yaptirin.
Guglukle soluyorsa
oksijen verin. Derhal
doktor ¢agirin.

DERI Mimkiin
oldukga ¢abuk
kirlenen alani 1hk ve
nazik akan suyla en
az 15 dakika yikayin.
Kirlenen elbise ve
ayakkabilari akan su
altinda ¢ikarin.
Doktor ¢agirin.

GOZ Derhal kirlenen
g6zl g6z kapagini
acik tutarak, 1k ve
nazik akan suyla en
az 20 dakika yikayin.
Temiz goze Kirli
sularin gelmemesine
dikkat edin. Doktor
gagirn. YUTMA
Kusturmayin. Biling
yerinde degilse
agizdan higbirsey
vermeyin. Solunumu
ve kalp atiglarini
kontrol edin.

Nefes almiyorsa
egitilmis personel
tarafindan suni
teneffis
yaptinimalidir. Kalp
atislar yoksa kalp
masaiji yapin. Bilinci
yerindeyse derhal bir
fincan (250-300 ml)
su igirin. Her 10
dakikada 1 fincan su
icirin. Kendiliginden

SodyumHipoklorit

Sogutma suyu
pompa binasi
dozlama
sistemi




kusarsa agzi yikayin
ve su vermeye
devam edin. Hemen
doktor ¢cagirin




HIDROKLORIK
ASIT 37%

AKKIM

RECINE
REJENERANTI

R34-37
S 2-26

231-
595-7

7647-
01-0

ELDIVEN
CEN:EN
374-1/2/3
EN 420
GOZLUK
Siperlik
CEN:EN
166
TULUM
CEN:EN
340, EN
368, EN
369, EN 467
SOLUMA
B2-P2 tipi
maske EN
140 EN 141

KULLANIM Gozle,
deriyle ve elbiselerle
temasindan kaginin.
Buhar ve zerreciklerini
solumaktan sakinin.
Metallerden ve siddetli
reaksiyon verdigi
maddelerden uzak tutun.
Asidin kazara metallerle
temasi sonucu
cikabilecek hidrojen
gazinin patlamasini
onlemek igin sigara, acgik
alev ve kivilcima izin
verilmemelidir.
DEPOLAMA lyi
havalandiriimig, kuru,
is1,acik alev ve giin
1sigindan uzak yerlerde
depolayin. Oksitleme
vasitalari ve tehlikeli
reaksiyon veren
maddelerle birlikte
depolamayin. Kaplari
fiziksel hasarlardan
koruyarak kapali ve dik
konumda tutun

Temizlik igi
tamamlanincaya
kadar alana girigi
yasaklayin.
Risksiz olarak
yapabiliyorsaniz
kacagi 6nleyin.
Alani
havalandirin.
Toprak yada diger
yanici olmayan bir
madde ile gevirin
ve dokdulenleri
soda yada kiregle
notralize edin.
Temiz bir kepge
ile maddeyi
dikkatli bir sekilde
temiz, kuru kaba
koyun kapagini
kapatin ve
alandan
uzaklastirin.
Dokaldigu alani
suyla yikayin.
Noétralize
edilmemis
maddeyi atik su
kanallarindan, su
kanallarindan,
yuzey sularindan
ve topraktan uzak
tutun. Her tirli
atik bertaraf,
kullanma ve rapor
icin gereken
mevcut yasal
dizenlemelere
uyun.

SOLUMA Hastayi
temiz havaya
cikarin. Solunumu
ve kalp atiglarin
kontrol edin.
Solumuyorsa suni
teneffiis yaptirin.
Gugliikle soluyorsa
oksijen verin. Bagka
yaralari olup
olmadigini arastirin.
Hastayi sicak tutun
ve dinlendirin.
Derhal doktor
cagirin.

DERI Miimkiin
oldugu kadar ¢abuk
30 dakika boyunca
kirlenen alani akan
su ile yikayin. Akan
su altinda kirlenmisg
elbiseleri,
ayakkabilar ve deri
giyecekleri ¢ikarin.
Geri kullanmadan
once yikayin.
Doktor gagirin
GOzDerhal akan
suyla 30 dakika g6z
kapaklarini agik
tutarak yikayin.
Doktor ¢agirin.
YUTMA Kusturmaya
yeltenmeyin.
Hastanin bilinci
yerindeyse agzini
suyla yikayin ve
bolca su igirin.
Hastanin bilinci
yerinde degilse
agizdan bir sey
vermeyin. Derhal
doktor ¢agirin.

HIDROKLORIK
ASIT

LABORATUAR




EK 14: Marmara Gii¢ Santrali Olay Kontrol Prosediirii

MARMARA GUC SANTRALI OLAY KONTROL PROSEDURU

MARMARA GUC SANTRALI
OLAY KONTROL PROSEDURU
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MARMARA GUC SANTRALI

OLAY KONTROL PROSEDURU

Planin Icerigi

1.

2.

Takdim
Biiyiik Olayin Tarifi
Planin Yonetimi
Plana Gore Sorumluluklar
4.1 Olay Yerindeki Sahis
4.2 Santral Operatdorleri
4.3 Vardiya Yoneticisi
4.4 Nobetci Yoneticisi
4.5 1dari Isler Yoneticisi
4.6 Giivenlik Personeli
4.7 Diger Destek Personeli
4.8 Trakya Genel Miidiirii veya vekili
Idari Bina ve Atdlye Binasi Yangin Alarm Prosediirii
Gaz Alarm Prosediirti

Bomba Tehdit Prosediirii

Acil Durum Cagr Listesi
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1. TAKDIM

Bu olay kontrol plan1 ve bununla ilgili prosediirler sirketin Emniyet ve Cevre Prosediirlerinde
gosterilen yontemlere gore olusturulmustur.

Bu dokiiman igerigindeki prosediirler tatbik edilmek sartiyle, beklenmedik bir biiyiik bir olay
oldugunda, yasamin ve santralin kesintiye ugramasini asgariye indirmek icin etkin, aninda ve
kontrollu islemlerin yerine getirilmesi saglanmalidir.

Bu plan ve bunu destekleyen bilgiler, olusabilecek biiylik bir olay ihtimali dikkate alinarak
gosterilen gayretlerin yerine gegmemeli fakat tamamlamalidir.

Gaz kagaklari, yapisal arizalar, insan hatasi, yangin vs. sebeplerden olusan dahili tehlikeler
endiistri tarafindan iyi bilinmektedir. Ancak komsu endiistrilerden gelecek tehlikeler ve
sabotaj gibi durumlarda tam bir agiklik mevcut degildir. Biitiin Santral personelinin bu hususu
g0z Onlinde tutarak, asagida gosterilenleri yerine getirmesi esastir:

e Santral prosediirlerini bilin ve her zaman yerine getirin

e Potansiyel tehlikeleri yok etmek i¢in devamli gayret gosterin

e Bu Olay Kontrol Plan1 ve yontemleri hakkinda bilgilenin.

Santral Miidira
Marmara Gii¢ Santrah
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2. BUYUK OLAYIN TARIFi

Biiyiik bir olay, ¢cok az veya higbir ikaz olmadan insanlarda 6liim veya yaralanmaya sebebiyet
veren, santrala veya ¢evresine zarar olusturan ve normal santral yontemleri ile kontrol etme
imkan1 olmayan ve disaridan yardim gerektiren olaylardir.

Kiiciik yanginlar gibi disaridan yardim gerektiren bazi olaylarin bir felaket veya biiyiik bir
olay olarak siniflandirilmamasi gerektigi de anlasilmalidir. Bunlara karst acil tedbir
prosediirleri icinde miicadele edilecektir.

Daha genis anlamda, biiyiik olaylar asagidaki sekilde kategorize edilebilirler:

Biiyiik yanginlar

Biiyiik patlamalar

Biiyiik gaz veya likit gaz sizintisi

Servis hatlarinin kesilmesi

Su tagmasi

Cok yonlii ve dldiirlicii yaralanmalara sebebiyet veren ciddi kazalar

Santralin emniyetli bir sekilde ¢alistirilmasina mani olabilecek dig durum ve olaylar.
Ciddi cevresel s1zint1, kacak ve kaza gibi olaylar.
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3. OLAY KONTROL PLANININ YONETIiMIi

Biiyiik olaylarin giindiiz ve gece, her hangi bir zamanda olabilecegi, dikkate alinarak,
asagidaki organizasyon ve yonetim diizenlemeleri tatbik edilecektir.

3.1 Olay Durum Kontrolu

Marmara Gii¢ Santralinda biitiin biiylik olaylar karsisinda faaliyetlerin etkin kontrol ve
koordinasyonu esastir. Olay kontrolorii daima

Operasyon Vardiya Sefi
olmalidir.

Olaym yapis1 sebebiyle Operasyon Vardiya Sefi bu rolii yerine getiremezse, Kontrol Odas1
Operatorii, Nobetci Yonetici gelinceye kadar, kontrolu eline alacaktir.
Normal ¢aligsma saatlerinde ndbetci yonetici veya onun tayin ettigi vekili santralda olacaktir.

HIC BIR SART VE KAYIT ALTINDA Olay Kontroldrii kurtarma veya yangin sondiirme
faaliyetlerine fiziki olarak katilmayacaktir. Olay Kontrolori, faaliyetleri koordine etmek igin,
KONTROL MERKEZINDE kalacaktir.

3.2 Kontrol Merkezleri

Marmara Gii¢ Santrali i¢in Kontrol Merkezleri agagida gosterilmistir:

Ana Merkez — Kontrol odast 00 90 282 260 48 00

Tkinci Kontrol Merkezi — Ana Konferans Odasuz 0090 282 258 20 42

Dahili: 242

3.3 Komiinikasyon Sistemleri

Ana ve ikinci Kontrol Merkezlerinin yeterli komiinikasyon olanaklar1 mevcut olacaktir ve
bunlar:

e Telefon Irtibatlari
e Telsiz irtibatlar

Ana Kontrol Merkezi, ¢cok asir1 felaket durumlar1 disinda, ¢alisabilir durumda olacak sekilde
dizayn ve insa edilmistir.
Ikincil Kontrol Merkezi — Trakya Konferans Odasinda;

e Telefon irtibat

bulunacaktir.
Bu boliim de, olagan {istii durumlar disinda, ¢alisabilir durumda kalacaktir.
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3.4 Komiinikasyon Irtibatlar

Telefon irtibatlar1 i¢in numaralar, hem ana hem de ikincil kontrol merkezinde bulunan bu
dosyalarin 27. sayfasinda bulunacaktir.

Bu liste asagidakilerin telefon irtibatlarini kapsayacaktir:

e Mahalli itfaiye Teskilat1
e Jandarma

e Polis Merkezi

e Ambulans Servis merkezi
e Giivenlik Danigsmani

Nobetei listesi haftalik listeler halinde her ay giincellestirilecektir. Bu giincellestirmeyi yerine
getirmekten sorumlu sahis /dari Isler Yoneticisi olacaktir.
3.5 Planlar, Prosediirler ve Déokiimantasyon
Bu Olay Plan1 ve destekleyen dokiimanlar1 asagidaki sekilde muhafaza edilecektir:
Hizmete Cagirma Detaylarini Kapsayan Ozel Dosyanin Kopyalari
e Kontrol Odasi
Bilgi Kopyalari
e Santral Miidiiri
Trakya Genel Miidiirii
Operasyon Miidiirii
Idari Isler Miidiirii
Miihendislik ve Bakim Miidiirti
Vardiya Amirligi
Trakya Elektrik idari Isler Yoneticisi
Giivenlik/ Kap1 Girig
Trakya Elektrik Toplanti/ Konferans Salonu

Prosediiriin izinsiz olarak kopyalar1t CIKARILMAMALIDIR ve dagitim iglemi yalniz
giincellestirme prosediirleri ile sinirlandirilmistir.

3.6 Ana Plan Eksersizleri (Talimleri)

Ana plan eksersizleri bir yili gegmeyen araliklarla organize edilmeli veya daha sik olarak
santral yoneticisinin kararma gore yerine getirilmelidir.

3.7 Ana Olay Planinin Goézden Gegcirilmesi
Bu plan ve bunu destekleyen bilgi/dokiimantasyonunun gozden gecirilmesi, bir ana olay
eksersizi tamamlandiktan sonra veya Santral Y Oneticisinin kararina gore yilda bir defa yerine

getirilecektir.

Operasyon Yoneticisi onaymmdan ge¢meden plan iizerinde degistirme veya diizeltme
yapilmasina miisaade edilmez.
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4. PLANA GORE SORUMLULUKLAR

Ekteki sayfalardaki bilgiler, olusabilecek bir biiyiik olay karsisinda degisik personelin
sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in gerekli davraniglart hatirlatmak i¢in basit fakat etkin
bir sekilde dizayn edilmistir.

Bu hatirlatmalar, biiyiik bir olay karsisinda personelin sorumluluk ve goérevlerini yerine
getirirken ne yapmalar1 gerektigini hatirlatmak amaciyla tertip edilmistir. Bu hatirlatmalar
asagidaki personele yonlendirilecektir:

Olay yerindeki sahsa

Santral Operatorlerine

Vardiya Y Oneticisine

Nobetci Yoneticiye

Idari Isler Yoneticisine

Giivenlik Personeline

Diger Destek personeline

Trakya Genel Miidiiriine veya vekiline.

4.1 OLAY YERINDEKI SAHIS

Bir olay olustugunda:

e Alarm sistemini ve/veya acil durum (emergency) kapama sistemini CALISTIRIN.

. 3

e Yaralanmig personeli emin bir yere getirmeye YARDIM edin. Ancak sikigmis
veya baygin veya ciddi bir sekilde yaralanmis personeli kurtarmaya TESEBBUS
ETMEYIN.

e Herhangi bir biiyiik yangini sondiirmeye TESEBBUS ETMEYIN.
e Kontrol Odasini asagidaki hususlarda BILGILENDIRIN:

- [sim

- Yer/Telefon Numarasi

- Olayin Sekli (Mesela; yangin patlama vs. gibi)
- Yaralanan Insan sayist

e Kontrol Odasi tarafindan verilen talimatlara gére hareket edin.
KONTROL ODASININ ACIL
YARDIM SERVISLERINI
CAGIRACAGINI
HATIRLAYIN!
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4.2 SANTRAL OPERATORLERI

Bir olay olustugunda:

e Alarm sistemi ve/veya acil durum (emergency) kapama sistemini CALISTIRIN.

e Yaralanmis personeli emin bir yere getirmeye YARDIM edin. Ancak sikigsmig
veya baygin veya ciddi bir sekilde yaralanmis personeli kurtarmaya TESEBBUS
ETMEYIN.

e Herhangi bir biiyiik yangini séndiirmeye TESEBBUS ETMEYIN.

e Bolgeyi terk edin ve digerlerinin bogaltmasini saglayin.

e Kontrol Odasini bilgilendirildigine emin olun YOKSA su hususlarda bilgilendirin:
- Isim
- Yer/Telefon Numarasi
- Olayin Sekli (Mesela; yangin patlama vs. gibi)

- Yaralanan Insan sayisi

e Kontrol Odasina GIDIN ve Kontrol Odast tarafindan verilen talimatlara gére HAREKET
EDIN.
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4.3 VARDIYA YONETICISI

Bir olay karsisinda Vardiya Amiri olarak asagidaki hususlari yerine getirin:

e Kontrol Odasina DONUN ve KONTROLU DEVIR ALIN.

e  Durumu asagidaki sekilde DEGERLENDIRIN:

- Ne oldu?

- Nerede oldu?

- Alarm sireni ¢aldi m1?

- Acil Durum (Emergency) Kapama Sistemleri aktif hale getirildi mi?
- Sabit Yangin Sondiirme Sistemleri aktif hale getirildi mi?

- Biitiin personel emin bir sekilde bolgeden ¢ikarildi m1?

- Kag kisi yaraland1?

- Kag kisi iceride sikist1?

- Hava sartlar1, riizgar yonii vs.

e Asagidaki Acil Yardim servislerini ¢agirmast i¢in birisini GOREVLENDIRIN:
- [tfaiye
- Polis
- Ambulans Servisi

Gorevlendirilen personelin durumun detaylarini dogru olarak lettigine EMIN OLUN.

e Acil Hizmet Servislerini santralin kapisinda karsilamasi igin birisine GOREV
VERIN.

e Ne oldugunu ve ACIL DURUM SERViSLERINiN gelecegini giivenlige bidirin.
Ayrica glivenlige SANTRALI EMNIYET ALTINA ALMALARINI BILDIRIN.

(Gazeteci, kamera ve ziyaretci yok)

e [Eger gerekirse, Milli Yiik Tevzi Merkezine de durum hakkinda tavsiye ve/ veya bilgi
aligverisinde de bulunun. Bunu 6zet olarak yapin ve daha fazla bilgiyi sonra
vereceginizi bildirin.

e Eger gerekirse, idari igler yoneticisi ile temas kurun (mesai saatlerinde) ve ona
durumu bildirin.

e Eger gerekirse, biitiin personelin emin bir yerde toplanmasi igin TALIMAT verin ve
YOKLAMA ig¢in birisini gorevlendirin.

e Durumu tekrar GOZDEN GECIRIN, yaptiklarmizi ve asagidakileri kontrol edin:
- Santral kapand1 m1?

- Gaz besleme hatlar1 kapandi mi1?
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- Tam bir bosaltma gerekiyor mu?

- Dogru acil hizmet birimlerine bilgi verildi mi?

- Personel emin bir sekilde topland1 m1?

- Gorevlendirilen personel verilen gorevleri yerine getiriyor mu?

e NOBETCI YONETICI iLE TEMAS KURUN ve asagidaki detaylar iizerinde kisaca
aydinlatin:

- Olayn sekli
- Alman tedbirler

e Acil yardim servislerini BEKLERKEN asagidaki hususlar1 organize edin:

- Santral planlariin kopyalari
- Yangin sondiirme ekipmanlarinin yerini gosteren diyagramlari temin edin.

e ACIL YARDIM SERVISLERININ gelmesinden sonra asagidaki hususlari yerine
getirin:

- Acil Servis Amiri ile iletisim kurun.

- Onlara bir kilavuz saglayin.

- Santral ve Yangin Sondiirme Yer Planlarimi verin.
- Ne sekilde bir yardim istediklerini sorun.

KONTROL ODASINI HICBIR SEKILDE TERK ETMEYIN SAHADA
BIRISINE IHTIiYAC OLURSA SIZIN ADINIZA ORAYA BIRISINI
GOREVLENDIRIN.

ACIL YARDIMI YONETECEK AMIR SAHADA YANGIN SONDURMEYI
KONTROL EDECEK VE KURTARMA FAALIYETLERINI
YURUTECEKTIR. ANCAK SANTRAL VE EKiPMANLARIN EMNIYETI
ICIN SiZIN TALIMAT VE TAVSIYELERINIZE IHTIYAC DUYACAGINI
UNUTMAYIN.
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e NOBETCI YONETICININ GELMESINDEN sonra asagidaki hususlarda kendisine
Ozet bilgi verin:

- Olay
- Alinan Tedbirler
- Acil Yardim Servisleri

- Ihtiyag duyulan yardim (agir kaldirma ekipmani, kesme techizat1 mobil
1siklandirma gibi hususlarda disaridan alinan yardimlar)

e Acil Yardim Servislerini DESTEKLEMEYE devam edin.

e Toplu sekildeki insanlara olay1 anlatin ve EMNIYET ASILAYIN.

EGER BASINDAN VEYA YAYIN KURUMLARDAN TELEFON GELIRSE, iSIM VE
TELEFON NUMARALARINI ALIN VE BIRISININ ONLARI ARAYACAGINI
SOYLEYIN FAKAT OLAYI HIC BiR SEKILDE KONUSMAYIN.
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4.4 NOBETCIi YONETICi

Bir olay meydana geldigi zaman:

Olayla ilgili BILGI CAGIRISINI ALARAK asagidaki hususlarda bilgi edinin:

- Ne olmustur
- Durumu emniyet altina almak i¢in hangi adimlar/tedbirler alinmistir?

Santral yoneticisi, Trakya Genel Miidiirii veya vekili, Trakya Elektrik’nin yetkilisi,
diger yoneticiler ve destekleme personeli ile TEMAS KURARAK onlara 6zet detay
olarak bilgi verin ve gelismelere kars1 hazir olmalarini saglayin.

Sahaya gidin.

Sahaya gittikten sonra asagidakileri yerine getirin:

- Vardiya Yoneticisini dinleyin.

- Vardiya Yoneticisine miidahele etmemekle  beraber  higbir hususu
UNUTMADIGINA emin olmak i¢in yaptiklarini kontrol edin

- Vardiya Yoneticisine elinizden geldigi kadar YARDIM edin ancak OTORITESINI

sarsmayin.
- YARDIM i¢in daha fazla ne yapabileceginizi sorun.

Gorevlendirilen personelin gorevlerini yapip yapmadiginit KONTROL edin.
Asagidaki yerlerle dis temas kurulmasin1 TESVIK EDIN:

- Polis
- Malzeme Miiteahhitleri

EMNIYETI KONTROL EDIN
- Sitenin emniyeti olusturulmusmu dur?
- Yayin, basin organlar1 ve kurumlarin mensuplar1 ve halk bir problem yaratiyor mu?

Trakya Genel Miidiirii veya vekili i¢in bir “Olay Bilgi Raporu” HAZIRLAYIN.

Diger yoneticilere ve destekleme personeline asagidaki asagidaki hususlarda
TAVSIYELERDE BULUNUN:

- Durum hakkinda.
- Ekipman tedarikcilerine erigmek, yaralilarin akrabalarina haber vermek, ulastirma

islerini diizenlemek gibi gorevlerin ifasin1 TAKIP EDIN.
178



- Vardiya amirinin herseyi kontrol altinda tuttugunun insanlar tarafindan bilinmesini
saglaym.

Trakya Genel Miudiirii veya vekili ile TEMAS kurarak kendisisine izahat verin.
Basinla konugmaya yetkiniz olmadigim1 HATIRLAYIN ve onlara Trakya Genel
Miidiirii veya Vekili ile konugmalarini sdyleyin.

Vardiya Yoneticisini ve Acil durum amirini durum kontrol altina alincaya kadar kendi
devamli ¢alismalarinda destekleyin.
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4.5 IDARI iISLER YONETICISI VEYA VEKILI ( MESAI SAATI )

Mesai saatleri iginde bir olay meydana geldiginde olay kontrolériine azami destegi saglamak
icin Idari Isler YoOneticisi asagidaki hususlari yerine getirir:

e Cikis ve kapilar kapattirarak idare binasint EMNIYET ALTINA ALDIRIN.

* Yangn ndbetcisi veya gérevlendirilen bir personel vasitasi ile personeli binanin
emniyetli bir boliimiinde toplatacak sekilde ORGANIZE edin. Bu boliim konferans
boliimii/ ikincil kontrol merkezi olmamalidir.

e Bina i¢indeki personele YOKLAMA Y APIN.

* Olay kontrolérii tarafindan talimat verilmedigi siirece binay1 kimsenin terk etmesine
MUSAADE ETMEYIN.

e Bir sonraki talimatlar i¢in HAZIR OLUN.
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4.6 GUVENLIK PERSONELI

Olay ihbar1 yapilir yapilmaz giivenlik servisleri asagidaki hususlar1 yerine getirir:
o SAHAYI asagidaki sekilde emniyet altina alir:

- Acil durum servislerinden baskasina giris izni vermez.
- Kontrol merkezinin miisaade ettiklerinin disindakilere ¢ikis vermez.

e Cevre emniyet duvar (tel ¢it vs.) KONTROL altinda tutularak, halk veya basin
tarafindan gecilmesine miisaade edilmez. Eger basindan bir ¢agri gelirse, isim ve
telefon numarasini alarak daha sonra birisinin kendileri ile temas kuracagi soylenir.

e Saha girisini sahipsiz BIRAKMAYIN.
e Kontrol odasi ile temast MUHAFAZA EDIN ve talimatlarina gore hareket edin.

e Biitiin iletisimin Kontrol Odas: tarafindan yiiriitiilecegint HATIRLAYIN.
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4.7 DIGER YONETICILER VE DESTEK PERSONELI

Bir olay meydana geldiginde asagidaki hususlar1 yerine getirirler:
e Cagrilar alirlar. Eger Nobetci YOnetici artyorsa, soru sormadan yalniz dinlerler.
e Nbobetci Yonetici talimat vermedikce sahaya (olay yerine) GITMEZLER.
e Asagidaki hususlar1 yerine getirmek i¢cin HAZIRLIKLI olurlar:
- Sahaya gitmek
- Normalde kendileri tarafindan yapilmayan gorevleri kapasiteleri i¢cinde yerine

getirirler.
- Nobetci Yoneticinin talimatlarina uyarlar.

BASINLA BUTUN ILETISIMIN, KENDILERINE NOBETCI YONETICININ
VERDIGI BILGIYE GORE, TRAKYA GENEL MUDURU VEYA VEKILI
TARAFINDAN YURUTULECEGINI HATIRLAYIN.
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4.8 TRAKYA GENEL MUDURU VEYA VEKILI

Trakya Genel Miidiir veya vekili asagidaki hususlar1 yerine getirmekten sorumludur:

- Medya personeli/polis merkezi ile biitiin iletigim.

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve ortaklarla iletisim.

- Medya personelinin ziyaretlerini diizenlemek.

- Bu iletisim/dlizenlemelerin kaydini tutmak.
Bu gorevler asagidaki yerlerden vyiiriitiilebilir:

- Kendi evinden

- Sitede ya Birincil Kontrol Merkezinden veya ikincil Kontrol Merkezinden.
Nobetci yonetici Trakya Genel Miidiirii veya vekilini:

- Olayla ilgili olarak tamamen bilgilendirdiginden,

- Saha ile devamli iletisim durumunda oldugundan,

- Gerektiginde sahaya gelmeleri i¢in istekte bulundugundan

emin olmalidir.
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5. iDARI BINA VE ATOLYE BiNASI YANGIN ALARM PROSEDURU
5.1 Onsoz

Yangin gilivenligi ihtiyaclarinin goriisiilmesi sonucunda, Marmara Gii¢ Santrali
Yonetim ve Bakim Atolyesi Binalari, Olay Kontrol Prosediirlerine ilave olmasi amaci ile bir

yangin kontrol ve tahliye prosediirii hazirlanmistir. Planlanan ayrintilar agsagida anlatilmistir.
5.2 Egitim ve Tamitim
Idare ve ambar binasinda istihdam edilen biitiin personel, bir yangin aninda;
- Meydana gelebilecek tahribati1 anlayabilmek,
- Gerekli alarmlar1 verebilmek,
- Binalar giivenli bir sekilde tahliye edebilmek,
- Yanginla miicadele ekipmanlarini bulabilmek ve kullanabilmek
icin yeterli egitimi alacaklardir.

Bu personellere egitim verilecegi gibi, hatirlatma / gii¢lendirme egitimi i¢in yeterli

hazirliklar da yapilacaktir.
5.3 Yangn Is Plam Cizelgesi

Bir yangin aninda neler yapilmasi gerektigini iceren uygun ve yeterli talimatlar,

binanin degisik noktalarina yerlestirilecektir.
5.4 Tatbikatlar

Yangin tatbikatlari, her sene en azindan bir sefer yapilacaktir. Tatbikatlar haberli veya
habersiz olabilecektir. Tatbikatlarin ayrintilari, bulunan hatalar ve gézlenen haraketler acik¢a

kayit edilecektir.
5.5 Sorumluluklar, Egitim ve Tamitim
Operasyon Miidiirii tarafindan desteklenen Teknik Emniyet Sorumlusu;
- Biitlin personelin Yangin Giivenligi kursuna katilimin,
- Iki yili asmamak kaydiyla biitiin personele hatirlatma egitiminin verilmesini,

- Yangin alarmlarmin her ay test edildigini ve personelin bu testlerden haberdar

olmasini,
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- Gerekli tatbikatlarin diizenli olarak yerine getirilmesini temin edecektir.
5.6 Bulusma Noktalari
Normal bulusma noktasi1 Ara¢ Park alanidir.

Santral Tahliye bulusma noktasi ise Giivenlik Kapis1 Arag Park alanidir. Tahliye noktalari
acikca tanitilacak ve gilizergahlar belirlenecektir.

BU IDARE DEPO YANGIN ALARM PROSEDURU, SADECE OPERASYON
MUDURUNUN KONTROLUNDE VE OLAY KONTROL VEYA TOKSIK ALARM
PROSEDURLERINDE BELIRTILEN DURUMLARIN VE YONERGELERIN
UYARILARI DOGRULTUSUNDA GOZARDI EDILEBILIR.
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6. GAZ ALARM PROSEDURU
6.1 Onsoz

Marmara Gili¢ Santrali, gazi1 kendi biinyesinde depolamaz. Fakat komsu BOTAS

tesislerinde gaz depolanir.

BOTAS alaninda kurulu Manuel Gaz Alarm Uyar1 Sistemi vardir. Bu sistem, test
amacl kullanilabilir, ya da gercek bir gaz kacagini bildirebilir. Bu prosediir, Marmara Giig
Santralinin ¢esitli alarmlara dogru tepki verdiginden emin olunmasi amaciyla kaleme

alinmustir.
6.1 Marmara Gii¢ Santrali Alarm Plam

Ana Kumanda Odasi, direkt olarak Botas Kumanda odasi ile haberlesebilme
kabiliyetinde olacaktir ve sadece bu haberlesme i¢in tahsis edilmis bir telefon hatt1

bulunacaktir.

BOTAS'dan bir gaz alarm sinyali alinirsa, Ana Kumanda Operatorii alarmin gercek

olup olmadigini1 Botag'dan teyit edecektir.
Eger alarm gergekse, operator;
- Acil Durum Alarm Sistemini ¢aligtiracak.

- Telsizden gerekli anonslar1 yapacak ve siginaklarla alarmin sebebini bildirmek

amaci ile irtibat saglayacaktir.
6.3 Acil Durum Alarminda Yapilmasi Gerekenler

Uyar1 alarmini duyan biitiin personel;

En yakin gaz kacag1 si@inagina gidecektir.
- Si1Zmag Isitma ve Havalandirma Sisteminin kapatildigindan emin olacaktir.
- Acil durum koordinatdriine rapor verilecektir.

- Acil durum koordinatoriin “Hersey Temiz” c¢agrisina kadar sigmaklarda

kalinacaktir.
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6.4 Gaz S1izintis1 SiZinaklar
Marmara Gii¢ Santralinde gaz sizintis1 siginaklari

Ana Kumanda Odasi

Idari Bina

Enstriiman At6lyesi

Salt Kumanda

Personel sayisina ve saha alanina bagli olarak zaman zaman siginaklara ilave

yapilabilecektir.

SIGINAKLAR ACIL DURUM SURESINCE, ISITMA VE
HAVALANDIRMAYI| KAPATABILECEK BiR SISTEME SAHiP OLMALIDIR.

6.5 ilave Tedbirler

BOTAS sahasinda prosediirde belirtilenden daha 6nemli bir gaz kagagi olusmasi
durumunda Marmara Gii¢ Santrali Ana Kumanda Odasina en ¢abuk sekilde bilgi verecektir
Boylece vardiya amiri kosullara bagli olarak Acil Durum Kontrol Planini uygulamaya

sokacaktir.
6.6 Alarm Sistemi Test Plani

Her aym son Pazar giinii, saat 10:00'da 1 dk. boyunca test edilen saha alarmlari
vardiya amirinin sorumlulugundadir. Eger bu testler sirasinda bir acil durum olursa telsiz ve

telefon sisteminden anons edilecektir.
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7. BOMBA TEHDIT PROSEDURLERI

7.1 Takdim

Bu dokiiman Marmara Gii¢ Santralini hedef alan 6zel bir bomba tehdidi karsisinda tatbik
edilecek prosediirleri belirtmektedir.

7.2 Tehdit Mesajlarimin Alinmasi

Mesajlar bliylik bir olasilikla santralin merkezi bir noktasina yoneltilmekle beraber, sahada
bulunan miiteahhit veya hizmet firmalar1 ile de dogrudan temas edilmesi miimkiindiir. Her
durumda, mesaj1 alan sahis mesaji verenden miimkiin oldugu kadar fazla bilgi temin etmege
calisilmali ve not alarak hemen Vardiya Amiri ile temas kurulmalidir.

7.3 Yapilacak Islemler

Vardiya Amiri mesajla ilgili bilgiyi alir almaz, herhangi bir islem yapmadan 6nce, Santral
Yoneticisine danisacaktir.

Vardiya Amiri ve Nobetci Yonetici/ Giic Santrali Yoneticisi mesajdaki detaylari
degerlendirir.

Jandarma yetkililerinin tavsiyelerini alirlar.

Degerlendirmelerin ve Jandarma Yetkililerinin 6nerdigi tavsiyelerin 15181 altinda, asagida
gosterilen belirli sayidaki islem yontemlerine karar verilebilir:

e Tehdidin sahte bir bildirim olabilecegini dikkate alarak dikkatli fakat kontrollu bir
arastirma yapmak.

e Tehdidi ciddiye alarak, Gii¢ Santralinin operasyonunu devam ettirmekle beraber,
hayati olmayan personeli bosaltip, tam ve kontrollu bir aragtirma ytirlitmek.

e Tehdidi ciddiye almak ve arastirma prosediirlerinin tamamlanmasina yardim etmek
lizere uzmanlari ¢cagirarak Tam Acil/ Olay Kontrol Plan Prosediirlerini baglatmak.

7.4 Arastirma Prosediirleri

Onceden kisaca bilgi verilmek suretiyle, arastirma yalniz goniilliler ve veya uzmanlar
tarafindan yiiriitiilmelidir. Boyle bir brifing asagidaki hususlar1 kapsamalidir:

- Ikaz mesajinin detaylari.

- Neye bakilacaginin tarifleri.
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- Stipheli goriilen seylere dokunulmamasi i¢in uyart .

- Yabanci veya isaretlenmemis konteynerler, kutular ve sandiklarin veya arag
kapilarinin agilmamast i¢in uyarti.

- Geriye rapor vermek i¢in zaman limiti.
- Bulgu raporlarinin verilecegi sahis.
7.5 Tehdit Sonras1 Alinacak Kararlar
Tehdit sonrast santralin normal operasyona donmesi igin tek karar verecek makam olan

Santral Yoneticisi boyle bir karar almadan once, durumu ¢6ziimlemek igin biitiin makul
adimlarin atildigina emin olacaktir.
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MARMARA GUC SANTRALI BOMBA TEHDIT RAPOR FORMU

Tarih

Cagriin Geldigi Yer Umumi Telefon; -------------- Ozel/ Mobil Telefon:

Hakiki Mesaj Kelimeleri

Zaman

Sorulacak Sorular

Bombay1 nereye yerlestirdiniz?

Ne zaman infilak edecek?

Bunu ni¢in yapiyorsunuz?

Kimsiniz?

Masum insanlarin zarara ugramamalarinin nasil 6nlenebilecegini sOyleyebilirmisiniz?

Dinlemeniz gereken ipuclar

Ses Erkek Yumusak Derin
Kadin Yiiksek
Aksan Mahalli Karigtk Kekeme
Eger anlagilmigsa hangisi?
Konusma  Hizh Karigik _ Kekeme
Diger dikkate deger 6zellikleri
Tarz / Davranis
Sogukkanli Kizgin _ Mantiki
Mantiksiz_ Duygusal Kibar
Ciddi Tutarli__ Tutarsiz__
Arka Plan Sesleri
Konugma Cocuk _ Miizik
Trafik Trenler . Daktilo
Hayvanlar Ugak
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TRAKYA ELEKTRIK URETIM VE TICARET A.S.
ACiL DURUM CAGRI LISTESI

. Home : . Important Phone | Telephone |Secondar
Name Title Mobile Number E-mail P P y
Number Numbers Number Number
0262 354 20 25 ) )
Osman R. Ogba Plant Manager 0212 864 06 62 0532 486 21 08 osman.ocha@trakyael.com.tr Fire Brigade 110 613 14 83
Ali Haydar Acikbag | Maintenance Manager 0212 669 42 76 0532 486 21 07 ali.acikbas @trakyael.com.tr Jandarma 156
Deputy Manager

Kemal Yama Operations Manager 0212 728 60 39 0532 24081 91 kemal.yama@trakyael.com.tr Police 155

. . 0212 728 35 50
Kamil Yener EHS Manager 0212 728 47 91 0535 334 49 06 kamil.yener@trakyael.com.tr Ambulance 112 0282 613 1313
Bekir Ozgirgin Trakya General Manager 0212 287 57 94 0532 384 89 87 bekir.ozgirgin@trakyael.com.tr Teas Control Centre 0212 670 36 03/06 | 0312 484 03 13

Botas Control Centre

0288 214 40 22

incident Control Room 111/ 270 0532 33284 23
Brian Stanley Vice President 001.713. 850. 7750 001.713.598.8082 Brian.Stanley@aeienergy.com Secondary incident 242

Control Room
Sema Guclu Trakya Deputy General 0312 468 03 37 0532 255 89 60 sema.quclu@trakyael.com.tr Reception 221

Mng.
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EK 15 : Is Saghg ve Is Giivenligi Raporu

e
——

TRAKYA ELEKTRIK URETIM Report No:
VE TICARET A.S. ISIG-2007
. . . . Tarih
SII ENERJi VE URETIM LTD. STi (L.L00R
TEKNIK RAPOR
Page 1o0f2
2007 YILI iS SAGLIGI VE iS GUVENLiGiI RAPORU

Raporu Hazirlayan : Kamil Yener / Alper Saygin
Ait Oldugu Y1l/Dénem : 01/01/2007 - 31/12/2007
Tarih 3 07/01/2008

2007 YILI DEGERLENDIRMESI

2007 yilinda igyerimizde toplam 146.697 Adam-Saat g¢alisiimistir. Yil iginde ise 18 Aracimizla
728.365 km yapilmistir. Bu rakkamlara Trakya Elektrik personeli ve araglari dahildir.

KAZA VE OLAYLAR:

27.04.2007 tarihinde, Mekanik Usta Zeynel Glilsen is esnasinda kompresor binasinda yiiz Ustl
dUserek yaralanmistir. Elemanimizin diigmesine, ayni mahalde (gegici olarak galigma igin) konulan
merdivenin ayaklarina baglanan ipin yliksek baglanmasinin sepep oldugu gorilmustir.

Bunun disinda kiglik hasarli bir trafik kazasi olmustur. Bu kazalarda herhangi bir tibbi tedavi
gerektiren bir durum olmadigi gériilmustir. Kiralik ve binek tipi olan bu araglarin masraflar kasko
tarafindan kargilanmigtir.

isyeri Doktorumuz Mustak Tanrikulu, 25.12.2007 tarih saat 07:30 civarinda kendi aragi ile
isyerimize gelirken trafik kazasi gegirmis ve maalesef hayatini kaybetmistir. Olay Tekirdag Istanbul
karayolunun 22.km de gizli buz nedeniyle siirliciiniin direksiyon hakimiyetinin kaybetmesiyle
meydana gelmigtir.

DIGER KONULAR;:

is saghgi ve Is Giivenligi Kurulu diizenli olarak toplantilarini yapmis ve karar altina aldigi yaklagik
19 maddelik konularin takipgisi olmustur. Bu kararlarin 3 tanesi hari¢ kalan tamami yil iginde
tamamlanmisgtir.

2007 yilinda 135 tagaron elemanlarina “isyeri Tanitimi ve Teknik Emniyet Kurallari “ hakkinda bilgi
verilmigtir.

Yangin Pompalarinin performans testleri firmanin planh is yogunlugu yiizinden Ocak 2008
dénemine kalmigtir. Pompalarin performans testleri en kisa sitirede yapilacaktir.Yangin tiiplerinin
her ay gozle kontrolu yapilmistir. Yangin tiplerinin her alti ayda bir periyodik kontrollar
yapilmaktadir.Yangin tplerinin kuru kimyevi tozlarnin tamami mayis ayi iginde yenilenmistir. Ayrica
kopik numunesi alinarak 22.05.2007 tarihinde kopik kalite testi yapilmig ve koplgin uygun
kalitede oldugu goriimustdr..
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Olay Kontrol Plani ve Yangin Tatbikati egitimleri birbiri ile entegre edilerek mayis ayi iginde etkili
teorik ve pratik yapma imkani saglanmistir. Olay Kontrol Plani ve Kriz ydnetimi Prosediirleri ve ilgili
prosedurler 2007 yilinda yeniden gdzden gegirilmistir.

Egitim faaliyetlerinde agirlikla is Saghgi ve is Guvenligi konulan segilmistir.

Verilen Egitimlerin yarisi Is Saghgi ve Is Giivenligi kapsamindaki konulardan segilmigtir.

Ayrica kanunen tutmamiz gereken defter ve kayitlar hakkinda konu ile ilgili arkadaslarla miigterek
planlama ve galisma faaliyetleri yapiimistir.

Elemanlarimizin periyodik muayeneleri Sirket Doktorumuzla igbirligi yapilarak tamamlanmistir.
Periyodik muayeneler, portér muayeneleri, istege bagh grip asisi faaliyetleri bu dénemde yapilan
onemli galismalardir.

2007 yilinda yapilan Is Saghgi ve is Givenligi denetleme konulari asagida verilmistir:

Denetleme Konusu Tarih
1) 1ISO-14001:2004 & OHSAS 18001:1999 i¢ Denetim Haziran-Aralik .2007
2) EHS Denetimi URS Dig Denetim : Haziran.2007

Bu denetlemeler esnasinda goriilen eksikliklerin hemen tamami kisa siire iginde tamamlanmstir.
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OZGECMIS

1985 yilinda Tekirdag Ili'ne bagh Corlu ilgesinde dogmustur. Ilkogretim ve liseyi
Corlu’da bitirmistir. Lisans 6grenimini, istanbul Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimiinde
2003 yilinda tamamlamustir.

Namik Kemal Universitesi Cevre Miihendisligi Anabilim dalinda 2008 yilinda yiiksek
lisans egitimine baslamistir. Dogalgaz Cevrim Santralinde Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
tez ¢alismasi devam etmektedir. Ayn1 zamanda Sultankdy Belediyesi’'nde Cevre Miihendisi
olarak calismaktadir.
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