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OZET

Yiksek Lisans Tezi

KIRSAL ALANDA KADIN GIRISIMCILIGINE ETKi EDEN FAKTORLER VE
TEKIRDAG ILINDE MEVCUT DURUMUN BELIRLENMES]

Emine Umay ULKER
Namik Kemal Universitesi
Fen Bilimleri Enstitistu

Tarmm Ekonomisi Anabilim Dali

Danisman: Prof. Dr. Aydin GUREL

Bu arastirmada, Tekirdag ilinin girisimcilik potansiyeli, kirsal alanda kadin
girisimciligi ve Tekirdag ilinde mevcut durum irdelenmistir.

Elde edilen bulgulara gore; (a) ilin kara, demir, deniz ve hava yolu baglantisi, Istanbul
gibi bir metropole yakin olmasi girisimcilik potansiyelini olumlu yonde etkilemektedir. Il,
gen¢ ve dinamik bir niifusa sahiptir. Verimlilik ve girisimcilik acisindan niifusun yaridan
fazlas1 39 yas ve daha genctir. Bu niifusun egitimi ve istihdami girisimcilik agisindan
degerlendirilebilecek &nemli bir potansiyeldir. 11 geneli ve bilhassa Corlu, Cerkezkdy gibi
sanayi bdlgelerinde gesitli bolgelerden gelen farkli kiiltiirlere sahip bir niifus olusmaktadir. 11
niifusunun yaridan fazlasinin (% 65,3) sekiz yil ve daha az egitim almasi il girisimcilik
potansiyelini olumsuz yonde etkilemektedir. Tekirdag ISKUR tarafindan verilen egitimler,
sanayi ve tarima dayal1 sanayi ilin girisimcilik potansiyelini olumlu yonde desteklemektedir.
(b) il kirsalinda verimlilik cagindaki kadin oranmm % 34,4 olmas1 kirsal girisimcilik
acisindan pozitif bir durumdur. Ancak, kirsal kadinlarin yaklagik 34 liniin ilkdgretim mezunu
oldugu, % 98,0’inin okul dis1 bir mesleki egitim almadigi, dis ¢evre ile iletisimlerinin oldukca
smirl kaldigi, yaridan fazlasinin tarimimn gelecegini belirsiz gordiigii ve kirsal kadinlarin
yaklagik %’linlin aylik¢1 olarak sigortali bir iste caligmak istedigi saptanmistir. (c) Kirsal
kadin girisimciligini etkileyen ¢evresel faktorlerin etkinliginde ise kirsal kadinin sermayesinin
olmadig1 (% 93.,4), ev ve cocuklar ile ilgilendigi (% 90,8), destek, tesvik vb. olmamas1 (%
89,8), kadmlarin orgiitlenmemis olmas1 (% 88,5) gibi etmenlerin ilk siralarda yer almaktadir.
Buna karsin en az engelin geleneksel inang ve baskinin oldugu (% 41,0) saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kirsal Kadin, Girisimcilik, Tekirdag, Trakya

2013, 93 Sayfa



ABSTRACT

MSec. Thesis

WOMEN'S ENTREPRENEURSHIP IN RURAL AREAS CURRENT SITUATION IN THE
FACTORS AFFECTING THE DETERMINATION AND TEKIiRDAG

Emine Umay ULKER

Namik Kemal University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Agricultural Economics

Supervisor: Prof. Dr. Aydin GUREL

In this study, the entrepreneurial potential of the province of Tekirdag, women's
entrepreneurship in rural areas, and discussed the current situation in the province of
Tekirdag.

According to the findings : ( a) the provincial road, rail , sea and air connections , is
close to a metropolis like Istanbul positive effect on entrepreneurial potential . Province, has a
population of young and dynamic . More than half of the population in terms of productivity
and entrepreneurship is younger than 39 years of age . This is considered a significant
potential in terms of entrepreneurship education and employment of the population .
Province-wide , and in particular Corlu, Saray from various areas , such as industrial zones
consist of a culturally diverse population . More than half of the provincial population (65.3
%) provinces receive less education than eight years and a negative effect on entrepreneurial
potential . Training provided by ISKUR Tekirdag , industry and entrepreneurial potential
positive support agro-industrial province. (b) the City is 34.4 % of the rural women's
entrepreneurship in rural productivity in terms of age is positive . However, rural women
about % of the primary school graduates , 98.0 % per cent of school does not receive
professional training , communications with the external environment remains very limited ,
uncertain sees the future of agriculture and the countryside , more than half of women of % of
the insured aylik¢1 wants to work here were determined. (c) in the event of environmental
factors affecting rural women's entrepreneurship is not the capital of rural women (93.4 %),
home and takes care of children ( 90.8 % ) , support, encouragement, and so on. not (89.8 %),
to be unorganized women (88.5 %) are in the first place , such as factors . However, at least
the traditional beliefs and repression barrier ( 41.0 % ) was observed.

Key words: Rural Women, Entrepreneurship, Tekirdag, Thrace

2013, 93 pages



ONSOZ

Bir yeniligi uygulamak i¢in yapilan girisim ¢evreyi sekillendirir ve organize eder.
Gegen bu siireg ve zaman igerisinde toplum, kiiltiir, ekonomi, siyaset vb. etmenler girisimin
yOniinii, hareket alanin1 ve seklini etkilemektedir. Bunlar dikkate alinarak, girisimcilikle ilgili
yapilan ¢aligmalar1 li¢ yaklasim ile sergilemek miimkiindiir. Bunlar: (1) Bireysel yaklagim,
(2) Cevresel yaklagim ve (3) Firma (isletme) yaklasimdir.

Bireysel yaklasim, biiylik oranda, girisimcinin bireysel 6zelliklerine ve yeteneklerine
dayali olan calismalar1 icerir. Bireysel yaklasimi kullanan ¢aligmalarda temel soru, "nigin
belirli kisilerin bir isletme kurduklar1 ve girisimci olarak basar1 gosterdikleriyle" ilgilidir.

Cevresel yaklasim, bireysel yaklagimm girisimcilik iizerindeki roliinii 6nemli
bulmakla beraber, girisimciligi, ayn1 zamanda, belirli bir ¢evrenin birey lizerindeki etkileri
olarak gormektedir. Ciinkii ¢evre, kendi yapis1 ve dogasi itibariyle, girisimci faaliyetlerle
karsilikl1 etkilesim i¢inde iken, girisimciligi destekleyebilir veya engelleyebilir.

Girisimcilik yeni bir igletme kurmanin 6tesinde ayni zamanda isletme icerisindeki
birimleri harekete gecirmeyi de igermektedir. Bu sebepledir ki, firma yaklasimi var olan
isletmedeki faaliyetlere odaklanarak, girisimciligin yoneticilik boyutu iizerinde durmakta ve
isletmelerde yapilan faaliyetlerde girisimci olmay1 irdelemektedir. Bir isletmenin yasamasi ve
biiyltimesi i¢in gerekli faktorlerden birisi de, onu kuran girisimeinin yonetsel 6zelliklere sahip
olmasidir.

Namik Kemal Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, NKUBAP.00.24.YL.12.13’
nolu proje olarak desteklenen “Kirsal Alanda Kadm Girisimciligine Etki Eden Faktorler ve
Tekirdag ilinde Mevcut Durumun Belirlenmesi” isimli projenin amaci, kirsal alanda kadmn
girisimciligine etki eden etmeleri irdelemek ve Tekirdag kirsalinda mevcut durumu
belirlemektir.

Bu fikirden yola ¢ikarak, bu caligmanin konu se¢iminde beni cesaretlendiren ve
calismanin her asamasinda yardimci olan degerli danigman hocam saymn Prof. Dr. Aydin
GUREL’e, Tarim Ekonomisi Béliimiine, arastirmam siirecince sahada bana yardimci olan
Tekirdag Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii’ne anket ¢alismalarinda ilgi ve sevgilerini
gosteren kirsal kadinlara en i¢ten duygularimla tesekkiir ederim.

Emine Umay ULKER
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1. GIRIS VE GENEL BIiLGILER

1.1. Giris

Glinlimiizde tiim tlkeler, kalkinmanin odak noktasiin insan oldugu ger¢egini dikkate
alarak onlarin gelisimi ve egitimini en gegerli yatwrim olarak kabul etmektedirler.
Koéseogullar’nin (2010) ifade ettigi ve Kdseogullari’na (2010) atfen Karaturhan (2004) gerek
iilkemiz ve gerekse gelismekte olan tiim iilkelerin niifusun yaklasik yarisini olusturan ve
iretimin her agamasinda 6nemli roller iistlenen kadimnlarin kalkinma olanaklarindan esit pay
alamadiklarint belirtmektedirler. Gilinlimiiz diinyas1 inanmilmaz hizli bir degisim siireci
yasamakta, insanlar degismekte, {ilkeler arasindaki simirlar kalkacak diizeye gelmektedir. Her
toplum gercek anlamda demokratiklesmek, ¢agdas uygarliga katkida bulunmak, bugiiniinii
yarmini giivence altma almak istemektedir. Gelisme ve kalkinma kavramlar1 ise, ancak
insanin insan olarak niteliklerini gelistirmeyi, insana Oncelik vermeyi amaclamis ve bu
amacina ulasmis toplumlar i¢in anlamli olarak kullanilabilmektedir (Ozgen ve Ufuk 2005).
Insan i¢in yapilan egitim yatirmmi en degerli, en verimli yatirim olarak kabul edilmesine karsin
kadinlarin toplum igerisindeki rolleri evrensel olarak diisiik bulunmakta, genellikle kadin
erkek ile esit diizeyde egitim gérememektedir.

Kirsal alandaki insanm yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve ekonomik, ¢evresel, sosyal
durumunun katilimcilik temelinde 1yilestirilmesi, girisimeiligin tesvik edilmesi kirsal
kalkinma caligmalarinin olmazsa olmazlarimdandir. Ciinkii bir¢ok literatiirlerde belirtildigi
gibi (Anonim 2003) giiniimiiz diinyasinda yoksulluk sinir1 altinda yasayan her 10 kisiden 7’si
kadindir. Oysa diinyadaki toplam isgiiciiniin 2/3’linlin kadinlara ait oldugu bilinmektedir.
Kadmlarin giinliik ¢alisma stireleri saat olarak erkeklerinkinden %25 daha uzundur. Biitiin
diinyada toplam gidanin %50’s1 kadimnlar tarafindan iiretilmektedir. Ancak kadmlarin geliri
diinya gelirinin yalnizca 1/10°u kadardir ve diinyanin tiim varhi§inin sadece %]1°1 kadmlara
aittir. Bunlarin yan1 sira kadmlar aile icindeki temel birikimi siirekli kilmak, karsiligi
o0denmeyen bir emekle kocanin ve ¢cocuklarin emek giiciinii piyasaya sunabilmeleri i¢in, meta
dis1 bir iiretim bi¢imi olan ev i¢i siirekli yeniden liretimi sagladiklar1 bilinmektedir (Anonim
2003).

Ancak biitiin bunlara karsin diinya genelinde yayim birimleri zaman ve kaynaklarinin
yalnizca % 5 gibi kiiciik bir boliimiinii kadinlara aymrmaktadirlar. Bu durum kadinlarin
tarimsal yayim hizmetlerinden yeterince yararlanamadiklarini, yani girisimeilik agisindan

engel bir durumu gostermektedir (Swanson ve ark.1990).



Tiirkiye’de calisma yasaminda Ozellikle ele alinmasi gereken gruplarin basinda da
kirsalda yasayan kadinlar gelmektedir. Kdylerde kadin ve erkek arasindaki is boliimiine
dayanan farklilagsmalar olmasma ragmen, heniiz kadmin statiisii ikinci derecededir
(Tiirkdogan 2006). Kadinlar tarimsal islerde iireten, degerlendiren, pazarlayan, ev i¢i rolleri
acisindan da tiikettigini iliretme durumunda olan bireyler olarak O6nemli rollere sahiptir.
Gelismekte olan iilkelerin biiyiik bir boliimiinde kadinlar, topragin hazirlanmasindan hasada
kadar, bitkisel iiretimde onemli gorevler iistlenmektedirler. Hasattan sonra ise depolama,
bakim, satis ve isleme gibi islerinden hemen hemen tamamini kadinlar yapmaktadir
(Hablemitoglu 2001). Ayrica Tiirkiye’deki 6zellikle kiiciik 6lgekli tarim isletmeleri bitkisel
iretim ile hayvansal {iretimi birlikte yapmaktadir. Dolayisiyla kadinlar, sadece bitkisel
iiretimin yiikiinii degil, ayn1 zamanda hayvansal liretimin de is yiikiiniin biliyiik bir bolimiini
cekmektedir (Bayraktar ve Gaytancioglu 2000). Ayrica kadinlar, kaynaklarm kullanilmasinda,
kaynaklara 6zen gosterilmesi ve yoOnetilmesinde yasamsal roller oynamakta olup, yoresel
Olcekte; gida, su, yakacak odun, yem, meyve ve yabani bitkiler dahil diger dogal iirlinlerin
nerede bulunacagi ve nasil kullanilacagi konusunda da genis bilgi ve deneyimlere sahiptirler
(Alkan 2007). Kirsal kesimde yasayan kadinlar, salt deneyimleri sayesinde, kaynaklarin
sirdiiriilebilir kullanimi konusunda erkeklerden daha bilgilidirler (Alkan 2007). Bu emek
yogun kimligine ragmen Tiirkiye’de kadinin kirsal alan yasamina etkin ve erkeklerle esit
diizeyde katillmmin oOniinde tarimsal ve sosyokiiltiirel engeller ve yasal eksiklikler
durmaktadir (Ornek 2007).

Molnar, kadinlarin; hem aile i¢inde, hem de tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde ortaya
koyduklar1 katkilarla, siirdiiriilebilir kalkinma siirecinin gerceklestirilmesinde 6nemli roller
oynayabileceklerini belirtmektedir (Abruquah 1996). Bu siirecte kadinlar, yasanan ekonomik
krizlerden ayni toplumda, hatta ayni ailede birlikte yasadiklar1 erkeklerden farkli etkilenirler
(Brown ve Lapuyade 2001).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oran1 1995-2005 yillar1 arasinda biiytik 6l¢iide
azalarak %?24,8’e diismesine ragmen, halen tarimda calisanlarin %45,3’ii kadindir. Ulke
genelinde isgiicline katilan kadinlarm da %51,6’sim1 tarim kesiminde calisan kadin niifusu
olusturmaktadir (Altun 2000). Kadinlar hakkinda pek ¢ok arastirma yapilmasina karsin, kirsal
kadina yonelik yapilan arastirmalarin sayist olduk¢a siirhdir.

Tirkiye’de kadmnlar bircok gelismekte olan iilkelerdeki kadinlar gibi, ¢ogunlukla ya
kirsal kesimde {icretsiz aile iscisi ya da emek yogun sektdrlerde ucuz emek olarak
calismaktadir. Kirsal alandaki kadin i¢in iiretim ve ev islerinin birlikte yapilmasi, egitim

diizeyinin ve toplumsal statiiniin diistikliigii, orgiitlenmenin saglanamamasi, kismi calisma



olanaklarmin bulunmamasi ve basta sosyal giivenlik olmak iizere ¢alisma yasami ile ilgili
yasal mevzuattaki eksiklikler, 6nemli sorunlar olarak ortaya ¢ikmaktadir (Yildirak ve ark.
2003). Bu grup icerisinde kadin isciler yiiklenmek durumunda kaldiklar1 sorumluluklarindan
dolay1 daha da agir kosullarla kars1 karsiyadir. Hane gelirlerinin ve degerlerinin dagiliminda
ve yonetilmesinde, kredi gibi liretken degerlere erisimde, kaynaklar1 kullanmada, miilkiyet
iizerinde s6z hakkina sahip olmada zayifliklar1 ve kendilerine esitlik ilkeleri ¢ercevesinde
davranilmamasi, isgiici piyasasindaki ayirimeilik, ekonomik ve politik kurumlarda
yasadiklar1 sosyal dislanma, kadinlarin yoksulluga karsi korumasiz olmalarmin nedenleridir
(Alkan 2007). 1990’dan bu yana toplanan biitiin Birlesmis Milletler Konferanslari, ama
ozellikle de Kopenhag Diinya Kalkinma zirvesi ve Pekin 4. Diinya kadin konferansi’nda,
kadinlarin yoksullugunun bir diinya sorunu oldugu vurgulanmistir (Ecevit 2003).

Tirkiye’de kirsal alanda yasayan kadmlarin en biiyiik sorunu egitimsizlik ve saghktir
(Ornek 2007). Bunlar ayn1 zamanda diger sorunlarin da kaynag: niteligindedir. 2003 yilinda
yapilan niifus ve saglik arastirmasina gore kirsal kesimlerde yasayan kadinlarin %31°1
harhangi bir egitim almamistir (Anonim 2003). Bu sorun iilkenin batisindan dogusuna gittikce
artiy gostermektedir. 1998 yilinda yapilan niifus ve saglik arastirmasina gore dogu
bolgelerinde hi¢ egitim almamis kadin oran1 %46 iken bu oran bat1 bolgelerinda %7 ile %17
arasinda degismektedir (Ornek 2007).

Egitim diizeyinin bu kadar diisiik olmas1 kirsal alanda yasayan kadmin oniinde farkli
engeller olusturmaktadir. Bunlardan en Onemlisi kadinin ¢alisma hayatina yoneliktir.
Tirkiye’de toplam istthdamin %25,9’unu (5.700.000 kisi) kadmnlar olusturmaktadir.
Kadilarn isgiiciine katilim orani oldukg¢a diistiktiir ve bu oran 2005-2006 yillarinda diismeye
devam etmistir. Calisan kadinlarin yarisindan fazlasi tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Tarim
sektoriinde ¢alisan toplam isgiiciinlin ise yaritya yakin1 kadindir. Kirsal alanda calisma
hayatina yogun bir bicimde katilan kadin esas olarak iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismakta ve
tarimsal iiretimin dnemli miktarin1 gerceklestirmektedir (Ornek 2007).

Kasnakoglu (2000) c¢alismasinda sosyo-ekonomik ve politik kosullarin, tarimsal
iretimde calisan kadmlarin diisiik tretkenlikle kotii kosullarda c¢alismalarina neden
olmaktadir, goriigiinii ileri stirmiistiir. Bu kosullar1 ise, smirlt toprak sahipligi, kadinlara uygun
teknolojinin olamamasi, yayim hizmetlerinden yararlanamama, tarimsal bilginin ev igi
aktarimindaki sinirlilik, mali hizmetlere sinirli erisim, zaman bulamama, egitim eksikligi,
tesvik edici unsur eksikligi ve degisik diizeylerdeki karar mekanizmalarinda yer alamama

olarak siralamustir.



Bu caligmada kirsal alanda kadin girisimciligine etki eden faktorler ve Tekirdag ilinde
mevcut durumun belirlenmistir. Bu baglamda 5 ana bdliimden olusan bu arastirmada giris ve
genel bilgiler bolimiinde bdlgenin tanimi, ilin girisimcilik potansiyeli, girisimciligin genel
tanim1 irdelenmekte olup, bunu arastirmanin asil konusu olan kaynak o6zetleri, materyal ve

yontem, arastirma bulgulari, sonug ve kaynaklar izlemektedir.

1.2. ilin Ozellikleri

1.2.1. Tarihi gelisim ve cografi konumu

Tekirdag ilinin tarihi M.O. 4000 yillarma kadar uzanmaktadir. Il M.S. 19. Yiizyildan
itibaren Trakya’ya uzun yillar hikkmeden Roma hakimiyetinde kalmistir. 1354 yilinda
Stileyman Pasa komutasindaki kuvvetlerin Gelibolu’ya ¢ikmastyla Tiirklerin hakimiyetine
girmeye baslamis ve 1357?de 1. Murat Tekirdag ve Corlu’yu Tiirk hakimiyetine almistir. 13
Kasim 1922°de Yunan isgali de sona erdirilerek Tiirk yonetimine gegmistir (Anonim 2012).

[1, Marmara Denizi'nin kuzeyinde, Istanbul ve Canakkale illeri arasinda yer almakta
olup, komsu oldugu illerden Edirne'ye 141 km. Canakkale'ye 194 km. Istanbul'a 131 km. ve
Kirklareli'ne 122 km. uzakliktadur. 11 yiizéletimii 6.313 km® olup, Marmara Denizine ve
Karadeniz’e sahili bulunmaktadir. Tekirdag, Marmara bolgesinin % 8.60'in1, Tiirkiye
topraklarnin ise yaklasik % 0.8'ini kaplamaktadir.

I1 niifusu 783.310, niifus yogunlugu km?’ye 126 kisidir. Tekirdag ili; Merkez ilge ile
birlikte 9 ilge (Cerkezkdy, Corlu, Hayrabolu, Malkara, Marmara Ereglisi, Muratl, Saray,
Sarkdy), 33 Belde ve 257 kdy olmak iizere toplam 290 yerlesim iinitesinden olusmaktadir.

Tablo 1.1.: Belediye ve Kdylerin Dagilimi

fice Ad Belediye Sayisi Koy Sayisi Toplam
Cerkezkoy 5 5 10
Corlu 6 17 23
Hayrabolu 3 46 49
Malkarda 4 70 74
Marmaraereglisi 3 3 6
Merkez 5 55 60
Murath 1 16 17
Saray 3 19 22
Sarkoy 3 26 29
Genel Toplam 33 257 290

Kaynak: Anonim 2012



Tekirdag ili Avrupa'yt Anadolu'ya ve dolayisiyla Ortadogu'ya baglayan kara ve
demiryolu {izerine kurulmustur. Tiirkiye'nin en yogun ithalat ve ihracatmin yapildig: Istanbul
ile Avrupa arast baglant1 saglayan D-100 ve D-110 karayolu ile TEM otoyolu il sinirlari
icerisinden gegmektedir. D-100 Ipsala sinir kapisi ile Yunanistan'a, D-110 ve TEM otoyolu ile
de Kapikule sinir kapisindan Bulgaristan'a ulasilmaktadir (Cirac1 ve ark. 2010).

Tekirdag ilinin Marmara Denizi'ne 135 km kiyis1 olmasi ve ¢esitli amaclarla kullanilan
bir¢ok iskeleye sahip olmasi Tekirdag ilinden yapilan deniz ticaretini artirmaktadir. Tekirdag
Limani; Haydarpasa Limanina 70, Bandirma Limanina 53, Ambarli limanina 55, Gemport
Limanma 80, Varna limanma 212, Késtence Limanina 262, Istanbul Bogazina 69 ve
Canakkale Bogazina 54 mil uzakliktadir (Ciraci ve ark. 2010).

1998 yilinda hizmete giren Tekirdag-Corlu Havaalani sivil ve askeri kategoride olup
Corlu-Istanbul istikametinde bulunan Seymen Kdyii mevkiindedir. Havaalanmm Corlu ilge
merkezine uzakligi 15 kilometredir ( Ciraci ve ark. 2010).

Hava alanmin tamamlanmasi g¢evre iller ve ozellikle yaklasik 17 km uzakliktaki
Tekirdag'm gerek turizm gerekse de ticaret yapisma oldukca Onemli katkilar saglama
potansiyeli getirmektedir.

Ayrica lilkemizin milli gelirinin %5'ini tireten Tekirdag onemli bir sanayi bolgesidir.
Dolayisiyla dogal kaynaklar1 bakimindan da zengin, her tiirlii tasimaciliga miisait dnemli
illerimizden biridir. Tekirdagh Istanbul ile beraber bir iiretim hizmeti merkezi haline
getirebilmek i¢in ¢ift hat olarak yapilan demiryolu heniiz tek hat olarak hizmet vermektedir
(Crract ve ark. 2010). Demiryolu hatt1 ile Tekirdag, Avrupa-Anadolu demiryolu hattina
baglanmistir. Tekirdag-Muratli-Asyaport Liman1 demir yolu hatt1 ile Murath Tekirdag arasi
trenle yolcu da taginabilmektedir.

Tekirdag, cografi konumu itibariyle gerek ekonomik agidan gerekse de sosyo kiiltiirel
yap1 bakimimdan stratejik dneme sahip illerden birisidir. Tekirdag'm basta Istanbul'a yakmlig
bununla birlikte Avrupa'yt Anadolu'ya dolayisiyla Ortadogu'ya baglayan kara ve demiryolu
iizerinde kurulmus olmasi1 bu 6nemi daha da arttirmaktadir.

1996 yihinda yapilan "Illerin  Sosyo-Ekonomik  Gelismislik  Siralamasi
Arastirmasi"nda, Tekirdag'n 79 il arasindaki konumu 7. swadadir. 2003 yilinda DPT
tarafindan yapilan tekrarlanan bu ¢alismada Tekirdag, sosyoekonomik gelismislik agisindan
yine 7. sirada yer almistir (Dinger ve ark. 2003). Bugiin gelinen noktada; iiniversite, liman ve

demiryolu alt yapisi, sahip oldugu sanayi yatwrimmlart ve ekonomik potansiyeli



disiiniildiigiinde Tekirdag, sosyoekonomik yasam agisindan 6nemli diizeyde gelismis illerden
birisidir ( Ciract ve ark. 2010).
Bu baglamda ilin girisimcilik potansiyelini etkileyen etmenler arasinda karayolu, deniz

yolu, demiryolu ve hava yolu baglantilar1 6nemli rol oynamaktadir.

1.2.2. Niifus

Tekirdag Isgiicii Analiz Calismasi’nda (Ciraci ve ark. 2010) ifade edildigi gibi,
Tekirdag, sehirlesme oranmin yiiksek oldugu illerden biridir. ilin niifusu, TUIK 2009 yili
niifus sayimi sonuclarina gore 783.310 kisidir. Bu niifusun 530.278'1 sehirlerde, 253.032'si
belde ve koylerde yasamaktadir. Sehirde yasayanlarin orant % 67,7 belde ve kdylerde
yasayanlarin oran1 % 32,3'diir. Tekirdag niifusunun yaklasik % 72'si Merkez, Cerkezkoy ve
Corlu ilcelerinde yasamaktadir. Yine ayni niifus sayimi sonucuna gore, il merkezi niifusu
202.216 kisi, ilin niifus yogunlugu ise km” basina 126 kisidir. Niifus yogunlugu merkez ilgede
154 kisiye yiikselmektedir. Niifus bakimmdan en biiyiik ilgeleri sirasiyla Corlu, Merkez ve
Cerkezkoy'diir. Niifus bakimindan en kiigiik ilgeler1 Marmara Ereglisi, Murath ve Sarkdy' diir.
Tekirdag ilinde ortalama hane halki bliyiikligi 3,8'dir.

Tablo 1.2.: ilin Niifus Ozelligi

il ve ilce Merkezleri Belde ve Koyler Toplam
Tekirdag Dikey | Yata Dikey | Yata Dikey | Yata
5 Toplam (% )y (% )y Toplam (% )y (% )y Toplam (% )y (% )y
Cerkezkdy 69875 13,2 45,3 84423 33,4 54,7 154298 19,7, 100,0
Corlu 206134 38,9 84,7 37151 14,7 15,3 243285 31,1 100,0
Hayrabolu 18357 3,5 51,00 17611 7,0 49,00 35968 4,60 100,0
Malkara 27371 5,2 50,1} 27287 10,8 49,9] 54658 7,0 100,0
Muratli 19107 3,6 73,3 6945 2,7 26,7 26052 3,3/ 100,0
Saray 21784 4,1 47,00 24538 9,7 53,0 46322 5,9 100,0
Sarkoy 16624 3,1 55,00 13624 5.4 45,00 30248 3,9 100,0
Merkez 140535 26,5 82,3 30157 11,9 17,7} 170692 21,8 100,0
M. Ereglisi 10491 2,0 48,21 11296 4,5 51,8 21787 2,8 100,0
Toplam 530278 100,0 67,7| 253032 100,0 32,3| 783310f 100,0, 100,0

Kaynak: TUIK 2009 verilerinden degerlendirilmistir.

I1 niifusunun kent ve kirsal dagilimi asagidaki sekilde verilmistir.




Sekil 1.1: lin Kir — Kent Niifus Dagilim
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Kaynak: I UIK ZUUY verilerinden degeriendiriimisric.

Sekil irdelendiginde, ilde gerek kirsalda ve gerekse kentselde kadin erkek niifusu

arasinda fazla bir fark olmadig1 goriilmektedir.

1.2.3. Egitim

2009 yili niifus sayim sonucuna gore ilde kadinlarm % 4,6’s1 okuma yazma
bilmemekte, % 4,1°1 bir okul bitirmemis sadece %39,8’1 ilkokul mezunudur (Cirac1 ve ark.
2010). Bu da il niifusunun yaklasik % 50’sinin ilkokul ve daha az egitim gormiis kisilerden
olustugunu gostermektedir. Ancak ilin okuryazar niifus oram1 Tiirkiye genelinden daha

yiiksektir.

Tablo 1.2.3: il Niifusunun Egitimi

Egitim Diizeyi Toplam Erkek | Kadm
Niifus % (%) (%)

Okuma yazma bilmeyen 27.869 4,6 21,3 78,7
Okuma yazma bilen fakat bir okul 25.040

bitirmeyen 4,1 40,2 59,8
Ilkokul mezunu 243.287 39.8 4773 52,7
[k gretim mezunu 65.266 10,7 55,1 44.9
Ortaokul veya dengi okul mezunu 38.668 6.3 59,6 40,4
Lise veya dengi okul mezunu 134.298 22,0 58.6 41,4
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 44.711 7,3 58.3 41,7
Yiksek lisans mezunu 2.206 0.4 61,4 38.6
Doktora mezunu 519 0,1 70,1 29.9
Bilinmeyen 29.237 4,8 59,8 40,2
Toplam 611.101 100,0 51,4 48,6

Kaynak: TUIK 2010

TUIK 2010 yil1 il niifusu cinsiyet dagilimina gore irdelendiginde, okuryazar olmayan

kadin niifusu oranmin olduk¢a yiiksek oldugunu (% 78,7) ve buna karsin erkek niifus orninin



olduk¢a diisiik oldugunu (% 21,3) goérmekteyiz. Benzer sekilde kadin niifusunun okul
bitirmeyen ve ilkokul diizeyinde erkek niifusundan daha yiiksek oldugu ve egitim seviyesi
yiikseldik¢e erkek oraninin arttigi, kadin oraninin ise azaldigi goriilmektedir.

Bu sonuca gore, ilin girisimcilik potansiyeli acisindan egitim sevyesi onemli bir
etmendir. i1 niifusunun yaridan fazlasmmn orta okul ve daha az seviyede egitim gdrmiis olmas1
(% 65,3) il girisimcilik potansiyelini olumsuz yonde etkilemektedir. Ancak lise, hatta yiiksek

okul mezunlarmin sayis1 da kiiclimsenmeyecek seviyede yiiksektir.

1.3. ilin Girisimcilik Yapist
1.3.1. Tiirkiye icindeki yeri

[lin girisimcilik yapisini gerek karayolu baglantisi, gerek deniz yollar1 baglantisi ,
derek demiryolu bagtantis1 ve gerekse hava yolu baglantis1 olumlu yonde etkilemektedir.

[linin sosyo ekonomik gelismislik siralamasinda iist siralarda olmasindaki en 6nemli
etkenin gli¢lii bir sanayi yapisinin varligindan kaynaklandig: belirtilmektedir (Cirac1 ve ark.
2010). Crract ve ark. (2010) yapmis oldugu calismada Trakya Bolgesindeki 1.809 sanayi
iiretim tesisinin ¢ogunun, yani 1.277 adedinin Tekirdag’da bulundugu belirtilmektedir. Yine
bu caligmada; Tekirdag ili imalat sanayi gelismislik siralamasinda Tiirkiye'deki 5. biiytik il
oldugu, Uluslar Arast Rekabet Arastirmalar1 Kurumu’nun rekabetgilik endeksine gore
Tekirdag'm en rekabetci iller arasinda 7. sirada yer aldigi bildirilmektedir. Ancak, sanayisi
yogun bir kimlige sahip olan Tekirdag'da ticaretin pay1 oldukca diisiik ve bununla birlikte
ildeki ticaret borsalarinin varligi ticaretin gelistirilmesi ve sanayi {irlinlerinin pazarlanmasi
acisindan oldukc¢a 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Bu ¢alismada (Cirac1 ve ark. 2010) Tekirdag’in girisimcilik niteligi ytliksek illerden
biri oldugu belirtilmekte ve nitekim tabloda goriilecegi gibi, Tiirkiye illerinin girisimeilik
potansiyelinin goriildiigii haritada Istanbul ve Kocaeli Tiirkiye’de girisimcilerin en yogun
oldugu bolgedir. Bunu sar1 renk ile gosterilen Tiirkiye genelinde yer alan ikinci derecede

girisimci iller izlemektedir ki, bu illerin i¢inde Tekirdag’da bulunmaktadir.



Sekil 1.2: Tiirkiye Girisimcilik Haritasi
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Kaynak: TUSIAD, 2003.

Ayrica tabloda Tekirdag ilindeki girisim sayilar1 Tiirkiye geneli ile karsilastirilarak
verikmektedir (Ciract ve ark. 2010). Buna gore Tekirdag ilinde girisimcilerin daha fazla
madencilik, toptan ve perakende ticaret ve ulagtirma, depolama, haberlesme gibi sektorlerde

yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 1.4. Tiirkiye ve Tekirdag’da Girisimcilign Karsilastirilmasi

Girisim Sayisi Tiirkiye Tekirdag
Ingaat 173.642 2.354
Diger Toplumsal Sosyal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 239.178 3.094
Elektrik, Su ve Gaz 1.571 0
Gayrimenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri 226474 2.313
Otel, Lokanta ve Kahvehane 284905 4975
Ulasgtirma, Depolama, Haberlesme 607.033 7.182
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 51.304 579
Egitim 13.285 186
Imalat 446.393 4.079
Madencilik 3.490.786 41.302
Saglk Isleri ve Sosyal Hizmetler 48709 570
Toptan ve Perakende Ticaret 1.391.995 15.868

Kaynak: TUIK, 2010.



Sekil 1.3 Tekirdag’da Girisimcilik
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Kaynak: Giirel ve ark. 2012

Bu baglamda ilinde yeniliklerin yayilmasi, inovasyon, girisimcilik agisindan bazi

bilimsel ¢aligmalar da (Giirel 1998, Giirel 2004, Giirel 2010a, Giirel 2010b) verilebilir.

1.3.2. ihracat ve ithalat

Cirac1 ve ark. (2010) belirttikleri gibi, ilin dis ticaret yapisi incelendiginde, 2005
yilinda 81 1l igerisinde 17. sirada ve ihracat il siralamasinda 2010 yilinda 20. swrada yer
almaktadir. Bu ¢alismaya gore Tekirdag'in ihracat degeri 2010 yili agustos ay1 itibariyle 337
ABD dolaridir. 2005 yilinda 369 Milyon ABD dolar1 olan ihracat yillik bazda
degerlendirildiginde goreli olarak artis gostermekle birlikte il siralamasi bazinda gerilemistir.

Ithalat bakimindan 2005 yilinda 81 il icerisinde 17. sirada yer alan Tekirdag ithalat il
siralamasinda 2010 yilinda 19. sirada yer almistir. Tekirdag'in ithalat degeri 2010 y1l1 agustos
ay1 itibariyle 378 milyon ABD dolaridir. 2005 yilinda 380 Milyon ABD dolar1 olan ithalat
yillik bazda degerlendirildiginde son bes 5 yilda goreli olarak artis gosterdigi bildirilmektedir
(Crract ve ark. 2010).

Yine ayn1 kaynaga gore, 2009 yilinda Trakya Bolgesi ihracatmmn % 74,9'u ve
ithalatinin % 76,5'1 bolgede dis ticaret hacmi en gelismis il olan Tekirdag gerceklestirilmistir.

1.3.3. Isgiicii ve istihdam

Tiirkiye geneli isgiiciine katilim oran1 % 47,9 iken bu oran Tekirdag’da % 56,2'dir.

Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi ilin sanayilesme ve iiretim giiciiniin yiiksek olmasidir.
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Bolgede ¢alisma cagindaki niifus 2009 yil1 verilerine gore 1.191.000 kisi ve is glicii 643 bin
kisi olup, bu saymin 2009 yili verilerine goére 559 bini istthdam edilmektedir. Bolgedeki is
giictine katilim, issizlik ve istihdam oranlar1 2009 yil1 verilerine gore il diizeyinde asagidaki

Tablo verilmistir (Ciraci ve ark. 2010).

Tablo 1.5. Tekirdag’da Isgiiciine Katilim, Issizlik ve Istihdam (%)

Isgiiciine e —r
Katihm Issizlik Istihdam
Tekirdag 56,2 11,9 49,5

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2010.

SGK (2011) kayitlarina gore, ilde calisma ¢agindaki niifus toplam niifusun % 73’tint
olusturmakla birlikte isgiiciine katilim oranmin % 55,1 °dir. TUIK'in 2010 y1l1 verilerine gore,
Tekirdag’m issizlik oran1 % 7,7, Istihdam orani ise % 49,8 dir. Ayrica kadin istihdam orani
acisindan Tekirdag Tirkiye illeri i¢inde 7.siradadir. Ancak diger Trakya illeri olan Edirne 4.
ve Kirklareli 5. siradadir. Tekirdag kadin istthdami agisindan % 27,3 oran ile Tiirkiye kadin
istihdam1 ortalamasiin olan % 23,7’nin lizerindedir (Giirel ve ark. 2012).

Uluslararas1 Rekabet Arastrmalart Kurumu (URAK, 2009) tarafindan yaymlanan,
Iller Arasi Rekabetgilik Endeksi 2008-2009 verilerine gore, Tekirdag Tiirkiye'nin 81 ili
arasinda, genel endeks bazinda Istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli, Bursa, Eskisehir'den sonra
en rekabet¢i il olarak 7. swada yer almaktadir. Tekirdag'in toplam rekabetgilik giicilinii
olusturan alt endeksler incelendiginde, % 63,64 oraniyla "Erisilebilirlik Endeksi", %19,94
oraniyla "Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Endeksi", %15,73 oraniyla "Beseri Sermaye
ve Yasam Kalitesi Endeksi" ve % 0,69 oraniyla "Markalasma Becerisi ve Yenilikgilik

Endeksi" yer almaktadir.
1.3.4. issizlik
Tabloda goriildiigii gibi (Cirac1 ve ark. 2010) Tekirdag ISKUR’a basvuran erkek ve

kadinlarin geng¢ yasta (20-34) olduklari, ilerleyen yaslarda ise ISKUR’a basvuru oraninin

azaldig1 gorilmektedir.
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Sekli 1.4. ilde Yas ve Cinsiyete Gore ISKUR Basvurular
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Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, 2010.

Tekirdag ISKUR’a kayith issizlerin cinsiyete gore mesleki dagilimi asagidaki tabloda
goriilmektedir (Ciract ve ark. 2010). Buna gore en fazla kadin issizin tesis, makine ve montaj
sektoriindedir. Bunu yardimci profesyonel meslek mensuplari, sanatkarlar ve niteliksiz
calisanlar izlemektedir. En az igsizlik orami ise nitelikli ¢alisanlar, yonetici miidiir ve

profesyonel mesleklerde oldugu goriilmektedir.

Sekil 1.5: ilde Cinsiyete Gore ISKUR’a Kayitl Issizlerin Mesleki Dagilimi
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2005-2009 yillar1 arasinda kayith igsizlerin erkek ve kadmlarin yogun olarak 25-34
yaslar1 arasinda toplandig1 soylenebilir. Kayith igsizlerin 2009 yilindaki sayis1 bir 6nceki yila
gore onemli Olgiide artis gostermistir. Bu durum 2008 yilindaki daralmanm bir yansimasi
olarak yorumlanabilir. Tekirdag ilindeki igsizlerin egitim durumlarina bakildiginda, yapilan
basvurularm ilk ve orta dgretim diizeyinde yogunlastig1 goriilmektedir. Ilk ve ortadgretim
diizeyinde yapilan basvurularin, toplam basvurulara orani 2005 yilinda %93, 2006 yilinda
%383, 2007 yilinda %86, 2008 yilinda %69, 2009 yilinda ise %79'dir. Bu oranin yiiksekligi,
ISKUR'a basvuruda bulunanlarin énemli bir bdliimiinde egitim ve mesleksizlik sorununun
oldugunu gostermektedir.

TUIK (2010) verilerine gore Tekirdag ilinde 2009 yili rakamlarma gore, okuma yazma
bilmeyen 15 yas istii 27.869 kisi bulunmaktadir. Bunlarin toplam niifus igerisindeki pay1
%5'dir. Bu grubun istihdam orani dikkate alindiginda okuma yazma bilmeyen dort kisiden
ancak biri ig bulabilmektedir. Yine ayni sekilde okuma yazma bilmeyenlerin diginda, lise alt1
egitim alanlarin toplam okuma yazma bilenlerin i¢indeki orani %63'dir. Bu grubun istthdam
orani dikkate alindiginda her bes kisiden ancak iki tanesi lise alt1 egitimle is bulabilmektedir.
Is arayanlarm egitim diizeyleri agisindan dikkat geken bir gelisme; 2009 yilinda ilk ve orta
o0gretim mezunu kadinlarin, bagvuruda bulunan issizler igerisindeki oraninin yiikselmesidir.
Bununla birlikte 6n lisans ve lisans diizeyinde kayitli kadm issizlerin toplam icerisindeki pay1

degismezken, belirtilen gruptaki erkek issizlerin pay1 2009 yilinda %7'den %5'e diigmiistiir.

1.4. Girisimcilik

1.4.1. Girisimci

Girisimei (miitesebbis) kelimesi tesebbiis kelimesinden gelmektedir. Tesebbiis ise,
Arapcada yapigkan anlamina gelen "sebs" kelimesinden tiiretilmistir (Durak 2011). Tesebbiis
yapismak, tutunmak, tuttugunu birakmamak anlamlarina gelmektedir. Girigken veya girisimci
kavrami kendi inisiyatifini kullanarak cesaretle bir ise baslayan, giris yapan, sorunu ¢6zme
konusunda atilimda bulunan kisidir (Tirkoglu 2007). Fransizcada ‘"entreprendre"
sOzcligiinden tiiretilen girisimcilik kavrami Tirkgede ‘listlenmek' manasini ifade eder. Bu
durumda, girisimei bir isletmeyi organize etme, yonetme ve risk alma bigimindeki
sorumluluklar: {istlenen kisiyi ifade etmektedir (Arikan 2004). Cetindamar (2003) Girisimci,
risk alarak yenilik yapan kisidir. diger bir deyisle, girisimei firsatlar1 gézleyen ve onlari

buldugunda her tiir riski alarak ger¢eklestirmeye calisandir.
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Girisimceiligin ¢ok boyutlu olmasi ve pek cok anlami i¢cermesi bakimindan cesitli
tanimlar1 yapilmaktadir. Girisimei, basit tanimiyla risk yiikklenmek kisidir seklinde
tanimlandig1 gibi, girisimcinin amaciyla tiretim faaliyetlerinde inovasyon, yenilik gelistiren
kisidir (TUGIAD 1993) seklinde de tamimlanmaktadir. lIyicil (2006) ve lyicil’e atfen
Schumpeter Joseph (1961), Schumpeter (2000) ve Westhead ve Wright (2000) girisimci, mal
ve hizmet iiretiminin yapilabilmesi i¢in liretim faktorlerini en iyi kosullar altinda bir araya
getiren kisidir, seklinde tanimlamistir. Girisimci, risk alarak, bagkalarinin ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla tiretim faktdrlerinin alimmi yapmakta ve bunlarm bir araya getirilmesi
imkaninin saglamaktadir. Ayni zamanda girisimci, kar amaci giitmekte ancak tek bir amag
olarak kar elde edilmesini de diisiinmemektedir. Girisimci’in ilk kez 18.yiizyilin basinda
Fransiz ekonomist Richard Cantillon tarafindan "heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak
iizere Uretim girdilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alan ve ireten kisi" olarak
tanimlandig1 bildirilmektedir (Iyicil 2006). Miiftiioglu (1996) ise girisimci, risk alarak yenilik
yapan kisidir ya da firsatlar1 gézleyen ve risk yiiklenerek yenilikleri gerceklestirmeye calisan
kisidir, ifade etmektedir.

Girisimcilik, girisimcinin eylemidir. Iktisat kuramcilarindan Schumpeter girisimeiyi, is
diinyasina iligkin kararlar alma diizeyinde beliren bir zihniyet olarak nitelendirmektedir. Bu
zihniyetin en 6nemli 6zelligi yenilik pesinde kosma ve yenilikler getirebilme durumu olarak
belirtmektedir. Miiftiioglu "girisimci" kelimesini s0yle tanimlamaktadir: Bir tarayic1 gibi
siirekli olarak ¢evreyi gozetleyip talep aciklarini yakalayan, yeni talepler olusturan, talepteki
degismeleri zamaninda fark eden, kaynaklar1 saglayarak iiretim tesislerini kuran, rekabeti
seven ve rekabeti varliginin dnemli bir nedeni olarak goren, riske girmekten ve sorumluluk
iistlenmekten ¢ekinmeyen, yaratici yeteneklere sahip kisilerdir (Iyicil 2006).

Girisimcei, yeniliklere acik olan, risk almaktan korkmayan, yenilik gelistirme gayreti
icinde olan, firsatlar1 gozleyen, fikir iireten ve fikrini hayata gecirme kosul ve olanaklarini
arastiran kisi ya da kisilerdir. Girisimci kisileri digerlerinden aywrt eden 6zellikleri a) Sosyo-
ekonomik 6zellikler, b) Kisisel dzellikler ve c¢) Iletisim dzellikleri olmak iizere ii¢ ana grup
altinda toplamak miimkiindiir. Girigimcilerin (a) sosyo-ekonomik 6zelliklerini daha egitimli
ya da okuma yazma oram yiiksek, yliksek statiiye sahip, yiiksek bir sosyal statiiye ulagsma
cabasinda olan, biiylik isletme sahipleri, daha ticari-ekonomik ve pazarlamaci konuma sahip,
kredi almaya, yani risk yiiklenmeye olumlu kisiler olarak siralayabiliriz. (b) Kisisel 6zellikleri
bakimindan girisimciler kendilerini baskalarmin yerine koyabilen, kat1 davranis ve inanca
sahip olmayan, soyut seylerle ilgilenen, de§isime karst uyumlu olan, yaptig1 islerde bir

sonuca varmak isteyen kisilerdir. (¢) Girisimcileri digerlerinden ayirt eden iletisim 6zellikleri
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ise, genel olarak girisimciler sosyal katilimlar1 daha fazla olan, sosyal sistemle daha iyi
biitlinlesmis, seyahat eden, smir Otesi ile ilgilenen, yani disa acik kisilerdir. Girisimciler
kurum ve kuruluslar ile siki iletisim kurar, kitle iletisim araclarmi daha fazla izlerler ve kisiler
arasi iliskileri gliclidiir. Girisimciler daha fazla bilgi arayan, daha fazla fikir 6nderligine sahip
olan ve geleneksel normlardan ¢ok modern normlara ilgi duyan kisilerdir. Kuskusuz
girisimciler i¢cin yukarida siralanan sosyo-ekonomik, kisisel ve iletisim Ozelliklerine

eklenecek daha fazla 6zellikler de siralanabilir (Giirel ve Senel).

1.4.2. Girisimciligin tanim

Girisimeilik, icerisinde pek ¢ok faktorii barindirmasi sebebiyle, cok yonlii ele alinmasi
ve incelenmesi gereken bir olgudur. Cilinkii girisimcilik dogrudan girisimcinin kendisiyle,
onun kurdugu veya devam ettirdigi orgiitle ve hem girisimcinin hem de firmanin igerisinde
bulundugu sosyal, ekonomik, kiiltiirel, fiziki vb. ¢evreyle bir biitiindiir (Lyicil 2006).

Girisimceiligi ¢cok sayida farkli farkli tanimi bulunmaktadir. Girisimcilik kavrami hen
isletmecilik literatiirlinde hem de iktisat literatiiriinde kullanilmaktadir. Birgok arastirmaci
girisimciligi, kiigiik isletme kurulmasi ve bunlarin yonetilmesi ile 6zdeslestirmistir. Bazi
yazarlar ise girisimciligi, risk alma, yenilikleri yakalama, firsatlar1 degerlendirme ve tim
bunlarin hayata gecirilme siireci olarak adlandirmaktadir. Ancak yukarida da agiklandigi
iizere bu tanmimlar girisimciligi agiklamak adina yetersiz kalmaktadir. Genel olarak
girisimcilik; ortaya cikan firsatlardan yararlanma veya yeni firsatlar yaratabilme amaciyla
iretimin girdilerini orgiitleme yetenegi ve risk alma ozellikleriyle bagdastirarak c¢iktiya
doniistiirmek olarak tanimlanabilmektedir (Tosunoglu 2003). ilk kez Orta Cag'da kullanilan
girisimcilik kelimesinin 1§ yapan, bir seyl yapmaya baslayan kisi anlamina gelen
"entreprendere" kokiinden geldigi bilinmektedir. Girisimciligin taniminim ilk kez, 18. yilizyilin
baslarinda Fransa'da yasayan Irlandali ekonomist Richard Cantillon tarafindan yapildigi
goriilmektedir. Bu tanima gore girisimcei; heniiz belirginlesmemis bir bedelle satmak iizere
iretimin girdilerini ve hizmetlerini bir risk alarak satin alan ve iireten kisi olarak ifade
edilmektedir. Ekonomik gelisme ve degisme siirecine bagli olarak zaman i¢inde girigimci
tanimina eklentiler gelerek tanim geliserek degisiklik gosterdigi goriilmektedir (Iyicil 2006).

Girisimei tanimi, R. Cantillon'dan sonra Jean Baptise Sar tarafindan gelistirilerek,
girisimeinin risk tistlenme kadar iiretim girdilerini Orgiitleme ve yOnetme niteligine sahip
olmasi gerekliligi lizerinde duruldugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak, daha sonra, Joseph

A. Schumpeter girisimcinin yenilik¢i ve dinamik olma 6zelligini vurgulamaktadir.
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Schumpeter'in ¢alismalarinda girisimcilik, yenilik yaratma ve teknolojik buluslar ile
aciklanmaya calisilmis ve yeni lriinler, yeni hizmetler, yeni siiregler, yeni arz kaynaklar1 ve
yeni pazarlar yaratmak i¢in yeni kaynaklarm yaratilmasi gibi konular lizerinde agirlikli olarak
durulmaktadir. Schumpeter'in bakis agisinda girisimci, toplumda degisimi yaratacak kisi ve
kurumlar olarak tanimlanmaktadir (Dean 1993).

20. yy’la kadar is yapan, aktif kimseler i¢in kullanilan girisimci tanimi, zaman i¢inde
geliserek risk alma, yenilikleri yakalama, firsatlar1 degerlendirme ve tiim bunlar1 hayata
gecirme anlamlarini da i¢ine almistir. Gilinlimiizde girisimei kelimesi, ¢evresel firsatlar
gozlemleyerek risk alan ve yenilik yapan kisi anlamma gelmektedir. Girisimci kavraminin
yenilik yapma 6zelligi 6n planda olmasma ragmen, daha ¢ok is sahipleri ve yeni isletme
kuran kisiler girisimci olarak adlandirilmaktadir (Cetin 1996). Bu tanimdan da anlasilacagi
iizere girisimcilik sadece kisinin kendi isini kurmasi degil, mevcut isini yenilemesi,
gelistirmesi veya yeni bir sektore acilmasimi da ifade etmektedir. Girisimei kavraminin son
olarak ekonomik mal ve hizmet iiretmek, pazarlamak i¢in iiretim faktorlerini ele gecirip,
diizenli bir sekilde bir araya getiren, kar amaci giiden ve girisimlerinin sonunda dogabilecek
tiim riskleri goze alan kisiler olarak tanimlandig: goriilmektedir (Tosunoglu 2003, lyicil

2006).

1.4.3. Girisimcilik siireci

Hangi sekilde olursa olsun girisimcilik bir siireci ifade etmekte ve temelde alti
asamadan olusmaktadir.
Bunlar1 Durak (2011) Morris’e (1998) adfen asagidaki gibi siralamaktadir:

1. Fwsati gormek ve tanimlamak; girisimcinin, girisimcilik baglaminda bir faaliyete
baslayabilmesi i¢in Once firsatlar1 gdrmesi, tanimlamasi ve degerlendirmesi gereklidir. Bu
firsatlar, degisen demografik unsurlar, yeni piyasa segmentlerinin ortaya ¢ikisi, yeni
siirecle ilgili ihtiyaclar, diizendeki degisimler, sosyal degisimler vb. olabilir.

2. Fikir gelistirmek; girisimci gordiigii ve tanimmladigi bu firsatlar, bir fikir haline
getirebilmelidir. Bu fikir, yeni iirlin, yeni pazar, yeni yontem, yeni orgiitsel yapilar, yeni
teknoloji, yeni satis ve dagitim kanallar1 vb. seklinde olabilir.

3. Gerekli kaynaklar1 tespit etmek; Bir fikrin uygulamaya doniistiiriilmesi icin gerekli
kaynaklar neler oldugu ve nasil temin edileceginin belirlenmesi dnemlidir. Bu kaynaklar;

yetenekli isgoren ihtiyaci, hammadde ihtiyaci, uzman yonetici ihtiyaci, pazarlama ve satis
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uzmanlari, teknik alanda uzman kisiler, finans ihtiyaci, dagitim kanallar1 ihtiyaci, arz
kaynaklar1 ihtiyaci, iiretim tesisi ithtiyaci, lisans, patent vb. olabilir.

4. Gerekli kaynaklar1 temin etmek; girisimci, dordiincii agamada, tespit ettigi kaynaklari
temin etmelidir. Bunun i¢in de, dis kaynaklardan yararlanabilir, akraba veya
tanidiklarindan borg alabilir, baska bor¢ kaynaklarini kullanabilir, 6z sermaye kullanabilir.
Ayni zamanda, girisimei ihtiyact olan isgiiclinii, yOneticileri, finans arz edenleri de
bulmalidir.

5. Fikri uygulamaya sokmak ve yonetmek; besinci asamada girisimci, fikri uygulamaya
baglar, siireci ve elde edilen basariy1 izler, tedarikcilere geri 0demeleri yapar, ayni
zamanda yeni yatirimlar yaparak girisimin biiylimesini saglar ve amaglarma ulagmaya
baglar.

6. Risk almak; girisimciligin olmazsa olmaz sartlarindan birisidir. Aslinda firsat
uygulanmaya baslandig1 andan itibaren girisimci risk almaktadir. Ancak, risk, sadece

siirecin basinda degil, her asamasinda mevcuttur.

1.4.4. Girisimcilik yenilik ve yanhs inamslar

Cetindamar (2003)’a gore girisimcilik, risk alma, firsatlar1 kovalama, hayata gegirme
ve yenilik yapma siire¢lerinin tiimiine verilen addir. Bu nedenle hem sirket agma siireci, hem
de yenilikler yapma siireci girisimcilik kapsamimdadir.

Bu baglamda girisimcilik taniminda yenilik vardir ve bu yenilik mevcut kaynaklarin
yeni bir birlesimini ifade etmekte, bir diger deyisle:

- yeni bir malin/riiniin yada bu {iriiniin kalitesini/servisin gelistirmek,
- yeni bir iiretim metodunun/tekniginin gelistirilmesi,

- yeni bir pazarmn olusturulmasi ya da yeni bir pazara acilma,

- yeni bir hammadde ya da yarimamul kaynaginin bulunmasi ve

- endiistrinin yeniden organizasyonunun yapilandirilmasi yeniliktir.

Eski ve/veya yeni, biiyiik ve/veya kiiciik, yavas ve/veya hizli biiyliyen, 6zel ve/veya
kamu sirket ve orgiitlerinin baginda gorevde olan yoneticiler (sirket sahibi olabilir yada maas
alan profesyonel yonetici olabilir) veya orgiit calisanlar1 yenilikler yaptiklar1 zaman girisimei
diisiince tarzi ve davranis1 gostermis olurlar.

Bu bagladda girisimcilerin 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir:

1. Hizh diistinme,
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Belirsizlik altinda karar alma,

Kararl1 ve azimli olma,

Giiclii sezgi sahibi,

Iyi gbzlemci,

Hayal giicii yiiksek,

Kaynaklara ulasabilecek iligkiler agina sahip,

Kaynaklar arasinda 6zellikle insan kaynaklarini iyi yonetebilen,

A e A o

Diisiinme ve muhakeme yetenekleri giiclii,

—
o)

. Cok yonlii diistinebilen,

—
—

. Yeninin kabul edilmesini saglayacak ikna giiciine sahip olan,

—_—
[\

. I'yi iletisim kuran,

—
(98]

. Bagimsiz diisiinebilen,

. Esnek,

_
[V, BN AN

. Yaratici,

—
o)

. Kendine giivenen,

—
~

. Dayanikl ve

—
o0

. Israrci.

Yanlis inaniglar toplumda genel kabul goren girisimcilik ile ilgili baz1 inaniglardir ya

da 0n yargilardir. Bunlar agagidaki gibi siralanmaktadir.

1. Girisimei dogulur, sonradan olunmaz. Baz1 dogal yetenekler olabilir ama bunlarin ortaya
cikarilmasi gerekir. Ayrica, girisimciligin temelinde olan birgok yetenek, bilgi, tecriibe ve
ilisk1 agin1 yillar i¢inde gelistirerek girisimeilik kapasitesi olusturmak miimkiindiir.

2. Herkes yeni bir is kurabilir. Is kurmak isin en kolayidir, dnemli olan sirketin devamini
saglamak, biiylitmek ve kalic1 olmaktir. Girisimci icin 6nemli olan fikrin basarili sekilde
ticarilesmesini ve/veya toplumsal faydaya doniismesini saglamak ve gelistirmektir.

3. Girigimciler kumarbazdir. Basarili girigsimciler tiim riskleri dikkatlice hesaplayanlardir.

4. Sermaye yeni is i¢in en 6nemli girdidir. Eger yetenek ve/veya yeni fikir var ise zor da olsa
sermaye bulunabilir, oysa sermaye ile yetenek ve/veya yeni fikir bulunamaz. Sermaye
sadece bir aragtir.

5. Girisimceiler geng ve enerjik olmalidir. Yas bir siir degildir. Genel ortalama 30'lu yaslar

olmakla birlikte 60'l1 yaslarinda basarili olan bir¢ok girisimci vardir.
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6. Basarili girisimei, 1y1 okul performansi gosterir. Girisimcilik yaraticilik, motivasyon,
biitlinsellik, liderlik, takim kurma, analitik yetenek ve belirsizliklere ve zorluklarla basa
cikma yeteneklerinin karigimidir. Dolayisiyla sadece okul performansi girisimcilik i¢in

gosterge olamaz.

1.4.5. Girisimciligin 6nemi ve girisimciligi etkileyen faktorler

Iyicil (2006)’e gore girisimcilik giiniimiizde girisimciligin gelismesi konusu gerek
gelismekte olan gerekse gelismis iilkelerin ekonomi politikalarmin vazgegilmez bir unsuru
konumundadir. Girisimcinin 6nemi ekonomik kaynaklarin disiik {iretkenlik alanlarindan
daha yiiksek alanlara aktarilmasi siirecinde en 6nemli faktér olmasi nedeniyle her gecen giin
artmaktadir.

Farkli bilim adamlarina gore farkli yonlerden agiklanabilecek girisimcilik kelimesi,
sosyolojik acidan; sadece bir ekonomik etkinlik alani olarak degil, basar1 gereksinimine
dayali bir kisilik yapisi olarak da tanimlanmaktadir.

Ekonomik anlamda ise; Girisimcilik, "Potansiyel isgilicii kaynaklarini kullanarak, mal
ve hizmet lretiminde nitelik yOniinden bir artis saglama etkinligidir. Girisimciyi diger
insanlardan aywran temel Ozellikler ise; kaynaklar hakkinda Ongoriide bulunmak, isi
planlamak, insanlarla calismalar yaparak onlar1 bir organizasyon i¢inde bulunmaya razi
etmek, girdiler saglamak, organizasyon icinde girdileri isleyerek tekrar tiiketicilerin
kullanimina sunma becerisini karlilik saglayarak gostermektir (TUSIAD 1987), seklinde
tanimlanmaktadir.

Iktisadi diisiince tarihinde girisimcilik kavrami incelendiginde su sekilde bir aciklama
yapilmaktadir; liretim araglarinin 6zel miilkiyete konu oldugu kapitalizm ya da iktisadi
Ozgiirliik sisteminde miilk sahipleri belli bash ii¢ islevi yerine getirmektedirler:

1. Mali sermayenin devreye sokulmasi

2. Uretim araglarinm istihdami ve koordinasyonu, firmanin yénetimi ve isletilmesi

3. Yatirimlarla ilgili stratejik kararlarin alimmasi.

Sermaye piyasalar1 gibi kurumlarin varligi, mali sermaye sunumu ile diger islevleri
tamamen birbirinden ayrilmasina sebep olmaktadir. Girdilerin temin edilmesi ve rutin igletme
islevleri tlicretli calisanlar tarafindan yapilabilirken, yatirim yapma, yeni bir piyasaya girme,
yeni bir hizmet ya da iirlin {iretme gibi nihai kararlar1 almak ise sermaye sahipleri tarafindan
yapilmaktadir. Iste, iktisadi diisiince tarihinde girisimcilik, karar verme pozisyonu ile

isadaminin tistlendigi isleve denilmektedir (Blaug ve Schumpeter 1987).
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Goriildigi tizere girisimcei ve girisimcilik kavramlari, ¢esitli sekillerde tanimlanmakta,
zaman i¢inde de bu tanim, degisik kavramlar1 da icine alarak gelisim gostermektedir.
Giliniimiizde ekonomik, sosyolojik, kiiltiirel ve diger bir ¢ok alanda, girisimcilik tanimmin
bilinmesi, bu kavramin éneminin fark edilmesi, etkileri agisindan gerekli bir husustur.

Girisimceiligin 6nemi ayrica asagidaki ii¢ noktalarda da vurgulanmaktadir (Cetindamar
2003):

1. Girisimcilik issizlik sorununa 6nemli bir ¢dziim olanagi sundugu gibi ayrica

ekonomik biiylimenin dinamosudur.

2. Girigimci, ekonomik kaynaklarin diistik iiretkenlik alanlarindan yiiksek alanlara
aktarilma siirecinde bas aktordiir, ¢linkii liretim kaynaklarini yeni bir tarzda
birlestirerek kullanilmayan iiretim faktorlerinin kullanilmasini saglar, ama daha
onemlisi kullanilmakta olan tiretim araclarmin ve mevcut girdilerinin degisik
sekillerde kullanimu ile iiretimi artirir.

3. Girisimei yeni diisiincelerin yaratilmasi, yayilmasi ve uygulamasini hizlandirir,
ayrica yeni endiistrilerin dogmasina yol agar, teknolojileri kullanan sektorlerde
verimliligi artirr ve hizla biiyliyen sektorler yarattigi icin ekonomik biiylimeyi

hizlandirir.

Sekil 1.6: Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Genel Ulke Altyapist

(1) Ekonomik altyap1
(2) Teknolojik altyap1

Ekonomik Biiyviime

A

Y

Girisimci Altyapisi

] Yeni kurulan
(1) Insan kaynaklar: sirketler
(2) Finans

(3) Yasal diizenlemeler

(4) Sosyal, kiiltiirel ve politik altyap:

(5) Girisimci tesvikleri ve destek mekanizmalari

Kaynak: Cetindamar 2003
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1.4.6. Girisimcilik yaklasimlar

Bir yeniligi uygulamak i¢in yapilan girisim ¢evreyi sekillendirir ve organize eder.
Gegen bu siireg ve zaman igerisinde toplum, kiiltiir, ekonomi, siyaset vb. etmenler girisimin
yoniinii, hareket alanin1 ve seklini etkilemektedir (Bruyat ve Julian 2000). Biitiin bunlar
dikkate alinarak, girisimcilikle ilgili yapilan ¢aligmalarin baglangicindan beri gegen siirede ii¢
yaklagim sergilenmistir.

Bunlar: (1) Bireysel yaklasim, (2) Cevresel yaklasim ve (3) Firma (isletme)
yaklagimdir (Durak 2011).

1.4.6.1. Bireysel Yaklasim

Bireysel yaklasim, biiyiik oranda, girisimcinin bireysel 6zelliklerine ve yeteneklerine
dayali olan calismalar1 igerir. Bireysel yaklasimi kullanan caligmalarda temel soru, "nig¢in
belirli kisilerin bir isletme kurduklar1 ve girisimei olarak basar1 gosterdikleriyle" ilgilidir
(Littunen 2000). Bu konuda yapilan arastirmalarda kisilerin demografik, kisilik ve psikolojik
ozellikleri ortaya konulmaya ve agiklanmaya calisilmis, girisimcilik vasiflarinin kaynagi
olarak psikolojik ve sosyolojik etkiler iizerinde durulmustur. Buna gore, girisimciler
psikolojik acidan risk almaya, yliksek basar1 elde etmeye ve igsel kontrol odakli olmaya
egilimli kisilerdir.

Bu 6zelliklerinden dolay1 da, ekonomik gelisme ve iyilesmeyi saglayan yenilik¢i, bir
lider ve bir katalizor olarak diisiintiliirler (Lee ve Peterson 2000).

Yapilan c¢alismalarda, kisilerin cocukluk donemlerinde yasadiklar1 deneyimlerin
onlarn kisisel ilgileri, i kariyerleri ve dolayisiyla girisimcilik vasiflari tizerinde etkili oldugu
goriilmiistiir (Cox ve Jennings 1995). Bu acidan, bireysel yaklagimin iizerinde durdugu bir
diger 6nemli husus demografik degiskenler olmustur. Bu yonde yapilan arastirmalarda ailede
ilk ¢ocuk olanlarin, egitim diizeyi yiiksek olanlarin, girisimci bir ailesi olanlarin, girisimei
olma ihtimallerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yas, cinsiyet, ailenin sosyo-ekonomik
durumu vb. faktorlerin de girisimci olmay etkileyen diger faktorler oldugu belirtilmektedir
(Kok 2007).

Aciktir ki, bireysel yaklasim girisimciligi sadece bireyin girisimsel 6zelliklerini

dikkate alarak aciklayarak tek boyutlu kalmaktadwr. Halbuki girisimcilik sadece girisimci
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bireyin 6zellikleriyle kalmayan, birbirinden ayristirilamayan bilesenlerin ve bircok boyutun
iligkisini i¢inde barmdiran bir siirectir (Agca 2005). Dolayisiyla bireysel yaklasim tek basina

girisimcilik olgusunun anlasilabilmesi i¢in gerekli fakat yeterli degildir.

1.4.6.2. Cevresel Yaklasim

Cevresel yaklasim, bireysel yaklagimm girisimcilik iizerindeki roliinii Onemli
bulmakla beraber, girisimciligi, ayn1 zamanda, belirli bir ¢cevrenin birey lizerindeki etkileri
olarak gormektedir. Ciinkii ¢evre, kendi yapis1 ve dogasi itibariyle, girisimci faaliyetlerle
karsilikli etkilesim i¢inde iken, girisimciligi destekleyebilir veya engelleyebilir. Bloodgood,
Sapienza ve Carsrud'un da ifade ettigi gibi, aile, diger alt sistemler, finansal kaynaklar, yerel
iletisim ve bir takim hiikiimet politikalar1 girisimei faaliyetleri etkileyen unsurlardir. Ayni
zamanda, kiiltiir, ekonomi, politika ve diger benzer sosyal faktorler de girisimcinin faaliyet
gosterdigi ¢evrede firsatlar veya tehditler olusturabilir (Lee ve Peterson 2000).

Cevresel yaklasimla yapilan ¢alismalarda en ¢ok dikkate alinan husus, kiiltiirel boyut
olmustur (Ayta¢ 2006). Ciinkii toplumlarin kiiltiirii, girisimcilerin, yoneticilerin, ¢alisanlarin
tutum ve davraniglar1 lizerinde ¢ok Onemli bir etkiye sahiptir. Girisimcilik ruhunun
olugsmasinda kiiltiirel yapmin énemli bir etkisi vardir. Clinkii birey, i¢inde yasadig1 toplumun
egemen kiiltiir degerlerinin tasiyicist konumundadir (Arikan 2004). Kiltiiriin girisimcilik
faaliyetine etkisi sadece i¢ unsurlar agisindan ele alimamaz. Ciinkii tiiketicilerin ihtiyac ve
istekleri, toplumsal yasalar ve devlet politikalar1 da kiiltiirden etkilenen unsurlar olup,
isletmelerin iretim, pazarlama, finans vb. fonksiyonlarma, girisimcinin yenilik yapma
konusundaki yonelimine ve dolayisiyla risk alma davranislarina etki etmektedirler. Benzer
sekilde ekonomik sistemler ve politik sistemler de girisimcilik iizerinde 6nemli Olgiide
etkilidir. Ekonominin daha dengede oldugu durumlarda girisimci faaliyetlerde yenilik ve
yaraticilik konusunda daha girisken olunabilmektedir. Girisimciler isabetli stratejik planlar
yapabilmektedirler. Ekonomik krizler cogu durumda girisimcilik i¢in tehdit olarak goziikiir.
Buna karsin, girisimcilerin yetenekleri sayesinde bu tehditler kimi zaman firsatlara
cevrilebilir. Devlet politikalar1 ve degisen hiikiimetlerin politikalar1 da girisimcilik {izerinde
etkilidir. Mesela, kapali ekonomik sistem veya disa acik ekonomik politikalar gibi. Ayrica
devletin KOBI'leri ve girisimciligi tesvik edici ve destekleyici uygulamalara agirlik vermesi

de girisimciligin gelisimini olumlu etkileyen etmenlerdendir.
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1.4.6.3. Firma (isletme) yaklasim

Girisimceilik yeni bir igletme kurmanin 6tesinde ayni zamanda isletme igerisindeki
birimleri harekete gecirmeyi de igermektedir. Bu sebepledir ki, firma yaklasimi var olan
isletmedeki faaliyetlere odaklanarak, girisimciligin yoneticilik boyutu {izerinde durmakta ve
isletmelerde yapilan faaliyetlerde girisimei olmay1 irdelemektedir. Bir isletmenin yasamasi ve
biiylimesi i¢in gerekli faktorlerden birisi de, onu kuran girisimeinin yonetsel 6zelliklere sahip
olmasidir. Ciinkii firma yaklasimmma gore bir girisimci, isletmeyi kurduktan sonra o
isletmenin biiylime, olgunluk ve istikrar agsamalarinda da basarili yonetici 6zellikleriyle yer
alacaktir. Girigimcei birey siire¢ igerisinde de girisimci 6zellikler gosterebilmeli ve biirokratik
kimlige doniismekten sakinmalidir. Girisimci Ozelliklerinden dolayr firma igerisinde de
gelecekteki girisimei diisiince siireci igerisinde girisimei olarak kalip, degisim ve yenilik
yapma ve siire¢ icerisinde de risk alma vasiflarini koruyabilmelidir. Cilinkii girisimci yonetim
stireci igerisinde birey, (1) girisimci, (2) tatmin olan ydnetici, (3) hayal kirikligina ugrayan
yonetici ve (4) klasik biirokrat olarak dort ayr1 kimlikle karsi karsiya gelebilir. Girisimci
kimlikte, onemli olan degisim ve yenilik olurken, klasik biirokrat ve tatmin olan yonetici
kimliklerinde baskin olan unsur mevcut durumdur. Firma yaklagimina gore girisimci, kimlik
kazanabilmek, hem girisimci hem de yOnetici bakis agisna sahip olmakla miimkiindiir.
Girisimceinin stratejik vurgusu, geleneksel yonetici gibi sadece kaynak varligina odakli degil,
daha ziyade firsat algilamaya yoneliktir. Bu sebeple girisimci Oonce firsatlara daha sonra

kaynaklara yonelir (Nakdiyok 2004).
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2.0. KAYNAK OZETLERI

Konu ile ilgili degisik bolgelerde yapilan bazi 6nemli yurti¢i ve yurtdisi calismalar

yayin yilina gore asagida verilmistir:

2.1. Yurtici Kaynaklar

Kazgan (1982), “Tirk Ekonomisinde Kadmin Yeri” adli ¢alismasinda, kadinlarin
genellikle, diisiik kazanghi veya gercek ticretlerle ifade edilemeyen tarim ve hafif sanayi
alanlarinda calistiklarin1 belirtmektedir. Kadmlarm %88’inin tarimda iicretsiz aile iscgisi
statiisiinde calistigini, karar alma siireglerine katilamadigini, hatta ¢alismasi sonucunda elde
ettigi geliri harcama 6zgiirliigiine bile sahip olmadigimn belirtmektedir.

Kagkaloglu (1987), calismasinda, kirsal alanda kadinin tarimsal faaliyete katiliminin;
aile isgiicti, tlicretli tarim is¢isi ve aile ici liretim olmak tizere {i¢ sekilde oldugunu belirtmistir.
Ayrica ¢alismada Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin kirsal alanda kadma gotiirdiigii hizmetler
sekiz baslik altinda toplanmis ve tarimsal iiretimde biiyiik katkis1 olan Tirk kadmmin aile
yapisi i¢inde de yiiklendigi gorevlerini basar ile yerine getirdigi belirtilmistir.

Sarptiirk (1990), “Adana Kir Toplum Yapis1 i¢inde Kadinm Yeri” adli ¢calismada
kadinin konumuna iligkin olarak Adana’nin 9 koylinde 52 kadina anket uygulanmstir.
Kadinlarin ¢ogunlugunun (%69,2) ev islerinin yani sira, isletmede ¢capalama, hasat ve tohum
ekimi gibi tarimsal faaliyetlerde de ugrastiklari, 6zellikle hayvanlarin bakimmin kadinlara ait
oldugu ve isletmede ticretsiz aile is¢isi statiisiinde oldugu belirtilmistir. Ayrica calismada, kis
aylarinda kadin isgiicii atil durumda oldugundan bu aylarda kadinlara bicki-dikis, halicilik vb.
kurslarin getirilmesi Onerilmistir.

Ertilirk (1992), Tiirkiye’de uygulanan kirsal kalkinma projeleri i¢inde kadinin yerini
ele aldig1 calismasinda projelerin siirekli ve kalici sonuglar meydana getirebilmelerinin kirsal
kadinlarin kendi tiretim, tiiketim ve toplumsal faaliyetlerine yonelik karar verme ve denetleme
olanaklarma kavusmasi ile miimkiin olabilecegini belirtmistir. Kalkinma stratejisi ve proje
yontemlerinin olaya ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel ve orgiitlenme alanlarini biitiinlestirici
bir bigimde egilmek zorunda oldugunu vurgulamistir.

Gosterici (1991), Karacadag koylerinde kadmin giinlik yasamiyla ilgili gbzlemler
yaparak lretim ve Pazar siirecinde aile ve toplum hayatindaki konumlarmi incelemistir.
Yoreye iliskin kadin projeleri iretilirken kadin ve erke§in birlikte diisliniilmesinin bir

zorunluluk oldugu ¢alismada belirtilmistir.
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Sirman (1991), ¢alismasinda, kirsal degisim ve tarimsal gelisme acisindan kirsal
kadinin konumunu incelemistir. Arastiriciya gore kirsal kesimde kadmlarin iiretime nasil
katilacaklar1 yapilan tarimsal faaliyetin tiirtine ve ailenin gelir durumuna baghdir.

Yildirak (1992), “Koy Kadinlarmin Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Konumlarr” konulu
calismasinda koy kadinlarinin Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel konumlarmi belirlemek amaciyla,
14 ile bagl 42 kdyden 420 kadin1 arastirma kapsamina almistir. Kadn isgiicii azligmin, kiigiik
isletmelerde genelde iki agidan sorun yaratacagi sonucu vurgulanmistir. Birincisi, toplumsal
degerler acisindan bazi islerin kadinlara ait olmasidir. Bu isleri erkeklerin yapmasinin
diisiiniilemeyecegi, bdyle bir kadmn isini yapmaya kalkan erkegin koyde itibarini
kaybedecegidir. Ikincisi ise, kadmlarin gesitli kisilere uyumu ve esnekliklerinin daha fazla
olmas1 ve erkegin olmadig1 yerde kadinin rahatca onun islerini yapabilmesidir. Ayrica
hayvancilik, stit¢iiliik vb. kirsal kesimde tiim {iretim subelerinin basarisi, yasama sansi kadinin
Ozverisine, gayretine ve becerisine bagli oldugu, kadinlar i¢inde bulunduklar1 bu oldukca zor
yasam savasiminin bilincinde olduklary, ailede daha giiclii ve saygi duyulan bir yere
gelebilecekleri belirtilmistir.

Nazik ve Gonen (1993), “Kadinlarmm Mevsimlik Tarmm Islerinde Calismalarmin
Ailenin Ekonomik Durumu ve Yasam Bi¢imine Etkisi” konulu ¢alismada; Cukurova ilinden
secilen 9 koyde kendi isletmesi disinda basgka bir tarim igletmesinde ticretli olarak mevsimlik
tarim isciligi yapan 178 kadmn ve bagka yerlerden gelen 240 kadin tarim iscisi ile anket
uygulamasi yapilmistir. Mevsimlik tarim is¢iliginin aile kararlarma katilimda, kadmlarin
giyim kusamlarinda, sofra diizenlerinde bir degisiklik yaratmadigi saptanmis, yilin belli
mevsimlerinde is bulamayan kadinlara ve diger aile liyelerine calisma olanagi saglanmasi ile
ailelerin yasam diizeyinin yikseltilmesi agisindan uygun ev ekonomisi programlarmnin
diizenlenmesi ve kadinlarin 6rgiitlenmesi gerektigi vurgulanmistir.

TKV (1994), “GAP Bolgesi’'nde Kadmin Statiisi ve Kalkinma Siirecine
Entegrasyonu Arastirmasi” adli ¢alismayi, kalkinma programlar1 kapsamina alinacak hedef
kiimenin belirlenmesi, bu gruplarin GAP’1n genel ve sektorel hedefleriyle iliskilendirilmesi ve
bolgesel kalkinmaya kadinlarin entegre edilmesini saglamak i¢in temel proje alanlarinin
ortaya konulmasi amaciyla yapmistir. GAP kapsamindaki 5 il merkezi ile bu illerin 81 kdy
yerlesim biriminde 1985’1 kadin toplam 3871 denekle anket uygulamasi yapilmistir.
Arastirmada kuram agirlikli olmaktan ¢ok uygulamaya doniik genel bir yaklasim izlenerek
kalkinma siireclerine kadinlarin eklenmesi icin kirsal ve kentsel alana yonelik kimi Oneriler

gelistirilmistir.
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Gokge (1996), “Tarmmsal Faaliyetler A¢isindan Kemalpasa Ornegi ile Koy Kadmi”
konulu calismada dag koylerinde yasayan kdy kadimnlarmin kdy toplum yapisi ve yore tarim
isletmeleri i¢indeki yerinin, 6nemini ve sorunlarini saptamak amaciyla, 140 kadin ve 140
erkek denekle anket uygulamasi yapilmistir. Kadmlarin ¢alisma siirelerinin %42’sinin ev
disinda ve tarim iglerinde gectiginin belirtmistir. Ayrica kadinlar, hem tarimsal hem de tarim
dis1 konulara bilgiye gereksinim duyduklarmmi ve bu konularda kurs istedikleri ve kurs
hocalarinin 6zellikle kadin olmasini istedikleri belirtmislerdir.

Abay ve ark. (1996), Izmir ydresinde kirsal kesimde Tarmm ve Koyisleri Bakanligi
tarafindan gergeklestirilen “Izmir yoresinde Kadin Egitimine Y&nelik Hizmetlerin Kadinin
Kirsal Alanda Istihdamma Etkisi” baslikli arastirmada, 102 kadin kursiyerden elde edilen
verilere gore kurslarin kadinlarin el becerilerini gelistirici yonde katki sagladigi belirlenmistir.
Kirsal alana gotiiriilen egitim hizmetlerinin istthdam yaratici etkisinin olabilmesi i¢in, kurs
konularmin kadmlarin sadece aile ici geleneksel rollerini giiclendirici yonde smirh
kalmamasi, yore kosullarma ve kadmnlarin ilgi duyduklar1 tarim ve tarim dis1 konular1 da
kapsamasi gerektigi vurgulanmistir.

Hablemitoglu (1996), “Kirsal Ailede Kadinin Is Modelleri ve Kararlara Katilimi”
isimli ¢alismada Ankara’da 22 kdyde 238 evli kadinla ve diger ¢alismalardan degisik olarak
bu kadmlarin esleriyle yapilan anket uygulamasi sonucunda, kadinlarim tarimsal faaliyetlere
ve ev islerine iliskin kurslara katilamamakta, hem tarimsal faaliyetlerin ve hem de ev islerinin
yapilma zamanini planlayamadiklar:1 anlagilmistir. Ayrica, kadmlarin saglik, egitim, aile
planlamas1 olanaklarinin gelistirilmesi ve tarimsal yayim, iicretli i§, tarimsal girdi, yonetim
vb. konularda firsat esitliginin saglanmasina yonelik gelismelere ihtiya¢ oldugu; bunun
kadinlarimn aile kararlarina katiliminin bir nedeni ve sonucu olabilecegini vurgulamistir.

Anonim (1998), calismada, sosyo-ekonomik gostergeler kullanilarak Tiirkiye’de
kadinlarin durumu ortaya konulmus ve temel gostergeler olarak egitim, saglik, istihdam,
sosyal giivenlik, siyasete katilim, gelir dagilimi, aile i¢i kararlara katilim ve sorumluluk
paylasimi konularinda kadmlar agisindan kazanimlara, ¢ikmazlara ve iyilestirme cabalarina
yer verilmistir. Kadnlarin istihdam ve gelir getirici faaliyetlere katilimini arttiran finansal
mekanizmalarin yoklugunun ekonomik alanda kadmlarm karsilastigi en onemli giigliik oldugu
belirtilmistir.

Cabuk ve Turak (1999), “Goreli Refah Cergevesinde Kadinin Yoksunlugu: GAP
Orneginde Bir Degerlendirme” konulu ¢alismasida, “Sanlwrfa-Harran Ovalar: Tarla I¢i ve
Koy Gelistirme Projesi Sosyal Degerlendirme” arastirmasi g¢ercevesinde 35 koyde 450

denekle anket calismasi yapilmistir. Kadmlarm eski yasantilarina gore simdiki yasantilari
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kiyaslandiginda “goreli refah”, ancak elde etmeye haklar1 olduguna inandiklar1 mal ve yagam
kosullar1 ile fiilen elde ettikleri kosullarin kalitesi arasindaki farklilik nedeniyle goreli refah
asamasindan “goreli yoksunluk™ asamasina gectigi sonucunu vurgulamastir.

Gidarakou (1999), “Yunanistan Kirsalinda Geng¢ Kadinlarm Tarima Yo6nelik
Tutumlar1 ve Kadnlarm yeni Rolleri: 1k Yaklasim” adli ¢alismada son yillarda igsel gelisme
cercevesinde kirsal alanda Ozellikle kadmnlarin yeni is olanaklariyla birlikte kadinlar igin
istthdamin giderek kotiilestigi belirtilmistir. Calisma, bu kosullar 1s1ginda gen¢ kadinlarin
tarimsal islere olan tutumlarmi, bunlarin ¢iftlikteki yasamlarini, yeni rollere karsi olan
tutumlarim1 arastirmak amaciyla yapilmustir. Veriler, Dort ayr1 grupla yapilan alan
arastirmasinda 18-30 yas arasindaki evli olmayan tiim kadinlarla yapilan kisisel anket
goriismelerinden elde edilmistir. Bulgular kadmlarin yasam yerlerine bagh olarak yaptiklar
tercihler, koyden kentsel alana gii¢lii bir go¢ etme istegi ile nitelendirilmektedir. Ancak
tutumlarinin, gelecekte tarimsal iiretici bir ese sahip olma agisindan daha esnek oldugu,
kadinlar i¢in gelistirilen rollerin gegici algilandigi sonucu vurgulanmaistir.

Ozdamar ve ark. (2000), ¢alismalarinda, TYUAP II Pilot Projesinin kadin iizerindeki
etkisini; birinci olarak tarimmsal iiretime, ikinci olarak da verilen tarimsal bilgilerin kadinin
kirsal kesim aile birimindeki konumunda nasil bir degisim yer aldig1 yoniinde ele almiglardir.
Sonugta, proje kapsaminda verilen egitimin ¢ift¢i alan kadmn1 etkileyebilecegi ancak olumlu
sonuclarin zamanla, diger kosullarin yerine getirilmesiyle alinabilecegi ve ikinci etkinin ise,
kurslarin gecen kisa siire icinde bireyin toplumsal gorev, sorumluluk ve yetkilerinde énemli
bir degisiklige neden olmayacagi belirtilmistir. Ayrica kirsal kesim kadmninin toplumsak
konumunu iyilestirerek istihdama katilmasini saglamak i¢in 6neriler gelistirilmistir.

Bayraktar ve Gaytancioglu (2000), “Sogan Tarmnda Kadm Isgiiciiniin Rolii:
Tekirdag Ornegi” konulu calismada; Tekirdag’da 20 kdyden 100 kadin tarmm isgisi ile anket
goriismesi  yapilmistir. Tiirkiye’de sogan iiretiminin %5’lik bolimiiniin Tekirdag’dan
karsilanmas1 gerekcesiyle, sadece sogan tariminda kadmlarin katkist incelenmistir.
Tekirdag’da yapilan sogan tariminda kadmlarin 6nemli bir yerinin bulundugu, sogan
iretiminin her asamasinda (ekim, ¢apalama, sokiim, ayiklama gibi) kiigiik yaslardan itibaren
calistiklar1 sonucu elde edilmistir.

Ozkan (2000), “Antalya ili Sera Sebzeciliginde Kadm Ureticilerin Rolii” konulu
calismada kadimnlarin sebze iiretim sistemindeki rolleri, iiretim ve pazarlama ile ilgili karar
siirecine katilimi, sebze {iretimindeki baslica sorunlar1 ve beklentilerinin arastirilmasi
amaciyla, Antalya’da 8 koyde toplam 75 isletmede kadin iireticilerle goristilmiistiir.

Kadmlarin isgiicii olarak biiyiik katkilarina karsin isletmede iiretim ve pazarlama ile ilgili
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cesitli konularda etkin olmadiklari, sebze iiretiminde kadinlarmm en 6nemli eksikliginin
hastalik ve zararlilarla ilgili bilgi eksikligi oldugunu vurgulamistir.

Kantar (2000), “Adana il Merkezinde ve Kirsal Alanda Yasayarak Tarimsal
Faaliyetlerine Devam Eden Ailelerde Toplumsal Yapi ve Toplumsal Cinsiyet” konulu
calismada, kentsel alanda 132, kirsal alanda ise 50 denek ile anket yapilmistir. 11 merkezinde
ve kirsal alanda yasayarak tarimsal faaliyetlerine devam eden iireticiler, toplumsal yap1 ve
toplumsal cinsiyet agisindan incelenmis, kirsal ve kentsel kesim arasinda kusaklar arasi
karsilagtirma yapilarak aradaki farklar ortaya konmustur. Ailelerin kente go¢ etmelerinin ana
nedeni olarak c¢ocuklarmn egitimi ve kentteki is olanaklarindan yararlanma geldigi, bununla
birlikte kentsel kesimdeki kadinlarin, ev disinda iiretken bir konuma gecemedikleri
belirtilmistir. Kirsal alanda ise iiretim yapilacak arazilerin smirli olmasmin kadin isgiiciine
olan gereksinimi azalttig1 ve kadin emeginin ev i¢i alana ¢ekildigi sonucuna varilmstir.

Oguz (2000), “Siirdiiriilebilir Kirsal Kalkinma I¢inde Kadmnlarm Yeri ve Onemi”
konulu ¢alismada Konya Ili’ne bagli 10 kdyde 65 kadm denek ile anket goriismesi yapilmustir.
Tiirkiye niifusu icinde 6nemli yere sahip olan kadinin siirdiiriilebilir kirsal kalkinma i¢indeki
yeri ve iilke ekonomisine olan katkisi incelenerek sosyal statiisii belirlenmeye calisilmistir.
Incelenen isletmelerde kadinlarin tarmmsal iiretimin har asamasinda yer almasinin yaninda
hayvan bakimi, beslenmesi, ev isleri, ¢evre, cocuk bakimi ve egitimi gibi pek ¢ok gorevi de
yerine getirdigi saptanmistir.

Doss (2000), “Tarimsal Yeniliklerin Benimsenmesinden Cinsiyet Nasil Etkilenir?
Ghana’da misir teknolojisini gelistirme 6rnegi” baslikli ¢alismasinda kadinlarin ve erkeklerin
yenilikleri farkli oranlarda benimsedikleri vurgulanmistir. Ayrica Ghana arastirmasindan elde
edilen sonuglara gore cinsiyete bagl tamamlayic1 girdi kullanimi, modern misir ¢esitlerinin
benimsenmesinde ve kimyasal giibre kullaniminda cinsiyete bagli farkliliklar oldugunu
gostermektedir.

Altunpicak (2001), arastirmasin1 Ankara ili Polath ilgesine bagl 3 kdy civarinda
yerlesen ve gezici olarak calisan tarim iscisi ailelerde yer alan es durumundaki kadmlarin
calisma ve yasam kosullarmi belirlemek amaci ile yapmistir. Arastirma bulgularmma gore;
ailelerin baslica ge¢cim kaynaklar1 gezici tarim isciligidir. Ailelerin %45,95°1 ¢ekirdek aile
tipindedir. Incelenen gezici tarim iscilerinin %70,7’sinin okur-yazar olmadigi,, %21,52’sinin
okur-yazar ve %¢8,1’inin ise ilkokul mezunu oldugu saptanmistir. Deneklerin %91,89’u
mecburiyetten tarim isciligi yaptiklarimi ve sevmediklerini belirterek tarim is¢iliginden
kaynaklanan memnuniyetsizliklerini ifade etmislerdir. Kadin tarim is¢ilerinin %8,11°1 eline

gectikce, %2,70°1 ise hergiin gazete okuduklarmni, geriye kalanlarin ise hi¢ gazete

28



okumadiklarmi belirtmistir. Kadmlarin %97,29°u memleketlerinde hemen hemen hergiin
televizyon izlediklerini belirtmislerdir.

Hablemitoglu (2001), “Kirsal Alanda Isgiicii Degeri ile Kadmlar: Bir Toplumsal
Cinsiyet Analizi Ornegi” adli calismada, kirsal alan kadmlarinmn toplumsal cinsiyet rollerine
ilisgkin Onyargilar1 kadin ve erkek bakis acgisi ile incelenerek, Ankara ili Kizilcahamam
ilcesinde 22 koyde 238 denekle anket uygulamasi yapilmistir. Erkeklerin ve kadmlarin
rollerine iliskin degerlendirmelerinin farkli oldugu, erkekler kadinlarmn rollerine geleneksel
degerlerle yaklasirken, kadinlarin hem tarimsal faaliyetlerde ve hem de aile yasami
baglaminda daha esitlik¢i bir rol paylasimini benimsedigi sonucuna varilmistir. Kirsal alanda
erkegi de i¢ine katan toplumsal cinsiyet ¢alismalarmin acil bir ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir.

Ozgatalbas (2001), “Adana Ilinin Sosyo-Ekonomik Ozellikleri Farkli iki Kdyiinde
Kadinlarin Tarmmsal Faaliyetlere Katilimi ve Yayimdan Yararlanma Olanaklar’” konulu
calismada toplam 119 kadin denekle goriisme yapilarak, her iki koyde de kadinlara yonelik
tarimsal yaymm hizmetlerinin bulunmadigi, %46’smin tarimsal etkinliklere katildig:
saptanmistir. Kadinlara yonelik tarimsal yayim ¢aligmalarmi 6zel projeler ve smirli alanlar
yerine nitelik ve nicelik bakimindan erkeklerle esitlik saglanacak bigimde tiim iilke genelinde
verilmesi gerektigini, boylece kirsal kadinin yayim ¢aligmasmin ana ekseninde yer almasinin
saglanmas1 gerektigini belirtmistir.

Yiicer ve Yildirak (2002), “Kirsal Kesimde Kadinlar Aras1 Yardimlasma ve Bunu
Etkileyen Faktorler” {izerine yapilan arastirmada Niksar Ovasi’nda tarimsal liretim yapan
kadinlar arasinda yardimlasma diizeyi ile bunu etkileyen etkenler saptanarak kadinlara
yonelik ¢alisma yapacak olan kuruluslara 1g1k tutmasi amaciyla yapilmistir. Arastirma verileri
113 kadindan anket yoluyla elde edilmistir. Aile baskanlarinin ev islerinde eslerine ¢ok diisiik
diizeyde yardim ettikleri, komsu kadmlar arasinda yardimlagsmanin ise ekmek yapimlinda ve
capa islerinde yogunlastigi goriilmiistiir.

Yildirak ve ark. (2003), “Tiirkiye’de Gezici ve Gegici Kadin Tarmm Iscilerinin
Calisma ve Yasam Kosullar1 ve Sorunlar1” isimli ¢alismasinda 9 ilde, 1236 kadin tarim aracisi
ile anket calismasinda bulunulmustur. Arastirma sonuglarma gore, Ozellikle gezici tarim
is¢ilerinin zor kosullarda calistiklar1 ve yasam miicadelesi verdikleri, tarim is¢ilerinin sayisi
konusunda resmi kayitlarin bulunmadigi, bu iscilerin iginde bulunduklar1 ¢alisma ve yasam
kosullari, egitim diizeyi, kent yasamiyla bas etme ve orgilitlenme gibi 6zellikler agisindan bir
araya gelerek haklarini arayabilecek durumda olmadiklar1 belirtilmistir.

Kara (2005), “Sanlmurfa Ilinde Kadmlarm Tarimsal Yaymm Hizmetlerinden

yararlanma Durumu ve Buna Etki Eden Etmenler Uzerine Bir Arastirma” isimli ¢alismasinda
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73 anket ¢aligmasi yapmistir. Arastirmada kadinlarin bitkisel iiretimde genellikle ¢apalama,
seyreltme ve hasat islerinde calistigi, ayrica ¢ok yogun olmasa da sulama, giibreleme,
ilaglama ve iiriin degerlendirme gibi isleri de yaptigi saptanmistir. Hayvansal iiretim de ise
yine kadinlar, neredeyse biitiin isleri yapmaktadir. Kadinlarin bitkisel liretime ortalama giinde
7-10 saat arasinda, hayvansal iiretimde ortalama glinde 2-3 saat ¢alistigl, ev islerine ise
genellikle 4-6 saat arasinda zaman aywrdigi saptanmistir. Bu saatlere bir de ¢cocuk bakimi
eklendiginde bir giinde kadinlarin hi¢ bos zamanlarinin olmadig1 sdylenebilir. Ancak kadinlar
bu kadar yogun emegine karsin, tarimsal yayim c¢alismalarindan erkekler kadar
yararlanamamaktadirlar. Arastirmada kadin ¢alismalarinin yapilacagi Cift¢i Egitim ve Yayim
Subesi’ne baglh bir “Kirsal Kadin Subesi’nin kurulmasi onerilmistir. Bu sube i¢in bir
esglidiim modeli olusturularak ¢aligsmalarm nasil yapilacagi konusunda bilgi verilmistir.

Tiirk (2006), “Kilis Ili Elbeyli ilge Merkezindeki Kadin Tarim Iscilerinin Sosyal ve
Ekonomik Yapilar1” isimli ¢alismasinda tarim is¢isi kadinlarin sosyal ve ekonomik yapilarini
ve sorunlarmi incelemistir. Arastrmanin sonucunda kadinlarin egitim, cevre ile iligkileri,
iicret yapisi, ¢alisma ve yasam kosullar1 6nemli sorunlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kadmlarin
tamamina yakii olanaklari olsa tarim islerinde ¢alismayacaklarini belirtmislerdir.

Iskk ve Ark. (2011). “Iktisadi Biiyiimede Girisimciligin Rolii” isimli ¢alismada;
yonetilen ekonomi ile girisimci ekonomi yapilar1 karsilastirilmig, girisimciligi 6lgmede
kullanilan mevcut yontemler ve gostergeler tanitilmis ve bu gostergelere gore girisimcilik
faaliyeti ile iktisadi biliylime arasindaki nedensellik irdelenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de
girisimciligin  yeni firsatlar1 sezme sonucu degil, zorunluluktan, daha iyi bir segenek
olmamasindan kaynaklandigina isaret edilmistir. Sonug olarak bilgi temelli ekonomiye gecis
icin gerekli altyap1 hazirlanir ve firsat¢1 girisimciligin Oniinii agacak mikro reformlar yapilirsa
iktisadi biliylimeyi artirict girigsimeilik faaliyetlerinin artacagi vurgulanmstir.

Ersoy (2010). “Kiiltiirel Cevrenin Girisimcilik Tercihine Etkisi” isimli makalede;
ekonominin ve ekonomik kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan olan girisimcilik tercihlerinde
yasanilan bolge ve sosyo-Kkiiltiirel ortamin etkisi arastirilmistir. Arastirmaya konu olan sosyal
alan tUniversite son sinif dgrencileri ile smirl tutulmus, bu sayede egitimin sosyo-Kkiiltiirel
cevreye etkisi de degerlendirilmistir. Calisma sonucunda tasradaki sosyal yapinin sehir
merkezlerine oranla daha gii¢lii olmasi nedent ile sosyal yapinin ve dini inanglarin girisimcilik
tercihlerinde daha etkin oldugu goriilmiistiir. Ayrica ankete katilanlar biiylik cogunluguna
gore, egitimin kisilerin ufkunu agacagir ve girisimcilik tercihlerini daha farkli boyutlara
tastyarak daha yenilik¢i, daha rekabetci ve daha bilgiye dayali alanlara dogu yoneltecegi

sonucuna varilmistir.
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Paksoy ve Aydogdu (2010). “Bolgesel Kalkinmada Girisimciligin Gelistirilmesi;
GAP-GIDEM Ornekleri” isimli arastirmada; GAP VE DAP gibi projelerle kalkindirilmaya
calisilan bolgelerimizde, ayn1 zamanda girisimciligin de gelistirilmesinin gerekliligi tizerinde
durulmustur. Bolgesel olarak girisimcilik kiiltiirinli agilama ¢aligmalarinin 6nemi ve GAP-
GIDEM’in bolgede yaptig1 girisimcilik faaliyetleri irdelenmistir. Bolgesel kalkmmada,
kalkimmanm kilit noktast olan beseri sermayenin yani insan faktoriiniin egitimi,
yonlendirilmesi ve desteklenmesi faaliyetlerinin 6nemli olduguna deginilmistir. Kalkinmada
belirlenen hedeflerin zamaninda yakalanabilmesi i¢in, kalkinmaya kaynaklik edecek olan
sosyal, ekonomik ve beseri sermayenin giiclendirilmesi gerektigi vurgulanmstir.

Yimaz ve Ark. (2009). “Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine
Iliskin Goriisleri” isimli arastirma, Hacettepe Universitesi’nde lisans 6grenimine devam eden
son smif Ogrencilerinin ¢aligma yasami, toplumsal yasam, evlilik ve aile yasami ile ilgili
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada
calisma yasami ve evlilik yagamu ile ilgili alanlarda erkeklerin daha geleneksel goriislere sahip
olduklari, toplumsal yasam ve aile yasam ile ilgili dnermelerde ise kiz ve erkek 6grencilerin
esitlikci goriislere sahip olduklar1 belirlenmistir. Universite egitiminde toplumsal cinsiyet
bakis acisina yonelik hala geleneksel goriislere sahip olan dgrencilerin olmasi, aydin bireyler
yetistirmeyi hedefleyen iiniversite egitiminin bu hedefini tam anlamiyla gerceklestiremedigi
ve Ogrencilere temel mesleki bilginin yani swra toplumsal cinsiyet esitli§i konusunda da
duyarlilik kazandirilmas: geregi belirtilmistir.

Aslan (2009). “Tiirkiye’de Biiyiime Odakli ve Yenilik¢i Bir Girisimcilik Politika
Cergevesi Gelistirme ve Politika Acgiklarmin Belirlenmesi” adli yiiksek lisans tez
calismasida; girisimcilik politikalarmi girisimcilik egitimi, girisimciligin tesviki, yeni
girisimler i¢in ortam saglanmasi, yeni girisim ve tohum sermaye saglanmasi, yeni
girisimcilere is destek yontemleri seklindeki var olan smiflandirmalar kullanilmistir. Bu
baglamda Tirkiye’nin kiiresel diinyada biiyiime odakli ve yenilik¢i bir girisimcilik
politikasina sahip olmasi i¢in izlemesi gereken yol haritasmin belirlenmesi amac¢lanmaktadir.
Bu cergcevede girisimcilik faaliyetlerini artrmak i¢in hiikiimetlerce nasil bir girisimcilik
politikas1 cercevesinin olusturulmasi gerektigi sorusuna cevap aranmaktadir. Caligmada,
Tirkiye’nin girisimcilik politikas1 alaninda bir¢ok agiklarmin oldugu saptanmis, 6zellikle
girisimcilik politikalarmin finansman ve vergileme konularindaki zorluklarin giderilmesi,
girisimciligi  destekleyen daha uygun cevre sartlarmin olusturulmasit ve gelistirilmesi,
girisimeilik  egitim  programlarmin  gelistirilmesi  ve  yaygimnlastirilmas:  gerektigi

gozlemlenmistir. Sonug olarak bazi 6zel niifus gruplarmin tesvik edilmesi ve biiyiime odakli
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ve yenilik¢i girisimeiligin olugabilmesi icin lilkede arastirma gelistirme ve yenilikgi girisimci
aktiviteyi destekleyen politikalarin olusturulmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Erdogan (2008). “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadinin Goriinmeyen Emegi:
Mersin Ornegi” adli calismada, kadinmn gdriinmeyen emeginin ekonomik sistem igersindeki
onemi ve islevselligi vurgulanarak kadmlarin goriinmeyen emeklerinin tartisilabilir ve
sorgulanabilir bir diizleme tasmmasi1 amaglanmistir. Kadinlarin {iretime olan biiyiik
boyutlardaki katkilar1 yapilan alan arastrmasindan elde edilen verilerle goriiniir kilinmaya
calisiimistir. Kadinin ev i¢i emegini goriiniir kilmanm ise kadin haklar1 miicadelesinde
kamusal onlemler alma ve politikalar tiretmek adina 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Giirol ve Marsap (2007), “Gegmiste ve Giiniimiiz Yasaminda Ucretsiz ve Ucretli
Isgiicii Olarak Kadin” adli ¢alismada; giiniimiizde ataerkil toplumsal yapilarin gegmisteki
etkinliklerini yitirmeleri ile is yasami ve 6zellikle girisimcilik alaninda kayda deger bir yer
edinen kadini bu yondeki gelisimine ket vuran engellerin yalnizca ulusal degil, ayn1 zamanda
uluslararas1 karakterde oldugu belirtilmistir. Bu kapsamda girisimcilikteki basar1 ve gelisimi
oncelikle toplumda kadina verilecek finansal, yonetsel, orgiitsel, egitsel ve benzeri desteklere
ve Oniindeki “ayrimci nitelikli” engellerin kaldirilmasina yonelik uygun bir altyapmin
olusturulmasina bagli bulundugu ifade edilmistir. Bu sebeple, uluslararas: diizeyde etkin ve
gostermelik  olmayan bir iletisim agmm kurulmasinin, etkin bir Orgiitlemenin
gerceklestirilmesinin, kendini davaya adamis zorluklara gégiis gerebilecek kisilikte liderlerin,
bu amagla tahsis edilmis olan fonlarn dogru yer ve zamanda kullaniminin gerekliligi
vurgulanmustir. Sonug olarak ulusal diizeydeki uygulamalarda ayrimcilik yapilmaksizin kirsal
kesim ve varoslardaki kadin1 da sisteme dahil eden politikalarin olusturulma ve uygulamaya
konulmasmin etkinligi artiracagi tizerinde durulmustur.

Ecevit (2007). “Tirkiye’de Kadin Girisimciligine Elestirel Bir Yaklasim” isimli
orijinal calismada; kadm girisimciligiyle ilgili sorular1 yanitlamak ve konuya iligkin miimkiin
oldugunca kapsamli bir degerlendirme yapmak hedeflenmistir. Tiirkiye’de kadin
girisimciligine yonelik kurumsal ¢ergeve, mevcut politikalar, uygulanan projeler, programlar
ve arastrmalar hakkinda bilgi sunmayr ve kadin girisimciliginin desteklenmesinin farkli
yaklagimlar ¢ercevesinde hangi kurumlar tarafindan ve ne tiir stratejiler baglaminda
aracsallastirildigi yoniinde bir degerlendirme ve ¢Oziimleme yapma amaglanmistir. Bu
baglamda kamu kesiminden ve sivil toplumdan cesitli paydaslar, kadin girisimciligi ile ilgili
bir mekanizma olusturulmasini &nermislerdir. Ongoriilen mekanizma, kadinlarin isgiicii
piyasasma katilmalar1 oniindeki engelleri belirleyerek, kadin istthdamini1 ve girisimciligini

etkileyen hiikiimet politikalarma miidahale edecektir. Bu mekanizma ayni1 zamanda bir karar
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organi olarak calisacak, kadin girisimciligi projeleri ve etkinliklerinin uygulanmasini saha
diizeyinde yOnlendirecektir. Ayni mekanizma, veri toplamak, program ve proje dokiimii
cikarmak tizere bir enformasyon ve iletisim merkezi olarak hareket edebilir ve ayn1 zamanda
birbirinden bagimsiz proje ve orgilitlenmeleri birbiriyle iliskilendirebilir. Sonug olarak cesitli
paydaslar1 i¢inde barindiran bir mekanizma ile kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar1 arasinda sinerji yaratilmasina yardimci olunabilecegi ifade edilmistir.

Uzun ve Dirlik (2007). “KOBI Sahiplerinin Girisimcilik, Kisilik ve Liderlik
Ozelliklerinin Degerlendirilmesi: Mugla Ilinde Ampirik Bir Arastirma” isimli ¢alismada;
KOBI sahiplerinin girisimcilik, liderlik ve kisilik dzelliklerinin isletmelerin faaliyet siiresini
etkilemedigi vurgulanmistir. Buna karsin isletmelerin calisan sayisina gore biiyiikliikleri
iizerinde ve ¢ok kiiciik bir oranda da olsa isletmelerin 6z sermayelerine gore biiyiikliikleri
iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Sonu¢ olarak egitim durumunun dikkate alinmayacak
kadar kiiciik bir oranda isletme sahibinin liderlik, girisimcilik ve kisilik profillerine etkisi
oldugu One siiriilmektedir.

Kagar (2007). “Toplumsal Cinsiyet ve Kadmin Konumu: Tirkiye’de Yakin
Zamanlardaki Degisimi Anlamak”™ adl1 yiliksek lisans tezinde, Tiirkiye’de kadinin konumu ve
yakin zamanlarda kadinin konumunda ortaya ¢ikan degismeler toplumsal cinsiyet acisindan
ele alinmaktadir. Bunun i¢in 6ncelikle, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar: irdelenmekte
ve kadin sorununa agiklik getiren feminist yaklasimlara yer verilmektedir. Bu baglamda
kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik hayattaki statiilerinin iyilestirilmesi, kadin erkek
esitliginin saglanmasi ve kadin haklarinin kazanilmasina yonelik ulusal ve uluslararas1 6nemi
olan bazi kadin hareketleri irdelenmistir. Bu politikalardan bazilari; kadinlarin bilime ve
profesyonel c¢alisma yasamina aktif katilimlari, is ve egitimde firsat esitligi, sosyal ve
profesyonel giivenlik kapsaminda kadmlarin 6zelliklerine uygun iyilestirmelerin saglanmasi
olarak ifade edilmistir. Ayni1 zamanda kadinlarin statiisiinii yiikseltmek i¢in siirdiiriilen
miicadelelerde kadin haklarinin savunuldugu, daha 1yi bir hayat i¢in insan haklarinin siyasal,
sosyal, hukuksal ve ekonomik boyutta esitlik arayisinin dile getirilmesi amaciyla gegmisten
gilinlimiize faaliyetlerin artarak devam ettigi vurgulanmistir.

Kutanis ve Alpaslan (2006). “Girisimci ve Yonetici Kadinlarin Profilleri Farkl
Midir?” isimli ¢aligmanin amaci girisimci ve yonetici kadm profillerinin karsilastiriimasidir.
Bu calismada iiretim faktorlerini bir araya getirerek isletmeyi kuran girisimei kadin ile
yonetsel faktorleri kullanarak kaynaklar1 idare eden yonetici kadin profilleri degiskenler ve
parametreler acisindan degerlendirilmistir. Girisimci ve yonetici kadmlarin kendilerinden ve

cevrelerinden kaynaklanan faktorlerden etkilenmeleri sonucunda olusan profilleri, 6nemli
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yonleri ile ortaya konulmaya calisilmistir. Sadece kadin perspektifinden bakilarak girisimei ve
yoneticilik 6zellikleri, sartlar1 ve sartlarin onlar1 etkileme derecelerinin lizerinde durulmustur.
Bu baglamda dinamiklik, muhakeme kabiliyeti, giiven, adil yaklasim vb. hem girisimcinin
hem de yoneticinin sahip olmas1 gereken 6zellikler oldugu ancak girisimei kadinlarin evine
baglh ve geleneksel, yonetici kadinlarin ise kariyer ve aile odakli olduklar1 belirtilmistir.
Sonug olarak girisimci kadmnlarin; cinsiyete dair rollerini girisimcilik amaglarinin 6niinde
tutan ve denge kurma c¢abasinda olan bireyler olduklari, yonetici kadinlarin ise; hem islerine
hem ailelerine gereken 6nemi vermekte oldukca hassas davrandigi diisiiniilmektedir.

Agca ve Yoriik (2006). “Bagimsiz Girisimcilik ve I¢ Girisimcilik Arasindaki Farklar;
Kavramsal Bir Cerceve” isimli arastirmada; en kisa ve kapsamli tanimi1 “yeni organizasyonlar
yaratma siireci” olan girisimcilik kavrami ile en kisa ve kapsamli tanim1 “mevcut, faaliyet
halindeki organizasyonlardaki girisimcilik” olan i¢ girisimcilik kavramlar1 arasindaki farklar
tartisilmaktadir. Bu baglamda i¢ girisimcilik ile bagimsiz girisimcilik arasindaki farklarin her
iki girisimeilik tipinde yer alan girisimciler perspektifinden ziyade daha ¢ok girisimsel egilim
ve davranislar bakimmdan oldugu ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak i¢ girisimcili§in kaynaklari
elde etme ve kullanma, strateji olusturma ve performans seviyesi bakimidan sistematik
olarak bagimsiz girisimcilikten farkli oldugu savunulmustur.

Iyicil (2006). “Avrupa Birligi’ne Giris Siirecinde Tiirkiye’deki Kadin Girisimciliginin
Irdelenmesi ve Bir Arastirma” isimli ¢alismada; girisimei kadinlarm sayisinin arttirilmasi igin
gelismis iilkelerin oldukga caba sarf ettigi belirtilmistir. Ulkemizde de son yillarda bu konuya
onem verildigi ve kadinlarin, girisimci olabilmeleri i¢in en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 destegin
egitim oldugu vurgulanmistir. Egitim ile neyi nasil yapacagmi 6grenen ve bu yolla giiven
kazanan kadinlarin, is hayatinda daha ¢ok yer edinecekleri ifade edilmistir.

Aykan (2004). “Kayseri’de Faaliyet Gosteren Girisimcilerin Liderlik Ozellikleri” adl1
calismada; girisimcilerle yapilan arastirma sonucunda anlamhi 5 faktor belirlenmistir. Bu 5
faktor demokratik liderlik 6zellikleri, yonetsel liderlik 6zellikleri, yetki devri ile 1ilgili liderlik
Ozellikleri, serbest-birakici liderlik ozellikleri ve karizmatik liderlik 0Ozellikleri olarak
isimlendirilmistir. Bu baglamda ankete katilan girisimcilerin degerlendirme sonuglar1 ile
teorik ve uygulamali calismalarda yer alan liderlik 6zellikleri arasinda belirgin farkliliklar
bulunmamais, bu 6zelliklerle uyumlu sonuclara ulagilmis, girisimcilerin liderlik 6zelliklerini
degerlendirirken kullanilmas1 gereken faktorler bu arastirma ile irdelenmistir.

Erdem (2001). “Girisimcilerde Risk Alma Egilimi ve Belirsizlige Tolerans Iliskisine
Kiiltirel Yaklasim” isimli arastrmada; toplumun belirsizlikten kaginma 6zelliginin

girisimcilerin risk alma egilimini ve belirsizlige tolerans diizeyini nasil etkiledigi

34



incelenmistir. Bu calismada, risk ile belirsizlik yapilar1 arasindaki yakin iligkiden yola
cikarak, belirsizlikten kacman toplumda, girisimcilerin belirsizlige tolerans diizeyi ve risk
alma egilimi arasinda iligki arastirilmistir. Bu kapsamda kiigiik girisimcilere (KOBI) yonelik
yapilan arastirma sonuclarma gore girisimcilerin belirsizlige tolerans diizeyi ve risk alma
egilimi yiiksek olmadig1 ve bu sonuca gore de toplum genelinin risk ve belirsizlikten kaginma
egilimine sahip oldugu belirtilmistir.

Kantar ve Erkan (2000). “Adana Il Merkezinde ve Kirsal Alaninda Yasayarak
Tarmmsal Faaliyetlerine Devam Eden Ailelerde Toplumsal Yap1 ve Toplumsal Cinsiyet” adli
calismada, Cukurova Bolgesi Yiregir Ovasmndaki kdylerde yasayan ve sehre go¢ eden

ailelerde toplumsal cinsiyet a¢isindan meydana gelen gelismeler incelenmistir.

2.2. Yurtdisti Kaynaklar
Hisrich (1989). “Women Entrepreneurs: Problems and Prescriptions for Success in

(3

The Future” adli aragtirmanin sonucuna gore kadin girisimciler “ydnetsel becerilerine iliskin”
0z degerlendirmelerinde yeni fikirler ve yeni {iriin gelistirme konularinda kendi becerilerini
“miikemmel” olarak tanimlamislardir. Ayn1 arastirmada, insan iligkileri, yonetim, gelistirme
ve egitim ile pazarlama, pazarlama arastirmasi alaninda “cok iyi”, envanter, tiretim gibi ise
yonelik teknik alanlarda “iyi” olduklari ortaya konulmustur. Kadinlarin finans-sermaye
kullaniminda ise “nispeten yetersiz” kaldiklar1 alanlar olarak nitelendirilmistir.

Prifti ve ark. (2008). “Middle East Local and Regional Woman Entrepreneurship” adli
Diinya Bankasi’nin Orta Dogu tilkelerindeki sirketlerle ilgili yapmis oldugu bir arastirmada,
toplam 4000 sirket sahibinin %13’{iniin kadin oldugu belirtilmistir. Bu iilkedeki isletme sahibi
olan kadnlarin Afrika ve Asya’daki diger kadin girisimcilere oranla isletmelerini daha fazla
biiyiitme egiliminde olduklar1 ve bir¢ok engelle karsilagsmalarina ragmen erkek girisimcilere
gore isletmelerinde daha fazla sayida is¢i ¢alistirdiklar: belirlenmistir.

Nayir (2008). “Isi ve Ailesi Arasindaki Kadm: Tekstil ve Bilgi Islem Girisimcilerinin
Rol Catismasma Getirdikleri Coziim Stratejileri” isimli makalede, tekstil ve bilgi islem
sektoriindeki kadinlar i¢in rol c¢atismasinda uygulanmak iizere ¢oziim Onerilerini
aciklamiglardir. Elde edilen arastirma verilerinin incelenmesi sonucunda, tekstil ve bilgi islem
sektorlerinde faaliyet gosteren kadin girisimciler arasinda ii¢ temel farklilik saptanmistir.
Bunlardan birincisi, kurucu kadin girisimcilerin “finansal kaynaga” verdikleri onem ile

ilgilidir. Ikinci temel farklilik ise; giivenli ve kalifiye calisanlara sahip olmak, bilgi islem

sektoriinde faaliyet gosteren kadin girisimciler igin tekstil sektoriindeki kadin girisimcilere
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gore daha onemlidir. Ugiincii bulgu ise; bilgi islem sektdriindeki kadin girisimcilerin

ailelerine daha fazla vakit ayirabildiklerini belirtmis olmalaridir.
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3.0. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal

Arastirmanim birincil verileri Tekirdag merkez ve ilgelerdeki yerlesim iinitesindeki
gerek niifuzlu kisilerin goriisleri ve bilhassa kirsal kadinlara uygulanan anket, yapilan
goriisme ve gbzleme dayanarak elde edilen verilerden olugsmaktadir.

Bu baglamda Tekirdag Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigiinden elde edilen
veriler arastirma yontemini belirlemeye 151k tutmustur. Bu dogrultuda Tekirdag ilinin Merkez
ilge ile birlikte 9 ilceden (Cerkezkdy, Corlu, Hayrabolu, Malkara, Marmaraereglisi, Muratl,
Saray, Sarkdy), 257 kdyden ve 33"l belediye olmak iizere 290 yerlesim iinitesinden olustugu

belirlenmistir.

Tablo 3.1: Tekirdag Ili Yerlesim Uniteleri ve Uygulanan Anket Sayismimn

. Belediye ) Seg:ile.n Uygulanan
Iice Adx Koy Sayis1| Toplam | Yerlesim % Anket
Sayisi oL
Unitesi Sayisi
Merkez 5 55 60 12 20,0 60
Cerkezkoy 5 5 10 2 20,0 10
Corlu 6 17 23 5 21,7 25
Hayrabolu 3 46 49 10 20,4 50
Malkara 4 70 74 15 20,3 75
Marmaraereglisi 3 3 6 2 333 10
Murath 1 16 17 4 23,5 20
Saray 3 19 22 5 22,7 25
Sarkoy 3 26 29 6 20,7 30
Genel Toplam 33 257 290 61 21,0 305

Tabloda goriilecegi gibi, Tekirdag Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigiiniin
gortsleri de alinarak her il¢enin sosyal ve ekonomik yapisina gore yerlesim iinitelerinin en az
% 20’s1 arastirma kapsamma alinmasi uygun goriilmiistiir. Bu baglamda anket uygulanacak
en fazla yerlesim tinitesi Malkara ilgesinde belirlenirken (15), bunu 12 yerlesim iinitesi ile
merkez ilge ve 10 yerlesim {initesiyle Hayrabolu il¢esi izlemektedir. En az yerlesim {initesi ise
2’ser yerlesim tinitesi ile Cerkezkdy ve Marmaraereglisi ilgelerinde belirlenmistir.

Belirlenen yerlesim {initelerinin her birinde en az 5 anketin ve il geneli en az 305
anketin tesadiifi yontemle yapilmasi uygun goriilmiistiir.

Zira gallup arastirmalarma gore belirli bir yorede egilim yoklamasi belirlenirken 5

adet anketin yeterli olabilecegi savunulmakta ve daha yiiksek sayida yapilacak anketlerin
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genel yapiyr 6nemli dlgiide degistirmedigi vurgulanmaktadir (Inan ve Giingdr 1992). Ege
koylerinde Toplumsal Degisim: izmir Ornegi adli bir diger arastirmada her kdyde basit
tesadiifii yontemle secilen 5 aile reisi, 3 geng erkek ve 3 geng kiz ile anket yapilmistir (Gokee,
2011, Yildirak ve ark. (2003) “Tiirliye’de Gezici ve Gegici Kadin Tarim Is¢ilerinin Calisma
ve Yasam Kosullar1 ve Sorunlar” adli arastirmada arastirma kapsamindaki kadmlarm %
10’unun arastirma kapsamina alinmasimni uygun bulmustur. “Antalya ili Kumluca ilgesinde
Ortii Alt1 Alanda Uretimde Bulunan Ureticilere Girdi Saglayan Firmalarm Tarmmsal Bilgi
Sistemindeki Yeri ve Rolii” adli arastirmada ana kitlenin 6zelliklerinin belirlenmesinde 6rnek
hacminin % 10’luk bir kismma anket uygulanmasi yeterli bulunmustur (Bulut 2006, Prof. Dr.
Cemal TALUG damigmanlhiginda tamamlanan yiiksek lisan tezi). Antalya ili Merkez ilgesi
Topalli Koyiinde 275 hanenin tarimsal tiretim yaptig1 belirlenmis ve bu igletmelerden 63’iine
(% 22,9) anket uygulanmasi uygun bulunmustur.

Arastirmanin ikincil verileri ise yurt i¢i ve yurt disi literatiirlerden ve web sitelerinden

elde edilen verilerin degerlendirilmesinden olusmaktadir.

3.2. Yontem

Arastirma, Oncelikle Tekirdag merkez ve ilgelerdeki yerlesim iinitesindeki gerek
niifuzlu kisilerin goriisleri ve gerekse kirsal kadinlara uygulanan anketlerden elde edilen
veriler ve anket uygulamasi esnasinda goézlem ve miilakatla elde edilen verilerin
degerlenmesinden olusmaktadir. Bu baglamda Tekirdag ili Merkez ilge ile baglh diger 9 ilce
(Cerkezkdy, Corlu, Hayrabolu, Malkara, Marmaraereglisi, Muratl, Saray, Sarkdy) arastirma
kapsamina almmustir.

Anketlerin uygulanmasinda nitel arastirma tekniklerinde kullanilan metotlardan iz
siirme (trace) yontemi uygulanarak Tekirdag merkez ve ilcelerine baglh kdylerde kadin
girisimciligi ve Tekirdag kirsal alaninda (merkez ve il¢eler bazinda) kadin girisimciligine etki
eden faktorler belirlenmis ve degerlendirilmistir.

Ayrica, yurt i¢i ve yurt disi literatiirlerden ve web sitelerinden elde edilen bilgiler de
degerlendirilmistir. Bu baglamda Tarm ve Koyisleri Bakanligi, Tarm 11 ve Ilce
Midiirliikleri, Tekirdag Valiligi, Tekirdag Girisimei Kadin Dernekleri vb., Devlet Planlama
Teskilati, Tiirkiye Universitelerince nesredilen bilimsel yapitlar irdelenmistir.

Arastirmada anket yontemiyle elde edilen veriler SPSS istatistik paket programina
yiiklenerek tablolar olusturulmus ve bu veriler miilakat ve gézlem yontemleriyle elde edilen

veriler ile degerlendirilmistir.
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4.0. ARASTIRMA BULGULARI

4.1. Kirsal Kadin

4.1.1. Kadimin Kirsal Yasamdaki Yeri

Toplum ve aile yasaminin her alaninda; iiretimde, saglikta, gida ve beslenme
alaninda erkeklere gore daha fazla sorumluluk yiiklenen kadinlarin kalkinmaya katilimi, hem
iilke ekonomileri hem de kadinin ¢alisma hayatinda ve istihdaminda statiisiiniin yiikseltilmesi
acisindan biiylik 6nem tasiyan oncelikli bir kosuldur. Kirsal kesim kadini gerek geleneksel
yapisi, gerekse ugrast biciminin farklilik nedeni ile kentlerdeki hemcinslerine gore farklilik
gostermektedir. Kir kadin1 bir yandan temizlik, ¢ocuk bakimi, ekmek yapma, yakacak temint,
gida ve beslenme gibi ev isleri yaparken diger yandan bitkisel ve hayvansal iiretim, el
sanatlar1 etkinlikleri, tarim dis1 isler ve gelir getirici faaliyetlerde de (pazarda satmak i¢in mal
dretimi, tarim dis1 tcretli iscilik, pazarlama faaliyetlerine katilim gibi) bulunmaktadir
(Yidirak ve ark. 2003).

Tiirkiye’de halen tarimda ¢alisanlarin %47,5°1 kadn olup, iilke genelinde isgliciine
katilanlarmn da %66,3’{inii de kadin cift¢iler olusturmaktadir. Uretimin her asamasina aktif bir
bigimde katilan kadmlar, kalkinmanin olanaklarindan yeterli pay alamamaktadir. Issizligin
yaygin, egitim ve saglik hizmetlerinin sinirli ve dengesiz dagildigi az gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde kirsal alanlardaki kadmin durumu, konumu ve sorunlar1 ise daha dikkat
cekicidir. Kadmlarm toplumdaki yeri, yasadiklari1 {iilkenin gelisme diizeyi, bulundugu
toplumun kiiltiir degerleri tarafindan belirlenmektedir (Yildwrak ve ark. 2003). Tiirkiye’de de
kadinlarin tarim kesiminde 6zellikle koy yasaminda erkege oranla daha fazla ¢aligsmasi, i¢inde
dogup biiyiidiigii sosyal degerler agisindan dogal sayilmaktadir (Kazgan 1982, Yildirak 1987).

Kadmin kirsal yasamdaki yeri ¢ogu kez onun tiim yasami boyunca bulundugu yeri
ifade etmektedir. Ciinkii kadinmn yasami boyunca sosyal-ekonomik ag¢idan kir olarak
tanimlanan yerin disina ¢ikmasi pek olasi degildir. Kir kesiminde dogup biiyliyen bir kadmnin
gerek mantalitesi, gerek meslegi, gerek isle ilgili tutum ve egilimleri kentteki insanlarin sosyal
degerleri ile pek ortiismediginden ve de kir kesiminde egemen olan sosyal deger ve sosyal
normlarin farkli olmasi nedenleri ile kentle iliskisini engellemistir. Ozellikle ulasim ve
iletisim kosullarinin kentle iliskilerde biiylik bir engel olusturmasi kdy halkinin dolayisiyla

kadinin soyutlanmasina neden olmustur (Yildirak ve ark. 2003).

39



4.1.2. Kadimin Tarimsal Uretimdeki Rolii

Kadinlarin tarimdaki rolii mekanizasyonun boyutlarina, ailenin miilkiyet gelir
durumuna ve iriin ¢esidine baglh olarak degismektedir. Biiylik toprakli ailelerde kadinlar
tarimsal tiretimde rol iistlenmezken, az toprakli ailelerde mevsimlik is¢i olarak c¢aligmakta,
hayvan bakimi ve hayvansal iiretim faaliyetlerinde istihdam edilmektedirler. Endiistri bitkileri
iretiminde ve ¢esitlenmis tarim yapan yorelerde ise kadnlar genellikle el emegine dayali olan
islert tstlenmiglerdir. Bu yorelerde erkekler daha prestijli olan mekanize faaliyetleri
yiiriitmektedirler (Sirman 1991).

Hemen hemen tiim arastirmacilar tarimda hukuki ve ekonomik temellere dayali
olarak sosyal gruplar1 belirlerken, Tiirkdogan sosyolojik agidan bir siniflandirma yapmaktadir
(Yidirak ve ark. 2003). Kadinin toprak sahibi, yarici, kiraci veya yar1 mal sahibi konumunda
olmasina gore tarmmsal tiretimdeki rolii, isgiicii, karar etkinligi degisik olabilecegi gibi, ekilen
irlin ¢esidine gore, isletmenin gecimlik veya pazara doniik olmasina gore de degisir
(Tiirkdogan 1970).

Tiirkiye’de kentli kadinlarin aksine, kirsal kesimdeki kadinlarm biiyiik ¢ogunlugu
aktif niifus icerisinde, yani calisan ve lireten insanlar arasinda yer almaktadir. Tarimsal
isgiicliniin genelindeki diistise paralel olarak, tarimdaki toplam kadin emeginin orani da yillar
icinde azalma gostermektedir. Buna ragmen, 1950’lerden bu yana istatistiklere bakildiginda
tarimsal niifus reel olarak azalirken kadinlarin halen 6ncelikle tarim kesiminde c¢alismaya
devam ettikleri goriilmektedir (Yildirak ve ark.. 2003).

Yiiksek diizeyde mekanize olmus biiylik ¢iftliklerde kadinlarin kendi isletmelerinde
calismalar1 s6z konusu degildir. Bu durum, kadmnlarin ¢alisma yiikiinli azaltmakla birlikte,
koy kadinmi "ev kadimi" statiisiine sokmaktadir. Bu ise iliretken olan kirsal kesim kadmninin,
hareket ve denetim alanini sinirlayici bir olgudur (Anonim 2000).

Aslinda tarimsal iiretimde kadmin konumu dort grupta degerlendirilebilir (Anonim
2000).

1. Biiyik isletmelerde kadinlar tarlada calismazlar. Tarimsal {iiretimin, iiretime
dogrudan katilma isleri disindaki, (liretime karar verme, yonetme, denetleme ve
pazarlama gibi) isler erkegin isidir. Erkegin yeterli olmadigi yerlerde, kadinin
sinirl da olsa, yonetim ve denetleme gorevi vardir.

2. Orta biyiikliikteki ciftliklerde erkekler mekanize isler ve pazarla iligkileri

yiirtitlirler, kadinlar ise emek-yogun isleri iistlenirler.
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3. Aile isletmelerinde ise erkekler tarim dis1 gelir kaynaklar1 ararken, kadinlar emek-
yogun tarimsal liretimi ylriitiirler. Gerek bu tiir topraklarin sahibi olan ailelerde
gerekse orta biiyiikliikte topragi olan ailelerde ¢esitlenmis bitki ya da simai tiirii
tarim yapilmasi durumunda kadin, el emegine dayali ¢apa, hasat gibi isleri yapma
durumunda kaldigindan, ¢alisma yiikii erkege gore fazladir.

4. Topraksiz ya da az toprakl ailelerde gerek kadinin gerekse erkegin gecim icin
bagkalarmin islerinde ¢alismaya gereksinimleri vardir. Bunun i¢in hem erkekler
hem de kadmlar mevsimlik isgiicii olarak bulunduklar1 kdyde veya cevrede baska
bolgelerde mevsimlik is¢i olarak calisirlar. Bu tiir ailelerde kadm, smnirlh olarak
iretme durumunda kaldigi emek yogun tarla, bahge ve hayvanlarla ilgili isleri

yapmakla yiikiimliidiir (Anonim 2000).

Tiirkiye’de tarimda c¢alisan kadinlarin %75,0’1 {cretsiz aile is¢isi, %18,8’1 kendi
hesabina veya igveren, %6,2’s1 ise iicretli olarak calismaktadir. Kirsal alanda kadinlarin ve
erkeklerin istlendikleri roller farklilik gdstermektedir. Kadin ve erkeklerin rol dagilimimin
farklilasmasi hanenin temel ge¢im kaynagi, iiriin deseni, kdyiin yerlesim yeri ve sehirle
kurulan baglant1 ile yakindan ilgilidir. Ayrica, kadmnlarm beklentileri ve potansiyelleri
birbirine yakin koylerle benzerlik gostermektedir. Yeniden iiretimle ilgili olarak (yemek,
kishik yiyecek hazirlanmasi, bulasik, ¢camasir, temizlik, ¢ocuk bakimi) yapilan isler kadinlar
tarafindan yapilmaktadir. Agirlikli olarak koylerin temel geg¢im kaynagi bitkisel iiretim,
hayvancilik ve mevsimlik gd¢ olusturmaktadir. Tarimsal tiretimin smirl oldugu koylerde
hane tiikketimine yOnelik olarak yapilan sebzecilik ve bagcilikta erkekler; bahge hazirligi,
toplama, sulama, ¢apada calismaktadir. Temel ge¢im kaynagi bitkisel {iretim olan hanelerde
ise kadinin is yiikli daha fazla liretimin satis hari¢ her asamasinda yer almaktadir. Hayvancilik
faaliyetlerinde yine erkekler hayvanlarin otlatilmasi, besleme gibi isler yapmakta, kadimnlar ise
sagim, siit iirtinlerinin degerlendirilmesi, ahir temizligi ve ot toplama islerini iistlenmektedir.
Ayrica, hayvansal liriinlerden yag, yogurt ve peynir liretimini kadnlar giinliik tiiketimleri i¢in
iretmektedirler (Anonim 2004).

Yukaridaki degerlendirmelerin sonucunda, kadmnin iiretimde iistlendigi emek yogun
calismasindan dolayi, tarimsal iiretimdeki roliiniin ¢ok degerli oldugunu gormekteyiz. Buna
ragmen kirsal kadin tiretimde ne kadar etkin olursa olsun, kadmin kirsal kesimde sahip oldugu

roliin ikincil bir rol oldugunu gormekteyiz.

41



4.1.3. Tiirkiye’de Kadinlara Yonelik Tarimsal Yayim Calhismalar

Ulkemizde kirsal kadina ydnelik olarak, Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 Teskilatlanma
ve Destekleme Genel Miidiirliigii Kadin Ciftgiler Dairesi Baskanlhigi kadin faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ciftci kadinlarm sosyal ve ekonomik statiistiniin daha da yiikseltilmesi, onlarin
tarimsal kalkinma igindeki rollerinin daha da artirilabilmesi i¢in Bakanlikga 29.09.1997 tarih,
97/19-972 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Genel Midiirliik biinyesinde Kadin Ciftgiler
Dairesi Bagkanligi ihdas edilmistir. Bakanligin kirsal kesime hizmet gotlirme gorevi ise
“Ciftci Egitim ve Yayim Hizmetleri” adi altinda Tegkilatlanma ve Destekleme Genel
Miidiirliigii’ne verilmistir (Anonim 2000). Ayrica, kirsal alanda yasayan kadinlara yonelik
calismalar, Bagbakanlik Kadmin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, Universiteler, Milli
Egitim Bakanlig1 ve sivil toplum Orgiitleri tarafindan da yiiriitiilmektedir (Kutlar 2004).

Diinyada kadinlara yonelik tarimsal yayim caligmalarina 6nem verilmesi Diinya
Bankasi basta olmak tizere, FAO (Food ve Agricultural Organization) ve IFAD (International
Fund for Agricultural Development) gibi uluslar arasi kuruluslarin bu c¢alismalari
desteklemesi Tarim ve Koy Isleri Bakanligi’nin kadimlara yonelik tarimsal yayim konusuna
onem vermesine neden olmustur (Anonim 2000).

Kirsal alan kadinlarma ydnelik Egitim ve Yayim g¢alismalar1 Tegkilatlanma ve
Destekleme Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan Kadin Ciftgiler Dairesi Bagkanligi
tarafindan 81 ilde yiiriitiilmektedir (Anonim 2008).

Yiiriitiilen Egitim ve Yayim Calismalar1

e Kadin Ciftciler Tarimsal Uretim Egitim ve Yayim Caligmalar1

e Kadin Ciftciler Tarimsal Yayim Projesi

e Ev Ekonomisi Egitim ve Yayim Caligmalar1

e Gidalarin Cesitli Yontemlerle Muhafaza Edilmesi Egitim ve Yayim Caligmalari

e lyotlu Tuz Kullanim: Egitim ve Yayim Calismalar

e Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin Bulunduklar1 Yerlerdeki Kadin Ciftcilere
Verilen Egitim ve Yayim Calismalar1

e Kirsal Alanda Kadin Egitimi Ile Saglkli Siit Uretim Projesi

e T.C.Hiikiimeti — Unicef Isbirligi ile Yiiriitiilen Projeler
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4.1.4. Kadin Ciftciler Tarimsal Uretim Egitim ve Yayim Calismalan

Tarimm her doneminde aktif rol oynayan kadinlarimizi tarimsal konularda
gelistirilmis yayim yontemleri ile egiterek tarimsal iiretimin artirilmasi, siirdiiriilebilir tarim
faaliyetleri ile lilkemizin sahip oldugu toprak, su gibi dogal kaynaklarin stirekli kullanilabilir
durumda tutularak tarimimn yapilmasimni saglamak amaciyla 19 Ilimizde DPT kaynakli “ Kadin
Ciftciler Tarimsal Yayim Projesi” yiiriitilmekte, 62 ilimizde ise “Kadin Cift¢iler Tarimsal

Uretim Egitim ve Yaymm Calismalar1” yiiriitiilmektedir (Anonim 2008).

4.1.5. Kadin Ciftciler Tarimsal Yayim Projesi

20002003 yillarinda 19 ilde (Afyon, Ankara, Balikesir, Burdur, Bursa, Canakkale,
Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Isparta, Izmir, Karaman, Kirikkale, Konya, Kiitahya, Manisa,
Mardin, Sanlwrfa, Van) uygulanmistir.

Meyvecilik ve Bagcilik, Siit Sigirciligi, Aricilik, Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi, Ortii
alt1 Sebze Yetistiriciligi konularini igeren proje DPT kaynakli olup tahsis edilen 6denekler
proje uygulanan illerin Cift¢ci Egitim ve Yayim Sube Miidiirlikklerince kadin ¢iftgiler icin
kullanilmaktadir.

2003 yili sonunda proje siiresinin DPT tarafindan gida giivencesi kapsaminda 2 yil
daha (2004-2005) uzatilmasi1 kabul edilmis, bunun i¢inde yeni illerin projeye dahil edilmistir.
Kademeli olarak 81 ilin projeden faydalanmas i¢in proje kapsaminda bulunan 8 ilin ( Izmir,
Balikesir, Bursa, Canakkale, Eskisehir, Karaman, Kirikkale, Sanlurfa ) yerine il master
planlar1 incelenerek secilen 8 il (Bolu, Bilecik, Cankiri, Corum, Sirnak, Bayburt, Glimiishane,
Trabzon ) ihtiya¢ duyduklar1 konular ¢ercevesinde 2004-2005 yillar1 i¢in proje kapsamina
almmustir. 2005 yil1 sonunda projenin, kadin ¢ift¢ilerimizin ekonomik kalkinmasinda biiyiik
onem tasiyacagi diisiincesiyle DPT tarafindan 3 yil daha uzatilma karar1 alimmaistir (Anonim

2008).

4.1.6. Ev Ekonomisi Egitim ve Yayim Calismalan
Koylii ve ciftci ailesinin olanaklarini daha iyi degerlendirmek, kadinlara ev ve aile
yasamiyla ilgili pratik bilgileri vermek, is bilir, becerikli bireyler haline getirmek i¢in ev

ekonomisi ¢alismalari; aile kaynaklarinin yonetimi, beslenme, ¢cocuk gelisimi ve egitimi, koy
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el sanatlar1 olarak 4 ana alanda yiiriitiilmektedir. Kdylerde ev ekonomisi konularinda verilen

kii¢iik bir bilgi bile 6diiliinti verecektir (Anonim 2008).

4.1.7. Giudalarin Cesitli Yontemlerle Muhafaza Edilmesi Egitim ve Yayim
Cahsmalan

Kirsal alanda iiretilen meyve, sebze ve diger irilinlerin teknigine uygun olarak

islenip gerek yerel gerekse iilke diizeyinde insan sagligina uygun sekilde tiiketilmesi, bu

alanda ekonomik kayiplarn Onlenmesi ve sonu¢ olarak hem aile biitcesine hem de iilke

biitcesine katkida bulunmasimi saglamak amaciyla Gidalarin Cesitli Yontemlerle Muhafazasi

Edilmesi Egitim ve Yayim Faaliyetleri 81 ilde yiiriitiilmektedir (Anonim 2008).

4.1.8. Iyotlu Tuz Kullanim Egitim ve Yayim Cahsmalari
UNICEF ve Saglik Bakanlig: isbirligi ile baslatilan “Iyot Yetersizligi Hastaliklarnin
Kontrolii ve Tuzun Iyotlanmas1” programi geregi iyotlu tuz kullamilmasinin arttirilmasi
saglanarak iyot eksikliginden kaynaklanan hastaliklarin 6niine ge¢ilmesi kararlastirilmis olup
bu cer¢evede Iyotlu Tuz Kullanimi Egitim ve Yaymm Calismalar1 81 ilde yiiriitiilmektedir
(Anonim 2008).

4.1.9 Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinin Bulunduklan Yerlerdeki Kadin Ciftcilere
Verilen Egitim ve Yayim Calismalar:

Bakanlik tarafindan desteklenen ortaklar miilkiyetinde tarimsal kalkinma
kooperatiflerinin bulunduklar1 yerlerdeki kadin ¢ificilere, genel kooperatif¢cilik ve
kooperatifin faaliyet alanlarma giren konularda egitimlerin verilmesi planlanmistir. Bu
cercevede, kadin ciftcilerin var olan kooperatiflere iiye olmalari, {iye olanlarin kooperatif
icerisinde etkin hale getirilmeleri, kooperatifin faaliyet alanini iceren tarimsal konularda
egitim almalarin1 saglama yOniinde egitim ve yayim faaliyetleri 81 ilde yiiriitiilmektedir
(Anonim 2008).

Ayrica “Tiirkiye’de Tarmmsal Amacli Kooperatif Orgiitlerinin Desteklenmesi
Projesi” genel miidiirliik tarafindan yiiriitiilmektedir. Alman Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Bakanligit (BMZ) tarafindan finanse edilen bolgesel bir program c¢ercevesinde, Alman
Kooperatif Konfederasyonu (DGRV), Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 adina Tegskilatlanma ve
Destekleme Genel Miidiirliigii (TEDGEM) ve Tarimsal Amaglhi Kooperatifler Ortak Girisimi
(TAKOG) kooperatiflerin kirsal kalkinmaya katkida bulunma potansiyeli olan kuruluslar

olduguna inanmakta, bu baglamda taraflar, bir teknik isbirligi projesinin uygulanmasi
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konusunda isbirligi yapmak iizere anlasarak isbirligi protokolii imzalamislardir (Anonim
2008).

Tiirkiye’de Tarimsal Amacli Kooperatif Orgiitlerinin Desteklenmesi Projesi’nin
temel amac1 kalkinmada oncelikli illerden secilecek pilot bolgelerde tarim, tarimsal hizmetler
ve kirsal finans sektorii alanlarinda kooperatiflerin gelisimini desteklemektedir. Bu amagla ilk
calismalar Kastamonu ilinde baslamis olup yaygmlastrma calismalar: siirdiiriilmektedir
(Anonim 2008).

DGRYV ile yapilan toplantilar sonucunda, Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerinden
Kadin kooperatiflerinin mevcut durumu, uyguladiklar1 projeler ve verilen egitim ¢aligmalari
ile ilgili Aksaray ve Karaman illerinde ortak calismalara baglanmistir. Ayrica diger Tarimsal
Kalkimma Kooperatiflerinde kadin ortak sayisinin arttirilarak aktif rol almalar1 i¢in caligmalar

baglatilmistir (Anonim 2008).

4.1.10. Kirsal Alanda Kadin Egitimi fle Saghkh Siit Uretimi Projesi

Bakanlik ile Ingiltere Uluslararast Tarim ve Teknoloji Merkezi (IATC) ve Johnson
Diversey isbirliginde diizenlenen ve Diyarbakir Ilinde uygulanan “Kirsal Alanda Kadin
Egitimi ile Saglikli Siit Uretimi Projesi’nin protokolii taraflarca 05 Ekim 2007 tarihinde
imzalanmistir. Imzalanan protokol geregi proje bir yillik bir ¢calisma siiresini kapsamakta olup
yayginlastirilmas1 amag¢lanmaktadir (Anonim 2008).

Diyarbakir Tarmm Il Miidiirliigii’nde gorevli 5 teknik eleman Ingiltere’de konuyla
ilgili egitim almislardir. Proje kapsaminda Aralik 2007°de “Egitim Calismalar1”, Ocak
2008’de “Siit Numunesi Toplanmas1” siireci baglatilmistir. Proje 5 kdyde (Lice-Oyuklu Koyii,
Bismil-Celtikli ve Alibey Koyili, Merkez-Karacali ve Cumhuriyet Koyii) uygulanmakta ve
toplam 315 Kadin Cift¢i yararlanmaktadir. Her ay diizenli olarak projeye ait “Program ve

Faaliyet Raporlar1” Genel Miidiirliig’e gonderilmektedir (Anonim 2008).

4.1.11. Umcef —T.C. Hiikiimeti Isbirligi ile Yiiriitiilen Projeler
Bakanlik; UNICEF’in Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile isbirligi ¢cercevesinde yer
alan 2001-2005 “Ulke Programi”nda gorev aldigi gibi 2006-2010 yillar1 arasinda devam
edecek olan “Ulke Program1” kapsaminda projelerde yer almaktadir (Anonim 2008).
e Aile ve Cocuk Egitimi Projesi
e Benim Ailem Projesi
e Kiz Cocuklarinin Okullulasmasina Destek Kampanyasi, Haydi Kizlar Okula

Projesi.
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4.1.12. Hizmetici Egitim Seminerleri
Yeni bilgilerin ¢ift¢i ailelere aktarilmasinda ve bu yeniliklerle ilgili beceri
kazandirilmas i¢in Bakanlik¢a, Bakanlik i1 Miidiirliigiinde gorevli teknik elemanlara her yil

bir dizi hizmeti¢i egitim seminerleri diizenlenmektedir (Anonim 2008).

4.1.13. Bakanhgin Diger Faaliyetleri

Kirsal alanda kadin ciftcilere gotiiriilen egitim-yayim calismalariin sonuglarini
gormek, tarimsal konularda performanslarini degerlendirmek, kendilerine olan giiven
duygularmi gelistirmek, birbirleriyle kaynasmalarini saglamak ve girisimcilik ruhunu
asilamak tlizere 2004 yilindan itibaren 81 ili kapsayan “Kadm Ciftciler Yarisiyor” bilgi
yarigmas1 diizenlenmektedir. Yarisma, Milli Olimpiyatlar Komitesi tarafindan 2005 yih
Kariyer Dalinda FAIR PLAY d&diiliine layik goriilmiis olup, 2000 sosyal olay i¢inden birinci
secilmistir. Ayrica, 15-17 Kasim 2006 tarihlerinde Istanbul’da yapilan Diinya Saglik Orgiitii
Avrupa Bolge Ofisi tarafindan Obezite ile Miicadele konusuna katki saglayabilecek, saglikli
gida liretimini ve beslenmeyi tesvik edecek proje ve caligmalarin 6diillendirildigi s6z konusu
toplantida, Saghkli Gidanin Tegvik Edilmesi dalinda uluslararasi bir 6diil almistir (Anonim
2008).

Birlesmis Milletler tarafindan her yi1l 15 Ekimde “ Diinya Cift¢ci Kadinlar Giinii” niin
kutlanmasi1 kabul edilmistir. Bu gliniin amaci; topluma bu kadinlara ne kadar borglu
olundugunu hatirlatmaktir. Ayrica yaptiklar1 isi gereken degeri ve itibar1 vermek i¢cin en
azindan yilda bir kere kirsal kesim kadinlarmi kapali kaldiklar1 ortamdan ¢ikarmaktir. Bu

cercevede her yil ¢esitli etkinliklerle 81 ilde kutlamalar yapilmaktadir (Anonim 2008).

Tiirkiye’de Kirsal Kadin Orgiitlenmesi

Tirkiye’de tarmmsal iiretimde bulunan kirsal kesim kadminin, ugras alam ile ilgili
iretim konusunda egitim gormesi, yine tarimsal iretimin hem yapilmasini hem de
pazarlamasin1 saglayacak kooperatiflesmeden yararlanmasi, ilgili kurum ve kuruluslardan
kredi almas1 gibi olgu ve siireglerde kadmn, isin ya hi¢ ya da ¢ok smirli durumlarda ve
konularda yer almaktadir (Anonim 2000).

Tarmm ve Koyisleri Bakanligimin kirsal alan kadinini “cift¢ci” olarak ele aldigi ilk
proje, TYUAP 1I (Ikinci Tarimsal Yaymm Ve Uygulamali Arastirma Projesi) Projesi'dir.
TYUAP II Pilot Projesi esas olarak, 1984 yilinda baslayan Birinci Tarimsal Yayim ve

Uygulamali Arastirma Projesinin uygulamasi i¢in ongoriilen 18 ilde tamamlanmasindan
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sonra, Diinya Bankasi ile Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 arasinda yapilan ikinci bir anlagsma
cercevesinde uygulanan bir projedir. Tarimsal yayim elemanlar1 yaninda “ev ekonomisti
teknisyenleri” de ilk kez klasik ev ekonomisi ve el sanatlar1 egitiminin digma ¢ikarak, tarimsal
yayim konularinda gorev {istlenmislerdir. Hazirliklarma 1990 yilinda baslanan projenin
uygulanmasma 1992 yilinda geg¢ilmis ve 1997 yilinda tamamlanmistir (Anonim 2000).

Ayrica, Tarim ve Koyisleri Bakanligina bagli faaliyette bulunan Kirsal Kalkinmada
Kadin Dairesi Baskanligi kadinlara yonelik tarimsal yayim c¢alismalarinda bulunmaktadir
(Anonim 2000).

Basbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlart1 Genel Miidiirligii'niin Caligmalar1
Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, 25.10.1990 tarihinde 3670 sayili kanunla
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi'na bagli olarak kurulmus ve 24.06.1991 tarihinde de
Basbakanliga baglanmistir. Tiirkiye'deki kadin niifusun egitim seviyesini yiikseltmek, sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini gii¢clendirmek i¢in tarim, sanayi ve hizmetler
sektoriinde c¢alisan kadinlarmm hak, firsat ve olanaklardan esit bicimde yararlanmalarini
saglamak tizere ¢aligmalar yiirtitmektedir. Ancak; Genel Miidiirliigiin heniiz kurulus yasasimin
bulunmamasi faaliyetlerini etkin olarak yerine getirmesini engellemektedir (Anonim 1998).

Kirsal alan kadmnina tarimsal tretimle ilgili hizmet gotiiren bir diger Bakanlik,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'dir. Bakanligim iki Genel Miidiirligii; “Teskilatlandirma Genel
Midiirligii” ile “Kiigiik Sanatlar ve Sanayi Bolgeleri ve Siteleri Genel Midiirligi” bu
konuyla ilgili caligmalar yapmaktadir. Bakanligin Tegskilatlandirma Genel Miidiirliigli'ne bagl
Tarmm Satis Kooperatifleri kadin ¢ift¢i tiye sayisinin artirilmasi, yonetimde kadmnlarin gérev
almalar1 ve kadmlarm egitim kurslarina katilimlarmin saglanmasi i¢in kadin komiteleri
olusturmustur (Anonim 2000).

Ulkemizde kadinin statiisiinii yiikseltmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve egitim
programlar1 hazirlamak amaciyla; Istanbul, Marmara, Ankara, Gazi, Cankaya, Atilim ve Orta
Dogu Teknik, Ege, Gaziantep, Mersin, Yiiziincii Y1l, Anadolu ve Cukurova Universitelerinde
“Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezleri” kurulmustur (Anonim 1998).

Kirsal alana siirekli hizmet gotiren bir diger kamu kurumu Milli Egitim
Bakanligidir. Bakanlik kirsal alana yonelik olarak yiirtittiigii halk egitim kurslarinda tarimsal
konulara da énem vermektedir. Ozellikle ipek bdcegi yetistiriciligi, silaj yapimi gibi hem
kadinlarin hem de erkeklerin birlikte katilabilecegi kurslar diizenlenmektedir (Anonim 2000).

Tirk Kadinmmi Giiglendirme ve Tanitma Vakfinin kirsal alan kadmma egitim
vermeyi amagladigi en 6nemli projesi, Tarim ve Kdyisleri Bakanlig: ile isbirligi halinde 1989

yilinda FAO tarafindan Giresun'da baslatilan “Kadn-Aricilik Projesi”’dir. Projenin amaci,
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erkek meslegi olarak gelisen ariciliga kadmnlar1 6zendirmek, kredi, egitim ve diger destek
sistemlerini saglayarak 6zellikle yoksul koylii kadmlarin tiretim potansiyellerini ve gelirlerini
artirmak olarak belirlenmistir. Projenin ikinci agamasinda ise, ar1 yetistiriciligi ile ugrasan
kadinlar arasinda bir kooperatif kurularak projenin daha kalict ve siirekli olmasi
amaglanmistir (Anonim 2000).

Tirk Kadmimni Giiglendirme ve Tanitma Vakfinin Tarim ve Kdyisleri Bakanlhigi,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Teskilat1 ve isbirligi ile “Modern Tavuk Y etistiriciligi
ve Uretim Metodlar1 Uzerine K8y Kadimlarmin Egitimi” isimli proje Antalya, Denizli, Konya,
Sanlwrfa, Van ve Rize illerinde birer koyde uygulanmistir (Anonim 2000).

Kirsal alan ile ilgili sivil Orgiitlenmelerden bir digeri “Tirkiye Ziraat Odalar1
Birligi”dir. Kurulusun amaci, tarimsal konularla ilgili olarak kurulan il ziraat odalarmnin
sorunlarma Birlik diizeyinde ¢6ziim aramaya calismaktadir. Birlik son yillarda kirsal alandaki
kadim “cift¢i” olarak ele almay1 amaclayan programlar gelistirmistir. Bu kapsamda, Birlige
bagl olarak “Kadin Cift¢i Komitesi” kurulmustur. Ancak bu komite su ana kadar olumlu bir
gelisme kaydedememistir (Anonim 2000).

Ulkemiz kirsal kadmlari, ekonomik o6zgiirliiklerini kazanmak ve emeklerinin
karsiligmi  alabilmek i¢in  kooperatifler —kurarak  birlikteliklerini  giiclendirmeye
calismaktadirlar. Bu kooperatifler sayilar1 az da olsa, kirsal kadin 6rgiitlenmesine 6rnek teskil
etmeleri agisindan biiylik onem tasimaktadirlar. Kirsal kadin orgiitlenmesine 6rnek bazi
kooperatif ve dernekler asagida siralanmaktadir:

e Saitabat Koyii Kadinlar1 Dayanisma Dernegi: Bursa'da Saitabat koyli kadinlari
tarafindan, Tirkiye'nin ilk koy kadin dayanisma dernegi kurulmustur. Yardima
muhta¢ kadinlara yardim etmek, maddi ve manevi destek saglamak, okuma yazma
bilmeyen kadmlara okuma yazma ve egitim kurslar1 agmak, kdyde saglik ocagi
acilabilmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak, maddi imkani bulunmayan evlenme
cagna gelmis geng kizlara ve ailesine maddi yardimda bulunmak, Saitabat Koyii'niin
tabiatinin korunmasi, dogal cevre, tarihsel degerler ve ekolojinin korunmasi amaciyla
faaliyete gegen kadinlar agtiklar1 lokalde yaptiklar1 yemekleri satarak, Saitabat Koyt
kadinlarini ekonomik ve sosyal yonden kalkindirmay1 amag¢ edinmislerdir.

e Kozadan Ipege Ev Eksenli Calisan Kadmlar Kooperatifi: 23 kadin, 2007 yilinda
Ankara’ da Kozadan Ipege Ev Eksenli Calisan Kadmlar Kooperatifini kurmuslardir.
Kooperatif kuran kadinlar; “yok sayilan emeklerini goriiniir kilmanm” ¢agrisini
yapmaktadirlar. Onlar gormezden gelinen, gilivencesizlige mahkim edilen, aracilarin

insafina terk edilen milyonlarca kadmin taleplerine bir ses vermek icin
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cabalamaktadirlar. igne oyasindan, kege aksesuarlara, kumas keselere, bez cantalara,
oyali takilara, sarap sisesi kiliflarina kadar daha bir¢cok {iriin yaratmaktadirlar.
Kadinlara stirekli is olanagi saglayarak ekonomik gii¢lerini arttrmayi, emeklerini
sOmiiren aracilara bagimliligi ortadan kaldirmayi, kadmnlarin giliclenmesini,
emeklerinin goriinliir olmasin1 saglamaya cabalamaktadirlar. Atdlye ¢alismalari,
seminerler, toplantilar diizenleyerek, asgari iicret, sosyal giivenlik, sendikal haklar
basta olmak iizere haklar1 i¢in orgiitlenmektedirler.

Cayirtepe Koyii Sinirli Sorumlu Tarimsal Kalkinma Kooperatifi: Erzurum’un merkeze
bagl Cayirtepe koylinde, kadinlar, ekonomik 6zgiirliiklerini kazanmak ve emeklerinin
karsiligimi alabilmek i¢in bir birliktelik olusturdular. Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
kurularak, devlet destegi ile ¢ok 1yi sartlarda hayvan sahibi olunabilecegini duyan
kadinlar, kendi aralarinda 100 tiyeli kooperatif kurmay1 basardilar. Yalnizca kadinlarin
iiye alindig1 kooperatif sayesinde, her tiye kadm iki siit inegi sahibi olma imkanina
kavusmus bulunmakta.

Gaziantep Kadin Cevre Kiiltiir ve Kalkinma Kooperatifi: Tiirk Universiteli Kadnlar
Dernegi Gaziantep Subesi, 2005 yilinda Avrupa Birligi ve GAP Bolge Idaresi’nin
kiiltiire] mirasin gelistirilmesi konulu hibe programindan yararlanarak, “Antep isi
nakis sanatmin yasatilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi” bashkli bir proje
gerceklestirmistir. Proje zaman i¢inde amacma ulasmis; 1 Aralik 2007’de SS
Gaziantep Kadin Cevre Kiiltir ve Kalkinma Kooperatifi kurulmustur. Tirk
Universiteli Kadinlar Dernegi, bu projeyle Antep isi el sanatin1 6gretmeyi ve kadinlara
bu alanda meslek edindirmeyi ve sosyal giivence kazandirmayir amaglamaktadirlar.
Proje ¢ercevesinde, 16 kursiyere Nizip ilgesinde kurulan atdlyede 13 aylik bir egitim
verilerek Antep isi el sanat1 6gretilmistir. Kurs alan 16 kadinin siirdiiriilebilir sosyal
glivence ve 1s olanagina sahip olmasi i¢in de kooperatif fikri hayata gecirilerek, 60
kadina is imkani saglanmistir. Kadinlar kooperatif catis1 altinda geleneksel el
sanatlarint gelire doniistiirerek hem Kkiiltlir mirasmnin korunmasma hem de kendi

ekonomilerine katkida bulunuyorlar.

Kirsal alan kadinma hizmet vermeyi amacglayan c¢ok sayida kurum ve kurulusun

bulunmas1 arzu edilen bir durumdur ve kirsal alan adina sevindiricidir. Ancak, Tiirkiye i¢in bu

girisimlerin yeterli oldugunu ve olanlarin da etkin calistigmi soylemek giictiir. Ozellikle

hizmetlerden yararlananlarin toplam kirsal alandaki kadinlar i¢indeki pay1 dikkate alindiginda

girisimlerin yetersiz oldugu goriilmektedir. Kirsal kadinimizin 6rgiitlenme bilincinde olmas1
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her seyden Once sosyal ve ekonomik yonden refaha kavusabilmesi i¢in ¢ok biliyiikk onem

tasimaktadir.

Kirsal Kadinin Egitim Diizeyi
Kirsal kadmin sosyo-ekonomik yapisi incelenirken, egitimle ilgili durumlarina,
diizeylerine ve sorunlarma deginmek adeta bir zorunluluktur. Ciinkii i¢inde bulunduklar1
sosyo- ekonomik yap1 toplumun egitim diizeyi ile yakindan iligkilidir. Yapilan arastirmalar
kadin tarim is¢ilerinin yarisindan fazlasinin (54,2) okuma yazma bilmedigini gostermektedir.
Yani arastirma kapsamindaki kadmlar arasinda okur- yazarlik orani %45,8 ile Tirkiye
ortalamasimin altindadir. Tiirkiye de kadmnlarda okuryazarlik oran1 genele gore daha diisiiktiir

(Anonim 2004).

Tablo 4.1. Kadn iscilerin Yaslarina Gore Egitim Diizeyleri

Egitim Okur-Yazar Okur-Yazar [kokul Ortaokul | Lise Mezunu
Diizeyi Degil Mezunu Mezunu Ve Ustii
Yas Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | %
20 Yas ve 242 | 36,1 84 60,0 | 166 | 42,6 | 14 | 58,3 8 66,6
Alt1
21-30 154 | 22,9 18 12,9 92 | 23,6 4 16,7 | 2 16,7
31-40 116 | 17,4 12 8,6 96 | 24,6 4 16,7 | 2 16,7
41-50 106 | 15,8 14 10,0 30 7,7 - - - -
51-60 40 6,0 8 5,7 6 1,5 2 8,3 - -
61-+ 12 1,8 4 2,8 - - - - - -
Toplam 670 | 100,0 | 140 | 100,0 | 390 | 100,0 | 24 | 100,0 | 12 | 100,0
Toplam 670 | 542 | 140 | 11,3 | 390 | 31,6 | 24 1,9 12 1,0

Kaynak: Anonim 2004

Goriildigi tizere, arastrma kapsamindaki kadmlarm yaslar kiigiildiik¢e bir egitim
kurumundan mezun olma orani artmaktadir. Ilkokul mezunu kadmlarin %42,6’sm1 20 yas ve
daha kiiciik kadnlar olustururken, %9,2’sini 41 yas ve daha biiyiik yas grubundaki kadinlar
olusturmaktadir ki 61 yas ve iizerindeki kadinlardan herhangi bir egitim kurumundan mezun
olan kadina rastlanmamistir. Ayni degerler ortaokul, lise ve lstii egitim kurumundan mezun
olanlar i¢inde gecerli olup, ortaokul mezunu kadinlarin %58,3’linii, lise ve {istii okullarindan
mezun olan kadmlarinda %66,6’sim1 20 yas ve daha kiiciik yastaki kadinlarin olusturdugu
goriilmektedir. Okuma yazma orani agisindan Tirkiye ortalamasimnin bir hayli altinda bulunan
kadin iscilerin bu durumu ¢esitli nedenlerle agiklanabilir. Ozellikle tarimda ¢alisan is¢i
kadinlar, tarimda isgiiciine gereksinim duyulan aylarda ¢alismak zorundadirlar, bu aylarda

okul egitiminin yogun oldugu aylara rastlamaktadir ki bu yiizden kirsal kesimde yasayan
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insanlarin ge¢im zorlugu ve yasamsal 6nemi itibariyle okul egitiminden ziyade ¢alismay1
tercih etmektedirler. Ayrica egitimle elde edecekleri kazanimlarin ekonomik durumlarina
yansimadig1 diisiincesiyle calismay1 tercih etmektedirler. Burada genel amag¢ her kesimdeki

kadinlarimizin egitim seviyelerinin belirli bir diizeye getirilmesidir (Anonim 2004).

4.1.18. Kirsal Kadinin Sosyal Giivenlik Durumu

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine gdre; “Toplumun bir bireyi olarak herkes sosyal
giivenlik hakkina sahiptir. Sosyal giivenlik temel bir haktir. Ulkemizde --Anayasamizda da
belirtildigi gibi “Herkes sosyal gilivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi saglayacak
gerekli onlemleri alir ve orgiitleri kurar.” denmesine karsin kadinlarimizin ¢ogunun calistigi
isle ilgili olarak herhangi bir sosyal giivenceleri olmadig1 saptanmistir. Oysa devletin bir
gorevi de alinan sosyal politika dnlemleri ile kadinlarimizin da giivenlik ve refah i¢inde
yasamalarini saglamaktir (Anonim 2004).

Ancak o kadar ilgingtir ki kadin ¢iftgilerimizin kendilerinin sosyal haklari
olmamasma ragmen kadinlarmm %68,3’iinlin bu konuya iliskin bilgi birikimlerinin oldugu
gozlenmistir. Bu birikim genel olarak orta yasli ve evli kadinlarda daha yogundur. Sosyal
giivenlik konusu kadinlarimizin karsisina genellikle kendilerinin veya aile bireylerinin
rahatsizlanmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Geng ve evli olmayan kadinlar 6zellikle egitimli

olmayan kisiler icin bu konu yasamsal ilgilerinin disinda kalmaktadir (Anonim 2004).

Tablo 4.2. Kadinlara Gore Sosyal Giivenligin Anlamm

Sosyal Giivenligin Anlam Say1 %
Bilmiyorum 392 31,7
Saglik Giivencesi 640 51,8
Maas, Emeklilik 116 9,4
Is Giivencesi, Gelecek Giivencesi 72 5.8
Devlet yardimi, Korumasi 10 0,8
Yararh Bir sey 6 0,5
Toplam 1236 100,0

Kaynak: Anonim 2004

Bu konuda bilgisi olmayanlarin %51,0’1 20 yasm altindaki kadinlardan olugsmaktadir.
Yine bilgisi olmayan kadmlarin %69,9’u okuryazar olmayan kadimnlardir. Kadinlarin yaridan
fazlas1 9%51,8’1 sosyal giivenligi hastane, doktor, ila¢ gibi direk saglik giivencesi olarak

anlamlandirmiglardir. Sosyal giivenligi maas alma ve emeklilik olarak nitelendiren kadinlarin
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cogunu babalarindan veya eslerinden dolay1r sosyal gilivenceye sahip olan kadinlar

olusturmaktadir.

Tablo 4..3 Kadinlarin Sosyal Giivenlik Durumlan

Kayith Oldugu Kurum Say1 %
Sosyal Giivenlik Kapsami Disinda 826 66,8
Yesil Kart 224 18,1
SSK (Esinden) 86 7,0
SSK, BAG-KUR, Emekli Sandig1 (Babadan) 34 2,8
BAG-KUR (Esinden) 30 2,4
BAG-KUR-Cift¢i (Esinden) 12 1,0
SSK 10 0,8
Emekli Sandig1 (Esinden) 10 0,8
Ozel Hayat Sigortasi 4 0,3
Toplam 1236 100,0

Kaynak: Anonim 2004

Arastirma kapsamindaki kadmlarin %66,8’1 herhangi bir sosyal giivenlik kapsaminda
degildir. %18,1°1 yesil karta sahip olan kadinlarin, yesil kartin sadece muayene hizmeti veren
bir uygulama olmasi, is¢ilerin ila¢ alacak maddi olanagi genellikle bulamamasi nedeniyle
yetersiz kalmaktadir. Kadmlarimizin %14,8’1 ise esinden veya babasindan dolay1 sosyal
giivenlige sahip bulunmaktadir.

Hem bu kadar zor sartlarda ¢alisilmasi, hem de sosyal glivencelerinin bu kadar kisitl
ve yetersiz olmasina ragmen kirsal yasamda kadinlarimiz gliniiniin biiyiik bir boliimiinii tarim
ve tarim dis1 islere ayirmakta, dinlenmek icin ¢ok az zamanlar1 kalmaktadir. Ucretli veya
iicretsiz isglicii olarak kadm; tarim, ev isleri ve cocuk bakimina bazen giinde 19 saat
harcamaktadir. Buna ragmen kadinlar sosyal giivenlik kapsaminda olmayan bu islerden dolay1

kendilerini sigorta ettirememektedirler (Anonim 2004).

4.1.17. Kirsal Kadinin Sorunlarn

Tirkiye’de iktisaden aktif niifusun %34,5’1 tarim kesiminde calismaktadir. Bu
sektorde 12 yasmndan kiiciik ¢cocuklarin da calistirildigi dikkate alinirsa Tirkiye’de 10-12
milyonluk bir niifusun tarim kesiminde calistigi soylenebilir. Kirsal kesimde 12 ve daha
yukar1 yastaki niifus 18.934.000 kisi olup bunun isgiiciine katilim orani %60,1°dir. 12 ve daha
yukar1 yastaki niifusun %49,0’u erkek, %51,0’1 kadindir. Kadmnlarin toplumdaki yeri,
yasadiklar1 {lkenin gelismislik diizeyi ve toplumun kiiltiir degerleri tarafindan
belirlenmektedir. Tiirkiye tarmmin agirlikli oldugu bir toplum yapisima sahiptir. Ulke genelinde

calisan erkeklerin %30,9’u tarimda yer alirken, calisan kadinlarin %66,3’i tarimdadir. Buna
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gore, calisan kadinlar tarim sektoriinde agirhikli olurken, diger sektorlerde erkek niifus
agirliktadir. Tirkiye’de de kadmlarin tarim kesiminde 6zellikle kdy yasaminda erkege oranla
daha fazla calismasi, i¢inde dogup biiyiidiigii sosyal degerler acisindan dogal sayilmaktadir
(Anonim 2004).

Tablo 4.4. Tiirkiye’de Isgiiciine Katihm Oranlar (%)

Isgiiciine Toplam Niifusun Kirsal Alanda Kirsal Alanda
Katilanlar Isgiiciine Katilim | Niifusun Isgiiciine Katilim | Istihdam Edilenler
Orani Orani I¢inde Tarimin Pay1
Genel Niifus 48,7 60,1 77,0
Erkek 70,1 76,7 66,6
Kadin 27,4 43,8 94,2

Kaynak: Anonim 2004

TUIK 2003 verilerine gére; Ulke genelinde toplam niifusun isgiiciine katilim oran1
%48,7 olup, bu oran erkeklerde %70,1, kadinlarda %27,4’tiir. Kirsal alanda ise toplam
isgilicline katilma orani %60,1 olup, bu oran erkeklerde 9%76,7, kadinlarda ise %43,8 dir.
Ayrica kirsal alanda istihdam edilenlerin % 77,0’si tarimda yer almakta olup, bu oranin
%47,5’1 kadm, %52,5’1 erkektir. Yine kirsal alanda istthdam edilen erkeklerin %66,6’s1
kadinlarin 1s€%94,2’si tarimda yer almaktadir. Yani kirsal alanda kadmnlarin tamamina yakini
tarimda istihdam etmektedir.

Tarimdaki kadmlar tretim faaliyetlerinin biiylik bir boliimiinii kiiciik aile
isletmelerinde {icretsiz aile iscisi olarak yerine getirmektedir. Tarimda ¢alisan kadmlarimiz,
calismalarinin karsiliginda isgiiciine ya dogrudan katilir veya iicretli olarak baska isletmelerde

calistig1 zaman caligmasmin karsiligini alir (Anonim 2004).

Tablo 4.5. Tarimda Cahsan Kadinlarin Ucret Konumlarina Gore Dagihmi (%)

Cahsma Bicimleri Genel Niifus | Erkek | Kadin
Ucretsiz Aile Iscisi 56,6 31,0 87.3
Kendi Hesabma veya 38.0 62,6 8,5
Isveren Olarak Calisanlar

Ucretli veya yevmiyeli Calisanlar 5,4 6,4 4,2
Toplam 100,0 100,0 100,0

Kaynak: Anonim 2004

Tarimda ¢alisan kadinlarin {icret konumlarina gore dagilimmna bakildiginda,

%387,3 linilin ticretsiz aile iscisi, %8,5’inin kendi hesabina veya isveren adina, %4,2’sinin ise

iicretli veya yevmiyeli olarak ¢alistigi goriilmektedir.
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Kadmlarimizin yiiklendikleri sorumluluklar ve gorevler karsisinda c¢ok fazla
yiprandiklar1 gozlenmektedir. Bu durum saglik problemleriyle karsilagsmalarima neden
olmaktadir. Sosyal statiilerine bakildiginda kadmlarimizin her tiirli sorununun egitim
seviyesiyle yakindan iliskili oldugu goriilmektedir. Saglik konusunda da egitimli ve bilingli
olan kadinlarin daha duyarl oldugu ve her tiirlii problemlerine daha ciddi egildikleri, bunun
yani sira yinede ithmal ettikleri gozlenmektedir. Kirsal kesimdeki kadinlarimizin ise hem
egitim seviyelerinin diisiikliigii, hem de yasam sartlarmin ve imkanlarinin yetersizligi
nedeniyle sagliklariyla ilgilenmedikleri ya da ihmal ettikleri goriilmektedir. Ayrica kirsal
kesimde gerekli saglik kuruluslarinin ya hi¢ olmamasi, ya da yetersiz olmasi da sorunlara
¢Ozlim bulunmasini engellemekte veya geciktirmektedir (Anonim 2004).

Cevre kosullarindan kaynaklanan hastaliklar genellikle ishal, tifo, soguk alginligi,
giines carpmasi, bel agrisi, romatizma olarak sayilabilir. Bunlarin yol actig1 diger hastaliklar
ise kadin hastaliklari, bobrek, mide ve benzeri hastaliklardir. Ayrica asir1 yorgunluk ve bu
yorgunlugu giderecek ortamin bulunmayisi da kadinlarin sik¢a rahatsizlanmalarmna ve gerekli
tan1 ve tedavinin yapilmamasi nedeniyle de diger kronik hastaliklara neden olmaktadir.
Kadmlarin yaklasik %58’1 ¢esitli hastaliklara maruz kaldiklarini ve bunlardan %35,98’1 bel
agrisi, %3,56’s1 kronik romatizma, %10,19’u mide ve bdobrek hastaliklari, %17,15°1 soguk
alginligi, bocek sokmasi ve hijyen kurallar1 ile ilgili hastaliklar, %9,61°1 asir1 sicakliktan
kaynaklanan gilines ¢arpmasi, bas donmesi, geri kalan %10,68’1 kotii yasam kosullarindan
kaynaklanan kadin hastaliklarina yakalandiklarini belirtmislerdir. Ayrica yapilan gozlemlerde
cevrenin pis, kirli ve yasanmaz durumda olmasindan kaynaklanan bir¢ok bulasic1 hastaliginda

oldugu gozlenmistir (Anonim 2004).

4.2. Diinyada ve Tiirkiye’de girisimcilik
4.2.1.. Diinyada girisimcilik

Tarihsel perspektifte girisimcilik, ekonominin bir bilim olarak kabul gérmeye
baslamasmin ardindan 1700'li yillarda devletin merkeziyet¢i anlayisindan uzaklagsmasiyla
goriilen bir siire¢ olarak meydana ¢ikmistir. Bu gelismenin ardindan 6zel girisime yonelme
baslamis ve girisimcilik tarihsel olarak kabul goren bir olgu olmustur (Betil 2007).

Literatiirde yapilan arastirmalar gecmis donemlerde girisimcilik olarak adlandirilmasa
da c¢ok eski tarihlere uzanan tarihsel girisimcilik patikasindan bahsetmektedir. Ancak
bugiinkii anlamiyla ilk risk alarak yatirim yapma islemi Uzakdogu ticaret yollarmi

gelistirmeye calisan Marco Polo tarafindan gerceklestirilmistir (Basol 2010). Basol (2010)’a
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gore Polo, Avrupa'da tretilen mallar1 Uzakdogu da satmak amaciyla satin almis ve bu
mallarm ticaretini yapmistir. Ortagaglara gelindiginde ise girisimciler biiylik projeleri yiiriiten
kisiler olarak tanimlanmistir. Bu kisiler katedral, sato ya da manastir gibi devlet tarafindan
finanse edilen yapilarin koordinasyonu saglamaktadir.

17. ylizyilda ise girisimeci yine devlet ile etkilesim i¢inde olan birey olarak
tanimlanmistir. Ancak bu defa girisimci koordinasyondan ¢ok iiretim kisminda devlete karsi
bir taahhiitte bulunmaktadir (Dogramaci 2006).

18. yiizyilla gelindiginde ise tek elden yoOnetilen merkeziyet¢i devlet anlayisiyla
birlikte her seyin devlet tarafindan yapilmasinin beklenmesi de tarihe karigmistir. Bu tarihten
sonra modern girigimci kavrami olugsmustur.

19. yiizyill baglarindan itibaren sanayilesme hizlanmis, makinelesme ile birlikte
bireysel girisimlerde biiyiikk bir artis yasanmustir. Olcekleri biiyiiyen isletmeler daha
profesyonel bir anlayis icinde "yOnetim" kavramina 6nem gostermis ve profesyonel yonetim
anlayis1 gelismistir. Bir sonraki asama da ise, uzmanlasma ile birlikte giindeme gelen kitlesel
iretim girisimciligin ciddi 6lglide gelismesine destek olmus ve kisa siirede diinyanin her
yerinde girisimciler olusmaya baslamistir (Sekerler 2006).

Ingiltere'de dogan sanayilesme siireci ile birlikte girisimci insan tipi bambaska
nitelikler kazanmaya baglamis bu degisim, ayn1 zamanda girisimcinin ekonomik degerini ve
dolayisiyla toplumdaki 6nemini artirmistir. Nitekim bu gelismenin sonucu olarak ekonomide
de girisimcilik bir {iretim faktdrii olarak kabul edilmeye baslanmstir. Ozellikle bilgisayar ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler cesitli diisiiniirlerce, insanlik tarithinde yeni bir
toplumsal gelismenin habercisi olarak algilanmistir. Tarim ve sanayi toplumlarindan
biitlinliyle farkli bir bilgi toplumunun ortaya c¢ikmakta oldugu ve bu toplumsal asamada
insanlhigin daha 6zgiir bir ortama kavusacag ileri siiriilmiistiir. Yeni diinya goriisiine gore,
buhar makinesi insanm fiziki giiclinii nasil katlamissa, bilgi teknolojileri de insan aklinin
giiciinii 0ylesine katlamistir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle, sermaye stratejik
kaynak olmaktan c¢ikmis ve yerini bilgiye birakmustir. Bunun bir sonucu olarak da
girisimcilik hem anlam olarak hem de igerik olarak biiyiik bir degisime ugramustir. Ilk
donemlerde daha ¢cok maddi unsurlar1 ile 6n plana ¢ikan girisimcilik bu donemlerden itibaren;
hizl1 hareket etme, risk alma, tatmin olma gibi yeni beklentileri i¢ine almis ve girisimciligin
tarihsel perspektifi degismistir (Karagoz 2009).

Bu gelisme stireci, once Avrupa Kitasma, ardindan da Amerika oncelikli olarak
diinyanin diger bdlgelerine yayilarak, yepyeni bir ekonomik diizenin olugmasmi ve

zenginligin artmasini saglamistir. Bu yeni donem girisimciligin de yeniden sekillenmesinin,
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girisimcilerin diinyanin her yaninda etkili olmalarinin ve liberal ekonomilerin gittikce daha
hissedilir bir sekilde diinya ekonomisinde ve siyasetinde agirliklarmi koymalarinin yolunu
acmistir. Dolayisiyla ilk donemlerde, alinmis kararlar1 uygulayan ya da kontrol altinda
devletin yonlendirmesinde bulunan girisimci profili yerini siyasi olarak gii¢lii, karar alma
mekanizmasina yakin ve en onemlisi ilk donemlerin tersine devleti yonlendiren ekonomik
deger yaratict konumuna gelmistir (Basol 2010).

Diinya, 19 Yiizyilin sonlarma dogru Amerika kitasinda dev bir ekonominin dogmasina
tanik olurken, ortaya ¢ikan muhtesem Amerikan zenginliginin ardinda aym1 fenomen yer
almaktadir, bu da girisimciliktir. Amerikan O6zgiirliigiiniin en belirgin ¢izgisini "girisim
Ozgiirligll" olusturmaktadir. "Birakiniz yapsinlar" sloganiyla 6zdeslesen miitesebbislik
hiirriyeti, o imrenilen miitesebbis giicii, o giic de yarim yiizyillik bir zamanda diinyanin en
biiyiik ekonomik giiciinii dogurmustur. Bugiin en basta ABD'de olmak {izere, diger biiyiik
ekonomilerde (Japonya, Almanya, Ingiltere, Fransa v.d.), diinyadaki az gelismis veya
gelismekte olan pek ¢ok devletin tiim milli gelirinden daha biiylik sermayeye ve tiretim
giiciine sahip girisimciler bulunmaktadir (Basol 2010).

Gliniimiizde girisimcilik, ¢cok yonlii incelenmesi gereken bir kavramdir. Girisimcilik,
salt girisimcilerin kendileri ve yoreleri icin degil, iilkeleri i¢in de ¢ok sey ifade etmektedir.
Zenginlik ve refahin kaynagi olan girisimcilik, ayn1 zamanda toplumlarin digariya karsi
giiclinii ve etki alanini da belirleyen kritik bir olgu haline gelmistir. Dogal kaynaklar1 kit olan
iilkelerin (Japonya, Danimarka, Hollanda, Giiney Kore, Hong Kong, Singapur, Taiwan,
Isvigre v.b.) girisimcileriyle zengin olduklarmi ve zengin kaldiklarini hemen herkes
bilmektedir. Ekonomik gii¢, siyasi giicii ortaya ¢ikarmakta ve iilkenin diinya dengelerindeki
yeri buna gore belirlenmektedir (Karagéz 2009; Basol 2010).

Bu tarihsel gelismenin nedenleri incelendiginde ise 6zellikle toplumsal degismeler ile
yakin iliskili oldugunu séylemek miimkiindiir. Doga bilimlerinde meydana gelen gelismeler
sosyal bilimlerde kullanilacak yontemlerin degismesine ve dolayisiyla sosyal bilimlerin
gelismesine neden olmustur. Fransiz devrimi Ozgiirlikkleri glivence altina alirken, sanayi
devrimi ekonomik anlamda hi¢ goriilmemis yenilikleri beraberinde getirmistir (Ozkalp ve
ark. 2002) ve nihayetinde "yeni ekonomik diizen" degismis ve kiiresel olarak devlet elinden
kurtulan ekonomi 6zel tesebbiislerle desteklenmis ve girisimciler ekonomik deger yaratmaya

baslamustir.
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4.2.2. Diinyada Girisimci Sehirlerin Dagilimi

Sekil’de diinyanin en girimci 20 sehri verilmistir. Bu sehirlerarasinda Tiirkiye’den
higbir sehir yer almamaktadir. ABD’den 6 sehrin yer aldigi listede, San Francisco en girisimci
sehir unvanini alarak ilk sirada yer alirken, Tel Aviv ikinci ve Los Angeles tigiincii girisimci

sehir olarak izlemektedir.

Sekil 4.1: Diinyanin En Girisimci 20 Sehri

Kaynak: http://projedukkani.net/post/36202948395/en-girisimci-20-sehir

Bu baglamda girisimcilik siralamasina gore diinyanin en girisimei 20 ili asagida

verilmistir.

Tablo 4.6: Diinyanin En Girisimci 20 Sehri

1. San Fransisco 8. Toronto 15. Berlin

2. Tel Aviv 9. Vancouver 16. Waterloo
3. Los Angeles 10. Chicago 17. Singapur
4. Seattle 11. Paris 18. Melbourne
5. New York 12. Sydney 19. Bangalore
6. Boston 13. Sao Paulo 20. Santiago
7. Londra 14. Moskova

Kaynak: http://projedukkani.net/post/36202948395/en-girisimci-20-sehir

Bu sehirlerin girisimcilik siralamasi ilin girisim sayisi, performans, yetenek, fon,
destek gibi 8 farkli kategoriye gore degerlendirilmistir. Raporda Sao Paulo ve Moskova

Silikon Vadisi’nin olduk¢a gerisinde kalmis sehirler olarak belirtilirken, en kiiltiirli
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girisimlerin gergeklestirildigi sehir ise Paris oldugu saptanmistir

(http://projedukkani.net/post/36202948395/en-girisimci-20-sehir).

4.2.3. Tiirkiye’de girisimcilik

Girisimciligin Tirkiye'deki tarihsel gelisim siireci incelendiginde konunun bin yillik
bir siire¢ icerisinde sekillendigi goriilmektedir (Basol 2010). Bu gelisim Tiirk'lerin Orta
Asya'dan gelip Anadolu'ya yerlesmeleri, gocebe toplumdan yerlesik toplum diizenine
gecmeleri ile birlikte ticaret ve zanaatkarlik konularinda aktif olmalar1 ile baslamaktadir.
Selguklular doneminde ve Osmanlinin kurulus doneminde bir esnaf-zanaatkar Grgiitii olan
Ahilik teskilatinin olduk¢a etkin ve basarili oldugu goriilmiistir. Ancak Osmanlh
Imparatorlugu déneminde, imparatorlugu olusturan topluluklar arasinda adeta bir isbdliimiine
gidilmis ve Tiirkler ticaret isleri disinda birakilmistir. Osmanh Imparatorlugu déneminde
Tiirkler; askerlik, ulemalik, biirokratlik, hayvancilik ve tarima yonlendirilmis, ticaret isini ise
Rumlar, Yahudiler ve Ermeniler tistlenmis dolayisiyla Tiirk toplumunda istenilen derecede bir
ticaret altyapisi olusturulamamistir (Odabasi 2005).

Modern anlamdaki girisimcilik kavrami, Tirkiye Cumhuriyeti'yle birlikte baglamis
olup, asagidaki gibi O6zetlenmektedir (Dogramaci 2006; Abdullaecva 2007; Kepenek ve
Yentiirk 2007; Odabas1 2005; Ilter 2008; Basol 2010):

- 1923'de Atatiirk'iin 6nderliginde Izmir'de Birinci Iktisat Kongresi toplanmasiyla
baslamistir. Bu toplantida Tirkiye'de ekonomik gelisme ve kalkinmanin girisimcilikle
saglanabilecegi ifade edilmistir.

- 1Ilk on yillik siire¢ igerisinde yabancilarin ticari hakimiyetlerine son verilmeye c¢alisilmis
ancak yetersizlikler ve savasim etkisi ile 6nemli gelisme saglanamamustir.

= 1930-1950 donemi ise devletgiligin yiikseliste oldugu donem olarak tarihe ge¢mistir. Bu
donemde 0zel kesimin yetersiz kaldigi sektorlerde devlet yatirimlar yapmis ve bes yillik
kalkinma planlar1 hazirlanmustir.

- Ancak biiyiik buhran ve ikinci diinya savasi yine girisimciligin istenilen diizeye gelmesine
engel olmustur.

- 1970'e kadar uzanan planli donemde ise 6zel girisimlerin sanayideki paymin %70'lere
geldigi goriilmistiir. Fakat sermayenin sadece hanehalki tasarrufuyla beslenmesi,

teknolojik yeniliklere ayak uydurulamamasi ve profesyonel yonetim ilkelerinin
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olusturulamamas1 bu donemde yapilan girisimlerin, kriz igletmeciligine doniismesine yol
acmustir.

- 1980 ve sonrasindaki donem girisimciligi destekleme adma en 6nemli adimlarin atildigi
donem olmustur. 24 Ocak 1980 kararlar1 ile birlikte, ithal ikamesi stratejisi terk edilmis ve
yerine serbest piyasa ekonomisi stratejisine geg¢ilmistir. Serbest piyasa ekonomisi,
girisimcilerin diinyaya acilmasina firsat tanimis ve diinya pazarlarina uyum konusunda
onemli adimlar atilmasini saglamistir. Bunun neticesinde Anadolu'nun bir ¢ok ilinde
basarili girisimciler dogmaya baslamistir.

- Hatta 1994 ve 1998'de meydana gelen kiiresel krizlerde, diinyanin diger {ilkeleri ile
kiyaslandiginda Tiirk ekonomisinin, krizden daha az etkilendigini ve Tiirk girisimcilerinin
krizleri firsata ¢evirebildigini sdylemek miimkiindiir.

- Son doneme bakildiginda ise, bilgi toplumunun onderliginde lokal isletmeler tarihe
karisirken global isletmeler ayakta kalmaya baslamistir. Dolayisiyla sektérde soz sahibi
olmanin anahtari, yurticinde ve yurtdisinda rakiplerle rekabet edebilecek diizeyde bilgi ve
beceri sahibi olmaktir.

Tirkiye tarithinde girisimcilik incelendiginde 1923'ten giliniimiize kadar 6ne ¢ikmis bes
ana donemden sz etmek miimkiindiir. Bu donemler:

1. 1923-1929 arasinda "6zel girisimcilige tesvik",

2. 1930-1946 arasinda "devletgilik ve yansimalar1",

3. 1946-1960 "liberal ekonomiye gecis",

4. 1960-1980 "planli ekonomi denemesi" ve de

5. 1980'den giiniimiize dek "disa acik liberal ekonomi"yi sayabiliriz.

4.2.4. Tiirkiye’de Girisimci Sehirlerin Dagilimi

Tiirkiye genelinden sehirlerin girisimcilik performansina inildiginde ise girisimcilik
performans1 en geliskin olan illerin sadece Istanbul ve Kocaeli oldugu asagida sekil’de

goriilmektedir.
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Sekil 4.2: Tiirkiye Girisimcilik Haritasi

I Girisim cilik kapastesi gegitlenmig ve geligmis iBer
[ Girigimeilik kapastes: hizh geligen ler
[ Girigimili kapastesi yoksek ama sinil sektordende kalmig iller

Girigimcilik kapastes: geligen iller
Girigimcili kapastesi sinirk geksen dler

Kaynak: Cetindamar 2003

Haritada da goriildiigii gibi Tirkiye'de ¢ok az il girisimcilik kapasitesi yoniinden
olumlu bir durumdadir. illerin biiyiik bir bdliimii girisimcilik kapasitesi gelisen ve smirli
gelisen iller grubundadir.

Bu baglamda Tiirkiye'de girisimciligin gelistirilmesi i¢in yapilan Oneriler asagida
verilmistir (Cetindamar 2003).

1. Girisimceilik ile ilgili agik ve net bir vizyon olusturulmali, buna bagl stratejiler

gelistirildikten sonra hiikiimet programlarinda dncelikli olarak yer almalidir.

2. Sirket kurulusu, isleyisi ve kapanisina ait biirokratik engeller azaltilmalidir.

3. Fikri miilkiyet haklarma yonelik diizenlenen yasalar igler hale getirilmelidir.

4. Vergi islemleri kolaylastirilmalidir.

5. Teknoloji transferinin basarili bigcimde gerceklesmesini saglayacak oOrgiitler
olusturulmalidir.

6. KOBI'lere verilen krediler artirilmalidir.

7. Finansman segenekleri artirilmali ve risk sermaye sektorii kurulmalidir.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Girisimciler ve girisimciligi destekleyen kuruluslarin olusturdugu platformlar/
girisimci  aglart  kurulmali ve bu platformlar araciligiyla koordinasyon
saglanmalidir.

Girisimceiligin desteklendigi bir kiiltiirel ortamin yaratilmasi i¢in topluma olan
katkis1 ve ekonomik biiyiimedeki 6nemli roliiniin anlatilmas1 gerekmektedir.
Teknolojik girisimcilik basta olmak iizere her tiir girisimcilik performansi diizenli
olarak tilke ¢apinda Olgiilmeli ve uluslararasi ekonomilerle karsilastirmalidir.
Egitime yapilan yatirim artirilmahdir.

Giiclii bir bilimsel altyap1 olusturulmalidir.

Vergi sistemi yeniden yapilandirilmali, kayit disi ekonomi kayithi hale
getirilmelidir.
Girisimcileri tesvik edecek bir ortam i¢in kamu borglarinin azaltildig,

yolsuzluklarin engellendigi ve faiz ve enflasyonun disiiriildiigli bir ortam
yaratilmalidir.

Politik siireklilik ve istikrar saglanmalidir.

Yapilmasi gerekenler listesinde belirtilen ilk 10 madde dogrudan girisimcilige etkisi

olacak Onlemler ve Onerileri icermektedir. Son bes madde ise iilke genelinde yapilmasi

gereken ¢ok genel Onermelerdir. Fakat unutmamak gerekir ki, genel iilke altyapisi

giiclendirilmeden girisimcilik ile 1ilgili yapilan faaliyetler ve iyilestirmeler bir sonug

vermeyecektir.

Ekonomik biiyiimeyi basaran iilkeler incelendiginde goriildiigii gibi, endiistriyel

yapinin iyilestirilmesi, rekabet giiciiniin artirilmasi, ekonomik biiylimenin hizlandirilmasi,

istthdamin artmasi ve gelir diizeyinin iyilestirilmesi i¢in ekonomik yapinin girisimei ve

yenilik¢i olmasi gerekir. Bu ylizden, ekonomik canlanmay1 saglamak ve sik sik stiriiklendigi

krizlerden kurtulmak i¢in Tirkiye'nin giinii kurtaran gegici ¢oziimler degil uzun vadeli bir

¢ikis yolu bulmasi gerekir ve bu yol girisimcilikten gegmektedir
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4.3. Kadin Girisimciligi

Kadin girisimcigi smniflamalarinda is kadinlari, isteki durumu igveren veya kendi
hesabina ¢alisan seklinde belirlenen, isinin idari ve hukuki sorumlulugunu iistlenmis olan,
isinin basinda fiilen bulunan, sundugu iiriin ve hizmetin fiyat1 arz-talep iliskisi i¢cinde
belirlenen kadinlar olarak smiflandirildigini  Celebi’ye (1993) atfen Kutlu (2006)
belirtmektedir. Ecevit (1993) girisimci kadini tarif ederken asagidaki noktalar1 igermistir:

- Ev disinda bir mekanda kendi adina kurdugu bir veya birkag igyeri olan;

- Bir igyerinde tek basma veya istthdam ettigi diger kisilerle ¢alisan ve isin
sahibi olmasi sifatiyla ortaklik kuran,

- Herhangi bir mal veya servisin iiretilmesiyle ilgili faaliyetleri yiirtiten, bu mal
veya servisin dagitim,pazarlama ve satigini yapan/yaptiran,

- Isi ile ilgili olarak iliskiye girmesi gereken kisi, orgiit, kurum ve kuruluslarla
kendi adna iliski kuran;

- Is siirecinin orgiitlenmesi,mal ve hizmet iiretiminin planlanmasi, isyerinin

isletilmesi,kapatilmasi veya igin gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren,

Isinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlar1 iizerinde séz sahibi
olan kisidir.

Girisimei kavraminda oldugu gibi ¢esitli yonlerden kadin girisimciligini bir ¢ok
farkli tanimla ifade etmek miimkiindiir. Bu baglamda kadm girisimciliginin 6zelliklerini
Arikan (2002) Dhillon ve Malhotra'nin bir aragtirmasima gore asagidaki gibi siralamaktadir.

- Hurs

- Kendi ilgi alan1 Bagimsizlik
- Inansal sorunluluklar

- Konforlu bir yasam diizeyi

- Mesgul olma arzusu

- Konforlu bir ikili rol yatirim
- Istihdam yaratma istegi.

Kadin girisimcilerin  6zelliklerini Kutlu (2006) Jalbert atfen ise su sekilde
stralamistir:

- Cesurluk egilimi

- Yiiksek enerji seviyesi

62



- Kisisel giidiiler

- Evlive ilk ¢cocuk

- Kendi isi olan baba

- Sosyal beceriklilik

- Finansal rekabet

- Kisisel ve genel yonetim becerileri

Ayrica kadinlar yeni bir girisim olusturma yaninda, girisimi gelistirme ve basarili bir

kurulus haline getirme konusunda daha uzun vadeli diisiinmekte, isletmenin nitelik ve
standartlari, hizmet kalitesi isletmenin piyasada saygm bir kurulus olarak yerini almasi

konularina daha ¢ok 6nem vermektedir Arikan 2002).

4.3.1. Kadin Girisimciliginin Yayginlasmasi

Kadin girisimciligi tilkelerin ekonomilerinin biiylimesinde en 6nemli kaynaklardan
biridir. Kadm girisimciler kendi islerini kurarak istthdam yaratir ve ekonominin biiytimesine
katkida bulunur. Kadin girisimeiligi Diinyada sosyal gelisme ve ekonomik biiylimenin en
onemli kaynaklarmdan biridir.

ABD'de 1997 - 2004 yillar1 arasinda acgilan isletme sayist yiizde 9 artarken, kadin
isletmelerindeki artis ylizde 23'e varmistir. Tabit ABD ve AB'de de kadin istihdamindaki bu
artiglar kendiliginden olugsmuyor. Hiikiimetlerin ¢oklu organizasyonlarla gerceklestirdikleri
projeler bu sonucu doguruyor. Girisimciligi gelistirmek isteyen toplumlarin is kadimnlarmi
yansiz ve yalniz birakmamalar1 gerekir. Buna ilaveten onlar1 desteklemek, cesaretlendirmek,
bilgilendirmek ve egitmek i¢in mekanizmalar gelistirerek girisimei destek sistemleri
olustururlar. Bu girisimci destek sistemleri arasinda oncelikli olan is kurumlaridir ama fakat
her iilke kendi i¢inde farkli destek projeleri olusturabilir (Kutlu 2006). Tirkiye'deki
KAGIDER 6rnegine diinyanin hemen her iilkesinden bircok 6rnek verebiliriz. Rusya'da
Starya Russa, Nepal WEAN Kadin Girisimciler Kurulusu, Kanada, Kadin Girisimciligi
Gii¢lendirme Birimi, Avrupa Komisyonu Almanya'da kadnlara 6zel kredi programu, Isveg'te
Is Gelistirme Ajansi, Finlandiya'da destek proje, Belgika'da Ugan Girisimci Programu,
Ingiltere'de Kadm Is Aglar1 gibi (Kutlu 2006).

Avrupa Kadin Girisimciligini Gelistirme Agmnin 2004 yili activite raporunda yer alan

bazi lilkelerin kadin girisimdiligine yonelik ¢alismalaridan bazilar1 (Kutlu 2006).
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Avusturya'da kadin girisimciligini destekleyen calismalar kamu ve 6zel sektorde
biiyiik 6nem tagimaktadir. 2004 is Kadnlar1 Toplantisi, Is Kadinlar1 Damismanlik Fuar1 ve E-
Is icin Kadin Platformu bu ¢alismalardandir. Ayrica Avusturya Sosyal Arastirmalar

Merkezi de Viyana'da kadin girisimciligi iizerine 6nemli ¢aligmalar yapmaktadir.
Yine bu alanda Avrupa Birligi calismalar1 da danigmanlik {izerine odaklanmustir.

Belgika'da Kadmn  girisimciligini  tesvik  calismalar1  DIANE  olarak
adlandirilmaktadir. Bu c¢alisma cergevesinde kadin girisimcilerin fikirleri analiz edilip
durumlar1 degerlendirilmektedir. Bu ¢alismanin iki amaci vardir;

Hala is diinyasinda kadinlarin sayisinin neden bu kadar az oldugunu anlamak

Kadinlarin kendi islerini kurup gelistirmeleri icin gerekli olan figiir ve strateji
hakkinda veri toplamak.

Danimarka'da bu alana yOnelik spesifik bir devlet ¢alismasi yok ancak kadin
girisimcilere verilen destek KOBI destek programinm iginde yer almaktadir. Girisimcilik
Merkezi kadin girisimcilere yonelik Avrupa Sosyal Fonu tarafindan desteklenen bir egitim
programi hazirlamistir. Bu proje PROFILE olarak adlandirilmaktadir.(Promoting Female
Innovation Learning end Entrepereneurship)

Finlandiya'da ise 1997 yilindan beri kadin girisimciliginin gelistirilmesine yonelik
mikro kredi programi uygulanmaktadir. Ayrica Ladies Bussines School programi 1987
yilindan beri kadmlara yoneticilik ve KOBI basarisina yonelik egitim vermektedir.bu
program listihdam ve Ekonomik Gelisim Merkezi tarafindan finanse edilmektedir. Ayrica
Kadin Girisimciligi Ajanslari tarafindan danigsmanlik hizmetleri verilmektedir.

Almanya'da da s Kadimlar1 Federal Ajansi kadin girisimcilere daha iyi bir yatirim
ortam saglamaya calismakta ve kadin girisimciligini desteklemektedir.

Ajansin baglica ¢aligmalari arasinda ;

- Ulusal Kadin Girisimciligi veri tabani

- lIse yeni baslayacak kadmlar1 ve kadin girisimcileri yonlendirecek bir
danismanlik merkezi

- Is kurma ve ¢alisma siireci ile ilgili her tiirlii veri ve arastirma gibi zengin
dokiiman kaynagini igeren bir internet portali

- Basin ve halkla iliskiler caligmalari

Gilinitimiizde kadin girisimci sayisimin artmasinda, Diinya genelinde ¢alisan kadinlari
koruyucu ve destekleyici yasalarin ve uygulamalarin yani sira, birbiriyle iligkili pek ¢ok
faktoriin etkili oldugu bilinmektedir. Bu faktorlerin baslicalar1 sunlardir:

Demografik gelismeler,
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Egitim olanaklarinin artmasi,

Standart dis1 (atipik) calisma sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve giderek yayginlasmasi,

Aile boyutunun giderek kiiciilmesi ve ¢ekirdek ailelerin yayginlagmasi,

Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarinda artis,

Toplumlarin kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarinda meydana gelen olumlu
gelismeler,

Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler olarak siralanmaktadir.

Son yillarda tiim toplumlarda artarak desteklenmeye devam eden kadmn girisimciligi
iilkemizde de gittikce popiilarite kazanmaktadir. Kadin girigsimciliginin gelisme asamalarinda
Avrupa birligine katilim siirecinde yapilan ¢aligmalar 6nemli yer almaktadir. Bu dogrultuda
Kadin girisimciliginin yaygmlasmasinda en biiylik etkenin gerek iilkemiz kamu ve sivil
toplum kuruluslar1 gerekse Avrupa Birligine katilim siireci i¢inde gerceklestirilen ¢aligmalar
oldugunu soyleyebiliriz.

Tirkiye'deki kadin kuruluglar1t AB fonlarindan yararlanmada hayli aktif olmuslardir.
Son birkac yil i¢inde projeler agirlikli olarak sivil topluma destek, siddete karsi miicadele,
kadin girisimciliginin  gelistirilmesi ve kadinlarin ekonomik yasama katilimlar1 gibi
basliklarda yogunlasmistir. Dolayisiyla, Tirkiye'deki kadin kuruluglarinin katilimi belirleyici
onemdedir.

Avrupa Birligi, Tirkiye'de kadinlara yonelik birgok projeye de mali destek
vermektedir.Kadin  Girisimciliginin  desteklenmesi yolunda TESK ile ortak olarak
gerceklestirdigi bir calismayla her kesimden Tiirk kadinlarinin is kurup, yonetici olmalarina
imkan saglamak icin 1,3 milyon euro biitce ayrarak Ankara, Bursa, Corum, Denizli ve Igel
olmak tizere 5 ilde kurulacak egitim merkezi araciligiyla 1500 kadina girisimcilik konusuyla
ilgili egitim ve danismanlik hizmeti verilecektir.

Girisimciligin yayginlagsmasinin bir diger nedeni de girisimciligin issizlik sorununa
getirilebilecek ¢oziimlerden biri olmasidir. Kadin toplumsal statiisii geregi cogu zaman gerek
istthdam konusunda gerekse toplumsal rollerde bir ayrima tabi tutulmaktadir. Bu nedenle de
kendi girisimini kurarak kendi kosullarini olusturdugu ise yonelmektedir. Diinya Kadin
Girisimciler Forumunda Aile ve Kadindan sorumlu Devlet eski Bakani giildal aksit bu
durumu su sekilde ifade etmistir: "Bir ¢ok iilkede girisimciligin igsizlige ¢are olarak ortaya
cikmistir. Kadinlarimiz  6zellikle teminatlar1 olmamalar1 sebebiyle kredi bulmakta
zorlanmakta, girisimlerini yakin ¢evre destegi veya kendi birikimleriyle gergeklestirmeye
calismaktadir. Cocuk ve aile sorumluluklar1 yiiziinden genelde kadinlarin daha geg

girisimcilige styunmaktadir. Kadinlarin kalkinma firsatlarindan erkeklerle esit yararlanmasi
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icin baz1 Onlemlerin alinmasi artik bir zorunluluk haline gelmistir.Banka kredilerinin
yayginlastirilmasi bu noktada Tirkiye'de kadm girisimeiliginin 6niindeki engelleri kaldirmak
icin yapilabilecek en 6nemli ¢aligmalardan biri olmalidir"

Kadin girisimciligin son yillarda yayginlagmasinin nedenlerini Arikan (2002):
asagidaki gibi siralamaktadir.

- Sosyo-kiiltiirel alt yapidaki degisim sonucu giinlimiizde ¢ok sayida kadinin
calisma hayatina girmesi ve 6gretim diizeylerinin yiikselmesi,

- Orta yonetim kadrolarinda bulunan kadinlarin ¢alistiklar: sirketlerde personel
azaltma politakas1 izlemesi endisesi tasimalar1 ve bir giin islerini
kaybedecekleri diisiincesi ve dolayisiyla kendi kendilerinin patronu olmay1
arzulamalar1.

- Basarili kadin girisimcilerin sayisinin artmasi ile Ornek alabilecekleri
kimselerin ¢ogalmasi,

- Bir¢ok isletmede cam tavan olarak adlandirilan ve kadmlarin isletmede
ancak belli bir yere kadar yiikselebilecekleri diistincesinin gegerli olmasi yani

is hayatinin hala erkeklerin egemenligi altinda bulunmasi

4.3.2. Tiirkiye’de Kadin Girisimciligi

Gelismekte olan iilkeler statiisiinde yer alan iilkemizde Kadin Girisimciligini
destekelemeye yonelik calismalar gelismis iilkelere oranla yetersiz durumdadir. Bu durum
ozellikle gecis ekonomilerinde kadin girisimcilerin roliiniin anlagilmasinda problem
olusturmaktadir.

1970'de yasanan ekonomik bunalim sonrasi yapisal doniisiimlerden ve IMF, Diinya
Bankas1 gibi uluslararasi finans kuruluslarinin tiglincli diinya iilkelerine onerdigi yapisal
uyum politakalarindan etkilenmistir. Oysa, Tiirkiye'de 1950'li yillardan itibaren kadinlar
iizerine yapilan ¢aligmalarda savunulan tez, kadmlar i¢in ev disinda ¢alismanin birincil amag
olmadigi, kadinlarn bu durumu zorunlu ve gegici olarak degerlendikleri, esas bulunmak
istedikleri alanin ev, yapmak istedikleri faaliyetlerin ise ev kadinligi ve annelik oldugu
yoniindedir.

Tiirkiye'de toplumsal kaliplar ve ataerkil yap1 nedeniyle kadinlar 6ncelikli olarak es

ve anne roliinii istlendiginden is hayatinda ikinci planda kalmiglardir.
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Ancak Tirkiye'de yapisal uyum politikalarinin etkisiyle azalan hane gelirlerine
yonelik gelistirilen stratejilerden biri de kadinlarin kendi baslarina kiigiik is yeri kurma
Girisimleridir (Ecevit 2003).

Istatistikler, Tiirkiye'de, kadin girisimci sayisinmn erkek girisimcilerin oldukga altinda
oldugunu gostermektedir. Ulkemizde toplam isverenlerin % 3.4'i kadin iken, is giiciine
katilan yaklasik 3 milyon kadinin sadece % 0.7'sinin girisimci oldugunu goriiyoruz.
Girisimciligin istenen seviyede olmamasmin en 6nemli nedenleri ekonomik ve siyasal
kosullarin yanisira, girisimecinin yonetim, pazarlama, kurumsallasma gibi konularda yeterli
bilgiye sahip olmamasidir. Bu nedenle, isletmelerin kurulduktan sonra ilk yillarinda kendi
ayaklar1 tiizerinde durabilecek seviyeye ulasana kadar desteklenmesi basari oranini %
20'lerden % 80'lere ¢ikartmaktadir. Diinya'da Is Gelistirme Merkezleri yaygin olarak faaliyet
gostemektedirler.

Kadm Girisimciler Dernegi (KAGIDER) verilerine gore Tiirkiye, tim OECD ve
Avrupa iilkeleri arasmmda kadin girisimci oranmnin en diisiik oldugu ilke konumunda
bulunuyor.

Tirkiye'de isgiiciine katilan 2-3 milyon kadmin sadece yiizde 0.7'si girisimci
konumunda yer aliyor. Toplam isverenlerin yiizde 12.5'1, kendi hesabina g¢alisanlarin da
yiizde 10.8'1 kadinlardan olusuyor.

Gilinitimiizde basarili yonetici ve iskadinlar1 olarak is diinyasinin merdivenlerini hizla
tirmanan girisimei kadmlar, finans, perakende, egitim, hukuk, tekstil, gida, tarim, medya,
turizm, enerji, ulasim, insaat ve damismanlik gibi pek cok sektorde ¢ahisiyor. Ulkemizin
Kadin girisimciligini etkili proje ve calismalariyla destekleyen sivil toplum kurulusu
KAGIDER'in kuruculari ve iiyeleri arasinda her tiirlii hukuk ve yonetim danismanligi, saglik
ve ilag, maden, gida ve igecek, turizm, yayincilik, halkla iliskiler, tekstil, perakende, insan
kaynaklari, pazarlama, reklamcilik, finans ve bilisim, film yapim, ulasim-nakliye ve
denizcilik sektorlerinde ¢alisan kadin girisimcileri bulunmaktadir.

Tiirkiye genelinde kadin girisimciler hizmet sektoriinde faaliyet gosteren mikro
Olgekli isletme sahipleri. Hizmet sektoriine yonelim, finansal kaynaklara ulagimin kisith
olmasindan dolay1 daha az sermaye gerektiren sektorlerin tercih edilmesinden kaynaklaniyor.

Arastirmalarda, kadinlarin calisma arkadasi olarak benimsendigi, ancak ydnetici
olarak c¢ok fazla kabul gormedigi ortaya ¢iksa da, Tiirkiye'nin en biiylik kuruluslarinin
basinda kadinlarin goérev yapmasi da dikkat c¢ekiyor. Tiirkiye'nin dev gruplarindan Sabanci
Holding'in basma gegen Giiler Sabanci, is diinyasinda faaliyet gosteren kadinlarin basarilar

konusundaki ¢ok sayida 6rnekten birini olusturuyor. Is diinyasmin en énemli kuruluslarindan
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Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi'nin (TUSIAD) bu yilin basinda yapilan Genel
Kurulu'nda da Yénetim Kurulu'na secilen Umit Boyner ile TUSIAD Yénetim Kurulu'ndaki
kadm sayist 3'e ¢iktr. TUSIAD Yonetim Kurulu'nda Ayca Dingkdk ve diinyanm gelecegini
sekillendirecek 237 Geng Kiiresel Lider arasinda yer alan Arzuhan Yalgindag da bulunuyor.
Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD) Baskani Aynur Bektas, dernegin 29 yillik
tarihinde, Nur Ger'den sonra baskanlik koltuguna oturan ikinci kadin olurken, HSBC Bank,
MasterCard, Visa, Shell, Metro gibi bazi uluslararasi sirketlerin zirve ydnetiminde yine
kadinlar yer aliyor.

Tiirkiye'deki kadin girisimci ¢alismalarindaki en temel sorunlardan biri, "girisimci
kadin" tanimlamasindan kaynaklanmaktadir. Girisimci kadin kategorisi i¢inde kimlerin dahil
edilmesi, kimlerin disarida birakilmasi gerektigi iizerine heniiz bir ortaklik saglanabilmis
degildir (Ecevit 1993). Bu nedenle Tiirkiye'de yapilan kadin girisimci caligmalarinda,
girisimci kadinm kim oldugu ve nasil tanimlanabileceginin netlestirilmesi gerekmektedir.
DIE 'nin kadin girisimci smiflamalar1 da dikkate almarak; is kadmlari, isteki durumu isveren
veya kendi hesabma calisan seklinde belirlenen, isinin idari ve hukuki sorumlulugunu
iistlenmis olan, isinin basinda fiilen bulunan, sundugu {iriin ve hizmetin fiyati arz-talep iliskisi
icinde belirlenen kadinlardir (Celebi 1993). TUIK smiflamalarinda kadin girisimciler "kendi
hesabina calisan" ve "igveren" statiisiinde belirlenmistir. Tiirkiye'de tarim dis1 faaliyetlerde
kendi hesabima ve isveren olarak calisan kadin sayis1 2001 yilinda 194 bin iken, 2003 yilinda
bu oran 205 bine yiikselmistir. Bu veriler ¢ergevesinde kadinlarin igveren ve kendi hesabina
calisma statiileri ile egitim durumlar1 birlikte degerlendirildiginde, isveren kadinlar arasinda
okuma yazma bilmeyen ve yalnizca okuryazar diizeyde kadm bulunmamaktadir. Ilkokul
mezunu 7 bin, ortaokul mezunu 2 bin, Lise mezunu 7 bin, lise dengi meslek lisesi mezunu 2
bin, yliksekokul veya fakiilte mezunu 18 bin kadin bulunmaktadir. Oysa kendi hesabina
calisan kadinlar degerlendirildiginde, bu kadmlarin egitim diizeyi igveren kadinlara oranla
oldukca diisiiktiir. Kendi hesabina calisan kadinlar arasinda 30 bin kisi okuryazar degildir.
Ilkokul mezunu kendi hesabina calisan kadin sayis1 78 bin, ortaokul mezunu 11 bin, lise ve
dengi okul mezunu 22 bin, yiiksekokul veya fakiilte mezunu ise 18 bindir.

Ulkemizde gerek sosyal yapidan gerekse maddi imkansizliklardan kaynaklanan
kadinlarin egitim diizeylerindeki yetersizlik kadin girisimciliginin ilerleyisi 6niinde bir engel
olusturmaktadir. Tiirkiye'de kadinlar egitim eksikligi ve finansman sorunlari yliziinden
girisimei olamiyor. 15 yasindan biiyiik her 100 kadindan 23" okuma yazma bilmiyor.

Okullasma oranina bakildiginda kadmlarin geride kaldig1r goriiliiyor.Yiiksek

ogrenimde kadinlarin okullasma orami %16.Halbuki kadinlarin egitim seviyesi artikca is
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giiciine katilimlar1 da artiyor. Yiksek 6grenim mezunu kadinlarin ig giicline katilim orani

%70.Girisimci  kadinlarin;%58't  kisisel  kaynaklarindan,%26's1  esinden,%]16's1  da
akrabalarindan finansman bulabiliyor.Girisimci kadinlarin sadece % 47'sinin banka hesab1
var.Gayrimenkullerin sadece %9'u kadinlarin iistiine oldugu icin kredi alirken teminat
gosteremiyor.

Ulkemizde kadin girisimciliginin gelistirilmesi i¢in tiim veriler degerlendirilerek
kadinlarin is diinyasinda ihtiya¢ duyulan bilgiye, egitime ve kredi mekanizmalarina ulagmasi
saglanmalidir ¢ilinkii kadin girisimciligi iilkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda 6nemli
rol oynamaktadir.Kadin girisimciler, hem kendileri hem de istihdam ettikleri kisiler i¢in
istihdam yaratirlar.Is giiciine katiim kadinin toplumdaki konumunu giiclendirerek
toplumlarin gelismislik diizeyini etkiler ve gelir dagilimindaki adaletsizligi onler.

Uluslararas1 girisimcilik endeksinde kullanilan 100 yetiskin icinde sirket kuran
insanlarin sayisma bakildiginda Tirkiye 29 iilkeden daha az sayida girisimciye sahiptir.
Tiirkiye'de her 100 yetigskin i¢inde sirket kuran sayisi 4,6 iken bu say1r Meksika'da 18,7,

Irlanda'da 12 ve ABD'nde 11,7'dir.

Tablo 4.7 Baz1 Ulkelerde Her 100 Yetiskin icindeki Girisimci Sayisi

Tirkiye

Japonya

Israil

Ingiltere

ABD

Irlanda

Kore

Meksika

4,6

5,1

6

1,7

11,7

12

15

18,7

Kaynak: Cetindamar 2003; GEM (2001) ve TUIK, 2003 verilerinden derlenmistir.

- Yeni kurulan sirket sayilar1 acisindan da Tiirkiye kotii bir performans gostermektedir.

OECD iiye iilkelerinde yeni kurulan isyerlerinin tiim isletmeler i¢inde oran1 % 11 -1 7,

kapanan isyerlerinin oram1 da % 9-14 arasinda degismekteyken, Tiirkiye'de bu oranlar

srasiyla % 3,5 ve % 0,9'dur.

« Tirkiye niifusunun 6nemli bir girisimei potansiyeli olan kadmnlar ve gencler girisimci

olarak degerlendirilememektedir. Tiim igverenler arasinda kadmnlarm oran1 % 3,3 gibi

oldukea diistik bir orandir ve 30 yasimn altinda bulunan genclerin % 64'0 ise igsizdir.

« Girisimci sayisiyla ilgili ilging bir bulgu, girisimci erkek ve kadmlarm oranlaridir. Cikis

ve inislere ragmen, kendi hesabina ¢alisan kadmlar toplam kendi hesabina calisanlarin %

10'u civarindadir. Tiim igverenler i¢inde kadinlarin orani ise % 3,3 gibi ¢ok diisiik bir

orandir. Hem isverenleri, hem de kendi hesabina galisanlar1 girisimei diye distiniirsek

Tirkiye'de erkek girisimciler, kadin girisimcilerin 7 katidir. Girisimciyi sadece isveren

olarak tanimlayan uluslararasi bir ¢alismada bulunan 29 iilke sonuglarma gore ise erkek
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girisimcilerin  kadin girisimcilerin iki misli oldugu saptanmistir. Bu tanima gore

Tirkiye'de erkek girisimciler kadm girisimcilerin 29 katidir.

Tablo 4.8.: Tiirkiye'de isverenlere ve Kendi Hesabina Cahsan Kadmnlarin Oram

Isverenler Kendi Kendi hesab
Toplam | Isveren | Isverenler| icinde |Kendihesabma | hesabina endi hesabina
Yil . . o . calisanlar i¢ginde
(bin) (bin) (%) kadinlar | calisanlar (bin) | ¢alisanlar 5
(%) (%) kadmnlar (%)
1989 | 19.002 | 651 3,4 2,6 4.836 25,4 7,3
1990 | 18.698 | 704 3.8 2,0 4.736 25,3 6,3
1995 | 20.834 | 1.038 5,0 3,2 5.197 24,9 7,8
1999 | 22.050 | 1.019 4,6 3,3 5.464 24,8 9,2

Kaynak: Cetindamar 2003

4.3.3. Tiirkiye’de Girisimciligi Tesvik Eden Kuruluslar

Girisimcilik kiiltiiriniin yaygmlasmas: ve farkindaligmin artirilmas: medya, yazili

kaynaklar, tiniversiteler, girisimciligi destekleyen sivil ve kamu kurumlari, 6zel girisimcilik

egitimleri, ulusal ¢apta ya da uluslararas1 girisimcilik konferanslar1 ve 6diil programlari

araciligiyla miimkiin olmaktadir. Ozellikle, okullarda ve iiniversitelerde girisimcilik egitimi

verilerek girisimeilik kiiltiirii olusturulabilmektedir (Aslan 2009).

Girisimceiligi  destekleyen kuruluslarin  bulunmasi, girisimcilik  kiiltiirtiniin
yayginlagsmas1 ve girisimcilik farkindaliinin olusmasi bakimindan son derece 6nem
tasimaktadir. Bu kurumlarda, girisimcilik faaliyetlerinin yayginlagmasi, girisimcilik
egitimi, girisimcinin finansmana ulagabilmesi, teknogirisimlerin desteklenmesi, kadin ve
genc girisimei destekleme hizmetleri saglanmaktadir. Dolayisiyla, Tirkiye'de bu tiir
kuruluslarm bulunmasi ya da bulunmamasi tesvik politikasinin hangi diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu kuruluslar asagidaki gibi siralanmaktadir (Aslan 2009).

- KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1): 1990 yilinda kurulmustur. KOSGEB, AR-GE faaliyetlerini sanayi ve
iniversite isbirligini kuvvetlendirilmesini, llkedeki teknoloji seviyesinin arttirilmasi,
yeni iglerin kurulurken son derece planli ve modern bir sekilde kuruluglarinin saglanmasi
(teknik yardim ve destek projeleri ile), isletmeler kurulurken ve kurulduktan sonra
gerekli destegi saglamakta. Ayrica; KOSGEB biinyesinde yer alan "Geng¢ Girigimci
Gelistirme Programi", "Genel Girisimcilik Egitimi", "Yeni Girisimci Destegi" ve "Is

Gelistirme Destegi" programlari is kurmak isteyen bireylere egitim, is plani, finansman
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ve krediye ulasim gibi her konuda desteklemektedir. Ayrica, KOSGEB "Teknoloji
Gelistirme ve Yenilik Destekleri" programi i¢inde "Teknoloji Arastirma Destekleri”,
"Sinai Miilkiyet Haklar1 Destegi" ve "Tekno-girisim Sermayesi Destegi" projeleri
bulunmaktadir.

TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi); TOBB, odalar ve borsalar arasinda birlik ve
dayanigmay1 saglamak, ticaret ve sanayinin genel faydalara uygun olarak gelismesini
saglamak, tyelerinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, iiyelerin birbirleriyle ve
halkla olan iligkilerinde diiriistliigli ve giiveni olusturmak iizere meslek disiplinini ve
ahlaki korumak amaciyla kurulmus bir kurumdur. TOBB, Tiirk girisimcisinin
calismalarini desteklemeyi ve yenilik¢i girisimeiligin temeli olan teknoloji merkezlerinin
kurulmasmi tesvik etmektedir. TOBB kurumunun "TOBB-CISCO Girisimcilik
Programi1" adinda girisimcilik egitimi de vermektedir.

TOBB Kadin Girigimciler Kurulu: Kadin Girisimciler Kurulu, TOBB biinyesinde kadin
girisimcilik konusunda genel politikalar gelistiren ve goriis olusturulmasmna katkida
bulunan bir kuruldur. Kurul, kadin girisimcilere egitim, kapasite gelistirme destegi ile
girisimci fikirlerini hayata ge¢irmelerinde destek saglamak amaciyla kurulmustur.

TESK (Tiirkiye Esnaf ve Sanaatkarlar1 Konfederasyonu): TESK, genel olarak esnaf ve
sanatkarlarin ¢aligmalarmi mesleki yonden ve kamu yararma uygun olacak sekilde
diizenlemek ve bu hususta gerekli goriilecek her tiirlii tedbiri almak ve gerekli mesleki
egitimleri, yeni is kuranlar1 destekleyen "Is Gelistirme Program Projesi' vb. gelistirmek
amaciyla kurulmus bir kurumdur.

ISGEM (Is Gelistirme Merkezleri): ISGEM, kiigiik girisimlerin is kurmasini
destekleyen, kolaylastiran ve yeni baslangigclarin hayatta kalmasini destekleyen
organizasyonlardir. Bir is yaratma ve istihdam modelidir. 'isletme kuluckalar’' veya
'KOBI fidanhig1' olarak da adlandirilmaktadirlar. ISGEM'ler yeni girisimcilere,
danismanlik hizmetleri, finansal kaynaklara nasil ulasacagi konusunda bilgilendirme, is
yeri mekani se¢imi konularinda hizmetler saglamaktadir.

TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu): 1963'de kurulmustur.
En temel gorevleri, Ozellikle doga bilimlerinde temel ve uygulamali akademik
arastirmalar1 desteklemek ve genc arastirmacilart tesvik etmek ve Ozendirmektir.
Kurumun girisimcilik agisindan en 6nemli 6zelligi ise yenilik¢i ve teknolojik girigimeilik

faaliyetlerinin olugabilmesi i¢in gerekli altyapiyr saglamasidir. Bu agidan, Bilisim
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Enstitiileri Teknolojisi, AR-GE birimleri ve teknoparklariyla yenilik¢i girisimeiligin
Oniinli agmaktadir.

TEPAV (Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi): 2004 yilinda kamu politika
onerileri gelistirmek amaciyla kurulmustur. Uygulanmakta olan kamu politikalarmnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinda bulunarak, bu ¢alismalarini destekleyecek
egitim programlar1 ve toplantilar organize etmektedir. Bunlardan biri de biinyesinde
kurulmus olan "Girisimcilik Enstitiisii" ile Tiirkiye ekonomisinin girisimciligi daha etkin
kullanabilmesi yoniinde atilabilecek adimlar1 saptama siirecinde yol gosterici olacak
politika-eksenli arastrmalar yaparak sonuglarmi karar alicilar ve kamuoyuyla
paylasmak, mevcut ve potansiyel girisimcilere yonelik egitim programlar1 diizenlemek
ve girisimciligin  6nemi konusunda farkindaligi artrmayr destekleyen calismalari
yiiriitmektedir.

TTGV (Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi): 1991 yilinda kurulmus olup, iilkedeki
teknolojik-inovasyon faaliyetlerini destekleyerek, bu tiir faaliyetlerin tesvik edilmesi
amaciyla olusmustur. "AR-GE Proje Destekleri", "Teknoloji Girisimcilik Destekleri"
yenilik¢i girisimciligi tesvik eden 6nde gelen projelerini olusturmaktadir.

DPT (Devlet Planlama Teskilat1): Devlet Planlama Tegskilat1 (DPT), 1960 yilinda
Tirkiye'de beser yillik kalkinma planlari, hiikiimet programlarimi olusturmak amaciyla
kurulmus olup, plan ve program hazirlamaktan ve bunlar i¢cin gerekli arastirmalari
yiiriitmekten, olusturduklar1 politikalar1 izlemekten sorumlu bir kurumdur.

Universiteler ve Diger Egitim Kurumlari: Tiirkiye'de ayrica Sabanci Universitesi en
basta gelmek tizere, cesitli Universiteler biinyelerinde girisimciligi destekleme
programlarin1  barindirmaktadir. Ozellikle Sabanci {iniversitesi Israil'de uygulanan
girisimcilik egitimini Tiirkiye'ye ilk getiren ve Tirkiye'de ilk uygulayan {iniversite
olmaktadir (Aslan 2009, ggp-sabancuniv, 2008). Ancak giliniimiizde pek c¢ok
iiniversitelerde yaygin bir sekilde girisimcilik egitimleri, seminerler, ders miifredati
uygulamalar1 ve konferanslar1 diizenlenerek girisimciligin farkindaligi yaratilmaya
calisilmaktadir.

KSGM (Bagbakanlik, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii) Kadinm Statiisiic Genel
Midirliigii, kadin erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamm tiim alanlarinda
kadmlarin konumlarmin giiclendirilmesi ve kadmnlara yonelik her tiirli ayrimciligin

onlenmesi i¢in gerekli politikalar1 {iretmek, stratejileri gelistirmek amaciyla 1990
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yilinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh olarak olusturulmustur. 1991
yilinda devlet bakanliga baglanmistir.

- KTOGM (Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii) Milli Egitim Bakanhg1 Kiz Teknik
Egitim Genel Miidiirligii Milli Egitim Bakanligi'na bagh bir kurumdur. Kurulusundaki
ama¢ ise, kadmnlarin istthdama katilmalarini artrmak amaciyla kadmlara verilecek
mesleki egitim hizmetlerine yonelik arastirmanin ve planlamanin gergeklestirilmesidir.

- KAGIDER (Kadm Girisimciler Dernegi): Kadin Girisimciler Dernegi, 2002'de
Istanbul'da kurulmustur. Amaci, kadin girisimciligini gelistirmek ve bdylece ekonomik
ve sosyal yasamda kadinin konumunu giiclendirmektir. "Su Damlas1 Projesi", "Avrupa
Birligi Yolunda Kadin Projesi", Gen¢ Kadinlar Staj Projesi", "Kadindan Kadmna Koprii
Projesi" ve "Kadin Fonu" ve "KAGIMER" (Kadmn Girisimci Gelistirme Merkezi)
projeleriyle kadin girisimciligini  finansal ve egitim olmak {izere her acidan
desteklemektedirler.

- CKGV (Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi): CKGV, 1994 yilinda kurulmus olup kadinlara
ve genglere yonelik hiikiimet dis1 bir kurumdur. Kurumun kadin girisimciligi ile
'Kadinlar i¢in Kadin Projesi' 2004 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Kadinlara egitim
vererek onlar1 is giicli piyasasina ve sosyal hayata katmak, kadinlar i¢in is danigsmanhigi
sistemi kurmak ve kadmnlarin isgiicline katilimlarmi kolaylastiracak kurumsal yapiy1
desteklemek amaclar1 arasinda yer almaktadir.

- KAMER Vakfi (Kadin Merkezi): KAMER, 1997 yilinda kadinlar1 her yonden korumak,
desteklemek ve meslek edinmelerini saglamak amaciyla kurulmus bir kurumdur. Dogu
ve Gilineydogu Anadolu'nun 23 ilinde halen faaliyetlerine devam etmektedir. Kadin
girisimciligi gelistirmek amaciyla "Kadin Girisimciligi Projesi” ile is kurmak isteyen
kadinlarin bilgi ve finansmana ulasmalarmin saglanmasina katkida bulunulmaktadir.

Tiirkiye'de tesvik politikasinin durumunu inceledigimizde, KOSGEB, ISGEM,
TEPAV, KAGIDER, TTGV ve iiniversiteler gibi 6zel ve kamu kurumlar1 tarafindan
girisimciler i¢in egitim, is hazirlama plani, finansman, kadin girisimcilere 6zel destekler,
teknogirisim destekleri saglanmaktadir. Bu kurumlar tarafindan verilen girisimcilik egitimi
programlariyla girisimcilik kiiltiiri olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Ancak, Tiirkiye'de
planlar1 hazirlayan kurum olan DPT'nin (Devlet Planlama Teskilat1) hazirladig: kalkinma
planlarinda, heniiz girisimcilik bagliklar1 bulunmamakta, sadece istihdam ve ilgili

konularin alt bagliklarinda girisimcikten ¢ok az bahsedilmekte ya da bazi planlarda hi¢
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bahsedilmemektedir. Tiirkiye'nin ihtiyaci olan yenilik¢i ve teknoloji eksenli girisimcilik
politikas1 bakimmdan, DPT kapsamli bir girisimcilik politikasi olusturmalidir.

Tirkiye'de girisimciligin farkindalig1 olugsmustur ve girisimcilik kiiltiiriinii olusumu
giderek artmaktadir. Ancak, girisimciligi tesvik politikasinin tek basma yeterli olmasi
miimkiin degildir. Potansiyel girisimcilerin, yeni bir is kurabilmeleri i¢in 6zellikle
finansman ihtiyaclar1 karsilanmali, girisimcilige uygun ¢evre sartlar1 saglanmali ve iyi bir
girisimcilik egitiminin verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla, tesvik politikasinin yaninda
diger politikalarda son derece 6nemli olmaktadir. Aksi taktirde, tesvik politikasi ne kadar
iyl olursa olsun, girisimcinin is kurarken diger ihtiyag duydugu alanlarda sorunlar

giderilmemisse tesvik politikasmin hi¢gbir nemi kalmamaktadir (Aslan 2009).

4.4. Tekirdag ilinde Kirsal Kadin Girisimciligi

4.4.1. Yas

Verimlilik ¢ag1 acisindan bireylerin yas1 6nemli bir faktordiir (Planck 1972). Kirsalda
teknolojik gelismelerin benimsenmesinde ve yayilmasinda ve ¢evre isletmeleri etkilemeleri
acisindan ciftcilerin belirli bir yasta olmalar1 gereklidir (Talug 1974; Tathdil 1978). Ciinkii
yast daha geng olan tireticilerin teknolojik yeniliklere karsi daha olumlu olduklar1 goriisi
bilimsel olarak agirlik kazanmistir. Bu nedenle arastirmada iireticilerin yasi irdelenmistir.

Tabloda goriildiigii gibi, tiim iireticiler i¢inde 31-45 verimlilik ¢cagindaki yas grubu
(% 34,4)’dir. Otuz ve daha geng ¢ift¢i kadin oran1 10,8 iken 46 ye daha yash ¢ift¢ilerin orani
% 54,8 dir.

Tablo 4.9: Yas Aralig1

n %
~30 33 10,8
31- 45 105 34,4
46 + 167 54,8
Toplam | 305] 100,0
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Bu bulgu bolgede verimlilik cagindaki kadin oraninin % 34,4 oldugunu
gostermektedir ki, kirsal kalkinma agisindan olumlu bir gelismedir. Yani girisimcilik

acisindan 6nemli pozitif bir durumdur.

4.4.2. Egitim

Insanlarin bilgi ve beceri diizeyleri yiikseldikge gerek yeni bilgileri arama istekleri,
gerek bilgiye erisme yetenekleri, gerekse bu bilgileri degerlendirip kendi yasantilarinda
kullanma yetenekleri artmaktadir (Talug 1994) ve egitim diizeyinin tarimdaki teknolojik
yeniliklerin erken benimsenmesinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Tarimsal yeniliklerin
kabulii ve yayilmas1 konusunda yapilan 275 deneysel arastirmanin %74’lin de egitim diizeyi
ile benimseme davranis1 arasinda anlamli bir bagmtmin oldugu saptanmistir (Rogers ve
Shoemaker 1971). Bu nedenle kirsal kadinlari egitim diizeyi irdelenmis ve asagidaki tablo
diizenlenmistir.

Tabloda goriildiigii gibi, kirsal kadinlarin % 70,81 ilkokul, % 12,5 ortaokul, % 11,1’1
lise ve geriye kalan % 5,6 yiiksek okul mezunudur. % 98,0°1 ise okul dis1 egitim

almamiglardir.

Tablo 4.10: Egitim Durumu

‘ n ‘ %

Okul Egitimi:

[1kokul 216 70,8

Ortaokul 38 12,5

Lise 34 11,1

Meslek Yiiksek Okulu 3 1,0

Yiiksek Okul (Univ.) 12 3,9

Yiikseklisans/Doktora 207
Toplam | 305] 100,0
Okul Di1s1 Egitim:

Hayir 299 98,0

Evet 6 2,0
Toplam | 305] 100,0

Bu bulguya gore kirsal kadinlarin yaklasik %4’ (% 70,8) ilkogretim mezunudur ve %
98,0’1 ise okul dis1 bir egitim almamislardir. Bu Ozellikler kirsal kadmnin girisimciligi

acisindan 6nemli negatif bir durumdur.
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4.4.3. iletisim

Iletisimi Giirgen (1990) Reins S. Hadsell’e atfen insanlar arasinda manalar1 miisterek
kilma islemi olarak tanimlamaktadir. Dar anlamda haberlesme; yayimci ile ¢iftgiler arasinda
yahut yoneticiler ve is¢ilerle isletme dis1 organlari arasinda anlasmay1 saglamak amaciyla
bilgi, fikir, his, tutum ve davranislarm iletilmesi islemidir (Giirgen 1982). Tarimda teknolojik
gelismelerin ciftgilerce tanitilmasi ve benimsetilmesi i¢in ¢ift¢ilerin yeni bilgilerden diizenli
olarak haberdar olmasi, yani bilgi akismin diizenli olmasi gereklidir (Albrecht 1970). Bilgi
akismin islememesi durumunda bir yeniligin seklen diizenli uygulanmasi miimkiin degildir
(Diederich 1975). Ciftciler haberlesmeyi genel olarak koye gelen kisilerden, kendileri koy
disina gittiklerinde ve kitle iletisim araclariyla saglarlar (Rogers 1969). Dis diinya ile iliski
kurabilen ciftcilerin, tarimsal yenilikleri benimsemede daha olumlu davraniglarda bulunmalar1
beklenmektedir. Di1s diinya ile iligkileri kurabilme ile yenilikleri benimseme davranislari
arasindaki bagintiin incelendigi 174 arastirmanin %76’sinda olumlu bir bagintiin saptandigi
bildirilmektedir (Tathdil 1978). Teknolojik yeniliklerin kabuliinde ve benimsenmesinde
haberlesme davraniglari da itici gii¢ olarak dnemli rol oynamaktadir (Talug ve Tathdil 1993).

Torun (2011) organik tarimda tireticilerin bilgi kaynaklarinin 6nemini vurgulamaktadir.

Bu nedenle, kirsal kadinlarin iletisim 6zellikleri irdelenmis ve asagidaki tablo

olusturulmustur.

Tabloda goriilecegi gibi, kirsal kadinlarin yaridan fazlasi (%51,5) tarimsal iiretim ile
ilgili bilgileri Gida Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigii ile iletisim kurarak elde ettiklerini ve
yine yaridan fazlasi (% 56,4) tarim dis1 bilgileri TV vb. gorsel yaymlar yaymlardan
edindiklerini bildirmektedirler. Ayrica kadmlarin % 79,9’u bilgisayar kullanmadiklarini

belirtmistir.
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Tablo 4.11: Bilgi Kanallar1 ve Kullanim1

‘ n ‘ %
Tarimsal Bilgi Kanagr:
Yanitsiz 31,0
Gida Tarmim ve Hayv. 11 Miid. 157 51,5
Kooperatifler 15 4,9
TV vb. gorsel yayinlar 48 15,7
Gazete, dergi vb. basili yaymlar 9 3,0
Arkadas, komsu vb. 70 23,0
Hig 3 1,0
Toplam | 305] 100,0
Tarin Dis1 Bilgi Kanag
Gida Tarim ve Hayv. i1 Miid. 310
Kooperatifler 30 9,8
TV vb. gorsel yayinlar 172 56,4
Gazete, dergi vb. basili yaymlar 11 3,6
Arkadas, komsu vb. 87 28,5
Hig 2 0,7
Toplam | 305] 100,0
Bilgisayar Kullanimi:
Hig¢ bilmem 243 79,7
Ara sira 27 8,9
Nadiren 17 5.6
Cok sik 18 5,9
Toplam | 305] 100,0

Bu bulguya gore kirsal kadinlarin yaridan fazlasi (%51,5) tarimsal tiretim ile ilgili
bilgileri Gida Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii ile iletisim kurmalar1 tarimsal girisimcilik
acisinda onem arz ederken, yine yaridan fazlasinin (% 56,4) tarim dist bilgileri TV vb. gorsel
yayinlar yayinlardan edindinmeleri tarim dis1 girisimciligi desteklerken, kadinlarin % 79,9°u

bilgisayar kullanim1 6nemli bir durum arz etmektedir.

4.4.4 . Tanim ve Girisimcilik Goriisler

Ayrica kirsal kadma tarmmsal girisimcilik ile ilgili goriisleri sorulmus ve asagidaki
tablo olusturulmustur.
Tabloda goriilecegi gibi kirsal kadinlarin yaridan fazlasi (% 57,0) tarimin gelecegini

belirsiz gormekte ve % 37,7’s1 ¢cok kotii gormektedir.
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Tablo 4.12: Tarmm ve Girisimcilik Hakkinda Gortigler

n %

Tarimin Gelecegi Hakkinda Goriis:

Cok iyi 10 3.3

Belirsiz 174 57,0

Cok kot 115 37,7

Yanitsiz ya da degerlendirme dis1 6 2,0
Toplam 305| 100,0
Serbest ya da aylik¢l ¢calisma istegi

Serbest 87 28,5

Aylike1 215 70,5

Yanitsiz ya da degerlendirme dis1 3 1,0
Toplam 305| 100,0

Ayrica kadinlarin yaklasik %°4 (% 70,5) aylik¢r olarak istthdam olmak istiyorlar.
Serbest is kurmak isteyenler, yani bir girisimcilik egiliminde olanlarin oram % 28,5’dir, ki
bularin biiylik ¢ogunlugu tarim dis1 alanlara ilgi duymaktadirlar.

Bu bulguya gore kwrsal kadinlarmm yaridan fazlasmin (% 57,0) tarimin gelecegini
belirsiz gérmeleri ve % 37,7 sinin ise ¢cok kotii gormeleri, tarim sektdriinde istihdami ve ayni
zamanda girisimciligi olumsuz etkilemektedir. Kadinlarm yaklasik 32’4 (% 70,5) ayliker
olarak istthdam olmak istiyorlar. Serbest is kurmak isteyenler, yani bir girisimcilik egiliminde
olanlarin orant % 28,5°dir, ki bularin biiylik ¢ogunlugu tarim dist alanlara ilgi duyduklar1

gozlem ve miilakatla saptanmustir.

4,4.5. Cevresel Ozellikler

Soysal (2010)’dan biiyiik 6l¢iide yararlanilarak olusturulan bu boliimde giiniimiizde
kadinin ekonomik hayatta ve toplumsal iliskilerdeki konum ve islevine iliskin geleneksel
goriis ve nanglarin gecerliligi hissedilir derecede asilmigsa da, bu konuda ger¢ek anlamda
olmasi gereken evreye gelindigini soylemek olduk¢a erkendir (Giirol ve Marsap 2007). Clinkii
onlarin ekonomik hayata katilim oranlar1 dikkate alindiginda bu durumun hala 6nemli oldugu
ifade edilebilir. Ornegin kadin girisimciler, Bat1 diinyasinda toplam girisimciligin yaklasik %

30'unu temsil etmektedirler, halbuki iscilerin % 40'indan daha fazlas1 kadinlardan
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olugsmaktadir (Minniti ve Arentus 2003). Yani bu durum, sosyal ve ekonomik sorumluluklarin
kombinasyonu ve bu 6zel engellerin sonuclar1 olarak kadin girisimciligini hangi faktorlerin
engelledigini ya da onu bekleyen firsatlarin neler oldugunu anlamak bakimindan 6nemlidir.

Kadinlarin ekonomik hayatta girisimcilik faaliyetleri kapsaminda sahip olduklar:
isletmelerin  6zellikle, problemlerin algilanmasinda, liderlik Ozelliklerinde, isletmenin
performansinda, finansal yapida ve orgiit kiiltliriinde farkliliklarin oldugu yapilan arastirma
sonuglarinda bulgulanmistir (Celik ve Ozdevecioglu 2001). Diger taraftan Watkins ve
Watkins'in (1984) yapmis olduklar1 arastirmada, erkeklerin girisimcilik ile ilgili altyapilarinin
ve gecmis deneyimlerinin kadinlardan daha fazla oldugu, kadin girisimcilerin genellikle
isletmelerin kurulusunda hazirlikli olamadiklar1 ve bu nedenlerle de erkeklere nazaran daha
fazla risk iistlenmek zorunda kaldiklar1 sonucuna varmiglardir (Kutanis, 2003: 60). Yani kadin
girisimciler farkli giidiilere, is hiineri diizeyine ve mesleki ge¢mise sahip olduklari
belirtilebilir (Celebi 1997). Minniti ve Arenius'un (2003) 37 iilkede yapmis olduklar1 kadin
girisimciligi arastirmasinda, kadmnlarin girisimciligini etkileyen faktorler sirasiyla; demografik
cevre ve aile yapisi, okur-yazarlik ve egitim, sosyoekonomik g¢evre, isgiicii ve istithdam,
cinsiyet ve orgiitsel bicimler ve sektorel istihdam ve ekonomik gelisme olarak belirlenmistir.
Yine kadm girisimcilerin karsilasabilecekleri engeller konusunda; Cooper ve Artz (1995)
kadinlarin finansal giivenliklerini saglamakla birlikte, hem ev hem de is diinyasindaki islerini
dengeleyemeyeceklerini; Buttner ve Rosen (1988) belirli sektorlerde faaliyet
gosterebileceklerini ve bankalardan kredi bulmakta zorlanabileceklerini; Kutanis ve
Bayraktaroglu (2002) ise miisteriler tarafindan dogru algilanamayacaklarmi yapmis olduklari
arastirmalarda bulgulamiglardir (Kutanis, 2003).

Ulkemizde 1980'i yillardan itibaren birgok gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
oldugu gibi Tirkiye'de de, kadin girisimcilerinin karsilastiklar1 sorunlari konu alan pek ¢ok
arastirma ve calisma yapilmistir. Bu arastirmalarin ortak yami ise kadinlarin, genel olarak
girisimcilerin karsilastiklar1 sorunlarin yami sira bir de kadin olmaktan dolay1 erkeklerden
farkli olarak birtakim sorunlar yasadigidir. Ornegin, Celik ve Ozdevecioglu'nun (2001)
Nevsehir'de yaptiklar1 arastirmada, kadin girisimcilerin genel olarak yasadiklar1 sorunlar; rol
catigmasi, giivensizlik, cinsel beklentiler, tecriibe yetersizligi, geleneksel baski, basarisizlik
beklentisi, farkli davranis ve ortak bulmada giicliik ¢ekme olarak belirlenmistir. Yine bu konu
ile ilgili olarak, Kalaycioglu ve Toprak (2004) tarafindan yapilan bir arastrmada da;
katilimeilarin % 25'1, kadinlarin iist yonetimde gorev almalarinin 6niinde bir engel olmadigini
belirtirken, % 35'i, ev isi ve cocuk bakimi gibi konularin kadmnlarin is hayatina girmesinde

engel teskil ettigini belirtmislerdir.
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Tan (2006) ise yapmis oldugu arastrmada, kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde
karsilarma c¢ikan engelleri su sekilde siralamistir; toplumun kadinlar hakkindaki deger
yargilar1 ve maniglar1 (%30), bilgi eksikligi (%23), rakiplerin engellemeleri (%20), sermaye
bulma gii¢liigii (%16) ve yasal ve biirokratik engeller (%11). Bu arastirmanin sonucuna gore
kadin girisimciler, en c¢ok is piyasasi, ticaret, satin alma ve fiyatlama konusunda bilgi
eksikligi duymaktadirlar. Edinilen bir diger bulgu ise, kadm girisimcilerde ticari zihniyetten
cok duygusalligin oldugudur. Arastirmada kadin girisimcileri engelleyen bir diger faktor ise,
yasal ve biirokratik engeller olmustur. Bunlar arasinda ise 6zellikle, islem sayisinin fazlaligi,
islem siiresinin uzunlugu, zorunlu bagis ve sik sik mevzuat degisikligi dikkat ¢eken faktorler
olarak belirlenmistir.

Bu baglamda bu bdliimde Tekirdag ili kirsal alaninda kadinin girisimci olmasini

engelleyen cevresel faktorler, engeller irdelenmis ve asagidaki tablo ve sekil olusturulmustur.

Tablo 4.13: Kadin Girisimciligini Olumsuz Yonde Etkileyen Etmenler ve Etkinligi

Etmenler Evet Hayir Toplam
n (%) n (%) N (%)

Cinsiyetten kaynaklanan engeller, yani

144 47,2 161 52,8 305 100
kadin olmasi

Kadimlarin sermayesi yok ya da erkeye

gbre daha azdir 285 | 934 20 6,6 305 | 100,0

Toplumun geleneksel inang ve baskisi

125 41,0 180 59,0 305 | 100,0
vardir

Kadimlarin dis gevre ile yeterince

o . 202 | 62,2 105 | 33,8 | 305 | 100,0
iletisimleri yoktur

Kadinlar yasalar1 bilmiyor bunlarla

b 240 | 78,7 65 21,3 | 305 | 100,0
ugrasamiyor

Kadinlarda cesaret, giiven, tecriibe, basar1 165 54,1 140 45.9 305 | 100,0
hirs1 azdir.

Kadinlarin egitim seviyesi diistiktiir 253 83,0 52 17,0 305 | 100,0

Kadinlar ev, cocuk ile ilgilenirler 277 | 90.8 78 9.2 305 | 100,0
zamanlar1 dardir

Kadinlarda saglik ve psikolojik sorunlar 177 | 58.0 | 128 | 42.0 | 305 | 100,0
daha fazladir

Kadin dernekleri yok Orgiitlenmemisler 270 88,5 35 11,5 305 | 100,0

Kadin i¢in destek, tesvik gibi Politikalar 274 | 89.8 31 102 | 305 | 100,0
yapilmiyor
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Sekil 4.3.: Kadin Girisimciligini Olumsuz Yonde Etkileyen Etmenler ve etkinligi
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Tablo ve ayn1 zamnda seklde goriilecegi gibi, kirsal kadin girisimeiligini olumsuz
etkileyen etmenler icerisinde kadmin sermayasinin olmamasi, ya da erkeklerden daha az
olmas1 (% 93,4) ilk sirada yer alirken, bunu kadmlari ev ve ¢ocuklar ile ilgilenmeleri, kadin
girisimciliginde destek, tesvik vb. Politikalarin  gelistirilmemis olmasi, kadinlarin
orgiitlenmemis olmas1 gibi etmenler izlemektedir. En az engelin geleneksel inang ve baskinin
oldugu saptanmastir.

Bu bulguyla Tekirdag ilinde kirsal kadin girisimciligini olumsuz etkileyen etmenler
icerisinde kadinin sermayasinin olmamasi, ya da erkeklerden daha az olmasi (% 93,4) ilk
sirada yer almakta olup, bunu kadmlarm ev ve c¢ocuklar ile ilgilenmeleri (% 90,8), kadin
girisimciliginde destek, tesvik vb. Politikalarin gelistirilmemis olmasi (% 89,8), kadnlarin
orgiitlenmemis olmas1 (% 88,5) etmenler izlemektedir. En az engelin geleneksel inang ve

baskimin oldugu (% 41,0) saptanmustir.
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5.0. SONUC VE ONERILER

Uluslararasinda tlkelerin girisimcilik diizeylerini 6lgmek kolay bir is olmadigi,

girisimciligin ¢ok boyutlu bir kavram oldugu, arastirmacilarca farkli tanimlarla ac¢iklandigi,

daha ziyade iilkedeki kiigiik ve orta dlgekli isletmelerin (KOBI) sayis1 girisimcilik diizeyini

yansittigr belirtilmektedir (Aslan 2009). Bu goriis 1s1¢inda dinamik gdosterge olarak

ekonomide meydana gelen dinamik gostergeler girisimciligin Olgiilmesine 151k tutan en

Onemli etmen olarak kabul edilebilir.

Bu baglamda arastirmada elde edilen veriler degerlendirildiginde Kirsal Alanda Kadin

Girisimciligine Etki Eden Faktorler ve Tekirdag ilinde Mevcut Durumun Belirlenmesi isimli

arastirma sonucu asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1)

2)

3)

4)

S)

[lin kara, demir, deniz ve hava yolu baglantis1 girisimcilik potansiyelini olumlu yonde
etkilemektedir.

[lin kent niifusu koy niifusundan daha fazladir. Bu da koyden kente gdgiin
yogunlugunu gosrererdigi gbi, istthdam ve girisimcilik olanaklarinin  sehir
merkezlerinde yogunlastigini gostermektedir. Bu bakimdan sanayinin, bilhassa tarima
dayali sanayinin kirsal kesime tesvik edilmesi gerek hizla artan kentniifusu ile birlikte
kentte olusan sorunlarin ¢oziimii acisindan ve gerekse kirsal alanin bosalarak verimsiz
konuma gelmemesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

I1, geng ve dinamik bir niifusa sahiptir. Verimlilik ve girisimcilik agisindan niifusun
yaridan fazlas1 39 yas ve daha genctir. Bu niifusun egitim ve istihdami girisimcilik
acisindan degerlendirilebilecek onemli bir etmendir. Bu bakimdan merkez kdylerde
tarim ve tarimdis1 egitim olanaklari sunularak kirsal kirsal halk iiretken konuma
getirilmeli ve go¢ dnlenmeli ya da en aza irdirgenmelidir.

I1 geneli ve bilhassa Corlu, Cerkezkdy gibi sanayi bdlgelerinde cesitli bdlgelerden
gelen farkl kiiltiirlere sahip bir niifus olusmaktadir. Gelisen sanayinin yarattigi
istthdamin neden oldugu bu go¢ler sonucunda il, Tiirkiye genelinde en yiiksek net go¢
hizina sahip il konumundadwr. Bu nedenle sanayinin kirsal alana ydnlendirilmesi
kaginilmazdir.

Girisimcilik potansiyeli agisindan egitim sevyesi énemli bir etmendir. Il niifusunun
yaridan fazlasinin orta okul ve daha az seviyede egitim goérmiis olmasi (% 65,3) il
girisimcilik potansiyelini olumsuz yonde etkilemekte isede, lise ve yiiksek okul
mezunlarinin sayist da kiiclinmeyecek seviyede yliksektir. Meslek egitimine onem

verilerek ihtiyac¢ olan sektorlerin ihtiyaci karsilanmalidir.
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6)

7)

8)

9)

Tekirdag iISKUR tarafindan ilde toplam 290 girisimcilik, meslek egitimi, istidam vb.
Amach kurslar diizenlenmektedir. Diizenlenen kurslar igerisinde “kendi isini
kuracaklara yonelik” ve “girisimcilik” gibi kurslarin yer almasi bu ydnde talebin
oldugunu ve ilin girisimcilik potansiyelini olumlu yonde desteklemektedir.

Tekirdag ili gerek cografi konumu, gerek tarimsal yap1 ve gerekse sanayi ve tarima
dayali sanayi acisindan girisimcilik potansiyeli yiiksek illerimizden biri olup,
girisimcileri tesvik edici konumdadir.

Verimlilik ¢agidaki kadin oraninin % 34,4 oldugunu saptanmistir. Bu kirsal kalkinma
acisindan olumlu bir gelismedir, yani girisimcilik agisindan 6nemli pozitif bir
durumdur.

Kirsal kadinlarin yaklasik 44 (% 70,8) ilkogretim mezunudur ve % 98,0°1 ise okul
dis1 bir egitim almamislardir. Bu Ozellikler kirsal kadinin girisimceiligi agisindan

onemli negatif bir durumdur.

10) Kirsal kadinlarm yaridan fazlasi (%51,5) tarimsal tiretim ile ilgili bilgileri Gida Tarim

ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii ile iletisim kurarak almaktadir. Bu tarmmsal girisimcilik
acisinda onem arz ederken, yine yaridan fazlasmnin (% 56,4) tarim dis1 bilgileri TV vb.
Gorsel yaymlardan edinmeleri tarim dist girisimciligi desteklerken, kadmlarm %
79,9°u bilgisayar kullanimi 6nemli bir durum arz etmektedir. Koop. Vb. Ile iletisimin
yok denecek kadar az olmasi kirsal kadin girisimciligini olumsuz yonde

etkilemektedir.

11) Kirsal kadmlarin yaridan fazlasimin (% 57,0) tarimin gelecegini belirsiz gormekte ve

% 37,7’sinin ise ¢ok kotli gormektedir. Bu durum tarim sektdriinde isttihdami ve ayni

zamanda girisimciligi olumsuz etkilemektedir.

12) Kadmlarin yaklasik %20 (% 70,5) aylik¢1 olarak istthdam olmak istiyorlar. Serbest is

kurmak isteyenler, yani bir girisimcilik egiliminde olanlarin oram1 % 28,5’dir, ki
bularin biiyiik ¢ogunlugunun tarim dis1 alanlara ilgi duyduklar1 goézlem ve

miilakatlarda saptanmistir.

13) Tekirdag ilinde kirsal kadin girisimciligini olumsuz etkileyen etmenler igerisinde

kadmin sermayasinin olmamasi, ya da erkeklerden daha az olmasi (% 93,4) ilk sirada
yer almakta olup, bunu kadinlarin ev ve ¢ocuklar ile ilgilenmeleri (% 90,8), kadin
girisimciliginde destek, tesvik vb. Politikalarin gelistirilmemis olmasi (% 89,8),
kadmnlarin orgiitlenmemis olmast (% 88,5) etmenler izlemektedir. En az engelin

geleneksel inang ve baskinm oldugu (% 41,0) saptanmistir.
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Bu bulgular 1s181nda kirsal kadin girisimciligi i¢in::

Kirsal Kadinin

Sermayesi olmasi yoniinde yasal diizenlemeler yapilmali, uygulamaya koyulmali,
D1s cevre ile iletisimi gelistirilmeli,

Yasal konularda bilinglendirilmeli,

Egitim seviyeleri yiikseltilmeli,

Saglik, psikolojik vb. Sorunlari ile ilgilenmeli,

Orgiitlenmeli ve ve bu konuda destek, tesvik saglanmaly,

Destek tesvik vb. konularda politikalar gelistirilmeidir, soyleyebiliriz.
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