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OZET

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeni ile Diinya’da her sene milyonlarca
calisan, hayatlarina engelli olarak devam etmekte veya yasamlarimi yitirmektedir.
Son yillarda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yasanan kayiplarin
Onlenmesi, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi adina iilkeler c¢esitli uygulama,
onlem ve politikalar gelistirmislerdir. Is saghig1 ve giivenligi iilkelerin 6nemle
tizerinde durdugu bir konu haline gelmistir. 2012 yilinda 331 sayili is saglig1 ve
giivenligi kanununun {lkemizde ylriirliige girmesiyle birlikte 1s giivenligi
uzmanlarina ¢esitli goérev ve sorumluklar verilmistir. Calismamizda is saghigi ve
giivenligi uzmanlarinin mevcut durumlart analiz edilerek, birtakim Onerilerde
bulunulmaktadir. Bu amactan hareketle Amasya ilinde faaliyet gosteren is giivenligi
uzmanlarindan bir soru formu doldurmalar1 istenmis ve elde edilen sonuglar

tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Saglig, Is giivenligi, Meslek Hastaliklar1,



ABSTRACT

Every year in the World, millions of employees die or move on their life as
disabled because of occupational accidents and occupationald iseases. During recent
years most countries have improved some precautions and policies in order to
prevent death arising from occupational accidents and diseases. Occupational Health
and Safety has become an issue on which countries well on importantly. In 2012
going in to operation of the Law 331 (The Law of Occupational Health and Safety)
Occupational Safety Specialists were given various duties and responsibilities. In our
work, we analyzed current situation of Occupational Health and Safety Specialists
and made some suggestions. For that purpose it was asked from Occupational Safety
Specialists, who work in Amasya, to fill in a questionary form and then the results of

this questionary were discussed in detail.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Occupational

Diseases
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KISALTMALAR

SGK:Sosyal Giivenlik Kurumu

ILO: Uluslararas1 Calisma Orgiitii

OSGB: Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi
TMMOB:Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
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GIRIS
Teknolojinin gelismesi, liretim araglarinda ve yonetimde meydana gelen
gelisim, insan hayatinda makinelesmenin éneminin artmaya baslamasi, sanayilesme
alaninda biiylik gelismelere neden olmaya baslamis aym1 zamanda isc¢i igveren
iliskilerini de degisime ugratmistir. Ortaya ¢ikan bu degisimler isci isveren arasi
iligskinin sinirlarin1 degistirmis, is sagligi ve giivenligi konusu artik iki taraf icin de

onemli hale gelmistir.

Yetigmis isgiicti lilkelerin en biiyiikk sermayelerini olusturmaktadir. Ancak
giiniimiizde teknolojinin hizla ilerlemesi, yeni iiretim sistemleri, tiretimde
makinelesmenin yayginlagmasi, igyerine ait olma duygusunun azalmasi sonucu
yabancilagsma gibi nedenler is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle ortaya ¢ikan
maddi ve manevi hasarlarin boyutunu arttirmaktadir. Bu nedenle alinan is saglig
Onlemlerinde konuya gereken Onem verilmeli ve biitiin herkesin sorumluluk

hissetmesi saglanmalidir.

Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami her is¢i i¢in bir insanlik hakkidir.
Sanayilesme ve teknolojik gelismeler sonucu ortaya ¢ikan olumsuzluklarin bedelini
is¢ilere 0detmemek adina hem fiziki hem de psikolojik a¢idan saglikli ve giivenli bir
calisma alan1 olusturmak sarttir. Is sagligi ve giivenliginin tam olarak saglanmasi i¢in

hem fiziki ortam hem de psikolojik sartlar goz 6nilinde bulundurulmalidir.

Is sagligr ve giivenligi konusu giiniimiizde hizla énem kazanmaktadir. Is
saghgr ve givenligi konusunda isverene salt kusursuz sorumluluk ilkesinin
uygulanmas1 igverenlerde motivasyon ve heyecan kaybina neden olmustur.
Isverenlerin is saghigi ve giivenligini saglayabilmeleri adina yiikiimliiliiklerinin ve

sorumluluklarinin tespit edilmesi gerekmektedir.

6331 sayili Kanun; igverenleri, is gorenlerin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yiikiimlii kilmistir. Kanunda sayilan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

acisindan kamu-6zel sektor igvereni arasinda herhangi bir ayrim yapilmamuistir.

Is saghgn ile kastedilen sadece mesleksel zararlart &nlemek degildir.

Calisanlarin daha giizel saglik kosullarina ulagmasi ve insan ile ig arasinda uyumun

1



saglanmasi da hedeflenen amaclar arasinda yer almaktadir. Is giivenligi isyerlerini
isin yiiriitilmesi ile ilgili meydana gelen tehlikelerden uzaklastirmak ve sagligi tehdit
edebilecek kosullardan arindirarak, daha giizel bir ¢alisma alani saglamak igin

yapilan ¢alismalar zinciridir.

Calismanin birinci boliimiinde is saglig1 ve giivenligi kavrami ele alinarak,
is giivenligi kavraminin tarihsel gelisimi, is sagli§i ve gilivenliginin 6nemi, amact
tizerinde durulmus ve is giivenlik uzmanlarinin ¢aligsma sartlar1 incelenmistir. Yine
birinci boliimde is giivenligi uzmanlarinin  egitimleri, ¢alisma siireleri,

sorumluluklari, gérev ve yetkileri incelenmistir.

Ikinci béliimde is giivenligi uzmanlarinin sorunlari iizerinde durulmustur. Is
giivenligi uzmanlarinin is sagligr ve giivenligi konusunda islerini gerceklestirirken
karsilastiklar1 sorunlar sistematik bir sekilde incelenmistir. Is giivenlik uzmanlarmnimn
karsilastiklar1 calisma siirelerine iligkin sorunlar, iicrete iligkin sorunlar, egitim-
sinav-istihdama iligkin sorunlar, isveren miidahalesi ve mesleki bagimsizliga iliskin
sorunlar, rotasyona iliskin sorunlar, bireysel calismaya iliskin sorunlar, OSGB ile

ilgili sorunlar tizerinde durulmustur.

Ugiincii boliimde ise ¢alismanin arastirma boliimii yer almaktadir. Oncelikle
arastirma tasariminin anlatildigt bu boliimde yapilan aragtirmanin bulgulart yer

almakta yapilan istatistiksel sonuglar tartisiimaktadir.

Calismanin en son boliimiinde ise yapilan aragtirmanin sonuglar1 ele

alinmakta ve gesitli oneriler tartisilmaktadir.



BOLUM 1.
1.1. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGIi KAVRAM

1.1.1s Saghg

Giliniimliz kosullarinda sanayinin hizla gelismis olmasi, is saglig ve is
giivenligi konularimi toplumlarda giincel bir sorun haline getirmistir. Sanayilesen
toplum iiretimin siirekliligini saglayan calisanlarin sagliginin korunmasi ve devam

ettirilmesi hususunda gerekli hizmeti vermelidir (Durgut, 1999).

Isci sagligi; is gorenlerin, is kosullar1 ile kullanilan ara¢ ve gereclerden
olusabilecek tehlikelerden armmis veya bu tehlikelerin en az seviyeye
diisiiriilebildigi, calisanlarin islerinde huzurlu bir sekilde calisabilmesini hedefleyen

diizenlemelerin biitiiniidiir (Y1ldirim, 2010).

Isci saglign hem calisanlar hem de isverenler icin dnem arz etmektedir.
Saglik ve giivenlik c¢alisanlar agisindan onemli kavramlardir. Ciinkii c¢alisanlarin
hayatlar1 is ortaminda risk altindadir. Bu agidan g¢alisanlarin endiistrilesme sonucu
ortaya ¢ikan tehlikelerden, hayatina, viicuduna ve saghigma yonelik risklerden ve
olusabilecek zararlardan korunmasi ihtiyact dogmaktadir (Karacan ve Erdogan,
2011).

Calisanlar igyerlerinde giiniin 6nemli bir kismin1 gecirmektedirler. Bu
durumun insanin beden ve ruh sagligi iizerinde olumlu ve olumsuz etkileri vardir. Is
saghginda iiretim ve is yerinin bulundugu ortam gz Oniine getirilir. Is saghig
denilince akla tiim ayrintilar ile iiretimi ve isletmeyi 6n plana ¢ikaran bir kavram
gelir. Kaza ve hastaligin Onlenmesi, kaza sonucu meydana gelen rahatsizliklari
onleme tedavisinden daha az masrafli bir durumdur. Saglikli bir ¢alisma ortaminda is

giicii kaybimin 6niine gegilmesi, maliyetleri diisiiriicii bir durumdur (Ozdogan, 2015).

Is saghg kavramu, “ calisan bir kisinin ¢calisma kosullart ile kullamilan arag
ve gereglerden dogabilecek tehlikelerden arinmis veya bu tehlikelerin asgari diizeye
indirildigi bir is ¢evresinde huzurlu bir sekilde yasayabilmesini ifade etmektedir”
(Demircioglu, Centel, 2010, 5.154).



Ustiinel (2009) yaptig1 ¢alismada Is saghg ve giivenligi konusunda isci

sagliginin boyutlarini belirleyen ilkeler su sekilde siralamaktadir;

e Koruyucu hizmetler, temel islerdendir

e Uretim ikinci planda tutulup &ncelikli olarak insanlar iizerinde
durulmalidir

e Yapilan is ile bu isin saglik yonii bir biitiinliik igerisinde olmalidir

e Issaglig1 ve is giivenligi her iste ¢alisanlarin saglik durumunu kapsar

o Is kazalari ve meslek hastaliklar1 &nlenebilir olgulardir. Buna bagh
olarak varliklar1 gerekli 6nlemlerin alinmadigini1 goz oniine serer

o s saghp ve is giivenligi sadece is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
ortaya ¢ikmaz

e (Calisilan dénem ve calisilmayan dénem birbirinden ayr diisiiniilemez

e s saglig1 ve giivenligi biitiinliik arz eder

e Issaghp ve giivenligi pek ¢ok bilim daliyla ilgili kavramlardir

e Tip bilimleri, sosyal bilimler ve miihendislik bilimleri ile yakindan
alakahidir

e s sagli ve giivenligi bir ekip isidir

e s saglig1 hizmet sunumunda kurumlar arasi isbirligi zorunludur

e Isyeri hekimi odak noktasidir

e lscilerin sagligin1 korumak isverenin zorunlulugudur

e Isci saghg ve is giivenligi hizmetlerinden basar1 saglanmasi bu isten

yarar saglayanlarin benimsemesi ile dogrudan alakalidir

Is saghg kavrami isginin saghgimi konu alan genis capli bir konudur.
Calisan biitiin bireylerin fiziksel, ruhsal, sosyal yonden tam iyilik hallerinin
saglanmasi ve bu durumun en yiliksek seviyede siirdliriilmesi, isin sartlar1 ve
kullanilan tehlikeli maddeler nedeniyle is gorenlerin sagligina gelebilecek zararlarin
Oniline gecilmesini amaglayan tip bilimine is sagligi denir. Her bir is¢i kendi
fizyolojik 6zelliklerine uygun islere yerlestirilmesi, isin insana insaninda isine uyum

saglamasi is sagliginin temel amaglari arasindadir (Saymtiirk, 2014).



Is saghig1 ve is giivenligi birbirinden farkli kavramlardir. Is saghigi iscilerin
calisma kosullarindan, igyerinde kullanilabilecek ara¢ ve gereclerden kaynaklanan
tehlikelerin asgari diizeye indirildigi, saglikli bir calisma ortami anlamma gelir. Is
giivenligi ise isc¢inin karsilasabilecegi tehlikelere karst gereken hukuki onlemlerin

alinmasidir (Oner, 2014).
1.2. 1Is Giivenligi

Is giivenligi, is yerinde saglikli ve giivenli calisma sartlar1 olusturarak, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini en diisiik seviyelere diisiirmek ve bundan dogacak
maddi ve manevi Kkayiplari engelleyerek verimliligi en ist diizeye yiikseltmek
anlamina gelir. Is giivenliginde amag; kisinin saglin1 tehdit eden, tehlikeye sokan ve
milli ekonomiyi zarara ugratan kazalari 6nlemek ve calisanlarin sagligint giivence

altina almaktir (Ceylan, 2011).

Bir is yerinde is gilivenligi Onlemlerinin alinmasi zorunlulugu isverenin
baslica zorunluluklar1 arasindadir. Isveren kisinin kisilik haklar1 arasinda yer alan
yasam, saglik ve bedensel biitlinliigiinii isyerinde meydana gelebilecek tehlikelere

kars1 korumakla gorevlidir (Ustiinel, 2009).

Is giivenligi, alinacak teknik tedbirler ile koruma saglayacak risklerin tespit
edilerek bu riskler karsisinda nasil énlemler almabileceginin arastirmasini yapar. Is
sirasinda kullanilan biitiin arag¢ gereclerin kullanimindan ve varoluslarindanbazi
riskler olusabilir. Bu tehlikelerin tespit edilip kullanilacak koruma tiplerinin tespit
edilmesi is giivenliginin konusunu kapsar. Is giivenligi kavrami is saghig kavramim

zaman zaman igine alsa da meseleye daha ¢ok teknik agidan yaklasir (Ekin, 2009).
Is giivenligi ile (Ceylan, 2011);

e (Calisanlar1 giivence altina almak

e Uretim giivenligini saglamak

e Isletmeyi giivence altina almak

e Ekolojik ¢evreye verilen zarar1i en alt seviyeye indirgemek

miumkindiir.



Is giivenligi kavram teknik ve hukuki bir kavram olarak sanayilesmenin
beraberinde getirdigi bir kavramdir. Is yerlerinde hizla yayilan yogun makinelesme,
teknolojik transferler, yogun endiistriyel kirlenme insanlar1 isletmelerden
dogabilecek tehlikelere karst miicadele etmeye ve bu alanda koruyucu onlemler
almaya zorlamistir. Sanayilesme olgusunun yol actigi bu tehlikeler ve endiistriyel
kirlenmelere karsi, insanin yasamina, viicut biitiinligline karsi olusabilecek
zararlardan korunmasi ihtiyact is giivenligi kavramimi daha da 6nemli kilmistir

(Siviloglu, 2010).

Tablo 1:is Saglig1 Giivenligi Konusunda Isletmelerin Dikkate Almasi Gereken Adimlar

Risk Degerlendirme Adimlari

1.Adim Karsilagilabilecek risklerin belirlenmesi

2.Adim Karsilagilan riskleri siniflandirma

3.Adim Riskleri kontrol altina alabilmek i¢in ¢dziim yollar1 belirleme

4.Adim Kontrol tedbirlerini uygulamaya koyma

5.Adim Uygulamaya konulan yontemleri kontrol etme ve gereken diizeltmeleri yapma

Kaynak: ONER,S., Is Saghig, Is Giivenligi Ve Saglik Calisanlari, Yiiksek Lisans Tezi
Beykent Universitesi, 2014.

Tablo 1’de is sagligir ve giivenligi konusunda isletmelerin dikkate almasi
gereken adimlar sirast ile verilmistir. Risklerin belirlenmesi ile baslayan adimlar
sirastyla, risklerin siiflandirilmasi, risklerin kontrol altina alinabilmesi i¢in ¢6zim
yollarim1 belirleme, kontrol tedbirlerini uygulamaya koyma ve uygulamaya konulan
yontemleri kontrol etme ve gerektigi hallerde diizeltme yapma adimi ile son
bulmaktadir.

Is giivenligi is yerinde saglikli ve giivenli calisma kosullar1 yaratarak,
mesleki hastaliklar1 ve is kazalarini en alt seviyelere indirerek, maddi ve manevi
kayiplarin 6niine gecerek verimliligi cogaltir. Kisinin saghigini tehdit eden, tehlikeye
sokan, milli ekonomiye zarar1 dokunan kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek ve
calisanlarin sagliklarin1 giivence altina almak is giivenliginin temel amaglar

arasindadir (Donmez, 2015).




Is giivenligi; ‘iscilerin is kazalarina ugramalarim énlemek amaciyla,

giivenli ¢calisma ortamint olusturmak i¢in alinmasi gereken onlemlere denir’ (Uzar,

2014).

Saglhik da giivenlik hakki bireysel haklarin en Onemlisi arasindadir.
Insanlarmn en temel haklarindan biridir. Bu yiizden kisiler toplundan veya devletten
sagliklarmin korunmasini ve gerektigi zaman tedavi edilmesini isteyebilme hakkina
sahiptir. Uretimin artmasi ile beraber, makinelesme ve endiistrilesme siirecinde,
calisanlarin sagliklarin1 ve giivenliklerini tehlikeye sokan unsurlar meydana
gelmistir. Is giivenligi konusu, bir isin yapilis1 esnasinda fiziki cevre kosullari
nedeniyle isgilerin karsit karsiya geldikleri mesleki tehlikelerin en alt seviyeye

indirilmesini ve ortadan kaldirilmasi aragtirmalarindan meydana gelir (Ay, 2016).

Is giivenligini tehdit eden iki faktor vardir. Bu faktorlerden ilki emniyetsiz
durum ikincisi ise emniyetsiz davranigtir. Emniyetsiz durumlarin ¢ogunlugu ile
emniyetsiz davramglarin  tamanmi insan hareketlerinden meydana gelir. s
giivenliginin saglanmasi i¢in emniyetsiz durum ve hareketlerin ortadan kaldirilmasi
gereklidir. Is giivenligi kurallar1 uzun bir uygulama siireci sonrasi kazanilan
deneyimlerden meydana gelir. Is giivenliZi mevzuati  hazirlanirken,
ilkeninihtiyaglariin karsilanmasina ve iilke kosullarina uyum saglamasina dikkat
edilmelidir. Bunun yani sira uluslararasi normlar da goz Oniinde tutulmalidir

(Mengiilogul, 2014).

Is saglig1 ve giivenligine gereken 6nem verilmez ve meslek hastaligi veya is
kazalar1 piyasada duyulursa isletme biiyilk zarara ugrar. Bir¢ok firma is
yaptiracaklar isletmelerin is giivenligi uygulamalarin1 ve politikalarini inceleyerek
anlasmaya varirlar. Isletmelerde is gorenin saghigi ve is giivenligi hakkinda yapilan
calismalar, isletmelerde bir kisim kurallarin olusmasina neden olmustur. Siirekli
tyilestirme, yonetimin denetlenmesi, planlama, uygulama ve isletme, kontrol etme ve
diizenleyici faaliyetlerde bulunulmasi kabul dilebilir bir is gilivenlii yapisinin

olusmasini saglar (Ozdogan, 2015).



Tablo 2: is Giivenligi Temel ilkeleri

Is Giivenligi Temel ilkeleri

Is giivenliginin saglanmasi igin giivensiz kosullarin ve hareketlerin ortadan kaldirilmasi iizerindeki
calismalara yogunluk verilir

Is kazalarinin nedenlerinin %10’u giivensiz kosullar %88’i giivensiz davranislar %2 oranini ise nedeni
bilinemeyen kazalar olusturur

Kaza sonucu olusabilecek zararin biiyiikliigii 6nceden tahmin edilemez. Bu tamamen sansla ve ya
rastlantiyla ilgilidir

Bilgi ve wustalik yoksunlugu, fiziksel uyumsuzluk, kotii g¢evre sartlar1 ¢alisanlarin giivensiz
davraniglarinin nedenleri arasindadir

Kazalardan korunma yontemleri ile tiretim kontrol metotlar1 birbirleri ile iligkilidir, ¢atisma yasanmaz

Kazalardan korumada 6nde gelen kisi ilk yonetici yani ustabasidir

Calisma alanlar sirast ile: 1.Miihendislik revizyon 2.1kna etme ve tesvik 3.Ergonomiden faydalanma
4 .Disiplin 6nlemlerine bagvurma

Ust kademe yonetici de sorumluluga dahil olmalidir. Is giivenligi ile ilgili kurallar iist diizeydeki
yonetim tarafindan ¢ikarilirsa daha fazla etkili olur

Giivenli calisan islemelerde {iiretim artar ama maliyet diiser. Bunun yani sira kazada goriilen
kayiplardan daha fazla gorlinmeyen zarar da meydana gelir. Bu durumlar is giivenliginin
saglanmasina engel teskil eden itici parasal faktorlerdir

Kaynak: DURGUT, §., Saghk Kuruluslarinda Is Giivenligi Ve Meslek Hastaliklar1 Ve 1.0.
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Ile S.S.K. Istanbul Hastanelerinde Is Giivenligi Ve Meslek Hastaliklarina
Iliskin Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, 1999

Tablo 2’de is giivenliginin temel ilkeleri iizerinde durulmustur. Is

giivenliginin saglanmasi i¢in dikkat edilmesi gereken konular agiklanmistir.

1.2.3. is Kazas1

Kasitli davranis olmadan, aniden ve sonucu istenmeyen bir durumun ortaya
ctkmast durumuna kaza denir. Is kazasi ise kazanin calisma hayati icerisinde
meydana gelmesi durumudur. Bir durumun is kazasi olarak kabul edilmesi igin,

meydana gelen olayin isyeri ve calisma ile iliskisi bulunmasi sarttir (Biyikei, 2010).
5510 Sayil1 SSGSG Kanununun Md.13’de is kazasi;

e ‘Sigortalinin is yerinde oldugu zaman,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi
adma ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yapmis oldugu is sebebiyle
isyeri disinda,

e Sigortalinin, goérevli olarak isyeri disinda baska bir yere

gonderilmesi sebebiyle asil gorevini yapmaksizin gegen siirelerde,




e Emziren kadin sigortalinin bebegine siit vermek igin ayrilan
surelerde,
e Sigortalilarin, igveren tarafindan saglanan bir aragla isin yapildigi

yere ulagimi esnasinda,

Meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Ozre

ugratan olay seklinde tanimlanmaktadir.

Tablo 3: Is Kazalarmim Nedenleri

Is Kazalarinin Nedenleri

Temel Nedenler Dolayh Nedenler Dolaysiz Nedenler

Yonetim politikalar1 ve kararlar1 | Giivensiz eylemler Planlanmamuis olaylar

Kisisel ve gevresel etmenler Gtivensiz kosullar Zehirli veya zararlh  gazlar,
tehlikeli maddeler

Kaynak:YILDIRIM, E., Is¢i Saghg Ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii Ve Is gorenlerin
Isci Saglign Ve Is Giivenligi Egitimi Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye Yo6nelik Bir Arastirma,
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, 2010.

Tablo 3’de is kazalarmin nedenleri iizerine agiklamalar yapilmistir. fs
kazalarinin nedenleri ti¢ boliimde ele alinmistir. Birinci boliim temel nedenler, ikinci

boliim dolayli nedenler, {iglincii boliim ise dolaysiz nedenlerdir.

Isyerlerindeki saglik ve giivenlik kosullari, iilkeler ve sosyal gruplar
arasinda degiskenlik gosterir. Calisanlarin sanayilesme ve tehlikeli is ortamlarinda
istihdam edildigi gelismekte olan iilkelerde is kazalarindan meydana gelen Sliimleri
ve yaralanmalar1 bag gdstermektedir. Diinya genelinde is kazalarindan en az korunan
grup kadinlar, ¢ocuklar ve gogmen is¢ilerden olusmaktadir (Kaplancan, 2014).

Bir isletmede meydana gelen kazadan, kazaya maruz kalan is gorenler,
kazaya neden olan ¢alisanlar, kazaya maruz kalan ¢alisanlarin yakinlari, kazaya tanik
olanlar, kazay1r duyan c¢alisanlar, isletme, isletme miisterileri olumsuz ydnde
etkilenirler. Ayn1 zamanda is kazasi ile alakali olarak devlet tarafindan yapilan
sorusturma, is kazasina maruz kalan kisinin tedavisi, iiretim c¢alisan1 olmaktan ¢ikip
tilketim calisan1 olmasi iilke ekonomisini de dolayli yollardan etki altina almaktadir
(Uslu, 2014).



Tablo 4: 2015 Yilinda is Kazas1 Gegiren Ve Is Kazas1 Sonucu Olen Sigortalilarin Meslek Gruplarina
Gore Dagilim

Meslek Is Kazas1 Gegiren Sigortali Sayilart Is Kazas1 Sonucu Olen Sigortal Sayilart
Gruplar

E % K % Top. % E % K | % Top | %

Niteliksiz 107982 | 52,18 | 18507 | 53,45 126489 | 52,37 619 50,78 | 18 | 54,55 | 637 50,88
Personel

Teknisyen/ | 50280 | 24,30 | 4839 | 13,98 55119 22,82 277 22,72 | 3 9,09 | 280 22,36

Operator

Sanatkarlar | 21340 | 10,31 | 983 2,84 22323 9,24 133 1091 | 0 0,00 133 10,62

Hizmet/sat1 | 11939 | 5,77 | 5057 | 14,61 16996 7,04 78 6,40 | 4 12,12 | 82 6,55

s elemanlari

Egitimli 6667 322 | 927 2,68 7594 3,14 47 386 |1 3,03 | 48 3,83
isciler

Biiro 3759 1,82 | 2049 | 5,92 5808 2,40 31 254 |5 15,15 | 36 2,88
elemanlari

Yoneticiler | 2648 1,28 | 563 1,63 3211 1,33 20 164 |1 303 |21 1,68

Profesyonel | 1655 0,80 | 1546 | 4,46 3201 1,33 10 082 |1 303 |11 0,88

ler

Nitelikli 411 020 | 142 041 553 0,23 2 016 | O 000 | 2 0,16
tarim
calisani
Silahli 209 0,10 | 10 0,03 219 0,09 2 016 |0 000 | 2 0,16
kuvvetler
calisani
Bilinmeyen | 32 0,02 |2 0,01 34 0,01 0 000 |0 000 | O 0,00
Toplam 20692 | 100 3462 | 100 241547 | 100 1219 | 100 33 | 100,00 1252 | 100
2 5

Kaynak:GUMUS, R., Tiirkiye’de 2015 Yilinda Meydana Gelen Is Kazalarimin Analizi ve
2014 Y1l Verileri Ile Karsilastirilmasi, Dicle Universitesi, 2016

Tablo 4’de mesleklere gore is kazalari incelenmis ve is kazalarinin en gok
nitelik gerektirmeyen islerde meydana geldigi goriilmiistiir. Bu meslek grubunu tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar izlemistir. %9,4 oranla bu meslek gruplarini

sanatkarlar takip etmistir.

6331 Sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu Md.3 is kazasi, “ Is yerinde
veya isyeri disarisinda igin yuiriitiilmesi sebebiyle olusan, 6liime neden olan veya
viicut biitiinliigiinii bedenen ya da ruhen engelli durumuna diistiren olayolarak

tanimlanir.
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Teknolojinin geligsmesi ile birlikte isyerlerinde kullanilan malzemelerin
cesitliligi ve sayist artig gostermistir. Bu durum da is kazalari ve meslek
hastaliklarinda artis yasanmasina neden olmustur. Saglik ve giivenlik agisindan
olusabilecek is kazalar1 biiylik sorun teskil eder. Gelismis iilkelerde is kazalarinin
goriilme siklig1 daha azdir. Tiirkiye’'nin Avrupa Birligine girmek istemesi is sagligi

ve giivenligi ¢calismalarina katki saglamistir (Oner, 2014).
Is kazalarinin nedenleri sunlardir (Altinel 2015);

e Gorevli olmadan ya da uyarilara kulak asmadan tedbirsiz bigimde is
goérmek

e Hareketli ya da riskli yerlerde is yapmak

e Kisisel koruyucu madde kullanmamak, giivenlik kosullarim
onemsemeden caligsmak

e Tehlikeli hizda calismak ya da alet kullanmak

e Giivensiz yiikleme yapmak

¢ Giivenlik donanimini kullanilamaz hale getirmek

e Isyerindeki giivensiz kosullar

e Koruyucunun hi¢ yapilmamis olmast ya da kotii bir sekilde yapilmis
olmas1

e s yerinde yapilan bakimin yetersiz olmasi

e Giivenli is elbisesi, eldiven, gozliikk, maske bulunmamasi

e Isyerindeki aydinlatma kosullarmin yetersiz olmasi

Is kazalarinin bircok cesidi ve sonucu vardir fakat bunlar arasinda en kotiisii
Olimle sonuclanan is kazalaridir. Gelismis tlkelerle Tiirkiye arasinda kiyaslama
yapacak olursak Tirkiye oldukca kotii durumdadir. Tiirkiye’de ¢ok fazla kayit disi
calisan is¢i bulunmaktadir. Bu durumda istatistiklerin gosterdiginden daha ¢ok is
kazas1 oldugunun gostergesidir. Ulkemizde konuyla ilgili yapilan diizenlemelerde

altyapi yetersizligi vardir (Siimbiil, 2015).

Kazanin ¢alisma hayatinda olusan boyutunu ve mesleki risklerin en

onemlisini is kazalar1 olusturur. Meydana gelen kazanin is sagligi ve giivenligi
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anlaminda is kazasi olarak kabul edilebilmesi icin, meydana gelen durumun is
gorenin ruh, beden ve yasam biitiinliiglinli bozmasi, isyerinde ¢aligmaktayken ya da
isin devam ettirilmesi maksadiyla isyeri disindayken beklenmedik bir sekilde

olusmasi, yapilan is ile alakali olmasi sarttir (Kilkis, 2016).

Calisanlarin can gilivenligini tehlikeye sokan, emniyetsiz davranis ve
sartlardan dogan, cogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarar gérmesine
ve iiretimin kismi zamanli durmasina neden olan daha 6nce planlanmamis olaylara is
kazas1 denir. Ani ve beklenmedik bir zamanda olmasi nedeniyle kaza olarak
tanimlanir. Is kazalarinin olus sebepleri arasinda dikkatsizlik, tedbirsizlik, kurallara
uymama, kullanilan malzemelerin kullanimiyla alakali bilgisizlik ve kullanilan arag

gerecin bakimsiz ve eski olmasi sayilabilir (Dénmez, 2015).

Tablo 5: Is Kazas1 Sonucu Meydana Gelen Oliimler

Sigortalinin Son Isveren Yanindaki Calisma Siiresi

1 Giin 27 1,7%
2-7 Giin 88 5,4%
8-10 Giin 175 10,8%
1 Aydan Fazla-3Ay (Dahil) 250 15,4%
3 Aydan Fazla-1Y1l (Dahil) 357 22,0%
1 Yildan Fazla-2 Y1l (Dahil) 202 12,4%
2 Yildan Fazla- 5 Y1l (Dahil) 298 18,3%
5 Yildan Fazla- 10 Y1l (Dahil) 72 4,4%
10+ Y1l 43 2,6%
Bilinmeyen 114 7,0%
Toplam 1626 100%

Kaynak: 2014 Yil1 SGK Is Kazas: Istatistikleri Analizi

Tablo 5’de 1s gorenlerin isyerinde calisma siirelerine, tecriibelerine
dayanilarak meydana gelen ve Oliimle sonuglanan is kazalari istatistikleri ele
alimmistir. SGK 2014 is kazasi istatistiklerinden yola ¢ikarak is kazasi sonucu dlen
calisanlarin en ¢ok 3ay-lyil arasi mesleki tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir. 5
yildan fazla kidemi olan is gorenlerde ise &liim orami azalma gdstermektedir.ls

kazalarinin baslica nedenleri arasinda emniyetsiz davranis ve sartlar gosterilebilir.
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Emniyetsiz davranig ve sartlardan olusan riskleri en aza indirgemek igin
(Uslu,2014);

e (Calisanlara 6rnek olacak davranislar liderler tarafindan sergilenmelidir

e Saglik ve gilivenlik ile ilgili ¢aligmalara ¢alisanlar dahil edilmeli,
calisanlarin konuyla ilgili bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir

e Giivenli davranislar ve kurallar net bir sekilde belirlenmelidir

e Is gorenlerde raporlamaya engel teskil edecek duygular ortadan
kaldirilmal

e Yapilan uygulamalarin devamlilik gostermesi i¢in geri bildirim
saglanmal

e Yapilan olumlu uygulamalar kutlanmali ve bunlara yonelik bilgi
toplanmali

e Yanlis uygulamalar tespit edilip, diizeltilmesi i¢in ¢oziim yollar
gelistirilmeli

e Yapilan gézlemler kontrol listeleri araciligiyla kayit altina alinmala.
1.1.4. Meslek Hastaligi

Meslek hastalig1 insanlarin ¢aligma ortamlarinda islerin yiiriitilmesi sonucu
olusan hastaliklardir. Sanayilesme sonucu meslek hastaliklarinin 6nemi artmaya
baglamis, yeni teknolojik olanaklarin kullanilmast nedeniyle yeni hastaliklar
tiiremeye baslamistir. Meslek hastaliklarinda temel sart is goérenin devamli olarak bir

iste caligmasi ve buna bagli olarak sagliginin tehlikeye girmesidir (Yildirim, 2010).

5510 Sayili SSGSG Kanununun Md.14’de meslek hastaligi, “Sigortalinin
calistigr veya yaptigi isin niteliginden dolayt tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim kosullart nedeniyle, gegici veya siirekli bir hastaliga yakalanmasi, bedensel

veya ruhsal kayba ugramasi “olarak tanimlanmaktadir.

Hastalik durumunun mesleki hastalik olarak adlandirilabilmesi igin,
tekrarlayan bir 6zellik gdstermesi ve ¢alisanin yaptigi isten dolayr meydana gelmis

olmas1 gerekmektedir. Calisanlarin hasta olmast durumunda meslek hastalig
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oldugunu kanitlamak i¢in, is imkanlarinin bdyle bir hastaliga sebep olup olmadigi

konusunda incelemelerde bulunulur (Ozdogan, 2015).

Meslek hastaligina yakalanan sigortali isgilerin kurum yardimindan
faydalanabilmeleri ic¢in, hekim raporu ile c¢alistigi yerde meslek hastali§ina
tutuldugunun kanitlanmasi gerekir. Meslek hastaliklar1 birden ortaya ¢ikar ve uzun
stire devam eder. Bu nedenle bir kisi isten ayrilsa bile meslek hastaligina yakalanma
olanagi bulunmaktadir. Olusan hastaligin meslek hastaligi olup olmadigi, isten

ayrildiktan ne kadar zaman sonra meydana geldigine bakilarak tespit edilir (B1yikei,
2010).

Herhangi bir hastaligin meslek hastaligi olarak tanimlanmasi i¢in, meslek
hastaligina neden olan etkenin isyeri incelemeleri ile kanitlanmasi ve klinik ve
laboratuvar bulgulariyla kesinlesmesi gereklidir. Meslek hastaliklar1 ¢alisanlar isten
ayrildiktan sonrada olusabilir ve sakatlik, hastalik veya ruhi ariza halleri meydana

gelebilir (Sayilir, 2013).

Meslek hastaligi tamamen mesleksel niteliktedir. Bu yoniiyle is kazasindan
farklilik gosterir. Meslek hastaliklarinin yapilan is sonucu meydana gelmesi
zorunludur ancak, is kazalarinin c¢aligilan igle ilgisi bulunmasi mecburi degildir.
Meslek hastaliklarini is kazalarindan ayiran en Oonemli 6zelligi 1§ kazalari gibi
birdenbire ortaya ¢ikmayip isin yiiriitiilmesi kosullar1 nedeniyle, yavas yavas ortaya
¢ikan bir hastalik olmasidir (Byike1, 2010).

Meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi i¢in viicuda giris yolunun bilinmesi
gerekir. Meslek hastaliklarinin olugsmasi igin bir¢ok etmen bir araya gelmelidir.
Beslenme bozukluklari, sigara ve alkol aliskanliklari, sismanlik, bireysel duyarlilig:
pekistirici ilaglar meslek hastaliklarinin olusmasina neden olan etmenler arasinda
sayilabilir. s kazalarindan ayri olarak meslek hastaliklarinin olusasi uzun zaman
alabilir. Meslek hastaligi tanis1 konulmasi i¢in kesin dlgiitlere gerek duyulur (Altinel,
2015).

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi agisindan egitim ¢ok

onemli bir rol oynar. Isyerinde meydana gelen kaza veya hastalik olaylarinin nedeni
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o konuyla ilgili tam olarak bilgi sahibi olunmamasidir. Bu durumun 6niine gegilmesi
icin iscilere yeterli mesleki egitim verilmeli, bu konuda gereken altyap1 ¢alismalari

yapilmalidir (Siimbiil, 2015).

Tablo 6: SGK Is Kazalar1 Ve Meslek Hastaliklarina iliskin 2015 Y1l Istatistikleri

SGK
2014 2015 Degerlendirme

5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsaminda | 13.967.837 14.802.222 +9%5,97
Zorunlu Sigortal1 Sayisi
Is Kazas1 221.366 241.547 +9%09,11
Meslek Hastaligi 494 510 +%3,23
Is Kazas1 Sonucu Olen Sayisi 1.626 1.252 %23
Olimli 15 Kazas1 Sayis/ 100 Bin Kiside 11,64 8,45 -%27,40
Meslek Hastaligi Sonucu Olen Sayisi 0 0 --
Is Kazas1 Siklik Hizi(1 Milyon Is Saati) 6,51 6,77 +%3,99
is Kazas1 Agirlik Hizi(Saat) 0,41 0,45 +9%9,75

Kaynak: SGK 1Is Kazalarn Ve Meslek Hastaliklar1 Istatistikleri 2015 Yil
(http://www.mess.org.tr/tr/is-sagligi-ve-guvenligi/haberler/2015-yili-sgk-is-kazalari-ve-
meslekhastaliklari-istatistikler/ )

Tablo 6’de SGK en son yaymlanan 2015 istatistikleri incelenmistir. SGK
verilerine gore 241 bin 547 is kazas1 meydana gelmis, 510 meslek hastaligi kayit
edilmistir. Bunlardan 1.252°si olimle sonuglanmistir. 2014 yili ile 2015 yilt

kiyaslandiginda ise olusan 1§ kazalarinda %9.11 oraninda artmistir.

Uslu (2014) yaptig1 calismada is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi

alinabilecek dnlemler su sekilde siralanmaktadir;

e Is kazasi ve meslek hastaliklarmin dnlenebilmesi i¢in yapilmasi gereken
mithendislik ¢aligmalar1 vardir. Makinelere koruyucu konulmali,
kablolarin spirallenmesi, makine bakimlarinin zamaninda yapilmasi
sarttir

o s gorenlere is giivenlik politikalarin hakkinda gereken egitim
verilmelidir. Calisanlar karsilasabilecekleri olas1 riskler hakkinda

gereken bilgi verilmelidir
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e s giivenligi hakkinda yapilacak ¢alismalar hakkinda is gorenlerinde
diistinceleri alinmali

e (alisanlarin rahatlikla gorebilecekleri yerlere gerekli uyarici levhalar
astlmali

e Almabilecek bir diger 6nlem ise is gorenler ile calistiklar is arasinda
uyumlulugun olmasidir. Buna bagl olarak is gorenlerin performansini
diisiiren etmenler aragtirilmali, ig gorenlerin ¢alisma ortamlarinda mutlu

olmalar1 saglanmalidir.
1.2. Is Giivenligi Kavraminin Tarihsel Gelisimi

Insanoglu daha modern ve rahat yasama imkanlarinaendiistriyel ve
teknolojik gelismeler sonucu kavusmustur. Fakat kendisine saglanan bu refahin
bedelini de is kazalari, melek hastaliklar1 ve radyoaktif etkilenmeler ile 6demek
zorunda kalmustir. Isci sagligi ve is giivenligi konular1 sanayilesme ile onem
kazanmis ve bu konularda pek c¢ok kural, kanun ve yonetmelik c¢ikartilmistir

(Yildirim, 2010).

Insanlar yasamak igin gerekli ihtiyaglarini karsilamak igin varoluslarindan
beri calismak zorundadirlar. Insanlarin karsilamak istedikleri énemli ihtiyaclardan
biri de giivenlik ihtiyacidir. Bir tehlikeden korunmak ya da karsilasilan tehlikeden
kurtulmak anlamina gelmektedir. Giivenlik ihtiyact hem giinliilk yasamda he de

caligma hayatin da 6nlimiize ¢ikabilir (Uslu, 2014).

Hipoktar’in milattan 6nce 370 yillarinda kursunun zararh etkilerini ortaya
koydugu caligmasi, isci sagligr ve giivenligi agisindan baslangi¢ kabul edilmistir.
Ancak glinlimiiz kosullarina bakildiginda ilk olarak sanayi devriminin meydana
geldigi ingiltere’de, is¢i saghgr ve is giivenligi ile ilgili tedbirler alinmistir. Sanayi
devriminin meydana geldigi her iilkede, devlet isgi-isveren iligkilerinde ilk

miidahaleyi is¢i saghigi ve is giivenligi alaninda gergeklestirmistir (Donmez, 2015).

Sanayi devriminin yarattig1 olumsuz ¢alisma kosullarini diizeltmek amaciyla
on dokuzuncu yiizyildan itibaren, is saghgi ve is glivenligi ile alakali yasalarin

hazirlanmas1 ve uygulamaya konulmasi konusunda sendikalar birgok calismalar
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yapmislardir. 1919 yilinda kurulan Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) , ‘Milletler
Cemiyetine’ bagli olarak bu alanda 6nemli faaliyetler yapmistir (Hekimler,2012).

Modern anlamda is saglig1 ve giivenligine yonelik diizenlemeler Tanzimat
doneminde gergeklestirilmeye baslanmistir. Ulkemizde is saghigi ve giivenligi ile
alakali ilk olarak Dilaver pasa Nizamnamesi, daha sonra ise madencilik islerinde
uygulanmak i¢in Maadin Nizamnamesi yirlrliige alinmistir. Dilaver pasa
nizamnamesinde, yer alan bir maddeye goére bir iscinin hastalanmasindan ¢ok
iretimde aksaklik yasanmamasina Onem verilmistir. Bu nizamname giiniin
kosullarina bakilarak yeterli kosullar icermemektedir. Bu nedenle daha sonra Maadin
Nizamnamesi yurirlige konulmustur.Maadin nizamnamesinde ise, is kazalarmni
Onleyici tedbirler alinmis, is kazalarinin idareye bildirilmesi zorunlulugu getirilmis,
isveren sorumlulugu tizerinde durulmus, is kazalarina maruz kalanlara tazminat
O6deme kosulu getirilmis ve isyerlerinde isyeri hekimi ve eczane bulundurma sarti
getirilmistir. 1961 Anayasasi’nda sosyal glivenlik ve saglik kavramlar: bir hak olarak
tanimlanmis ve bu haklarin korunmasinda devletin gorevli oldugu ilan edilmistir

(Medeni, 2014).
1.3.1s Saghg ve Giivenliginin Onemi ve Amaci

Sanayi devrimi ile birlikte is sagligi ve giivenligine daha fazla 6nem
verilmeye baglanmigtir. Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler ¢alisma
hayatinda 6nemli degisiklikler yaratmistir. Bu degisikliklerin toplumun yapisinda
degismelere neden olmustur. Tarim ve hayvancilikla ugrasan is gérenler makinelerle
caligmaya baslamigtir. Bu nedenle ¢ok sayida kazalar meydana gelmis, beslenme ve
barinma kosullar1 ve calisma saatlerinin uzun olmasi pek c¢ok saglik sorununu
beraberinde getirmistir. Calisma kosullarinin agir olmasi nedeniyle is kazalarinda
artis meydana gelmistir. Calisan sayisinda artis yasanmasi ve c¢alisma ortaminda
olusan sorunlarin tim toplumu etkilemesi sonucu is sagligi ve giivenligine daha ¢ok

onem verilmeye baslanmistir (Kilkis, 2016).

Isci saghg ve is giivenligi kavramlarmin is gorenler agisindan 6nemine
deginecek olursak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olusturdugu risklerle
dogrudan dogruya kars1 karsiya kalanlar is gorenlerdir. Is gdrenler gegici ve siirekli
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gelir kayb1 yasayabilecekleri gibi, tedavi masraflart nedeniyle agir gelir kaybi
yasarlar. Aynt zamanda yasadiklar1 kazanin etkisiyle agir psikolojik bozukluk
yasayabilirler. Is kazasi ve meslek hastaliklarnin yarattig1 biitiin tehlikelere is
gorenler maruz aldig1 i¢in is saghg ve giivenligi tim c¢alisanlar agisindan biiyiik

onem teskil eder (Yildirim, 2010)

Hem is gorenler hem de isverenler bakimindan is saghgi ve giivenligi
onemli kavramlardir. Is ortaminda calisanlarin sagliklar1 ve giivenlikleri tehlike
altindadir ve bu nedenle hi¢ kuskusuz calisanlar agisindan saglik ve giivenligin
onemi cok biiyiiktiir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isciyi gelirinden yoksun
birakabilir, is¢inin geliri azalabilir, igsiz kalinabilir ve daha da kotiisii isci sakat kalir
veya hayatim kaybederse ailesi de maddi ve manevi kayiplara ugrayabilir. s
giivenligi ve saghgina gereken Onem verilmezse, is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinda ciddi oranda artislar meydana gelecektir (Karacan ve Erdogan, 2011).

Is giivenliginin amagclarim asagidaki gibi siralamak miimkiindiir; (Altnel,

2015);

e I gorenlere en saglikli ortami hazirlamak

e s gorenleri ¢alisma sartlarinin olumsuz sonuglarindan korumak

e Is yerinde meydana gelebilecek zararlari en aza indirgemek,
miimkiinse tamamen ortadan kaldirmak

e (alisanlar1 sadece koruma amaci giitmemek, ayni zamanda mutlu
etmeye ¢alismak

e s gorenlerle yapilan is arasinda en iyi sekilde uyum saglamak

Isci saghg ve is giivenligi kavramlarinin isverenler agisindan onemi
konunun maliyeti ile alakalhdir. Is kazalarnin yasandigi iskoluna ve olayin sekline
gdre maliyet degisiklik gosterir. Is giivenliginin saglanmasi i¢in yapilan harcamalara
isverene maliyet olustursa da is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olugsmasi sonucu
dogacak zararlarin temini ve olusacak kayiplar daha yiiklii maliyetler doguracaktir

(Y1ldirim, 2010).
Is sagliginin amaglarin1 asagidaki gibi siralamak miimkiindiir; (Uslu, 2014);
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e Iscilerin calisma sartlar1 nedeniyle saglik durumlarmnin zarar gérmesinin
oniine gecme

e Iscilerin isyerinde saglig1 tehdit eden kosullar yiiziinden olusabilecek
tehlikelerden korunmasi

e Biitiin mesleklerdeki ¢alisanlarin akilsal, fiziksel ve refah durumunun en
yiiksek seviyelere ¢ikartmak icin is¢i sagliinin korunmasi ve bu
durumun devamliliginin saglanmasi

e Iscilerin fizyolojik ve psikolojik yeterlilikleriyle uyumlu is ortamlarinda
calistirilmasi ve isin insana insaninda isine uyumunun saglanmasi ve bu

durumun devamlilik géstermesi

Is saghg ve is giivenliginin dncelikli olarak maksadi ¢alisanlarmin saglikli
olmasidir. Is gdrenler saglikli ve mutlu bir sekilde ¢alisirlarsa, isletmeye ve iilke
ekonomisine dogrudan yliklenen maliyetler diiseceginden, is¢i sagliginin korunmasi
en onemli gereklilikler arasinda yer alir. Is saglig1 sadece mesleki zararlar1 &nlemeyi
amaglamaz. Bunun yani sira, is ile is¢i arasindaki uyumun saglanmasini ve is

gorenlerin saglik kapasitelerinin yiikseltilmesini de amaglar (Durgut, 1999).
Is saglig1 ve giivenliginin amaclar1 sunlardir (Saka, 2007);

e En temel ama¢ kaza veya hastalik durumu ortaya ¢ikmadan Oniine
gecilmesidir

e s gorenlerin yasamlarim ve bedensel biitiinliiklerini korumak

e Uretim giivenliginin saglanmasi

o I gorenleri korumak ve isletme giivenligini saglamak

e s gorenleri rahat ve huzurlu bir ortamda ¢alismalarina yardim etmek
ve calisanlart igyerinde meydana gelebilecek olumsuz durumlarin
etkilerinden korumak

e (alisanlarin Fiziksel ve ruhsal agidan en iyi sekilde calismalarini
saglamak

e Uretimde giivenligi saglamak
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Is saghigi ve is giivenligi agisindan tehdit unsuru olan ve zor kosullar
yaratabilecek her sey tehlike anlamma gelir. Isyerlerinde calisanlarin bedensel ve
ruhsal durumlarini korumak adina gerekli onlemler alinmalidir. Is saghg ve
giivenligi c¢ok yoOnlii bir alani kapsar. Bir isin tiim siireglerini etkiledigi gibi
isyerindeki her durumdan da etkilenebilir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dniine
gecilmesi i¢in, calisma bigimleri ve is siireleri c¢alisanlart mutlu edecek sekilde

diizenlenmelidir (Ozdogan, 2015).
1.4.1s Giivenligi Uzmanhg ve Calisma Sartlar

1.4.1. Is Giivenligi Uzmanhg Kavram

Is saglig1 giivenliginin etkili bir sekilde saglanmasi igin bir ekip ¢aligmasi
gereklidir ve bu ekibin en onemli pargasi is giivenlik uzmanhgdir. Is saghg
giivenliginin biitiin asamalarinda is gilivenligi uzmanlar1 incelemelere katilmali,
isletme disinda da teknik danismanlik yapabilmelidir. I s giivenlik uzmanlar biitiin
konularda igverenlere danigsmanlik yapmalidir. Is giivenlik uzmanlari, is giivenligine

iliskin sorunlara kars1 gereken tedbirleri almalidir (Biyikei, 2010).

Ulkemizde her gegen giin is saghg ve giivenligi uzmam ve hekimine olan
ithtiya¢ artmaktadir. Bu durum da is saghgi ve giivenligi uzmani yetistirilmesi
durumunun hizlandirilmasina neden olmustur. Is giivenligi uzmam olabilmenin

kosullar Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan belirlenmektedir (Ozdogan,2015).

Is saghig ve giivenligi kanununa gore, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin
yerine getirilmesi adina, isverenler calisanlari arasindan bir i yeri uzmani
gorevlendirmelidir. Calisanlar arasinda bu niteliklere sahip bir kisi yok ise, saglik ve
giivenlik birimlerinden yardim talep ederek bu isi gerceklestirebilir. Fakat gerekli
belgelere ve aranan niteliklere sahip olmasi halinde bu hizmeti kendisi de yerine
getirebilir (Oztiirk, 2013).

Is giivenligi uzmani1 olmak isteyen adaylar; miihendislik fakiiltesi, mimarlik
fakiiltesi, teknik 0gretmenlik fakiiltesi mezunlari, fen edebiyat fakiiltelerinin fizik,

kimya ve biyoloji boliimleri, 1§ saglig1 ve giivenligi programindan mezun olanlar is
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sagligi ve giivenligi uzmani olabilmek icin basvuruda bulunabilirler (Ozdogan,

2015).

Biyikgi  (2010)  yaptigi calismada Is giivenligi uzmam ile ilgili

diizenlemeler su sekilde siralanmaktadir;

Isverenler isletmede meydana gelebilecek olasi is risklerinin dnlenmesi
ve bu risklerden korunmak icin gereken faaliyetleri gerceklestirmek
adina is giivenlik uzmani ¢alistirmakla ytikiimlidiirler.

Is giivenlik uzmanlar1 yaptiklar1 gérevin getirdikleri sonuglar nedeniyle
magdur edilemezler.

Bir isletmede koruyucu ve oOnleyici faaliyetleri gerceklestirecek uzman
personel bulunmuyorsa, igveren isletme disindan da uzman personel
veya hizmet yardimi alabilir

Gerekli uzmanlik bilgilerine sahip olanlar is giivenlik uzmani olarak
gorevlendirilmeli

Isletmenin biiyiikliigii ve is gdrenlerin maruz kalabilecekleri tehlikeler
g6z oniinde bulundurularak gerekli personel sayisina sahip is giivenligi
uzman ekibi gorevlendirilmelidir.

Isletmenin is giivenliginden sorumlu calisanlar da gerek duyulursa is

giivenlik uzmanlariyla birlikte caligabilirler.

6331 Sayili Kanun Kapsaminda Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki Ve
Sorumluluklar1 Ve Egitimleri Hakkindaki Yénetmelik Madde 4 Gére Is Giivenlik

Uzmanlhgy;

“Is saghg ve giivenligi alaminda is yapmak iizere Calisma Ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmig, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip

miihendis, mimar ya da teknik elemen olarak ifade edilmistir”.

Is giivenligi uzmani olabilecek kisiler sadece is giivenligiyle ilgili

sertifikaya sahip olan mimarlar, miihendisler ve teknik elemanlardir. Ogretmen,

fizik¢i, biyolog ve kimyager unvanina sahip {liniversitelerin is sagliglr ve giivenligi

programindan mezun olan kisiler teknik eleman olarak ifade edilir. Ulkemizde lisans
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derecesinde egitim gOrmiis kisiler is giivenligi uzmani olma hakkina sahip
degildirler. Miihendisler, mimarlar ve teknik elemanlar lisans 6grenimlerinden sonra,
is giivenligi alaninda ayr1 bir egitim gorerek is giivenligi uzmani olabilirler (Medeni,

2014).

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin teknik boyutuyla alakali ¢alismalari
yiiriitmek amaciyla ¢alisanlara danismanlik yapan kisiye is giivenlik uzmani denir. Is
giivenligi uzmani, mesleginde profesyonellesmis, calistigr isyerinde yapilan isin
riskleri hakkinda bilgili olan, yapilan isten olusabilecek kazalar1 ve hastaliklari

Onleyici ¢ozlim yollar tiretebilen nitelikte olmalidir (Kilis, 2016).
1.4.2.1s Giivenligi Uzmaninin Egitimi

6331 Sayilh IGUGYSY Kanun md.25.” de is giivenligi uzmanh@ egitimi

nasil verilecegi konusuna deginilmistir. Bu maddeye gore;

“ Is giivenligi uzmanhg egitim programlari teorik ve uygulamali olmak
tizere iki boliimden olusur ve programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin
nitelikleri Genel Miidiirliikce belirlenir. Egitim programinin siiresi, teorik kismi 180
saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az olamaz ve bu
kistmlar ancak tek bir program dahilinde uygulanabilir. Uygulamall egitimler, is
glivenligi uzmanhgi igin en az bir is giivenligi uzmaninin goreviendirilmis oldugu

isverinde yapilir.”

Is sagh@ uzmam olmak isteyen adaylarin is saghigi belgesi olmak
zorundadir. Is sagh@ uzmanlarmin smirlart A, B ve C smnifi olarak belirlenmistir. C
siifi uzman belgesi bulunanlar az tehlikeli isletmelerde ¢alisabilir. B sinifi uzman
belgesi bulunanlar az tehlikeli ve tehlikeli olan isyerlerinde faaliyet gosterebilir. A
smnift uzmanlik belgesi olanlar ise biitiin tehlike siiflarinda is glivenlik uzmam
olarak gorev alabilirler. Bakanligin yaptig1 uzmanlik sinavinda basar1 elde edenler is
giivenligi uzmani olabilirler. Bu sinavda basar1 kazananlar C smifi uzman olarak
gorev yapabilirler. Bir list sinifa gegmek isteyen uzmanlar bakanlhigin belirledigi

caligsma siiresini doldurmak zorundadir (Siinbiil, 2015).
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Is giivenligi uzmani olmak isteyen miihendis, mimar ve teknik elemanlarin
mekanik, kimyasal ve psikolojik prensiplere sahip olmalar1 gerekir. Bu ozelliklere
sahip olduklar diisiiniilen is giivenlik uzmanlarindan, isyerlerinde karsilasilabilecek
tehlikeleri tahmin etmeleri ve ¢6ziim yolu bulmalar istenir. Is saghig1 ve giivenligi
hakkinda gereken egitim iilkemizde miihendislik fakiiltelerinde yeteri kadar
verilmemektedir. s giivenligi uzmanlarmin islerinde basar1 sergilemeleri, calistiklart
isle alakali olusabilecek hayati tehlikeleri bilmeleri ve bu tehlikelere kars1 ¢6ziim

yolu bulmalar1 ile alakalidir (Medeni, 2014).

Girdigi ilk sinavda basar1 elde edemeyen adaylar, 3 yil icerisinde bir sinava
daha girme hakkina sahiptir. Eger bu iki sinavdan da basari elde edilemezse, yeniden

egitim programina katilmak zorunludur (Ozdogan, 2015).

Is giivenlik uzmanlig: belgesine sahip olmak isteyenler, 180 saat teorik ve
40 saati uygulama olmak kosuluyla toplam 220 saatten az olmamak kosuluyla
diizenlenen egitim programlarina katilmak ve ardindan yapilan sinavda basar1 elde
etmek zorunludur. Yonetmelikte is giivenligi uzmanhigi belgesine hak kazanmanin

sartlar1 A, B ve C sinifina bagl olarak gosterilmistir (Kilkis, 2016).
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Tablo 7: Tiim Diizenlemelere Gore Kiyaslamali is

Giivenligi Uzmanlig: SertifikaSartlart

UNVAN Birinci Yonetmelik ikinci Yonetmelik Ugiincii Yonetmelik
(2004) (Yiiriirliikten (2009) (Yiiriirliikten (2010) (Yiiriirliikte)
Kaldirildy) Kaldirildr)

IS MUFETTISLERI | ISG alaninda en az 3y1l | ISG alaninda en az 3y1l | ISG alaninda en az 5
teftis yapmis tiim is teftis yapmus tiim is yul teftis yapmis
miifettiglerine miifettislerine miihendis, mimar veya
Simavsiz Sinavsiz teknik elemanlara

Siavli

SOSYAL |- e

GUVENLIK

MUFETTISLERI

iISGUM Enaz 10 yil galismug | ------- En az 10 y1l genel

CALISANLARI miihendis ve teknik miidiirlik ve bagl
elemanlara birimlerinde caligmig
Sinavsiz olmak

Siavli

isGgm-is | - En az 8yills saghg ve Bakanlik is saglig1 ve

SAGLIGI VE giivenligi alanindalSG giivenligi uzmani olup

GUVENLIGi genel miidiirligii ve en az 5 yil uzman

UZMANLARI bagli birimlerinde olarak galismak

caligsmis olmak Smavli
Sinavsiz

CALISMAVE | —— [

SOSYAL

GUVENLIK

EGITIM

UZMANLARI

DIGER KAMU Enaz 8 yil galismis | ------- | —meeeen

PERSONELI olmak

(MUHENDIS VE Siavh

TEKNIK

ELEMANLAR)

OZEL SEKTOR En az 8 yil caligmis En az 5 yil B smift B sinifi uzmanlik

PERSONELI olmak uzmanlig1 belgesiyle belgesiyle en az 4 y1l

(MUHENDIS VE Siavli calismig olmak gorev yapmak

TEKNIK Is giivenligi uzmanlig A sinifi uzmanlik

ELEMANLAR) egitim programlarina smavinda basarili

katilmak olmak
A sinifi is glivenligi Miihendis, mimar ve
uzmanlik sinavinda teknik elemanlara
basarili olmak Siavh
Sinavli
Kaynak:Cam, E., Is Giivenligi Uzmanhg Egitimlerindeki Hukuki Déniigtim,2004-2011,
s.135.

Tablo 7°de 2004, 2009 ve 2010 yillart aras1 is giivenlik uzmani olmak igin

aranan sartlar karsilastirmali olarak ele alinmistir. 2004 ve 2009 yilinda ¢ikartilan

yonetmelikler yirirliikten kaldirilmistir.

yiirtirliktedir.

2010 yilinda ¢ikartilan yoOnetmelik

24




1.4.3.1s Giivenligi Uzmanlar1 Calisma Siireleri

Isverenler yonetmelikte belirtilen mecburi galisma siirelerine bagl kalmak
kosuluyla, isyerinin tehlike sinifina uyumlu sekilde ¢aligtirilmas1 mecburi en az bir is
giivenlik uzmaninin yaninda, is giivenligi uzmanina yardimci olmak {izere, isyerinin
tam zamanl sigortali ¢alisanlar1 arasindan, is giivenlik uzmanlig1 belgesine sahip is
giivenligi uzmani gorevlendirebilir. Sozlesmede belirtilen siire dogrultusunda is
giivenligi uzmanlar1 hizmet verirler. Birden ¢ok isyeri ile kismi zamanli is sdzlesmesi
yapildigr durumlarda, bu isyerleri arasinda yolda gegen zaman haftalik kanuni

caligsma stiresine dahil edilmez (Altin ve Sakir, 2017).

Tablo 8: Is Giivenlik Uzmanlar: Calisma Siireleri

11/10/2013 01/01/2016

Az Tehlikeli Simif 10°dan az ¢alisan 10 ve daha fazla | 10 dk/ayda/calisan
caligan

5 dk/ayda/galigan 6/dk/ayda/calisan

Her 2000 ¢alisan i¢in tam giin Her 1000 ¢aligan igin tam giin
Tehlikeli Stnif 8 dk/ayda/galisan 20 dk/ayda/calisan

Tam giin her 1000 galisan i¢in Tam giin her 500 ¢alisan i¢in
Cok Tehlikeli Sinif 12 dk/ayda/calisan 40 dk/ayda/calisan

Her 1000 ¢alisan i¢in tam giin Her 250 galisan i¢in tam giin

Kaynak: KILIS, 1.,Is Saghg: Ve Giivenligi, 2.Baski, Dora Basim-Yayin LTD., Bursa, 2016,
S.114

Tablo 8’da is gilivenlik uzmanlarinin tehlike siniflarina gore ¢alisma siireleri
incelenmistir. 2016 yilinda 2013 yilina gore ¢ok tehlikeli siifta gorevlendirilecek is

giivenlik uzmanlarinin ¢alisma siirelerinde artis yasanmastir.

Is giivenligi uzmanlarinin ~ gorevlendirilmesinde, y®netmelige gore
hesaplanan c¢aligma zamanlari boliinerek birden ¢ok is giivenlik uzmani
calistirllamaz. Vardiyali c¢alisma yapilan isyerlerinde ise isveren tarafindan
vardiyalara uygun sekilde gorev dagilimi yapilir. Is giivenlik uzmanlar1 ¢alisma
stirelerinin tespit edilirken, isyerinin girdigi tehlike sinifi ve isyerinde g¢alisanlarin
sayist dikkate alinir. Calisan sayisi arttikca ve tehlike simifi yiikseldikge is glivenlik

uzmanlarinin ¢alisma saatleri de artig gosterir. Calisan sayis1 belirtilen tam katlardan
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fazla ise, yeteri kadar is gilivenlik uzmani takviye edilebilir (Altin ve Tasdemir,

2017).

1.4.4.1s Giivenligi Uzmaninin Gérevleri v e Yetkileri

Is giivenligi uzmanlarinin en temel gorevi risk degerlendirmesi yapmaktir.
Is giivenligi uzmanlari, isyerinde tehlike dogurabilecek risk etmenlerini belirleyerek,
bu konuda ¢oziim Onerileri iireterek planlama yapar. Is giivenligi uzmanlarinin
yetkileri oldukca genis kapsamlidir. Is giivenlik uzmanlart “ bagimsiz calisma
ilkesine” bagli olarak calisirlar. Is giivenlik uzmanlar1 bu ilke dogrultusunda
gorevlerini yaparken isverenler tarafindan engellenemezler ve gorevlerini yapmaktan
alikonulamazlar. Is giivenligi uzmanlar: isini kaybetme kaygisi yasarlarsa etkin bir

sekilde gorevlerini yapamazlar (Akkaya, 2010).

Is giivenligi uzmanlar1 tam zamanl is sdzlesmesi ile gorevlendirilmeleri
halinde, hizmet verdikleri isyeri ile alakali mesleki gelismeleri saglamak adina
egitim, genel, seminer gibi organizasyonlara katilabilirler. Is giivenligi uzmanlar1 isin
normal akisini aksatmadan, verimli bir ¢alisma ortami olusturmak i¢in gorevlerini
yerine getirirler. Gorevlerini yaparken igverenin ve igyerinin meslek sirlari,
ekonomik kosullar1 ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikimliidiirler (Altin ve
Tasdemir, 2017).

Kilis  (2010) yaptig1 calismada is saghg ve giivenligi hizmetleri

kapsaminda is giivenligi uzmani gorevleri su sekilde siralanmaktadir;

e Isyerlerinde is sagh@ ve giivenlifi mevzuati geregi calisma ortami
gozetimi yapmak.

e (Calisanlart igyerinde meydana gelebilecek kazalar konusunda
bilgilendirmek

e Ilgili birimler arasinda iletisimi saglamak, isyeri hekimi ile beraber is
kazalar1 ve meslek hastaliklariyla alakali degerlendirme yapmak, gerekli

olan onleyici tedbirleri planlamak
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e Bir igin planlanmasi, uygulanmasi, koruyucu aletlerin se¢imi, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin aragtirilmasi, tedbirler alinmasi
konularinda ¢aligmalar yaparak isverene onerilerde bulunmak

e Risk degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sonuncu alinmasi gereken

onlemleri belirleyip isverene oneride bulunmak

6331 sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu'nun 8. Maddesinde; “is giivenlik
uzmanlari, is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur ve ‘calisamin oliimii veya
maluliyetiyle sonuglan sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is kazast
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is giivenligi

uzmaninin yetki belgesi askiya alinir” denilmistir.

Is giivenlik uzmanlar1 isverenden bagimsiz olarak mesleklerini icra ederler.
Isin niteligi geregi isverenler is giivenlik uzmanlarina emir ve talimat verebilirler
ancak bu durum ancak isin nitelii geregidir. Is giivenlik uzmam ve isveren
birbirlerine s6zlesme ile baghdir. Isverenle is giivenlik uzmani arasindaki sézlesmeyi

taraflar kendisi serbestge belirleyebilirler (Medeni, 2014).
Is giivenligi uzmanlarmin yetkileri sunlardir (Altin ve Tasdemir, 2017) ;

e Isyerinde karsilagilan hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmas1 ve bu
konunun acil miidahale gerektirdigi zamanlarda isin durdurulmasi adina
igverene haber vermek

e Isverenin bilgisi dahilinde gorevin gerektirdigi konularda, ilgili kurum
ve kuruluslarla isyerinin kosullarina uygun bi¢imde isbirliginde
bulunmak

e s saglig ve giivenligi ile alakali gerekli arastirmalar1 yapmak, gereken

bilgi ve belgeleri elde edip is gorenlerle paylasmak

1.4.5.1s Giivenligi Uzmaninin Sorumluluklari

Is giivenligi uzmanlar1 i saghig ve giivenligi  hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki kusurlu davramslarindan 6tiirii isverene karst sorumludur. Is

gorenin hayatin1 kaybetmesi ya da viicut biitiinliigiine zarar verecek sekilde olusan
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bir is kazas1 ve meslek hastaliginin olusmasinda ihmali olan is giivenlik uzmaninin
yetki belgesi alt1 ay siire ile rafa kaldirilir. Is giivenlik uzmaninin ihmallerinin tespit
edilmesinde kesinlesmis yargi kararlar1 dikkate alinir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25.maddesindekikriterler maluliyetin

belirlenmesi adina 6nem teskil eder (Medeni, 2014).
Is giivenligi uzmanmin yiikiimliiliikleri sunlardir (Altin ve Tasdemir, 2017);

e Isverene yazili sekilde bildirilen is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinmasi
gereken onlemlerden acil durdurma gerektiren zamanlar ve yangn,
patlama gibi hayati tehlike tasiyan durumlari, belirlenen zaman dilimi
icerisinde igveren tarafindan yerine getirilmezse, is glivenlik uzmanlari
isyerinin bagl oldugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine yazili
olarak bildirmekle sorumludurlar

e s giivenlik uzmanlari islerini icra ederken isverene kars1 sorumludurlar

e s giivenlik uzmanlar1 isyeri hekimi ile beraber calistiklar1 durumlar,
calistig1 isyeri ile alakali yapilan ¢alismalarla ilgili tespit ve Onerilerini
onayl deftere yazar

e s giivenligi uzmani gorevlerini yaparken verimli ¢aligma ortamina

katkida bulunmak ve is seyrini bozmamakla ytikiimlidiir
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BOLUM 2.
2.1.iIS GUVENLIGI UZMANLARININ SORUNLARI

Is giivenligi uzmanlarinin sorunlarmna iliskin ¢ok fazla sayida bilimsel ¢alisma
yapilmamis olmasina ragmen konuyu ele alan az sayida ki akademik ¢alismalardan
(Arslan ve Ulubeyli, 2016; Akboga ve digerleri, 2016; Akin, 2012; Bryike1, 2010; s
Giivenligi Uzmanlar1 Sorunlar1 Calistayr Sonu¢ Raporu, 2014) ve c¢esitli yazili
medyada alanin uzmanlar1 ve akademisyenler tarafindan yapilan agiklamalardan
hareketle (Giircanli, 2015;Iscen, 2014; TMMOB, 2014; Kurtis, 2013; Glizey, 2014)

is giivenligi uzmanlarinin sorunlarin su kategorilerde siniflandirabiliriz;

Isverenin Miidahalesi ve Mesleki Bagimsizlik
Calisma Siiresi

Ucret

Egitim-Sinav-Istihdam

Meslek Etigi

Rotasyon

Is Giivenligi Kiiltiirii

Bireysel Caligma

OSGB ile Ilgili Sorunlar

© © N o g B~ w D

2.1.1.Isverenin Miidahalesi Ve Mesleki Bagimsizhga Iliskin Sorunlar

Is saghig ve giivenligi hizmetlerinde objektif ve maddi kaygilardan uzak bir
denetimin saglanmasi bir zorunluluk olmalidir (Biyik¢i, 2010, s.101). Bir is
giivenligi uzmani olarak c¢alisan kisinin is yeri ¢alisani olarak isverenle bir bagimlilik
iliskisi igerisinde bulunmasi (Kilkis, 2013, s.24) tarafsiz bir denetimin
gerceklestirilebilmesi adina siipheler yaratmaktadir. Ayrica is giivenligi uzmani-
igveren arasinda ki bagimlilik iligkisi nedeniyle (bkz. 4857 sayili is kanunu) mesleki
bagimsizliktan s6z etmek miimkiin goziilkmemektedir. Denetleyen pozisyonunda ki is
giivenligi uzmanmin igverenin karsisinda bagimsiz bir denetim yapabilmesi pek
miimkiin gdzikkmemektedir (Ozveri, 2015).Akboga vd. (2016) yaptiklar1 calismada,
1§ glivenligi uzmanlarinin en 6nemli sorunlarinin igveren karsisinda bagimsiz ¢alisma

sanslarinin  miimkiin olmadigin1 ortaya koymaktadirlar. Isveren miidahalesi is
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giivenligi uzmanlarmin hizmetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 en énemli sorun
olmaktadir (Ozveri, 2015, 5.101). Mesleki bagimsizlig1 tehdit eden diger bir nokta ise
uzmanlarin iicretlerinin is giivenligi uzmani olarak calistiklar1 firmalar tarafindan
ddenmesidir (Arslan ve Ulubeyli, 2016; ; Is Giivenligi Uzmanlar1 Sorunlar1 Calistay

Sonug¢ Raporu, 2014).

Arslan ve Ulubeyli (2016) yaptiklar1 ¢alismada c¢alismaya katilan
uzmanlarin bliyiik bir ¢ogunlugu mesleki bagimsizliklarini elde edilebilmek i¢in, is
giivenligi uzmanlarinin bagimsiz bir kurum tarafindan istihdam edilerek isverene
kars1 dogan bagimliliklarinin ortadan kaldirilmasi gerektigini dile getirmektedirler.
Akboga vd. (2016) yaptiklar1 ¢alismada uzmanlarin karsilagtiklart en 6nemli sorun
alaninin “Yetki karmasasi” oldugu sonucuna ulagmaktadirlar. Yetki karmasasi ister
istemez uzmanlarin mesleki bagimsizliklarini yitirmelerine neden olmaktadir.
“Parasin kendi patronundan alan ve onu denetlemekle yiikiimlii olan bir meslek dall
olabilir mi?”(Giircanli, 2015, http://ilerihaber.org/yazar/is-guvenligi-uzmanlari-
kurbanlik-koyun-mu-30928.html, 05.02.2017).Ayrica igverenlerin biiyiikk bir
cogunlugunun, is¢i saghigt ve 1is giivenligi konusunda kaynak ayirmaya
yanagsmamalarida (Akim, 2012, s.108) mesleki bagimsizlik konusunda sikintilar

yasamalarina neden olmaktadir.

Konu ile ilgili mevcut yasa incelendiginde is glivenligi uzmanlarinin hem
isveren, hem OSGB (Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi), hem de Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na kars1 sorumluluk sahibi oldugu goriilmektedir. Bu durum is
giivenligi uzmanlarinin ¢alisma esnekligini olumsuz etkilemekte ve bu {iggen
arasmda sikisip kalmalarma neden olmaktadir. Bakanlk Is giivenligi uzmanlarina,
igvereninin yerine getirmedigi islerin takipgisi olma roliinii yiiklemektedir. Bakanliga
bildirmedigi ya da igsverenin baskisi nedeniyle bildiremedigi her tiirlii soruna iliskin
13 glvenligli uzmanlarmin sorumlulugu arttirilirken, isveren sorumluluktan
kurtulmaktadir (Giizey, 2014). Is giivenli§i uzmanlarmin bagimsiz olarak hareket
etmesini bir is sozlesmesi ile isverene bagimli olarak c¢aligmalar1 ve buradan
hareketle isverenin emir ve talimatlarmi yerine getirmekle yilikiimli olmalar

engellemektedir. Isverenin talimatlarini yerine getirmeyen ve is giivenligiyle ilgili
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yapilmasi gerekenler konusunda dik durus sergileyen uzmanlarin is akitleri sona

erdirilebilmektedir (Akpinar, 2017).

Literatiirdeki bu aciklamalardan ve is gilivenligi uzmanlar1 ile yapilan
goriismelerden hareketle igverenin miidahalesi ve mesleki bagimsizlik sorunu
konusunda su sorular gelistirilmistir;

a) Is giivenligi uzmam olarak ¢ahisigim isyerlerinde isverenlerin

miidahalesiyle karsi karsiya kalmaktayim

b) Is giivenligi uzmam olarak c¢alistigim isyerlerinde isverene psikolojik

olarak bagimli oldugumu diigiiniiyorum

¢) Is giivenligi uzmanlarinin iicretlerinin isverence 6denmesi kendilerini

isverene bagli hissetmesine yol agmakta ve bu durum isin kalitesini
diismesine yol agmaktadir

d) Uzmanmin yaptig1 is nedeniyle ortaya ¢ikan Is giivenligi konusundaki

maliyetler igverence olumsuzlukla kargilanmakta ve tepki gdstermesine
neden olmaktadir.

e) Uzmanlar tarafindan c¢alisanlara verilen is gilivenligi egitimlerine

isverenlerce miidahale edilmekte bu yiizden egitimin kalitesi diistiigii gibi

calisanlar haklarini tam olarak 6grenememektedirler.

2.1.2. Calisma Siiresine iliskin Sorunlar

Literatiir incelendiginde is giivenligi uzmanlarimin karsilastigi bir diger
sorun alaninin c¢aligma siiresi oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Biyik¢i, 2010; Arslan ve
Ulubeyli, 2016; Giizey, 2014). is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 12.Maddesine gore uzman galigma siiresi
igsyerlerinden; (i) az tehlikeli simifta bulunanlarda, is goéren basina ayda en az 10
dakika, (ii) tehlikeli smifta bulunanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika, (iii)
cok tehlikeli smifta bulunanlarda, calisan basina ayda en az 40 dakika uzman
calismas1 mecburi hale getirilmistir.Arslan ve Ulubeyli (2016), yaptiklar ¢alismada
arastirmaya katilan uzmanlarin 82,8’inin ¢alisma siirelerinin az oldugu goriisiine
sahip olduklar1 sonucuna ulagsmaktadirlar. Uzman c¢aligsma siireleri ile is kazalarini

Onleme arasinda bir iliskinin oldugu, calisma siiresi arttik¢a is kazalarinin azalacagi
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belirtilmektedir (Biyik¢i, 2010, s.101). Fakat diger bir bakis acist siirenin kisa
olmasinin temel sebebinin is gilivenligi uzmanima caligsmast i¢in verilecek iicret
miktariin diisiik olmasinin saglanmasi ve bu yolla is giivenligi uzmani basina
diisecek ¢alisan sayisinin artirilmasi gergeklesecektir (Giizey, 2014). Bu durum ise

isci sagligi ve is glivenligi temel felsefesinden uzaklasilmasina sebep olmaktadir.

OSGB’lerde calisan is giivenligi uzmanlar1 caligma siirelerinin azlig
nedeniyle bir¢ok firma arasinda mekik dokumak zorunda kalmaktadirlar. Bu durum
ise uzmanlarin verdikleri hizmet kalitesinin diismesine neden olmaktadir. Onayh
defter ve kayitlarin tutulmasina ancak yeten bu siireler is yerinde yerine getirilmesi
gereken i saghigi ve giivenligi isleri i¢in yeterli olmamaktadir (Gilizey, 2014,

Akpinar, 2017).

Isletmelerdeki ¢alisan sayilar ve tehlike siniflarina gére, calisma siirelerinin
yeniden diizenlenmesi is giivenligi uzmanlarinin islerinin dogru bir sekilde yerine

getirebilmeleri adina ¢ok dnemlidir (Akpinar, 2017).

Literatiirdeki bu ag¢iklamalar ve uzmanlarla yapilan goriismelerden hareketle

calisma stiresi sorunu ile ilgili asagidaki soru gelistirilmistir.

“Is giivenligi uzmani olarak gérev aldigim is yerleri icin ¢calisma siirelerinin

yeterli olmadigini diigiintiyorum.”

Is giivenligi uzmanlarmin c¢alisma siirelerinin arttirilmas1 is kazalarinin
onlenmesi adina olumlu sonuglar dogurabilir. Bu konu iizerine yapilan ¢alismalara
bakildiginda, ¢alisma siireleri hakkinda yapilan diizenlemeler yetersiz bulunmustur.
Bircok is glivenlik uzmani cok fazla isyeri i¢in sorumluluk almak zorunda
kalmaktadir ve bu nedenle etkili bir sekilde danismanlik yapamamaktadir (Arslan ve
Ulubey, 2016).

Is giivenlik uzmanlarinin ¢alisma siirelerinde yasanan sorunlar sunlardir (Is

Giivenlik Uzmani Calistay Raporu, 2014);
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e (alisma stireleri is glivenlik uzmaninin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
adma, tehlike siniflart ve ¢alisan sayisina bakilarak tekrar
diizenlenmelidir

e Aylik olarak belirlenen ¢aligma zamani ¢ok fazladir

e Aylik belirlenen 257 saatin hepsini kullanmak i¢in uzmanlar giinde 5-
6 saat ayda ise 50-60 isletmeye bakmak zorundadir. Dolayisiyla
denetimlerin dogurdugu sonugclar sagliksiz ve verimsizdir.

e Yasada tehlike siiflarina gore isyeri i¢in belirlenen ¢alisma siireleri

azdir.
2.1.3. Ucrete liskin Sorunlar

Arslan ve Ulubeyli (2016) is giivenligi uzmanlarinin sorunlar1 iizerine
yaptiklar1 ¢alisma sonuncunda is giivenligi uzmanlarinin yasadiklar1 sorunlardan
birinin de yaptiklar1 hizmetin karsiligi olarak aldiklari iicretin bir taban iicreti
olmamasi oldugunu belirtmektedirler. Bu ¢alismaya katilan is giivenligi uzmanlarinin
%93,6’smin  uzmanlar ig¢in bir taban iicret belirlenmesi gerektigini ifade
etmektedirler. 2014 yilinda yapilan “Is Giivenligi Uzmanlar1 Sorunlari Calistay1”
sonu¢ raporunda ise uzmanlarin iicretle ilgili sorunlarina iligkin su tespitler yer
almaktadir. Is giivenligi uzmanlarinin asgari iicreti TMMOB tarafindan olusturulacak
bir komisyon tarafindan belirlenmelidir. Asgari ticretin tehlike sinifi gibi cesitli
degiskenler dikkate alinarak olusturulmasi ve bu konunun denetlenmesi iizerinde
durulmaktadir. Yine uzman sigortalarinin belirlenen asgari iicretler iizerinden
yatirtlmasi gerektigi belirtilmektedir(Akpinar, 2017).Bu agiklamalardan hareketle ve
uzmanlarla yapilan goriismeler 1s1ginda iicret sorunu ile ilgili asagidaki soru
gelistirilmistir;

“Olusturulacak bir komisyon tarafindan Is giivenligi uzmanlar: icin iicret

diizenlemeleri ve bir taban ticret belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir”

Is giivenlik uzmanlar1 hayati tehlikeli durumlar isverene bildirmek
zorundadir. Isveren bu durumun gereklerini yerine getirmezse, uzman maasini
O0deyen patronunu bakanliga sikayet etmekle sorumludur. Bu durumda is gilivenlik

uzmani isini kaybetmis olacaktir. Yapilan arastirmalarda is gilivenlik uzmanlari
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islerini  kaybetmek kaygisiyla bagimsiz  davranamadiklarini,  kendilerini
kisitladiklarin1  ve hatta Bakanliga sikayet etme sorumluluklarini yerine
getirmediklerini belirtmislerdir. Is giivenlik uzmanlarinin iicretlerini denetledikleri

kuruluslardan almalar1 bir¢ok problemi beraberinde getirmistir (Namal, Kanber ve

Kavas, 2016).

Ucret konusu uzmanlarm mesleki bagimsizliklarmni korumalar1 adina zorluk
yaratan bir geliski olarak goriilmektedir. Bunun nedeni ise uzmanlarin {icretlerinin
danmismanlik yaptiklar sirketlerden almalaridir. Boyle bir ¢alisma ortami biiylik
riskler yaratmaktadir. Uzmanlar i¢in bir taban iicret belirlenirse, uzmanlar daha rahat

ve verimli ¢alisabilecektir (Arslan ve Ulubeyli, 2016).

Is giivenlik uzmanlarinin {icrete iliskin yasadigi sorunlar sunlardir (is

Giivenlik Uzmani Calistay Raporu, 2014);

e Uzmanlarin iicretleri ¢alisan sayisi, tehlike sinifi ve isletme faaliyet
alaninin biiytikliigii gibi kistaslar g6z oniine alinarak belirlenmeli

e Uzmanlar iicretlerini Bakanlik biinyesinde olusturulacak ve isverenin
ticretlerini buraya yatirdiklart bir fondan almalidir. Bu sayede is
giivenlik uzmanlar1 ticretlerini dogrudan isverenden almadiklar1 i¢in
daha bagimsiz ¢alisabilirler

e Is giivenlik uzmanlari adina belitlenen asgari iicrete uyulup
uyulmadigit TMMOB tarafindan denetlenmelidir

e s giivenlik uzmanlarmin asgari iicret tutart TMMOB tarafindan
belirlenmelidir

e s giivenlik uzmanlarmin sigortalari TMMOB tarafindan belirlenen
asgari licret tutar1 tlizerinden yatirilmal, is¢i asgari {icretinden

yatirilmamalidir
2.1.4. Egitim-Sinav-Iistihdama iliskin Sorunlar

Isci saghgr ve is giivenligi egitimine iliskin sorunlar irdelendiginde ise
egitim siiresinin yeterliligi ile ilgili ¢esitli sorunlarin varhigi dikkat ¢ekmektedir.
Arslan ve Ulubeyli (2016) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda is glivenligi uzmanlarinin

%86,4 tlnilin is¢ci sagh@ ve is gilivenligi egitimlerinin islerini gerektigi gibi
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yapabilmeleri i¢in yeterli slireye sahip olmadigi sonucuna ulasmaktadirlar. Akboga
vd. (2016) yaptiklar1 ¢alismada benzer sonuglar ortaya koymustur. Giircanlt (2015)
ise egitimin igerigine iliskin cesitli agiklamalar yapmakta ve farkli uzmanlik alanlari
i¢cin egitim igerigini elestirmektedir. Arslan ve Ulubeyli (2016) yaptiklar1 ¢alismada
benzer bir tespitte bulunmuslar ve arastirmaya katilan uzmanlarin biiyiik cogunlugu
meslek alanlari ile uyumlu olan is yerlerinde uzmanlik yapmalarinin dogru olacagin
belirtmektedirler.

Alanda herhangi bir deneyime sahip olmayan yeni mezunlarin, is
diinyasinda uzman olarak calismalar1 bir takim sorunlar yaratmaktadir (Akboga vd.,
2016; Is Giivenligi Uzmanlar1 Sorunlar1 Calistayr Sonug¢ Raporu, 2014). Akboga vd.
(2016), yaptiklar1 calismada arastirmaya katilan uzmanlardan %389,1 gibi yiiksek
oranda yetki alabilmek i¢in belirli bir siire deneyim kazanmanin gerekliligi
vurgulanmaktadir.

Isin niteligine gore isyerinde olusacak risklerin ve almacak &nlemlerin de
degisecegi goz Onilinde bulundurularak gorevlendirme yaparken is gilivenligi
uzmaninin isyerinde yapilan isin kosullarina uygun meslekten olmasina dikkat
edilmelidir(Bigakc1, 2010, s.102; is Giivenligi Uzmanlar1 Sorunlar1 Calistayr Sonug
Raporu, 2014).

Arslan ve Ulubeyli (2016) yaptiklar1 ¢aligmada, arastirmaya katilanlarin
%77,3’tinlin  yapilan smavlar konusunda smavlarin  yetersiz  oldugunu
belirtmektedirler. Akboga vd. (2016) yaptiklar1 ¢alismada Olgme ve
degerlendirmenin tartismali oldugunu vurgulamaktadir. Yapilan sinavlarin kapsama,
igerigi ve yontemi konusunda ¢esitli sorunlarin var oldugu belirtilmektedir. Ayrica
aym arastirma sonuclarinda dikkati ceken bir diger nokta ise ISG konusunun
{iniversite egitimlerinde zorunlu ders olarak okutulmas: beklentisidir. Bu durum Is
Giivenligi Uzmanlart Calistay1  Sonu¢ Raporu (2014) incelendiginde de
goriilmektedir.Is Giivenligi Uzmanlar1 Calistay1 Sonu¢ Raporu (2014) incelendiginde
uzmanhk smavinda teknik konulardan ¢ok mevzuatin soruldugu tespiti
gorilmektedir. Bu durumun tartismali oldugu da sonug raporunda belirtilmektedir.

Temelde 15 giivenligi uzmanlig1 bir miithendislik formasyonu olarak kabul
edilmektedir. Fakat son yillarda yapilan diizenlemelerle is giivenligi uzmanliginin

miihendislik alanlar1 disindaki diger unvan sahiplerine de agilmaktadir. Bazi teknik
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Ogretmenlik alanlarindan mezun olanlar, fizik, kimya biyoloji mezunlar1 ve hatta is
saglig1 ve giivenligi programlarindan mezun olan meslek yiiksekokulu 6grencileri is
giivenligi uzmani olabilmektedir. Bu durum tam anlamu ile is giivenligi ve saglig ile
ilgili egitime sahip olmayan kisilerin is giivenligi uzmani olmasina imkan
tanimaktadir (Glizey, 2014). Mezuniyet sonrasi is giivenligi ve is¢i sagligi egitimi
veren kurumlarin yetersiz oldugu belirtilmektedir. Egitimler sonrasinda yapilmasi
zorunlu olan stajlarin formalite olarak yerine getirildigi ve staj yapmis gibi belgeleri
hazirladiklar1  dikkat ¢ekmektedir  (http://www.muhasebevergi.com  /yazdir.
aspx?hid=2387, 06.04.2017).

Yukarida ki literatiirden ve yine uzmanlarla yapilan goriismeler neticesinde
egitim-sinav ve istihdam sorunlarina iliskin asagidaki sorular gelistirilmistir;

a) Uzmanlik yapabilmek icin Meslekte belli bir siire deneyim sahibi
olunmasi gerekmektedir

b) Uzmanlik i¢in 6ngdriilen egitimin siiresi yeterli degildir

€c) Uzmanlik smavlarinin  igeriklerinin  amaca hizmet etmedigini
diisiiniiyorum

d) Uzmanlarin meslek alanlarina gore uzmanlagmasi gerektigi ve buna
uygun isyerlerinde uzmanlik yapmalar1 gerekmektedir

e) Universitelerde is giivenligi konusunun tiim bdliim miifredatlarina
eklenerek zorunlu ders olarak okutulmasi gerekmektedir.

f) Teknik 6gretmenler ve meslek yiiksekokulu mezunlarinin bile is giivenligi
uzmani olmalari ile uzmanlik amacindan sapmis ve bu nedenle meslek

itibarin1 kaybetmistir.

2.1.5.Meslek Etigine Iligkin Sorunlar

Arslan ve Ulubeyli (2016) yaptiklar1 ¢alismada is glivenligi uzmanlarinin
yasadiklar1 sorunlardan birisinin de meslek etigi ile ilgili oldugunu belirtmektedirler.
Uzmanlik belgesini para karsilig1 kiralayarak, her hangi bir danigmanlik yapmadan
para kazanan uzmanlarin alanda bulunduguna dikkat ¢ekmektedirler. Uzmanlara bu
durumu sorduklarinda arastirmaya katilanlarin neredeyse yaris1 boyle bir durumun

yasandigini belirtmektedirler.
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Bu caligmadan ve alanda calisan uzmanlarla yapilan goriismelerden de
hareketle meslek etigine iliskin asagidaki soru gelistirilmistir;
“Baz1 is giivenligi uzmanlart uzmanlik belgelerini para karsilig

kiralamaktadir”

2.1.6. Rotasyona iliskin Sorunlar

Uzmanlarla yapilan goériismeler sonucunda ortaya c¢ikan bir diger sorun
alanmin siirekli ayn1 firmada uzmanlik yapmalari nedeniyle isletme korliigliniin
ortaya c¢iktigidir. Belirli siireler sonunda uzmanlarin farkli igletmelerde
gorevlendirilerek bu sorunun iistesinden gelinebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle

asagida ki soru, soru formuna eklenmistir.

“Belirli araliklarla uzmanlarin isyerleri arasinda rotasyona tabi tutulmasi

daha etkin olacaktir’.

2.1.7.Is Giivenligi Kiiltiiriine iliskin Sorunlar

Is giivenligi kiiltiiriine iliskin sorun direkt olarak is giivenligi uzmanligi
sorun alanmna girmese de uzmanlarla yapilan gorlismelerde 6n plana ¢ikan sorun
alanlarindan biri olarak tespit edilmistir. Kurum igerisinde olusacak bir is giivenligi
kiiltiirlintin 1s glivenligi uzmanlariin islerini daha saglikli ve verimli yapmalarinda
onemli olacag1 diisliniilmektedir. Giivenlik kiltiirii, is kazalariin oniine gecilerek
saglikli ve gilivenli bir calisma ortami yaratilmasinda son yillarda {izerinde
cogunlukla durulan bir kavram olmaktadir (Dursun, 2012).Giivenlik kiiltiirii; birey ve
gruplarin giivenlige yonelik kisisel sorumluluk almasi, onleyici eylem, giivenlik
ilgisini ¢cogaltmak ve iletmek, etkin sekilde 6grenmeye ¢aba sarf etmek, hatalardan
alinan dersleri (hem bireysel hem de grup diizeyinde) davranis temelinde benimseme
ve degistirme, bu degerleri devamli bir sekilde odiillendirmeyi ifade etmektedir
(Isler, 2013, s.53). Bu tanimlardan ve uzmanlarin goriislerinden hareketle is
giivenligi ne iligkin asagidaki soru, soru formuna eklenmistir;

“Uzman verimliligini olumsuz etkileyen faktérlerden biriside isletmelerde

calisanlarin is giivenligine inanmamalaridir”.
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2.1.8.Bireysel Calismaya iliskin Sorunlar

Is giivenligi uzmanlarmin bireysel ¢alismalarmin 6niinde bir takim engeller
bulunmaktadir. Uzmanlar bireysel calisma sonucu sunduklari hizmeti fatura ile
vergilendirememesi Onemli bir sorun yaratmaktadir. Ayni zamanda bir firmada
egitim vermek istediginde oOncelikle sézlesme imzalamak zorunda kalmaktadir.
Kendisi ile ayni statiiye sahip OSGB dahilinde calisan bir i giivenligi uzmani egitim
verebilmektedir. Bu gibi durumlar is giivenligi uzmanlarini zorunlu olarak OSGB’ler
de ¢alismaya itmektedir (Giizey, 2014).Bu tespitten hareketle is glivenligi ne iliskin

asagidaki soru, soru formuna eklenmistir;

“Is giivenligi uzmanlarinin bireysel ¢alismalarimin éniinde cegitli engeller

bulunmaktadir”.
2.1.9.0SGB Ile ilgili Sorunlar

Deneyim sahibi olmayan ve konu hakkinda bilgisi olmayan kisilerin OSGB
acmasi alanda cesitli sikintilarin yasanmasina yol agarken ayni zamanda buralarda
calisan is gilivenligi uzmanlarinin da bir takim problemler yasamasina sebep
olmaktadir. Buralarda ¢alisan is giivenligi uzmanlari alanlar ile ilgili olmayan bir¢ok
isletmede ¢alismak zorunda birakilmakta ve isi maddi boyuta indirgeyen OSGB’ler
uzmanlara tercih sansi tanimaksizin toplam siirelerinin tamamini1 kullanmalar1 i¢in
zorlamaktadirlar  (Akpmar, 2017).Bu agiklamadan hareketle is gilivenligi

uzmanlarinin sorunlarina iliskin asagidaki soru, soru formuna eklenmistir;

“OSGB’lerde c¢alisan is giivenligi uzmanlar: yetkili tarafindan c¢egsitli

baskilara maruz kalmaktadirlar”.
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BOLUM 3.

3.1. iISGUVENLIGi UZMANLARININ MEVCUT DURUM
ANALIZINE YONELIK BIR ARASTIRMA

3.1.1. Arastirmanin Amaci1 Ve Onemi
Bu arastirmanin amact Amasya ilinde faaliyet gosteren Is Saglign ve

Giivenligi uzmanlarinin mevcut durumlarim1 analiz ederek alanla ilgili sorunlar
ortaya koymaktir. Yapilan literatiir taramast sonucunda Amasya ili 6zelinde daha
once boyle bir ¢alisma yapilmadig1 tespit edilmistir. Oncelikle literatiirdeki bu bosluk
doldurulmaya galisilacaktir ve uygulamada Is Saghg ve Giivenligi uzmanlarinin
mevcut durumlar ortaya konularak sorunlarin belirlenip bu sorunlarla ilgili ¢6ziim

Onerileri sunulmaya caligilacaktir.

20/06/2012 tarihinde yiiriirlige giren 6331 sayili is sagligr ve giivenligi
kanunu ile birlikte is yerlerinde is gilivenligi uzmanindan hizmet alinmasi
zorunlulugu uygulamaya girmistir. Is giivenligi uzmam olarak gorevlerini yerine
getirmekte olan calisanlarin yetki ve sorumluluklari yonetmenliklerle belirlenmistir.
Buna ragmen uzmanlarin yetkilerini kullanmalarina yonelik ve sahada bir¢ok sorun
ve olumsuzluklarla karsilagsmaktadirlar. Yasadiklari olumsuzluklarin bir nebzede giin
yiiziine ¢ikartilarak 6neminden bahsedilmesi gerekmektedir. Bu tez ¢alismasinin
onemi alan yazindaki bu konuda yapilan bir tez ¢alismasinin bulunmamasindan
hareket etmektedir. Bu calismayla birlikte Oncelikle alandaki bosluk doldurulacak
aynt zamanda da alanda c¢alisan uzmanlarin sorunlarin ¢oziimiine iliskin

uygulamacilara rehber niteligi tagiyacaktir.

3.1.2. Arastirmanin Yontemi

Calismanin 6rneklemini Amasya ilinde faaliyet gosteren is saghgi ve
giivenligi uzmanlar1 olugturmaktadir. 60 kisi ile yliz ylize goriisiilerek anket yontemi
uygulanmistir. Anket sorulari 6rneklemin mevcut durumunu analiz etmek ig¢in

demografik sorular ve sorunlar tespit etmek i¢in ise alandaki uzmanlarla yapilan
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goriigmeler sonucu olusturulan bir soru formundan olusmaktadir. Sorunlara iliskin

sorular besli Likert yontemi kullanilarak gelistirilmistir.

Veriler SPSS 23.0 Istatistik programinda analiz edilecektir. Is giivenligi
uzmanlarinin mevcut durumunu ortaya koymak amaciyla frekans analizleri

yapilacaktir.

3.1.3. Arastirmanin Bulgulari
1. Arastirmaya Katilanlarin Yas Dagilimlar

Tablo 9:Arastirmaya Katilanlarin Yas Dagilimlarina Iliskin Frekans Analizi Sonuglart

Siklik Yiizde Kiimiilatif

yiizde
19-24 1 1,7 1,7
25-29 14 23,3 25,0
30-34 12 20,0 45,0
35-39 14 23,3 68,3
40-44 9 15,0 83,3
45-49 6 10,0 93,3
50-54 3 5,0 98,3
55+ 1 1,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin yas dagilimlart Tablo 9’da gdziikmektedir. Buna
gore aragtirmaya katilanlarin %1,7’si1 (1 kisi) 19-24 yas araliginda, %23,3’1 (14 kisi)
25-29 yas aralifinda, %20,0’si (12 kisi) 30-34 yas araliginda, %23,3’1 (14 kisi) 35-
39 yas araliginda, %15,0°1 (9 kisi) 40-44 yas araliginda, %10,0’u (6 kisi) 45-49 yas
araliginda, %5,0’1 (3 kisi) 50-54 yas araliginda, %1,7°si (1 kisi) 55+ yas

araligindadir.

Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun 25-39 yas araliginda oldugu

gorilmektedir.
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2. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyet Dagilimlar

Tablo 10:Aragtirmaya Katilanlarin Cinsiyet Dagilimlarina iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimiilatif
yiizde
Kadin 17 28,3 28,3
Erkek 43 71,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagilimlart Tablo 10°da gdziikmektedir.
Buna gore arastirmaya katilanlarin 9%28,3°t4 (17 kisi) kadinlardan olusurken,

%71,7’s1 (43 kisi) erkeklerden olugmaktadir.

Bu durum is giivenligi uzmani olarak ¢alisanlarin ¢ok biiylik ¢cogunlugunun

erkeklerden olusturdugunu gostermektedir.

3. Arastirmaya Katilanlarin Medeni Durum Dagilimlar

Tablo 11:Arastirmaya Katilanlarin Medeni Durumlaria iliskin Frekans Analizi Sonuglart

Frekans Yizde | Kiimiilatif ylizde
Evli 48 80,0 80,0
Bekar 12 20,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin %80,0’1 (48 kisi) evli bireylerden olusurken, %20,0
si (12 kisi) bekar bireylerden olugmaktadir.
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4. Aragtirmaya Katilanlarin Mezuniyet Alanlarina iliskin Dagilimlar

Tablo 12:Arastirmaya Katilanlarin Mezuniyet Alanlari liskin Frekans Analizi Sonuglart

Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde

Elektronik Ogretmenligi 6 10,0 10,0
Biyoloji 7 11,7 21,7
Fizik 7 11,7 33,3
Maden Miihendisligi 6 10,0 43,3
Makine Miihendisligi 16 26,7 70,0
Jeoloji Miihendisligi 2 3,3 73,3
Is Saghigi Ve Giivenligi 3 50 78,3
Insaat Miihendisligi 6 10,0 88,3
Metalurji ve Mazeme 7 11,7 100
Miihendisligi

Toplam 60 100

Aragtirmaya katilanlarin mezuniyet alanlar1 Tablo 12’de gdziikmektedir.
Buna gore aragtirmaya katilanlarin %10.0’u (6 kisi) elektronik Ogretmenligi,
%11,7°si (7 kisi) biyoloji, % 11,7°si ( 7 kisi) fizik, %10,0’u (6 kisi) maden
mihendisligi, %26,7’si (16 kisi) makine miihendisligi, %3,3’t4 (2 kisi) jeoloji
mithendisligi, %5.0°1 (3 kisi) 1s saghg ve giivenligi, %10,0’u ( 6 kisi) insaat,

%10,0’u (6 kisi) metaliirji ve malzeme miihendisligi mezunudur.

Is giivenligi uzmanlarinda baskin mezuniyet alaninin miihendislik branslar:
oldugu ve bunlar arasindan ise makine miihendisliginin ilk sirada yer aldig

goziikmektedir.
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5. Arastirmaya Katilanlarin Meslegine fliskin Dagihmlar:

Tablo 13: Aragtirmaya Katilanlarin Meslegine iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Is Giivenligi Uzmam 38 63,3 63,3
Biyolog 4 6,7 70,0
Maden Mithendisi 2 3,3 73,3
Makine Mithendisi 11 18,3 91,7
Insaat Miihendisi 5 8,3 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlari % 63,3 1 (38 kisi) gegerli ig giivenligi uzmani, %6,7
si (4 kisi) biyolog, % 3,3 i (2 kisi) maden miihendisi, %18,3 i (11 kisi) makine

miithendisi, % 8,3 i (5 kisi) insaat miithendisi olarak ¢alismaktadir.

6. Arastirmaya Katilanlarin Mezuniyet Derecesine Iliskin Dagilimlar

Tablo 14: Arastirmaya Katilanlarin Mezuniyet Derecesine Iliskin Frekans Analizi Sonuglari

Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Onlisans 3 5,0 5,0
Lisans 48 80,0 85,0
Yiiksek Lisans 8 13,3 98,3
Doktora 1 1,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin %5,0°1 (3kisi) Onlisans, %80,0’1 (48 kisi) lisans,
%13,3’1i (8 kisi) yiiksek lisans, % 1,7’si (1 kisi) doktora mezunudur.

Arastirmaya katilanlarin biiyiik cogunlugu lisans mezunu iken yiiksek lisans

yapanlarin sayisi da azimsanmayacak derecededir.
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7. Arastirmaya Katilanlarin Belge Simflarina iliskin Dagilimlar

Tablo 15: Aragtirmaya Katilanlari Belge Smiflarina iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimilatif
Yiizde
A smifi 14 23,3 23,3
B smifi 21 35,0 58,3
C siifi 25 41,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin %23,3°1 (14 kisi) A sinifi, %35,0°1 (21 kisi) B smify,
%41,7’s1 (25 kisi) C sinifi belge sahibidir.

Katilimcilarin sahip oldugu belge sinifi dikkate alindiginda ilk sirayr C sinifi
belgeye sahip kisiler olusturmaktadir.

8. Arastirmaya Katilanlarin Hizmet Siirelerine iliskin Dagilimlar:

Tablo 16:Arastirmaya Katilanlarin Hizmet Siirelerine Iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
0-5 26 43,3 43,3
5-10 15 25,0 68,3
10-20 12 20,0 88,3
20+ 7 11,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin hizmet siireleri % 43,3’ (26 kisi) 0-5 araliginda,
%25,0’1 (15 kisi) 5-10 araliginda, %20,0 1 (12 kisi) 10-20 araliginda, %11,7 si (7
kisi) 20+ araligindadir.

Biiyiik ¢ogunlugunun hizmet siiresinin 0-10 yil araliinda oldugu dikkati
cekmektedir.
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9. Aragtirmaya Katilanlarin Uzmanlkta Tecriibe Siirelerine Tliskin

Dagilimlan

Tablo 17: Arastirmaya Katilanlarin Hizmet Siirelerine {liskin Frekans Analizi Sonuglar

Siklik Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
0-1 9 15,0 15,0
1-3 21 35,0 50,0
3-5 18 30,0 80,0
5+ 12 20,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin uzmanlikta tecriibe yillar1 %15°1 (9 kisi) 0-1, %35°1
(21 kisi) 1-3, %30°u (18 kisi) 3-5, % 20’si (12 kisi) 5+ araligindadir.
Uzmanlikta tecriibe siirelerinin oldukca kisa oldugu gorilmekte 0-5 yil

araliginda biiyiik kismin yer aldig: dikkat ¢ekmektedir.

10. Arastirmaya Katilanlarin Belge Siifi Yiikseltmelerine Iliskin

Dagilimlan
Tablo 18:Arastirmaya Katilanlarin Belge Sinifi Yiikseltmelerine liskin Frekans Analizi
Sonuglari
Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde

Evet 32 53,3 53,3

Hay1r 28 46,7 100,0

Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin belge sinifimiz1 yiikselttiniz mi sorusuna %53,3°1 (32

kisi) evet, %46,7’s1 (28 kisi) hayir olarak cevap vermistir.
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11. Arastirmaya Katilanlarin Gérevleri Karsihginda Aldiklar1 Ucrete

Yonelik Algilarina iliskin Dagihmlar:

Tablo 19: Arastirmaya Katilanlarin Gérevleri Karsiiginda Aldiklar: Ucrete Yonelik
Algilarma iliskin Frekans Analizi Sonuglart

Siklik Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Evet 20 33,3 33,3
Hayir 40 66,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin aldiginiz miktar emeginizin karsiligi midir sorusuna
%33,3’1 (20 kisi) evet, %66,7’si (40 kisi) hayir olarak cevap vermistir.

Biiyiik ¢ogunlugun aldiklari iicretlerden memnun olmadig1 goziikkmektedir.

12. Arastirmaya Katilanlarin Giinde is Giivenligi Uzmam Olarak

Cahstiklar Siireye iliskin Dagilimlar

Tablo 20: Arastirmaya Katilanlarin Giinde Is Giivenligi Uzmani Olarak Cahstiklar1 Siireye
Iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
2 7 11,7 11,7
4 8 13,3 25,0
6 3 5,0 30,0
8 42 70,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin gilinde is giivenligi uzman olarak ¢alistiklar1 siire
%11,7’si1 (7 kisi) 2 saat, %13,3°1i (8 kisi) 4 saat, %5°1 (3 kisi) 6 saat, %701 (42 kisi) 8
saattir.
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12. Arastirmaya Katilanlarin Ayda Is Giivenligi Uzmam Olarak Calistiklari
Siireye Iliskin Dagilimlar

Tablo 21:Arastirmaya Katilanlarin Ayda Is Giivenligi Uzmani Olarak Calistiklar1 Siireye
Iliskin Frekans Analizi Sonuclari

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
0-20 1 1,7 1,7
21-40 6 10,0 11,7
41-60 2 3,3 15,0
61-80 3 5,0 20,0
81-100 3 5,0 25,0
101-120 4 6,7 31,7
141-160 1 1,7 33,3
161-180 8 13,3 46,7
181-200 30 50,0 96,7
201-220 2 3,3 100,0
Total 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin ayda is giivenligi olarak calistiklart siire %1,7’s1 (1
kisi) 0-20, %10’u (6 kisi) 21-40, %3,3°1 (2 kisi) 41-60, %5°1 (3 kisi) 61-80, %5°1 (3
kisi) 81-100, % 6,7’si (4 kisi) 101-120, %1,7’si (1 kisi) 141-160, %13,3 i (8 kisi)
161-180, %50,0 1 (30 kisi) 181-200, %3,3 i (2 kisi) 201-220 araligindadir.

13. Arastirmaya Katilanlarin Sadece Bir Isletmede Is Giivenligi Uzmanhg

Yapip Yapmadiklarina iliskin Dagilimlan

Tablo 22: Aragtirmaya Katilanlarin Sadece Bir Isletmede is Giivenligi Uzmanlhig1 Yapip
Yapmadiklarina iliskin Frekans Analizi Sonuglart

Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Evet 12 20,0 20,0
Hayir 48 80,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin sadece bir isletmede is giivenligi uzmanlig

yaptyorum sorusuna cevabi %20’si (12 kisi) evet, %80, ni (48 kisi) hayirdir.
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14. Arastirmaya Katilanlarin Birden Fazla Isletmede Is Giivenligi

Uzmanhg Yapip Yapmadiklarina fliskin Dagihimlar

Tablo 23: Aragtirmaya Katilanlarin Birden Fazla isletmede Is Giivenligi Uzmanlig1 Yapip
Yapmadiklarina iliskin Frekans Analizi Sonuglart

Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Evet 25 41,7 41,7
Hayr 35 58,3 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin  birden fazla firmada is gilivenligi uzmanligi

yaptyorum sorusuna cevabi %41,7’si (25 kisi) evet, %58,3’1 (35 kisi) hayirdir.

15. Arastirmaya Katilanlarin Sadece Bir Isletmede Hem Cahsip Hem de is

Giivenligi Uzmanhg Yapip Yapmadiklarina iliskin Dagihmlar:

Tablo 24: Arastirmaya Katilanlarin Sadece Bir Isletmede Hem Calisip Hem de Is Giivenligi
Uzmanlig1 Yapip Yapmadiklarina iliskin Frekans Analizi Sonuglari

Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Evet 12 20,0 20,0
Hayir 48 80,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin sadece bir isletmede hem c¢alisiyorum hem de is
giivenligi uzmanhigi yapiyorum sorusuna cevabr %20°si (12 kisi) evet, %80’1 (48
kisi) hayirdir.

16. Arastirmaya Katilanlarin Sadece Bir Isletmede Cahisip Diger
Isletmelerde Is Giivenligi Uzmanhgi Yapip Yapmadiklarina iligkin

Dagilimlan

Tablo 25: Arastirmaya Katilanlarin Sadece Bir Isletmede Calisip Diger Isletmelerde Is
Giivenligi Uzmanhi@ Yapip Yapmadiklarina iliskin Frekans Analizi Sonuglari

Frekans | Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Evet 9 15,0 15,0
Hayir 51 85,0 100,0
Toplam 60 100,0
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Aragtirmaya katilanlarin bir sirkette hem c¢alistyorum diger isletmelerde is
giivenligi uzmanlig1 yapiyorum sorusuna cevabi %15°1 (9 kisi) evet, %85°1 (51 kisi)

hayirdir.

17. “Is Giivenligi Uzmam Olarak Calstigim Isyerlerinde Isverenlerin

Miidahalesiyle Kars1 Karsiya Kalmaktayim” Sorusuna Iliskin Bulgular

'_I'ablo 26:Arastirmaya Katilanlarin “Is Giivenligi Uzmani1 Olarak Calistigim Isyerlerinde
Isverenlerin Miidahalesiyle Kars1 Karsiya Kalmaktayim” Sorusuna Verdikleri Cevaplara
IliskinFrekans Analizi Sonuglari

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 13 21,7 21,7
Katiliyorum 23 38,3 60,0
Kararsizim 5 8,3 68,3
Katilmiyorum 16 26,7 95,0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya Katilanlarin “ig giivenligi uzmani olarak calistigim isyerlerinde
isverenlerin miidahalesiyle kars1 karsiya kalmaktayim” sorusuna verdikleri cevaplara
bakildiginda,%21,7’s1 (13 kisi) kesinlikle katiliyorum, %38,3’1 (23 kisi) katiliyorum,
%8,3’1 (5 kisi) kararsizim, %26,7’si (16 kisi) katilmiyorum, %5°1 (3 kisi) kesinlikle

katilmiyorum olmustur.
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18.“Is Giivenligi Uzmam Olarak Cahstigim Isyerlerinde Isverene
Psikolojik Olarak Bagimh Oldugumu Diisiiniiyorum” Sorusuna liskin

Bulgular

Tablo 27: Arastirmaya Katilanlarin “Is Giivenligi Uzman1 Olarak Calistigim Isyerlerinde
Isverene Psikolojik Olarak Bagimli Oldugumu Diisiiniiyorum” SorusunaVerdikleri Cevaplara
TliskinFrekans Analizi Sonuglari

Siklik Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 18 30,0 30,0
Katiliyorum 26 43,3 73,3
Kararsizim 5 8,3 81,7
Katilmiyorum 10 16,7 98,3
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “is giivenligi uzmani olarak c¢alistifim isyerlerinde
isverene psikolojik olarak bagimli oldugumu diisiiniiyorum” sorusuna cevabit %30’u
(18 kisi) kesinlikle katiliyorum, %43,3’4 (26 kisi) katiliyorum, %8,3’i (5 kisi)
kararsizim, %16,7’si (10 kisi) katilmiyorum, %1,7’si (1 kisi) kesinlikle katilmiyorum

olmustur.

19. “Is Giivenligi Uzmanlarimin Ucretlerinin Isverence Odenmesi Kendilerini
Isverene Bagh Hissetmesine Yol Acmakta ve Bu Durum Isin Kalitesinin

Diismesine Yol A¢cmaktadir” Sorusuna fliskin Bulgular

Tablo 28: Arastirmaya Katilanlarin “Is Giivenligi Uzmanlarmin Ucretlerinin Igverence
Odenmesi Kendilerini Isverene Bagli Hissetmesine Yol A¢makta ve Bu Durum Isin
Kalitesinin Diismesine Yol A¢maktadir”Sorusuna Verdikleri Cevaplara fliskinFrekans
Analizi Sonuglari

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 28 46,7 46,7
Katiliyorum 15 25,0 71,7
Kararsizim 3 5,0 76,7
Katilmiyorum 11 18,3 95,0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5,0 100,0
Toplam 60 100,0
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Arastirmaya katilanlarm “Is Giivenligi Uzmanlarinin Ucretlerinin Isverence
Odenmesi Kendilerini Isverene Bagli Hissetmesine Yol A¢makta ve Bu Durum Isin
Kalitesinin Diismesine Yol Ag¢maktadir” sorusuna cevabir %46,7’si (28 Kkisi)
kesinlikle katiliyorum, %251 (15 kisi) katiliyorum, %5°1 (3 kisi) kararsizim, %
18,371 (11 kisi) katilmiyorum, %5°1 (3 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.

20. “Uzmanmmin ~ Yaptign Is Nedeniyle Ortaya Cikan Is Giivenligi
Konusundaki Maliyetler Isverence Olumsuzlukla Karsilanmakta ve

Tepki Gostermesine Neden Olmaktadir” Sorusuna iliskin Bulgular

Tablo 29: Arastirmaya Katilanlarin “Uzmaninin Yaptigi Is Nedeniyle Ortaya Cikan Is
Giivenligi Konusundaki Maliyetler Isverence Olumsuzlukla Karsilanmakta ve Tepki
Gostermesine Neden Olmaktadir”Sorusuna Verdikleri Cevaplara IliskinFrekans Analizi

Sonuglari
Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 18 30,0 30,0
Katiliyorum 20 33,3 63,3
Kararsizim 6 10,0 73,3
Katilmiyorum 15 25,0 98,3
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,7 100,0
Toplam 60 100,0

Aragtirmaya katilanlarin “Uzmanmin Yaptig1 Is Nedeniyle Ortaya Cikan Is
Giivenligi Konusundaki Maliyetler Isverence Olumsuzlukla Karsilanmakta ve Tepki
Gostermesine Neden Olmaktadir” sorusuna cevabt %30’u (18 kisi) kesinlikle
katiliyorum, %33,3°1 (20 kisi) katiliyorum, %101 (6 kisi) kararsizim, %25°1 (15 kisi)

katilmiyorum, %1,7’s1 (1 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.
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21. “Uzmanlar Tarafindan Calsanlara Verilen Is Giivenligi Egitimlerine
Isverenlerce Miidahale Edilmekte Bu Yiizden Egitimin Kalitesi Diistiigii
Gibi Cahsanlar Haklarim Tam Olarak Ogrenememektedirler” Sorusuna
Mliskin Bulgular

Tablo 30: Arastirmaya Katilanlarin “Uzmanlar Tarafindan Calisanlara Verilen Is Giivenligi

Egitimlerine isverenlerce Miidahale Edilmekte Bu Yiizden Egitimin Kalitesi Diistiigii Gibi Calisanlar
Haklarini Tam Olarak Ogrenememektedirler” Sorusuna Verdikleri Cevaplara iliskin Frekans Analizi

Sonuglari
Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 17 28,3 28,3
Katiliyorum 11 18,3 46,7
Kararsizim 9 15,0 61,7
Katilmiyorum 19 31,7 93,3
Kesinlikle Katilmiyorum 4 6,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin  “Uzmanlar Tarafindan Caliganlara Verilen s
Giivenligi Egitimlerine Isverenlerce Miidahale Edilmekte Bu Yiizden Egitimin
Kalitesi Diistiigii Gibi Calisanlar Haklarim1 Tam Olarak Ogrenememektedirler”
sorusuna
cevabr %28,3’1 (17 kisi) kesinlikle katiliyorum, %18,3°4 (11 kisi) katiliyorum,
%15°1 (9 kisi) kararsizim, %31,7’si (19 kisi) katilmiyorum, %6,7’si (4 kisi) kesinlikle
katilmiyorum olmustur.

22. “Is Giivenligi Uzmam Olarak Gorev Aldigim Is Yerleri icin Cahisma

Siirelerinin Yeterli Olmadigim Diisiiniiyorum” Sorusuna fliskin Bulgular
Tablo 31: Arastirmaya Katilanlarin “Is Giivenligi Uzmani Olarak Gérev Aldigim Is Yerleri
I¢in Calisma Siirelerinin Yeterli Olmadigim Diisiiniiyorum” Sorusuna Verdikleri Cevaplara

Iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 13 21,7 21,7
Katiliyorum 13 21,7 43,3
Kararsizim 10 16,7 60,0
Katilmiyorum 21 35,0 95,0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5 98,3
Toplam 60 100,0
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Arastirmaya katilanlarin “is giivenligi uzmani olarak goérev aldigim is yerleri igin
calisma siirelerinin yeterli olmadigini diislinliyorum™ sorusuna cevabt %21,7 si (13
kisi) kesinlikle katiliyorum, %21,7 si (13 kisi) katiliyorum, %16,7 si (10 kisi)
kararsizim, %35,0 1 (21 kisi) katilmiyorum, %3,3 1 (2 kisi) kesinlikle katilmiyorum

olmustur.

23. “Olusturulacak Bir Komisyon Tarafindan is Giivenligi Uzmanlar Icin
Ucret Diizenlemeleri ve Bir Taban Ucret Belirlenmesine Thtiyac
Duyulmaktadir” Sorusuna iliskin Bulgular

Tablo 32: Aragtirmaya Katilanlarin “Olusturulacak Bir Komisyon Tarafindan Is Giivenligi Uzmanlari
I¢in Ucret Diizenlemeleri ve Bir Taban Ucret Belirlenmesine Ihtiya¢ Duyulmaktadir” Sorusuna
Verdikleri Cevaplara Iliskin Frekans Analizi Sonuglari

Sikhk Yizde Kumulatif

Yizde
Kesinlikle Katiliyorum 31 51,7 51,7
Katiliyorum 14 23,3 75,0
Kararsizim 5 8,3 83,3
Katilmiyorum 7 11,7 95,0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin  “olusturulacak bir komisyon tarafindan is gilivenligi
uzmanlar1 i¢in iicret diizenlemeleri ve bir taban {icret belirlenmesine ihtiyag¢
duyulmaktadir” sorusuna cevab1 %51,7 si (31 kisi) kesinlikle katiltyorum, % 23,3 i
(14 kisi) katiiyorum, %83 U (5 kisi) kararsizim, %11,7 si (7 kisi)

katilmiyorum,%5,0 1 (3 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.

24. “Uzmanhk Yapabilmek i¢in Meslekte Belli Bir Siire Deneyim Sahibi
Olunmasi Gerekmektedir” Sorusuna iliskin Bulgular
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Tablo 33:Arastirmaya Katilanlarin “Uzmanlik Yapabilmek I¢in Meslekte Belli Bir Siire Deneyim
Sahibi Olunmas1 Gerekmektedir” Sorusuna Verdikleri Cevaplara iliskin Frekans Analizi Sonuglari

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 34 56,7 56,7
Katiliyorum 17 28,3 85,0
Kararsizim 3 50 90,0
Katilmiyorum 3 50 95,0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 50 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “uzmanlik yapabilmek i¢in meslekte belli bir siire
deneyim sahibi olunmasi gerekmektedir” sorusuna cevabi %56,7’si (34 kisi)
kesinlikle katiliyorum, %28,31ii (17 kisi) katiliyorum, %5°1 (3 kisi) kararsizim, %51
(3 kisi) katilmiyorum, %5°1 (3 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.

25. “Uzmanlik I¢in Ongoriilen Egitimin Siiresi Yeterli Degildir” Sorusuna
fliskin Bulgular

Tablo 34: Arastirmaya Katilanlarin “Uzmanlik i¢gin Ongériilen Egitimin Siiresi Yeterli Degildir”
Sorusuna Verdikleri Cevaplara Iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 17 28,3 28,3
Katiliyorum 14 23,3 51,7
Kararsizim 10 16,7 68,3
Katilmiyorum 13 21,7 90,0
Kesinlikle Katilmiyorum 6 10,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “uzmanlik i¢in Ongoriilen egitimin siiresi yeterli
degildir” soruna cevabr %28,3’1i (17 kisi) kesinlikle katiliyorum, %23,3°1 (14 kisi)
katilityorum, %16,7’s1 (10 kisi) kararsizim, %21,7’s1 (13 kisi) katilmiyorum, %10’u
(6 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.

26. “Uzmanlik Smavlarmn i¢ceriklerinin Amaca Hizmet Etmedigini
Diisiiniiyorum” Sorusuna Iliskin Bulgular

Tablo 35:Aragtirmaya Katilanlarin “Uzmanlik Sinavlarinin Igeriklerinin Amaca Hizmet Etmedigini
Diisiiniiyorum” Sorusuna Verdikleri Cevaplara iliskin Frekans Analizi Sonuclar
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Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 10 16,7 16,7
Katiliyorum 18 30,0 46,7
Kararsizim 15 25,0 71,7
Katilmiyorum 15 25,0 96,7
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3,3 100,0
Toplam 60 100,0

3

Arastirmaya katilanlarin “uzmanlik sinavlarinin igeriklerinin amaca hizmet

etmedigini diisiiniiyorum” sorusuna verdikleri cevaplar %16,7’s1 (10 kisi) kesinlikle
katiliyorum, %30’u (18 kisi) katiliyorum, %25°1 (15 kisi) kararsizim, %25°1 (15 kisi)

katilmiyorum, %3,3°1 (2 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.

27. “Uzmanlarin Meslek Alanlarina Gore Uzmanlasmasi Gerektigi ve Buna
Uygun isyerlerinde Uzmanhk Yapmalar1 Gerekmektedir” Sorusuna
fliskin Bulgular

Tablo 36: Arastirmaya Katilanlarin “Uzmanlarin Meslek Alanlarina Gore Uzmanlagmasi1 Gerektigi ve

Buna Uygun Isyerlerinde Uzmanlk Yapmalar: Gerekmektedir” Sorusuna Verdikleri Cevaplara iliskin
Frekans Analizi Sonuglari

Siklik Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 29 48,3 48,3
Katiliyorum 21 35,0 83,3
Kararsizim 2 3,3 86,7
Katilmiyorum 4 6,7 93,3
Kesinlikle Katilmiyorum 4 6,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “uzmanlarin meslek alanlarina gore uzmanlasmasi
gerektigi ve buna uygun isyerlerinde uzmanlik yapmalar1 gerekmektedir” sorusuna
verdikleri cevaplar %48,3’0 (29 kisi) kesinlikle katiliyorum, %35°i1 (21 kisi)
katiliyorum, %3,3’1 (2 kisi) kararsizim, %6,7’si (4 kisi) katilmiyorum, %6,7’si (4

kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.
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28. “Universitelerde Is Giivenligi Konusunun Tiim Béliim Miifredatlarina
Eklenerek Zorunlu Ders Olarak Okutulmasi Gerekmektedir” Sorusuna
fliskin Bulgular

Tablo 37: Aragtirmaya Katilanlarin “Universitelerde Is Giivenligi Konusunun Tiim Boliim
Miifredatlarina Eklenerek Zorunlu Ders Olarak Okutulmasi Gerekmektedir” Sorusuna Verdikleri
Cevaplara Iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 33 55,0 55,0
Katiliyorum 17 28,3 83,3
Kararsizim 6 10,0 93,3
Katilmiyorum 2 3,3 96,7
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3,3 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “liniversitelerde is giivenligi konusunun tiim bolim
miifredatlarina eklenerek zorunlu ders olarak okutulmasi gerekmektedir” sorusuna
cevab1 %55°1 (33 kisi) kesinlikle katiliyorum, %28,3°1 (17 kisi) katiliyorum, %10’u
(6 kisi) kararsizim, %3,3’t4 (2 kisi) katilmiyorum, %3,3’i (2 kisi) kesinlikle

katilmiyorum olmustur.

29. “Teknik Ogretmenler Ve Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinn Bile s
Giivenligi Uzmani1 Olmalan Ile Uzmanhk Amacindan Sapmis Ve Bu
Nedenle Meslek itibarim Kaybetmistir” Sorusuna iliskin Bulgular
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Tablo 38: Arastirmaya Katilanlarin “Teknik Ogretmenler ve Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinin Bile
Is Giivenligi Uzmani Olmalar1 ile Uzmanlik Amacindan Sapmis Ve Bu Nedenle Meslek itibarini
Kaybetmistir” Sorusuna Verdikleri Cevaplara iliskin Frekans Analizi Sonuglar

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 23 38,3 38,3
Katiliyorum 14 23,3 61,7
Kararsizim 10 16,7 78,3
Katilmiyorum 6 10,0 88,3
Kesinlikle Katilmiyorum 7 11,7 100,0
Total 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “teknik 6gretmenler ve meslek yiiksekokulu mezunlarinin
bile is gilivenligi uzmani olmalart ile uzmanlik amacindan sapmis ve bu nedenle
meslek itibarim1 kaybetmistir” sorusuna cevabi %38,3’i (23 kisi) kesinlikle
katiliyorum, %23,3°1 (14 kisi) katiliyorum, %16,7’si (10 kisi) kararsizim, %10’u (6
kisi) katilmiyorum, %11,7’si (7 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.

30. “Baz1 Is Giivenligi Uzmanlar1 Uzmanlik Belgelerini Para Karsilig
Kiralamaktadir” Sorusuna iliskin Bulgular

Tablo 39: Aragtirmaya Katilanlarin “Bazi Is Giivenligi Uzmanlari Uzmanlik Belgelerini Para Karsiligt
Kiralamaktadir” Sorusuna Verdikleri Cevaplara iliskin Frekans Analizi Sonuglari

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 28 46,7 46,7
Katiliyorum 14 23,3 70,0
Kararsizim 11 18,3 88,3
Katilmiyorum 6 10,0 98,3
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “baz1 is gilivenligi uzmanlari uzmanlik belgelerini
para karsiligi kiralamaktadir” sorusuna cevabir %46,7 ‘st (28 kisi) kesinlikle
katiliyorum, %23,3°1 (14 kisi) katiliyorum, %18,3’1 (11 kisi) kararsizim, %10’u (6

kisi) katilmiyorum, %1,7’si1 (1 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.
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31. “Belirli Araliklarla Uzmanlarin Isyerleri Arasinda Rotasyona Tabi
Tutulmasi1 Daha Etkin Olacaktir” Sorusuna iliskin Bulgular

Tablo 40: Arastirmaya Katilanlarin “Belirli Araliklarla Uzmanlarin Isyerleri Arasinda Rotasyona Tabi
Tutulmas1 Daha Etkin Olacaktir” Sorusuna Verdikleri Cevaplara iliskin Frekans Analizi Sonuglari

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 14 23,3 23,3
Katiliyorum 26 43,3 66,7
Kararsizim 10 16,7 83,3
Katilmiyorum 7 11,7 95,0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5,0 100,0
Total 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “belirli araliklarla uzmanlarin isyerleri arasinda
rotasyona tabi tutulmasi daha etkin olacaktir” sorulara cevabi %23,3i (14 kisi)
kesinlikle katiliyorum, %43,3’ii (26 kisi) katiliyorum, %16,7°si (10 kisi) kararsizim,
%11,7’si1 (7 kisi) katilmiyorum, %5°1 (3 kisi) kesinlikle katilmiyorum olmustur.

32. “Uzman Verimliligini Olumsuz Etkileyen Faktorlerden Biriside
Isletmelerde Cahsanlarin Is Giivenligine inanmamalaridir” Sorusuna
iliskin Bulgular

Tablo 41:Aragtirmaya Katilanlarin “Uzman Verimliligini Olumsuz Etkileyen Faktorlerden Biriside

Isletmelerde Calisanlarin Is Giivenligine Inanmamalaridir” Sorusuna Verdikleri Cevaplara fliskin
Frekans Analizi Sonuglari

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 21 35,0 35,0
Katiliyorum 24 40,0 75,0
Kararsizim 4 6,7 81,7
Katilmiyorum 8 13,3 95,0
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5,0 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “uzman verimliligini olumsuz etkileyen faktorlerden
biriside isletmelerde calisanlarin is glivenligine inanmamalaridir” sorusuna cevabi

%35°1 (21 kisi) kesinlikle katiliyorum, %40°1 (24 kisi) katiliyorum, %6,7’s1 (4 kisi)
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kararsizim, % 13,31 (8 kisi) katilmiyorum, %5°1 (3 kisi) kesinlikle katilmiyorum

olmustur.

33. “Is Giivenligi Uzmanlariin Bireysel Cahsmalarinin Oniinde Cesitli
Engeller Bulunmaktadir” Sorusuna iliskin Bulgular

Tablo 42: Arastirmaya Katilanlarin “Is Giivenligi Uzmanlarinin Bireysel Calismalarinin Oniinde
Cesitli Engeller Bulunmaktadir” Sorusuna Verdikleri Cevaplara Iliskin Frekans Analizi Sonuglart

Frekans Yiizde Kiimiilatif

Yiizde
Kesinlikle Katiliyorum 14 23,3 23,3
Katiliyorum 23 38,3 61,7
Kararsizim 8 13,3 75,0
Katilmiyorum 11 18,3 93,3
Kesinlikle Katilmiyorum 4 6,7 100,0
Toplam 60 100,0

Arastirmaya katilanlarin “is giivenligi uzmanlarinin bireysel caligsmalarinin
ontinde cesitli engeller bulunmaktadir” sorusuna verdikleri cevaplar % 23,3’ (14
kisi) kesinlikle katiliyorum, %38,3’1 (23 kisi) katihyorum, %13,3’4 (8 kisi)
kararsizim, %18,3’1 (11 kisi) katilmiyorum, %6,7’si (4 kisi) kesinlikle katilmiyorum
olmustur

34. “OSGB’lerde Calisan Is Giivenligi Uzmanlan Yetkili Tarafindan Cesitli

Baskilara Maruz Kalmaktadirlar” Sorusuna liskin Bulgular

Tablo 43: Arastirmaya Katilanlarin “OSGB’lerde Calisan Is Giivenligi Uzmanlar1 Yetkili Tarafindan
Cesitli Baskilara Maruz Kalmaktadirlar” Sorusuna Verdikleri Cevaplara iliskin Frekans Analizi

Sonuglari
Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde

Kesinlikle Katiliyorum 15 25,0 25,0
Katiliyorum 17 28,3 53,3
Kararsizim 15 25,0 78,3
Katilmiyorum 8 13,3 91,7
Kesinlikle Katilmiyorum 5 8,3 100,0
Toplam 60 100,0
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Arastirmaya katilanlarin “OSGB’lerde calisan is giivenligi uzmanlan yetkili
tarafindan ¢esitli baskilara maruz kalmaktadirlar” sorusuna verdikleri cevaplar %25’1
(15 kisi) kesinlikle katiliyorum, %28,3°1 (17 kisi) katiliyorum, %25,5°1 (15 kisi)
kararsizim, %13,3’1 (8 kisi) katilmiyorum, %8,3°1 (5 kisi) kesinlikle katilmiyorum

olmustur.
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SONUC VE ONERILER

Giliniimiizde is giivenligi ve sagligi konusu en ¢ok iizerinde durulan konularin
basinda gelmekte ve ¢esitli platformlarda tartisiimaktadir. Bu kadar 6nemli olmasina
ragmen hala uygulamada ve mevzuatta ¢esitli sikintilar yasanmaktadir. Bu
sikintilarin ortaya konulup ¢esitli 6nlemlerin alinabilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir. Konun bu 6neminden hareketle is giivenligi uzmanlarinin mevcut
durumlarinin ortaya konulmasi da onemli katkilar saglayacaktir. Bu 6neminden
hareketle calismada is giivenligi uzmanlarinin mevcut durumlar tartisilmis ve
yasadiklar1 sorunlar ele alinmistir. Bu baglamda yapilan calismada ortaya cikan

sonuclar asagida siralanmaktadir.

Arastirmaya katilan i giivenligi uzmanlarinin demografik durumlarina iligkin
sonuclar su sekildedir. Is Giivenligi uzmanlarinin yas dagilimlar1 incelendiginde
bliylkk ¢ogunlugunun 25-39 vyas araliginda oldugu goéziikmektedir. Cinsiyet
dagilimina bakildiginda ise ¢ogunlugunun erkeklerden olustugu ve yine biiylik
cogunlugunun evli oldugu dikkat ¢ekmektedir. Mezuniyet alanlar1 incelendiginde
biyoloji, fizik, teknik d6gretmen ve miihendislik alanlarindan mezun olduklar1 fakat
bunlar arasinda ¢ogunlugunun miihendislik alanlarindan mezun olduklari bunlar
arasinda ise makine miihendislerinin 6n plana ¢iktiklarr goziikkmektedir. Mesleklerine
iliskin dagilimlar incelendiginde biiylik cogunlugunun is giivenligi uzmani olduklari
dikkat ¢ekmektedir. Mezuniyet derecelerine bakildiginda lisans mezuniyetine sahip

olanlar 6n plana ¢ikmaktadir.

Belge siniflart agisindan degerlendirildiginde biiylik ¢cogunlugunun C simifi
oldugu ve bunu B simifi belge sahipleri takip etmektedir. Hizmet siirelerine
bakildiginda ise yine c¢ogunlugun 0-5 yillik deneyime sahip olduklar1 dikkat
cekerken, uzmanlikta tecriibe siireleri incelendiginde ise cogunlugun 0-3 yil
araliginda olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmaya katilanlarin biiyiik ¢cogunlugu
belgelerini yiikseltmistir. Arastirmaya katilanlarin  biiyiik c¢ogunlugu gorevleri
karsiliginda aldiklari iicretlerin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Giinde is giivenligi

uzmani olarak c¢alisma siirelerine incelendiginde 8 saat ¢alisma siiresi birinci sirada
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yer almaktadir. Ayda is giivenligi uzmam olarak calisma siiresi ise 201-200

araliginda olanlar en fazladir.

Aragtirmaya katilanlarin biiylik ¢cogunlugu birden ¢ok isletmede is giivenligi
yaparken, sadece bir isletmede calisip ayni zamanda orada is gilivenligi uzmanligi

yapanlarin orana %20’lerde kalmistir.
Is giivenligi uzmanlarinin sorunlarina iliskin sonuglara bakildiginda;

- Is giivenligi uzmanlarinim, is giivenligi uzmani olarak calistiklar1 is yerlerinde
igverenlerin miidahalesi ile karsi karsiya kaldiklar1 sonucuna ulasilmaktadir.
Arastirmaya katilan ig gilivenligi uzmanlariin ¢ok biiylik ¢ogunlugu bu fikri
destekler sekilde cevaplar vermislerdir. Bu durum is gilivenligi uzmanlarinin
isverenden bagimsiz ¢alismalari i¢in bir platformun olusturulmasini ve yasal alt
yapinin gelistirilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

- Is giivenligi uzmanlig1 yaptiklar1 firmalarda isverene psikolojik olarak bagimli
oldugunu diisiinen uzmanlarin oran1 %70’lerin {izerindedir. Bu durum uzmanlarin
islerini yaparken rahat olmadiklarini ve is verenin baskisi altinda istemedikleri
isleri yapmak zorunda kalmalarina sebep olmaktadir.

- Uzman fcretlerinin igsverence ddeniyor olmasi bagimsizliklarinin 6niinde 6nemli
bir engel olarak durmakta ve bu durum dogrudan is kalitesinin diismesine yol
acmaktadir. Ucretlerin 6denmesine iliskin mevcut sistemin sikintilar yarattigi ve
bu sikintilar sonucu ig kalitesinin diigmesi acilen sistemin yenilenmesini gerekli
kilmaktadir.

- Uzmanlarin yaptiklart isler sonucu bir maliyet ortaya ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan
bu maliyet igverenlerce olumsuz karsilanmakta ve bu nedenle uzmanin islerine
miidahale etmektedirler. Bu yiizden yine is giivenligi uzmanlar istedikleri gibi
calisamamakta ve isverenin direktifleri dogrultusunda raporlarina yon
vermektedir. Bu durum uzmanin verimliligini, performansini ve motivasyonunu
etkilerken birgok is kazasmin da olmasma sebebiyet vermekte insan hayatiyla
ilgili risklerin artmasma neden olmaktadir. Isverene bagli ¢alisan bir uzman bu
sikintilart her zaman yasayacagi icin mevzuatta ¢esitli degisikliklerin yapilmasi

zorunludur.
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Uzmanlar tarafindan calisanlara verilen is giivenligi egitimlerine isverence
midahale edilmektedir sorusuna uzmanlarin azimsanamayacak bir kismi
(%46,7) katildiklarim1 belirtmislerdir. Bu durum verilen egitimin kalitesini
diisiirmekte ve calisanlarin is giivenligi konusunda yeterli donanima sahip
olmadan c¢alismak zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Egitim
iceriklerinin otoritelerce belirlenmesi ve bu egitim igerigine miidahale
edilmesine izin verilmemesi gerekmektedir.

Is giivenligi uzmanlarmin neredeyse yaris1 gorev aldiklari isyerlerinde
calisma stirelerinin yeterli olmadigi konusunda hem fikirdirler. Tam zamanli
olarak caligan is giivenligi uzmanlar1 bu konuya katilmamakla birlikte sinirlt
zamanlt ¢alisan is giivenligi uzmanlart siirelerin az oldugunu belirtmektedir.
Sitire ayarlamalar1 yeniden gozden gegirilmeli ve bu gozden gecirmeler
yapilirken sahada calisan is giivenligi uzmanlarinin da fikirleri alinmalidir.
Uzmanlarin neredeyse tamaminin katildiklart konularin baginda iicret
diizenlemeleri gelmektedir. Bir komisyon kurularak {icret diizenlemelerinin
bu komisyon tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismalar iceresin de
mutlaka bir taban iicretin belirlenmesi zorunluluktur. Isin yapismna gore bir
ticretlendirmenin daha adil olacag: goriisii hakimdir.

Uzmanlik yapabilmek i¢in meslekte belirli slire deneyim sahibi olunmasinin
gerekliligi konusu uzmanlarin neredeyse tamamui tarafindan desteklenen bir
konudur. Yeni mezunlarin uzman olarak hemen sahada ¢alismaya baslamalari
bir¢ok sikintiya sebep olmaktadir. Bu nedenle uzman olabilmek i¢in sahada
calismis olma sartinin getirilmesi en dogru yaklasim olacaktir.

Uzman olabilmek ongoriilen egitim siirelerinin yeterli olmadig1 konusuna
yine uzmanlarin yaridan fazlast katilmaktadir. Kisa siireli egitimler
uzmanlarin donanimlar1 konusunda sikinti yaratmakta ve bircok konuyu
caligma siirecinde 0grenmektedirler. Bu yiizden egitimin daha verimli hale
getirilmesi ve basarili bir egitim i¢in optimum siirenin belirlenmesi
gerekmektedir.

Uzmanlik sinavlariin igeriklerinin amaca hizmet etmedigini diislinen

uzmanlarin sayist azimsanmayacak diizeydedir. Bu ylizden bu simavlarin
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iceriklerinin teori ve uygulamay1 kapsayacak sekilde sektoriin ihtiyaglart ve
beklentileri dogrultusunda sekillendirilmesi dogru bir yaklagim olacaktir.

Is giivenligi konusunun tiim boliim miifredatlarima konularak zorunlu ders
olarak okutulmasi gerektigi konusunu yine uzmanlarin neredeyse tamami
katilmaktadir. Is diinyasinda is giivenligi bilincinin olusturulmas1 ve
gelistirilmesinde ¢ok onemli bir adim olacaktir. Ayn1 zamanda bu bilince
sahip calisanlarla birlikte hareket etmek is gilivenligi uzmanlarmin ¢alisma
performansi yiikseltirken daha iyi sonuglarin alinmasina katki saglayacaktir.
Is giivenligi uzmani olma sartlarinda yelpazenin genisletilmesi yani teknik
Ogretmenlerin ve meslek yiiksekokulu mezunlarinin bile is giivenligi uzmant
olmalarinin  Oniinlin  agilmasmma uzmanlarin bliylik ¢ogunlugu tepki
gostermektedir. Bu durumun is giivenliginin amacindan sapmasina ve
meslegin itibarinin kaybedilmesine yol agtif1 belirtilmektedir. Is giivenligi
uzmanliginin bir meslek disiplini igerisinde olabilmesi i¢in sadece belirli
miihendislik alanlarindan ya da dogrudan is gilivenligi bdliimlerinin
gelistirilmesinin tartisilmasi yerinde olacaktir.

Baz1 is gilivenligi uzmanlarinin uzmanlik belgelerini para karsilig
kiralamalarinin da sikintilara yol a¢tigi dile getirilmekte bu durumun
yasaklanmas1 gerektigine vurgu yapilmaktadir. Uzmanin baginda olmadig: bir
denetleme ve raporlama yapisinin gergeklikten uzak ve amaca hizmet
etmeyen bir yap1 oldugu agiktir.

Belirli araliklarla uzmanlarin igyerleri arasinda rotasyona tabi tutulmasi daha
etkin olacaktir fikrine yine uzmanlarin biiylik ¢ogunlugu katildiklarini
belirtmektedirler. Uzun siire ayni firmada c¢aligmanin zamanla igletme
korliigline neden oldugunu ve yer degistirmenin igin verimlilii agisindan
gerekliligi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Is yerinde calisanlarin ig giivenligine inanmamalar1 ve bu islerin siradan isler
gibi goriiliip kagit lizerinde kalmalart uzmanlarin verimliligini olumsuz
etkilemektedir. Bu durum uzmanlar i¢in 6nemli sorun alanlarindan biridir.
Her seyden once isletmelerde calisanlarin is giivenliginin Onemini
kavrayabilmeleri icin tiim siireglerde konunun Oneminin vurgulanmasi

gerekmektedir.
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- s giivenligi uzmanlar: tarafindan bireysel ¢alismalarmin &niinde birtakim
engellerin bulundugu belirtilmektedir. Bu durum is giivenligi uzmanlarinin ya
isverene ya da OSGB’ lere bagimli kalmalarina neden olmakta ve yaptiklari
islerde bagimsiz hareket etmelerine engel olmaktadir.

- OSGB?’ lerde ¢alisan is glivenligi uzmanlarinin diger bir sorun alani ise yetkili
tarafindan c¢esitli baskilara maruz kalmalaridir. OSGB yetkililerinin is
giivenligi uzmanlarinin yaptiklari islere miidahale olmalarinin engellenmeleri

ve igle, licretle tehdit edebilmelerinin yolunun kapatilmasi zorunluluktur.

Tiim bu sonuglardan hareketle lilkemizdeki mevcut is giivenligi yapisinin
gozden gecirilerek gelistirilmesinin gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Binlerce
insanin hayatina mal olan isyerlerindeki yanlis diizenlemelerin Oniine
gecilebilmesini  bu diizenlemelerden hareketle saglanabilir. Is giivenligi
uzmanlarinin daha iyi sartlarda caligmasi verimliliklerini ve performanslarini
artirirken  sinerji etki yaratarak is yerlerinin ve c¢alisanlarin saglik ve

giivenliklerini de olumlu etkileyecektir.
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Ek:

Anket Formu Elde edilecek sonuglar tamamen bilimsel bir aragtirma igin kullanilacaktir. Ankete

isminizi yazmayiniz. Anket formu doldururken géstereceginiz ilgi ve katkilariniz igin tesekkir ederiz.

Yasiniz: [119-24 (] 25-29 [130-34 [135-39 [140-44
45-49
(] 50-54 (] 55+

Cinsiyetiniz : U Kadin [ Erkek

Medeni Durumunuz 0O Evli  [IBekar

Mezuniyet Alaniniz . ( Fizik, Makine Miihv.b.)

Mesleginiz:

Mezuniyet dereceniz : OOnlisans [ Lisans [ Yiiksek lisans
Doktora

Belge Smifiniz :

Hizmet siireniz : [JO-5 yal [15-10[J10-20 []20+
Uzmanlikta tecriibe yiliniz = : [10-1y1l [J1-3 yil [13-5 yil
5+

Calistiginiz isletmenin biiyikligi :

Belge sinifiniz1 yiikselttiniz mi : O Evet [ Hayir
Aldiginiz miktar emeginizin karsiligi midir : [1Evet [1Hayir
Giinde is giivenligi uzmani olarak ortalama caligsma siireniz

Ayda is giivenligi uzmani olarak ¢aligsma siireniz

Calisma Durumunuz

O

O

Sadece bir igletmede is glivenligi uzmanligl yapiyorum

Birden fazla isletmede is glivenligi uzmanlig1 yapiyorum

Sadece bir isletmede hem calistyorum (makine miithendisligi
gibi) hem de is giiveligi uzmanli1 yapryorum

Bir sirkette hem ¢alistyorum (makine miihendisligi gibi)
hem de diger isletmelerde is giivenligi uzmanlig1 yapiyorum

Diger :
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Anket Formu Elde edilecek sonuglar tamamen bilimsel bir aragtirma i¢in kullanilacaktir. Ankete

Al ||l A
isminizi yazmaymz. Anket formu doldururken gostereceginiz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz. & |2 5 2 | 8
=122 |52
Z |8 |8 |3 |Z
(¢ [¢]
~ 8|2 |2 |%
2 s | &
g g
= S
= =
3
1 Is giivenligi uzman1 olarak galistigim isyerlerinde isverenlerin miidahalesiyle kars: karsiya
kalmaktayim
2 Is giivenligi uzmani olarak calistigim isyerlerinde isverene psikolojik olarak bagimli oldugumu
diisiinliyorum
3 Is giivenligi uzmanlarmin {icretlerinin isverence 6denmesi kendilerini isverene bagli hissetmesine
yol agmakta ve bu durum isin kalitesini diismesine yol agmaktadir
4 Uzmanmnin yaptig1 is nedeniyle ortaya gikan Is giivenligi konusundaki maliyetler isverence
olumsuzlukla karsilanmakta ve tepki gdstermesine neden olmaktadir.
5 Uzmanlar tarafindan ¢alisanlara verilen is giivenligi egitimlerine igverenlerce miidahale
edilmekte bu yiizden egitimin kalitesi diistigii gibi ¢calisanlar haklarini tam olarak
o6grenememektedirler.
6 Is giivenligi uzmani olarak gérev aldigim is yerleri icin ¢alisma siirelerinin yeterli olmadigini
diisiiniiyorum.
7 Olusturulacak bir komisyon tarafindan Is giivenligi uzmanlar igin iicret diizenlemeleri ve bir
taban iicret belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir
8 Uzmanlik yapabilmek i¢in meslekte belli bir siire deneyim sahibi olunmasi gerekmektedir
9 Uzmanlik i¢in 6ngoriilen egitimin siiresi yeterli degildir
10 Uzmanlik sinavlarmin igeriklerinin amaca hizmet etmedigini diisiiniiyorum
11 Uzmanlarin meslek alanlarina gore uzmanlagmasi gerektigi ve buna uygun isyerlerinde uzmanlik
yapmalart gerekmektedir
12 Universitelerde is giivenligi konusunun tiim béliim miifredatlarina eklenerek zorunlu ders olarak
okutulmasi gerekmektedir.
13 Teknik 6gretmenler ve meslek yiikksekokulu mezunlarinin bile is giivenligi uzmani olmalari ile
uzmanlik amacindan sapmig ve bu nedenle meslek itibarini kaybetmistir.
14 Bazi is giivenligi uzmanlari uzmanlik belgelerini para karsilig1 kiralamaktadir
15 Belirli araliklarla uzmanlarm igyerleri arasinda rotasyona tabi tutulmasi daha etkin olacaktir
16 Uzman verimliligini olumsuz etkileyen faktdrlerden biriside isletmelerde ¢alisanlarin is
giivenligine inanmamalaridir
17 Is giivenligi uzmanlarmin bireysel ¢alismalarinin éniinde gesitli engeller bulunmaktadir
18 OSGB’lerde ¢alisan is giivenligi uzmanlar yetkili tarafindan gesitli baskilara maruz

kalmaktadirlar

19. 1s giivenligi uzmanlarina iliskin yukarida bahsedilen sorunlar disinda baska

sorunlarla karsilasiyorsaniz liitfen belirtiniz
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