SU VE KANALiIZASYON HiZMETLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

BULENT OSMAN PAKER

Cevre Miihendisligi Anabilim Dah

Yuksek Lisans Tezi
Damsman: Dog. Dr. Fatma Fusun UYSAL

2022



T.C.
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SU VE KANALIZASYON HiZMETLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

BULENT OSMAN PAKER

ORCID: 0000-0002-4357-3322

CEVRE MUHENDISLiGi ANABILiM DALI
YUKSEK LiSANS TEZi
Damisman: Dog. Dr. Fatma Fusun UYSAL

HAZIRAN-2022
Her hakki sakhdir.



OZET

SU VE KANALIZASYON HiZMETLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI

Bulent Osman PAKER

Cevre Miihendisligi Anabilim Dali
Yuksek Lisans Tezi
Danigsman: Dog. Dr. Fatma Flsun UYSAL

Biiyiiksehirlerde, igme suyu ve kanalizasyon hizmetleri arasinda yer alan su ve kanal arizasi,
bakim ve onarimi, kanal ve depo temizligi, abone baglantisi, sebeke imalati ve kanal yapimi
caligmalar1 su ve kanalizasyon idareleri tarafindan yerine getirilmektedir. Su ve kanalizasyon
hizmetlerini yiritmekle gorevli bu idareler, c¢alisanlarinin is giivenligi risklerini azaltmak ve
is kazalarii 6nlemek i¢in is sagligi ve glivenligi tedbirlerini almak, alinan tedbirlere uyulup
uyulmadiginin  izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla
yukumludir. Bu ¢aligmada, érnek olarak TESKI Genel Miidiirliigiiniin is sagligi ve giivenligi
organizasyon yapisi ve idarede uygulanan is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi incelenerek
yapilan caligmalara yer verilmistir. Genel Miidiirliikte meydana gelen is kazalarinin incelenerek
organizasyon yapisinin ve yonetim sisteminin etkinligi sorgulanmis alinmasi gereken tedbirler

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: TESKI, ISG, Kaza, Risk, Giivenlik, Su ve Kanalizasyon



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES IN WATER AND
SEWAGE SERVICES

Bulent Osman PAKER

Environmental Engineering Department
MSc. Thesis
Supervisor: Dog. Dr. Fatma Fisun UYSAL

In metropolitan cities, water and canal failure, maintenance and repair, canal and warehouse
cleaning, subscriber connection, network production and canal construction works, which are
among the drinking water and sewerage services, are carried out by water and sewerage
administrations. These administrations, which are responsible for carrying out water and
sewerage services, are obliged to take occupational health and safety measures to reduce the
occupational safety risks of their employees and to prevent work accidents, to monitor and
supervise whether the measures taken are followed and to ensure that non-compliances are
corrected. In this study, as an example, the occupational health and safety organizational
structure of the General Directorate of TESKI and the occupational health and safety
management system applied in the administration are examined and the studies carried out are
included. The effectiveness of the organizational structure and management system was
questioned by examining the occupational accidents that occurred in the General Directorate

and the necessary precautions were determined.

Keywords: TESKI, OHS, Accident, Risk, Security, Water and Sewerage
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1. GIRIS

Is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi sosyal diizeni etkilediginden, toplumun cesitli
kurum ve kuruluslarin1 yakindan ilgilendirir. {s yerlerinde isveren ve isciler, trafikte siiriiciiler

ve yayalar, evlerde tiim aile fertleri is saglig1 ve gilivenligi acisindan etkilesim icindedirler.

Is kazalar1 ciddi oranlarda morbidite ve mortaliteye neden olmakla beraber is giicii
kayiplar1 ve tedavi giderleriyle de ekonomiye biiyiik bir yiik getirmektedir. Is hayati igerisinde
tiim kazalar1 6nlemek miimkiin olmasa da alinacak tedbirlerle birlikte riski ve kazay1 minimize
etmek mimkiindiir. Bundan dolay1 tiim kazalarin biiyiik bir titizlikle incelemek, analiz etmek

ve tedbirler almak hem isverenler hem de ¢alisanlar agisindan olduk¢a dnemlidir.

Artan Diinya niifusuyla birlikte temiz su kaynaklarina olan ihtiya¢ daha da artmistir.
Toplumsal hayat standartlarina ve ihtiyaglarina bagli olarak bireysel su tiiketim miktarlar1 da
artmigtir. Bu oran ginlik olarak 100-400 litreyi bulabilmektedir. Diger taraftan uygar
medeniyetlerin gelismislik diizeyi temiz suya erismeleriyle miimkiindiir. Bu durum su temini
ve kanalizasyon tesisleri bireylerin ihtiyaci olmaktan ¢ikip, toplum igin bir zaruret haline
gelmistir. Su ve kanalizasyon alt yapis1 yeterince gelismemis iilkelerde tifo, kolere vb. salgin
hastaliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Toplumlar i¢in son derece 6nemli olan su ve kanalizasyon

hizmetlerinin aksamadan devam edebilmesi ise basarili bir is saglig1 ve glivenligine baglidir.
1.1 Literatur Ozeti

Calisanlarin is yasaminda kars1 karsiya olduklar riskler kimi zaman ¢alisanin yagamina
mal olurken ¢ogu zaman da 6nemli diizeyde maddi ve sosyal zararlara yol a¢gmaktadir.
Calisanlarin tedavi masraflari, is giicli kaybindan dolay1 yasam boyu is goremez hale gelmek
gibi durumlarin 6nemli maliyetleri s6z konusudur. Diinya genelinde yapilan hesaplamalara gore
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla yasanan ekonomik kayiplarin diizeyi diinya toplam
milli gelirinin % 4-5°i civarindadir. Is kazalari dolayisiyla 6denen tazminatlar ve tedavi
masraflarinin ulusal ekonomiler ciddi boyutlarda mali yiikler getirdigi goriilmektedir. Buna
karsin is kazalarma kars1 Onleyici yatirimlarin 6nemli yararlariin oldugu, isletmelere ve
ekonomilere kayda deger katki sagladig1 goriilmektedir. Yapilan hesaplamalara gore isci i¢in
bu konuda yapilan 1 birimlik yatirimin ekonomiye katkis1 yaklasik olarak 2,2 birim civarindadir

(Civan, 2017, s.206).
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Tiirkiye’de 2020 verilerine gore toplam 384.262 kisi is kazas1 nedeniyle en az 1 giin is
goremez duruma diigmiistiir. Bunun yaninda ayni yilda 908 calisan da meslek hastaligi
dolayisiyla is goremezlik yasamistir. En fazla is kazasinin saglik, egitim, binalarla ilgili
hizmetler, bina insa, yiyecek igcecek hizmetleri, tagimacilik, metal iirlinler1 imalati, tekstil
imalat1, madencilik gibi faaliyet alanlarinda oldugu goriilmektedir. Ayn1 yilda 693 ¢alisanin
kanalizasyon faaliyetlerinde 170 calisanin ise su ile ilgili hizmet alanlarinda is kazas1 gegirip is
goremezlik yasadig1 goriilmektedir (Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
2021, Erisim: 20.12.2021). Ayrica bu verilerin kayith ve sigortali is¢ilere ait oldugu ve risklerin
daha fazla giivenligin daha az oldugu kayit dis1 istihdam verileri de géz oniine alinca sorunun

biiylikliigii daha agik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Saglik hizmetleri, insa islerine dayali sektorler, kimyasal bilesiklerin yogun olarak
kullanildig1 sektorler gibi bircok is alaninda yogun bir is kazasi riski ve meslek hastaligi
tehlikesi s6z konusudur. Bu sektorlerde calisanlarin fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik,
ergonomik tehlike ve risklerle karsi karsiya oldugu goriilmektedir (Gurer, 2018, s.11-12;
Meydanlioglu, 2013, 5.193-195).

Is hayatinda kazaya neden olan faktdrler konusunda farkli arastirmalarin ortaya
koydugu farkli bulgular vardir. Arastirmalar bize is kazalarinin; %2’sinin ise beklenmedik
olaylardan, %18’inin fizik ve mekanik ¢alisma ortaminin kosullarindan ve %80’inin ise insan
kaynakli oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de yasanan is kazalar1 genelde 6liim, yaralanma ve
maddi kayiplarla sonuglanmaktadir. Gelismis tilkelerde yasanan kazalar ile kiyaslandigi zaman
sonuclar daha agir olabilmektedir. Diger taraftan is giivenligi kiiltiiri ve bilincinin yeterince
olusmamasi ile yonetim ve denetim eksiklikleri is kazalarmin ikincil sebeplerini

olusturmaktadir (Camkurt, 2013, s.70).

Uluslararas1 Caligma Orgiiti'niin (ILO) yaptig1 arastirmaya gore; diinyada her yil; 2.2
Milyon kisi is kazast ve meslek hastaligi sonucu hayatin1 kaybetmekte, 270 Milyon kisi is

kazasina ve 160 Milyon kisi meslek hastaligina maruz kalmaktadir.

Su ve kanalizasyon hizmetlerinin verildigi is alanlar1 da tehlike risklerin yogun oldugu
is alanlarindan birisi olarak &ne ¢ikmaktadir. Ozellikle kazi islerinde diger is alanlarinda gecerli
olan risklerin yaninda gogiik, yiiksekten diisme, yangin, malzeme diismesi ve ¢carpmasi, elektrik

carpmasi, hareketli nesne ¢arpmasi, sikisma, tehlikeli maddelere temas etme gibi cok sayida
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risklerin oldugu gériilmektedir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Is Saglig1 ve
Guvenligi Genel Miidiirligii, 2018, s.8).

1.2 Calismanin Amaci ve Kapsam

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yuritmekle gorevli idareler is sagligi ve giivenligi
calismalarinda, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregi mesleki risklerin énlenmesi,
calisanlarina egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi, igyerinde is sagligi
ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin

giderilmesini saglamakla yiikiimlidiir.

Tez calismas1 kapsaminda; TESKI Genel Midiirliigiinde 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda, kurum biinyesinde ISG kiiltiirii ve
bilinci olusturulmast i¢in yapilan ¢alismalar incelenmistir. Igme suyu ve kanalizasyon islerinde
calisan iscilerin calistiklart ortamda saha denetimleri ve risk analizlerinin degerlendirilmesi
yapilarak, isyerlerinden kaynakli saglik ve giivenliklerini riske atan ¢alisma kosullar1 ve

alinmasi gereken tedbirler belirlenmistir.
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2. IS SAGLIGI GUVENLIGI
2.1 15 Saghg ve Giivenligi Tanim

Bilimin 6nem kazanmasiyla birlikte teknolojinin egemen oldugu yenidiinya diizenine
gecis baglamistir. Bu degisim insanlarin hayatlarinda da kokli degisikliklere sebep olmustur.
Bu blylk degisim insanoglunu g¢alisma zorunluluguna itmeye baslamigtir. Aslinda calisma
kavrami insanoglunun varlig1 ile ortaya ¢ikmistir. Insanlar hayatlarini siirdiirebilmeleri igin
gerekli olan temel ihtiyaglari karsilayabilmek igin ¢alismak zorundadirlar ve calisabilmeleri
icin ise beden guctiine ihtiya¢ duyarlar. Beden guctni kullanacak olan birey ise éncelikle
saglikli olmalidir (Cekinmez, 2018, s.13).

Calisma kavrami insanligin var olusuna dayansa da c¢alisanin sagliginin korunmasi
madencilik sektori ile ortaya ¢ikmistir. Beden giiciiniin 6n planda oldugu islerde kole, esir ve
suclular calistirildig: i¢in bu kisilerin saglik durumlart 6nemsenmemistir. Maden sektoriiniin
ortaya ¢ikmasi ile ¢alisanin sagliginin 6nemi ortaya ¢ikmis ve temel insan hakki olarak kabul
gormeye baslamistir (Bilir, 2008 s.5). Gliniimiizde ise sanayi ve teknoloji alanindaki gelismeler
ile is hayatinin giivenligi hayati bir 6neme sahip olmus ve bu yondeki ilk adimlar atilmaya

baslanmistir (Siinbiil, 2015, s.5).

Is saglig1 kavrami dar bir anlamda iken zaman iginde gelisme gdstermistir. Giiniimiizde
gelisim gosteren 15 saghigl ve giivenligi kiiltiirhi ile tiim calisanlarin sagligini ve giivenligini
kapsayan bir kavram halini almistir. Is saghg ve giivenligi kavramini daha iyi anlamak igin
saglik ve gilivenlik kavramlarini tanimlamak gerekir (Caligma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve

Arastirma Merkezi [CASGEM], 2017, s.17).

Saglik icin en gegerli tanim Diinya Saglk Orgiitii tarafindan yapilmisti. WHO
tarafindan yapilan tanim “Saglik sadece hastalik ve sakatligin olmayis1 degil, bedence, ruhga

ve sosyal yonden tam iyilik halidir.” seklindedir (WHO, 2014, s.1).

Saglik tanimindan yola ¢ikarak is sagligi kavramina bakildiginda ise ig¢inin ¢alistigi
isinde fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak iyilik hali i¢inde olmasi anlagilir. Is sagligmn etkileri
is¢i ile etkilesim halinde olan her bireye yansidig1 i¢in genis bir etki alanina sahiptir (CASGEM,
2017, s.17). Calisanin saglik kapasitesinin en yiiksek seviyeye cikartilmasi, olumsuz kosullar
sebebiyle, sagliginin bozulmasinin 6nlenmesi, fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde

calistirilmasi, is sagligiin hedefleri arasindadir (Telman, Onen ve Ozgeldi, 2015, s.64).
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WHO ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) karma komisyonuna gore;

“Is saglig1 her meslekteki iscilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyiliklerini en iist diizeyde
koruma ve gelistirmeyi; isgilerin ¢alisma kosullarindan otiirti sagliklarini kaybetmelerinin
Onlenmesini; is¢ilerin igyerindeki saglhiga zararli faktorlerden kaynaklanan risklerden
korunmasini; ig¢inin fiziksel ve psikolojik donanimina uygun iste ¢calismasinin saglanmasini ve
Ozetle isin insana uyarlanmasini ve her bir insanin igine adapte edilmesini amaglar (WHO,

2005)”.

Is giivenligine iliskin literatiirde ¢esitli tanimlara rastlanilmaktadir. Is giivenligi
kavramini daha iyi anlamak i¢in oncelikle giivenlik kavramina bakmak gereklidir. Giivenlik
kavrami1 TDK tarafindan; “Toplum yasaminda yasal diizenin aksamadan yiiriitiilmesi, kigilerin
korkusuzca yasayabilmesi durumu, emniyet” seklinde agiklanmigtir. Maslow’un ihtiyaglar
teorisinde, giivenlik ihtiyaci; nefes almak, uyumak ve yemek gibi fizyolojik ihtiyaglardan sonra
ikinci basamakta yer almaktadir. Bir insanin giivenlik ihtiyaci karsilanmadan, “aidiyet, sevgi,
kendine sayg1 ve kendini gergeklestirme” gibi ihtiyaglarinin karsilamasi beklenmemelidir (Kula

ve Cakar, 2015, 5.193).

Yukaridaki tanimlar g6z onilinde bulunduruldugu zaman is saghigr ve gilivenligi
kavramini hem igverenler hem de ¢alisanlar agisindan degerlendirmek miimkiindlr. Buna gore
15 saglig1 ve giivenligi; ¢alisanlar agisindan fiziksel, psikolojik ve sosyal yonden iyi durumda
olmasi, yaptig1 isten kaynakli saglik sorunu yasamasinin Onlenmesi, sagliksiz sartlarda
calistirilmasinin 6nlenmesi ve bu durumlarin stirdiiriilmesini ifade ederken, isverenler agisindan

ise fayda/ maliyet, liretim ve 1§ kayiplarinin oniine gec¢ilmesini ifade etmektedir.
2.2 15 Saghg ve Giivenliginin Onemi

Diinya genelinde is kazalarinin oldukga yiiksek oranlarda seyrettigi, pek ¢ok insanin
meslek hastaliklart nedeniyle magduriyet yasadigi, viicut biitiinliigii bozuldugu i¢in ¢alismayip
igsiz kaldig1 ve hatta yasamini yitirdigi goriilmektedir (Baloglu, 2015, 5.298). Bu nedenle hem
dinyada hem de iilkemizde is saghgi ve giivenligi uygulamalar1 giderek daha fazla
onemsenmektedir (Ylcel ve Celebi, 2020, s.1).

Geligen bilim ve teknolojiye paralel olarak insan hayatina ¢ok sayida yeni arag gereg ve
cesitli kimyasallar girmektedir. Tiim bunlarin sagligimiza olan etkisi heniiz tam olarak

bilinmemekte, gelisimin hizi karsisinda bilingsiz tiiketim ve kullannmin Oniine de
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gecilememektedir. Bu durumun is diinyasindaki sonuglar1 kazalar, yaralanma ve sakatlanmalar,
hastaliklar seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Pek ¢ok calisma bu kazalarin %98’inin Onlenebilir
olduguna dikkat cekmektedir. Bu baglamda is saglig1 ve glivenligi, calisanlarin 6nlenebilir kaza
ve hastaliklara kars1 korunmasini, tehlikelerden uzak ve emniyet i¢inde ¢calismasini saglamanin

bir geregi olarak goriilmektedir (Biyike1, 2010, s.3).

Is saghg giivenligi dnlemlerinin en énemli sonucu hi¢ kuskusuz ki ¢alisanin yasamsal
biitlinliigiinii 6nemli Slgiide glivence altina almasidir. Bu 6nlemlerin is kazalarini azalttigi,
meslek hastaliklarina yakalanma sikligini azalttigi goriilmektedir. Bu glivence altinda ¢aligmak
calisanin isten ve isverenden duydugu memnuniyeti artirirken ¢alisanin verimliligine de olumlu
yansimaktadir. Saglikli bir ortamda calismanin g¢alisana fiziksel biitiinlik kadar ruhsal ve
psikolojik acidan da yararlar1 s6z konusudur. Kendini bu giivence altinda hisseden calisan bir
yandan risklerden kag¢inma endisesi tasimadan daha verimli olurken diger yandan 6nemsendigi

diistincesi ile de ise katkisi artmaktadir (Arslan, 2014, s.771-772).

Is hukuku kapsaminda da is¢inin korunmasi esas alinmakta, bu koruma yalnizca maddi
alacaklarla sinirli olmayip, ¢alisan kesimin gerek fiziksel gerekse ruhsal sagliginin korunmasi
ilkesine dayanmaktadur. Is sagligi ve giivenligi konusundaki yaptirimlar, bu tiir bir korunmanin
saglanmasi i¢in olduk¢a Onemlidir (Korkmaz ve Avsalli, 2012, s.154). Diger yandan
isletmelerin de rekabet edebilmek, varliklarini devam ettirebilmek ve kar saglamak gibi
beklentileri vardir. Caligan sagliginin, tim bu beklentilerin karsilanmasinda ve yiiksek verim
alinmasindaki etkinligi giiniimiizde daha iyi bilindiginden, isletmeler beklentilerini giivence
altina almak i¢in calisanlarin1 da gilivence altina almaya calismaktadirlar (Horozoglu, 2017,

5.265).

Is giivenligi ile ilgili aksakliklar calisanlar kadar isletmeleri de etkilemekte kimi zaman
ortaya ¢ikan maddi kayiplar nedeniyle isin devamliligi da tehlikeye girmektedir. Dolayisiyla is
saglig1 ve giivenligine yonelik onlemler, gerek dogrudan gerekse dolayli olarak ¢alisanlarin

menfaatlerini korumaya da yaramaktadir (Karacan ve Erdogan, 2011, s.105).

Is yasaminda meydana gelen kazalar, sadece is¢i ve isveren icin degil, iilke ekonomisi
icin de olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Ciinkii is kazalarinin toplamda neden oldugu maddi
zarar, bagka alanlar i¢in planlanan yatirnmlarin aksamasmna ya da yapilamamasina neden
olmaktadir. Bu da toplumsal kalkinma ve refahin azalmasina neden olmakta, dolayli olarak yine

calisanlarin yasamlarina yansimaktadir (Giiler, 2016, s.137).
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2.3 15 Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghigi ve giivenliginin tarihsel gelisimi Diinya’da ve Tiirkiye’de is saghigi ve

gilivenliginin gelisimi olarak iki ayr1 baglik halinde incelenmistir.
2.3.1 Diinya’da Is Sagh@ ve Giivenligi Konusunun Tarihcesi

Is saghg ve giivenligi olgusuna giincel anlamini kazandiran en &nemli asama hig
siiphesiz Endiistri Devrimi’dir. Uretimde biiyiik gelismelere neden olan Endiistri Devrimi, is
saglig1 ve glivenliginin de 6nemini artirmaya basladigr donem olmustur (Bilir, 2016, s.15). 16.
ve 17. vyiizyillarda (1633-1714) italyan hekim Bernardino Ramazzini tarafindan
gerceklesmistir. Ramazzini, bulgu ve deneyimlerine dayali olarak meslek hastaliklari kitabini
yazmig ve is saghigiin kurucusu olarak anilmaktadir. Ramazzini’nin meslek hastaliklar1 adli
kitabinda hasta muayeneleri sirasinda mutlaka “ne is yapiyorsun?” sorusunun sorulmasi
gerektigi vurgulanmis, tiim is kollarindaki is gdrenlerin sagligi ve ergonomi konularina yer

verilmistir (Bilir, 2016, s.15).

Makinalagsmanin baslangi¢ donemi olarak kabul edilen endustri devrinde toplumsal bir
dontisiim gergeklesmis ve bu gelismeler dogrultusunda mecvut degerler sorgulanmaya
baslanmig, calisanlarin saglik ve giivenligini korumaya yonelik tartigmalar ve Onlemler
giindeme gelmistir (Gengler, 2007, s.16-17). Bu konuda ilk bilimsel ve somut ¢alisma Dr.
Percival Pott tarafindan yapilmistir. Dr. Pott, Ingiltere’de baca temizligi yapan c¢ocuklarin
ileriki yasarda skrotum kanserine yakalanma sikliginin daha fazla oldugunu ortaya koymustur.
Bu dénemde Dr. Pott tarafindan yapilan bu gézlem ¢alisma hayatiyla hastaliklar arasindaki
iligkiyi ortaya koymasi acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir (Bilir ve Yildiz, 2014; Bilir,
2016).

Endiistri devrine bagl olarak ilk olarak Ingiltere’de ortaya ¢ikan ve daha sonrada tiim
Avrupa iilkesine yayilma trendi gostermistir. Bu gelismelere bagli olarak 1840°da Isvigre’de,
1841°de Fransa’da ve 1849’da Almanya’da is saghgi ve giivenligi konusunda bir takim
kanunlar ¢ikartilmistir. Sanayilesmeye ve onun getirdigi sorunlara paralel olarak is saglhigi ve
giivenligi konusundaki gelismeler Avrupa disindaki tilkelerde de gelismeye devam etmistir. Bu
gelismelerden en Onemlilerinden bir tanesi Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanmuistir.
Massachusetts eyaleti’nde 1836 yilinda cocuk is¢ilerle ilgili bir yasa ¢ikartilmistir (Gengler,
2002).
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Fabrikalarin yayilmasina bagli olarak ¢alisma sartlari tartisma konusu olmus bu durum
is¢ci hareketlerini meydana getirmis ve is sagligi ve gilivenligi yasalarinin hazirlanmasi ve
yaptirimlarin uygulanmasi konusunda baskilar1 arttirmistir. 1919 yilinda Versay Barig
Anlagmas1 esas aliarak is¢i sorunlari ile ilgili en onemli uluslararas1 orgiitlerden biri olan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii kurulmustur. Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin &nlenmesi
icin caligmalarda bulunan orgiit, ikinci Diinya Savasi sonrasinda 1946 yilinda, Birlesmis

Milletler (BM) ile bir anlasma ve uzmanlik kurulusu haline gelmistir (Bilir ve Yildiz, 2014).
2.3.2 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Konusunun Tarihgesi

Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalari Osmanliya kadar uzanmaktadir. Bu uygulamalarin
Osmanlidaki gelisim siirecine bakildiginda, isc¢i lehine ve is¢i haklarina yonelik ilk yasal
diizenlemenin “Dilaver Pasa Nizamnamesi” adiyla 1865 senesinde yapildig1 gériilmektedir. Is
kazalariyla ilgili tedbirlere yonelik olarak hazirlanan ilk nizamname ise bundan dort yi1l sonra
cikarilan (1869) “Maadin Nizamnamesi”dir. Cumhuriyet Donemine gegildiginde yiiriirliige
giren ilk is kanunu, 1937 senesinde ¢ikarilan 3008 say1li Is Kanundur. Daha sonra 1945°te 4772
sayili “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu” gikarilmis, meslege
dayali risk sigortas1 da ayn1 y1l uygulanmaya baslamistir. Ilerleyen yillarda 1971°de 1475 sayili
is kanunu ve daha sonra 2003’te 4857 sayili is kanunu ile Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
yiiriirliige girmistir. Bu konuda yapilan son giincelleme ise 2012°deki 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu olmustur (Horozoglu, 2017, s.267-268).

Ulkemizde 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili ISG Kanunu, eski kanunla
diizenlenen yonetmeliklerin 6nemli bir kismini gegersiz hale getirerek yenilenmesini ve
guncellenmesini saglamistir (Horozoglu, 2017, s.265). Bu kanunda, isyerinin, ise bagh
risklerin, tehlike siniflarinin, isyeri hekiminin ve is kazasinin ne olduguna dair tanimlamalar
yapilmistir. Ayrica, calisma alanlarinin daha giivenli duruma getirilmesi, ¢alisanlar igin
koruyucu donanim ekipmanlariin temin edilmesi, isverenlerin i giivenligi uzmani ve hekim
bulundurmasi, ¢alismaktan kacinma hakkini kullanmak isteyen is¢iye bu hakkin taninmasi da
zorunlulugu getirilmistir. Is¢inin zorunlulugu ise bu kurallara ve diizenlemelere riayet etmek

olarak belirtilmistir (Y1lmaz vd., 2016, s.436).

Ulkemiz is kazalar1 ve bu nedenle ortaya ¢ikan 6liim oranlar1 agisindan Avrupa’da ilk
sirada yer alirken, diinya siralamasinda ise iiglincii olmaktadir. Oranlarin {lilkemiz adina

urkitiicti oldugu agiktir. Bu olumsuz ¢izelgenin nedeni ise mevzuat yetersizliginden ziyade
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denetimde ortaya ¢ikan zafiyetler ve yetersizliklerdir. Cilinkii Tiirkiye, Avrupa Birligi uyum
stirecindedir ve is sagligi, giivenligi alaninda da AB standartlarina gore hareket edilmektedir.
Diger yandan ayni mevzuatlara uyarinca ¢alisma kosullarinin belirlendigi iilkemizde goriilen
vakalar, Avrupa’daki rakamlarin hayli stiindedir. Dolayisiyla sorunun denetim siirecinde

oldugu akla gelmektedir (Sakar, 2014, 5.706).

30 Haziran 2012°de AB’ye ve ILO’ya gére yeniden diizenlenen 6331 sayili sayili ISG
Kanunu, gerek kamu gerekse 6zel sektorde gorevli tiim calisanlar1 kapsamasi ve igveren

sorumluluklarina vurgu yapmasi bakimindan énemlidir (Kilkis, 2013, s.19).
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3. SU VE KANALIZASYON iDARELERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi

3.1 Suve Kanalizasyon Hizmetlerinin Ozellikleri

Altyap1 hizmetleri denilince ilk akla gelenler arasinda su ve kanalizasyon hizmetleri yer
almaktadir. Ciinkii 6zellikle niifusun yogun olarak yasadigi kentlerde ve beldelerde su
hizmetinden yoksun yasamak miimkiin olmadigi gibi atik sularin bertaraf edilmesi de
kaginilmaz olarak zorunludur. Diger yandan diinyadaki igilebilir su miktar1 sirhidir ve
bugiiniin ihtiyacin1 karsilamakta yetersiz oldugu gibi ¢evresel kosullar dikkate alindiginda

gelecegin su ihtiyacinin da tehlike altinda oldugu goriilmektedir (Dikici, 2021, s.30).

Su ve kanalizasyon hizmetleri biiyiilk oranda belediyeler tarafindan verilen kamu
hizmeti arasinda yer almaktadir. En temel ihtiyaglara yonelik olarak sunulan bu hizmetler
belediyeler icin de oncelikli konumdadir. Sosyal devlet olmanin bir geregi olarak ele alinmasi
gereken bu hizmetlerin kalitesi, belediyelerin hizmet kalitesi i¢cinde 6nemli bir 6l¢u olarak

degerlendirilmektedir (Riizgaresen, 2012, s.93).

Su ve kanalizasyon hizmetleriyle ilgili hali hazirda farkli hukuksal diizenlemeler vardir.
Igme suyunun tedariki konusunda da farkli idarelere yetki ve sorumluluklar verilmistir.
Biiytiksehirlerde bu sorumluluk igme suyu tedariki ve baraj yapmak olarak, 6200 say1li Kanuna
gore Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiine verilmistir. Bu konuda Biiyiiksehir Belediyelerine de
su ve kanalizasyon hizmetlerinin devamliligini saglama ve temiz su kaynaklarinin kirletilmesini
onleme sorumlulugu verilmistir. Ayrica 2560 sayili Kanun uyarinca su ve kanalizasyon
hizmetlerinin yiiriitilmesinde Biiyliksehir Belediyelerine bagl su ve kanalizasyon idareleri

gorev yapmaktadir (Basa ve Kurt, 2017, s.1520).

Biiyiik sehirlerin su yonetiminde hem ihtiyaci karsilayacak yeterlilikte hem de kalitede
suyun kullanicilara ulastirilmast baglica hizmet ilkelerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Ancak atik sularin uzaklastirilmasi1 ve dogaya zarar vermelerinin dnlenmesi de ayni Olciide
onemli bir hizmettir. Toplamda su yoOnetimi olarak adlandirilan bu hizmetler, suyun
kaynagindan alinip topluma ulastirilisindan atik sularin bertaraf edilmesine ya da aritilmasina

kadarki tim surecleri kapsamaktadir (Firat, vd., 2021, s.733).

Tiirkiye’de daha once yiiriirliikte olan 6360 sayili Kanun hem Biiyliksehir belediyeleri
hem de su ve kanalizasyon idareleri i¢in bir merkezilesme anlayis1 getirmis, kendinden 6nceki

5393 sayili Kanunda yer alan ve “Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
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uygun yontemlerle sunulur” seklinde agiklanan “subsidiarite” prensibinin tersi bir diizenleme
olarak yurirlige girmistir (Alic, 2020, s.250). 1980°li yillarda Istanbul’da uygulamaya
baslanan ISKI modeli su ve kanalizasyon y&netimi zaman igerisinde diger sehirlerde de drnek
olarak alinmistir. Bu modele gore su ve kanalizasyon hizmetleri, artik daha ticari esaslarla
verilmeye baslamistir. Su ve kanalizasyon idarelerinin bu hizmetlere yonelik bazi
yatirimlarinda bu donemle birlikte yabanci sermaye yer almaya baslamis, ¢cokuluslu sirketlerin
bu alanda yatirimlarim yapmasinin zemini olusturulmustur. Bu siire¢, zaman i¢inde siyasi
otoritelerinin etkinligini bariz bir sekilde ortadan kaldirirken, baz1 anlagsmalar yoluyla da su ve
kanalizasyon hizmetleri sermayeye devredilmeye baglamistir (Giizelsar1 ve Tuluay, 2011, s.76-

77).

Su ve kanalizasyon hizmetleri, oldukg¢a biiylik maliyetleri olan ve ciddi yatirimlar
gerektiren hizmetlerdir. Tiirkiye’de bu hizmetlerin verilmesi agsamasinda maliyetle ilgili geri
dontigiimiiniin  iyi planlanmadigi ve bdyle bir garanti saglanmaksizin hareket edildigi
goriilmektedir. Belediye idarelerinde, bazi hizmetlerin ihale edilmesi belediye meclisi karari ile
belediyeye baglh olarak gorev yapan kuruluslarda ise yetkili birimin karar1 ile
gerceklesmektedir. Bu ihalelere konu olan hizmetler ise saya¢ okuma, baraj yapimi, aritma
tesisi yapimi, kanalarin bakim, onarim ve temizligi ve saya¢ sékme gibi hizmetlerdir (Armut,
2019, 5.410).

3.2 Suve Atiksu Yonetiminde Su ve Kanalizasyon Idareleri

Tiirkiye’de su ve atiksu hizmetleri kamu kurumlari tarafindan verilmektedir. insani
amacli su temini biiyliksehirlerde tiizel kisilikleri olan ve biiyiiksehirlere baghi su ve
kanalizasyon idareleri, biiyliksehir belediyeleri disindaki belediyelerde ilgili belediyeye baglh
tiizel kisiligi olmayan su midiirliikleri /seflikleri, kdylerde il 6zel idareleri ve organize sanayi

bolgelerinde ise bu yapilar tarafindan su ve atiksu hizmetleri saglanmaktadir (Esen, 2018).

Su ve kanalizasyon idarelerinin (SUKI) gérev ve yetki alanlar1 2560 sayili Istanbul Su
ve Kanalizasyon Idaresi (ISKI) Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun basta
olmak tizere 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 831 sayili

Sular Hakkinda Kanun ile diger kanun ve ilgili yonetmeliklerde diizenlenmistir.

Tiirkiye’de, zamanla sayilar1 artan ve yerel hizmetlerin ulastirilmasinda gorev almak

amaciyla kurulan SUKI’ler, esasen 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
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Miidiirliigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu uyarinca faaliyet gostermektedirler. Bu
kanuna eklenen yeni bir madde ile SUKI’lerin faaliyetleri diger biiyiiksehirlere de tasmmustir
(Alic1 ve Ozarslan, 2018: 36). Su ve kanalizasyon idareleri, Tiirkiye’de kendine ait biit¢esi olan
tizel kisilik statisinde yer almakla birlikte, belediyelerle de ayrica organik baglari
bulunmaktadir (Oluklulu, 2019, s.64).

Su ve kanalizasyon idareleri, temel ihtiyacimiz olan i¢gme ve kullanma sular ile
endiistride kullanilacak olan suyu kaynaklardan alarak ihtiyag sahiplerine ulastirmakla,
dagitimim1 yapmakla, atik sularin ve yagmur sularinin uzaklastirilarak giivenli bir sekilde
bosaltma alanlarina ulastirmakla ve miimkiinse yeniden kullanimini saglamakla gorevlidir. Bu
nedenle bu kuruluslarin degerlendirilmesi de temel hizmetlerin kalitesine bakilarak

yapilmaktadir (Alict ve Ozarslan, 2018, s.39).

3.3 Su ve Kanalizasyon idarelerinin Sundugu Hizmetler

831 sayili Kanun’da, kentlerde sularin temin edilmesi ve idare edilmesi gorevinin
belediyelere ait oldugu belirtilmektedir. Bu kanun esasen 1926 yilinda yiiriirliige girmis ve
bugiin gecerliligini korumaktadir. Dolayistyla s6z konusu hizmetler de hala yerel yonetimlerin
sorumlulugundadir. Belediye Kanunu’nun 14’lincli maddesinde ise miisterek 6zelligi olan su
ve kanalizasyon hizmetlerinin, belediyelerce yiiriitiillecegi vurgulanmis ancak bu hizmetlerin
sunumunda Onceligin belediyenin mali kosullarina ve hizmet goétiirme hizina bakilarak
belirlenecegi belirtilmistir (Armut, 2019, s.410). Ancak zamanla su ve kanalizasyonla ilgili
hizmetlerin ¢esitlenmesi, yasanan teknolojik gelismelerin hizmet siirelerinde farklilik
yaratmasi, kaynaklarinin daha da azalmasi ve bu nedenle denetimlerin artmasina baglh olarak
1dari vesayet yetkisi, yetkili kurumlarin biinyesinde daha ¢ok uzmanlagmis hizmet kuruluslarina

gecerek el degistirmistir (Alic1, 2020, s.248).

Su, diinyanin pek cok iilkesi gibi Tiirkiye’de de oOzenli bir yonetim anlayisini
gerektirmekte, buna yoOnelik uygulamalar tizerinde durulmaktadir. Akilli su yonetimi olarak
adlandirilan bu uygulamalar, sudan tasarruf edilmesinin yani sira, alt yap1 sorunlarinin ¢ézimii
ve su kalitesinin takibi agisindan da Onemsenmektedir. Bu yonetim anlayisi, cografi bilgi
sistemini temel almakta, su dagitimi, varlik yonetimi, tahsilat, kayip-kagaklarin engellenmesi,
abone islemleri ve atik su yonetimi dahil olmak {izere tiim hizmetleri kapsamaktadir (Basa ve

Kurt, 2017).
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3.3.1 icme Suyu Hizmetleri

Igme suyunun dagitim siirecinde, su 6nce kaynagindan tedarik edilmekte, sonra terfi
istasyonlarina, oradan da aritma tesislerine ulastirilmakta, aritma isleminden gecen su abonelere
ulastirilmasi i¢in yine terfi istasyonlarina génderilip depolanmakta ve nihayet su sebekelerine
ulagtirilmaktadir. Suyun bu uzun yolculugunda, yine uzun boru hatlarindan, pompalama
sistemlerinden, depolardan ve ara¢ gereclerden yararlanilmakta, suyun dagitimi islemi bu alt
yap1 unsurlarmin varligr ile miimkiin olmakta ve bireysel kullanim saglanabilmektedir (Akilli

ve Ozarslan, 2017, 5.1600).

Kaynagindan musluklara kadar tasinan suyun, gegirdigi her asamada yeniden deger
kazandig1, igilebilir su kalitesine ulagmasinin olduk¢a ciddi bir maliyet gerektirdigi
goriilmektedir. icme suyunun bu dagitim siirecinde teknolojiden yararlanilmakta, insan
giicliniin ve kontroliiniin yerini yavas yavas teknolojik araglar almaktadir. Tagimadan aritmaya,
sebekenin kontroliinden kaynagin kontroliine kadar teknolojinin kullanilmadig1 alan neredeyse
yoktur. Teknoloji kullanimi bir¢ok anlamda hiz ve kolaylik saglarken, verimi de
yiikseltmektedir. Ozellikle SCADA sistemleri, Varlik Yonetim Sistemleri ve Cografi Bilgi
Sistemleri, yiiksek teknolojinin kullanildig1 donanimlart ile bilinmektedir (Esen, 2018, s.99).

Igcme suyu hizmeti verilirken su farkli kaynaklardan tedarik edilse bile ihtiyac
sahiplerine ulastirilincaya kadar gegirdigi yolculukta kirlenme riskinin ortadan kaldirilmasi, bu
hizmeti veren tiim kurum ya da kuruluslar i¢in en 6ncelikli kriterdir. Clinkii su nihai hedefine
varana kadar bir sistemin i¢inden gegmektedir ve bu sistemin giivenirligi saglikli ve igilebilir
bir su i¢in elzemdir (Yavuz ve Kosar, 2019, s.130). Bu hizmeti veren idareler i¢in en oncelikli
konu da bu giivenligin saglanmasi, igme suyunun kaynagindan musluklara, temiz, saglikli ve
arzu edilen kalitede taginmasini saglamaktir. Akilli su yonetimi ve bu yaklasima uygun
teknolojik sistemlerden yararlanma, bu temel gereksinimin karsilanmasi noktasinda da

onemlidir (Basa ve Kurt, 2017, s.1519).
3.3.2 Atik Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

Evsel nitelikteki ya da sanayi kaynakli kullanilmig sularin giivenli bir sekilde, cevreye
zarar vermeden aritma tesislerine taginmasi iglemine “kanalizasyon”, daha sonra ileri biyolojik
yontemlerle aritma iglemine tabi tutulup, alict ortama bosaltilmas: islemlerine de “aritma”

denir. Her iki surece toplamda kanalizasyon sistemi de denilmektedir. Bu sistem genellikle
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zeminden 3-6 m daha asagiya dosenen hatlarla, olusturulmakta, bunun i¢in de kazma islemi
gerekmektedir. Hendekler agilarak borular yerlestirilmekte ya da eger zemin kaziya uygun
degilse teknoloji kullanilarak derin tiineller veya kum tutucu seklindeki tesislerden

yararlanilmaya calisilmaktadir (Dikici, 2021, s.31).

Mabhalli yonetimlerin verdikleri hizmetlere daha yakindan bakildiginda da kirli sularin
zararli etkilerini 6nlemek i¢in aritma islemlerini yaptiklari, buna uygun tesisleri kurduklari, bu
sulardan ve atiklardan yeniden enerji iireterek kaynak yarattiklari, baraj yaptiklari, daha
kaliteli, igilebilir su i¢in bu barajlardan yararlandiklar goriilmektedir. Ayrica yerel yonetimler,
atik sularin giivenli bir bigimde uzaklastirilmasini saglamakta, bunun i¢in kurulan sebekelerin
bakim ve onarimini yapmakta, kati atiklarin toplanmasinda, geri doniisiimiinde, bertaraf
edilmesinde ve daha pek ¢ok hizmetin sunumunda gorev almaktadir (Tuna ve Bostanci, 2021,
s. 1482).

Daha 6nce diinya tizerindeki niifusun ¢ogunlugu kirsal alanlarda yerlesmis oldugu i¢in
atik sularin yerlesim alanlarindan uzaklastirilmasi ¢ogunlukla yeterli olmustur. Ancak, Sanayi
Devrimi’nin ardindan kentlere dogru biiyiik bir niifus hareketliligi olmus, kalabaliklasan
kentlerde altyap1 gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Ciinkii salgin hastaliklarin ve devaminda gelen
toplu dliimlerin suyun kalitesiyle ilgili oldugu anlasilmis ve altyapinin zorunlu bir gereksinim
oldugu goriilmiistiir. Atik su ve kanalizasyon hizmetinin yetersiz ya da hi¢ olmamasi, negatif
digsallik anlamina gelmektedir ve bu sularla atiklarin herhangi bir aritim yapilmadan ¢evreye
birakilmasi, hem insanlik hem de dogal ¢evre icin biiyiik bir tehlike yaratmaktadir (Oluklulu,

2019, 5.59).

Kanalizasyon hizmetinin sunumu ve kalitesi kirsal bolgelerde ¢ok fazla 6nem arz
etmemekte ancak, kentlerde veya niifusun ¢ok yogun oldugu mega kentlerde bu hizmetin varligi
ve kalitesi hayati derecede 6nemli goriilmektedir (Dikici, 2021, s.30). Biiyiik kentlerde atik su
orani da hayli yiiksek oldugu i¢in daha biiyilik ¢apli ve donanimli sistemler, altyapilar insa
etmek, bu sistemlerin iglerligini saglamak gerekmektedir. Bu nedenle atik su ve kanalizasyon
hizmeti, blyilk kentlerde ¢cok daha zorlu ve maliyetli, ancak ¢ok da hayati bir hizmettir
(Ozgiloglu ve Durmus, 2021, s.81).
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3.4 Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Tehlike ve Riskler

Igme suyu ve kanalizasyon yapilan bakim, onarim ve imalat ¢aligmalar1 sirasinda
calisanlar bircok tehlikeye ve risklere maruz kalabilmektedir. Bu tehlikelere asagida yer

verilmistir.
3.4.1 Fiziksel Tehlikeler

Igme suyu ve kanalizasyon islerinde; gece vardiyasi, kazi islemleri ve is makinalarmin
kullanimindan dolay1 aydinlatma, titresim, gurdltl, termal konfor ve toz gibi fiziksel tehlikeler
olusabilmektedir. Ayrica yatay diizlemde mobil is ekipmanlar1 ve araclar ile donme, tasima,
kaldirma, vb. hareketler yapilmaktadir. Bu durum kaza riskini arttirmaktadir (T.C. Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2018, s.5-6).
3.4.1.1 Gurultd

Giriilti, isitme duyusunda hasar meydana getiren zararli ve yliksek sesler olarak
tammlanmaktadir. igme suyu ve kanalizasyon islerinde bakim, onarim ve yapim islerinde
kullanilan makinelerden ve cihazlardan dolay1 ¢alisanalr giiriiltiiye maruz kalabilmektedirler
(Kaya, 2016). Giiriiltiiye bagl olarak ortaya ¢ikan riskler arasinda; konsantrasyon bozuklugu,
kalp atiglarinda hizlanma, solunumda hizlanma, dolasim bozukluklari, viicut aktivitesinde
degisiklikler, kalict isitme hasarlart ve Ofkelenme ile diger davranis bozukluklar

gosterilerilebilir (DISK/Genel-Is, t.y., s.5).
3.4.1.2 Termal konfor

Isin dogasi geregi kanalizasyon islerinde calisanlar UV radyasyonu ile soguk hava
kosullarina maruz kalabilmektedirler. Buna bagli olarak da viicut 1si1sinda diisme, soguk yanigi,
solunum yolu hastaliklari, viicut direncinde diisme, asir1 duyarlilik, yorgunluk, uyku hali,

konsantrasyon ve moral bozuklugu gibi riskler ortaya ¢ikmaktadir (DISK/Genel-Is, t.y., s.8).
3.4.1.3 Aydinlatma

Igme suyu ve kanalizasyon bakim onarim hizmetleri 24 saat devam ettiginden igin gece
vardiyasinin uygulandigi bir alandir. Gece yapilan caligmalarinda yetersiz 1siktan dolay1

calisanlarda gozlerde yanma ve kasint1 hissi, bag agrilari, gérme bozukluklari ve yorgunluk gibi
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belirtiler gortilebilir. Ayrica yetersiz 151k kaynagi bir takim kazalara da davetiye ¢ikarmaktadir

(Kaya, 2016, DISK/Genel-s, t.y., s. 9).
3.4.1.4 Titresim

Igme suyu ve kanalizasyon islerinde personel asfalt kesme makinesi gibi makineleri
kullanirken bir takim titresime maruz kalabilmektedir. Titresim; kol ve bacakda goriilecegi gibi
viicudun farkli bolgelerinde lumber dejenerasyonlarin artmasi, agri uyarilarina karsi direng, el
ve parmaklarda hassasiyet azalmasi, kemik Kisti ve blkilme zorlugu seklinde de kendini
gosterebilmektedir (Kaya, 2016).

3415 Toz

Tozlarin sebep oldugu hastaliklarin ¢ogu solunum sistemi ile ilgilidir. igme suyu ve
kanalizasyon islerinde ¢alisanlar ¢esitli delme, biikkme ve kazi islemleri sirasinda agiga ¢ikan

tozlara maruz kalabilmektedirler ( Kaya, 2016, Kostekgi, 2018).
3.4.1.6 Koku

Kanalizasyon sistemlerinde bakim ve onarim sirasinda en 6nemli sorun kaynaklarindan
biri burun yoluyla hissedilen kokudur. Koku organik maddelerin mikroorganizmalar tarafindan
parcalanmasi sirasinda olusmaktadir. Kokuya mikrobiyolojik faaliyetlerle olusan hidrojen
stilfiir, disiilfiir gibi organik siilfiir bilesikler ile protein parcalanmalar1 sonucu ortaya ¢ikan
amonyak basta olmak {izere diger kokulu bilesikler sebep olur. Kokunun kontrol altina almak
icin desarj yonetmeligindeki sinir degerlerin saglanmasi gerekir. Kanalizasyon sistemlerine
akigin1 saglayacak sekilde egim verilmesi, kanalizasyon sistemlerine kritik yerlerde hava
verilmesi, pH kontrolii ve dezenfeksiyon uygulamasi da diger yontemler olarak sayilabilir
(Kostekei, 2018).

3.4.2 Biyolojik Tehlikeler

Kanalizasyon bakim onarim islerinde c¢aligmalar, mevzuata gore biyolojik etkenlere
maruziyetin olabilecegi isler listesindedir. Evsel atiksular bitkiler, hayvanlar, fungi, protozoa,
parazitler, bakteriler ve algler gibi gesitli mikroorganizmalar1 barindirir. Bu organizmalar
hastalik yapici 6zellige sahiptir. Kanalizasyon sitemlerinde bulunabilecek organizmalar Cizelge

3.1°de verilmistir (Kaya, 2016).
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Cizelge 3.1. Kanalizasyon sistemlerinde bulunabilecek organizmalar (Kaya, 2016).

Organizma Semptomlar ( Belirtiler) Ortalama Kulugka
Donemi
Bakteriler
Salmonella Genellikle atesle seyreden 6-72 saat
bulanti, bagagrisi, ishalvekusma.
Tetanus Boyun ve genekemiginde kas sertlesmesi. 8 giin
Terleme, atesve
Yutmada zorluk.
Shigella Kramp, ishal, ates, kanlt 1-3 gun
diskilama, bulantivekusma.
Leptospirosis Bagirsak problemleri, karaciger ve bébrek 4-10 glin

rahatsizliklari, sarilik.

E.Coli Ishal, kusma, yiiksek ates Yaklasik 3 giin
yoktur, yayginkanlidiski.
Tulareisis Titreme, ates, lenfbezisismesi, 3-5giin
Karin agrist, ishal ve kusma.
Yersinia Ishal, ates, apandist agrisina 1-14 giin
benzer abdominal agr1.
Virusler
Hepatit A Ates, abdominal agri, bulanti, sarilik, koyu Yaklasik 30 giin
renkli idrar.
Hepatit B Bulanti, kusma, istahsizlik, 60-90 gun
sarilik, eklemagrisi.
Hepatit C Yavas ilerler, istahsizlik, karmagrisi, bulanti 6-9 hafta
ve kusma.Sarilik nadir goriiliir.
HIV Bagisiklik sistemine zarar verir, firsatgt 1-2y1l
enfeksiyonlara neden olur.
Polio Ates, basagrisi, bulanti, kas agrilar, felg 6-20 gun
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Cizelge 3.1. Kanalizasyon sistemlerinde bulunabilecek organizmalar (devami)

Organizma Semptomlar ( Belirtiler) Ortalama Kulugka
Donemi
Parazitler
Hafifbulanti, digk1 kaybi, abdominal 14-28 gln

incinme. Siddetli vakalarda viicuda yayilip
karacaiger basta olmak {izere organlara
saldirabilir.

Entanemeoebahistolytica

Giardia Lamblia Kramp, kilo kaybi, disk1 kayb1 ve yapiskan 7-10 gun
diskilama, damarlanma.

Evsel atiksularda bulunan bakteri ve virlislerden hepatit ve toksik maddeler uzun siire
maruz kalinmasi solunum semptomlar1 ve alerjiler atiksuda gesitli patojenlerin ellere ve agiz
sistemlerine gegmesinden cilt ve sindirim sistemi rahatsizliklar1 bocek sinek ya da farelerden
kaynaklanan bulasici hastaliklar atiksulardan kaynaklanan biyolojik tehlikelerin basinda gelir
(Kostekei, 2018).

3.4.3 Kimyasal Tehlikeler

Kanalizasyon sistemlerinde bulunan ve ¢aligsanlar i¢in 6liimciil tehlike yaratan gazlar

asagida detaylandirilmistir.
3.4.3.1 Hidrojen Sulfar

Kanalizasyon sistemlerinde en tehlikeli gazlarin basinda hidrojen siilfiir gelir. 1 ppm’in
altindaki konsantrasyonlar c¢urik yumurta kokusu seklindedir. 100 ppm’in istiindeki
konsantrasyonlar tamamen koku duyusunu ortadan kaldirir. 500 ppm’in (zerindeki

konsantrasyonlarda ise biling kaybi olusur (Kaya, 2016).
3.4.3.2 Karbon Monoksit (CO)

Karbon monoksit; kokusuz, renksiz ve zehirleyici bir gazdir. 25 ppm’nin Uzerinde
olmas1 durumunda c¢alisanlarda uyku hali, bag agrisi, mide bulantisi ve kulak ¢inlamasi goriiliir.

Acil miidahelede bulunulmazsa bayginlik ya da 6liimle sonuglanabilir (Gizel, 2013).
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3.4.3.3 Metan

Yiksek yanici 6zelliginden dolayr metan gazlarinin yanma ve patlama riski vardir.
Dogal gaz hattindaki kagaklarda ve diizgiin ¢alismayan lagimlarda genelde goriiliir ve ayrica

bogucudur. Metanin yanmasi i¢in havada metan oranin % 9 olmasi gerekir (Kostekei, 2018).
3.4.3.4 Akaryakit buhar

Yeraltindaki depolardan sizan akaryakitlar sihhi tesisat ve kanalizasyon sistemlerine
karisabilir. Cok az akaryakit miktar1 bile patlama ve yangin riskini tasimaktadir. Akaryakit
sizintisina maruz kalan c¢alisanlarda, bulanti, bas donmesi, bas agris1 ve zehirlenme goriiliir

(Kaya, 2016).
3.4.4 Elektrik Kaynakh ve Mekanik Tehlikeler

Islak zeminlerde, ¢iplak baglanti uglarinda, rolelerde, kondansatorlerde ve elektrik
devrelerinin bulundugu yerlerde elektrik kaynakli tehliklerden bahsetmek miimkiindiir. Elektrik
akimina kapilan bir ¢alisanin viicudunda gesitli yaniklar olusabilir ya da 61tim ile sonuglanabilir.
Kesici nitelikteki ekipmanlar, karistiricilar, tahrik giicii ile calisan motorlu el aletleri ve
matkaplar mekanige bagli tehlikeler kategorisine girmektedir (Giizel, 2013). Ozellikle atik su
aritma tesislerinde ex-proof turdeki lambalar ve emniyet lambalar kullanilmali, agik alevli
lambalarin kullanilmamali ve her zaman igin atesleme kaynaklar1 kontrol altinda tutulmalidir

(Goymen, 2021, s.206).
3.45 1Is Makineleri ile Calisma

I¢me suyu ve kanalizasyon bakim ve onarim islerinde kazi ve kanal temizleme isleri i¢in
kaziyici yiikleyici, kombine kanal agma araci, vidanjor, ekskavator ve greyder gibi gesitli is
makineleri kullanilmaktadir. Bu is makineleri devrilme, calisana ¢arpma, yiiksek gerilim

hatlarina ¢arpma, giiriiltii gibi tehlikelere neden olabilmektedir (Kaya, 2016; Uzun, 2012).

3.45.1 Forklift

Su ve kanalizasyon islerinde genellikle istifleme isleri igin forkliftler tercih
edilmektedir. 1,5-4,0 ton arasinda yiik tasima/kaldirma kapasitesine sahip olan forkliftler yik
tasima konusunda 6zellikle kisa mesefelerde oldukca iyi is ¢ikarirlar. Ortalama 10-15 km’ye

kadar hiz yapabilmektedirler (Uzun, 2012).
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3.4.5.2 Kazic ve Yiikleyici

Lastik tekerlekli ve paletli olanlart mevcut olan yiikleyiciler; su ve kanalizasyon bakim
onarim islerinde ¢akil, kum, tas ve toprak vb. malzemelerin kazilmasi, yigilmasi ve
yuklenmesinde kullanilmaktadir. Yiikleyicilerle yapilan calismalarda goriilen kaza tipleri
genelde trafik kazasi ve devrilme seklindedir. Devrilmeye sebep olan etkileyen faktdler genelde
toprak gogcmesi, sev kenarinda ¢alisma, goriis alanindaki yetersizlikler seklindedir (Uzun,
2012).

3.45.3 Ekskavator

Ekskavatorler, topragi bir yere yigmak ya da yiiklemek ya da zemini sinirli miktarda
kazmak icin kullanilmaktadir. Ekskavatorlerde karsilasan kaza tiirleri arasinda yukleme
esnasinda etrafa zarar verme/carpma, kaza kenari1 gogmesi ve devrilme yer almaktadir (Uzun,
2012).

3.45.4 Dozer

Dozerler her tiirlii mazemeyi, diizeltmek, sermek, kazmak ve s6kmek igin kulanilan
makinalardir. Lastik ve paletli olmak iizere iki farkli cinsi bulunmaktadir. Dozerle yapilan

calismalarda toprak gogmesi ya da toprak kaymasi seklinde kazalar meydana geebilmektedir

(Uzun, 2012).
3.455 Greyder

Greyderler, hazirlanmisg ayri cinsten malzemelerin karistirilmasinda, sert olmayan
zeminin kazilmasinda, hazirlanmis ar1 cinsten malzemelerin kaba ve hassas serilmesinde,
hendek agmada, sev kesmede Ve her tiirlii tesviye islerinde kullanilan is makinalaridir. Greydere
bagli meydana gelen kazalar genelde sev akmasi, kopma ve zeminde meydana gelen gocme

seklindedir (Uzun, 2012).
3.4.5.6 Damperli kamyon

Damperli kamyonlar genelde, ¢akil, kum gibi gevsek malzemelerin taginmasinda
kullanilan is makinalardir. Damper kullanima bagli kazalar genellikle ya hidrolik sisteminde

meydana gelen arizadan ya da siirlicli hatasindan kaynaklanmaktadir (Uzun, 2012).
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3.5 Suve Kanalizasyon Hizmetlerinde Is Kazalar1 Ve Nedenleri

Sehir sebekesi kanalizasyon islerinde en ¢ok is kazasina sebep olabilecek durumlar; kazi
caligmalari, kombine kanal agma araci ile kanal temizleme, muayene bacasi ve kuyu gibi kapali

alanlarda ¢alisma ve is makineleri ile ¢alismalardir (Kaya, 2016).

Kanalizasyon sistemleri i¢inde her tiirlii zararli bakterinin, viriisiin ve kimyasalin
bulunma olasiligi oldukca yiiksektir. Hatta bazi g¢aligmalarin sonuglarinda kanalizasyon
iscilerinin genotoksinlere bile maruz kaldiklarina dikkat g¢ekilmistir. Genotoksinler, insan
saglig1 acgisindan son derece tehlikeli, hiicre 6liimiine, DNA zincirinde hasara ve mutasyona
neden olabilen toksik maddelerdir. Kanalizasyon calisanlari, islerini yaparken bu tiir biyolojik
risklerle de karsi karsiya kalmaktadirlar. Dolayisiyla, ciddi onlemler alinmali, ¢alisanlarin

bilinglilik diizeyleri artirilmalidir (Kaya, 2016).

[zmir Tabip Odas1 tarafindan 2011-2014 yillar1 arasinda yapilan arastirmada *“Tiirkiye
Kanalizasyon — Atiksu Aritma Tesislerinde Oliimlii Is kazalarinin Degerlendirme Raporu’’na
gore Tiirkiye’de aritma tesisleri ve kanalizasyon caligsmalarinda 32 is¢i is kazasinda hayatini
kaybetmistir. 2011-2014 yillarinda kanalizasyon hatlarinda 15 is¢inin yasamini yitirdigi ve bu
kazalarda Olim nedeninin toprak kaymasi ve gogiikler oldugu belirtilmistir. Alt yapi
sorunlarinin belediyelerin asli gorevleri olmasina ragmen kanalizasyon islerinin belediyeler
tarafindan taserona verilmesinin is kazalarmi arttirdigi, kanalizasyon islerinde Olimli is

kazalarinin % 80 inin tageron sirketlerde gerceklestigi ifade edilmistir.

SGK’nin 2019-2020 y1llarina ait giincel verilerine gore 5510 Sayil1 Kanun kapsaminda
2019 yilinda su toplanmasi, aritilmast ve sagitilmasi islerinde herhangi bir is kazasi
gerceklesmezken kanalizasyon islerinde 1 i1s kazasi1 gerceklesmis, 6len is¢i olmamistir. 2020
yili verilerine gore ise su toplanmasi, aritilmasi ve sagitilmasi islerinde 91 is kazasi
gerceklesirken kanalizasyon islerinde ise 328 is kazas1 gerceklesmis durumdadir. Ayni yil
icerisinde her iki faaliyet alaninda da meslek hastalig1 gegiren galisan yoktur. Ote yandan ayni
yil igerisinde kanalizasyon islerinde calisan 3 is¢inin is kazasi sonucu 6ldiigii goriilmektedir

(SGK, 2021).
3.6 Su ve Kanalizasyon idarelerinin Is saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri

Belediyelere bagli ve kanunlarla kurulmus su ve kanalizasyon hizmetlerini yiirtitmekle

gorevli genel miidiirliikler gibi idarelerin belediyece belirlenmis is sagligi ve giivenligi
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politikasin1 benimsemekle beraber; kendi politikalarmi ve is saghigt ve giivenligi

yapilanmalarini olusturmalar1 gerekmektedir (ACSHB, 2020).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim ¢alismalar, kurumlarin biinyelerinde planlanmali ve
gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda; is sagligi ve giivenligi konusunda kurumda is ve islemleri
diizenlenmesi ve 6331 sayili Kanunda belirtilen fiilleri yerine getirilmesi i¢in igveren vekili
(genel miidiir veya genel miidiir yardimcisi vb.) belirlenmesi, ISG kurulunun ve ISG ydnetim

birimi gibi yapilarin kendilerine 6zgii olarak olusturulmalidir (ACSHB, 2020).

Isyerlerinde yasal sartlar1 saglayan, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 &nlemede etkili
bir ISG organizasyonu i¢in ISG ydnetim sistemlerinde de yer alan temel siiregleri dikkate alan
uygulanabilir, izlenebilir bir alt yap1 olusturulmalidir. Etkili ve uygulanabilir bir ISG yonetim
sistemi, planlama, organizasyon, gorev-yetki-sorumluluklarin tanimlanmasi, siire¢ yonetimi,

egitim ve denetim araglarini icermelidir (Karabulut, 2018).

Tehlike sinifina uygun is giivenligi uzmani, isyeri hekimi diger saglik personeli
gorevlendirilmesi, calisan temsilcisi ve destek elemanlarin belirlenmesi, isyerlerinde risk
degerlendirmesi ve acil durum ekiplerini olusturulmasi, risk degerlendirme c¢alismalarin
yapilmasi, ¢alisanlarin saglik goézetiminin tamamlanmasi ve alt igverenlerin de kurum
igerisindeki organizasyonuna dahil edilmesi i¢in sozlesmelerinin uygun sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir (Karabulut, 2018).
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4. SU VE KANALIZASYON HiZMETLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI: TESKi ORNEGI

4.1 TESKI Genel Miidiirliigiiniin Kurulusu

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi’nin sorumluluk alami icinde yer alan TESKI
31.03.2014 tarih ve 28958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2014/6072 sayili Bakanlar
Kurulu Karan ile kurulus ve teskilatlanma siirecini baslatmistir. Bu boliimde TESKIi’nin

teskilat yapilanmasi ve ISG ugulamalar1 hakkinda bilgiler verilmistir.
4.2 TESKI Genel Miidiirliigiiniin Orgiit Yapisi
4.2.1 TESKI Yénetim Organlar

TESKI’nin yonetim yapisi 2560 sayili ISKi Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir.
TESKI Yénetim Yapisinda; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Genel Miidiirliik
bulunmaktadir. TESKI Genel Miidiirliigii; Genel Miidiir, Teftis Kurulu Baskanligi, 2 Genel
Miidiir Yardimeiligi, Hukuk Miisavirligi, Genel Miidiirliige bagh 14 Daire Baskanlig1 ve 50
Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir (TESKI Faaliyet Raporu; 2021, s.44).

4.2.2 TESKI Organizasyon Yapisi

Hiyerarsik bir drgiitlenme yapisina sahip olan TESKI’de sadece uzmanlik gerektiren
orta diizey yonetim kisminda yatay bir orgiitlenme yapisi s6z konusudur. Diger ifadesiyle hem
dikey hem de yatay bir yapilanmanm oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ust ydnetimde;
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Kurul, Yodnetim Kurulu, Genel Middr, 3 Genel
Miidiir Yardimcist yer almaktadir. Orta kademe yonetimde; Daire Baskanliklari, alt kademe
yonetim kademisinde ise sube miidiirliikleri, seflikler ve diger ¢alisanlar yer almaktadir (TESKI
Faaliyet Raporu; 2021, s.46)

4.3 TESKIi Personel Durumu

TESKI Genel Miidiirliigii 2021 yil1 faaliyet raporunda; 175 memur, 109 sézlesmeli
personel, 179 daimi is¢i (Toplam Kadrolu Personel Sayis1 474) ve 794 siirekli is¢i (TESKI
Personel A.S.) olmak tizere 1.257 personelle hizmet verildigi belirtilmektedir. 2020 y1l1 sonu
itibariyle istihdam edilen personel sayilar1 Cizelge 4.1’de verilmistir.
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Cizelge 4.1. TESKI Genel Miidiirliigii istihdam sekline gore personel dagilimi (TESKI Faaliyet
Raporu; 2021, s.53).

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 175
Sozlesmeli Personel 109
Daimi Isci 179
Siirekli Isci (Personel A.S.) 794
TOPLAM 1257

4.3.1 Memur Personel

TESKI Genel Miidiirliigiinde 175 memur istihdam edilmektedir. 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olan TESKI memur personelinin, hizmet kategorilerine
gore siiflandirilmasi Cizelge 4.2°de verilmistir.

Cizelge 4.2. TESKI Genel Miidiirliigii memur personelin hizmet simiflarma gére dagilimi
(TESKI Faaliyet Raporu; 2021, s.55)

Hizmet Simifi Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetler 119
Saglik Hizmetleri 1
Teknik Hizmetler 43

Din Hizmetleri -

Avukatlik Hizmetleri -
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Cizelge 4.2. TESKI Genel Miidiirliigii memur personelin hizmet simiflarma gére dagilimi
(devami)

Hizmet Sinifi Personel Sayisi
Yardimci Hizmetler 12
Toplam 175

4.3.2 Kadrolu isci

TESKI Genel Miidiirliigiinde 179 daimi isci istihdam edilmektedir. Daimi isgilerin

kategorilerine gore siiflandirilmasi Cizelge 4.3.’de verilmistir.

Cizelge 4.3. TESKI Genel Miidiirliigii kadrolu iscilerin personel grubuna dagilini (TESKI
Faaliyet Raporu; 2021, s.55)

Personel Grubu Personel Sayisi
Vasifsiz Iscilik Grubu 129
Vasifli Iscilik Grubu -
Usta Iscilik Grubu 43
Ustabas1 Iscilik Grubu -
Teknisyen Iscilik Grubu -
Sofor Iscilik Grubu 12
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Cizelge 4.3. TESKI Genel Miidiirliigii kadrolu iscilerin personel grubuna dagilimi (devami)

Is Makinalar1 Operatorii 14

Toplam 179

4.3.3 Sozlesmeli Personel

TESKIi Genel Miidiirliigiinde 109 sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. Sézlesmeli

personelin kategorilerine gore siniflandirilmasi Cizelge 4.4.’de verilmistir.

Qizelgg 4.4, TESKI Genel Miidiirliigii s6zlesmeli personelin hizmet siniflarina gére dagilimi
(TESKI Faaliyet Raporu; 2021, s.56)

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Teknik Hizmetler 107
Avukatlik Hizmetleri 2
TOPLAM 109

4.4 TESKI Personel Anonim Sirketi Yapis

TESKI Personel Anonim Sirketi, 24 Aralik 2017 tarih ve 30280 say1li Resmi Gazete’de
yaymmlanan 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 24
tincli maddeye uygun olarak, TESKI Genel Miidiirliigiiniin ihtiya¢c duydugu isgiiciinii temin
etmek ve bu kapsamda personel calistirilmasina dayali hizmet alim1 yontemiyle calistirilan
personelin is¢i statiisiinde istihdam edilebilmelerini saglamak amaciyla sermayesi %100 TESKI

Genel Miidiirliigiine ait olarak 30.01.2018 tarihinde TESKI Genel Kurul karartyla kurulmustur.

TESKI Personel Anonim Sirketi, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 62 nci

maddesinin 1 inci fikrasinin (e) bendi ve Kamu Thale Genel Tebligi 78 inci madde hiikiimleri
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kapsaminda personel alim islemlerini yiiriitmekte ve 5510 sayilt Sosyal Glvenlik Kanunu ile

4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore personel dzliik faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
45 TESKI Genel Miidiirliigii tarafindan Sunulan Hizmetler

TESKI belediyenin kendisine verdigi yetki kapsaminda her tiirlii yeralt1 ve ye st
kaynaklar1 kullanarak insanlarin su ihtiya¢larini karsilamada, her tiirlii alt yap1 ¢calismalarinin
yapilmasindaetkin rol oynamaktadir. Kendi biinyesi altinda bulunan 11 ilgede kesintisiz ve
saglikll su temini i¢in tiim sehir sebekelerini yenilemekte ve muhtemel su sikintilarina karsi

¢Oziimler gelistirmektedir
45.1 icme Suyu Hizmetleri
45.1.1 Kaynak Yaratimi ve Korunmast

Artan niifusa bagh olarak TESKI, su kaynak havzalarmm kirlenmeye kars1 korumast,
malatlarinin gergeklestirmesi, kamulastirma ¢aligmalarinin yapilmasi, yapilabilirlik sonuglarina
dayanarak etlid projelerin yapilmasi, fizibilite ¢alismalarinin yiritiilmesi, yer alti ve yer {isti

su kaynaklarmin bulunup ulastirilmasi konusunda rol oynamaktadir.
4.5.1.2 Uretim ve Dagitim

Igme suyu iiretim merkezlerinde sularm aritimi yapilarak pompalara yardimiyla ana
isale hatlarina ordanda depolar, sebekeler, brangmanlar ve sayaclar yardimiyla da abonelere 24
saat kesintisiz ulagimi i¢in dagitim sistemi lizerindeki makinalarin, tesislerin ve ekipmanlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, arizalarinin giderilmesi, glivenliklerinin saglanmas1 SCADA

(Merkezi Denetleme Kontrol ve Veri Toplama) sistemi ile kontrol altinda ger¢eklesmektedir.
4.5.1.3 Su Kacaklar

TESKi’nin yapmis oldugu énemli gdrevlerden biri de kacaklarla micadeledir. Su
sebekesi lizerindeki su kayiplarinin tespit edilmesi ve kontrol altin alinmasi konusunda her tiirlii

ari1za ve patlak ihbarlarimi degerlendirip gerekli iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmektedir.
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45.2 Atiksu ve Kanalizasyon Hizmetleri
4521 Atiksu Arttimi

Tekirdag ili genelinde toplanan atik sularin atik su aritma tesislerinde 24 saat kesintisiz
olarak mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis standartlarda aritilmasinin saglanmasi,
atiksu aritimu ile ilgili yeni tekniklerin takip edilmesi ve uygulanmasi ¢ikis suyunun denize
desarj edilmesi ya da tarim basta olmak tizere farkli alanlarda kullanimina yonelik ¢alismalari
alanlarda degerlendirilmesi, aritma tesislerinden ¢ikan ¢amurlarin kurutularak farkli alanlarinda

¢evre mevzuatina uygun olarak isletimini saglamaktadir.
45.2.2 Kanalizasyon Sisteminin Kurulmasi

Tekirdag Ilinin niifus artisina paralel alarak atik suyun aboneden aritma tesislerine,
yagmur sularinin da toplanma noktasindan alici ortamina c¢evreci bir anlayisla ulasmasini
saglamak icin gerekli atik su aritma tesisi, kanalizasyon sebekesi, kollektor, atik su pompa
istasyonlar1 ile yagmur suyu kanallar1 ve derelerin 1slah1 ¢aligmalarinin etiit ve fizibilite
raporlama sonuclarina dayanarak projelendirme, kamulastirma ¢aligmalarini yapmak,

imalatlarin1 gerceklestirmektedir.
4.5.2.3 Kanalizasyon Sisteminin igletilmesi, Bakim ve Onarimi: Hizmetleri

Yapimi tamamlanan her ¢aptaki ve kesitteki kanalizasyon sebekesinin, kolektoriin, atik
su pompa istasyonlarinin siirekli ¢alisir durumda tutmak, meydana gelen her tiirlii arizay1
gidermek, bakim ve onarimlarin1 yapmak, artik kullanilamaz hala gelmis alt yapilar1 yenilemek,
yeni abonelerin kanal agma ile fosseptik ¢ekim hizmetlerinin yerine getirmek TESKI’nin

baglica bakim ve onarim hizmetlerinin genel kapsamini olusturmaktadir.
4.6 TESKI Genel Miidiirliigiinde Is Kazasi istatistikleri

2015-2021 yillarinda TESKI Genel Miidiirliigiinde is kazas1 gegiren memur, sézlesmeli

personel, daimi is¢i sayilar1 Cizelge 4.5°de verilmistir.
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Cizelge 4.5. Yillar itibari ile TESKI Genel Miidiirliigiinde is kazas1 geciren personel sayilar
(2015-2021)

Yillar
Personel
Sinifi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
Memur - - - - - 1 2 3
Sozlesmeli - 2 - 1 - 2 - 5
Daimi Isci 1 6 3 2 - 2 2 16
TOPLAM 1 8 3 3 0 5 4 24

SGK verilerine gére 2015-2021 yillarinda TESKI Genel Miidiirliigiinde 3 memur, 5
sozlesmeli personel, 16 daimi is¢i, toplam 24 personel is kazasi gegirmistir. Yasanan is
kazalarinda 2 personel hayatini kaybetmistir. 2020 yilinda 1 memur ve 1 daimi ig¢inin yasamini
yitirdigi bu is kazalarinda; 61um nedeni is yerinde intihar ve trafik kazasi oldugu belirtilmistir.

2019 yilinda is kazas1 ger¢eklesmezken, en fazla is kazas1 2016 yilinda yasanmustir.

2018-2021 yillarinda TESKI Personel A.S.’nde is kazas1 gegiren siirekli isci sayilari

Cizelge 4.6’da verilmistir.

Cizelge 4.6. Yillar itibari ile TESKI Personel A.S.’nde is kazas1 gegiren siirekli is¢i sayilar
(2018-2021)

Yillar
Personel
Smifi 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
Siirekli Isci 19 21 14 6 60

(Personel A.S.)

TESKI Personel A.S.’nde kuruldugu 2018 yilindan 2021 yilia kadar 60 siirekli is¢i is
kazas1 gecirmistir. Oliimlii is kazas1 yasanmamustir. En fazla is kazas1 2019 yilinda, en az is
kazasi 2021 yilinda yasanmistir. Siirekli is¢ilerin yasadigi is kazalarinda yillar itibariyle azalan

egilim vardir.
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TESKI Genel Miidiirliigiinde 2015-2021 yillarinda yasanan is kazalarm personelin
(memur, sozlesmeli personel, daimi is¢i) ¢alisma alanina gore dagilimi Cizelge 4.7°de
verilmistir.

Cizelge 4.7. TESKI Genel Miidiirliigiinde yasanan is kazalarin personelin (memur, sézlesmeli
personel, daimi is¢i) ¢aligma alanina gore dagilimi (2015-2021)

Yillar
Calisma
Alam 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
Memur (657)
YoOnetici - - - - - - 1 1
Mihendis - - - - - - 1 1
Sofor g - - ; - 1 - 1
Sozlesmeli (4/b)
Elektrik Teknikeri - 1 - - - 1 - 2
Makine Teknikeri - 1 - - - - - 1
Avukat - - - - - 1 - 1
Mihendis - - - 1 - 1
Daimi Isci
Kanal Iscisi 1 - - - - 1 1 3
Terfi Merkezi Is¢isi - 1 - - - 1 - 2
Operator - - 2 - - - - 2
Depocu - 1 - 1 - - - 2
Su Ustast - 2 - - - - - 2
Su Iscisi - - 1 - - - 1 2
Temizlik Gorevlisi - 1 - - - - - 1
Biiro Iscisi - 1 - - - - - 1
Sofér - - - 1 - - - 1
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2015-2021 yillarinda daimi is¢i olarak gorev yapan personelde en ¢ok is kazasi kanal
iscilerinde yasanmustir. Kanal is¢ilerinde yagsanan kazalarin nedenleri; malzeme diismesi, trafik

kazas1 ve carpma olmustur.

2018-2021 yillarinda TESKI Personel A.S.’nde is kazas1 geciren siirekli iscilerin

calisma alanina gore dagilimi Cizelge 4.8’de verilmistir.

Cizelge 4.8. TESKI Personel A.S.’nde yasanan is kazalarin personelin (siirekli is¢i) galisma
alanina gore dagilimi (2018-2021)

Yillar
Cahisma
Alani
2018 2019 2020 2021 TOPLAM

Beden Iscisi 9 3 2 3 17
Saya¢ Okuma 1 5 8 - 14
Sofor 4 3 3 1 11
Operator 2 4 - - 6
Teknisyen 1 1 - - 2
Temizlik Gorevlisi 1 1 - - 2
Su Ariza lscisi - 1 - 1 2
Depo Sorumlusu - 2 - - 2
Kanal Iscisi 1 - - - 1
Destek Personeli - 1 - - 1
Su Ustas1 - - 1 - 1
Buro Personeli - - - 1 1

2018-2021 yillarinda TESKI Personel A.S.’nde en ¢ok is kazasi beden iscilerinde

yasanmustir. Bunu sirasiyla saya¢ okuma personeli, sofor ve operator takip etmistir.
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4.6.1 TESKI Genel Miidiirliigiinde Yasanan Is Kazalariin Bashca Nedenleri

TESKI Genel Miidiirliigiinde 2015-2021 yillarinda memur, sdzlesmeli personel ve

daimi is¢inin yasadigi 24 is kazasinin nedenleri Cizelge 4.9°da verilmistir.

Cizelge 4.9. TESKI Genel Miidiirliigiinde yasanan is kazalarmin nedenleri (2015-2021)

Yillar
Kaza Nedeni
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM

Trafik Kazasi - 2 1 1 - 2 - 6
Kayma/Takilma/Diisme/Carpma - 1 - 1 - 1 2 5
Iki Malzeme Arasina Sikisma - 1 2 - - - 1 4
Malzeme Diismesi 1 1 - - - - - 2
Kimyasal Maddeyle Temas - 1 - - - - - 1
Stres - - - - . - 1 1
Elektrik - 1 - - - - - 1
Yiiksekten Diisme - - - - - 1 - 1
Keskin Cisimle Temas - - 1 - - - 1
Intihar - - - - - 1 - 1
Malzeme Capak Sigramasi - 1 - - - - 1

TESKI Genel Miidiirliigiinde yasanan is kazalari incelendiginde; en ¢ok goriilen is
kazasinin trafik kazas1 oldugu goze carpmaktadir. Bunu sirastyla

kayma/takilma/diisme/¢arpma, iki malzeme arasina sikisma ve malzeme diismesi takip etmistir.

TESKI Personel A.S.’nde yasanan 2018- 2021 yillarinda 60 is kazasmin nedenleri
Cizelge 4.10°da verilmistir.
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Cizelge 4.10. TESKI Personel A.S.’nde siirekli is¢ilerin yasadig is kazalarmmn nedenleri (2015-
2021)

Yillar
Kaza Nedeni
2018 2019 2020 2021 TOPLAM

Kayma/ Takilma/ Diisme/ 7 5 6 4 29
Carpma
Iki Malzeme Arasina 4 3 ) ) 7
Sikisma
Trafik Kazasi 1 2 2 - 5
Malzeme Diismesi 1 3 1 - 5
Fiziksel Zorlanma 1 2 1 1 5
Keskin Cisimle Temas 1 1 1 1 4
Kopek Isirmasi - 1 3 - 4
Toprak Kaymasi /

- . 2 - - - 2
Cokmesi
Silahl1 Saldir1 - 2 - - 2
Kimyasal Malzemeyle

- 1 - - 1

Temas
Bas Donmesi 1 - - - 1
Surtme / Surtlinme 1 - - - 1

TESKI Personel A.S.’nde istihdam edilen siirekli iscilerin yasadig1 kazalar
incelendiginde; en ¢ok goriilen is kazasi, kayma/ takilma/ diisme/ ¢arpma olmustur. Bunu
sirastyla iki malzeme arasina sikigsma, trafik kazasi, malzeme diigsmesi ve fiziksel zorlanma takip

etmistir.
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4.7 TESKI Genel Miidiirliigiinde Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

TESKI Genel Miidiirliigiinde, ISG yonetim sistemi kapsaminda ISG organizasyonu
olusturulmus, ydnetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve siirekli olarak

tyilestirilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglayacak bir ¢alisma ortami saglanmaistir.

ISG yo6netim sisteminin kurulmasiyla; sahadaki calismalarda ve tesislerde ¢alisanlarin
maruz kaldigi riskler ile saglik sorunlarinin azaltilmasi ve tamamen ortadan kaldirilmasi
amaglanmistir. Genel Midiirliigiin tim calisanlar (memur, sdzlesmeli personel, kadrolu isci)
TESKI Personel A.S.’nde ¢alisan siirekli isciler, Genel Miidiirliik adina is yapan alt isverenler,
vatandaslar, ziyaretciler de ISG kapsamina girmektedir. ISG ile ilgili tiim bu siirecler; 6331

sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’na dayanmaktadur.

Genel Midiirliikte is saghigr ve giivenligi ile ilgili yapilan uygulamalar, is sagligi
giivenligi orgltlenmesi ve organizasyonu ile iISG y&netim sistemi kapsaminda yapilan

calismalar olarak iki baslikta incelenmistir.
4.7.1 1Ts Saghg ve Giivenligi Orgiitlenmesi ve Organizasyonu
4.7.1.1 Isveren ve Isveren Vekili Goreviendirmesi

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun uygulanmasi bakimimdan kamu kurum ve
kuruluslarinda isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kamu gorevlileri isveren gibi muhatap
alinmaktadir. Ayn1 kanun isyerlerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasini temel bir gorev
olarak igverene vermistir. Kamu kurumlarinda, belediyelerde ve baglh kuruluslarinda bu ayni
sekilde devam etmektedir. Kamu kurumlarinda en yetkili idari amiri igveren vekili olarak
degerlendirilmekle birlikte, idari yapilanmaya gore birimlerin ydnetiminde goérev alan diger

amirler de igveren vekili olarak sayilabilmektedir (ACSHB, 2019).

TESKI Genel Miidiirliigiinde; Is Saghg: ve Giivenligi Yonergesinin uygulamalarida
Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiirii ile Harcama Yetkilisi ve

Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorev yapan kisiler igveren sayilmustir.
4.7.1.2 NACE Kodu ve Tehlike Sinifi Belirlenmesi

Isyerlerinin kurulusu esnasinda tanimlanan NACE kodu, yalnizca istatistik amagl degil
is giivenligi, sosyal giivenlik uyusmazlig1 ve is giivenligi firmalar ile caligma gereksinimi gibi

birgok alanda da kullanilmaktadur. {s giivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimleri firmalarda NACE
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kodu ile belirlenen tehlike simiflarina gore atanmakta ve belirlenen sureler dahilinde

calismaktadir (Ustaoglu, 2020).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Is Saghg ve Giivenligi mevzuatinin etkin
uygulanmasi igin igyerlerini az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak 3 ayri sinifta
simiflandirilmistir. Bu kapsamda tiim isletmelerin NACE kodlarina karsilik gelen tehlike
siniflarinin belirlenmesi i¢in T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan 26.12.2012
tarih ve 28509 sayili “Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi”
yaymlanmigtir (Celik, 2018).

TESKI Genel Miidiirliigii, is saghg ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflari
tebliginde; 42.21.03 NACE kodu ile “Ana su sebekeleri ve su hatlar1 ile su aritma tesisleri,
kanalizasyon bertaraf tesisleri ve pompa istasyonlart ingaati (sulama sistemleri (kanallar)

dahil)” faaliyetleri arasinda ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir.
4.7.1.3 Is Giivenligi Birimin Olusturulmast

TESKI Genel Miidiirliigiinde is saghg ve giivenligi hizmetleri, sube miidiirliigii
yapisinda faaliyet gdstermektedir. Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii; 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen gorevleri yerine getirilmesi
kapsaminda kurum igerisinde is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yliriitiilmesi, denetlenmesi ve
izlenmesi amaciyla 14.05.2015 tarihinde TESKI Genel Kurul karariyla Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligina bagli olarak kurulmustur. Sivil savunma uzmanligir ve Kalite Yonetim

Birimi Sube Miidiirliigiiniin altinda hizmet vermektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig

calisma yonetmeligi kapsaminda belirlenen gorevleri sunlardir.

« TESKI Genel Miidiirliigii ve bagl tesislerde yapilan koruyucu ve dnleyici is sagligi ve

giivenligi calismalarinin koordine edilmesi,

« Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin yasal ¢alisma siiresi
boyunca Genel Miidiirliikk isyerlerinde Is Saglhigi ve Giivenligine ait Kanun ve Mevzuat

hikumlerine uygun olarak fiilen gorev yapmasinin saglanmast,

 Calisanlarin genel is kiyafetlerinin (yazlik kislik is kiyafeti, i ayakkabisi, bariyerli

kep, reflektorlt file yelek, reflektorli parka vb.) alimma yodnelik teknik sartnamelerin
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olusturulmasi, alim prosediirlerini tamamlanmasi, depolanmasi ve stok kontroliiniin yapilmast

ve birimlerin talepleri dogrultusunda dagitiminin yapilmasi,

* Daire Bagkanliklar1 tarafindan yapilan ihaleleri kapsaminda yiriitiilen alt igveren
caligmalarin1 Daire Baskanliklarindan gelecek yazili talep dogrultusunda denetlenmesini
gerceklestirerek “Alt Isveren Denetleme Formu” olusturulmas: ve olusturulan denetim

raporunu ilgili kontrolliik teskilatina yazili olarak bildirilmesi,

» Genel Midiirlik personelinin (memur, kadrolu is¢i ve sozlesmeli) is sagligi ve
glivenligi egitimleri ve bilgilendirmeleri konusunda gerekli planlamay1 yaparak onaya
sunulmasi, Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik geregince egitim programinin hazirlamasi, egitimlerin verilmesi,

* Genel Miidiirliik personelinin (memur, kadrolu is¢i ve sdzlesmeli) diger Kamu, Kurum
ve Kuruluslari ile Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gelisimini saglayacak egitimleri

organize edilmesi ve diizenlenmesi, (meme kanseri, obezite, yiiksekte giivenli ¢alisma vb.),

» Daire Bagkanliklar1 tarafindan gergeklestirilen talepler dogrultusunda Genel
Miidirliigiik caligma alanlarmin saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tUrli
koruyucu, oOnleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi

konusunda rehberlik yapilmasi ve neriler hazirlayarak ilgili birimlere uyarlanmasi,

 Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu toplantilarii gergeklestirilmesi, ilgili kurulda
tyilestirmeye acik alanlar icin {ist yonetimin karar almasinmi saglanmasi, alinan toplanti

kararlarinin takibini yapilmast,

* Genel Midiirliikk hizmet birimlerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda ilgili Daire
Baskanlig1 tarafindan ISG uygulamalar1 konusunda gorevlendirilen personel tarafindan iletilen
saha degerlendirme, ramak kala rapor ve bildirimleri sonucunda iyilestirme faaliyeti

belirleyerek, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili diizeltici faaliyetlerin baglatilmasi,

* TS-EN-ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS-EN-1SO 14001 Cevre Yo6netim Sistemi
ve TS-EN-ISO 45001 Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi anlayist ile yiiriitiilmesine
iliskin usul ve esaslar1 belirlenmesi, Genel Miidiirlige ait kalite calismalarinin

koordinasyonunu yapilmasi ve bu calismalarin takip edilmesidir.
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4.7.1.4 iSG Kurulu Calismalart

18 Ocak 2013 tarih ve 28532 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
‘ISG Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik’’, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina
giren, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde is saglhig giivenligi kurulu kurma yiikiimliiliigii getirmistir. ISG kurullar1 isverenin
baskanliginda; is giivenligi uzmani, igyeri hekimi, ¢alisan temsilcisi ya da temsilcileri, destek
elemanlari, formenler, mevcut ise sivil savunma uzmanlar1 ve sendika temsilcilerinin
katilmiyla olusturulmaktadir. Kurulun sekretaryast Is Giivenligi Uzmam tarafindan,
bulunmadig1 hallerde isverenin gorevlendirecegi personel tarafindan yerine getirilmektedir.
ISG kurullarmin ayda en az bir kere toplanmakta ancak isyerinin tehlike sinifi dikkate alinarak
tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde bu siirenin {i¢ ay olarak kurul

karar1 alinarak gergeklestirilebilmektedir.

TESKi Genel Miidiirliigi'nde Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
koordinatorliigiinde ISG Kurulu olusturulmustur. ISG kurulunun ¢alisma esaslarin1 belirlemek
amactyla “‘Is Saghg Ve Giivenligi Kurullar Prosediirii’> (EYS-PR-16) hazirlanmistir. Kurul
toplantilar her ay diizenli olarak daire baskanliklar1, sube miidiirliikleri ve TESKI Personel A.S
ile yapilmaktadir. Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilerek
giindeme gegilmektedir. Kurulun sekreterligini Is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
yurutmektedir. Kurulda alinan kararlar ilgili Daire Baskanliklarina geregi yapilmak {iizere
bildirilmektedir. Kurulda bulunan Daire Bagkanliginin temsilcinin verdigi termin
dogrultusunda gerekli diizenlemenin yapilmasi istenmektedir. Kurulda alman kararlar ISG

Kurul Toplant1 Tutanag: (ISG-FR-024) ile tutanak altina alinmaktadir.
4.7.1.5 TESKI Is Saghg ve Giivenligi Yonergesi

ISG Kurullart Hakkinda Yénetmeligin 8’inci maddesi; isyerlerine, isyerinin niteligine
uygun is saghg ve is giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlanmasi, isveren ya da igveren vekilinin
onayina sunulmasi ve yonergenin uygulanmasini izlenerek, izleme sonuglarinin rapor haline
getirilip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlenmesi ve kurul giindemine hazirlanmasi

ylkiimliliglini getirmistir.
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TESKI Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin kurulus islemlerin tamamlanmasina
miteakip, Kasim 2016 ‘da TESKI Is Saghig1 ve Giivenligi Ydnergesi hazirlanmis ve TESKI

web sayfasinda kurum i¢i birim yonergelerinde yayinlanmustir.

Yonerge ile Genel Miidiirliik biinyesinde i saglig1 glivenligi ile ilgili gérevlilerde kimin
kime baghh oldugu ve yetkilerini gosterir sekilde organizasyon yapist olusturulmustur.
Organizasyonda yer alan idarenin, yiiklenicilerin, ¢alisanlarin iSG éniinden sorumluluklari ve

yukiimliiliikleri belirlenmistir.
4.7.1.6 Is Yeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani Istihdami

6331 say1l1 Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu 6 nc1 maddesi isverenlerin ISG ¢alismalarini
yiiriitmek i¢in calisanlar1 arasindan belirtilen niteliklere sahip olmalar1 sart1 ile is gilivenligi
uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirebilecegi belirtilmistir. Bununla birlikte igyerinde belirtilen
niteliklere sahip ¢alisanin bulunmamasi halinde, isverenin ISG hizmetinin tamamin1 veya bir

kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alabilecekleri belirtilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan daimi is¢i ve sdzlesmeli personelin
is glivenligi hizmetlerini yiriitmek i¢in ¢alisanlari arasindan 1 A sinifi is giivenligi uzmani ve
1 B sinifi is giivenligi uzmam ISG Katip iizerinden gérevlendirmesi yapilmustir. Is saglig
calismalarinin yiiriitiilmesi amaci ile ¢alisanlar1 arasindan belirtilen niteliklere sahip calisan

olmadigi i¢in disaridan igyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmet alimi yapilmigtir,

TESKI Personel A.S.’nde ise siirekli iscilerin is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek igin
sirketin calisanlar1 arasindan 1 B smifi is giivenligi uzmanin ISG Katip zerinden
gorevlendirmesi yapilmistir. Sirkette is saglig1 ve giivenligi ¢calismalariin yiiriitiilmesi amaci
ile ¢aligsanlari arasindan belirtilen niteliklere sahip ¢alisan olmadigi ig¢in 1 B sinifi is giivenligi
uzmani, 1 igyeri hekimi ve 1 diger saglik personelinin OSGB’den hizmet alim1 yapilarak yasal

gorevlendirmeleri yapilmistir.
4.7.2 Entegre Yonetim Sitemleri ve ISG Yonetim Sistemi ISO 45001 Calismalari

TESKiI Genel Miidiirliigii, calismalarma toplam kalite yonetimi kavramimi
kazandirilmasi, daire baskanliklari ve subelerin hedef ve performanslarini stirekli iyilestirmeyi,
gelistirmeyi ongoren yonetim modelini uygulama, personelin deneyimlerinin en iist diizeye
c¢ikarilabilmesi maksadiyla kurum biinyesinde toplam kalite yOnetim sistemi kurmus ve

uygulamaktadir.
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ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 45001:2018 Is Saghigi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi, ISO 14001:2015 Cevre YOnetim Sistemi igin 13-14 Mart 2019 tarihlerinde

yapilan ilk dis denetim sonrasi yonetim sistemi belgelendirmeleri yapilmastir.

Entegre yonetim sistemi ¢alismalarina Temmuz 2020 tarihi itibariyle ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi ilave edilerek dokiiman hazirliklari tamamlanmustir. {lgili yénetim
sisteminin belgelendirme ¢alismalar1 diger entegre yonetim sistemleri ile birlikte Nisan 2021
yil1 igerisinde yapilmistir. Her yil belgelendirme/g6zetim denetimleri ile akreditasyonu olan

degerlendirme kuruluslari tarafindan sistem isleyisi ve iyilestirmeleri takip edilmektedir.

Entegre yonetim sistemleri caligmalar1 baglangicinda her daireden 2 personel proje ekibi

icinde yer almigtir. Proje ekibinde yer alan personele Entegre Yonetim Sistemleri Egitimleri,
* ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi -23-24 Ocak 2018,
+ ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi -29-30 Ocak 2018 ve
« ISO 45001 Is Saghig1 ve Giivenligi-31 Ocak-1 Subat 2018 tarihlerinde verilmistir.

Proje ekibinde basarili olan 25 personel kurumun i¢ denetgisi olarak gorevlendirilmistir.
Ayrica; kurumda gorevli 424 personele 05-09 Kasim 2018 tarihlerinde farkindalik egitimleri

verilmistir.

Kalite yonetim birimi tarafindan dokiiman yayinlarinin yapilabilmesi i¢in kurum web
sayfasinda entegre yOnetim sistemi portali olusturulmustur. Daire Bagskanliklarina verilen
kullanic1 ad1 ve sifre ile giris yaparak organizasyon semast, gorev tanimlari, stire¢ akis formlari,
risk-firsat analizleri, ¢aligma ve giivenlik talimatlari ve diger genel klasoriindeki tim

dokiimanlara ulasabilmektedir.
4.7.2.1 TESKI Genel Miidiirliigii Entegre Yonetim Sistemi (EYS) Politikast

TESKI Genel Miidiirliigii; calisanlarinda goriislerini alarak entegre ydnetim sistemi
planlamasi1 asamasinda politikasini belirlemistir. Genel Mudurlik ana hizmet binalar1 ve
tesislerine uygun yerlere gorselleri asilmis, kurumun web sayfasindan yaymlamis, egitimler
gerceklestirmis ve toplantilar diizenlemistir. Entegre yOnetim sistemi politikas1 ve amaglari
Genel Miidiirliigiin stratejik plan1 ve paydas beklentilerini karsilayacak sekilde iist yonetim ve

calisan igbirligi ile olusturulmustur.
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Genel Midiir tarafindan onaylanan entegre yodnetim sitemi politikast Sekil 4.1°de
verilmistir. Politikanin uygunlugu her yil yapilan yonetimin gbzden gegirme toplantilarinda

g6zden gecirilerek gerekli durumlarda revize edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.
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Sekil 4.1. TESKI Entegre Yonetim Sistemi (EYS) politikasi

4.7.2.2 ISG Hedefleri ve Calisma Programi

TESKI Genel Miidiirliigii, EYS politikasini destekleyecek sekilde galisma programi ve
hedeflerini olusturmustur. Hedefler belirlenen periyotlarda izlenmekte, dl¢iilmekte yonetimin
gozden gecirme toplantisinda somut olarak verilerle degerlendirilmektedir. Hedefler yillik
olarak olusturulmakta, y1lin sonuglar1 ve degerlendirmeleri yonetime sunularak yapilan durum

degerlendirmesi sonucu gelecek yilin hedefleri belirlenmektedir.

Yillik galisma programu, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan ISG hizmeti
baslangicinda ve rutin olarak aralik ay1 igerisinde hazirlanmaktadir. Isveren veya vekili, Is
Saglhig1 ve Giivenligi Sube Miidiirii, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
onaylanmaktadir. Is saghg ve giivenligi yillik calisma programi déahilinde is Saghigi ve
Giivenligi  Sube Midirligi planli  sekilde wuygulamast gerekli olan faaliyetleri
gergeklestirmektedir.
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4.7.2.3 Yasal Sartlara Uygunluk

Is Saglig1 ve Giivenligi Sistemi gercevesinde yapilan yasal ve diger sartlarin saglanmasi
faaliyetleri kapsaminda; Genel Miudurlikce tiim siireclere iliskin yasal uyum cizelgeler:
olusturulmus ve faaliyetleri kapsaminda yapilmasi amaciyla ‘ISG Yasal Ve Diger

Yukamlultklerin Belirlenmesi Prosedirt’ (EYS-PR-08) hazirlanmustir.

Bu prosediire gore; is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi, is sagligi ve giivenligi
bakimindan TESKI’nin uymasi gereken yiikiimliiliikleri Resmi Gazete, ISG Katip uygulamasi
ve internet takibi yaparak giincelligini kontrol etmektedir. Bu yiikiimliiliikler asagidakilerden

olusur.
e Mevzuat
e Ulusal ve Uluslararasi1 Sozlesmeler
e Meclis Kararlar

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimleri atamasinin yapilmis oldugu birimlerinin
faaliyetlerini, saha denetimleri, birebir goriismeler, ¢alisanlardan bilgi alarak ve ilgili birim
amirinin de goriisleri alinarak is saghigi ve gilivenligi bakimindan mevzuatlar1 ulusal ve
uluslararas1 sozlesmeleri varsa meclis kararlarim1 belirlemekte, birim mevzuat listesini
hazirlamaktadir. Hazirlanan birim mevzuat listesi dogrultusunda is sagligi ve giivenligi

calismalar1 planlanmaktadir.

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimleri mevzuatlarin degismesi durumunda birim
mevzuat listesini glincellemektedir. Giincellenen ve/veya revize edilen mevzuatlar i giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi tarafindan incelenerek yeni uygulamalarin yapilmasi ig¢in
isverene/isveren vekiline onerilerde (Isyeri Tespit ve Oneri Defteri, ISG Kurullar1 vb.)

bulunmaktadir.
4.7.2.4 Dokiimente Edilmis Bilgi

TESKI Genel Miidiirliigiince, entegre ydnetim sistemi ile ilgili standartlarin gerekli
kildig1 dokiimante edilmis bilginin hazirlanmasi, kontrolii, onaylanmasi, yayimlanmasi,
dagitimi, erigimi, kullanimi1 ve tekrar kullanimi, degisiklikleri, arsivleme ve koruma, muhafaza
ve elden ¢ikarma ilgili esas ve usulleri diizenlemek amaciyla ‘‘Dokiimante Edilmis Bilginin

Kontrol Prosediri’” (EYS-PR-01) hazirlanmstir.
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Prosediire gore dokiimante edilmis bilgiler; i¢ ve dis kaynakli olmak {iizere iki grupta
siniflandirilmaktadir. I¢ kaynakli dokiimante edilmis bilgilerde entegre yonetim sistemi icin
olusturulan tiim dokiimanlar yer almakta iken dis kaynakli dokiimante edilmis bilgilerde ise
ulusal/uluslararas1 metot ve standartlar, mevzuat, vatandas/miisterilerden, dis saglayicilardan
gelen tim ticari, teknik ve idari veriler, bilgiler dokiimanlar, giivenlik bilgi formlar
bulunmaktadir. Dokiimante edilmis bilgilerin hazirlanmasi, kontrolii ve onaylanmasi iglemleri

Daire Baskanliklarinda sorumlu kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Entegre yonetim sistemi kapsamindaki gerekli olan siiregler tanimlanmasi
yapilmasindan sonra siireglerin etkin olarak uygulanabilmesi ve kontrolii i¢in gerekli metot ve
kriterler her siire¢ i¢in hazirlanan siire¢ semalarinda belirlenmistir. Siire¢ semalarinda

faaliyetler dizisi, sorumluluklar, etkilesimler, kaynaklar, girdi ve ¢iktilar agiklanmistir.

TESKI Genel Miidiirliigiinde faaliyetlerin standarda uygun nitelikli olarak yapilmasi

acisindan yonetim sistemleri ile ilgili 21 adet prosediir olusturulmustur.

Genel Miudiirliigiin tiim birimlerinde kullanilabilecek genel talimatlarla, idari binalarda,
tesislerde ve sahada yer alan makine ve techizatin nasil kullamlacagi, kullanirken ISG
onlemlerinden nelere dikkat edilmesi gerektigini belirten 67 adet talimat olusturulmus ve ilgili
yerlere asilmasi saglanmistir. Talimatlardan bazilari; Basinghi Kaplarla Calisma Talimati,
Elektrik Genel Calisma Talimati, Yiiksek Gerilim Calisma Talimati, Algak Gerilim Calisma
Talimati, Elektrikli El Aletler Giivenlik Calisma Talimati, Kilitleme Ve Etiketleme Talimati,
Kapali Alan Calisma Giivenlik Talimati, Kimyasal Gilivenlik Talimati, Ara¢ Giivenlik Talimati,
Yiiksekte Calisma Giivenlik Talimati, Atdlye Calisma Talimati, Saglik Giivenlik Isleri

Talimatidir.

Stirec faaliyetlerinde standartlastirilmig, tanimli, kontrollii 37 adet form olusturulmusg
olup bunlardan bazilar1; ISG Saha Kontrol formu, Kaza Olay Arastirma Formu, KKD Zimmet
Formu, Kapal1 Alan Calisma Izin Formu, Yiiksekte Calisma izin Formu, Kaz Isleri izin Formu,
Atesle Calisma Izin Formu, Kilitleme Etiketleme Is Izni Formu, Kilitleme Etiketleme Is Izni
Formu, Kilitleme Formu, Alt Isveren ISG Uygulama Denetleme Formu, Acil Durum Tahliye
Tatbikat Formu, Is Kazas1 Bildirim Formu, Is Kazasi Tutanagi, Ramak Kala Is Kazas

Formudur.

Hazirlanan talimat ve formlara personelin kolayca erisimini saglamak i¢in kurum web

sayfasinda entegre yonetim sistemi portali kullanilmaktadir. Talimat ve formlarin
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giincellenmesi ve eklenmesi kalite yonetim birimi tarafindan yapilmaktadir. Sekil 4.2°de

hazirlanan talimat ve formlardan 6rnekler gosterilmistir.
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Sekil 4.2. Form ve talimat 6rnekleri

4.7.2.5 Is saghg ve giivenligi egitimleri

TESKI Genel Miidiirliigiinde ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligine yonelik egitimleri,
“Is Saghgr Ve Giivenligi Egitim Ve Uygulama Prosediiriine’> (EYS-PR-18) gore

verilmektedir.

Prosediire gore Genel Miidirliigiin tiim birimleri kapsayan c¢alisanlarin veya
temsilcilerinin goriisleri alinarak her sene Ocak ayinda Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
tarafindan Genel Miidiir onayi ile *‘ISG Yillik Egitim Plan1’* (ISG-PL-01) hazirlanmaktadur.
Egitim planinda verilecek egitimlerin konusu, hedefleri, etkinlik degerlendirme yontemi, tarihi,
stiresi, katilimcir ve egitici bilgileri yer almaktadir. Egitim programlarinin hazirlanmasinda
calisan temsilcilerinin katilimlar1 saglanarak goriisleri alinmaktadir. Egitim programi, degisen
ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak Is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii tarafindan

revize edilmekte ve revize plan ISG kurulu onayina sunulmaktadir.
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4.7.25.1 Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimleri

Personelin calisma yerleri goz oniinde bulundurularak Calisanlarin is Sagligi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin Ek-1’de yer alan genel, saglik
ve teknik konularla ilgili egitim konularini kapsayacak temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri

is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Egitim oncesinde ve sonrasinda yapilan degerlendirme sinavi ile basar1 derecesine gore

personele ‘‘Egitim Katilim Belgesi’’ (ISG-FR-028) verilmektedir.

Genel Midiirliikte ise alinan kisilere ¢alismaya baglamadan once, is bast egitimi almast
saglanmaktadir. Is bas1 egitimleri, calisanin temel egitim alincaya kadar ki siirede tehlike ve
riskler hakkinda bilgilendirilmesini ve korunmasini saglayacak yeterlilikte ve uygulamali
sekilde verilmektedir. Bu egitimler her c¢alisana en az iki saat verilmekte ise baslama

egitimlerinde gegen siire temel egitim siiresine dahil degildir.

4.7.2.5.2 Calisma Alanina Yonelik Farkindalik Egitimleri

Genel Miidiirliikte ¢alisan personel farkli calisma alanlarinda gérev yapmasindan dolay1
cesitli tehlikelerle karsilasmaktadir. Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimleri disinda
calisma alanlarinda karsilagabilecegi tehlike, riskler ve meslek hastaliklar1 konusunda asagidaki

farkindalik egitimleri de verilmektedir.
e Elektrik bakim onarim personeli egitimleri
e Kapali alanlarda giivenli ¢calisma egitimi
e Hasta yarali tasima teknikleri egitimi
e Gaz klor ve korozif kimyasallarla ¢aligma egitimi
e Yiiksekte ¢aligma egitimi
e Kisisel Koruyu Donanim (KKD) kullanma ve bakim egitimi
e Gaz 6lctim cihazlar1 kullanimi ve zehirli gazlarda alinacak giivenlik kosullart egitimi
e Bocek yilan ve kene 1sirmalart egitimi
e Meme kanserinde farkindalik egitimi

e Meslek hastaliklar1 ve korunma yollar1 egitimi
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Egitimler calisma alanlarma gore Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire
Baskanlig1, Tekirdag Saghk il Miidiirliigii, UMKE, Tekirdag Valiligi AFAD Miidiirliigii ve

konusunda uzman personel tarafindan verilmektedir. Periyodik olarak farkli caligma alanlarina

yonelik verilen egitimlerin gorselleri Sekil 4.3’de verilmistir.

A,

Sekil 4.3. Calisma alanlarina yonelik verilen egitim gorselleri

55



4.7.25.3 Ilkyardim Egitimleri

29 Temmuz 2015 tarihi ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayinlananarak yiirtirliige
giren Ilkyardim Ydnetmeligi’ne gore az tehlikeli sinifli isyerlerinde her 20 calisan igin 1, tehlike
simifli igyerlerinde her 15 ¢alisanda 1, ¢ok tehlike smifli isyerlerinde ise her 10 c¢alisanda 1
kisinin ilkyardim egitimi alma zorunlulugu bulunmaktadir. TESKi Genel Miidiirliigiinde 2015-
2016 yillarinda temel ilkyardim, 2018 yilinda ilkyardim yenileme egitimi diizenlenmistir. Bu
egitimler sonucunda 92 personel uluslararasi gegerlilige sahip ilkyardim sertifikasi almaya hak
kazanmistir. 2018 yil1 sonunda 32 personele yenileme egitimleri yapilmis, 2019 yilinda 38

personel ilkyardim yenileme egitimine katilmistir.

4.7.2.5.4 Acil Durum Ekipleri Egitimleri

18 Haziran 2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelige gore acil durumlara miicadele edecek kisilerin 6nleme, koruma, tahliye,
ilkyardim ve yanginla miicadele konularinda &zel olarak egitim almas1 saglanmalidir. TESKI
Genel Miidiirliigli ana bina ek hizmet binasi ve ilge hizmet binalarinda kurulan acil durum
ekiplerine Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanlig1 tarafindan 2016 yilinda
97 kisiye, 2019 yilinda 36 kisiye acil durum ekipleri egitimleri verilmistir.

4.7.2.5.5 Mesleki Yeterlilik Egitimleri

13 Temmuz 2013 tarih ve 28706 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y &netmelik ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisanlara mesleki egitimlerinin almasi zorunlulugu
getirmistir. Mesleki yeterlilik egitimlert Milli Egitim Bakanlig1 miifredat: dogrultusunda yetkili
kurumlar tarafindan verilmektedir. TESKI Genel Miidiirliigiinde belge zorunlulugu olan meslek
gruplarindan makine bakimci egitimleri teorik ve uygulamali olarak yetkili kurum tarafindan

gergeklestirilerek sinavda basarili olan 54 personele mesleki egitim sertifikasi almistir.

4.7.2.6 Is Kazalari, Ramak Kala ve Meslek Hastaligi Olaylarinin Raporlanmast,

Bildirilmesi

Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylar olmas1 durumunda “‘Is Kazas,
Meslek Hastaliklart ve Ramak Kala Bildirim Prosediiriine’” (EYS-PR-12) gore hareket
edilmektedir.
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Prosediire gore is kazas1 yasandiktan sonra ‘‘Is Kazas1 Tutanag:” (ISG-FR-014) ilgili
birim sorumlu tarafindan doldurularak ‘‘Is Kazas1 Bildirim Formu’’ (ISG-FR-013) ile beraber
Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigiine iletilmektedir. Olusan kaza, Is Saghg1 ve Giivenligi
Sube Miidiirliigii tarafindan en geg 3 is giinii igerisinde SGK’na bildirimi yapilmaktadir.

Oliimlii veya uzuv kayipli is kazas1 olmas1 durumunda Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
acilen toplantiya ¢cagrilmaktadir. Diger durumlarda periyodunda toplanan is sagligi ve giivenligi
kurulunda giindeme almmaktadir. Is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi olusan kaza ile ilgili
““Kaza Olay Arastirma Formu’’ (ISG-FR-003) hazirlayarak, risk degerlendirmesini gdzden
gecirmekte gerekli gormesi durumunda risk degerlendirmesi revize edilmektedir. Olusan
kazanin tekrarlanmamasi igin is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi kaza ile ilgili kok neden
analizi yaparak gerekli 6nlemlerin alinmasi igin is saghigi ve giivenligi tespit ve Oneri defterine

yazarak ilgili Daire Bagkanligindan talep edilmektedir.

Kiigiik is kazas1 ve ramak kala olaylar1 yasandiginda ilgili personel tarafindan ‘‘Ramak
Kala Kart1”” (ISG-FR-034) doldurularak TESKI Genel Miidiirliigiiniin bina ve tesislerinde
personelin ulasilabilecegi yerlere asilan ramak kala kutularma atilmaktadir. flgili birim
sorumlular1 ayda bir ramak kala kutularim agmakta, kartlar1 Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigiine tutanakla gondermektedir. Ramak kala kartlart I3 Saghgi Giivenligi Sube

Miidiirligii tarafindan degerlendirilmektedir.

Meslek hastalig ile ilgili isyeri hekimi tiim personelin takibini ise giris muayeneleri ve
periyodik muayeneler ile yapmaktadir. Isyeri hekimi, meslek hastalig1 siiphesi duyarsa
personeli yetkilendirilmis saglik hizmet sunucusuna sevk etmekte, aym zamanda SGK Il
Miidiirliigiine yonlendirerek meslek hastalig: tespit dilekgesi doldurmasini istemektedir. Ilgili
personel yetkilendirilmis saglik hizmet sunucusundan aldig1 raporu SGK’na bildirmektedir.
Olas1 bir meslek hastaliginin yasandigi tespiti yapan saglik kurulusunun raporlar1 sonrasinda,
is yeri hekimi ‘‘Meslek Hastaliklar1 Bildirim Formu’’ (ISG-FR-017) diizenlemektedir. SGK
tarafindan ilgili calisana meslek hastaligi tanis1 konulmasi durumunda Is Sagligi ve Giivenligi

Sube Miidiirliigii en geg 3 is giinii iginde SGK’na bildirimi yapmaktadir.
4.7.2.7 Olaylar, Uygunsuzluklar, Duzeltici ve Onleyici Faaliyetler

4.7.2.7.1 Olay Inceleme

Yasanan olaylarin kaydedilmesi, arastirilmasi ve analiz edilmesi i¢in yapilmasi

gerekenler ‘‘Olaylarin  Arastirilmas1 Prosediiriinde’” (EYS-PR-15) agiklanmaktadir. Bu
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prosediir kapsaminda; is saglig1 giivenligi olay, ramak kala, tehlike, is kazas1 ve meslek hastaligi
ile ilgili elde edilen sonuglar is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan Risk
Degerlendirme Prosediiriine uygun olarak isleme alinmir ve sisteme aktarilir. Cevre
uygunsuzluklariyla ile ilgili elde edilen sonuglar Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1
ve Kalite Yonetim Birimi tarafindan takip edilerek kurumda bir daha olugsmamas: i¢in gerekli

caligmalar yapilir.

4.7.2.7.2 Uygunsuzluklar, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler

ISG yénetim sistemlerinin yiiriitiilmesi siirecinde kaza, olay ve tespit edilen
uygunsuzluklari gidererek tekrarinin dnlenmesini saglamak i¢in “’Uygunsuzluk ve Dizeltici
Faaliyet Prosedurine’’ (EYS-PR-02) gore hareket edilmektedir.

Prosediire gore; TESKi’deki dizeltici faaliyet talepleri talep eden personel tarafindan
dizeltici faaliyet formu doldurularak birim amirinin goriisii alinmakta, duzeltici faaliyet
talebinin birim amiri tarafindan uygun goriiliirse Kalite Yonetim Birimine diizeltici faaliyet
formu gonderilmektedir. Uygun gorilen dizeltici faaliyet talepleri ilgili birim sorumlusuna
diizeltici faaliyet formu ile yapilacak calismalar, kimin yapacagi, termin tarihi ve kontrol
belirtilerek iletilmektedir. Diizeltici faaliyeti, siire¢ sahibi uygunsuzlugu o an durdurmak igin
alinacak tedbir varsa belirleyerek uygular ve tedbir faaliyetini duzeltici faaliyet formuna kayit
eder. Gergeklestirilen diizeltici faaliyetin amacina ulastiginin dogrulamasini verilen siire
sonunda, dizeltici faaliyet formunda belirlenen personel yapar. Diizeltici faaliyet yapilmissa

diizeltici faaliyet kapatilir.
4.7.2.8 Miiteahhit Giivenligi

TESKI Genel Miidiirliigii adina ¢alisma yapacak olan her miiteahhit firmadan; is
baslangicindan énce ““Alt isveren Yiikleniciye Ait Firma Bilgileri’’ (ISG-FR-020) formundaki
gerekli evraklar ile <“Yiiklenici ISG Taahhiitnamesi’’ teblig edilmesi talep edilmektedir. Teblig
tebelliig belgesi olarak ‘‘Taseron Teblig Tebelliig Formu’’ (ISG-FR-018) kullanilmaktadir.

Is devamu siiresince is giivenligi uzmani tarafindan yapilan saha denetimleri *‘Alt
Isveren ISG Uygulamalar1 Denetleme Formuna’’ (ISG-FR-011) kaydedilerek tespit edilen
eksikliklerin yiiklenici firmalar tarafindan yerine getirilmesi ilgili daire bagkanliklarindan talep

edilmektedir.
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4.7.2.9 Saha Denetimleri

Is giivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimi tarafindan siirekli olarak yapilan saha
denetimleri ile saha aksiyonlar1 belirlenmekte uygunsuzluklar ilgili Daire Baskanliklarina

raporlanarak takibi saglanmaktadir.

Saha denetimlerinde, kontrolii yapilacak yerlerin 6zelligine gore ‘ISG Saha Kontrol
Formu’’ (ISG-FR-002), ‘‘Aritma Tesisleri Denetleme Formu’’ (ISG-FR-019) ‘i¢me Suyu
Depolar1 Terfi Merkezleri Denetleme Formu’’ (ISG-FR-021) kullamilmaktadr.

Is giivenligi uzmanlarinca kontrol formlar1 kullanilarak saha ve tesis denetimleri
yapilmakta sahada tespit edilen tehlike ve riskler diizeltici ve onleyici faaliyetler ile birlikte
“‘Saha Gozlem Raporu’’ (ISG-FR-027) ile raporlanmaktadir. Saha gézlem raporlari ilgili Daire

Baskanliklarin ISG kurul toplantilarindan giindem maddesi olarak gériisiilmektedir.
4.7.2.10 Izleme, Olcme, Analiz ve Degerlendirme

TESKI Genel Miidiirliigiinde ISG performansin1 diizenli bir temelde izlemek ve 6lgmek
icin *‘izleme, Ol¢me, Analiz, Degerlendirme ve lyilestirme Prosediirii’> (EYS-PR-04)
olusturulmustur. Prosediire gore is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan her y1l *‘ISG

Izleme ve Olgme Listesi’’ (ISG-LS-002) hazirlanmaktadir.

4.7.2.10.1 Periyodik Muayeneler

TESKI Genel Miidiirliigiinde hizmet binalari, aritma tesisleri, terfi merkezleri ve su
depolarinda bulunan Cizelge 4.11°de listelenmis tesisat ve makinelerin periyodik kontrolleri
takip edilmektedir. Tiim Olgiimler; yeterlilik belgesi olan kuruluslara ve yetkili kuruluslara

yaptirilmaktadir.

Cizelge 4.11. TESKI Genel Miidiirliigii periyodik kontrol yapilan ekipman listesi

Periyodik Muayene Kontrol Yapilan Kontrol Periyodu Adet
Ekipmanlar
Kaldirma ve iletme Ekipmanlari 1 Yil 16
Basingli Kaplar ( Genlesme Tanki ) 1 Yil 51
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Cizelge 4.11. TESKI Genel Miidiirliigii periyodik kontrol yapilan ekipman listesi (devami)

Periyodik Muayene Kontrol Yapilan Kontrol Periyodu Adet
Ekipmanlar

Is Makineleri 1 Y1l 36
Bina Topraklama Olgiimleri 1Yl 14
Yangin Tiipleri Periyodik Kontrolii 1Yl 328
Oksijen Solunum Setleri 1 Y1l 12
Coklu ve Tekli Gaz Olgiim Cihazlart 1 Y1l 60
Asansorler 1Y 5

4.7.2.10.2 I¢ Ortam Olgiimleri

Genel Miidiirliigiin bina ve tesislerinde ¢alisma ortamlarinda aydinlatma, toz, giiriilti,
gaz, kisisel maruziyet ve yapilan ig tanimlarina uygun diger gerekli 6l¢iimler yetkili firmalara
yaptirilmakta, ¢ikan raporlar muhafaza edilmektedir. Olgiimler her yil periyodik olarak

tekrarlanmaktadir. Sekil 4.4’de Genel Miidiirlikte yapilan ortam &lgtimlerine ait gorseller

verilmistir.

i

Sekil 4.4. Ortam 6lcumlerine ait gorseller
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4.7.2.10.3 Saglik Kontrolleri

TESKI Genel Miidiirliigiinde gorevli sdzlesmeli personel, kadrolu isciler ile TESKI
Personel A.S.’nde gorevli siirekli is¢ilere 6331 sayili ilgili kanun ve yonetmelik geregi is yeri
hekimi tarafindan belirlenen tahlil ve tetkikler her yil diizenli olarak hizmet alimi1 yontemiyle

saglik kuruluslarina yaptirilmaktadir. 2021 yili i¢in belirlenen tahlil ve tetkikler sunlardir:
e GOz Muayenesi: Her iki goz icin
e Odiometri: Her iki kulak icin
e Akciger PA grafi
e Solunum fonksiyon testi

e Hemogram: (WBC, NEU, LYM, MONO, EO, BAS NEU%, LY%, MONO %10,
EO%, BAS%, RBC, HGB, HCT, MCV, MCH, MCHC RDNS, RDWC, PLT, PCT, MPV,
BUN)

e AKS — Aclik kan sekeri:
e Biyokimyasal tetkikleri (AST, ALT, Ure, Kreatinin, Anti Hbs)

e Tam idrar tetkiki: Renk, Biluribin, Ph, Urobilinojen, Glukoz, Mikroskopi, Nitrit,
Gorunim, Dansite, Protein, Keton, Hemoglobin

e EKG: 25 mm/sn hizinda ¢ekilen ekg filmi ¢ekilmesi.
e Tetonoz Asist: Tek doz uygulanmaktadir.

Ayrica her ¢alisanin; ise baslangicinda, is degisikliginde is kazas1 ya da saglik sebebiyle
tekrarlayan isten uzaklagsma sonrasinda ise doniislerinde saglik gdzetiminin yapilmast ya da

tekrar edilmesi saglanmaktadir.
4.7.2.11 Guvenlik ve Saglik Isaretlemeleri

6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 10’uncu maddesi geregince
isyerlerindeki uyar1 ve dnlem amach saglik ve giivenlik isaretleri TESKI Genel Miidiirliigii
sorumlulugunda bulunan atiksu aritma tesisleri, igme suyu aritma tesisleri, terfi merfezi, su
deposu ve idari bina, lojistik depo ve malzeme depolarina is giivenligi uzmaninin uygun

gordiigl yerlere asilmaktadir. Sekil 4.5°de giivenlik ve saglik isaretlemesi gorselleri verilmistir.

61



Sekil 4.5. Giivenlik ve saglik isaretlemesi gorselleri

4.7.2.12 Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Kullanimi

Genel Midiirliikte ¢alisan personelin ¢aligma sahasi ve tesislerde kullandig: is kiyafeti,
reflektorlt parka, tisort, bariyerli kep, is ayakkabisi ve reflektorli file yelek vs. koruyucu
ekipmanlarin alimlar1 ve daire baskanliklarina dagitimi Is Sagligi ve Giivenligi Sube
Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii ¢alisan: kisisel
koruyucu donanimlar1 hangi risklere karsi kullanacagi konusunda bilgilendirmekte, kisisel

koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmektedir.

Personel ¢alistig1 ortamda maruz kaldigi riskleri bilmedikleri ve kisisel koruyucu
donanimdan rahatsiz olduklari igin kisisel koruyucu donanim kullanmak istememektedir. KKD

kullanimini en iist seviyeye ¢ikarmak igin takip sistemi olusturulmustur.
4.7.2.13 Acil Durum ve Tahliye

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 11°inci maddesi geregi kamu isvereni;
calisanin viicut biitlinliigiinii korumada, yanginla ilgi 6nlemlerin alinmasinda, tehditlere kars:
ilk yardima iliskin diizenlemelerin yapilmasinda birinci derece sorumludur. Endustriyel
kazalar, gogiik altinda kalma, is kazalari, dogal gaz patlamasi, suyu temin sistemine sabotaj,

genel susuzluk, sel baskinlari, deprem ve yaygin gibi acil durumlarda;
o Sivil Savunma,
o Acil Durum ve Tahliye,

e Sabotaj (Emniyet-Jandarma),
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e Binalarin Yangindan Korunmasina yonelik planlar hazirlanmis olup 2 yilda bir revize

edilmektedir.

Hizli ve dogru bir sekilde karar alinabilmesi, acil miidahale ekiplerinin organizasyonu,
can ve mal kaybinin 6nlenmesi i¢in planlarin biiyiik bir titizlikle uygulanmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Acil durum ve afetler karsisinda gerekli tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek
kisilerin belirlenmesi ile acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi amaciyla
Tekirdag Saglk 11 Miidiirliigii, UMKE, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile Tekirdag
Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Personeli katilimiyla deprem ve yangindan korunma tatbikatlari
yapilmaktadir. Sekil 4.6’da Genel Midiirlik ana hizmet binasinda yapilan acil durum

tatbikatina ait gorseller verilmistir.

Sekil 4.6 Acil durum tatbikat1 gorselleri

TESKI Genel Miidiirliigii tarafindan, ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglamak,
saha ¢aligmalarinda meydana gelebilecek is kazalarin1 6nlemek, gereken miidahale kapasitesini
arttirmak maksadiyla Tekirdag il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve Tekirdag Biiyiiksehir
Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanlig ile isbirligi yapilarak arama, kurtarma teknikleri ile yangin

sondiirme egitimleri yapilmistir.

Genel Miidiirliik ve ilge Sube Miidiirliigii binalarinda acil durum ve yangin miidahale
yoniinden giivenlik isaretlerinin asilmasi gerceklestirilmistir. Tiim hizmet binalarinda, arag
bakim atdlyesi, hizmet araclar ile tesislere (igmesuyu tesisleri, aritma tesisleri ve malzeme

depolari, v.b) elektrik ve diger durumlardan kaynaklanabilecek olasi yanginlara karsi ¢esitli
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ebatlarda 409 Adet yangin sondiirme ttplerinin dagitimlar: yapilmistir. Dagitimi yapilan yangin
sondiirme tiiplerinin periyodik kontrolleri her yil zorunlu olarak yaptirilmakta, kullanilmig ve
basinci diismiis yangin tiiplerinin kontrolleri ve degisimleri Is Saghig1 ve Giivenligi Sube

Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica; Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ¢ercevesinde Altyapt Hizmet Grubunda
yer alan TESKI Genel Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii koordinasyonunda her yil

diizenli olarak gerceklestirilen toplantilara katilim saglamaktadir.

Tlrkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) geregi, Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye
Dairesi Bagkanliginin sorumluluk alaninda bulunan yerlerde yangin sondiirme faaliyetlerine
destek saglamak i¢in Su ve Kanal Isletmeleri Dairesi Baskanligi, Elektrik Makine ve Malzeme
fkmal Dairesi Baskanlhigi, 11 flge Sube Miidiirliigin  katithmiyla toplantilar
gerceklestirilmektedir.

4.7.2.14 Yillhik Degerlendirme Raporu

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan tiim faaliyetlerin raporlanmasi ve bir sonraki y1l
yapilacak is saghigi ve giivenligi ¢aligmalarin planlanmasi amaciyla ‘“Yillik Degerlendirme
Raporu Hazirlama Prosediirii’’ (EYS-PR-14) hazirlanmistir. Prosediire gére TESKi Genel
Miidiirliigiinde Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda yillik degerlendirme raporu ilgili yonetmeligin Ek-2’deki 6rnegine
uygun olarak is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan her y1l sonunda hazirlanmaktadir.
Rapora; calisma ortamiyla ilgili risk degerlendirmesi, ortam 6l¢iimleri, ise giris muayeneleri,
periyodik muayeneler, radyolojik analizler, biyolojik analizler, toksikolojik analizler, fizyolojik
testler, psikolojik testler, egitim c¢aligmalar1 kaydedilir. Isveren veya vekili, ilgili birim

sorumlusu, is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan onaylanmaktadir.
4.8 TESKI Genel Miidiirliigiinde Risk Degerlendirme Uygulamasi

TESKi Genel Miidiirliigiinde ¢alisma kosullarindan veya dogal afetler gibi dis
etmenlerden kaynaklanan tehlikeleri tespit ederek; bu tehlikeler baglaminda olusan riskleri
belirlemek ve sayisal skorlama yardimi ile risk dncelik siralamasi olusturarak mevcut risklerin
kabul edilebilir risk seviyesine cekilmesi ile ilgili teknik ve organizasyonel onlemleri
diizenlemek amaciyla ‘‘Risk Degerlendirme Prosediiri’” (EYS-PR-22) hazirlanmigstir. Risk
degerlendirme prosediirii, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yiiriirliige
giren, Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
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diizenlenmistir. Risk degerlendirme prosediirii, TESKI Genel Miidiirliigii ¢alisanlari, taseron
veya dis hizmet saglayicisi firma ¢alisanlari, ziyaretgiler ile tiim igyeri bina ve eklentileri ile is

ekipmanlarini ve lojistik dahil tiim is faaliyetlerini kapsar.
4.8.1 Risk Degerlendirmesinin Yontem ve Adimlari

Is yerleri icin tasarim ya da kurulus asamasinda yapilan risk degerlendirmesi;
tehlikelerin ve risklerin tamimlanmasi, risklerin analiz edilmesi, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokiimantasyonlarin ve yapilan calismalarin revize edilmesi seklinde

gerceklestirilmektedir.
4.8.1.1 Tehlikelerin Belirlenmesi

Tehlikeler; calisma ortamina, calisanlarin ve igverenlerin bilgisi ve ilgisine gore
toplanan bilgilere gore belirlenir. Toplanan bilgiler dogrultusunda ergonomik, psikososyal,

biyolojik, fiziki ve kimyasal tehlikeler tek tek tanimlanir ve kayda gegirilir.
4.8.1.2 Risklerin Belirlenmesi ve Analiz etme

Bir 6nceki adimda belirlenen tehlikelerin sebep olacagi riskler ayri ayr1 tanimlanir olasi
goriilme siklig1, kimlerin hangi diizeyde boyle bir tehlikeye maruz kalacagi degerlendirilmesi
yapilir. Bu degerlendirme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin de etkisi dikkate alinir.
Toplanan bilgiler ve veriler dogrultusunda belirlenen riskler ulusal ya da uluslaras1 stdandartlar
dikkate alinarak belirlenen yontemlerden biri ya da bir kag1 birlikte kullanilarak analiz edilir.
Yapilan analizler sonucu etki biytklikleri ve dnlemlerine gore risk seviyesi en yuksekten en

diisiige dogru siralanir.
4.8.1.3 Kontrol Tedbirlerine Karar Verilmesi

Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye

indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.
e Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi
e Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

e Tehlikenin miihendislik 6nlemler ile giderilmesi veya sinirlandirilmasi.
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eTehlikenin kontrolinde organizasyonel uygulamalar. (Havalandirma yapilmasi,
makine koruyucularin kullanimi1 v.b. uygulamalar) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
bilgilendirilmesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmesi veya calisma izni prosediirii gereken
durumlarda bu izin prosediirlerinin olusturulmasi, talimatlar, saglik- giivenlik isaretleri ile ikaz

levhalar1 gibi diizenlemeler yapilmasi v.b.)

e Tehlikenin kontroliiniin miimkiin olmadigi durumlarda son asama olarak kisisel

koruyucu tedbirlerin alinmasi.

Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri
boliimi, sorumlu kisi ya da igyeri bolimii, baslama ve bitig tarihi ile benzeri bilgileri igceren

planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.
4.8.1.4 DokUmantasyon

Dokilimanda, igyerinin unvani, adresi ve igverenin adi, hazirlayan kisilerin isim ve
unvanlart ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis
belge bilgileri bulunur. Gergeklestirilme tarihi ve gegerlilik siiresi belirtilmelidir. Dokiimanin
hazirlanmasi sirasinda tespit edilen tehlikeler, tehlike kaynaklar1 ve bunlara bagli olarak tespit
edilmis riskleri acik¢a belirtilmeli ayrica dokiimanin hazirlanmasinda kullanilan yontem ile
ilgili detayl bilgiyi igermelidir. Risklerin 6ncelik siralamasi ile yol gosterici olan dokiimanda
risklere kars1 uygulanmasi gereken diizeltici tedbirler uygulama siireleri ile belirtilmeli ayrica
alian tedbirler sonrasi yeni olusan risk skorlarin1 gostermelidir. Dokiiman hazirlayan kisiler
tarafindan sayfalar1 paraflanir ve imza sayfasi imzalanir. Risk degerlendirmesi dokiimani

elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.
4.8.15 Izleme ve Tekrar Etme

Hazirlanan risk degerlendirmesi ¢aligmanin uygulama adimlart diizenli araliklar ile
kontrol edilir, aksayan yonleri tespit edilerek alinmasi gereken Onlemler degerlendirilir ve

diizenletici ve dnleyici faaliyetlerle tamamlanmasi saglanir.
4.8.2 Risk Degerlendirmesi Metodu

Risk degerlendirmesi metoduna gore; risk skoru (derecesi); siddet, olasilik ve frekans

parametrelerinin ¢arpim sonuglarindan elde edilmektedir. Olasilik, siddet, ve frekans
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parametreleri Cizelge 4.12, Cizelge 4.13 ve Cizelge 4.14 verilerine gore, elde edilen risk

skorlar1 Cizelge 4.15°deki verilere gore degerlendirilerek, risk oncelik sirast belirlenmektedir

e Olasilik (O): Herhangi bir olaymn meydana gelme ihtimalidir. Olasilik degerleri
Cizelge 4.12’de verilmistir.

Cizelge 4.12. Fine-Kinney metodu olasilik skalasi

OLASILIK ZARARIN GERCEKLESME OLASILIGI
DEGERI (0)

10 Beklenir, kesin

6 Y uksek/Oldukga mimkin

3 Olasi

1 Miimkiin fakat diisiik ihtimal

0,5 Beklenmez fakat miimkiin

0,2 Beklenmez

e Siddet (S): Bir kaza durumunda sonuglarinin siddetidir. Zararin biiyiikligiinti ifade

eder. Zararin derecesini belirlemede Cizelge 4.13.”deki degerler kullanilir.

Cizelge 4.13. Fine-Kinney metodu siddet skalasi

SIDDET SIDDET .
DEGERI () (KAZANIN YARATACAGI TAHMINI HASAR)

100 Birden fazla 6limli kaza

40 Olumli kaza

15 Kalic1 hasar/yaralanma, is kayb1
7 Onemli hasar/yaralanma, dis ilkyardim ihtiyaci
3 Kiigiik hasar/yaralanma, dahili ilkyardim ihtiyaci
1 Ucuz atlatma

e Frekans (F): Zaman i¢inde tehlikeye maruz kalma sikligidir. Frekans belirlenirken
istatistik verilerden yararlanilabilir. Herhangi bir istatistiki veri bulunmuyorsa, toplanan

verilerle 6ngodriide bulunulabilir. Frekans degerleri Cizelge 4.14°de verilmistir.
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Cizelge 4.14. Fine-Kinney metodu frekans skalasi

FREKANS . . F-REKANS
DEGERI (F) (TEHLIKEYE ZAMAN ICINDE MARUZ KALMA TEKRARI)

10 Hemen hemen sirekli (saatte birkag defa)
6 Sik (giinde bir ya da birkag defa)
3 Ara sira (Haftada bir ya da birkag defa)
2 Sik degil (Ayda bir ya da birkag defa)
1 Seyrek (Yilda bir ya da birkag defa)

0,5 Cok seyrek (Yilda bir ya da daha seyrek)

e Risk Degeri (R): Uc faktdriin carpimindan elde edilen degerdir.
“Risk Degeri (R)= Olasilik (O)x Frekans (F)x Siddet (S)”

Bu ti¢ degerin ¢arpilmasiyla elde edilen risk puan diizeyleri de onlem diizeyi ve

onceligine gore Cizelge 4.15°de gosterildigi sekilde siniflandiriimistir.

Cizelge 4.15. Fine-Kinney metodu risk degeri skalasi

RISK RiSK DEGERLENDIRME SONUCU
DEGERI (R)

Tolerans gosterilemez risk,Hemen gerekli 6nlemler alinmali / veya
tesis, bina, ¢evrenin kapatilmasi diisiiniilmelidir

400<R
200 <R <400 Esasli risk,
Kisa donemde iyilestirilmelidir (birkag¢ ay ig¢inde)
70 <R <200 Onemli risk,
Uzun dénemde iyilestirilmelidir (yil iginde)
20<R<70 Olasi risk,
Gozetim altinda uygulanmalidir
R<?20 Onemsiz risk,

Onlem 6ncelikli degildir

Olasilik, frekans ve siddet faktorleri ¢arpimindan olusan risk degeri, risk seviyesini

belirler. Belirlenen risk seviyesine gore risk degerlendirme ¢izelgesi hazirlanir.
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4.8.3 Fine — Kinney Risk Analizi Yonteminin Uygulanmasi

Tez galismasi kapsaminda Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi il simirlarinda 11 ilgede
yapilan i¢gme suyu ve atik su bakim, onarim, ariza ¢aligmalarinda is saghigi ve giivenligi
yonilinden saha gozetimi yapilmis ve fine-kinney metodu kullanilarak risk degerlendirmesi
gerceklestirilmistir. Oncelikle yapilan ¢alismalarda mevcut durumlar igin risk degerlendirmesi
yapilmis ve riskler derecelendirilmistir. Her risk i¢in diizeltici ve dnleyici faaliyetler belirlenmis
ve bu faaliyetlerin uygulanmasi durumu i¢in riskler tekrar derecelendirilmistir. Hazirlanan risk
degerlendirme raporu ayrintili sekilde EK-1’de verilmistir. Risk degerlendirmesi yapilirken

saha denetimde dikkat ¢eken tehlike ve riskler ve alinan tedbirler su sekildedir:
Trafik Tedbirleri;

I¢me suyu ve kanal bakim onarim islerinde kazi ¢evresine yerlestirilen pano ve uyari
levhalar ile trafik Onlemleri alinmaktadir. Sekil 4.7°de goriilecegi lizere uyari levhalari

caligmalara baglamadan once yerlestirilmekte ve periyodik olarak kontrol edilmektedir.

Sekil 4.7. Bakim onarim ariza islerinde trafik tedbirlerinin alinmast
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Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Kullanimi;

Igme suyu bakim ve onarmm ¢aligmalarinda, Is saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
tarafindan calisanlara ¢alisma yerlerine uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) teslim
edildigi halde diizenli olarak kullanmadiklar tespit edilmistir. Sekil 4.8’de personelin KKD

kullanim1 goriilmektedir. Calisanlarin yaptig ise uygun KKD kullanmasi1 saglanarak kontrolii

yapilmalidir.

e

Sekil 4.8. Bakim onarim ariza islerinde KKD kullanimi

Is Makinas1 Kullanimu;

Igme suyu bakim ve onarim caligmalarinda kullanilan malzemelerin kazi alanina
kaziyict ve yiikleyiciler ile taginmaktadir. Sekil 4.9°da kaziyici ve yiikleyiciler ile malzeme
taginmasi goriilmektedir. Trafik kazalarini 6nlemek i¢in kazi alanina ig makinalari ile malzeme

tasinmamalidir.
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Sekil 4.9. Kaziyici yiikleyici ile malzeme tasinmasi

Kaz1 yapilan alanda personellerin is makinasi manevra alanlarindan uzakta olmasi
gerekmektedir. Sekil 4.10°da is makinelerinin manevra alaninda emniyetsiz sekilde yapilan

kazi ve bakim onarim ¢alismalar1 goriilmektedir.

Is makinalarinin bakimlar1 yapilmakta ve periyodik kontrolleri Elektrik Makina Ikmal
Daire Bagkanlig1 tarafindan takip edilmektedir. Yiikleme ve tasima araglarini kullanan

personelde kullandig: is makinelerine uygun operatorliik belgesi bulunmaktadir.

Sekil 4.10. Is makinelerinin manevra alaninda emniyetsiz ¢calisma
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Kazi Calismalari;

Kazi alanindan ¢ikan hafriyat ile kazi kenar1 arasinda yeterli mesafe birakilmaktadir.
Ancak hafriyatin kaz1 alanina akma riskine kars1 koruyucu bariyerlerin kullanilmadig: tespit
edilmistir. Sekil 4.11°de kazidan ¢ikan topragin kanaldan uzaga yerlestirilmesi goriilmektedir.
Kazi calismalar1 sirasinda en tehlikeli risklerden biri gdgilik riski olup malzemeler kanal
kenarindan uzak bir noktaya birakilmali ya da bunlarin kanal igerisine yuvarlanmasini 6nleyen

bariyerler yerlestirilmelidir.

Sekil 4.11. Kaz1 topraginin yerlestirilmesi

1,5 m’den derin igme suyu hatt1 arizalarina miidahale i¢in yapilan kazilarda gogiik
riskini Onlemek igin sev agilart belirlenmelidir. Kazi islerinde kullanmak {izere kalkan
sisteminin bulundugu fakat sev verilmeden yapilan bircok kazi isinde kullanilmadig: tespit
edilmistir. Sekil 4.12°de goriilecegi lizere ana isale hatt1 arizalarinda kazi islemleri sirasinda

imalat siiresini uzatan iksa ve sevli kazi yontemleri kullanilmamaktadir.
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Sekil 4.12. Ana isale hatt1 kazilarinda iksa ve sevli kazi yonteminin kullanilmamasi

TESKI Genel Miidiirliigiince; Iller Bankasi Yénetmelik ve Sartnameleri cercevesinde
hazirlanan kanalizasyon, yagmursuyu, igcmesuyu projeleri kapsaminda ihale edilen yapim
islerinde uygulanacak olan sev ve iksa cesitleri hakkinda, s6zlesme ve sartname hiikiimlerinde
belirlenmis kosullara uyulmaktadir. Sekil 4.13’de kanalizasyon hatt1 insasinda ahsap ve ¢elik

panolu iksa kullanim1 goriilmektedir.

Sekil 4.13. Kanalizasyon hatt1 insasinda ahsap ve ¢elik panolu iksa kullanimi

I¢me suyu hatt1 bakim onarimlarinda kazi alanina is makineleri vasitastyla boru indirme
esnasinda gerekli dnlemlerin alinmadigi tespit edilmistir. Yiik kaldirmak ve indirmek i¢in

kullanilan sapanlarin eski oldugu ve sapanlarin kaldirma kapasiteleri bilinmemektedir.
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Sekil 4.14’de emniyetsiz sekilde igme suyu borularinin kazi alanina indirilmesi ve Sekil

4.15’de Ozelligini yitirmis sapan kullanimi goriilmektedir. Kazi alanina malzeme indirilirken

malzemelerin altinda ve ¢evresinde ¢alisan bulunmamalidir.

Sekil 4.15. Ozelligini yitirmis sapan kullanimi1

Mazgal tamir ve montaji, kanalizasyon baca kapagi montaji, borularin birlestirilmesi ve

benzeri isler i¢in kaynak yapilmaktadir. Personele kaynak islerine uygun KKD (eldiven, kaynak
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gozliigi, kaynakei elbisesi) dagitildigr ancak kaynakgilarin Sekil 4.16’da goriildiigii gibi eksik

KKD kullandiklar1 tespit edilmistir.

Sekil 4.16. Kaynak yapilmasi sirasinda KKD kullanimi

Sehir i¢inde yapilan altyapr caligmalarinda kazinin yapildigi bdlgenin iizerinden
vatandaslarin ve ¢alisanlarin gegisini saglamak icin giivenli gecis platformlari kullanilmaktadir.
Sekil 4.17°de sehir icinde yapilan kazi c¢aligmasinda gegis platformu kullanilmasi

gorulmektedir.

Sekil 4.17. Kaz1 alaninda gecis platformu kullanilmasi
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Kuka/Kombine Kanal A¢ma ve Vidanjor Ile Yapilan Cahsmalar;

Muayene bacasi/parsel bacasi bakim, onarim ve temizlik islerine baglanmadan 6nce
trafigin diizenli ve giivenli bir sekilde seyrini saglamak i¢in koni ve ikaz panolar ile gerekli
trafik onlemleri alinmaktadir. Calisma yapan personel goriiniirliigiinii saglanmasi icin sar1 veya
turuncu renklerde ikaz yelekleri kullanmalidir. Sekil 4.18’de kombine kanal agma araci ile

calismalarda trafik tedbirlerinin alinmasi goriilmektedir.

Sekil 4.18. Kombine kanal agma araci ile galismalarda trafik tedbirleri

Muayene/parsel baca kapagi kaldirilirken personel uygun filtreli gaz maskesi
takmaktadir. Muayene/parsel baca kapagi kaldirildiktan sonra personelin toksik gazlara
maruziyetini azaltmak igin baca yeterli slreyle havalandirilmaktadir. Calisanlar baca
kapaklarin1 veya diger agir malzemelerin ayaga diisme riskine kargi standardlara uygun su
gecirmez, kaymaz tabanli is ¢izmesi veya emniyet ayakkabisi kullanmaktadir. Sekil 4.19°da

muayene/parsel baca kapagi kaldirilmasi ve havalandirilmasi goriilmektedir.
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Sekil 4.19. Muayene/Parsel baca kapaginin kaldirilmasi ve havalandirilmasi

Kanal temizliginde kullanilan basingli hortumlarin testleri yaptirilmali ve calisma
esnasinda hortuma basing kademeli bir sekilde verilmelidir. Kanal agma bashgimin yiiksek
basing hortumundan firlayip tiim viicut ve basa ¢arpma riskine karsi yeterli 6nemler alinmalidir.

Sekil 4.20°de basingli hortum ile ¢alisma goriilmektedir.

Sekil 4.20. Yuksek basingli hortum kullanilmasi

Kombine kanal agma ekibince emis bomu kullanilirken standardlara uygun kafa
koruyucu baret, koruyucu siper /vizor baslik ve atik suyun viicuda sigrama ihtimaline kars1 su

gecirmez tulum giymeleri saglanmalidir. Giiriiltiiden korunmasi amaciyla standardlara uygun
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kulak koruyucular kullanilmalidir. Sekil 4.21°de kombine kanal agma ekibinin yetersiz KKD

kullanim1 goériilmektedir.

Sekil 4.21. Kombine ile galisirken yetersiz KKD kullanimi1
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5. SONUC VE ONERILER

Tiim kentlerde su ve kanalizasyon hizmetlerinin aksamadan devam edebilmesi i¢in alt yap1
calismalarinin siirdiiriilebilir olmas1 son derece 6nemlidir. Su ve Kanalizasyon Idareleri
bliyiiksehirlerin igme ve kullanma suyu ihtiyaclarini yeralti ve yeriistii su kaynaklarindan
saglayarak vatandaslara ulastirilmaktadir. idare tarafindan su kaynaklarinin temini ve iletimine
yonelik, etiit ve projelendirme c¢aligmalar1 yapilmakta, hazirlanan projelere yonelik tesisler
kurularak kurulu olanlar isletilmekte ve gerekli bakim, onarim ve yenileme calismalari
yapilmaktadir. Kaliteli suyu temin etmek kadar kullanilmis sularin ve yagis sularinin yerlesim
yerlerinden yeni teknolojiler kullanilarak uzaklastirilmasini saglamak idarelerin en dnemli

gorevlerindendir.

Su ve kanalizasyon idarelerinde bu gorevler yapilirken galisanlarin is saghigi ve
giivenligi kosullarimi tehdit edebilmektedir. Bu sebeple idareler ¢alisanlarinin is giivenligi
risklerini azaltmak icin isyerlerinde yasal sartlar1 saglayan etkili bir ISG organizasyon

olusturmali ve uygulanabilir, izlenebilir ISG yonetim sistemi kurmalidur.

Tez kapsaminda; 6rnek olarak TESKI Genel Miidiirliigiinde is saghgi ve giivenligi
organizasyon yapisi ve idarede uygulanan iSG yonetim sistemi incelenmis idarece yapilan
caligmalara yer verilmistir. Genel Miidiirliikte meydana gelen is kazalarinin sayilari ve
nedenleri incelenerek ISG organizasyon yapisinin ve ydnetim sisteminin etkinligi sorgulanmus,
su ve kanal bakim onarim ¢alismalarinda risk degerlendirilmesi yapilarak sahada alinmasi

gereken tedbirler belirlenmistir.

TESKI Genel Miidiirliigii, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile kamu kurum
ve kuruluslarina getirilen egitim, teknik ve organizasyonel, dokiimantasyonla ilgili ISG
yukimlaluklerinin tamamini yerine getirmektedir. Genel Mudurlik kuruldugundan beri is
miifettigleri tarafindan teftise tutulmadig: halde yiikiimliiliiklerini tamaminin yerine getirmesi

yonetici ve ¢alisanlarin ig saglig1 ve glivenliginin 6neminin farkinda olduklarini gostermektedir.

TESKI Genel Miidiirliigiinde 2015-2021 yillarinda 3 memur, 5 sdzlesmeli personel, 16
daimi isci ve 60 surekli is¢i is kazasi yasamis ve 2 personel hayatini kaybetmistir. TS-EN-ISO
45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sisteminin Genel Mudurlikte 2018 yilindan itibaren
uygulanmasiyla is kazalar1 yillar itibariyle azalan egilimi gdstermistir. Is kazalarmin azalan

egiliminde olmas1 ISG yénetim sisteminin etkin bir sekilde uygulandiginin gostergesidir.
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Genel Mudurlikte istihdam edilen memur, sozlesmeli personel ve daimi iscilerin
yasadig1 is kazalar incelendiginde en ¢ok goriilen is kazasinin trafik kazasi olmustur. Bunu
sirastyla kayma/takilma/diisme/carpma, iki malzeme arasina sikisma ve malzeme diismesi takip
etmistir. TESKI Personel A.S.’nde istihdam edilen siirekli iscilerin yasadig1 is kazalar
incelendiginde ise; en ¢ok goriilen is kazasi, kayma/ takilma/ diisme/ ¢carpma olmustur. Bunu
sirasiyla iki malzeme arasina sikisma, trafik kazasi, malzeme diismesi ve fiziksel zorlanma takip
etmistir. Yasanan is kazalarinin ise Genel Miidiirliigiin en 6nemli gérevlerinden olan igme suyu

ve atik su bakim, onarim, ariza ¢alismalarinda gergeklesmesi géze carpmaktadir.

Is kazalarmin biiyiik cogunlugunun 6nlenebilir oldugu bilinmektedir. Igme suyu ve atik
su bakim, onarim, ariza ¢aligmalarinda yasanan bu is kazalarini en aza indirilebilmesi i¢in fine-
kinney metodu kullanilarak risk degerlendirmesi gerceklestirilmis, risklerin dnem siralamasi
elde edilmistir. Hazirlanan risk degerlendirmesi sonucunda 11 tolere edilemez risk, 26 esash
risk, 28 &nemli risk ve 1 olasi risk toplam 66 risk tespit edilmistir. Igme suyu ve atik su bakim,
onarim, ariza ¢aligmalarinda tolere edilemez ve esasli risklerin; vidanjor ve kombine kanal
acma ara¢ kullanimi, kapal1 alan ¢alismasi ve kazi ¢aligmalar1 oldugu, alinacak tedbirler ile bu

calismalarda risk seviyesini diislirmenin miimkiin oldugu belirlenmistir.

Sahada alinacak bu tedbirleri en yiiksek seviyede tutmak icin ilge sube miidiirleri, su
kanal sefleri, kontrolor olan galisan miihendis ve teknikerler tarafindan saha g¢alismalarina
baslamadan 6nce yapilacak konugmalarla ¢alisanlarin biling diizeyi artirilmali ve is giivenligine
gereken hassasiyeti gostermeleri saglanmalidir. Ozellikle kazi ¢alismalari, kanal temizleme,
kapali alan caligmalar1 ile ilgili ¢alisanlara belirli zaman araliklarinda calisma yerlerinde
uygulamal1 egitimler verilmelidir. Stirekli is¢ilerin gorev tanimlar1 ayrintili sekilde yapilarak

gorevlendirildikleri yer haricinde personelin ¢alismasina izin verilmemelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sisteminin TESKI Genel Miidiirliigiinde kalic1 olarak
yerlesmesi i¢in, ISG verilerin biitiinselligini ve iliskisini kuracak is saglig1 ve giivenligi yazilimi
hizmeti alinmali, birim amirleri entegre yonetim sistemi uygulamalarini yaptiklari igin pargasi

olarak degerlendirmeli ve is giivenligi kiltlirl tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmelidir.
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Kazi ve inme Diisme,ls kaybi, Esash uygun merdivenler Anemli olmayan merdiven ile
Caligmalar1| merdivenlerinin Yaralanma ve 3 | 3 |40| 360 . kullanmaya 6zen 11]3]|40]| 120 . erisim yapildigi saha
- Risk oy Risk . . :
1 olmamasi Olim gosterilmelidir. denetimlerinde tespit
edilmistir.
Kazi alanina girisleri
Calisma alanina Cevresel dnlemlerle engellemek igin
2 Kazi yetkisiz kisilerin Diisme, s kaybu, ilgisiz kisilerin kazi A ; cevresel dnlemler
- . Esash . A Onemli . .
Caligmalar1 | girmesine engel Yaralanma ve 3| 3 |40 360 Risk alanina girisine izin | 1 | 3 | 40 | 120 Risk |almmakta ancak surekli
olmama Olim verilmeyecektir. kontrolii
yapilmamaktadir.
Kazi igleri teknik Calisma alani teknik
personelin personel
Kazi Calisma alaninda Diisme,Is kayba, g6zetiminde yapilir; Anemli yetersizliginden her
3 | Calismalar1 glvenli bolge Yaralanma ve 3|6 ise 0,5 6 | 40 | 120 Risk calisma i¢in personel
olusturmama Olim baslanmadan once gorevlendirilmesi
caligma alan1 giivenli yapilamamaktadir.
olup olmadigi
kontrol edilmelidir.
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Kazi Kaz1 yonteminin Gocuk,toprak
Caligmalar1 | belirlenmemesi altinda kalma,
ezilme, yaralanma 6
Yeterli seritle-
menin Trafik kazasi,
Kazi yapilmamas, yaralanma, kaziya
Cahismalans | Yeterli levhanin diisme 10 |15
bulunmamasi
Kazi alaninda
yeraltindaki mevcut
Kazi baglantilarin Is kazas, 5
Calismalar1 | (dogalgaz, elektrik, Yaralanma ve
su vb) tespit Olim
edilmemesi
Kazi alanlarinin
Kazi yetersiz Is kazas, 10 | 15
Calismalar1 aydinlatilmas1 | Yaralanma ve Olim

150

150

Onemli
Risk

Onemli
Risk

150 cm’den derin
kanal kazilarinda ve

Belirlenen ¢alisma

yapilan her tiirli yonteminde sadece is
derin kazida asagidan makinasinin kazi
Eﬁi?ﬂ?fn"é”yl?ﬁiiﬁ 05| 6 | 40 | 120 | Onemli Z;Egafﬁg o,
' Risk .
kullanilmamalidir. nedeniyle bu tarz kazi
Calisanlari uygun olmasinin &niine
calisma yontemine gecilmistir.
kullanmalari
denetlenmelidir
Kazi ve malzeme . .
tasima islerinde Isbasi Onces1 ve
kullanilan makine ve bolge
araglarin manevra ve s1n11rlarlid1rmalar1
e .. . apilmakta ve uyari
ek alanlan (05|10 15 | 75, | Onemii " evhalan e
I .
belirlenir bu bélge ile desteklenmektedir.
ilgili sinirlandirict
tedbirler alinir.
Surekli kontrol
saglanmalidir.
Kazi islerine
baslamadan 6nce Kazidan 6nce yeralti
alanda mevcut olan o5l 6120l 120 Onemli | baglantilari konusunda
tesisat belirlenir, ' Risk | ilgili mercilerden bilgi
kontrol edilir ve toplanmaktadir.
acikca
isaretlenir.
Caligma ortamina ) Calisma bolgelerinde
gore mevzuatta Onemli yeterli aydinlatma
belirtilen aydinlatma 05101 15| 75 Risk yapilmaktadir.

sartlari saglanmalidir.
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Her kaz1 ekibine bir

Derin kazi Gocuk,toprak Kazi ¢aligmalarinda ekip sorulusu
Kazi alanlarmda gogiik altinda kalma, toprak kaymasina . ) gorevlendirmesi
8 | Calismalar1 | tehlikesine karsi ezilme, karsi dnlemler 05 20 | 120 Onemli yapilmis ekip
onlem alinmamasi | yaralanma, 6lim alinmal1 derin ' Risk sorumlulari da saha
kazilarda sev miihendisi tarafindan
yapilmalidir. denetlenmektedirler
Altyap1 ¢aligmalari
Kazi Trafigin Trafik kazasi, esnasinda trafigi Trafigin yonlendirilmesi
9 | Calismalar1 | yonlendirilmemesi | yaralanma ve 6lim Esash yonetecek igaretciler Onemli |i¢in isaretciler kazi yeri
40 | 360 Risk gorevlendirilmelidir 1 40 | 120 Risk ve biiytikligiine gore
gorevlendirilmektedir.
Kazi alanindan
c¢ikartilan hafriyat ile
kaz1 kenar1 arasinda Kazi alanindan ¢ikan
10 Kaz1 Kazi topraginin kaz1|Gogiik,toprak altindaj yeterli mesafe ) hafriyat kazi kenari
Caligmalar1 | kenarindan yeterli kalma, ezilme, 15 | 270 Esash bulundurulur. 1 10 | 120 Onemli | arasinda yeterli mesafe
uzakliga yaralanma, 61im Risk | Hafriyatin kaz1 alanina Risk bulunacak sekilde
dokulmemesi akma riski bulunuyorsa dokilmektedir.
uygun bariyerler
kullanilir.
Caligma bolgesinde
hafriyat tasima islerinde
. | kullanilan araglarin yer o i lari
Is makinasi 15| 90 On‘?m" degistirme hareketleri | 5 Safj[:r?lelr? ((19 :: IiSIEH
Kazi caligsmalar ileri geri Ezilme, Risk | pir gozlemci tarafindan | oraanizas or?u
11 | Calismalari ve dénﬁs_ yaralanma, 6lim yonetilir. olus?umlma){(ta dur.
hareketleri

87




Kaz1

Is makinas1
yaninda ve altinda

Carpma,
yaralanma, 6lim

Onemli

Kazi islemi esnasinda
calisanin kazi kanali
icerisinde caligmasina

12 | Calismalari ¢alisma 15 [ Risk ve is makinesi altinda 0.5
ve yakin bdlgesinde
bulunmasina izin
verilmez.
Aletlerin kaz1
13 Kaz | Cabsmaalaninda | igerisindeki 15| go | Onemii %ﬁﬁf: ré?;ﬁia 05
Caligmalart birakilan el aletleri q:flhsan.m uzerine R ihtimali el aletleri
dusmesl, takilarak kazi yanlarindan
diisme uzaklastirimalidir.
Kaldirma araglarinda
Bakim Kaldirilan malzemeler dogru
onarim ve | malzemenin dogru | Ezilme, yaralanma, 40| 120 | Onemli sekilde 1
14 | montaj isleri| ve dengeli sekilde olim Risk konumlandirilarak
baglanmamasi. baglanmali ve galisanlar
bu konuda egitilmelidir.
Kaldirma Sapanlar ve halatlar her
Bakim islemlerinde Onemli | kaldirma isleminden
15 | onarim ve zedelenmis ve | Ezilme, yaralanma, 40| 120 Risk once kontrol edilmeli | 1

montaj isleri

yipranmis sapan ve
halatlarin
kullanilmasi

6lim

uygun ise kaldirma
islemi yapilmalidir.
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Is makinas1 kazi
islemleri sonrasi iksa
yerlesimi ile ¢alisan

mudahalesine izin
verilmektedir. Is
makinasi ¢aligmasi
sirasinda kazida
personel
bulunmamaktadir.

Gozetim ve kontroller
saglanmaktadir.

Olusturulan kontrol
mekanizmasi ile
mevcut faaliyetler
gozetim altinda
tutulmaktadir.

Sapanlar ve halatlarin
kontrolleri
yapilmamaktadir.




Bakim Kaynak ve montaj Caliganlara imza
16 onarim ve | islerinde calisma |[Is kazasi, "Yaralanma 3 40| 120 | Onemli |karsilig1 ise uygun KKD 11140
montaj isleri |alanina uygun KKD ve Olim Risk ler dagitilmalr ve
kullanilmamasi kullanmasi
saglanmalidir.
25 kg 'a kadar yukler
bacaklardan gli¢ alarak
Bakim tek basina
17 | onarimve | Agrr yiiklerin elle |is kazasi, Yaralanma kaldirilabilir.ancak daha
montaj isleri kaldirilmasi 2 agir yiikler kaldirma |g5| 2 | 15
araglar1 veya birden
fazla kisi ile
kaldirilmalidir.
Periyodik kontroller
imalatginin
ongordiigi aralik ve
kriterlerde yapilir. Bu
Vidanjor ve hususlar, imalatg1
Vidanjér ve | Kombine Kanal tarafindan
18 Kombine Acma Araglarin Trafik kazast, belirlenmemis ise
Kanal Agma periyodik yaralanma ve periyodik kontrol,
Arag bakimlarmin slim 3|6 bulundugu isyeri 16
Kullanimi yapilmamast ortam kosullari,
kullanim sikligi ile
kullanim siiresi gibi
faktorler goz 6nlinde
bulundurularak,

yapilacak risk
degerlendirmesi

20

sonuglarina gore,

120

Caliganlara imza
karsilig1 ise uygun KKD
ler dagitilmakta ve

kullanmasi
saglanmaktadir.

Agir yiiklerin araglarla
kaldirilmasi
saglanmaktadir.

Periyodik kontroller

Ozl yapilmaktadir

Risk

araliklarda yapilir.




Giinliik, haftalik,
aylik, ti¢ aylik, alt1
aylik ve benzeri
bakimlar ile ilgili
standartlarda
belirlenen veya
imalat¢inin belirledigi

Vidanjor ve Vidanjor ve sekilde, imalat¢1
Kombine Kombine Kanal Trafik kazasi, . I tarafindan
19 |Kanal Ama| Agma Araglarin | yaralanma ve 81m 15| 135 O”?? : yetkilendirilmis
Arag kullanim 6ncesi = servislerce veya isyeri Gozetim ve kontroller
Kullanimi kontrollerinin tarafindan saglanmaktadir.
yapilmamasi gorevlendirilmis
kisilerce yapilir.
Calismaya
baslamadan once,
operatorleri tarafindan
kontrollere tabi
tutulmalar1 saglanir.
Vidanjor ve ] Vidanjor ve Kombine
Kombine | Calisan personelin | Is kazasi, meslek Kanal A¢cma Arag Snemli Personele yaptig1 ise
20 |Kanal Agma| hijyen kurallarina |hastaligi, yaralanma ullaniminda yapilan ige 40 | 120 Risk uygun KKD teslim
Arag uymamasi uygun KKD lar edilmis ancak
Kullanimi kullanilmalidir. kullanimda sikintilar
yasanmaktadir.
Vidanjor ve
21 | Kombine Calismaya . Muayene bacast bakim o
Kanal A¢ma | baglamadan trafik |I$ kazasi, yaralanma ve temizlik iglerine Onemli | Huni ve ikaz panolari
Arag onlemlerinin ve 6lum baslamadan trafik 40 120 Risk ile gergk.h trafik
Kullanimi alinmamast. onlemleri alinmalidir. onlemlerinin alindigi
tespit edilmistir.
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Vidanjor ve
Kombine Muayene baca
22 | Kanal Ac¢ma kapaginin yanlig Is kazasi, yaralanma
Arag kaldirilmasi
Kullanimi
Vidanjor ve
Kombine | Cevre temizliginin
23 | Kanal Agma yapilmamasi Is kazas1, yaralanma
Arag
Kullanimi
Vidanjor ve | vidanjorii kullanan |
Kombine personelin Is kazasi, yaralanma
24 | Kanal Acma | gperatorlik belgesi ve 6lim
Arag olmamasi
Kullanimi
Vidanjor ve S
25 | Kombine | Yidanjor basing Is kazas1, yaralanma
Kanal A¢cma S|stem|n!n_ ve 6lim
Arag kont.rollerlnln
Kullanimi yapilmamast

Kombine kanal agma
aracinda ving yoksa
kapak kaldirma teknigi
uygulanir.

0,5

Kanal temizligi sonrasi
atiksularin ve muayene
bacasindan ¢ikan
atiklarin izole edilip
uzaklastirilmalidir.

0,5

Is arac ve
ekipmanlarinin belli
peryotlarla kontrollleri
gereklidir.

0,5

Calisma alaninda

gerektigi sekilde

glvenlik énlemi
almmalidir.
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Calisanlarin gelik
burunlu koruyucu
ayakkabi giydigi
gbzlenmistir. Muayene
baca kapagi
kaldirtlirken isgilerin
gaz maskesi takmadig1
tespit edilmistir.

Bazi bolgelerde gerekli
cevre temizliginin
yapildig1 gézlenmistir.

Operatorlik belgeleri
tamdir.

Vidanjor basing
sisteminin kontrollerinin
yapilmaktadir




Kapali alana

Kapali Alan | girerken gerekli Zehirlenme,
26 Calismasi KKD yaralanma ve 6lim
kullanilmamasi
Kapali Alan | Yetkisiz personelin Zehirlenme,
27 Calismas1 | kapali alana girisi | yaralanma ve 6lum
Kapali Alan | Tek kisi olarak Zehirlenme,
28 Calismas: | kapal alana girerek | yaralanma ve olim
calisma yapilmasi
Kapali Alan [Derin kapali alanlaraj Zehirlenme,
29 Calismas1 | girislerde emniyet | yaralanma ve 6lim

kemeri
kullanilmamasi
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Kapali alanlarda
yapilacak calismalara

Kapali alanlarda
yapilacak calismalarda

gore gerekli kigisel Onemli |gerekli kisisel koruyucu
koruyucu donanimlar 40 | 120 Risk donanimlar temin
temin edilerek edilerek personele imza
kullanmadan ¢alisma karsihigi verilmektedir.
yaptlmamalidir.
Kapali alanlarda yetkili . . Yetkisiz personelin
¢ egitim almis personel 40 | 120 Onemli Ikapali alana girisine izin
kontrol miihendisi Risk verilmemektedir.
ilgisi dahilinde ¢aligma
yapmalidir.
Kapali alanlarda
calismalarda gerekli
izinler alinmali ve Kapali alana girislerde
gerekli isaretciler ve 20 | 120 Onemli gerekli izinler
gorevliler Risk alimmaktadir.
bulunmadan ¢alisma
baglatilmamalidir.
Derin kapali alanlara
giriste ¢alisanlar
emniyet kemeri
kullanarak uygun ) Kapali alanlara giriste
halatlarla kendilerini 20 | 120 On?m" caliganlar emniyet
baglamadan calisma Risk | kemeri kullanmaktadir.

alanina inmemeleri
saglanmali
1dir.




Operator belgesi

Yetkili personel harici

Operator belgesi
olmayan personelin is
makinasi kullanmasina
izin verilmemektedir.

30 | is Makinasi . |Is kazasi, yaralanma , . kepge vb. makina
?(ullamml olmgyan pgrsonelln ve 6lim 15| 90 On_emll kullanmasi yasaktir. Is
is makinasi risk L -
kullanmasi makinasi operatori
belgesi bulunmalidir.
31 | ) . is kazast. varalanma ) _ Is makinasi operatorleri
Is Makinast | Trafik kurallarina | > ) Ya Onemli trafik kurallarin
Kullanimi uyulmamasi ve olim 15 =8 risk uymalar1
denetlenmelidir.
; . Operator harici kisilerin
Operat.orde.n Iy kazas1, yaralanma = . Fi)s makinasi iizefine
82 | iy Makinas: | _ Daskasinin ig ve olum a0 | 120 | Onemli | mesi yasaklanmalidir
Kullanim; | makinasi izerine risk operatorler

binmesi

bilgilendirilmelidir.

Operatorleri trafik
kurallarina uymalar1
denetlenmektedir.
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Operator harici kisilerin
is makinasi {izerine
binmesi
engelenememektedir.




Calisma alanina

33 | Is Makinasi Calisanlarmis |, ) giivenlik seridi
Kullanimi Kinesi vak Is kazasi, yaralanma 4 Onemli [gekilmeli ve galiganlarin
makinesi yakininda ve lim 0| 80 el bu alan disind 0,5
sinda
fgpsmast bulunmast
saglanmalidir.
Calisma alanina
Is makinasi galisma = giivenlik seridi
34 | Is Makinasi alaninm Is kaza51,"yﬁlralanma 15| 135 o?izrl:‘“ gek:ilzrgiilrllze ;i;:arlflglam 1
Kullanims belirlenmemesi ve olum mesafes}i]tab:lasi
konulmalidir.
Is makinalari belirlenen
s Makinggy | 5 iinesiun {3z Yomianma Oremi | ullamimahar
3| I Makinast | ullanim amac: ve olim 15 risk alll1 anlara tehlil;e 1
Kullanimt | g,61nda kullanilmast gyaritacak islerde
kullanilmamalidir.
Is makinalarinin
36 | Is Makinas1 Is makinas1 Is kazas1, yaralanma periyodik bakimlarinin
Kullanimi bakimlarmin ve 6lim yaptirilmasi ve 1
yapilmamasi kayitlarinin saklanmasi
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gerekmektedir.

80

Calisma alaninda
gerekli emniyet
tedbirleri alinmaktadir.

Calisma alaninda
gerekli emniyet
tedbirleri alinmaktadir.

Operatorlerlere emniyet
tedbirleri teblig
edilmektedir.

Onemli
risk

Is makinalarmin
periyodik bakimlari
yapilmaktadir.




Calisanlarin ¢alisma
. . Calisma esnasinda |, o . | esnasinda cep telefonu
37 | Is Makinasi cep telefonu Is kazasi, yaralanma 15| 90 On_em“ kullanim
Kullanimi kullanimi ve 6lim s engellenmelidir. Stirekli
kontrol edilmelidir.
Is makinalarinin |5 kazasi, yaralanma is makinalarimm park
38 | Is Makinas1 | uygunsuz sekilde ve 6lim d ) P
Kullanimi park edilmesi Onemli alan belirlenerek
15| 135 - stirekli bu alanda
risk
birakilmasi
saglanmalidir.
39 is Makinas1 15 makinalarinin is kazasi, yaralanma Snemli mak'nzggre'rr?(;(;; i'snerken
Kullanim calisir durumda ve 6lim 15| 90 ik ! ! ! :
birakilmast ris mutlaka arag
durdurulmalidir.
Calisan i Yetkili personel ve
40 | is Makinas1 satt 1§ Is kazas1, yaralanma servis harici midahele 40

Kullanimi

makinasina bakim
ve tamir yapilmasi

ve 6lim

yapilmasi
yasaklanmalidir.

80

Caligma esnasinda cep
telefonu kullanimina
devam edilmektedir.

Gozetim ve kontroller
saglanmaktadir.

Gozetim ve kontroller
saglanmaktadir.

Onemli
risk

Yetkili personel ve
servis harici midahele
yapilmamaktadir.




Calisma ortaminda
yerde is makinalari

Is Makinast | g] aletlerinin dogru |1s kazashl}’ﬁ‘ralanma Snemli tizerinde el aletlerinin Caligma ortaminda
41 | Kullanim sekilde ve 6lum 40| 120 n_ETl? ! dagmik ve uygunsuz |0,5 ye;de el aletlerinin
kullanilmamas1 rs sekilde dgglmk Ve uygunsuz
bulundurulmamasi sekilde birakilmaktadir.
saglanmalidir.
. Is kazasi, yaralanma Calisan is makinasina
42 | Is Makinas Harekcteth aksamlarin ve ('5}|Ium Calisan is makinasina Snemli bakim ve tamir
Kullanimi balfl rrr;;;;ﬁm bakim ve tamir 1 40 | 80 ?iirl? I yapilmamaktadir
yapilmast. yapilmamalidir.
. Yiiksekte ) Yﬁks;kte calisma } _ Ise uygun ekipman ve
43 | is Makinas1 calismalarda dnlem Is kaza51,"yjc}ralanma 1$I_er1nde uygun 1 20 | 80 On_emll KKD pe-rsor.lel.e teslim
Kullanimi alinmamas ve 6lim ekipman ve kkd risk edilmistir.
) kullanilmalidir.
Erisilmesi gereken
44 Is Makinasi Bir noktaya erismek IS kaza51, yaralanma yUkseklil_(lere . ) ErlsllmeSI gereken
Kullanimi icin malzeme ve 6lim platform,ving vb. - | 40 | go | Onemli | yiksekliklere kepce
Kullanim sekilde ulagilmali, varil, risk kullanilarak
' kepge vb. malzemeler cikilmaktadir.

tizerine ¢ikilmamalidir.
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45

Su deposu kapisinin

Is kazas1, yaralanma
ve 6lim

Su depolart | acik birakilmasi 15
Caliganlarin yetkileri {5 kazasi, yaralanma
46 | Su depolari | V€ gorevleri harici ve 6lim 40
bolimlere mudahele
etmeleri
Havalandirma |,
47 | Su depolar menfezleri Is kaza51,"yﬁlralanma 40
kapatilmasi ve 6lim
Korkuluklarin
48 | Sy depolart bulunmamasi veya Is kazast, yaralanma 40
90cm'den diisiik ve oliim
olmasi
Su deposu manevra | js kazast, yaralanma
49 | Su depolar odalarma inis ve 6lum 40

merdivenlerinin
uygun olmamasi

135

120

Onemli
risk

Onemli
risk

Depo kapilari dig
tehlikelere karsi
kapatilmali ve uyar1
isaretleri asilmalidir.

Caligsan gorev tanimlari
yapilmali ve tehlikelere

Su deposu kapilari
stirekli kapali halde
bulunduirulmaktadir.
Uyart isaretleri
astlmigtir.

Caliganlarin gorev

gore yetkili harici 40 | 80 O:‘ii'l?" tanimlari yapilmistir.
giremez uyari isareti
asilmalidir.
Metan gazi tehlikesi
nedeniyle patlama riski
bulunmaktadir. Snemli Su depolarinda
Havalandirmalar strekli 40 | 80 risk menfezler agik
kontrol edilmelidir. ! bulundurulmaya
uygun havalandirma galisilmaktadr.
yapilmalidir.
Depolardaki korkuluklar Odenek kapsaminda su
kontrol edilmeli } depolarin
olmayanlar yapilmali, 20 | 80 Onemli |korkuluklarinin standart
uygun yukseklikte risk

bulunmayanlar
degistirilmelidir.

Manevra odalari inig
merdivenleri
korkuluksuz olmayacak
cok dik ve dar olanlar
uygun sekilde
yenilenmelidir.
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hale getirilmeye
baslanmuistir.

Odenek kapsaminda su
depolarin
merdivenlerinin standart
hale getirilmeye
baglanmustir.




Su depolarina ¢ikista
50 | Su depolart kullanilan Is kazas1, yaralanma 40
merdivenlerin ve 6lim
uygunsuz olmasi
Su depolarina |.
Su depolari girislerde Is kaza51,"}llfc.1ralanma 20
51 platformlarda ve olum
korkuluk olmamasi
Su depolarina inis |Is kazasi, yaralanma
52 | Sudepolari | merdivenlerinde ve 6lum 40
sirtlik olmamasi
Sivive gaz klor |. 40
53 | Su depolart Kkullanimi Is kgzas1, yaralanma
zehirlenme ve 6lim
Klor gazi kagagr | 40
54 | Su depolar olmasi Is kazasi, yaralanma

zehirlenme ve 6lim

120

Su depolarina ¢ikiglarda
kullanilan merdivenler

Opiesri?h sabit, korkuluklu ve
yliksek olanlarda sirtlik
bulunmalidir.

Caliganlarin diismemesi
icin su depolarma giris

Odenek kapsaminda su
depolarin
merdivenlerinin standart
hale getirilmeye
baglanmuistir.

Odenek kapsaminda su
depolarin

benzeri sistem
kurulmalidir.

Onemli
platformlarina uygun 40 | 80 risk korkuluklarmin standart
korkuluklar hale getirilmeye
yapilmalidir. baslanmustir.
Su depolarina inislerde Odenek kapsaminda su
merdivenlerde sirtlik } depolarin
yapilmali. Calisanlarin 40 | 120 | ©nemli imerdivenlerinin standart
dikkatli bir sekilde risk hale getirilmeye
depoya inmeleri baslanmustir.
saglanmalidir.
Klor kullaniminda . .
egitimli personel Klor personellne_egltlm
calistirilmali ve klor 20 | 80 Onemli VenlmEkEe Ve imza
tehlikesine kars1 uygun risk kalrslhg1 KKD
maske, eldiven ve dagitilmaktadir.
kiyafet verilmelidir.
Klor gaz1 kullanimi olan
fesislerde gaz tehlikesini Onemli | Gaz tehlikesine karsi
tespit amacli sensor ve 40 | 80 - ..
risk sensOr bulunmaktadir.
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Basingli tipler

Klor gaz1 tiiplerinin | s kazasi, yaralanma periyodik olarak
55 | Su depolar periyodik | zehirlenme ve 6lim muayene edilmeli 40
mu;{?g‘;'g;g:n muayene sonuglari
yap raporlanmalidir.
Paratonerlerin bakimlari
Su Paratonerlerin ) yonetmelikte belirtilen
56 |depolari/Terfi pe_”YOd_'k_ Is kazas1, yaralanma 15| 90 On_emll strelerde periyodik
Merkezleri bakimlarinin Olum ve maddi hasar risk olarak yapllrnah ve
olmamasi. sonuclar
raporlanmalidir.
Su Exprof lamba Is kazasi, yaralanma Metan gaz1 birikme
57 |depolary/Terfi 1 ilanilmamasi ve 8lim 40 tehlikesi olan boélgelerde 40
Merkezleri | sonucu patlama. aydinlatma lambalar1
exprof olmalidir.
Tesis sahasinda
Su Haserata ve ‘ . _ bulunabilecek yilan,
58 |depolari/Terfi siiriingenlere kars Is kazasi, yaralanma 40| 120 On_em“ kert_e')ke'ea yapan arisi
Merkezleri | (oqpir alinmamast ve 6lim risk  |vb. isirma tehlikelerine
' karsi gerekli tedbirler
alinmalidir.
Tavan vinglerin
Su Tavan vinglerin ) bakimlari yonetmelikte
59 |depolary/Terfi periyodik Is kazasi, yaralanma 15| 90 Onemli belirtilen siirelerde
Merkezleri bakimlarinin olim ve maddi hasar risk perlyOdlk olarak
olmamasi. yapilmali ve sonuglar

raporlanmalidir.

99

Onemli
risk

Basingli tiipler
periyodik olarak kontrol
ettirilmektedir.

Periyodik kontroller
yapilmaktadir.

Onemli
risk

Aydinlatma lambalari
exprofile
degistirlmesine
baglanmigtir.

Tesisler hagerelere karst
diizenli olarak
ilaclanmamaktadir.

Periyodik kontroller
yapilmaktadir.




Su [s kazas1, yaralanma,
60 |depolari/Terfi Doner aksamlarmin | §liim, maddi hasar
Merkezleri | asikta bulunmasi
Su Doner aksamlarla |js kazasi, yaralanma,
61 |depolaryTerfi ilgili olarak uyart | Glim, maddi hasar 15
Merkezleri isaretlerinin
olmamasi
Su Elektrik )
62 |depolary/Terfj panolarinin Ekf_ktnk garpmasi, 15
Merkezleri | topraklamasinin olim, yangin
yapilmamasi
Su Uzatma
63 |depolary/Terfi| kablolarinin gegis | Elektrik ¢arpmasi, 40
Merkezleri | yollar iizerinde 6liim, yangin
bulunmasi

90

80

Onemli
risk

Onemli
risk

Pompalari doner
aksamlar1 uygun
koruyucular ile
kapatilmalidir. Calisan | 1
ekipmana kesinlikle
mudahele
edilmemelidir.

40

Caligma alani tehlike ve
risklerini belirten uyari | 1
isaretleri asilmalidir.

15

Elektrik Makine
ikmal Dairesi
tarafindan topraklama

kontrolleri 1
yapilmaktadir.

15

Uzatma kablolar1
calisma alant
icerisinde koruyucu [0,5
takoz ile korunmali,
calisma bittikten
sonra toplanmalidir

40

100

. | Déner aksamlar uygun
gg | Onemli koruyucular ile
risk kapatilmugtir.

Uyari isaretleri
personelin gorebilecegi
yerlere asilmustir.

Elektrik Makine Tkmal
Dairesi tarafindan
topraklamaklar yapilmis
ve kontrolleri
saglanmaktadir.

Onemli
90 risk

Uzatma kablolar1
tokoruyucu takoz ile
korunmakmakta i
bitimi toplanmaktadir.




64 Su IE Iek(tir"; K Elektrik carpmast,
depolary/Terfi| Panolarinda kaca 6liim, yangin 15
Merkezleri akim ro6lesinin
olmamasi
65 Su Elektrik
depolary/Terfi ~ Panolarinda Elektrik ¢arpmast, 40
Merkezleri uyaricl 6liim, yangin
levhalarmin
olmamasi
su Elektrik
Merkezleri Y 6liim, yangn
paspas olmamasi

80

Onemli
risk

101

Panolarda herhangi bir
kacak akim oldugunda
kisa siirede devreyi
otomatik olarak kesen
30 mili amper kagak
akim koruma
rélelerinin olmasi
saglanmalidir.

15

Elektrik panolarina
uyarici levhalar
astlmalidir.

05| 2

40

Elektrik panolarinin
oOnlerine yalitkan paspas
konulmalidir.

40

90

120

Onemli
risk

Onemli
risk

Panolarda kagak akim
rolesi takilmaktadir.

Panolarda uyarici
levhalar bulunmaktadir.

Panolarin onlerinde
yalitkan paspas
bulunmaktadir




