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Yiiksek Lisans

TAS OCAKLARINDA ATIK YONETIMI VE ISG UYGULAMALARI

Emre KIRCALI

Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Cevre Miihendisligi Anabilim Dali

Danisman: Dog. Dr. Fatma Fiisun UYSAL

Calisma 10 pilot firma tizerinde incelemeler yapilarak olusturulmus olup, tas ocaklarinda atik
yonetimi ve ISG uygulamalarini konu almaktadir. Atik ydnetimi agisindan, evsel ve endiistriyel
atiklar incelenmistir. Ortaya ¢ikan atik ¢esitleri ve miktarlari, pilot firmalarin ¢alisan sayisi ve
kapasiteleri ile iligkilendirilerek grafikler ile incelemeler yapilmistir. Atiklarin firmalardaki
kontrollii yonetimlerinden, geri doniisiim ve bertaraf siireglerine kadar olan tiim asamalarindan
strast ile bahsedilmistir. Olusan atiklarin miktarinin; firmalardaki, yiiriitiilen ¢aligma yontemi,
calisma stiresi, calisan sayist ve kullanilan ekipmanlar ile dogru orantili oldugu sonucuna
varilmistir.

Is saghgi ve giivenligi acisindan ise, gok tehlikeli smifta yer alan tas ocaklarinda dogru bir
yonetim sistemi ile giivenli ¢alisma kosullarimin olusturulmasi incelenmistir. Bu yonetim
sistemi kapsaminda, planli bir ¢alismanin temeli olan dokiimantasyon uygulamalari ele
alimmistir. Genel, personel ve saha dokiimantasyon uygulamalart olarak ti¢ baslik altinda
derlenen bilgiler ve 6rnek dokiimantasyonlar ¢alisma kapsaminda sunulmustur. Bu sekilde
yonetim saglanmasi durumunda ramakkala olaylarda ve is kazalarinda azalma oldugu
gozlenmistir. Yonetimin dogru dokiimantasyon uygulamalari ile saglanmasi durumunda;
iretimin, ¢alisma alaninin ve calisanin siirekli olarak gilivenliginin saglanacagi sonucuna
varilmistir.

Anahtar kelimeler: Tas Ocag1, Atik Yonetimi, Is Saglhigi ve Giivenligi, ISG

2020, 110 sayfa
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ABSTRACT
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WASTE MANAGEMENT AND OHS APPLICATIONS IN STONE QUARRIES
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Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Fatma Fiisun UYSAL

The study was created by interviewing 10 pilot companies and discuss waste management and
OHS practices in quarries. Under waste management, domestic and industrial wastes were been
studied. The types and quantites of waste generated are for cooperation with the number and
capacities of pilot firms, and for discussions with graphics. All stages of wastes from controlled
management of companies to recycling and disposal processes are discussed in order. The
amount of waste generated; it concludes that the working method in companies is directly
proportional to the working time, the number of employess and the data used.

For occupational health and safety, it is a right management system in very dangerous class
quarries. For this management system, documentation practices are the basis of a planned study.
Information and sample documents compiled under three headings as general, personnel and
field documentation applications are for the study. In this way, it has been observed that there
is an evaluation of the necessity of management in incidents and occupational accidents.
Regarding the correct documentation procedures of the management; it concludes that
production will need to be continuously working and the safety of the employee.
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1. GIRIS

Diinyamizda ekonomik ve teknolojik geligsmeler, niifus artis1, hizli kentlesme ve dogal
kaynaklarin tiikketimi atik miktarinin giderek artmasina yol agmaktadir. Kullanilma siiresi dolan
ve yasadigimiz ortamdan uzaklastirilmasi gereken maddeler “atik”, atiklarin iginden, kagit,
cam, karton, plastik gibi malzemeler ayrildiktan sonra geride kalan ve higbir sekilde

kullanilamayacak halde olan artik malzeme “¢op” olarak tanimlanir.

Atik yonetimi, diinyanin sahip oldugu enerji, hammadde gibi dogal kaynaklarin kitlig
ve kullanilmasinda maksimum verimin saglanmasi zorunlulugu ile iyi bir ¢evre yonetiminin
geregi olarak teknik, ekonomik ve sosyal disiplinlerle, ¢ok yonlii iligkiler igerisinde olan 6nemli

bir faaliyet dal1 olarak agiklanabilir.

Tas ocaklar1 ve kirma/eleme tesislerinin faaliyet alanlari, kullandiklar1 hammadde ve
sebep olduklar atiklar itibariyle, hemen hemen tiim siireclerde bir atik yonetimi politikasi

olusturulmasina ihtiya¢ duymaktadir.

Tas ocaklar1 ve kirma/eleme tesisleri; genel yapisi itibariyle ¢ok genis calisma
alanlaridir. Daginik ¢aligma ortamlari, ne yazik ki atik konusunda oldugu kadar is giivenliginide
olumsuz etkilemektedir. Bu olumsuzluga kars1 alinacak en etkili onlemler, yine dogru yonetim

uygulamalaridir.

Is saghgm ve giivenligini saglamak hem insani bir zorunluluk, hem de yasal bir
yiikiimliiliiktiir. s giivenligini saglayarak is kazalarin1 énlemek, olusan kayiplar1 6demekten
daha kolay ve daha insancil bir yaklagimdir. Glinlimiizde 6nemli boyutlara ulagan is kazalarinin
sayilarini azaltarak, giivenli ¢alisma kosullar1 saglamak ve boylece is¢ilerin ¢alistiklar stirece
kaza yapmamalari, ¢caligma siirelerinin sonuna dek saglikli yasamasini1 ve bakmakla yiikiimlii

olduklar1 kisilerin gelecegini korumak miimkiindiir.

Gilinimiizde bilimsel ve teknolojik gelismelerin yarattigi olanaklarin is giivenliginin
saglanmasina yonelik etkinliklerde kullanilmasi ile is kazalarinin 6nemli Olglide azaltilmasi
miimkiindiir. Is giivenligine yonelik ¢alismalara gereken &nemin verilmesi ile is kazalarinm
neden oldugu maddi ve manevi kayiplarin azaltilabilmesi saglanabilir. Unutulmamalidir ki, is
giivenligini saglama amacina; bilimsel arastirmaya dayali, planli caligmalar sonucunda
gelistirilen giivenlik 6nlemleri, yontemleri ve yonetimleri ile ulasilabilir (Erdin, 2002; Topuz,
2006; Kocaman, 2019).
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2. LITERATUR TARAMASI

2.1. Tas Ocaklar1 Hakkinda Genel Bilgiler

2.1.1. Tas Ocaklar1 ve Uretim Teknikleri

Uygarlik diizeyinin siirdirtliip, gelistirilebilmesinde madenler 6nemli  bir rol
oynamaktadir. Ancak madenlerin bulundugu yerden ¢ikarilmalari, tehlike derecesi yiiksek bir
calisma gerektirirken, dogal ¢evrede de bircok degisime neden olmaktadir. Giiniimiizde artan
giivenli caligma bilinci, madencilik faaliyetleri sirasinda is sagligi ve giivenligini oncelikli hale
getirirken, calismalar siiresince ¢evreye daha az zarar verilmesini ve sonrasinda da alanlarin
oncelikle dogal yapiya uyumlu duruma getirilmesini veya farkli gereksinimler igin

degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Madencilik faaliyetleri; Acik Isletme, Yeralt: Isletmesi ve Denizalt1 isletmesi olarak 3
farkli sekilde gerceklestirilir. Tas ocaklari; Agik Isletme olarak isletilmekte olup, yeraltindaki
cevherin tlizerindeki toprak ve kaya tabakasindan olusan iist katmanin kaldirilmasi ve cevherin
cikarilmast islemini igerir. Calismalar alinacak madenin konumu, arazinin e§im durumu gibi
farkl1 nedenlerden dolay1 birkag tiirlii yapilabilmektedir. Bunlar; Tepe Madenciligi, Cukur

Madenciligi, Alansal Uretim ve Ug Y6nde Ilerleyen iiretimdir.

2.1.1.1. Tepe madenciligi

Mineral birikiminin bir tepede meydana geldigi veya bir yamaca paralel olarak uzandigi
yataklarda uygulanir. Isletilebilir mineral birikiminin derine dogru uzanimi oldugunda, tepe

iretiminin tamamlanmasinin ardindan derine dogru iiretime gegilir.

2.1.1.2. Cukur madenciligi

Mineral birikimi diisey yonde ise uygulanan madencilik tiiriidiir. Sev, rampa ve ocak

yollarinin teknigine uygun olarak olusturulmasi zorunlulugundan dolay1 ocak agzi da genisler.

Uretim sirasinda herhangi bir i¢ dekapajin miimkiin olamayacagi, bunun yerine biiyiik
miktarda Ortii tabakalarinin bir veya daha fazla dis dokiim sahasina dokiilmesi gerekir. Bu

nedenle iiretim sirasinda rekiiltivasyon, kullanilmayan dis dokiim sahalar1 i¢in s6z konusu
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olacaktir. Ancak ocakta iiretimin sonuna yaklasildiginda i¢ dokiime ve {iretim sonunda da tiim

isletme sahasinin rekiiltivasyonuna gidilebilir.

2.1.1.3. Alansal iiretim

Mineral birikiminin yatay veya az egimli tabaka seklinde meydana geldigi bolgelerde
uygulanan madencilik bi¢imidir. Burada bir i¢ dokiim olasidir. Dis dokiim, i¢ dokiime bir an

once gegebilmek amaciyla sadece ocagin ilk acilma ¢aligmalari sirasinda diigtintilmelidir.

2.1.1.4. Uc yonde ilerleyen iiretim

Bu iiretim yonteminin karakteristik yonil, acik isletmenin baslangi¢ sekline bagli olarak
ocagn li¢ veya dort yonde ilerlemesidir. Bu yontemin avantajli bir yani1 uzun kazi alanlarina
sahip olmasi, dolayistyla verimli topragin homojen bir karisim seklinde kaldirilmasina olanak

saglamasidir. I¢ dokiim olanagi ancak sinirli miktarda s6z konusudur.

Bu yontemlerle yapilan yiizey madenciligi sirasinda ve sonrasinda genellikle; atik
havuzlari, toprak harmanlari ve nihai gukurlar gibi yeryiizii sekilleri olusur (Tolungiig, 2000;

Topay ve ark., 2007; Tibet, 2009).

2.1.2. Tas Ocaklarinda Uretim Prosesi

2.1.2.1. Siyirma

Yatagin yiizeyinde ortii tabakasi seklinde veya bizzat yatagin i¢cinde bulunan kil, kum,
sist, tag gibi kistmlarin temizlenmesine styirma veya dekapaj denir. Ortii tabakasmin kalinlig

birka¢ santimetreden baslayarak onlarca metreye kadar ¢ikabilir. Dort tip siyirma metodu

vardir.
1. Diiz yatakli ocaklar i¢in buldozerli traktorlerle siyirma yapilir.
2. Islem tonaj1 biiyiik operasyonlar i¢in pndmatik s1yiricilar kullanilarak styirma yapilir.
3. Hidrolik metot (iist tabakay1 basingli su ile siyirma) yontemiyle styirma yapilir.
4. Yiikleyici makineler ile styirma yapilir ve kamyonlar ile taginir.

16



2.1.2.2. Delme islemi

Patlatilacak kaya igine patlatici malzemelerinin yerlestirilebilmesi i¢in delik delinmesi
islemine delme denir. Delikler diiseyle 20°’ye kadar egim yapacak sekilde agilir. Egimli

deliklerin avantajlari su sekilde siralanabilir;

¢ Giivenli ve stabil bir ayna ylizeyi meydana getirip patlama emniyetini arttirarak daha
yiiksek aynalarla ¢alisabilme imkan1 saglarlar.

e Ayna dibinde patlatmadan sonar olusan ve tirnak tabir edilen kirilmamis kaya
miktarini azaltirlar.

e Patlamadan sonra malzemenin yayilmasini onleyerek lastik tekerlekli yiikleyiciler

icin daha uygun bir y1gin profilinin olugsmasina yardimci olurlar.

Optimum delme yiiksekligi ocak yapisina gore bir¢ok faktore bagl olarak degismekle
beraber emniyet acisindan Onerilen maksimum yiikseklik 15 m’dir. Delme ve patlatma
proseslerinde 6zellikle ekonomik agidan dikkat edilmesi gereken hususlar, yiikleme araglari
icin en uygun boyutta kaya par¢alanmasinin saglanmasi ve kolay calisilabilir bir yigin profili
olusturulmasidir. Iri kayalarm iist sinirlar1 genellikle pasayr damperli kamyonlarla yiikleyen
ekskavator ya da kepge ve kiricinin ¢ene araligi tarafindan tespit edilir. Bu optimizasyonu
saglamak amaciyla delik - ayna ve delikler aras1 mesafeler esit olmalidir. Baz1 isletmeler ise
delikler aras1 mesafenin delik - ayna mesafesinden % 25 daha fazla se¢ilmesinin daha uygun
bir fragmentasyon sagladigini ve genel isletme giderlerine olumlu katkida bulundugunu tespit

etmislerdir.

Delik agici olarak ankraj makineleri kullanilmaktadir. Bunlarla kayagta 89 - 300 mm
capinda delik acilabilmekte ve 50 m derinlige kadar inilebilmektedir. Hava kompresdrlerine
sahip olan delme makinelerinin uglarina takilan delici borular (tij) kayaci deldikge, 6n goriilen

delme uzunluguna kadar uzatilabilmektedir. (Tolungii¢, 2000; Yiimaz ve ark., 2005; Tibet,
2009).

2.1.2.3. Patlatma

Bir kayacin amacina uygun olarak giivenli bir sekilde par¢alanmasi (kirilmasi) islemine
patlama denir. Bir kayanin patlatilabilirligi onun direncine, homojenligine ve kirilma

karakteristikligine baglidir.
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Delme iglemi tamamlandiktan sonra deliklere aynadan istenen pasa miktarini
cikartabilecek giicte patlayici doldurulur. Patlayict miktari, istenen pasanin taginabilirligi ve
kiricida kirilabilirligini saglayacak fragmentasyonda ve en az tas savrulmasi olabilecek sekilde
secilmelidir. Birincil (primer) patlatma, ocak aynasindaki kayaci ilk parcalama islemine denir.
Primer patlatmanin yetersiz ve hatali olmasi nedeniyle olusan iri kayaclar1 ya da yari
pargalanmis, diisme tehlikesi arz eden kisimlar1 tekrar pargalamak amaciyla yapilan patlatma

islemine ikincil (sekonder) patlatma denir.
Kullanilan patlayicilar genellikle iki boliimde incelenebilir:

1. Patlatma Baslaticilari: TNT bazli dinamit ve jelleri kapsayan yiiksek infilak giicline
sahip olan patlayicilar patlatmay1 baslatmada kullanilir. Patlamaya direncin en ¢ok
oldugu kolon dibine yerlestirilip uygun bir elektrik devresiyle ateslenir.

2. Patlayicilar: Deligin orta boliimiine yerlestirilen ve detenatérler tarafindan ateslenen
bu patlayict maddeler, amonyum nitrat ve fuel oil (anfo) veya amonyum nitrat ve
hidrokarbonlardan olugsmustur. Amonyum Nitrat (NH4sNOz3) tek basina patlayict

niteligi tagimaz.

Kolonun en iistiinde genellikle delik-ayna uzunlugunun % 70 - % 100’ uzunlugunda
sikilama denilen ince tas (optimal ebat 4 - 6 mm) ve toz doldurulan bir boliim yer alir.
Sikilamanin temel amaci, delik i¢inde infilak eden patlayic1 maddeye tikag gorevi yapmak ve
gazin1 tutmaktir. Yeterli sikilama yapmak parcalanma verimini arttirir ve hava soku ile kaya
firlamasini kontrol altinda tutar. Gereginden fazla yapilan sikilama ise deligin ist kisimlarindan

ir1 pargalanma, diisiik pasa kabarmasi ve sarsintiya neden olabilir.

Yiiksek basing ve sicakliktaki infilak gazlarmin radyal c¢atlaklara girip aynadan
cikincaya kadar deligi genlestirmesi esnasinda agiga ¢ikan enerjiye itme enerjisi denir. Gazlarin
atmosfere ulagtiktan sonra is yapmadig: diisiiniiliirse bu siireden sonra agiga ¢ikan enerji bosa

giden enerji olup 1s1, 151k ve hava soku yaratir.
Geleneksel Patlatma Teknikleri:

e Basamak Patlatmas:: Isletim 6ncesi hazirlanan basamaklar iizerinde acilan dik veya
egimli deliklere yerlestirilen patlayicilarin patlatilmasi ile tasin ¢ikartilmasi islemine denir.
Basamak patlatmada kazi yapilacak kesimde caligmalar iki asamada uygulanir. Bunlardan

birincisi hazirlik asamasidir. Hazirlik asamasinda patlatilacak kiitle incelenerek sabit
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yiikseklikteki basamaklar1 olusturmak i¢in patlatma ve kazi islemleri yapilir. Bu asamadaki
islemler ekonomik degildir. Ikinci asama olan basamak calismalari ise hazirhk asamasi
sonucunda ortaya ¢ikan aynalarla, basamak patlatmasinin yiiriitiilmeye basladig1 asamadir. Bu

asamada kontrol edilebilir bir ekonomi vardir.
Basamak patlatmanin faydalari sdyle siralanabilir:

e Birim hacimde kullanilan patlayici miktar1 (6zgil sarj)

e Birim kazi hacminde kullanilan delik metraj1 (6zgiil delik)

e Patlatma sonucu elde edilen malzemenin par¢a bitytikligii

e Malzemenin geometrisi ve gevsekligi kontrol edilebildigi i¢in tagima verimi
denetlenebilir.

e FElde edilen malzeme is makinelerinin katkisiyla kolayca ylikleyiciler tarafindan
almabilir.

e Galeri (tiinel) Patlatmasi: Cok sert kayaclar ve yiiksek aynali ocaklarda uygulanir.
Once aynaya yaklasik 1-1,5 metrekare dik kiigiik bir tiinel hazirlanir. Bu tiinel bitiminden her
iki yone dogru ve aynaya paralel T biciminde oyuklar agilir. Patlayict madde galeride
olusturulan ceplere uygun miktarlarda dagitilir. Gerekli sikilamalar yapilip patlatma
gerceklestirilir. Ozellikle 45 metreden daha diisiik yiikseltiye sahip ve topografyas: basamak
patlatmaya uygun olmayan tepelerde tercih edilmelidir. Tek bir patlatmayla fazla miktarda
malzeme alinmasina olanak sagladigindan pratikte kullanimi olduk¢a uygun bulunmaktadir.
Tas ocaklarinda sev ytiksekliginin gittik¢e yiikselen topografya nedeniyle 1yice yiiksek olmasi
galerilere konan patlayict miktarinin artirilmasini  gerektirir. Odalara gerektiginden fazla
patlayici konmasi asir1 yer sarsintisi yaratir. Yiiksek sevler giris galerilerinin boylarinin da uzun
olmasini gerektirir. Bu nedenle atimlarda kirilmasi gereken dilim kalinliginin gerektiginden
bliylik olmasina ve galeri patlatmalariyla istenilen incelikte malzeme saglanamamasina neden
olur. Cok iri boyutta kaya bloklarinin ¢ikmasi ise ikincil bir kirma islemini gerektirir.
Parcalanma boyutunun istenenden biiylik olmasi kiricilarda mekanik arizalara ve gecikmelere
neden olmaktadir. Asir1 sarsinti nedeniyle galeri patlatmasi yapilan sevlerde kaymalarin
olusmasi, kullanilan galeri patlatmasi teknigini, hem giivenlik hem de ekonomi agisindan

tartisilir hale getirmistir.

Galeri Patlatmanin zararlar1 sdyle siralanabilir:
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e Galeri yoOntemiyle atesleme yapilirken ¢ok miktarda patlayict madde
kullanildigindan ortaya ¢ikan asir1 basing enerjisi sikistirma etkisiyle zeminde sarsinti
yaratarak, bina, tesis vb. yapilarin zarar gérmesine, ¢evre bolgelerde oynama yaparak arazi
oturmalarina, zemin ¢atlamalarina veya heyelanlara neden olmaktadir.

e Fazla miktarda patlayict madde giiriiltiiye neden olmakta, ¢evre sakinleri rahatsiz
edilmekte, asir1 miktarda gaz ve tozun bir anda agiga ¢ikarak etrafa yayilmasi da ¢evre saglig
yoniinden olumsuzluklar dogurmaktadir.

e Patlatilan kiitlede zayiflik diizlemleri, damarlar ve ¢atlak olmasi durumunda,
atesleme sirasinda tas piskiirtmelerine neden oldugu gibi yapilan ateslemeden verim
alimamamasina da neden olmaktadir.

o Atesleme ile patlamanin bulundugu noktadaki malzemeler asir1 basinca maruz
kalarak ufalanmakta, patlatma noktasindan uzaklastik¢a olusan basing etkisi azaldigi igin ¢ikan
malzemenin boyutu daha iri olmakta, sonugta dengesiz bir boyut dagilimi igeren tag malzemesi
olusmaktadir.

e Galeri ateslemesi sonrasi yeni olusan aynadaki var olan mevcut catlaklar hareket
etmekte ya da yeni catlaklar olusmakta, buna bagli olarak da her an diiserek tehlike
yaratabilecek tas veya kaya kopmalar1 olmaktadir.

e Yapilan atesleme sonucunda olusan basing kuvvetleri ocak aynasinin en iist
noktalarini etkileyemedigi ve alt1 bosaldigi icin desteksiz kalan ocak aynasinin {ist kisimlari,
yapisal catlaklarindan koparak heyelan yapmakta veya tam kopamadigindan sapka seklinde
durarak tehlike yaratmaktadirlar.

e Topografik yapinin dik oldugu yerlerde diisiik seviyelerden baslayan ocak aynasi,
ilerleyen calisma siireleri sonunda (ocak aynasinin kademesiz ¢alismasi) 80 - 100 m gibi yiiksek
degerlere ulasir; bu durum her tiirlii ¢alisma sartinin daha da zorlagsmasina neden olmaktadir

(Tolungii¢, 2000; Erkog ve ark., 2001; Ozkahraman ve Ciftci, 2002; Yiimaz ve ark., 2005).

2.1.2.4. Yiikleme ve nakliye

Patlatma sonrasinda olusan malzemenin ocak disina (kirma tesisine) tasimnmasina

nakliye, nakliye aracina yliklenmesine yiikleme denir.

Ocak igerisinde ikincil kirma ve yiikleme i¢in kullanilacak ekipmanlarin cinsi, nakliye
araclarmin ve kirma tesisinin kapasiteleri goz oniinde bulundurularak segilir. Tkincil kirma igin

ekskavatdre monte edilmis hidrolik tabanca kullanilirken yiikleme icin genellikle igine 5 m?®
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veya 10 ton kaya alabilen lastik tekerlekli veya paletli hidrolik kepgeye sahip is makineleri
kullanilir. Yiiksek yilikleme hizlarinda ve kiriciya kisa mesafelerde (150 - 200 m) biiyiik kepge
kapasitesiyle (4 - 20 m®) lastik tekerlekli yiikleyici en ekonomik ekipman olmaktadir. Boyle bir
yiikleyici saatte 1000 - 1500 ton yiikleme yapabilmektedir.

2.1.3. Kirma ve Eleme Tesislerinde Malzemenin Islenmesi

2.1.3.1. Birincil kirma

Ocak igerisinden tas ¢ikarildiktan sonra birilcil kirma, tas biiylikliigiinii azaltmak i¢in
en etkili yontemdir. Cok genis degisken sartlar kirici se¢imini etkilemektedir. Bu sartlar
yiikleme kovasinin biiytikliigii, kiric1 kapasitesi, nem igerigi, istenen biiylikliikklere kirma gibi
parametrelerdir. Bazi bliylik isletmeler degisik biiyiikliikler i¢in 2 - 3 tip kirict ile birlikte

calismaktadir. Baglica kirici tipleri sunlardir;

e Ceneli Kirici: Blake tipi kirici, ¢ift mafsalli, ¢ift ¢eneli kiricilar halen en genis
sekilde kullanilmaktadir. Blake tipinde bir sabit ¢ene ve bu ceneye taslarin basingla itilip
kirtldig1 ikinci bir hareketli gene vardir. Cenenin ¢ikis ucu ayarlanabilir ve boylece degisik
boyutlarda iirlin eldesi miimkiin olur. Bu tipin modifiye edilmis kiricilar1 tek mafsalli veya cift
hareketli ¢eneli olanlaridir. 20 - 600 ton/saat tas kirma kapasitesi vardir ve {iriin boyutlar1 7,5 -
12,5 cm civarinda olabilir.

e Doner Konkasorlii Kirici: Bu tip kiric1 dis bir konkav ¢anak i¢inde konik bir kafa
igerir. Kirma konik kafanin donerek veya eksantrik bir hareketiyle tasa basing yapmasi ve tast
sabit konkav yiizeyde sikistirmasi ile gergeklesir. Bu tiir kiricilarin kirma kapasitesi daha
yiiksektir. 225 - 3000 ton/saat kadar calisabilir. Uriin boyutlar1 8 - 25 c¢m civarinda olabilir.
Dezavantajlar1 ise daha genis bir yere monte edilme gereksinimi ve kirilan taglarin kiibik
sekilden ziyade ¢ok diiz bir formda ¢ikmasidir.

e Carpmak Kiricri: Carpmak kirici bir veya iki tane iri pervane igerir ve 250 - 1000
rpm hizla donerler. Tag parcalart yiiksek hizda kirma odasinin iginde donerlerken birbirine
carpma etkisi ile ufalanirlar. Biiylik parcalar tekrar kirilirken kiigiik pargalar toplanir. Hizi
arttirarak veya dikey ve yatay cubuk araliklarini darlastirarak 3,75 - 5 cm irilikte parcalar elde
edilebilir. Kirilan pargalarin biiyiik ¢ogunlugu kiibik bigimdedir. 300 - 2000 ton/saat kirma

kapasitesine sahiptir.
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2.1.3.2. ikincil Kirma

Ikincil kiricilar daha diisiik kapasiteli ve daha yiiksek hizlarda calisirlar. 6 mm boyuta
indirgenmis triin ¢ikartirlar. En fazla kullanilan tipleri ¢arpmak kiric1 ya da déner konkasorlii
kiricidir. Son kirma ise ikincil kirmanin bile istenilen boyuta getirmedigi durumlarda yapilir.

Bu durumlarda tas ya ¢ok serttir ya da ¢gok nemlidir.

2.1.3.3. Tasima

En ¢ok kullanilan tas tasima ekipmani bant konveyor sistemleridir. Genelde 18° egimli

konveyorler en ideal kirilmis tas tasiyicist olarak kullanilir.

2.1.3.4. Eleme
Titresimli elek sistemleri ile her tiir ebatta tas icin eleme islemi yapilir. Ug tipi vardir;

1. Egimli elek yiizeylerinde mekanik titresim yapan elekler
2. Yatay elek yiizeylerinde mekanik titresim yapan elekler

3. Elektromanyetik titresim yapan sistemler

Birinci tip en ¢ok kullanilandir. Titresim elegin kasasina veya elek malzemesine verilir.
Malzeme olarak sertlestirilmis ¢elik elekler kullanilir. Tekli, ¢iftli, ticlii ve dortlii elek sistemleri

vardir.

2.1.3.5. Depolama

Yar1 islenmis veya islenmis taslar satistan dnce depolanir. Bu depolama hem satis i¢in
uygun fiyat1 bulmak amaciyla hem de kotii hava sartlar1 ve isletme bakimlarindaki duruslara

kars1 stok amacli yapilir. Genelde zeminde agik olarak depolanir (Tolungii¢, 2000; Tibet, 2009).
2.2. Atik ve Atik Yonetimi Hakkinda Genel Bilgiler

2.2.1. Atik Nedir?

Kullanilma siiresi dolan ve yasadigimiz ortamdan uzaklagtirilmasi gereken maddeler
“atik” olarak tanimlanir. Atiklar iretim ve tiikketim siirecinin bir olgusudur. Projelerde

kullanilan atik miktar ve niteligine iligskin verilerin eksik veya hatali olusu, atik yonetiminde
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ozellikle de geri kazanim ve bertaraf konularinda, yanlis tercihlere ve uygulamalara yol

agmaktadir.

Ayrica atiklarn etkileyen fiziksel ve kimyasal bazi parametreler vardir. Fiziksel
parametreler, {iriiniin cinsi, kapasite, calisan sayisi, cografi konum, iklim, hammadde
ozellikleri, birim hacim agirligi, tane biiyiiklikk dagilimi, bosluk orani, sikisabilirlik, su icerigi
olarak sayilabilir. Kimyasal parametreler ise organik madde icerigi, kiil miktari, ph diizeyi,
karbon miktar1, azot miktari, yakit degeri, hidrojen, oksijen, kiikiirt miktari, agir metaller,

kloriir, diger toksik maddelerdir (Erdin, 2002; Tirkmen, 2004).

2.2.2. Atiklarin Smmiflandirilmasi

Kat1 atiklar kaynaklari itibariyle, evsel atiklar ve endiistriyel olmak {izere 2 ana gruba
ayrilmaktadir. Endistriyel atiklarda kendi igerisinde; tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olmak {izere

2 alt gruba ayrilmaktadir.

2.2.2.1. Evsel atiklar

02.04.2015 tarith ve 29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytirtirliige giren “Atik
Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda Yonetmeligin Ek-4’iiniin 20 kodlu bdliimiinde tanimlanan
ve yonetiminden belediyenin sorumlu oldugu, evlerden kaynaklanan ya da icerik veya yapisal
olarak benzer olan ticari, endiistriyel, kurumsal ve tehlikeli madde igermeyen atiklardir.
Ornegin; yiyecek atiklari, sampuan ambalajlari, meyve suyu kartonlar1 ve siseleri, plastik su ve

mesrubat siseleri, cam kavanozlar, teneke ve metal konserve kutular1 evsel atiklara Ornek

verilebilir.

2.2.2.2. Endiistriyel atiklar

Sanayi ve iiretim tesislerinde bir islem siras1 veya sonrasinda ortaya ¢ikan kati atiklara,
endiistriyel atiklar denir. Ornegin; gemi insa prosesinin gerceklestigi tersanelerde, micir iiretimi
yapilan agik maden isletmelerinde faaliyetler sonucu olusan atiklar, bu atik kategorisi igerisinde

ele alinabilir. Tehlikeli ve tehlikesiz olmak iizere ikiye ayrilirlar.

Tehlikesiz Atiklar: 02.04.2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiiriirliige giren “Atik Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda Ek- 4 atik listesinde yildiz (*) isareti

bulunmayan atiklardir. Omriinii tamamlamus lastikler rnek olarak verilebilir.
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Tehlikeli Atiklar: 02.04.2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren “Atik Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda EK- 3/A’da yer alan tehlikeli
Ozelliklerden birini ya da birden fazlasimi tasiyan, EK-4’te alti haneli atik kodunun yaninda

yildiz (*) isareti bulunan atiklardir.

Sanayiden ve c¢esitli iiretim tesislerinde ortaya ¢ikan tehlikeli atiklar; insan ve gevre
sagligia zarar verecek olan atiklardir. Ornegin; pil, boya, akii ve gesitli Kimyasallar 6rnek

verilebilir.

Bir atigin tehlikeli olup olmadigina karar vermede esas alinan dlgiitler;

e Atigin bilesimi,

e Atik i¢indeki bilesenlerin miktarlari,

e Atk icindeki bilesenlerin kimyasal reaktifleri,
e Atign fiziksel durumu,

e Atigin gevredeki etkileri ve kaliciligi, seklinde 6zetlenebilir (Bilgir, 2018).

2.2.3. Atik Yonetimi

Atik yonetimi, diinyamizin sahip oldugu enerji, hammadde gibi dogal kaynaklarin
kithgr ve kullanilmasinda maksimum verimin saglanmasi zorunlulugu ile iyi bir ¢evre
yonetiminin geregi olarak teknik, ekonomik ve sosyal disiplinlerle, cok yonli iliskiler igerisinde
olan 6nemli bir faaliyet dali olarak aciklanabilir. Atik yonetimi; sadece ¢evre kirliligi boyutuyla
ele alinmayip, kent ekonomisi politigi igerisinde iiretim, istthdam, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi, tiiketim, yasam tarzi gibi 6zelliklerle birlikte degerlendirilmelidir (Tersane Tanitim

Katalogu, 2005).

2.2.4. Entegre Atik Yonetimi

Entegre Atik Yonetimi Hiyerarsisi tiim atik yonetimi adimlarinin bir biitiin olarak
degerlendirilmesini ve hem g¢evresel hem de ekonomik acidan siirdiiriilebilirligin saglanmasini
amaglar. Etkili bir atik yonetimi ancak tiim yontemlerin birlesmesiyle miimkiindiir. Entegre
Atik Yonetimi Hiyerarsisine gore, atigin kaynaginda onlenmesi ve azaltilmasi en ilk adimdir.
Atik {iretiminin 6nlenemedigi durumlarda tekrar kullanim ve geri doniisiim asamalari
uygulanir. Geri doniisiimiin de yapilamadig1 atik tiirleri i¢in de diizenli depolama yontemi

gerceklestirilir (CSB, 2014).
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Verimli ve entegre bir atik yonetim sistemi asagidaki 6zellikleri tasimalidir.

¢ Biitiinciil bir sistem olmali: Kat1 atik yonetimi bir yerlesim merkezinde olusan kat1
atigin bilesimini olusturan biitliin maddeleri ve iiretim kaynaklarini ihtiva edecek sekilde
planlanmalidir.

e Ekonomik deger olusturabilmeli: Kati atik sisteminden saglanabilecek ekonomik
degerler geri kazanilabilir malzemelerden, komposttan ve elde edilebilecek (diizenli depolama
ve anaerobik kompost) biyogazdan olan girdilerdir. Bunlardan temin edilecek gelir, piyasa
sartlar1 ve yapilacak yatirnmin maliyeti ile yakinen ilgilidir. Bu sebeple planlama asamasinda
ekonomik analizin ¢ok iyi yapilmasi gereklidir.

e Esnek olmali: Kati atik yonetim sistemi, ¢evresel, mekansal ve atik 6zelliklerinde
zamana bagli olarak meydana gelebilecek cesitli degisikliklere belirli oranda uyum

saglayabilecek esneklikte olmalidir.

Bolgesel planlama yapilmali Toplanacak atik miktarmin biiytikliigii, planlamanin o
oranda verimli olmasini saglamaktadir. Atik olusum miktar1 ise 6ncelikle niifusa baglidir. Bu
sebeple sehirler disindaki planlamalarda daha biiyiik bolgesel planlamalar yapilmalidir. Bazi
aragtirmacilar entegre bir yonetime bagli niifusun 500.000 kisiden az olmamasini tavsiye

etmektedir (Kemirtlek, Erisim 2019).
Izlenecek adimlar ise su sekildedir;

1. Atik énleme; Uretim sonrasi iiretilen atigin insan saghigi ve g¢evreye olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasini1 amagclar.

2. Kaynaginda azaltima; Uretim sonucu ortaya ¢ikan atiklarin miktarin1 kaynaginda
azaltilmasini ve gereksiz tiiketim yapilmamasini amaglar.

3. Tekrar kullamim; Atiklarin baska bir tiriin olusturmakta kullanilmasin1 amaglar.

4, Geri doniisiim/kazamim; Geri doniistiiriilebilir atik malzemelerin c¢esitli geri
donlisim yontemleri ile ham madde olarak tekrar imalat siireclerine
kazandirilmasidir.

5. Enerji geri kazamim; Anaerobik ortamda (oksijensiz) c¢iirlitme ve termal
yontemlerle ener;ji edilmesidir.

Bertaraf; Geri kazanimi veya geri doniisiimii miimkiin olmayan atiklar bertaraf
edilir. Bertaraf maliyetleri fazla oldugu i¢in diizenli depolama yapilarak, etkili bir

entegre atitk yonetimi i¢in atik karakterizasyonu, performans sartlari, giivenilir
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veriler, yeterli maliyet bilgileri gereklidir. Tim bu bilgilere gore atik yonetimi
adimlar belirlenir. Entegre atik yonetimi hem ¢evre hem de insan saglig1 agisindan
cok kuvvetli bir yontemdir. Atik yonetimi adimlariyla ¢evresel stirdiiriilebilirlik de

saglanmaktadir (CSB, 2014).

Bu adimlarin piramit seklindeki gosterimi, Sekil 2.1.’de verilmistir.

Atik azaltma

Yeniden kullanim

Geri dénisiim

bertaraf

Sekil 2.1. Atik Yonetim Hiyerarsisi (Boz, 2019)

2.2.5. Yasal Mevzuatlarin incelenmesi

Sinirsiz olan insan ihtiyaglarinin artmasi, dogal kaynaklarin daha ¢ok tahrip edilmesi ve
tiretilen her {riiniin nihai olarak atifa donlismesi nedeniyle, ¢evre ve insan saghigi ciddi

tehditlerle kars1 karsiya kalmaktadir.

AB Cevre Mevzuati cevresel risklerin oniine gecilmesi ve siirdiiriilebilir bir ¢evre

yonetiminin saglanmas1 maksadiyla Cevre Mevzuatini 8 alt kategoride ele almistir.

e Hava Kalitesi
e Atik YOnetimi
e Su Kalitesi

e Endiistriyel Kirlilik ve Risk Yonetimi
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Kimyasallar

Girilti Kirliligi

Yatay Mevzuat

Doga Koruma’dir.

Bu alt basliklardan biri olan Atik YoOnetimi, evsel, tibbi, tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin
minimizasyonu, kaynaginda ayri1 toplanmasi, ara depolanmasi, gerekli oldugu durumlarda
atiklar i¢in transfer istasyonlarinin olusturulmasi, atiklarin tasinmasi, geri kazanilmasi,
bertarafi, geri kazanim ve bertaraf tesislerinin isletilmesi ile kapatma, kapatma sonrast bakim,

izleme- kontrol siireglerini i¢eren bir yonetim bigimidir.

Atiklarin yonetimini en aza indirerek, dogal kaynaklara asir1 yliklenmesinin Oniine
gecilmesi ve {iretilen atiklarin miimkiin olan en iist diizeyde geri kazanimimin saglanarak,
atiklarin ekonomiye bir girdi olarak doniistiiriilmesi yani stirdiiriilebilir atik yonetimi, tim
diinyada oncelikli bir politika hedefi olarak benimsenmektedir. Bu maksatla benimsenen
politika ve hedefler ulusal ve uluslararasi mercilerce yayimlanan kanun, direktif ve yonetmelikle

kontrol altina alinmaya c¢alisilmaktadir (Kemirtlek, Erigim 2019).

AB atik yonetimi politikasi, 6nleme, geri kazanim ve giivenli bertaraf etme ilkelerine

dayanmakta olup bu konuda yayinlanmis olan direktifler asagida verilmektedir.

e Atik Cergeve Direktifi 15/07/1975 tarih ve 75/442/ EEC sayil1 Konsey Direktifi

e Atik Yakma Direktifi 04/12/2000 tarih ve 2000/76/EEC say1il1 Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Direktifi

e Atik Yaglar Konusunda 16/06/1975 tarih ve 75/439/EEC sayil1 Konsey Direktifi

e Akiimiilator ve Piller Konusunda 18/03/1991 tarih ve 91/157/EEC sayili Konsey
Direktifi

e Ambalaj Atiklart Konusunda 20/12/1994 tarih ve 94/62/EEC sayili Konsey Direktifi

e Artma Camurlar1 Konusunda 12/06/1996 tarih ve 86/278/EEC sayili Konsey
Direktifi

e Tehlikeli Atiklar Konusunda 12/12/1991 tarih ve 91/689/EEC sayili1 Konsey Direktifi

e Diizenli Depolama Konusunda 26/04/1999 tarih ve 99/31/EEC sayili Konsey
Direktifi

e Hurda Araglar Konusunda 18/09/2000 tarih ve 2000/53/EEC sayili Avrupa

Parlamentosu ve Konsey Direktifi
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e Atik Elektronik ve Elektrikli Ekipmanlar Konusunda 27/01/2003 tarih ve
2002/96/EEC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi

Tiirk Ulusal mevzuatinda atiklarin yonetimi konusunda yaymlanmis olan Mevzuatlar

asagida siralanmaktadir.

e Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi (14.03.1991-20814 R.G.)

e Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi (20.05.1993-21586 RG - rev.22.07.2005-
25883 RG)

e Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi (1995-rev. 14.03.2005-25755 R.G)

e Ambalaj Atiklarinin  Kontrolii  Yonetmeligi (30.07.2004-25538 R.G.-rev.
24.06.2007-26562 R.G.)

e Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi (21.01.2004-25353- rev. 30.07.2008- 26952
R.G.)

e Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi (18.03. 2004-
25406 R.G)

e Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi (31.08.2004-25569 R.G.- rev.
03.03.2005-25744 R.G.)

e Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligi (19.04.2005-25791 R.G.)

e Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y6netmeligi (25.11.2006-26357 R.G)

e Poliklorlu Bifenil ve Poliklorlu Terfenillerin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik
(27.12.2007-26739 R.G.)

e Elektrikli Ve Elektronik Esyalarda Bazi Zararli Maddelerin Kullaniminin
Sinirlandirilmasina Dair Yonetmelik (30.05.2008-26819 R.G.)

e Atik Yonetimi Yonetmeligi (02.04.2015 - 29314 R.G.)

e Toprak Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi (31.05.2005- 25831 R.G.)

e 26.03.2010 tarih ve 27533 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y 6netmelik”

e 09.03.2013 tarih ve 28582 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Radyoaktif Atik Yonetimi Yonetmeligi”

e 17.06.2011 tarih ve 27967 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Baz1 Tehlikesiz Atiklarin Geri Kazanimi Tebligi”

e 30.12.2009 tarih ve 27448 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren

“Omriinii Tamamlamis Araglarin Kontrolii Hakkinda Y énetmelik”
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e 18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Hafriyat Toprag, Insaat ve Yikint1 Atiklarmin Kontrolii Yénetmeligi” (Kemirtlek, Erisim
2019)

2.3. Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Genel Bilgiler

2.3.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanim

Is saglhgr ve giivenliginin birgok yerde farkli bigimlerde tanimi yapilmaktadir.
Tanimlamalarin biiyiik kismi1 Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii

(WHO) tanimina gore uyarlamalar yapilmaktadir.

Is giivenligi; isyerlerinde isin yapilmasi sirasinda calisma ortamindaki gesitli etmenler
nedeniyle calisanlarin karsilastiklar1 saglik sorunlart1 ve mesleki tehlikelerin ortadan
kaldirilmasina yonelik yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalara denir. Bir bagka deyisle; Doga
ve gevreye fazla zarar vermeden, devamli ve kaliteli bir hizmet veya mal {iretimi sirasinda is
kazalarinin ve diger meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi i¢in alinan tedbirlerin ve

yapilan metotlu ¢aligmalarin tiimiine is giivenligi denir (Gok, 2018; Kocaman, 2019).

2.3.2. Ts Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saghg ve giivenligi ile alakali diizenleme ¢alismalarinin esas gayesi is ile alakali
bulunan ya da islerin yapilmasinda meydana gelen kazalar ile yaralanmanin, i ortamindaki
risklerin, 6nlenmesini gerceklestirmek, engellenemeyen risklerin de en aza diisiiriilmek sureti

ile saglikli ve giivenlikli is ortamlar1 olusturulmasidir.

Is saghg ve giivenliginde esas gaye calisma bolgesinde mevcut olan tehlikeyi ortadan
kaldirarak riskleri diisiirerek, is gorenleri is kazasindan ve mesleki hastaliktan korunmasidir. Is
gorenin kendisini daha giiven icinde hissettigi alanda caligmasi, is gorenle yapacagi isin
arasinda uyumun saglanmasi ile zaman kullaniminin ve bireysel performanslarin iist seviyede
kullanimim1 saglar. Calisma yerlerinde kullannmda olan araglar, gerecler ile makineler ve
binalarin gilivenliklerini riske sokabilecek farkli durumlarin giivenlik kontrolii yapilarak, is
goren ile ¢alisma alanmin giivenligi yaninda sirali isyerleri etrafinin da gilivenlikli bolgeler

seklinde kalmalarini temin etmektir (Sayintiirk, 2014; Gok, 2018).
Is glivenliginin ana prensipleri asagidaki gibi siralanmaktadir;
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e Calisanlar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan koruyacak énlemlerin alinmasi,

e Igyerlerinin fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve ortam sartlarinin
sagliga uygun hale getirilmesi,

¢ Endiistride calisma verimini ve kalitesini arttirici glivenlik sistemleri ile metotlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi,

e Calisanlarin beceri ve performanslarim1 arttiracak teknik ve mesleki egitim
standartlarinin yiikseltilmesi,

e s ve cevre sagligmin korunmasidir (Kocaman, 2019).

2.3.3. Is Sagh@ ve Giivenliginin Onemi

Insanin yasami asla maddi unsurlar ile degerlendirilemez olmasinin ve de korunmasi
ithtiyact is saglig1 ve giivenligi i¢in birinci ciddi sebeplerinden bir tanesi hatta en 6nemlisidir.
Her sene %981 engellenebilir kaza sebebiyle binden fazla kisi hayatlarini kaybetmekte,
sakatlanmakta, ¢alistig1 isler sebebiyle hastaliga yakalanmakta olmasi bu durumun insani bakis
acisindan da degerlendirilmesi gerekliligini ifade eder. Bununla beraber ekonomik sebepler de
is saghig ve giivenliginin onemini ifade eden kritik durumlardandir. Is kazasinm nitelikli
personel kaybi ile calisanlarda negatif etkisiyle verimin diigmesi, fiyati yiiksek makineler,
tesisler, araglar ile gere¢ hasar1 maliyet agisindan azimsanmayacak miktardadir. Bu konu mikro
seviyede firmalarin ekonomilerini negatif olarak etkiler. Ayrica, makro seviyede ilkenin

ekonomisinin iizerine biiyiikce negatif tesiri bulunur.

ILO verisine gore gelisen iilkelerde is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 neticesi olugan
finansal kayip Gayri Safi Yurt igi Hasila (GSYIH)‘nin genelde %4 civarinda gergeklestigi
varsayllmaktadir. Bu dogrultuda iilkemizde TUIK’dan elde edilen 2008 senesi GSYIH
verilerinde is kazalar1 ile mesleki hastaligi genel maliyetleri yillik ortalama 38 Milyar TL

seklinde varsayilmaktadir (Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi, 2015).

2.3.4. 1s Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Yapilan Yasal Diizenlemeler

Is saghg ve giivenligi hakkinda biiyiikce ve siirekli gelisen bir mevzuat vardir.

Yayinlanmis olan baslica mevzuatlar asagida siralanmaktadir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (1982)
e 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu (30.06.2012-6331 R.G.)
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4857 sayili is kanunu (10.06.2003-4857 R.G.)
1593 sayili umumi hifzissthha kanunu (06.05.1930-1593 R.G.)
6098 sayil1 borglar kanunu (04.02.2011-6098 R.G.)

5510 sayili sosyal sigortalar ve genel sagilik sigortasi kanunu (16.06.06-5510 R.G.)
Is saglhig ve giivenligi ile ilgili diger mevzuatlar;

Is sagligi ve giivenligi alanlarinda diizenleme saglama bakimindan ¢ok sayida
yonetmelikler hazirlanmistir. En Onemlilerinden bir tanesi 15 Mayis 2013’de ¢ikan;
Calisanlarin Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik tir.
Bahsedilen yonetmelikte, yasanin 16, 17, 18 ve 30 maddeleriyle 09.01.1985 tarih ile 3146
sayili; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un ile
12. maddesine dayanilmak sureti ile hazirlanmistir. 5 bolimi, 18 maddesi bulunan
yonetmenligin calisana verilmesi gereken is sagligi ve giivenligi egitimlerine ait usuller ile

esaslart diizenlemektedir (Gok, 2018).

2.3.5. Kaza Kavram ve Is Kazas:

Kasitli durum olmadan, beklenmeyen bir zamanda olusan, istenmeyen sekilde
neticelenen olaylara “kaza” denir. Bu tanimlama ile ilgili genellikle hemfikir olundugu halde is

kazas1 kavramlar1 konusunda degisik diisiincelerde mevcuttur.

Diinya Saglk Orgiitii (WHO) agisindan; “6nceden planlanmamis ¢ogu zaman, Kisisel
yaralanmalara, makinelerin, arag ve gereclerin zarara ugramasina, liretimin bir siire durmasina

yol acan bir olaydir” seklinde tanimlanir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) acisindan; “ énceden planlanmamus, bilinmeyen ve

kontrol altina alinmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaylar” seklinde tanimlanir.

5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu madde 13 agisindan is

kazasi:
1. Sigortalilarin isyerlerinde bulunduklar esnada,
2. Isverence devam ettirilen isler sebebi ile sigortalilar kendilerinin adlarina ve

hesaplarina 6zgiir ¢calistyorlar ise devam ettirdigi isler sebebi ile,
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3. Isverenlere bagimli sekilde is goren sigortalilarm, gorevlendirilerek isyerinin
disindaki farkli bolgeye gonderilmeleri sebebi ile gergek gorevini yapmadan gegmis
siirelerde,

4, Kanundaki 4.maddenin ilk fikras1 (a) bendindeki kapsamda emziren bayan sigortali,
is mevzuatlar1 geregi cocuguna siit vermek icin gecen zamanlarinda,

5. Sigortalinin, isverenlerce tedarik edilen arag ile islerin yapilacagi bolgeye gidip
gelmeleri esnasinda, olusan ve sigortalilar1 derhal ya da sonrasinda beden ve ya ruhi

acidan hasara ugramasina sebep olan olaylardir (Gok, 2018).

2.3.6. Is Kalarmn Sebepleri

Ulkemizde is kazasinin nedenlerini, giivensiz is kosullar1 ve giivensiz davranislar olarak

degerlendirilebiliriz.

2.3.6.1. Tehlikeli ¢alisma durumlari ile ilgili 6nlemler

Tehlike olusturan is sartlari, is sahalarinda kayiplara sebep verebilecek bir baska tehlike
kaynaklaridir. Tehlikeli durumlar, genellikle iiretimdeki sistemlerde ortaya c¢ikan aksaklik

neticesi meydana gelmektedir.
Onlem olarak su yéntemlemler izlenebilmektedir;

e Onleme bakimlari: Ureticinin spesifikasyonuna veya isletmelerin tespit ettigi
sartlara uygun hazirlanmalidir. Makine ile enerji kaynaklarina ait mekaniksel ve yapisal limit
degerlerin tanim1 yapilmalidir.

e Tertipleme ve diizenleme: Yapilan iiretim neticesinde olusan atiklar, ¢alisma
sahasidan uzaklastirilmalidir. Malzeme ve ekipmanlarin tekrar diizenleme yapilarak yerlerine
kaldirilmasi gereklidir.

e issahasi: Gerekli ortam sartlari (Giiriiltii, Titresim, Aydinlatma, Termal Konfor ve
Havalandirma) ve kisisel maruziyet degerlerinin, mevzuata uygun olmasi gereklidir (Gok

2018).

2.3.6.2. Tehlikeli davranislar ile ilgili 6nlemler

Calisanlar, makine koruyucularini devreden ¢ikarabilmekte, kendileri i¢in saglanan

kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) kullanmamakta, ikazlar yapilsa da tehlikeli olan bolgeye
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girmekte ve benzer sekilde tehlikeli davranig yapabilmektedir. Fakat hata yalnizca calisan

kaynakli degildir.

Calisana gerekli egitimlerin verilmemesi, KKD’ larin isle ve is¢iyle uyum eksikligi,
calisanlarin c¢abuk tempolarda is yapmaya zorlanmalari, hatalari onlenmek i¢in gerekli
denetimlerin yapilmayis1 temel sebepler arasindadir. Tehlikeli davraniglarin biiyiik kismi
kasitsiz davraniglar olduklari belirlenmistir ve denetimi ile ilgili baslica su hususlar

incelenebilir:

e Calisanin moralsiz olmasi

¢ (alisanin yorgun olmasi.

¢ Bilgi ve tecriibede eksiklik.

e Issagligi ve giivenligi egitiminde eksiklik.
e Kendine gliven duygusu.

o Kisisel tatmin duygusu (Gok 2018).

2.3.7. Meslek Hastahigi Kavrami

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11. maddesine gore meslek hastalig
kavraminda; “sigortalilarin ¢aligtirildiklari islerin 6zellikleri bakimindan tekrar eden nedenle ya
da islerin devam kosullarina bagl olarak ugradiklari anlik ya da devamli hastaliklar, sakatliklar
ya da psikolojik arizalar’> seklinde tanimlanir. Kanunda belirlenmis bulunan hastalik

listelerinden farkli hastalig1 “meslek hastalig1” kabul edilip edilmemesi hakkinda olusabilecek

uyusmazlik Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu’nca karar verilir seklinde belirtilir.
Meslek hastalig1 kaynaklar1 agagidaki gibi siniflandirilmaktadir;

1. Kimyevi unsurlar (Agir metaller, Coziictiler, Gazlar)

2. Fiziki unsurlar (Gtrtltiiler, Sarsintilar-Titresimler, Yiiksek ya da disiik basingla
calisilmalar, Sogukta ya da sicaklarda ¢alismalar, Toz, Radyasyon)

3. Biyolojik unsurlar (Bakteriler, Viriisler)

4. Psikolojiyle ilgili unsurlar

5. Ergonomi unsurlart (G6k 2018).
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3. TEZ KAPSAMINDA CALISMA YURUTULEN FIRMALAR

Calisma kapsaminda farkli il ve ilgelerde, farkli sayida calisani bulunan ve giinliik

tiretim miktarlarinda farklilik olan 10 firma tizerinde arastirma yapilmstir.

3.1. Calisma Yiiriitiilen Firmalar

Tez igeriginde islenen tag ocaklarinin; tiretim sekli, konumu, ¢alisan sayisi, kirma/eleme

tesis adedi ve vardiya sayist Cizelge 3.1.’de verilmistir.

Cizelge 3.1. Tez Kapsaminda Incelenen Firmalarin Genel Bilgileri

No ENT e Ul'etil.n Tesis | Calisan | Vardiya
Sekli Sayis1 | Sayis1 | Sayisi

1 |Meta insaat Mad. Taah. Nak. | Istanbul Cukur 3 110 3
San. Ve Tic. Ltd. Sti. Madenciligi

2 | Akra Micir Ulus. Nak. Ins. Sakarya Alansal 1 22 2
Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti. Uretim

3 |Kale Ingaat Taah. Miit. Mad. | Kirklareli Cukur 2 83 3
San. Ve Tic. Ltd. $ti. Madenciligi

4 | Hastas Madencilik ve Tic. Istanbul Tepe 1 38 2
Ltd. Sti. Madenciligi

5 | Yazi Ingaat Taah. Maden. Istanbul Cukur 3 90 3
San. Ve Tic. Ltd. $ti. Madenciligi

6 |STS Micir Nak. Ins. Mad. Istanbul Tepe 3 44 2
San. Ve Tic. Ltd. $ti. Madenciligi

7 | Fertas Madencilik ins. Akar. | Kirklareli Alansal 1 18 2
Nak. San. Ve Tic. Ltd. Sti. Uretim

8 | Omerli Madencilik ve Tic. Istanbul Cukur 2 60 3
Ltd. Sti. Madenciligi

9 | Durutas ins. Maden. Taah. Kirklareli Tepe 1 15 2
San. Ve Tic. Ltd. Sti. Madenciligi

10 | Cakir Insaat Taah. Mad. Nak. | Istanbul Cukur 3 71 3
Ve Tic. Ltd. Sti. Madenciligi
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Isletmelerin yiiriitmekte oldugu ¢alismalarda, kullandiklar1 is makineleri ve adetleri

asagidaki Cizelge 3.2.de verilmistir.

Cizelge 3.2. Tez Kapsaminda Incelenen Firmalarin Makine/Arag Sayilari

No Firma Adi Delici | Kina | Ekskavator | Looder | Kamyon

1 |Meta Insaat Mad. Taah. Nak. 3 4 5 5 26
San. Ve Tic. Ltd. Sti.

2 | Akra Micir Ulus. Nak. Ins. 1 1 2 1 7
Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

3 |Kale insaat Taah. Miit. Mad. 2 3 2 2 18
San. Ve Tic. Ltd. Sti.

4 | Hastas Madencilik ve Tic. 2 2 5 2 14
Ltd. Sti.

5 |Yazi Insaat Taah. Mad. San. 3 4 5 4 24
Ve Tic. Ltd. Sti.

6 |STS Micir Nak. Ins. Mad. 3 3 4 2 16
San. Ve Tic. Ltd. Sti.

7 | Fertas Madencilik Ins. Akar. 2 2 1 2 9
Nak. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

8 | Omerli Madencilik ve Tic. 3 3 2 3 12
Ltd. Sti.

9 |Durutas ins. Maden. Taah. 1 2 2 1 8

San. Ve Tic. Ltd. Sti.

10 |Cakir Insaat Taah. Mad. 3 4 5 3 22
Nak. Ve Tic. Ltd. Sti.
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3.2. Uretim Prosesi

Tez kapsaminda incelenen oOlan isletmelerin iiretim prosesleri benzerlik gostermekte
olup, malzemenin ocak tabanindan ¢ikarilip, kirma/eleme tesislerinde islenip depolanmasina

kadar gecen tiim siireg, temel bir is akim semasi ile Sekil 3.3.’de verilmistir.

Dekapaj — Delme/Patlatma Y 6ntemleri ile Malzemenin Yerinden Sokiilmesi

2y

Malzemenin Yiikleyici s .Makineleri ile Kamyonlara Yiiklenmesi

L

Malzemenin Ocak Igerisinden Kirma/Eleme Tesislerine Tasinmas1

<

Besleyici Bunkere Bosaltiimasi

L

Primer Kirici

~

Elek

Elek Ustii Malzeme f Elek Alti Malzeme

Seconder Kiricl Uriin

3y

Elek

Elek Usti Uriin :> Depolama [> Satis
Malzeme

Sekil 3.3. Tas Ocag1 ve Kirma/Eleme Tesisi Is Akim Semasi
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Tez kapsaminda incelenen firmalardan Meta Ingaat’in genel ocak goriintiisii Sekil

3.4.°de verilmistir.

Sekil 3.4. Ornek Bir Tas Ocagi Isletmesinin Distan Genel Goriintiisii

Incelenen isletmelerde calismalar ihtiyag dogrultusunda, siyirma islemi ile
baslamaktadir. Siyrilan tabaka yiikleyici is makineleri ile kamyonlara yiiklenip dokiime
gonderilmektedir. Dekapaj isleminden bir goriintii Sekil 3.5.”te goriilmektedir.

Sekil 3.5. Dekapaj Islemi
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Delme islemleri; giincel olarak daimi nezaretci tarafindan yapilan hesaplamalar ile
belirlenip isleme alinir. Gorevli operator ile delme islemi tamamlanarak, patlatma hazirliklari

icin ¢aligsmalara baglanir. Delme makinesinin gorseli Sekil 3.6.’te goriilmektedir.

Sekil 3.6. Delme Islemi

Incelenen tiim isletmelerde, en yaygm ydntem olan; basamak patlatma ydntemi
uygulanmaktadir. Patlayici maddeler giinliik olarak, siparis verilen ve maksimum siparis
miktarin1 agmamak kosulu ile sorumlu firma tarafindan getirilerek, hazirlik ¢alismalar: yapilir.
Patlatma islemi yetkili emniyet memuru, daimi nezaret¢i ve is giivenligi uzmani nezaretinde,
atesci belgesine sahip gorevli personel tarafindan yapilir. Patlayici malzemelerin, basamak
patlatma yonteminin hazirlik siireci Sekil 3.7.’de, patlama aninin ve patlatma sonrasinda Ki

malzemenin durumu Sekil 3.8.’de goriilmektedir.

Sekil 3.7. Patlayic1 Malzemeler ve Patlatma Siireci Hazirlik Siireci
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Sekil 3.8. Patlama Ani1 ve Patlama Sonrasindaki Malzemenin Goriintiisii

Patlatma sonucunda yiiklemeye uygun olmayan biiyiik kayalarin kii¢iiltiilmesi hidrolik
kiricr ile yapilir ve yiikleyici is makineleri ile kamyonlara yiiklenerek, kirma/eleme tesislerine
nakliye islemi gergeklestirilir. Hidrolik kirici, paletli ve lastikli yiikletici, kamyonlar ile nakliye

stirecinin gorselleri Sekil 3.9.”de verilmistir.

Sekil 3.9. Ocak Tabanindan Tesislere Malzemenin Cikarilma Siireci

Tez kapsaminda incelenen firmalardan Meta Insaat’in, genel kirma/eleme tesis

goriintlisti Sekil 3.10.’da verilmistir.
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Sekil 3.10. Kirma/Eleme Tesislerinin Distan Goriintiisti

Incelenen isletmelerin genelinde kirma tesisinde birincil (primer) kiric1 olarak ceneli
kiricr sistemi kullanilirken, istenilen boyuta indirilemeyen malzemeler, sistem icerisinde bant
konveydrler ile ikincil (seconder) kiriciya beslenip tekrar isleme sokulur. Ikincil kirici olarak
ise carpmak kirici kullanilmaktadir. Sekil 3.11.°de birincil kirictya ham malzemenin

yiiklenmesi ve kiricinin ¢alismasi goriinmektedir.

Sekil 3.11. Birincil Kirictya Malzeme Yiiklenmesi ve Kirma Islemi
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Sekil 3.12.’de tesisler igerisindeki tasima sistemi olarak kullanilan bant konveyor
sistemlerinin ve eleme ve silo {initelerinin goriintiileri yer almaktadir. Bant konveydrler

tozumanin engellemesi i¢in kapali sistem olarak kullanilmaktadir.

! '—'\—" T V

Sekil 3.12. Bant Konveyor, Eleme ve Silo Unitelerinden Gériintiiler

Tasin isletmelerdeki son adresi olan depolama islemi tesis {initelerinden olan silolarda
yapilirken, yanlis yiikleme islemlerinden iade alinan malzemeler ise depolama sahasinda
bekletilerek, tekrar satis isleminden sonra yiikleyici is makineleri ile yiiklemesi gergeklestirilir.
Sekil 3.13’de silolarda depolanmis olan malzemelerin yiiklenme anindaki goriintiisii ve

depolama sahasimnin genel goriiniisii gosterilmektedir.

Sekil 3.13. Silodan Yiikleme ve Depolama Sahasindan Sevkiyat Gortintiileri
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4. TAS OCAKLARININ ATIK YONETiMi KAPSAMINDA INCELENMESI

Ulkemizde tas ocagi ve kirma eleme tesisi olarak pek ¢ok aktif isletme mevcuttur ve
atik yonetimi kapsaminda, en 6nemli arastirma sahalaridir. Dogru bir atik yonetimi, bahse konu

siirecler neticesinde olusan atiklarin azalmasini saglar.

4.1. Tas Ocaklarmn Faaliyetleri Sonucu Olusan Atiklar

Incelenen tas ocaklarinda; cesitli faaliyetler sonucu, farkli boliimlerden atiklar
olugsmaktadir. Bu atiklar; evsel atiklar ve endiistriyel atiklar olmak tizere 2 ana baslik altinda
incelenecektir. Endiistriyel atiklar ise, tehlikesiz atiklar ve tehlikeli atiklar olmak tizere 2 baglik
altinda incelenecektir. Olusan evsel, tehlikesiz (endiistriyel) ve tehlikeli (endiistriyel) atiklar

cizelge 4.1.’de verilmistir.

Cizelge 4.1. Incelenen Firmalarda Olusan Atiklar

Evsel Atiklar Tehlikesiz Atiklar Tehlikeli Atiklar

(2001 01) Kagitve  |(02 01 10) Atik Metal | (08 03 17*) Kartus Toner

Karton (16 01 03) OTL’ler | (13 02 08*) Motor Sanz./Yaglama Yaglari
(20 01 02) Cam (16 01 12) Fren (15 01 10%) Kontamine Ambalaj

(20 01 39) Plastikler |Balatalar (16 01 07*) Yag Filtreleri

(20 01 40) Metaller (16 06 01*) Kursunlu Piller ve Akiiler

fokoﬁl( 251) Bitkisel (17 04 09*) Tehlikeli Maddelerle Kontamine
tik Yaglar Olmus Metal Atiklar

(17 04 10*) Tehlikeli Mad. Iceren Kablolar
(18 01 03*) Tibbi Atiklar
(20 01 21%*) Fliioresan Lambalar

41.1. Evsel Atiklar

Tas ocaklarinda; ofis, yemekhane ve yatakhane boliimleri basta olmak iizere gesitli
boliimlerden, cesitli faaliyetler sonucu evsel atiklar ortaya ¢ikmaktadir. Tez kapsaminda
incelenen firmalarin, 2019 yili igerisindeki olusan evsel atik miktarlart Cizelge 4.2.°de

verilmistir.
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Cizelge 4.2. 2019 Incelenen isletmelerde 2019 Yilinda Olusan Atik Miktarlar

If(zgrltto‘r’]e Cam Plastikler Metaller Bitkisel atik
Firma Adi (Kg/Yl) (Kg/Yil) | (Kg/Yil) (Kg/Y1l) Yag (L/Y1l)
Meta insaat 2873 8 84 75 8
Akra Madencilik 652 2,3 13 10 2.2
Kale insaat 1754 4,6 43 33 4,1
Hastas Madencilik 891 33 29 23 3.3
Yaz Ingsaat 2008 5,4 71 63 5,7
STS Madencilik 1554 5 62 55 5
Fertas Madencilik 652 1,7 12 75 17
Omerli Micir 1790 4,6 53 36 4,6
Durutas Insaat 484 11 9 6,5 11
Cakir Insaat 1591 3,4 48 50 3,2

Evsel atiklarin tanimlari, isletmeler igerisindeki yonetimi ve bertaraf siireci alt bagliklar

halinde asagida verilmistir.

41.1.1. (2001 01) Kagit ve karton

Atik kagit ve karton, kullanim amacinin tamamlanmasi nedeniyle islevsel 6zelliklerini
yitirerek atik haline gelen ve geri doniistiiriilerek hammadde seklinde iiretim silirecine yeniden

dahil edilebilen her tiirlii kagit, karton ve tiirevi tirtinlerdir (Y1lgor, 2010).

Ornek isletmelerdeki kagit ve karton atiklarm bir yil icerisindeki miktarinmn kilogram
degeri, kisi sayisi ile birlikte Sekil 4.1.’de verilmistir. Grafigin daha net anlasilmasi i¢in kg

degerinin 1/10’u gosterilmistir.
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Kagit ve Karton Atiklar (Kgx10/Y1l)
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Sekil 4.1. Incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili Kagit ve Karton Atik Miktar

Atik kagitlarin geri doniisiimii isleminde; bagli olunan belediye tarafindan temin edilen
atik kutularinda (Sekil 4.2.), kaynaginda ayr toplanan atiklar belli periyotlarla belediyenin
gorevli personelleri tarafindan almarak, lisansh araglar ile geri doniisiim tesislerine taginir. Ik
olarak toplanan atiklarin igerisinde farkli atiklarin olmasi ihtimalinden dolay1 ayrigtirma islemi
uygulanir. Kagitlar, diger atiklardan ayristirildiktan sonra balyalanir ve lisanslh atik kagit geri
doniisiim tesislerine gonderilir. Atik kagit geri doniisiim tesislerine gelen bu balyalar tiretim
sirasinda ilgili boliime sevk edilmek iizere tiirlerine gére depolanir. Uretim siirecinin
baslamasiyla birlikte depodan iiretime sevk edilen atik kagit balyalar1 acilarak pulper denilen
su dolu havuzlara bosaltilir. Bu havuzun i¢inde su ile birlikte karistirilan atik kagitlar hamur
haline getirilir. Hamurda bulunan miirekkepleri hava kabarciklari ile sulu hamurdan ayristirmak
amaciyla beyazlatma islemi uygulanir. Temizlenen sulu hamur karigimi, hamur kasasina
aktarilarak suyundan arindirilir. Sudan arindirilan hamurun yiiksek sicaklikta kurutulmasi
sonucunda da atik kagit geri doniistimii tamamlanmis olur. Ardindan iiretilen kagitlar biiyiik

bobinlere sarilarak paketlenir (Erarslan, 2019).
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Sekil 4.2. Isletmelerde Kagit ve Karton Atiklarin Toplanma Gériintiileri

Geri donilisiim islemi tamamlanan atik kagitlarin yaygin kullanim alanlarini; Oluklu
mukavva (Beyaz esya dis kutular1 vb.), Ambalaj Kagitlar1 (ilag kutusu, detarjan kutusu,
yumurta kolileri vb.), Temizlik Kagitlar1 (Pecete, Mendil, Tuvalet kagidi vb.), Yaz1 Kagitlar
(Defter ve kitap) ve Cat1 Kaplamalari (Ondiiline) vb. seklinde siralamak miimkiindiir (Erarslan,
2019).

41.1.2. (2001 02) Cam

Atik cam, bircok kez doniistiiriilebilen ve kimyasal igerigini kaybetmeyen degerli bir
atiktir. Ornek isletmelerdeki cam atiklarm bir yil icerisindeki miktarinin kilogram degeri, kisi

sayist ile birlikte Sekil 4.3.’te verilmistir.

Cam Atklar (Kg/Y1l)
Meta  Akra Kale Hastas Yaz Fertas Omerli Durutas Cakir

B Cam Atiklar (Kg/Yil)  ® Kisi

Sekil 4.3. incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili Atik Cam Miktar:
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Atik camlarin geri doniisiimii isleminde; bagli olunan belediye tarafindan temin edilen
atik kutularinda (Sekil 4.4.) kaynaginda ayri toplanan atiklar belli periyotlarla belediyenin

gorevli personelleri tarafindan alinarak, lisansl araglar ile geri doniisiim tesislerine taginir.

Sekil 4.4. Isletmelerde Cam Atiklarin Toplanma Sekli

Atik cam ambalajlar cam kirig1r haline getirilip eritilerek tekrar ambalaj haline
gelebilmektedir. Ancak bunun etkili bir sekilde stirdiiriilebilmesi atiklarin toplanma ve
gruplandirilma siireglerine baghdir. Farkli renkteki veya kimyasal icerikteki camlar
gruplandirilmakta ve benzer olanlar iiretim siirecine birlikte katilmaktadirlar. Ancak farkl
ozellikteki camlar karistiginda bu durum ambalajlarin tekrar tiretilmesine uygun olmamaktadir
ve atik depolama merkezlerine gonderilmektedir. Ayni tiirdeki cam atiklar kirilip, eritildikten
sonra tekrar prosese sokulup kullanima uygun tiriin/ambalaj haline getirilmektedir (Alparslan,
2018).

4.1.1.3. (20 01 39) Plastikler

Atik plastikler, kaynaklarina gore proses atiklar1 ve kullanim sonrasi atiklar olmak tizere
iki siifta incelenebilmektedir. Plastik fabrikalarinda ve imalathanelerinde iiretim yapilirken
tiretilen malzemelerin ¢apaklarinin alinmasi veya tiretim hatasindan kaynaklanan atiklar proses
atiklaridir. Proses atiklari toplam {iretimin % 10’unu olusturmakta olup genellikle temiz olarak

nitelendirilirler.

Kullanim sonrasi atiklarla ilgili bir¢ok smiflanma yapilmakta olup bu tip atiklarin

olustuklar: sektorlere gore incelenmesi gerekmektedir.
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Incelenen firmalarda, plastik atiklarin bir yil icerisindeki miktarinin kilogram degeri,

kisi sayisi ile birlikte Sekil 4.5.’te verilmistir.

Plastik Atiklar (Kg/Y1l)
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Sekil 4.5. incelenen isletmelerdeki 2019 Yil1 Atik Plastik Miktar1

Plastik atiklarin geri doniisiimii isleminde; bagli olunan belediye tarafindan temin edilen
atik kutularinda, kaynaginda ayr1 toplanan plastik atiklar belli periyotlarla belediyenin gorevli

personelleri tarafindan alinarak, lisansli araglar ile geri doniisiim tesislerine taginir.

Geri kazanim olarak dort ana yontem uygulanmaktadir. Bunlar birincil, ikincil, tiglinciil

ve dordiinciil geri kazanim yontemleridir (Tan ve ark., 2007).

e Birincil Geri Kazanim; Birincil geri kazanimda temel amag atik plastiklerden,
orijinal polimerlerden elde edilen iiriinlere esdegerde iiriinler elde etmektir. Bu yontemde
mekanik kiricilarda boyutlari kiigtiltiilen atik plastikler orijinal plastiklerle karistirilarak tekrar
islenmektedir.

e Ikincil Geri Kazamim; Orijinal polimerden elde edilen iiriine esdeger olmayan
ikincil kalitede mamul iiretimine yonelik atik plastik geri kazanim yontemidir.

e Uciinciil Geri Kazamim (Kimyasal Geri Kazamim); Ugiinciil geri kazanim plastik
malzemelerin, yeni petrokimyasal malzeme ve plastiklerin {iretiminde hammadde seklinde
kullanilarak genellikle s1v1 ve gazlar olmak iizere daha kii¢iilk molekiillere doniistiiriilmesi
prosesidir.

¢ Dérdiinciil Geri Kazamim (Yakma Ile Enerji Kazanimi); Dordiinciil geri kazanim

plastik atiklardan 1s1 geri kazanimi i¢in yapilan bir yakma islemi olup, plastik atiklar yakilarak
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enerjisinden faydalanilmaktadir. Bu yontem son yillarda ¢ikan ¢evre kanunlari ve diger
yaptirimlar nedeniyle en son diisiiniilmesi gereken yontemlerden biridir. Bunun yaninda
atiklarin yakilmasi sonucu meydana gelebilecek toksik 6zellikteki gazlar nedeniyle insan

saglig1 acisindan da sakincali bir yontemdir (Ersoz, 2010).

4.1.14. (20 01 40) Metaller

Metal yeryiiziinde olusan ¢esitli minerallerin saflastirilmasiyla iiretilmektedir.
Gilintimiizde cesitli gidalar, kisisel bakim iirlinleri, boyalar, endiistriyel triinler, degisik
formlarda islenmis metal ambalajlarda pazarlanmaktadir. Ambalaj endiistrisinde en yogun

olarak kullanilan metaller teneke ve aliminyumdur (Celik 2011).

Atik metaller, atik camlar gibi bir¢ok kez doniistiiriilebilen ve kimyasal igerigini
kaybetmeyen degerli bir atiktir. Ornek isletmelerdeki metal atiklarin bir yil igerisindeki
miktarinin kilogram degeri, kisi sayisi ile birlikte olarak Sekil 4.6.’da verilmistir.

Metal Atiklar (Kg/Y1l)
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Sekil 4.6. Incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili Atik Metal Miktar1

Atik metallerin geri doniistimii isleminde; bagli olunan belediye tarafindan temin edilen
atik kutularinda, kaynaginda ayri toplanan atiklar belli periyotlarla belediyenin gorevli
personelleri tarafindan alinarak, lisansl araglar ile geri doniislim tesislerine taginir. Sekil 4.7.’de

metal atik kutu 6rnegi goriilmektedir.
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Sekil 4.7. Isletmelerde Metal Atiklarin Toplanma Sekli

Atik metal ambalajlar, preslenip balya sekline getirildikten sonra, eritilip kaliplara
dokiilerek tekrar tretim prosesine dahil edilerek kullanima uygun {riin/ambalaj haline

gelebilmektedir.

4.1.1.5. (20 01 25) Bitkisel Atik Yaglar

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda, bitkisel ham yag rafine
sanayinden ¢ikan soap-stock, tank dibi tortu ve yaglh topraklar, kullanilmis kizartmalik yaglar,
cesitli tesislerin yag tutucularindan ¢ikan yaglar ve kullanim siiresi gegmis olan bitkisel yaglar,
bitkisel atik yag olarak tanimlanmaktadir. Ulkemizde her yil yaklasik 1,7 milyon ton bitkisel
yag tiiketilmektedir.

Atik yaglar ekotoksik 6zellige sahiptir. Cevreyi kirletmekte ve bulundugu ortamda
yasayan canlilara zarar vermektedir. Yeralti sularmi kirletmekte, sualti canli varliklarini
etkilemekte, kanalizasyon sistemlerinde ve atik su aritma tesislerinde tikanikliklara ve kirlilik
yiikiiniin artmasina neden olarak isletim ve bakim maliyetini arttirmakta, topraga dokiildiigiinde
kirlenmelere neden olmaktadir. Yapilan arastirmalarda atik su kirliliginin % 25’ini kullanilmis

bitkisel ve hayvansal yaglarin olusturdugu bulunmustur.
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Ornek isletmelerimizdeki bitkisel atik yaglar, yemekhanede yapilan kizartma
yontemiyle pisirmeden dolay1 olusmaktadir. Tiim isletmelerde bir y1l icerisinde olusan bitkisel

atik yag miktarinin litre olarak degeri, kisi sayist ile birlikte Sekil 4.8.’de verilmistir.

Bitkisel Atik Yaglar (L/Y1l)
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Sekil 4.8. Incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili Bitkisel Atik Yag Miktar1

Bitkisel atik yaglarin geri donilisimii isleminde; atik kizartmalik yaglar, atik yag
biriktirme tinitesinde biriktirilmektedir. Atik yaglar belli periyotlarda, lisansli firmalara teslim

edilerek bertarafa/geri doniisiime gonderilir.

Yonetmelige gore bitkisel atik yaglarin geri kazanimu, bitkisel atik yaglarin bakanliktan
cevre lisans1 almis geri kazanim tesisleri tarafindan toplanarak endiistride kullanilacak yar1
mamul (kiilge sabun, stearin, kimya sanayinde kullanilacak hammadde ve benzeri) ve iiriin
(sabun, biyodizel ve benzeri) elde edilmesi islemleri olarak tanimlanmaktadir. Y6netmelikte
iiriin ise, bitkisel atik yaglarin islenmesi ve c¢esitli katkilarla karistirilmasi sonucu olusan ve

standardi olan nihai madde olarak tanimlanmaktadir.

Bitkisel atik yaglarin geri kazanimini yapacak olan firmalarin Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: tarafindan lisanslandirilmasi gerekmektedir. Bu geri kazanim tesisleri ¢evre lisansi
olmadan isletilemezler. Lisans alma asamasinda, sabun {iiretimi i¢in Saglik Bakanligindan,
yemlik yag tiretimi i¢in Tarim ve Koy isleri Bakanligindan gerekli izinler alinmalidir. Bunlarin
disindaki tirtinlerin tiretimi ve kullanimi i¢in ise gerekli izinler, meri mevzuat ¢ergevesinde ilgili

kurumlardan alinmalidir (CSB, 2010).
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4.1.2. Tehlikesiz Atiklar

Tas ocaklarinda; iiretim siirecinde kullanilan ¢esitli ekipmanlardan dolay1 tehlikesiz
atiklar ortaya ¢ikmaktadir. Tez kapsaminda incelenen firmalarin, 2019 yil1 igerisindeki olusan

tehlikesiz atik miktarlar Cizelge 4.3.’de verilmistir.

Cizelge 4.3. Incelenen Isletmelerde 2019 Yilinda Olusan Tehlikesiz Atik Miktarlari

Atik Metal oTL oTL Fren Balatalari | Fren Balatalari

Firma Adi (Kg/Yil) | (Adet/val) | (Kg/Yil) (Adet/¥il) (Kg/Yil)
Meta insaat 4900 64 2880 123 27,2
Akra Madencilik 1225 14 630 32 71
Kale Insaat 2060 26 1170 42 9,3
Hastas Madencilik 1753 19 855 36 8
Yaz Insaat 4426 55 2475 89 19,5
STS Madencilik 1828 22 990 40 9
Fertas Madencilik 1129 11 495 28 6,1
Omerli Micir 1954 19 855 47 10,3
Durutas Insaat 1253 10 450 22 5
Cakir insaat 3965 49 2205 103 22,6

Tehlikesiz atiklarin tanimlari, isletmeler icerisindeki yonetimi ve bertaraf/geri doniistim

siirecleri alt basgliklarda verilmistir.

4.1.2.1. Atik metal

Metaller geri doniistiiriilebilirlik acisindan olduk¢a 6nemli malzemelerdir. Metallerin
yeryiiziindeki kaynaklarinin yenilenememesine ragmen geri doniisiim teknolojisiyle metal

kazanimina ¢ok biiyiik bir kaynak sunulmustur (Tamer, 2016).

Metallerin iiretim sekilleri, birincil ve ikincil olmak iizere iki baslik altinda tanimlanir.
Birincil iiretim metalin ham maddesinden meydana gelen iiretimdir. Ikincil iiretim ise

malzemenin geri donilisiimiiyle meydana gelen tiretim seklidir. Geri doniisiim yoluyla tiretim
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yapmanin en baskin tarafi sagladigi enerji tasarrufudur (Tamer, 2016). Isletmelerdeki atik hurda

metallerin bir y1l igerisindeki miktarinin kilogram degeri Sekil 4.9.’da verilmistir.

Atik (Hurda) Metal (Kg/Yil)
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Sekil 4.9. Incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili Atik (Hurda) Metal Miktar1

Ornek isletmelerde hurdalar tehlikesiz atik gegici depolama alanlarinda depolanarak
belirli stirelerde lisanshi firma ile ikincil tiretim olarak kullanilmak tizere geri doniisiime

gonderilmektedir.

4.1.2.2. (16 01 03) Omriinii tamamlamus lastikler

Omriinii tamamlamig lastiklerinin dogada kendi kendine yok olmasi miimkiin
olmadigindan, diizgiin bir sekilde bertaraf edilmediklerinde ciddi ¢evresel sorunlar olustururlar.
Bilesimini olusturan polimerik baglar ve diger katki maddelerinden dolay1, dayanikli bir yapiya
sahiptir. Lastik, ¢ok genis bir cesitlilikte malzeme kullanilarak yapilmis, ¢esitli bilesenlerden
meydana gelen yliksek teknolojili karmagik bir pargadir.

Normal bir arag lastigi 30 c¢esit sentetik kauguk, 8 tip karbon siyahi, ¢elik kord,

polyester, naylon, ¢elik kordon teli, silika, mumlar, yag ve pigmentler igerir.

Ortalama bir kamyon lastigi kullanimdan 6nce 54 kg kullanildiktan sonra ise 45 kg
agirhigindadir.

Tiirkiye‘de ve Diinya‘da atik lastiklerin yonetimi ciddi bir sorun teskil etmektedir.

Omriinii Tamamlams Lastiklerin (OTL) depolama alanlarinda olusan hasere ve kemirgenlerin
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tiremesi ve sOndiirlilemeyen yanginlar gibi ¢evresel sorunlar ortaya ¢ikmakta ve bu yanginlarda

birgok zararli gaz atmosfere karigmaktadir.

Tiirkiye‘de kullanilmis arag lastikleri ile ilgili diizenlemeler 2006 yilinda baslamasina
ragmen gelismis {ilkelerinin ¢ok gerisindedir. Halen kullanilmuis lastikler, karstik bosluklara,
denize, deponi alanlarmin kenarlarina, benzin istasyonlarina, yol iizerlerine, bos arazilere
kontrolsuz olarak terk edilmektedir. 2006 yilinda yayimlanan Omriinii Tamamlamis Lastiklerin
Kontrolii Yonetmeligi ile kontrollii olarak bertaraf edilmesi gereken atik lastikler gerekli
denetlemeler yapilmadigi i¢in iilkemizde ¢evresel agidan tehdit olusturmaktadir. Ulkemizde ve
AB iilkelerinde atik lastiklerin depolama sahalarinda bertaraf edilmesi yasaktir (Pangaliyev,
2014). Tum isletmelerde bir yil igerisinde olusan émriinii tamamlamig lastikler adet/y1l sayisi

olarak Sekil 4.10.’de verilmistir.

Omriinii Tamamlamis Lastikler (Adet/Y1l)
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Sekil 4.10. incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili OTL Miktari

Ornek isletmelerde OTL’ler tehlikesiz atik gegici depolama alanlarinda depolanarak
belirli stirelerde lisansli firma (LASDER) ile bertarafa gonderilmektedir. Bertaraf siirecinde ilk

once nasil degerlendirleceklerine karar verilir. 4 farkli degerlendirme yontemi uygulanabilir;

e Dogrudan degerlendirme; Atik lastikleri dogrudan degerlendirme yontemi en basit
anlamda lastiklerin higbir isleme tabi tutulmadan oldugu gibi kullanilmasidir. Atik lastik bir
biitiin olarak pek cok farkli yerde kullanilabilir. Sebebi; lastiklerin sekli, boyutu, yliksek
esnekligi, titresimi, giiriiltii ve soklara kars1 dayaniklilik gibi 6zellikleri sayesinde insaatlarda

ucuz malzeme olarak kullanilmaktadir. Lastikler yol kenarlarinda koruyucu bariyerler
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olusturmak icin ve egimli kiyr limanlarinda gemilerin gilivenli yanagabilmesi i¢in
kullanilmakatadir. Ayrica, Bunlar disinda OTL’ler dogrudan oyun parklarinda, motor sporlar
alanlarinda, deniz tasitlar1 yanagsma bolgelerinde, erozyonla miicadelede, koprii ayaklariin
kaplanmasinda, dalga kiric1 olarak, yol stabilizasyonunda kullanilmaktadir (Cetisli, 2013).

e Malzeme olarak degerlendirme; Lastigi olusturan malzemelerin yeniden
kullanilmas1 igin, OTL’e herhangi bir kimyasal islem uygulamadan sadece fiziksel islemler
uygulayarak degerlendirmek miimkiindiir. Lastik iiretiminde kullanilan materyaller olaganiistii
kuvvetlidir ve binlerce mil asfalt yoldaki abrasif temasa dayanikli olacak sekilde iiretilirler.
Teknik olarak, lastigin kullanim siiresi doldugunda tiim kaucuk, c¢elik ve kumas geri
kazanilabilir. Pargalanmis lastigin kullanildigi bazi yerler; oyun parklari, spor alanlari
yiizeyinde (Cetisli, 2013).

e Termik degerlendirme; OTL’in yapismin %90°dan fazlas1 organik oldugu igin 1s1l
degeri yiiksektir. Bu da OTL’lerin yakit olarak degerlendirilmesine olanak saglar. OTL’ler
¢imento fabrikalarinda veya elektrik iiretimi maksatli termik santrallerde atik yakma lisansi
aldiktan sonra yakit olarak; 1s1, buhar ihtiyaci i¢in kagit vb. endiistriyel sektorlerin kazanlarinda
yakilmaktadir (Cetisli, 2013).

e Hammadesel degerlendirme; OTL’lerin yakilmasi yerine pirolizi iizerine de
calismalar yapilmis ve giiniimiizde birgok iilkede kurulu tesisleri bulunmaktadir. Teknik olarak,
piroliz 1s1 ile organik kimyasal baglarin kirilmasi prosesidir. Lastikler piroliz sonucu karbon
siyahi, gaz, celik ve yaga doniisiir. Genellikle pirolizde belli sicakliga kadar sivi ve gaz
iriinlerin miktarlarinda artis olurken, belli sicakliktan sonra sivi {iriin miktarinda azalma, gaz
iriin miktarinda ise artis olmaktadir. Hurda Lastik Yonetim Konseyi’ne gore (Scrap Tire

Management Council) ortalama bir lastik 4 litre yag ve 1 kg ¢elik iiretir (Cetisli, 2013).

4.1.2.3. (1601 12) Fren balatalar:

Balatalar, TS 555’e gore siirtinmeli frenler i¢in uygulanan fren kuvvetinin, araglarin
tekerlekleri ile baglantili disk veya kampanalara siirtiinme yolu ile aktarilmasini saglayan
elemanlar olarak tanimlanir. Yiiksek hizlarda tasitin ani olarak durdurulmasinda veya uzun
stireli frenleme durumunda balata yiizeylerinde 700 dereceye kadar sicaklik yiikselmeleri
miimkiindiir. Agir ¢alisma sartlari, balatalardan istenen ozellikleri arttirmaktadir. Calisma
sartlar1 dikkate alinarak degisik balata malzemeleri gelistirilmektedir. Siirtiinme malzemeleri
yaygin olarak metalik, karbon, organik (recine bagli) olmak iizere li¢ sinifa ayrilmaktadir

(Yiice, 2013). Ornek isletmelerde metalik fren balatalar1 kullaniimaktadar.
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Metalik fren balatalar1 bakir yada demir esasli olmaktadir ve asir1 derecede 1s1l kararlilik
isteyen uygulamalarda kullanilir. Cogunlukla performansi arttirmak i¢in inorganik katki
maddeleri veya seramiklerle birlikte kati-hal sinterlenmesi ile {iretilmektedir. Yiiksek
yogunlukta olmalari fren sistemini digerlerine gére biraz daha verimli yapar. Bu malzemeler
yiiksek gii¢ girdi yogunlugunun oldugu yerler i¢in gelistirilmektedir. Sinterlenmis, grafit iceren
demir esasli balatalar baz1 yolcu araglarinin kampanali fren kisimlarinda oldugu gibi, agir
tagitlarin hem disk hem kampana frenlerinde kullanilmaktadir (Ustiin, 2011). Tiim isletmelerde

bir yi1l igerisinde olusan atik fren balatalar1 adet sayis1 olarak Sekil 4.11.’de verilmistir.

Fren Balatalar1 (Adet/Y1l)
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Sekil 4.11. incelenen Isletmelerdeki 2019 Yil1 Atik Fren Balatas1 Miktar

Kullanim stiresi dolup, atik durumuna gelen fren balatalar1 6rnek isletmelerin tehlikesiz
atik gegici depolama alanlarinda biriktirilir ve belli periyotlarla geri doniisiim igin yetkili

firmalalara gonderilir.

Tez kapsaminda incelenen isletmelerde tehlikesiz atiklarin bertarafa/geri doniisiime
gonderilene kadar depolandiklari, tehlikesiz atik gecici depolama alanlarindan bazilar1 Sekil

4.12.de goriilmektedir.
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Sekil 4.12. incelenen Isletmelerden Tehlikesiz Atik Gegici Depolama Alanlar1 Gériintiileri

4.1.3. Tehlikeli Atiklar

Tas ocaklarinda; tiretim faaliyetleri siiresince ¢esitli tehlikeli atiklar ortaya ¢ikmaktadir.

Tez kapsaminda incelenen firmalarin, 2019 yili igerisindeki olusan tehlikeli atik miktarlar

Cizelge 4.4.”de verilmistir.

Cizelge 4.4. Incelenen Isletmelerde 2019 Yilinda Olusan Tehlikeli Atik Miktarlart

Kartus | Sanz. Kont. Yag Piller | Teh.Mad. | Teh.Mad | Tibbi | Fliioresan
Firmalar | Toner | Yaglar1 | Amb. Filt. | Akiiler | Kont.Met | i¢. Kablo. | Atik Lamb.

(Kg/Yll) | (L/Yil) | (Kg/Yl) | (Kg/Yl) | (Kg/Yil) | (Kg/Yil) | (Kg/Yi) | (Kg/Yi) | (Kg/Yil)
Meta | 184 | 327 | 593 | 64 | 190 | 3265 | 533 | 24 31
Akra 3.5 8.5 19.5 154 37 810 17 0,6 0,3
il 15 | 256 | 455 | 499 | 156 | 2363 | 483 | 27 | 23
Hastas 7.1 19.3 36.8 24.5 81 1932 23.5 0,3 0,9
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Kartus | Sanz. Kont. Yag Piller | Teh.Mad. j‘eh.Mad Tibbi | Fliioresan
Firmalar | Toner | Yaglari | Amb. Filt. Akiiler | Kont.Met | I¢. Kablo. | Atik Lamb.

Kg/Yi) | (@YD) | (Kg/Yl) | (Kg/Yil) | (Kg/Yil) | (Kg/Yi) | (Kg/Yil) | (Kg/Yi)| (Kg/Yil)
Yazi 17 32 59 56 175 3623 59 2 2
SIS 8 15 34 31 79 1536 25 0,8 0,9
Fertas | 2 10 21 9 29 754 19 0,3 0,4
Omerli | 139 23 19 45 142 2963 46 1,8 2,9
Durutas 3.8 7 12 14 46 1052 115 1,1 0,4
Cakar 18 29 39 58 170 3965 44 3,2 2,8
41.3.1. (13 02 08*) Motor sanziman ve yaglama yaglari

Is goremez hale gelmis ya da kullanilsa da iyi performans saglamayan yaglardir.

Kirletici 6zelligi oldugu icin dogaya birakilmasi yasaktir. izin alan tesisler disinda geri

doniistimii, bertarafi yasak olup suya topraga ya da benzeri alici ortama verilmesi ¢ok

tehlikelidir. Her yag ya da yakit ayni 6zellige sahip degildir. Hepsinin kendine has parametreleri

ve degerleri vardir (Dur, 2019). Tiim isletmelerde bir y1l i¢erisinde olusan atik motor sanziman

ve yaglama yaglari litre degeri, is makinesi, kamyon ve vardiya sayisi ile birlikte Sekil 4.13.’de

verilmistir.

35
30
25
2

=
v O »1 O

Meta

Motor Sanziman ve Yaglama Yaglari (Lt/Yil)

Akra

Kale

Hastas

Yazi

Fertas Omerli Durutas Cakir

W Motor Sanz./Yaglama Yaglari (Lt/Yil) ® Kamyon Sayisi

is Makinesi Sayisi

isyerindeki Vardiya Sayisi

Sekil 4.13. Incelenen Isletmelerdeki 2019 Y1li Atk Motor Sanz. ve Yag. Yaglart Miktari
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Ornek isletmelerde attk motor sanziman ve yaglama yaglar, tehlikeli atik gecici
depolama alanlarinda depolanarak belirli siirelerle lisansli firma ile bertarafa/geri doniisiime

gonderilmektedir.

4.1.3.2. (1501 10*) Kontamine ambalaj

Tehlikeli maddelerin kalintilarini igeren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmusg
ambalajlar atiklart Atik Yonetimi Yonetmeligi (AYY) Ek-1V listesinde yer alan tabloda (A)
olarak belirtilmis olup, tehlikeli atik olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda diger tiim
tehlikeli atiklar gibi gelisigiizel gevreye atilmasi halinde havaya, topraga ve suya olumsuz
etkileri olacaktir. Sag¢ variller, boya ve yag tenekeleri, IBC tanklar, plastik kimyasal madde
bidonlar1 vb. atiklar ornek gosterilebilir. Tiim isletmelerde bir yil igerisinde olusan atik

kontamine ambalaj miktar1 kilogram degeri, kisi sayis ile birlikte Sekil 4.14.’de verilmistir.

Kontamine Ambalaj (Kg/Yil)
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Sekil 4.14. Incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili Kontamine Ambalaj Miktar

Ornek isletmelerde olusan kontamine ambalaj atiklar, tehlikeli atik gegici depolama
alanlarinda depolanarak belirli siirelerde lisansli firma ile bertarafa/geri doniisiime

gonderilmektedir.

Tehlikeli atik kapsamina giren boya/kimyasal bulasmis ambalaj (teneke, kova) gibi
atiklar Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yayimlanmis olan tanker temizleme tebliginde
belirtilen sartlara uygun sekilde temizlenerek geri kazanimi yapilmaktadir. Eldiven, bez gibi

tiriinlerin ise uygun sartlar saglanip bertaraf islemi gerceklestirilir.

58



4.1.3.3. (16 06 01*) Kursunlu piller ve akiimiilatorler

Atik pil ve akiimiilatdr; Yeniden kullanilabilecek durumda olmayan, evsel atiklardan
ayr1 olarak toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi gereken kullanilmis pil ve akiimiilatorleri
ifade etmektedir. Tiim isletmelerde bir yil i¢erisinde olusan atik pil ve akii miktarinin kilogram
degeri, kisi sayisi ile birlikte Sekil 4.15.’te verilmistir. Grafigin daha net anlasilmasi igin kg

degerinin 1/10’u gosterilmistir.
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Sekil 4.15. incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili Atik Pil ve Akii Miktar1

Tasmabilir piller ve gesitli tiirlerdeki akiimiilatorler ¢inko, demir, manganez, nikel,
kursun, kadmiyum, kobalt ve nadir toprak elementlerini yiiksek oranlarda igerirler. Yapilan
incelemeler piller ve akiiler i¢erdikleri metaller bakimindan maden filizleri ve alagimlarindan
sonra en yiiksek miktarlarda metal bulunduran kaynaklar oldugunu gostermistir. Ayrica
metallerin atik pillerden geri kazanilma maliyetlerinin (6zellikle enerji tiiketimi agisindan) bu
metallerin maden filizleri ve alasimlarindan ¢ikartilma maliyetlerinden ¢ok daha diisiik oldugu

belirlenmistir.

2007 yili verilerine gore AB tilkelerinde yaklasik 160 bin ton kadar tasmabilir pil
piyasaya siiriilmiistiir. Bu miktardaki pillerin biinyesinde ise ¢esitli metallerden toplam 110-
115 bin ton bulunabilmektedir. Bahis konusu metallerin piyasa degeri 50-100 milyon euro
olarak hesaplanmistir. Atik piller ¢ope atilmayacak kadar degerlidirler ve bu nedenle de son on

yil igerisinde Avrupa’da ¢ok sayida geri kazanim tesisi kurulmustur.
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Netice olarak atik piller biinyesindeki zehirli maddelerin kontrol altina alindig1 hususu
da g6z Oniinde tutularak, glinlimiizde ¢alismalar agirlikli olarak pillerin bilinyelerindeki gesitli

metallerin geri kazanilmasina yonlendirilmis durumdadir.

Ormek isletmelerde atik piller; atik pil toplma kumbaralarinda, akiimiilatorler ise
tehlikeli atik depolama sahasinda biriktirilerek belirli siireler ile lisanshi firma (AKUDER) ile

bertarafa/geri donilisiime gonderilmektedir.

4.1.3.4. (1801 03*%) Tibbi atiklar

Tiirkiye’de tibbi atiklarin kontrolii yonetmeligine gore, her tiirlii saglik kurulusundan,
veteriner klinikleri, 6zel muayenehanelerden kaynaklanan enfeksiyoz, patolojik ve kesici delici

atiklar tibbi atiklar olusturmaktadir (TAKY, 2005).

Tibbi Atiklar; tibbi tesislerde (hastaneler, saglik ocaklari...), arastirma birimlerinde ve
laboratuarlarda olusan tiim atiklar1 icermektedir. Bunlara ilave olarak, kii¢lik” veya “dagilmis”
kaynaklar olarak goriilen, 6rnegin; evlerdeki ya da isyerlerinin revirlerindeki tibbi faaliyetler
sonrasinda olusan atiklar1 da (diyaliz, insiilin igneleri, vb.) kapsamaktadir. Tibbi Tesislerde
ortaya ¢ikan atiklarin %75 - %90 kadari, evsel atiklarla mukayese edildiginde, risk tagimayan,
diger bir deyimle “genel” tibbi atiklaridir. Bunlar genelde tibbi kuruluslarinin yénetimsel/idari
islevlerinden kaynaklanmakta olup tibbi tesislerin; bina ve miistemilatlarinin bakimlari
esnasinda a¢iga c¢ikan atiklart icermektedir. Geriye kalan %10-25 oranindaki tibbi atiklar ise

tehlikeli atik olarak nitelendirilmektedir ve bunlar saglik i¢in ¢esitli riskler yaratmaktadir

(WHO,1999).

Tiim isletmelerde bir y1l icerisinde olusan atik pil ve akii miktarinin kilogram degeri,
kisi sayst ile birlikte Sekil 4.16.’da verilmistir. Grafigin daha net anlasilmasi i¢in kg degerinin

1/10’u gosterilmistir.
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Sekil 4.16. incelenen Isletmelerdeki 2019 Y1l Tibbi Atik Miktari

Ornek isletmelerde tibbi atiklar, yonetmelige uygun sekilde biriktirilerek belirli siireler

ile lisansh firma ile bertarafa gonderilmektedir.

4.1.35. (2001 21%) Fliioresan lambalar

Atik haline gelen fliioresan lambalar biinyesinde civa bulundurdugundan tehlikeli atik
sinifina girmektedir. Ulkemizde fliioresanlarin toplanmasma gereken 6nem tam anlamiyla
verilmemekle birlikte atik fliloresan lambalarin geri doniisiimiinii/bertarafin1 yapan Cevre ve
Sehircilik Bakanligindan lisans almis ¢ok fazlada firma bulunmamaktadir. Cevreye ve insana
zarar1 oldukga fazla olmasina ragmen yeterince 6nem verilmemesindeki en biiyiik sebeplerden
biri atik fliioresanlarin ekonomik degerinin fazla olmayisidir. Bu gibi atiklarin toplanmasina
cevreye ve insana zarar verilmeden bertaraf veya geri kazaniminin yapilmasina tesvik edilmeli,
bunu bir ekonomik kazangtan ziyade bir sorumluluk oldugunun 6neminin vurgulanmasi

gerekmektedir.

Fliioresanin igerisinde bulunan civa elementinin 320 km dagilmadan gitme 6zelligi
nedeniyle atik fliioresanin kirildigr alanda bir kirlenme meydana getirmekle birlikte ayni
zamanda ¢ok genis bir alana yayilmasi anlamina gelmektedir. Bundan dolay: fliioresanlarin
toplanmasinda, geri kazanilmasinda ya da bertarafinda gereken hassasiyetin gosterilmesi

gerekmektedir (Cakir, 2013).
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Tiim isletmelerde bir yil igerisinde olusan atik fliioresan lamba miktarinin kilogram
degeri, kisi sayisi ile birlikte Sekil 4.17.’de verilmistir. Grafigin daha net anlasilmasi igin kg

degerinin 1/10’u gosterilmistir.
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Sekil 4.17. incelenen Isletmelerdeki 2019 Yili Atik Fliioresan Lamba Miktari

Ornek isletmelerde atik fliioresanlar tehlikeli atik depolama sahasinda biriktirilerek

belirli siireler ile lisansl firma (IZAYDAS) ile geri doniisiim/bertarafa gonderilmektedir.

Atik fliioresan lambalar gesitli geri kazanim yontemlerinden gectikten sonra igerisindeki
geri kazanabilir maddeler zararsiz hale getirilir. Atik fliloresan lambalarin igiriginde % 90
karisik cam fraksiyonu (plastik igerikli) olarak bulunur ve kullanim alanlar1 olarak izolasyon,
cam yiinii, cam elyafi, yap1 tasi, mozaik taglar, duvar tasi, refiij, kaldirim gibi her tiirlii ingaat

ve yap1 sektoriinde katki maddesi olarakta kullanilmaktadir (Cakir, 2013).

Tez kapsaminda incelenen isletmelerde tehlikesiz atiklarin bertarafa/geri doniisiime
gonderilene kadar depolandiklari, tehlikesiz atik depolama alanlarindan bazilar1 Sekil 4.18.°de

gorilmektedir.
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5. TAS OCAKLARININ iSG KAPSAMINDA INCELENMESI

Tez calismast kapsaminda, tag ocaklari faaliyetlerinin siirdiirildiigli; ocak sahasi,
kirma/eleme tesisi ve atdlye gibi calisma alanlarinda, is saglig1r ve giivenligi yoOniinden,
calisanlar1 tehdit eden mesleki risklerin tiirleri ve bu risklere kars1 alinmasi gereken 6nlemler
hakkinda genis kapsamli bir arastirma yapilmistir. Tehlikelere karsi, uygulanmast gereken
korunma tedbirleri, her bir tehlike igin ayr1 ayri ele alinmistir. Tas ocag faaliyetlerinin en riskli
islemlerinden; patlatma, tasima, kirma ve eleme @ibi c¢alismalar sirasinda, ¢alisma ortami
giivenligini maksimum seviyeye ¢ikaracak kontrol ve tedbir yontemlerini belirleyerek, bu

yontemlerin dogru dokiimantasyonlar ile dogru yonetimi amaglanmustir.

Calisma ortaminda gozetim ve mevcut tehlikeleri belirlemek igin, ¢esitli {liretim
kapasitesine sahip 10 isletme ele alinmistir. Yapilan saha gezileri sirasinda, ¢alisma sartlari
yerinde incelenmis ve ¢esitli tehlikeler saptanmistir. Belirlenen tehlikelere karsi alinmis mevcut
onlemlerin yeterliligi degerlendirilmis ve is giivenligi agisindan eksik olan hususlar tespit

edilmistir.

Isyerlerinde ISG Kkiiltiirii ve bilinci olusturulmasinda; evrak dokiimantasyon sisteminin
ve egitim siirecinin bilylik 6nemi vardir. Bu farkindalig1 olusturmak icin, Ornek isletmelerde,
ramak kald1 raporlari, kaza raporlari, diizeltici 6nleyici faaliyet formlari, saha turlari, ISG
egitimleri, kisisel koruyucu malzeme c¢aligmalari, risk degerlendirmesi, acil durum eylem plani
hazirlanmast ve ekiplerin egitimleri gibi dokiimantasyon c¢alismalart yapilmistir. Bu
uygulamalar; genel, calisana yonelik ve saha c¢alismalart olmak tizere 3’e ayrilarak

incelenmistir.

5.1. Genel iSG Dékiimantasyon Uygulamalar:

Bir isletmede bulunmasi gereken temel ISG evraklari olup, yenilenme siireleri iyi takip

edilerek, revizeler ile siirekli glincel tutulmalidirlar.

5.1.1. Yillik Calisma Plam

Isyerlerinde yil boyunca yapilacak c¢alismalar varsa ISG Kurulu, mevcut degil ise ISG

Birimi tarafindan planlanmaktadir. Bu plan igerisindeki maddeler asagida yer almaktadir;

« Isyeri, personel takip ve gérevlendirme calismalar
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« Ortam ve ekipman takip ¢alismalari

o Risk degerlendirme ¢alismalari

« Acil durum calismalar
« Egitim ¢alismalar
o Saglik ¢alismalari

« Dokiimantasyon c¢alismalari

e Yilsonu degerlendirme ¢aligmalari.

Isletmelerde kullanilan yillik faaliyet (calisma) plam Cizelge 5.1.°de verilmistir.

Cizelge 5.1. Ornek Is Saglig1 ve Giivenligi Y1llik Faaliyet Plan1 (2019)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2019 YILI FAALIiYET PLANI

TARIH: 24.12.2018

ISVEREN: .....ooooiiiiiiiiiiiii i
SIGORTA SICILNO: ...
LOKASYON: .o,
; PLANLAMA | GERCEKLESME
FAALIYETLER SORUMLU TARIHi TARIHI SONUC

1. ISYERI, PERSONEL TAKIiP VE GOREVLENDIRME CALISMALARI

1.1. Yillik Faaliyet Planinin

Olusturulmasi ve Teslimi G BIRIMI OCAK 2019
1.2. ISG Katip Sozlesmelerinin ISVEREN/ISG | |1 5019
Olusturulmasi / G6zden Gegirilmesi BiRIMI

1.3. Calisan Listelerinin Olusturulmasi/ | iSVEREN /iSG

Gozden Gegirilmesi BiRIMI OCAK 2019
1.4. Organizasyon Semasinin

Olusturulmasi / Gézden Gegirilmesi / ISVEREN / ISG

Atama Yazilarinin Hazirlanmasi (Calisan BIRIMi OCAK 2019
Temsilcisi, Yonetim ve ISG Sorumlulari,

Kurul Temsilcileri vb.)

2. ORTAM, EKIiPMAN TAKIiP CALISMALARI

2.1. Izleme ve Kontrol Planinin . )

Olusturulmasi / Gozden Gegirilmesi ve |$VEBF?E:\IJ\/|/i 56 SUBAT 2019
Teslimi

2.2. Ortam Olgiimlerinin Yapilmasi / ISVEREN SUBAT 2019

Gozden Gegirilmesi
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2.3. Uyar ve Ikaz Levhalarinin Tespit

Edilmesi / Gozden Gegirilmesi SGBIRIMI | MART 2019
2.4. Kisisel Koruyucu Donanimlarin . L
Tespit Edilmesi / Gozden Gegirilmesi G BIRIMI MART 2019
2.5. Is Ekipmanlarmin Periyodik . ‘
Kontrollerin Yapilmasi / Gézden ISVEREN / 56 NISAN 2019
. . . BIRIMI
Gegirilmesi
2.6. Motor.lu Araclarin Perl}lodlk ISVEREN /[5G HAZIRAN
Kontrollerin Yapilmasi / Gozden L
.. . BIRIMI 2019
Gegirilmesi
2.7. Kullanilan Kimyasallarin Tespit . L
Edilmesi / Gozden Gegirilmesi G BIRIMI MART 2019
2.8. Basmg.:h.Kaplarm Perlythk ISVEREN / ISG ABUSTOS
Kontrollerinin Yapilmasi / Gozden L
. . . BIRIMI 2019
Gegirilmesi
2.9. Kaldirma Araglarinin Periyodik . .
Kontrollerinin Yapilmasi1 / Gozden '5VEBF?FE{:\|JVI/i 56 evLoL 2019
Gegirilmesi
2.10. Is Makinelerinin Periyodik . .
Kontrollerinin Yapilmasi / Gozden ISVEREN /1SG KASIM 2019
. . . BIRIMI
Gegirilmesi
3. RISK DEGERLENDIRME CALISMALARI
3.1. Risk Degerlendirme Ekibinin . )
Olusturulmasi / Egitim Verilmesi / ISVEREN /15G SUBAT 2019
.. - . BIRIMI
Gozden Gegirilmesi
3.2. Ortamdan Go6zleme Dayal1 Risk
Degerlendirme Verilerinin Toplanmasi / ISG BIRIMI SUBAT 2019
Gozden Gegirilmesi / Saha Gozetimi
%.3. ga11§gnlardan Risk Degerlendirme isG BIRIMI SUBAT 2019
Onerilerinin Toplanmasi
34 Ramak Kgla Ol‘ay Kayitlarinin <G BIRIMI SUBAT 2019
Gozden Gegirilmesi
3.5. .K.aza / .Is Kazasi Kayitlarinin Gozden isG BIRIMI SUBAT 2019
Gegirilmesi
3.6. Diizeltici ve Onleyici Faaliyet . L
Kayitlarinin Gézden Gegirilmesi I5G BIRIMI SUBAT 2019
37 ISG Kulju.l Top'lantl Kararlarimin <G BIRIMI SUBAT 2019
Gozden Gegirilmesi
3.8. Risk Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmasi / Gozden Gegirilmesi ve ISG BIRIMI SUBAT 2019
Isverene Teslim Edilmesi
3.9. Risk Degerlendirme ‘Ra}poru. . . ISVEREN /1SG SUBAT 2019
Hakkinda Caliganlarin Bilgilendirilmesi BIRIMI
3.10. Risk Degerlendirme Raporuna Gore ISVEREN SUREKL

Belirlenen Faaliyetlerin Yapilmasi
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4. ACIL DURUM CALISMALARI

4.1. Acil Durum Planinin Hazirlanmasi /

Gozden Gegirilmesi ISG BIRIMI SUBAT 2019
4.2. Acil Durum Ekiplerinin . 4

Olusturulmasi, / Gozden Gegirilmesi / |$VEBF?::\II\A/i 56 MART 2019
Egitimlerinin Verilmesi

4.3. Acil Durum Ekipmanlarinin, Cikis

Yollarinin ve Kapilariin Tespit Edilmesi | iSG BiRiMI MART 2019
/ Gozden Gegirilmesi

44 Kagis K'ro'kllerl‘nln Hazirlanmasi / isG BIRIMI NISAN 2019
Gozden Gegirilmesi

4.5. Acil Durum Tahliye ve Yangin ISVEREN / iSG HAzéli?N
Tatbikat1 Yapilmasi Raporlanmasi BiRIMI ARALIK 2019
5. EGITIM CALISMALARI

5.1. Egitim Ihtiyaglarmin Belirlenmesi /

Yillik Egitim Planinin Hazirlanmasi ve ISG BIRIMI SUBAT 2019
Isverene Teslim Edilmesi

52 Egitim Ngtlarnpn Olusturulmast / o SUBAT 2019
Gozden Gegirilmesi

5.3. Egitimleri, Temel Is Giivenligi . : Egitim
Egitimi, Ozel Ekip Egitimleri vs.) ve lSVEBF?FE:\II\A/i v Planinda
Sertifikalarin Diizenlenmesi Belirtilir
6. SAGLIK CALISMALARI

6.1. Calisanlarin Ise Giris

Muayenelerinin, Tarama Testlerinin ISVEREN / iSG ise Girislerde
ve Periyodik Muayenelerinin BIRIMI 3e DI
Yapilmasi

6.2. Isyeri Hijyenin Gozden 1SG BIRIMI SUREKLI
Gegirilmesi / lyilestirilmesi

7. DOKUMANTASYON CALISMALARI

7.1. Guvenli Calisma Talimatlarinin . S

Olusturulmasi / G6zden Gegirilmesi I5G BIRIMI SUBAT 2015
7.2. Kisisel Koruyucu Donanim

Kullanim Talimatlarinin ISG BIRIMI MART 2019
Olusturulmasi / Gézden Gegirilmesi

7.3. Ekipman Kullanim

Talimatlariin Olugturulmasi / ISG BIRIMI MART 2019
Gozden Gegirilmesi

7.4. Kimyasal Kullanim

Talimatlarmin Olusturulmasi / ISG BIRIMI NiSAN 2019
Gozden Gegirilmesi

7.5. Acil Durum Talimatlarinin , L

Olusturulmasi / Gozden Gegirilmesi 156 BIRIMI MAYIS 2019
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7.6. Ziyaretgilerle Ilgili Talimatlarin

Raporunun Olusturulmasi

BIRIMI

ISVEREN / iSVEREN VEKILI (imza)

Olusturulmasi / Gozden Gegirilmesi G BIRIMI HAZIRAN 2019
7.7. Alt Isverenlerle Ilgili A .

Talimatlarin Olusturulmasi / Gozden lsv?;% 56 TEMMUZ 2019
Gecirilmesi

7.8. ISG El Kitabinin Olusturulmasi / ISVEREN / iSG .

Gozden Gegirilmesi BIRIMI AGUSTOS 2019
7.9. Kurul Yonetmeliginin ISVEREN / iSG .
Olusturulmasi / Gézden Gegirilmesi BIRIMI EYLUL 2019
7.10. Ozel izin Gerektiren Calismalar

icin Takip Formlarinin Olusturulmasi ISG BIRIMI EKIM 2019

/ Gozden Gegirilmesi

8. YILSONU DEGERLENDIRME CALISMALARI

8.1. Istatistik Calismalarinin l6&rBIRIMI ARALIKe2889
Yapilmasi

8.2. Y1l Sonu Degerlendirme icc.lbam AW 5019
Raporunun Hazirlanmas1

8.3. ISG Kurulu Yillik Calisma ISVEREN / 1SG

ARALIK 2019

ISG BIiRIMI (imza)

Faaliyet plam hazirlandiktan sonra; ISG Birimi, Calisan Temsilcisi/leri ve

Isveren/Isveren Vekili taraflarindan imzalanir.

5.1.2. Yillik Egitim Plam

Isyerlerinde yil boyunca verilecek egitimler plan dogrultusunda yapilmaktadir.

Verilecek egitimler ve egiticiler belirlendikten sonra; egitimler konulara boliinerek siireleri

belirlenir. Bu planda ana hatlariyla olarak 4 ayr1 baglik bulunur;

Genel Konular
Teknik Konular

Genel Saglik Konulari

[lave Konular

Ornek Isletmelerden birine ait y1llik egitim plan1 Cizelge 5.2.’de verilmistir.
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Cizelge 5.2. Ornek Is Saghg ve Giivenligi Yillik Egitim Plan1 (2019)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2019 YILI EGITiM PLANI

TARIH: 24.12.2018 LOKASY ON: i e e e
ISVEREN: ..o e e, SIGORTA SICIL NO: ...
Egitim Gerceklesen
Egitim Konusu Egitici i Katilimci Sﬁresi Ocak Subat Mart Nisan Mayis : Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk Egitim
Tarihi
| il i Td 2.
Cé |§ma mevzuati ile .GU/ um 1 Saat
bilgiler IH Calisanlar Hafta
a2 Galisanlarin Yasal Hak Ve iGU/ Tim 2.
- 1 Saat
g Sorumluluklari IH Calisanlar Hafta
= -
) IGU TU
= Is Yeri Temizligi ve Duzeni : . / um 1 Saat 1. Hafta
| IH Galisanlar
=
L
O is kazasi ve meslek iGU/ Tam
hastaligindan dogan iH 1 Saat 1. Hafta
) Calisanlar
hukuki sonuglar
Kimyasal Risk Etmenleri Ieu/ Tum 0-5 2
v iH Calisanlar i Saat Hafta
Fiziksel Risk Etmenleri !GU / Tam 05 2.
o IH Calisanlar Saat Hafta
o<
g Elle Kaldirma ve Tasima iGU/ TUm 0.5 2.
Z : : .
o Islerinde ISG IH Calisanlar Saat Hafta
4
N Parl Patl Y iGU T
g arlama, Patlama, Yangin | / am 5 saat 5\ Hafta
= ve Yangindan Korunma IH Calisanlar
G I - i - .
s Ekipmanlarinin Guvenli !GU / Tim 0.5 1. Hafta
Kullanimi IH Calisanlar Saat
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Elektrik, Tehlikeleri, iGU/ Tim
) S } i 0.5 saat 1. Hafta
riskleri ve énlemleri IH Calisanlar
is kazalarinin sebepleri ve !GU/ .
) . iH Tim 0.5
korunma prensipleri ile 1. Hafta
. Cahisanlar Saat
tekniklerinin uygulanmasi
[+’
S Gieniik ve sagik iGU/ Ti 05
Gvenlik ve sagli im .
g . : ° : 1. Hafta
= isaretleri IH Galisanlar Saat
o
N4
= Kisisel k d iGU TU
= isisel koruyucu donanim | / um 1Saat |2 Hafta
A kullanimi, IH Galisanlar
'_
is saghgi ve giivenligi genel : IGU / .
. ) : Tim 0.5
kurallari ve glvenlik IH 2. Hafta
e Galisanlar Saat
kaltura
iGU Tam
Tahliye ve kurtarma - / 8 1 Saat 2. Hafta
IH Galisanlar
Meslek hastaliklarinin iGU Tam
) . / 1 Saat 1. Hafta
sebepleri IH Calisanlar
Hastaliktan korunma iGU/ .
) : : Tim 0.5
prensipleri ve korunma IH 1. Hafta
o Calisanlar Saat
tekniklerinin uygulanmasi
E2 Biyolojik ve psikososyal IGU Tam 0.5
S .y ! p, v - / 1. Hafta
2 risk etmenleri IH Calisanlar Saat
S :
) IGU TG 1.
= ilkyardim . / um 1 Saat
O IH Calisanlar Hafta
<
m I
Ergonomi IGU/ Tim 0.5 1.
& iH Calisanlar | Saat Hafta
Tatin Urdn erlﬁln !GU / Tam 05 1
Zararlari ve Pasif IH Calisanlar Saat Hafta
Etkilenim, 3
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Glivenli Calisma — isbasi iGu/ Tim

2 Saat
Egitimleri IH Calisanlar Yeni is basl yapan calisanlara ise baslamadan 6nce ve gerekli durumlarda galisma sahasinda egitim verilir.
iGU Acil D.
Acil Durum Ekipleri Egitimi iH / Ekilpleri 4 Saat | Ekip elemanlarinda degisiklik olmasi halinde egitim verilir.
iGU I
Galisan Temsilcisi in / '(IE:r::irI]cisi 1 Saat | Segim/Atama sonrasi egitim verilir.
Lo iGu/ Tdm . - ' . . Y -
Kaza Sonrasi Egitimi iH Calisanlar 2 Saat | Kazalinin ise dénustnde verilecek olan egitimdir / 6 ay isten uzak kalan personele egitim verilir.
nj: Yangin ve Yangindan 1
iGU TU 0.5 )
= Korunma Egitimi ve i / Cal uamnlar Saat Hafta
I
) Tatbikati 3
s
é Acil Durum Tatbikati iGU/ Tum 0.5 1.
(Deprem vs.) iH Calisanlar i Saat Hafta

iGU/ Yiksekte

Yiksekte Calisma Egitimi 4 Saat | Yiksekte calisacak galisanlara egitim verilir.

IH Calisanlar
iGU/ Kapali
Kapali Ortamda Calisma iH Ortamda 2 Saat | Kapali ortamlarda calisanlara egitim verilir.
Calisanlar

iGU/ Kaynakla

Kaynakla Calisma
v Galis IH Calisanlar

2 Saat | Kaynak isi yapan calisanlara egitim verilir.

Egitim plan1 hazirlandiktan sonra; ISG Birimi, Calisan Temsilcisi/leri ve Isveren/Isveren Vekili taraflarindan imzalanr.
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5.1.3. ISG Kurul Evraklar

Isyerlerinde 49°dan fazla isci bulunmas1 durumunda, is saglig1 ve giivenligi yonetimini
saglamak iizere; isyerinin tehlike simifina gore, belirli araliklarla ISG kurulu toplanir. Bu kurul
isverenin baskanliginda; Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisi ya da
Temsilcileri, Destek Elemanlar1, Formenler, mevcut ise Sivil Savunma Uzmanlar1 ve Sendika

temsilcilerinin katilimryla olusturulur.

Tas ocaklar1 ¢ok tehlikeli sinifta oldugundan ayda 1 kurul toplantis1 yapilip, mevcut

durumlarin goriisiilmesi, yeni oneriler var ise degerlendirilmesi gerekmektedir.

5.1.3.1. Kurul protokolii

Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklarinin; kurulun ¢alisma prensiplerinin, kurulda yer
alanlarin yiikiimliiliikklerinin anlatildig1 protokoldiir. Cizelge 5.3.’te kurul protokolii 6rnegi

mevcuttur.

Cizelge 5.3. Is Sagligi ve Giivenligi Kurul Protokolii Ornek Dékiimantasyonu

Belge No:
isG iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Yayin Tarihi:
KURULU PROTOKOLU Revizyon No:
Revizyon Tarihi:

4857 sayili is kanunu kapsamina giren isyerimizde bulunmasi gereken, saglik ve giivenlik sartlariin
ve igyerinde kullanilan alet, edevat, makineler, hammaddeler vb. yliziinden ¢ikabilecek hastaliklara
ve bunlarin meydana getirecegi bedeni kazalara engel olacak tedbir ve araglarin tespitini yapmak,
igverene veya vekiline teklifte bulunmak, isyerimizde is kazalarin1 6nlemek iizere bulundurulmasi
gerekli araclarim ve alinacak giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi ve uygulanmasi ve kontrol
edilmesi, is¢ilere de bu yoldaki usul ve sartlara uymak zorunda olduklarinin aktarilmasi, gerekli saglik
ve gilivenlik tedbirlerinin 6gretilmesi, ilgili yonetmelik hiikiimlerinin devamli islenmesi suretiyle,
kaza ve hastaliklara meydan verilmemesi amaciyla “Is Saghg ve Giivenligi” kurulu isbu protokol
ile olusturulmustur.

Bu protokol hiikiimleri kapsaminda anilacak olan;

ISVEREN : STS MADENCILIK VE TiC. LTD. STi.

isci : Yukarida adi anilan isyerimizde 4857 sayilh Is Kanununa tabi olarak
calisanlardir.

KURUL : Yukarida adi1 gegen isyerinde isverence atanan 1 Is Giivenligi Uzmani, 1

Isyeri Hekimi, 1 Personel (1Kv) Sorumlusu, 1 Calisan Temsilcisi ve 2
yedeginden olusan “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUDUR.”
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KURULUN GOREV - SORUMLULUK VE YETKILERI :

a.

Isyerinin niteligine uygun bir is saghig1 ve giivenligi i¢c yonetmelik taslag1 hazirlamak, isverenin
veya igveren vekilinin onayma sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarin1 rapor haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

Isyerinde is saglhig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is saglig
ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi
gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

Isyerinde is sagh@1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek,

Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

Isyerinin saglk ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlari
ve glindemi tespit etmek, igverene teklifte bulunmak, planlanan giindemin yiiriitiilmesini
saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

4857 sayili Is Kanununun 83 iincii maddesinde belirtilen taleplerin vukuunda acilen toplanmak
ve karar vermek.

KURULUN CALISMA USULU :

a.

Kurul en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az
kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine bildirilir.

Giindem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.
Agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde kurul tiyelerinden herhangi
biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya
sekreterine yapilmas1 gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve nemine gore tespit olunur.
Isyerinde is saglig1 ve giivenligi acisindan kendisinin sagligin1 bozacak ve viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isci, is sagligi ve
giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
edebilir. Kurul, ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar
is¢iye yazili olarak bildirilir.

Kurulun olagan toplantilarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort saati gegemez. Bu
toplantilarin giinliilk ¢aligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek
stireler giinliik calisma siiresinden sayilir. Kurul iiyeleri yaptiklar1 gorev dolayisiyla maddi-
manevi zarara ugratilamaz.

Kurul, iiyelerin ¢ogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarm oy c¢oklugu ile alinir.
Opylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler.

Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapilmak lizere igverene
bildirilir. imzal1 tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica isgilere
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

Her toplantida, 6nceki toplantiya iligskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.
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KURULUN YUKUMLULUGU :

a. Issaghgi ve giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini1 goz oniinde bulundururlar.

b. Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve ¢alisma metotlarina iligkin
sirlart gizli tutmak zorundadirlar.

c. Kurullar, is saghig: ve giivenligini denetime yetkili is miifettiglerinin isyerlerinde yapacaklari
caligmalar1 kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla yilikiimlidiir.

ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILININ YOKOUMLULUGU

a. Isveren veya isveren vekili, toplanti igin gerekli yeri, ara¢ ve gerecleri saglamakla yiikiimliidiir.

b. lIsveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarmn
inceleme raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla yiikiimliidiir.

c. Isverenler, is saghigi ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlari
uygulamakla yikiimlidiir.

ISCILERIN YUKUMLULUGU :

a. Isciler, saglk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghg ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alian karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

b. Isciler, isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda is saglig1 ve giivenligi kurullartyla isbirligi yaparlar.

c. Isciler, uygulamada karsilastiklar giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

KURULUN ORGANLARI:

Isveren Vekili (Kurul Baskani)

Is Giivenligi Uzmani

Saglik ve Giivenlik Is¢i Temsilcisi
Isyeri Hekimi

Personel Sorumlusu

Calisan Temsilcisi

Calisan Temsilcisi 1. Yedegi
Calisan Temsilcisi

Calisan Temsilcisi 2. Yedegi

©oNoT~wWN

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ad1 Soyadi / imzasi Ad1 Soyadi / imzasi

5.1.3.2. Kurul atama dilekcesi

Kurulda kimlerin yer aldigin1  belirten, Yyonetim tarafindan onaylanan
atama/gorevlendirme dilekgesidir. Ornek atama/gorevliendirme dilekcesi Cizelge 5.4.’te

verilmistir.
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Cizelge 5.4. Is Saglhigr ve Giivenligi Kurul Atama/Gorevlendirme Dilekgesi

Belge No: Rev. No:

iSG ATAMA / GOREVLENDIRME

Yayin Tarihi: Rev. Tarihi:

Tarih :18.07.2018

Konu : Kurul Uyeligi Gérevlendirmesi

Is saglig1 ve giivenligi calismalar1 kapsaminda yapilacak olan kurul toplantilarinda Mali Isler
Sorumlusu sorumlulugu dahilindeki gorevleri yiiriitmek ve uygulamak amaci ile isveren/Isveren vekili
tarafindan atanmis bulunmaktasmiz. 18 Ocak 2013 Tarih ve 28532 sayili is Saghg ve Giivenligi

Kurullar Hakkinda yonetmelik geregince gorev ve yetkileriniz, ¢caligma usulleriniz asagidaki gibidir.
GOREV VE YETKILER
MADDE 8 — (1) Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghi1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya igveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasmi izlemek, izleme

sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
b) Is saglhig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri

belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas: olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi

yapmak, alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin

uygulanmasini izlemek ve eksiklik gériilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
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e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak

ve bu tedbirlerin uygulamalarimi kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alian tedbirlerin yeterliligini

ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is sagh@g ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer

alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan

kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikas1 gelistirmeye

yonelik caligsmalar yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan

dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.
CALISMA USULLERI

MADDE 9 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngoren bir diizen iginde ve asagidaki

esaslar1 goz oniinde bulundurarak caligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igsyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar

verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat Once
kurul tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iligskin projelerin nem
sirasina gore belirlenir. Kurul diyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun

goriildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik

ve 6nemine gore tespit olunur.
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¢) Kurul toplantilarinin giinliik c¢alisma saatleri iginde yapilmast asildir. Kurulun

toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya igveren vekili bagkanliginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin

yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi
bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla dzel

dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica c¢alisanlara

duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda

bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.
(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde
belirtilen calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar c¢alisan ve ¢alisan temsilcisine

yazili olarak teblig edilir.

Gorevinizde basarilar dilerim. ..

Gorevlendirmeyi Yapan Gorevlendirmeyi Kabul Eden
Ad1 Soyadi / Imzasi Adi Soyadi / imzasi

5.1.3.3.  Kurul haber formu

Kurulun ne zaman, nerede toplanacagin iiyelere bildiren duyuru yazisidir. Ornek haber

formu 6rnegi Cizelge 5.5.’te goriilmektedir.
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Cizelge 5.5. Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurul Haber (Duyuru) Formu

Belge No:

Yayin Tarihi:

ISG ISG KURUL HABER FORMU .
Revizyon No:

Revizyon Tarihi:

Tarih : 25.04.2019

Konu : Kurul Toplantis1 Cagrist
Toplanti No 12
Tarih - Saat 29.04.2019 - 15.00
Yer Santiye Ana Bina - Toplant1 Odas1
Toplanti Baskam MUSTAFA KOSE
No Kurul Uyesi Gii.revi Imza
1 | MUSTAFA KOSE Kurul Baskani / Isveren Vekili
2 | EMRE KIRCALI Kurul Sekreteri / Is Giiv. Uzm.
3 | ERSIN YILMAZ Isyeri Hekimi
4 | OMER OZKILIC PERSONEL SORUMLUSU
5 | KEMAL CAGLAR Calisan Bas Temsilcisi
6 | MESUT MUTLU Calisan Temsilcisi
7 | ALISUNGUR Formen 1
8 | NEJDET KARAC Formen 2
. Giindem
1 | Kurul iiyelerine ISG kurullarinin gérevi egitiminin verilmesi
2 Personellere yillik egitim plani disinda, genel bilgilendirme egitimi verilmesi
3 | Genel saha riskleri degerlendirilmesi
4 | Uretim siirecinde kullanmilan ekipmanlarin eksiklikleri ve degerlendirilmesi
5 | i

5.1.3.4. Kaurul toplant1 tutanag

Kurulda alinan kararlarin yazdigi ve kurul iiyeleri tarafindan onaylanip imzalanan

tutanaktir. Ornek kurul toplantr tutanagi Cizelge 5.6.”da verilmistir.
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Cizelge 5.6. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul Toplantu Tutanag

isG IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL TOPLANTI TUTANAGI
X Aylik olagan SANTIYE ANA BINA
Toplant: toplant Toplant1 Yeri TOPLANTI ODASI
Tiirii — .
uru Olagan fisti . |20.04.19 |Toplanti| g4,
toplanti Toplant1 Tarihi Saati
Kurul 6331 sayil1 Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve 18.01.2013 tarih ve 28532 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
Amac | hiikiimlerine uygun olarak kurulmus ve faaliyetlerini yiirtitmektedir. Kurulun toplant:
giindemi, kurul iiyelerinin 6nerileri ve ISG Kurulunda ele alinmas: éngériilen konulardan
olusturulmaktadir.
Giindem
Konulary |~
GUNDEM MADDELERI
Termin | Basladi/
NO KURUL KARARI Tarihi | Baslamad: Sorumlu
1 Kuml uy.elerme ISG kumllgrlmn gdrevi egitiminin 08.05.19 M.KOSE
verilmesine karar verilmistir.
Tiim personellere tiim genel bilgilerin pekistirilmesi igin, 2
2 4 saatlik ek ISG egitimi verilmesine karar verilmistir. > M.KOSE
3 Tim pers.onelzlle.:rm katilimi ile yangin tatbikati yapilmasina 23.05.19 M.KOSE
karar verilmistir.
4 Depoda bulunan kon'lprjcsqr disarida korumali bir bolgeye M.KOSE
alinmasina karar verilmistir.
Kuzeye bakan sevde, askida kalan pargalarin oldugu tespit )
5 | edilmistir. Parcalarin temizlenip, giivenli ¢aligma sartlari M.KOSE
saglanmadan ise devam edilmemesine karar verilmistir.
6 | Trafo gevresi tel orgii ile ¢evrilmesine karar verilmistir. M.KOSE
7 Kaynak igleri igin lokql, geklsll havalandirma sistemi M.KOSE
kurulmasina karar verilmistir.
TOPLANTIYA KATILANLAR
No | Gorevi Ad1 Soyadi imzas1 Gorevi Ad1 Soyadi imzas1
1 Isveren | MUSTAFA 6 Calisan | KEMAL
' Vekili | KOSE " | Tem.1 |CAGLAR
Is Giiv. |EMRE Caligan
2 Uzman | KIRCALI & Tem. 2 MESUT MUTLU
Isyeri | ERSIN -
4. Hekimi | YILMAZ 9. |Formen 1 | ALI SUNGUR
Personel |OMER NEJDET
5 | sorum. |OZKILIC 10.1Formen 21 \pAC

79




5.1.4. Risk Degerlendirme (Analiz) Raporu

Risk degerlendirme raporunda; isyerindeki riskler belirlenir, analiz edilir, alinmasi
gereken tedbirler belirtilir. Risk degerlendirme calismasinin temel amaci; isyerlerindeki
calisma kosullari, makine ve tesisat, kullanilan hammaddeler, insan ve organizasyon
hatalarindan kaynaklanan tehlikeler de dikkate alinarak, calisanlarin saglik ve giivenliklerini
etkileyebilecek tiim unsurlarin belirlenerek degerlendirilmesi ve risklerinin kontrol altina

alinmasi i¢in kilavuzun hazirlanmasidir.

5.1.4.1. Risklerin belirlenmesi ve analizi

e Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne
sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol
tedbirlerinin etkisi de géz oniinde bulundurulur.

e Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin
ozellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da
ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkag1 bir
arada kullanilarak analiz edilir.

e Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii bliimlerin bulunmas1 halinde birinci
ve ikinci fikralardaki hususlar her bir boliim igin tekrarlanir.

¢ Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate
aliarak bir biitlin olarak ele alinip sonuglandirilir.

e Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin
bliytlikliigline ve dnemlerine gore en yliksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir

ve yazili hale getirilir.

5.1.4.2. Planlama

Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullar1 cergevesinde

planlanir.

5.1.4.3. [lsyerinde yiiriitiilen ¢calismalarin simflandirilmas

Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya yiiriitilecek olan faaliyetler o6zelliklerine goére

siiflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada, stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya
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degisen araliklarla yiritilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir.
Siniflandirmada, igyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen isler, tiretim veya hizmet siirecinin
asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gorev tanimlar1 gibi unsurlardan da

yararlanilabilir.

51.4.4. Bilgi

Bilgi ve veri toplamada, igyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve sikligi, isin
yiriitildiigl yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildiigii, yiiriitiilen isten etkilenebilecek
olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitlimii i¢in 6n izin gerekip gerekmedigi, isin yliriitimi
sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makina ve ekipmanlarin kullanim talimatlari,
kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan kimyasallar ve
ozellikleri, mevcut korunma onlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek

hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

5.1.45. Tehlikelerin tanimlanmasi

Tehlikelerin tanimlanmasi, asagida belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup
bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak

yapilir.

Bu ¢alismanin yapilmasi igin nce risk analizi ekibi olusturulur. Bu ekipte; Isveren, s
giivenligi uzmani, Isyeri hekimi, Calisan temsilcileri, Destek elamanlari, Isyerindeki biitiin
birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitillen ¢alismalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklart ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar (ustabasi veya formen)

bulunur. Ekip tiyeleri igin gorevlendirme yazilari hazirlanip, taraflarca karsilikli imzalanir.

Risk degerlendirme ekibine Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi tarafindan Risk
Analiz Egitimi verilir. Daha sonra isyerindeki riskler ve alinmasi gereken tedbirler belirlenir.
Bu caligmalar boyunca kontrol formlarindan yararlanilmasi kapsamli ve verimli bir ¢aligma

yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.
Riskler belirlenirken su parametrelere dikkat edilir;

e Isyerinizin ve/veya islerinizi yiiriittiigiiniiz yerin konumu.
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e Orada kimlerin ¢alistig1: gebe, gen¢ veya engelli iscilerinizin mesleki tehlikelere
olagan olandan daha fazla maruz kalabilecekleri diisiiniilerek, bu is¢ilerinize daha fazla ihtimam
gosterin. Kismi siireli ¢alisan iscilerinizi, miiteahhit firma is¢ilerini ve ziyaret¢ilerinizi ve
isletme disinda ¢alisanlar.

e Hangi is ekipmanini, maddeleri ve prosesi kullanildigi.

e Ne tiir igler gergeklestirildigi (6rnegin, hangi yontemle ve ne kadar siire ile
gerceklestirdiginiz).

e Hangi tehlikeleri tanimlandig1 ve bunlarin kaynaklar1 neler oldugu

e Mevcut tehlikelerin potansiyel sonuglarinin neler oldugu

e Hangi koruyucu tedbirleri kullandigi.

e Hangi kazalar, meslek hastaliklar1 ve diger isle ilgili hastaliklar raporlandigi

e Isyerimizle ilgili yasal yiikiimliiliiklerimiz neler oldugu

Belirlenen riskler boliimlere ayrilir. Fotograflar gekilir, risk analiz metodolojisi
belirlenir ve risk analiz tablosu olusturulur. Segilen risk analiz metodolojisine uygun risk
degerlendirme aciklama boliimii risk analiz tablosunun Oniine gelecek sekilde rapora

yerlestirilir.

Incelenen ocaklarda kurulan ekiple birlikte isyeri vaziyet plam ve is akis semalar:

dikkate alinarak isyerindeki tehlike kaynaklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

e Isyeri bina ve eklentileri

e Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler

e Uretim siirec ve teknikleri

e s ekipmanlari

e Kaullanilan maddeler

o Artik ve atiklarla ilgili islemler

e Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar

e Calisanlarin tecriibe ve diistinceleri

e Ise baslamadan &nce ilgili mevzuat geregi alinacak galisma izin belgeleri

e (alisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gézetimi kayitlar

e QGeng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin calisanlarin durumu

e Isyerinin teftis sonuglar
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Meslek hastaligi kayitlari
Is kazas1 kayitlari

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig: halde isyeri

ya da ig ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iligskin kayitlar

Ramak kala olay kayitlar

Malzeme giivenlik bilgi formlari

Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari

Varsa daha dnce yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari

Acil durum planlar

Bu kaynaklar tanimlanirken; ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve igyerine iliskin, ilgisine gore

asgari olarak bilgiler toplanmistir. Fine Kinney metodu ile hazirlanmis tehlike ve risk

degerlendirme raporu érnegi Cizelge 5.7.’de goriilmektedir. Ornek genel bir rapor olmayip tas

ocag1 ve kirma/eleme tesisi ile ilgili ana maddelere yer verilmistir.
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Cizelge 5.7. Tehlike ve Risk Degerlendirme Raporu Ornegi

FIRMA ADL: | e TARIH: 17.04.2019
AL M A AR S | e, REV. TARiHI: | 17.04.2021
SGK SICIL NO: REV. NO: 01
TEHLIKELERE GORE RiSK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU DUZELTICi/ ONLEYICi FAALIYET TESPIT TABLOSU
- . DOF Sonrasi Risk
. E c Mevcut Risk Tanim el T .
z < - 2 L s .. Termin /
= b5 Faa}] 'Y.et Tehlike Olasi Etki (Risk) =2 Mevcut Durum Duzelt.m 10 nley et Sorumlu /
= = Tiiri = Faaliyet Onerisi
@ = = Aciklama/
= o | S F | R |RT. O | S F | R |RT.
Patlayic1 maddelerin
B
- Patlama, yangin 5 . . cap isveren Vekili /
7] Patlayici - = . icine alan paratoner . <
< - meydana gelmesi. Ei Patlayic1 maddelerin Bu risk degeri
= maddelerin g, - kurulmah. Topraklama
& | Patlatma L Yaralanma, = bulundugu ortamda R s daha fazla
1 P iizerine o . B 40 | 7 560 olciimii yetkili bir 1 7 2 | 14 .
X Isleri Oliim, Maddi o topraklama . . . . diisiiriilmeyecek
< yildirim Elektrik Miihendisi -
2 . . Hasar meydana E bulunmaktadir. ve kontrollerin
(@) diismesi - = tarafindan yapilmal,
gelebilir. = R devam
ol¢iim raporu alinmah ve <
o e saglanacaktir.
her yil 6l¢iim
tekrarlanmahdir.
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Patlayic1 madde Derhal / isveren-
z Pz(tjt(lja)lflcg deposu Fi Isveren Vekili /
2 maddelerin yakimindaki g . Patlayic1 madde ile Bu risk degeri
o] . alisanlar ise uygun u risk degeri
2 Pa}tlatr:na taslnl.n.u ve blnala_r, g:all.sf.mlar TZ: ¢ sse(;ilmekste v)ég a0 | 7 > | 560 calisan personel bedence 7 14 daha fazla
% Isleri | yerlestirilmesi etkilenebilir. o egitilmektedir elverisli ve egitimli diisiiriilmeyecek
o] sirasinda _)(aralanma, :§ ' olmahdir. ve kontrollerin
diisiiriilmesi Oliim, Maddi = devami
HasarI ng_elydana saglanacaktir.
gelebilir.
Kamyonun Zemine beton atilarak
bunkere diizeltilmeli, bunker
diismesi, oniine yapilan korkuluk
Kamyonun calisma i¢in acildiginda, .
- bunkere geri = kamyon ile personel i TAy/ Isv?r.en_
z geri = arasina koruyucu = sverent Yek.lll / Bu
< 3 korkuluk vazifesi £ | riskdegeridaha
& Tas yanasmasi, Yaralanma, adam = Diizenleme fazla
4 s = 3 (40| 2 |240 gormemelidir. Geri 40 80 | =
X Ocag1 Kamyonun ezme, 0liim o bulunmamaktadir. = tigiirii
= ur s diisiirillmeyecek
< damperini g yanasan kamyonlarin Z kontrolleri
@) Kaldirmasi, g geri vites sinyallerinin L) ve ((i)n rofierin
damper calisip cahsmadig 51 evam
Kaldirirken periyodik olarak kontrol saglanacaktir
kamyon edilmelidir. Geri vites
devrilmesi. sinyali, stoper
giiclendirilmelidir.
5 1 Ay/ Igveren-
g = ) _ s | Isveren vekili/ Bu
< Ortamdaki Elektrik g ) Ocak icerisindeki é risk degeri daha
2 OTas~ kablo ve carpmasi, = Diizenleme 3 a0 | 2 |240 elekt.rik k.ablolim belli 40 g0 | = fazla
% cagl malzemeler yaralanma, olim ; bulunmamaktadir. edilmeli ve giivene E diisiiriillmeyecek
8 = alinmahdir. 6 ve kontrollerin
= devam
saglanacaktir.
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izinsiz silo icine personel

filmleri ¢cekilmelidir.

D girmemeli,silo temizligi 1 Ay / Isveren-
é é yapilacagi lzam(;:m tesis x is\.lel?:in Yekll(; /I:Su
2 | g | . | Disme makeme | g | Calanlar ise uygun durdurulmabe N
ﬁ Kirma Silo temizleme | diismesi sonucu 3 seg:llmgkte ve egitim 40 240 Temizlik esnasinda gézcii 40 80 E diisiiriilmeyecek
E fgrelanma :§ ppriimektedir bulundurulmahdir. :g ve kontrollerin
= = Elekalt: filtrelere yetkili devam
2 kisilerce bakim ve saglanacaktir.
miidahale yapilmahdir.
Tesiste ¢alisan personelin
mutlaka kulakhik

.- 5 kullanmasinin 1 Ay / isveren-
3 = Calisanlara uygun saglanmasi, kulakll.klarm isveren vekili / Bu
- . = KKD’lerin icleri 6 ayda bir = risk degeri daha
g Tas Isitme kaybi, g verilmektedir. degistirilmeli, kulakhklar % fazla
% Kirma Giiriiltii stres, meslek 3 Kullamim ve meslek 40 240 kafaya tam oturmahdir. 40 80 E diisiiriilmeyecek
= hastalig1 = hastalig1 konusunda Tikaglarin iyi koruma 2 ve kontrollerin
E =B gerekli egitimler saglamasi icin diizgiin Q
= = - . . devam
v verilmektedir. takilmal, Kirli ellerle saglanacaktir

takilip cikarilmamaldir. :

Isitme testleri zamaninda

yapilmahdir.
Personelin toz maskesi

‘B Cahsanlara uygun kullanmz_151 . 1 Ay / isveren-
é E KKD’lerin _ger_ekmekte_dlr. TOZ_ s | Isveren vekili / Bu
© E verilmektedir indirgeme sistemleri é risk degeri daha
£ Tas T . =z ' calisir halde olmah ve = fazla
<L 0z Meslek hastahgi = Kullanim ve meslek 40 240 40 80 £ .
= kirma B hastahg konusunda Qallstlrll}nall(}ll‘. = dusurulmeyec_ek
E :g gerekli egitimler Personelin saghik :5 ve kontrollerin
= = verilmektedir kontrolleri periyodik devam
Q ' olarak yapilmal, akciger saglanacaktir.
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k7] - 1 Ay / isveren-
2 - Tesisi caligtirma isveren vekili / Bu
i & . esnasinda mevcut olan = i <.
- £ Tesisi caligtirma . = risk degeri daha
= Ta Kiricr ve Tas ve calisan P esnasinda alarmh alarmh uyari ikaz & fazla
8 ] $ diismesi, = . . . 40 240 sisteminin kontrolleri 40 80 | = e
= kirma elekler . < uyari ikaz sistemi A E diisiiriillmeyecek
= yaralanma, o6liim yapilarak herhangi bir @ -
s E mevcuttur. = ve kontrollerin
E = bozukluk durumunda Q devam
v caliyma durdurulmahdir. <
saglanacaktir.
Isbasi oncesi ve yeniden
ise baslamalarda yetkili
personel ve tesis
_ operatorii tarafindan . )
2 g gerekli kontroller i ie?zll/\lfi‘l;?fie;lBu
ﬁ %’ Caisanlar ise uygun yapilmalidir. Personel é iisk deseri daha
o Tas ve calisan b3 S seuyg . tesiste calisma esnasinda &~ g
= Tas Kiric1 ve .. . = secilmekte, gerekli . - = fazla
9 = diismesi, = , e 40 240 toz maskesini ve gerekli 40 80 = R
= kirma elekler | slii & KKD’ler ve egitim lerd : E diisiiriilmeyecek
E yaraianma, ofum g verilmektedir. yerlerde emniyet £ ve kontrollerin
g = kemerini mutlaka QO
= = devami
Z kullanmalidir. Bol sadlanacakiir
sarkik, yirtik elbiseler g :
giyilmemeli; yiiziik kolye
vb. takilar
kullanilmamahdir.
.= . 1 Ay / isveren-
8 5 Besleyici bunkerlere Besleyici bunkerlere Isveren vekili / Bu
i < araclar malzeme =< . ..
- o Kamyon ve tas £ araclar malzeme bosaltmadan énce 2 risk degeri daha
10 g Tas Besleyici diismesi sonucu = bosaltmadan 4nce 40 240 mutlaka tesis 40 80 = fazla
= kirma bunkerler $ K S tesis operatorii sesli P . = diisiiriilmeyecek
E aza g veya 151kl ikaz ile operatoriiniin sesli veya £ ve kontrollerin
g = veya ist . 151kl ikazim L)
= = yonlendirmektedir. P devam
v beklemelidir. <
saglanacaktir.
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Bant konveydrlere sadece
yetkili tesis operatorii
tarafindan miidahale

1 Ay / isveren-

‘D
k7 - ) D e
& =S edilmelidir. isbast ve | lsveren vekili/ Bu
> El-kol kaptirma, g . . . = risk degeri daha
wn
= Tas Bant tas ve malzeme P Cahisanlar ise uygun yemd_er_l ise baslamalar_da % fazla
11 | = Kirma Konvevirler diismesi sonucu ‘s | secilmekte ve egitim 40 240 yetkili personel ve tesis 40 80 | & diisiiriilmevecek
% y $ K £ verilmektedir. operatorii tarafindan 2 $ yee!
aza . A ve kontrollerin
E = kontroller yapilmahdir. Q devam
Z Bant konveyorlerde <
sadece agrega saglanacaktir.
tasinmahdir.
— Bant konveyérii herhangi . )
2 . bir noktada durduracak i ie‘:zn/ ‘I,ivk?lrie/nBu
= El-kol kaptirma % diizenek bulunmalidur. z iisk degeri daha
g Tag Bant tas ve m g Izeme, g, Calisanlar ise uygun Bant konveyor ¢alisirken % félgzla
12 K] Kirma Konvevérler diismesi sonucu ?“} secilmekte ve egitim 40 240 onarim veya baska bir 40 80 E diisiiriilmeyecek
% y $ K £ verilmektedir. amacla miidahale ) $ yee
aza . . - A ve kontrollerin
E s edilmemeli mutlaka Q devam
Z durdurulmal ve sonra sadlanacakiir
miidahale edilmelidir, & ‘
Bant kayis kasnak
sistemleri mutlaka kapah
D olmahdir. Bant altindan 1 Ay / Isveren-
8 5 Bant konveyor veya iistiinden personel s | Isveren vekili/ Bu
: El-kol kaptirma, £ sistemleri siirekli gecisi onlenmeli; bant é risk degeri daha
13 g Tas Bant tas ve malzeme = kontrol edilerek, 40 240 kenarlarinda uygun 40 80 = fazla
@ kirma konveyorler diismesi sonucu S yenileme ve onarim genislik ve saglamhikta E diisiiriilmeyecek
E kaza :E calismalar: yiiriime yollar 6 ve kontrollerin
= = yapilmaktadir. yapimahdir. Tambur devam
& sistemlerinin arka saglanacaktir.

kisimlarina is¢ilerin
girmeleri 6nlenmelidir.
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Yol, bina, koprii,
elektrik, telgraf, telefon,

Calisanlar, i havai hat vb. sabit 3 Ay/ isveren-
- Al > 18 = tesislere, 70 metre Isveren Vekili /
z Atesleme ekipmanlari ve = C s . ..
jo g uzaklik icerisinde, Bu risk degeri
S sirasinda 3. sahislar b4 .
& | Patlatma .. . . - = Sesli uyari patlayict madde daha fazla
14 P giivenlik etkilenebilir. = 7 42 14 -
x Isleri énlemleri Yaralanma S yapilmaktadir. kullanmak yasaktir. diisiiriillmeyecek
S - o E Atesleme sirasinda ve kontrollerin
o alinmamasi Oliim, Maddi Ho s e . o 1.
hasar meydana = iscilerin ve so6zii edilen devami
elebilir tesislerin korunmalari saglanacaktir
g ' icin gerekli giivenlik
onlemleri alinir.
Sev acisina dikkat
edilecektir. Tas ocaginda
calisan is makinalarinin
operator kabinleri
yukardan
yuvarlanabilecek kaya
parcalarina karsi
Tas ocaginda . . korumasi i¢in operatér . )
sev agisinin Mal;::ln:;:i;'sr;lesu o kabinleri iizerine koruma 13 i’;é:i‘;ﬁ::;; /
z dik olmas1 iki smanl;r? %’ barlari veya saglam kafes lsiu risk dederi
S Ta: arag ve etkill)enebilir P Sev agisina dikkat yapimaldir. Cahsanlar daha fazlga
15 @ ¥ cahisanlarn, ' = . . 7 42 KKD kullanmahdir. Tas 14 A,
X Ocag1 .. Yaralanma, S edilmemistir. < c o diisiiriillmeyecek
< diisecek Oliim. Maddi g ocaginda calisan hicbir ve kontrollerin
O kayalarin i = isci, ocak aynasimin ve
altinda hasagl LTE)(?Iyi(:ana = kademe yiizeylerinin sa“;i;:,:cl::(tlr
kalmasi g ' altindaki kisimlarda &

golgelenmek amaciyla ya
da baska bir nedenle
oturmayacak,
dinlenmeyecek ve
uzanmayacaktir.
Siirekli gézetmen
bulundurulacaktir.
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Malzeme

¢arpmasi, . A 3 Ay / isveren-
— cahsanlar, is H Sllt)ers:iz bo}gele:)(.l.i" Isveren Vekili /
8 . . ekipmanlar, = patiatmacan once butin Bu risk degeri
S Sipersiz g, . . A isciler, cevre insanlar,
16 @ Tas boélgelerin 3. sahislar = Sipersiz bélge 7 42 hayvanlar, arac gerecler 14 daha fazla
x Ocagi bullgmmas1 etkilenebilir. 53 bulunmaktadir. veyi makinalai‘lgu ‘im diisiiriilmeyecek
8 “Yaralanma, :§ $ mesafeve ve ve kontrollerin
Oliim, Maddi =~ uzakla tll’ll;lcaktlr devam
hasar meydana ¥ ’ saglanacaktir
gelebilir.
3 Ay/ isveren-
_ Patlamamis 5 - isveren Vekili /
.:% delik yaninda . C—E‘ Patlatma p l:ose(}urunde Bu risk degeri
o Tas patlatma Patlama sonucu; = Patlatma prosediirii gahs_m a gekh ve Onlemler daha fazla
17 | @ ~ R yaralanma, oliim, | "= 7 42 tarif edilmeli, patlama 14 R
X Ocagi deligi o yoktur. o .. diisiiriillmeyecek
< el sikismasi ehliyeti olan Kisiler g
o acilmasi, E ve kontrollerin
O tij sikismast ﬁ tarafindan yapilmahdir. devam
saglanacaktir
1. Stok sahas1 uygun
araliklarla kontrol
edilmeli
2. Dokiim yapilacak ug

noktalarda kamyon

tekerinin en az yarisi .

.. I . . 3 Ay / Isveren-
= ._._‘; yukseksl;tgilr(;:l;lagllllvenllk Isveren Vekili /
< = Bu risk degeri
= b . 3. Stok sahasina
& Tas Kamyon - = Diizenleme . . daha fazla

18 4 . . Yaralanma, 6liitm = 7 42 yabancilarin girmesi 14 R
x Ocag devrilmesi S bulunmamaktadir. enaellenmeli diisiiriillmeyecek
Q £ _ &g ve kontrollerin
(@] ﬁ 4.Y1gnlarin kaymayacak devam
egim ve yiikseklikte saglanacaktr

olmah
5. Gece ¢alismalarinda
stok sahas1 aydinlatilmal
6. Stok sahalarinda
personelin dinlenmesi,
uyumasl, engellenmelidir.

90



5.1.5. Acil Durum Eylem Plam

Acil durum plani, tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglamak iizere,
acil durumlarin ve gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici
ve smirlandirict tedbirlerin  alinmasi, acil durum miidahale ve tahliye yoOntemlerinin
olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planmin yenilenmesi (mevcut ise)
asamalar1 izlenerek hazirlanir. Acil durum eylem planindaki ana basliklar su sekilde

siralanabilir;

e Amag, Kapsam, Dayanak, Sorumluluk

e Hazirlanma ve Yenilenme, Hazirlayanlar

e Tanmimlar, Yikimliliikler

e Acil Durum Yonetimi (Acil durum ekiplerinin kurulmasi ve organizasyonu, Acil
durum koordinatorii, Acil durum ekip amirleri, Acil durum ekipleri, Acil durum ekiplerinin
egitimi)

e Isyerinde Meydana Gelebilecek Acil Durumlar

e Tedbirler ve Miidahale Yontemleri (Yanginla miicadele, Patlama, Dogal afetler,
[lkyardim ve tahliye gerektiren olaylar, Kaya diismesi, Toprak kaymasi, Cevre kirliligi, Sabotaj,
Toplumsal gosteri, Savas)

e Acil Tahliye Planlar1 ve Tatbikatlar (Acil tahliye tatbikati, Yangin tatbikati)

e Sonug (Onemli telefonlar, Acil durum ekipleri listesi, Acil durum tahliye krokisi,

Hastane ulagim krokileri, Tahliyede 6zel ilgi gereken kisiler ve refakatcilar)

Acil durum planlarmin baslicalart olan; Yangmla Miicadele Akis Semast (Yangin
aninda yangina nasil miidahale edilecegini gosteren plan) Sekil 5.1.’de, Depremle Miicadele
Akis Semasi (Isyerini etkileyebilecek bir deprem meydana geldiginde yapilmasi gerekenlerin
onceden belirlendigi plan) Sekil 5.2.’de, Is Kazas1 Yasanmas1 Durumunda Yapilacaklarin Akis
Semasi (Isyerinde is kazas1 meydana geldiginde yapilmas1 gerekenlerin &énceden belirlendigi

plan) Sekil 5.3.’te verilmistir.
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Yanginin Fark
Edilmesi

Sesli Olarak Etrafindakileri Uyar

Acil Durum Koordinatorine Haber Ver

EVET Yangin Sondurilebilir mi? HAYIR

I Yangina Midahale Edilmesi I 110 Aranmasi

}

Binanin Tahliyesi

I Elektrigin, Gazin Kesilmesi I I Toplanma Bolgesinde I

—

Tehlike Gecti Mi?

(Evet)

I Hasar Tespiti ve Raporlama I

Sekil 5.1. Yanginla Miicadele Akis Semast
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DEPREM ANINDA ETRAFINI
SESLi OLARAK UYAR

EN YAKIN iLK KORUMA

KAPALI ALANDA EVET BbLGESiNE YGNEL
(KOLON VB. BOLGELER)

MISIN?

HAYIR

TAHLIYE iSLEMINE BASLA
DUSEBILECEK CISIMLERDEN
KORUN

KORUNMA BOLGESINDE
KALMAYA DEVAM ET

-

HAYIR

DEPREM GEGTI
Mi?

" . . GEVRE GUVENLIGINi
TOPLANMA BOLGESINE GIT — SAGLA

YARALI ARASTIRMASI YAP

GEREKIRSE iLK YARDIM UYGULA

KAZA, YANGIN, SIZINTI, VB.
DURUMLAR VARSA iLGiLi ACiL
DURUM PLANLARINA GORE
HAREKET ET

ETKi GEGTIKTEN SONRA HASAR
ARASTIRMASI YAP, ARASTIRMA
SONUCUNA GORE ONLEM AL

Sekil 5.2. Depremle Miicadele Akis Semast

93



IS KAZASI OLUSUMU

KAZANIN NIiTELiGIiNi BELIRLE

MAKINE -
EKIPMAN
HASARI

KAZA YERINE
MUDAHELE ETME
BOLUM SEFINE Y’\*/i’;“
HABER VER 1

BOLUM SEFINE HABER ILK YARDIM SERTIFIKAN
VER VAR MI?

YANGIN, DOKULME
VS.DURUMUNA GORE EVET  HAYIR
ACIL DURUM PLANINI
UYGULA

ILK MUDAHALEYi AMBULANS GAGIR

HASARIN NEDENINI YAP (AMBULANSIMIZ VAR)

ARASTIR

BOLUM SEFINE BOLUM SEFINE
HABER VER HABER VER

HASARIN
RAPORUNU
HAZIRLA

KAZA NEDENINi
ARASTIR

HASAR SONRASI
ALINMASI
GEREKEN
ONLEMLERI

YETKILIYE ILET

KAZA SONRASI KAZA RAPORU
ALINMASI GEREKEN HAZIRLA
ONLEMLERI
YETKILIYE BILDIR

Sekil 5.3. Is Kazas1 Yasanmas1 Durumunda Yapilacaklarin Akis Semasi
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5.1.6. Yillik Degerlendirme Raporu

Y1l sonunda, yil boyunca yapilan c¢aligmalarin degerlendirdigi rapordur. Risk

Degerlendirmesi, Ortam Olgiimleri, Ise Giris Muayeneleri, Periyodik Muayeneler, Analizler,

Testler, Egitim Calismalari, Diger Calismalar gibi alt basliklara ayrilir. Yapilan ¢alismanin

tarihi, calismay1 yapan kisiler, calismanin tekrar sayis1 ve sonug rapora islenir. Isveren vekili,

is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan imzalanarak rapor onaylanir. Yillik

Degerlendirme Raporu Cizelge 5.8.’de verilmistir.

Cizelge 5.8. Yillik Degerlendirme Raporu

YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU
Isyerinin; Tarih :20/12/2019
Unvani: .....oooveeiiiniiiiniiiieenen, SGKSICIINO: ..o
AAIeSI oo Iskolu @ oo
Telve FaksNO @ ...oooviiiiiii, E-Posta @ .....cocoiiiiiiiiiiiii
Calisan sayisi : Erkek: .... Kadin:.... Geng:.... Cocuk:.... Toplam: ....
No Yapilan S Yapan Kisi | Tekrar Kullamlan S v Yar
calismalar ve Unvam Sayisi Yontem
Risk Risk Deg. o Iyilestirmeler devam
. degerlendirmesi . Ekibi ! e K1 etmektedir.
2 | Ortam élgiimleri | 25.04.19 | Yetkili Firma | 1 ey nda
tekrarlanacaktir.
L . . Calisanlarin ise giris

3 Ise girl . Siirekli Isyep . Stirekli muayeneleri ige girislerle

muayeneleri Hekimi
beraber yapilmistir.

4 | Periyodik 19.08.19 | Yetkili Firma | 1 2020 yilinda
muayeneler tekrarlanacaktir.
Radyolojik - Akciger | 2020 yilinda

2 analizler 19.08.19 | Yetkili Firma . Grafisi tekrarlanacaktir.
Biyolojik - 2020 yilinda

6 analizler 19.08.19 | Yetkili Firma 1 Hemogram tekrarlanacaktir.

7 T0k$|k0|ojlk - - Gerekli goriilmemistir.
analizler
Fizyolojik R .. 2020 yilinda

8 testler 19.08.19 | Yetkili Firma 1 Isitme, SFT tekrarlanacakiir.

9 | Psikolojik testler - - Gerekli goriillmemistir.

10 Egitim 03.09.19 | iIGU/ 1 2020 yil1 igin egitimler
caligmalari 04.09.19 | isyeri Hek. planlanmugtir.

Acil durum planlar
. hazirlanmistir. 2020 y1li
11 | Diger ¢aligmalar icinde tatbikat
yapilacaktir.
Isveren Is Giivenligi Uzmam Isyeri Hekimi
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5.2. Calisana Yonelik Dokiimantasyon Uygulamalari

Calisanlarin sagligi, egitimi, ise uygunlugu, yeterliligi gibi birgok parametrenin takibini

saglayarak, ISG kiiltiiriiniin olusmasina biiyiik katki saglayan evraklardir.

5.2.1. Ise Giris / Periyodik Muayene Formu (Ek-I1)

Isyeri hekimi tarafindan her bir calisan igin, ise baslamadan once ¢alisanin saglik
6zgeemisi dinlenir ve muayenesi yapilir. Sonrasinda diizenlenen EK-11; gerektiginde yenilenen,
calisanin yaptig1 ise uygun oldugunu veya olmadigimi belirten formdur. Form sonucunda
calisanin yapacagi ise saglik agisindan uygun olup olmadigi isyeri hekimi tarafindan belirtilip,

onaylanir. Ornek Ek-I1 formu Selil 5.4.’te goriilmektedir.

Sekil 5.4. Ise Giris / Periyodik Muayene Formu Ek-II

w2

- ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU ™

Isverinin
Oovam

Tek. Ve Fabs

edorim. 3) Hastanede Yattng mi?

4) Amebyat Gegirdin mi?

Gabgaren sk Soyath eaa 5.) Iy Kasas Gagiedink ma?
= 2

CALISANIN 7 Mabdiyet Addni: eni?

Ipwole yapuis ly Girky - Grky Tarini

T ANAMNEZ

¢ Diger
KANAAT VE SONUG

it

) girvte yercie Seceren Galamays ehvesghse.
21 Ragorda i

A ve oyt I isherma Tarth e W | ypeit il o s T oe e

5.2.2. Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Tutanagi

Isveren tarafindan ¢alisanlara verilen kisisel koruyucu ekipmanlarin listesinin yer altigi
zimmet formudur. Formda calisanin hangi ekipmani nasil kullanacag1 da belirtilir. Isveren
vekili ve ¢aligan tarafindan karsilikli olarak imzalanmir. Ornek KKD Zimmet Tutanagi drnegi

Cizelge 5.9.’da verilmistir.
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Cizelge 5.9. KKD Zimmet Tutanagi

KiSiISEL KORUYUCU DONANIM ZIMMET TUTANAGI

Cinsi Adet Marka & Model imza

BARET ( EN 397)

GELIK BURUNLU AYAK. (EN 345-346-347)

REFLEKTORLU YELEK ( EN 471)

iS ELDIVENI (EN 388)

TOZ MASKESI (EN 149)

CAPAK GOzLUGU (EN 166)

LASTIK CiZME ( EN 340)

YAGMURLUK (EN 343)

PARASUTCU TiPi EMN. KEM. (EN 358-361)

LANYART CiFT KANCALI (EN 362-353)

HALAT TUTUCU (EN 362)

EMNIYET HALATI (EN 353)

OG ELDIVEN (EN 60903)

KAYNAK GOZLUGU (EN 169)

DIiGER

TAAHHUT VE iIBRANAME

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 19. Maddesi ve “Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkindaki Yénetmelik” geregince isyerinde kullaniimasi gereken ve yukarida
belirtilen kisisel koruyucu donanimlari saglam durumda teslim aldim.

Bu donanimlarin nerede, ne zaman ve nasil kullanilacagi, kullanmadigim takdirde karsilasacagim
tehlikeler konusunda gerekli egitim sahsima verildi. Bana verilen egitimler ile amirlerim tarafindan
yapilan ikaz ve kontroller dogrultusunda tim kurallara uyacagimi, verilen donanimlari kullanacagimi,
isimle ilgili verilen bu donanimlarin bakimini yaparak muhafaza edecegimi, bunlari kullanmadigim
takdirde bana ihtar verilecegini, ikinci ihtarda ise 4857 Sayili is Kanunu’nun 25/l1-h-1 maddesi uyarinca
gorevime son verilecegini, ayrica bunlari kullanmadigim takdirde kendime, li¢lincli sahislara ve isletmeye
verecegim zarar halinde meydana gelecek kaza ve zarardan tiimiyle sorumlu olacagimi, donanimlarin
kaybolmasi halinde rayi¢ bedeli 6deyecegimi ve kendi kusurum nedeniyle hasar gérmesi durumunda da
derhal en yakin amirime veya yenisini almak lzere yetkiliye basvuracagimi kabul ve taahhiit eder,
isverenimi ibra ederim.

iSG Birimi (imza) Tarih Calisan (imza)
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5.2.3. Isg Talimatlar

Isyerinde yapilan her tiirlii faaliyetin giivenli bir sekilde nasil yapilacagini izah eden

talimatnamelerdir. Genel olarak 3 e ayirabiliriz

e Makine talimatlari: Bir makinenin giivenli bir bigimde nasil kullanacagini izah
eden talimatnamelerdir.

e Personel talimatnameleri: Isi yapan personelin yaptig1 isi nasil giivenli bir sekilde
yapacagini anlatan talimatnamelerdir.

e Durum ve ortam talimatlari: Ortama 6zgii kosullarin ve giivenli ¢alisma sartlarinin

anlatildig: talimatnamelerdir.

5.2.4. ISG Egitim Dékiimantasyonu

Isyerinde verilen egitimlerin kayit altina alinmasi igin hazirlanan evraklardir.

Isyerlerinde yapilan egitimler ise su sekilde siralanabilir;

o Isbasi (oryantasyon) egitimi; Personel isbast yapmadan yapilan egitimdir. Egitim
kapsaminda; isyerinin genel tanimi, yapacag is ile ilgili bilgiler, temel isg konulari, acil durum
planlar1 gibi konular anlatilir.

e Toolbox; Personel ise baslamadan 6nce yapilan hatirlatici egitimlerdir. Isbas:
konusmasi, toplantist olarakta adlandirilir. Bu egitimler yapilacak ise net bir sekilde uygun
konular1 icermeli, kisa ve 6z olmalidir. Isin durumuna gére giinliik ve haftalik olarak yapilabilir.
Ginliik konugmalar ortalama 15 dakika, haftalik konusmalar ise 30 dakikay1 gegmemelidir.

e Yilhk Egitim; Y6netmelikte belirtilmis ISG konularinin, tehlike sini1fina uygun siire
igerisinde yapilan egitimlerdir.

e Calisan Temsilcisi Egitimi; Calisan temsilcilerine, gorevleri ile ilgili yapilan 6zel
egitimdir.

e Destek Elemam Egitimi; Destek elemanlarina, gorecleri ile ilgili yapilan 6zel
egitimdir. Uygulamali olarakta tatbikat yapilmalidir.

e Egitim Katihm Formu: Egitimi veren ve egitime katilanlar tarafindan imzalanan

formdur. Cizelge 5.10.’da Ornek Egitim Katilim Formu goriilmektedir.
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Cizelge 5.10. Egitim Katilim Formu

ISG YILLIK EGITIM KATILIM TUTANAGI

Firma / Egitim Yeri :
Egitim Tarihi / Suresi

Egiticinin Adi Soyadi ve imzasi :

GENEL KONULAR
[ Calisma Mevzuati ile ilgili Bilgiler
[ Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
O isyeri Temizligi ve Diizeni
[0 is Kazasi ve Meslek Hast. Dogan Hukuki Sonuglar
SAGLIK KONULARI
[IMeslek Hastaliklarinin Sebepleri
[JHastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma
Tekniklerinin Uygulanmasi
[IBiyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri
Oilkyardim

OTatin Uriinlerinin Zararlari ve Pasif Etkilenim

Oisbasi Egitimi

[JKapal Ortamda Calisma
[JRadyasyon Riskli Ortamda Calisma
[JKaynakla Calisma

DIGER KONULAR

TEKNiK KONULAR
[JKimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri
[IElle Kaldirma ve Tasima
[JParlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma
Cis Ekipmanlarinin Givenli Kullanimi
CJEkranli Araglarla Calisma
CIElektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri
Ois Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri ile
Tekniklerinin Uygulanmasi
[Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi
[1isG Genel Kurallari ve Givenlik Kiltiri

[ITahliye ve Kurtarma

U] Yiksekte Calisma
[(0Ozel Risk Tastyan Ekipmanla Calisma
[IKanserojen Maddelerle Calisma

] 07 ==Y U

EGITIME KATILANLAR

NO ADI SOYADI

GOREVi imza ALDIGI PUAN

o Egitim Ol¢me Smavi: Egitime katilanlar egitim sonrasinda degerlendirme yapmak

i¢in sinava tabi tutulurlar. Bu asamada yapilan sinavin soru formudur.

e Temel iISG Egitim Sertifikasi: Egitim sonrasi yapilan sinavdan basarili olanlarin

adlarina diizenlenen egitim katilim sertifikasidir.
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5.3. Saha Calismalar1 ve Dokiimantasyon Uygulamalari

Tehlike ve riskin yasandig1 ¢alisma sahalarinda yapilan; takip, kontrol, arastirma formu
gibi evraklar ile gergeklestirilen dokiimantasyon uygulamalaridir. Diizenli olarak devamliligi,

is kazalar1 ve ramak kala olaylarda biiyiik oranda azalma saglamaktadir.

5.3.1. Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu (DOF)

Isyerinde goriilen bir tehlikeyi takip etmek ve kazaya sebebiyet vermesini dnlemek icin
hazirlanan formlardir. Once tehlike fotograflanir ve ne gibi riskler doguracag agiklanir. Tarih
atilir ve bu DOF agma tarihi olur. Sonrasinda isveren gerekli diizeltmeleri yapar ve yeni durum
fotograflanir. Yeni tarih atilir ve gerekli diizeltici faaliyetlerin yapildigi izah edilir. Bu tarihte
DOF kapatma tarihi olur. Siirekli iyilestirme ve sistemli ¢alisma i¢in 6nemli bir uygulamadar.

Ornek DOF Formu Cizelge 5.11.’de goriilmektedir.

Cizelge 5.11. Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu

DOKUMAN NO :
ISG | DUZELTICI ONLEYICI FAALIYET FORMU [ tAYXTARHL
REVIZYON NO :

UYGUNSUZLUGUN TANIMI

[ ] (D) Diizeltici Faaliyet / Meydana gelmis bir uygunsuzluk/kaza bildirilmektedir.
[ ] (O) Onleyici Faaliyet / Meydana gelebilecek potansiyel bir uygunsuzluk bildirilmektedir.

Ad Soyad imza Tarih

Formu Dolduran;

Uygunsuzlugun Giderilmesi i¢in Yapilacak islemler :

flgili Birim Yetkilisi Is Giivenligi Uzmam

Ad Soyad / Imza Tarih Ad Soyad / Imza Tarih
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5.3.2. Kaza/Olay Arastirma Raporu

Isyerinde meydana gelmis olan bir kazanin kok neden analizi yapmak i¢in hazirlanan
rapordur. Once kazanin nasil oldugu anlatilir daha sonra kazanin bir daha yasanmamasi igin
alinmasi gereken tedbirler listelenir ve yonetim tarafindan bu rapor onaylanarak kayit altina

almir. Cizelge 5.12.’de 6rnek bir rapor goriilmektedir.

Cizelge 5.12. Kaza/Olay Arastirma Raporu Ornegi

DOKUMAN NO :
IS G KAZA/OLAY YAYIN TARIHI :
REVIZYON TARIHI :
ARASTIRMA RAPORU REVIZYON TAR
Santiye : Kaza/Olay Rapor No: Kaza/Olay Tarih :
Kaza/Olay Yeri :
ISVEREN ] Kazal Adi Soyad : Hazirlanma Tarihi :
Altisveren [ ] Firma Adi :
Kaza/Olay Tiri Kaza/Olay Sekli :
Maddi Hasarli [] Gevre Kazasi []

Personel Yaralanmali[_] RamakKala []
Kaza/Olay Sebebi :

Gorev; Adi Soyadi Imza Tarih
isveren/isveren Vekili
Ekip Sefi

Gorgii Sahidinin ifadesi
Ad Soyad
Tarih

Gorev
imza

Kazazedenin ifadesi
Adi Soyad
Tarih

Gorev
imza

Raporu Hazirlayan
Ad Soyad : imza :

Gorev : Tarih :
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5.3.3. Kontrol Formlar

Sahada, evrak sisteminde denetleme yapmak, raporlama ve istatiksel verilerin

olusturulup degerlendirilmesi i¢in hazirlanan/kullanilan kontrol formlaridir. 2 ye ayrilabilir;

e Genel Kontrol i¢cin Kullamlan Formlar: Hem dokiimantasyon, hem de saha

calismalarinin genel basliklar altinda belirli periyotlarla kontrol edilmesinde kullanilmak igin

hazirlanan kapsamli formlardir. Ornek olarak Cizelge 5.13.’te Is Saglig1 ve Giivenligi Genel

Kontrol Formu verilmistir.

Cizelge 5.13. Is Saghg ve Giivenligi Genel Kontrol Formu

DOKUMAN NO :
T i YAYIN TARIHI :
ISG ISG GENEL KONTROL FORMU T T
REVIZYON NO :

GENEL BILGILER
ISYERI ADI
SANTIYE ADRESI

. - RAPOR

TESPITTARIHI | ... /...../2019 TARHI | /...../2019
HAVA DURUMU Acik Bulutlu Yagmurlu Karli Rizgarh
YURUTULEN FAALIYET

KONTROL LISTESI
CALISAN E:ST Hﬁ,‘Y)IR YET(I;I)!SiZ ACIKLAMA
Calisanlar temel iSG egitimi almislar mi?
Gahlisanlar galisima sahasi riskleri konusunda bilgilendirilmis mi ?
Calisanlar acil durumlar konusunda bilgilendirilmis mi ?
Calisanlarin yapilan ise uygun periyodik saglik muayeneleri
yapilmis mi?
Calisanlarin mesleki egitim veya mesleki yeterlilik gerektiren
islere uygun sertifikasi var mi?
is kazasi yasanmig mi? Bildirimi yapilmis mi?
Risk Degerlendirmesi Yapilmis mi?
ic yénerge hazirlanmis mi?
iSG Kurulu toplaniyor mu? Calisan sayisi yeterli mi?
iSG Tespit ve Oneri Defteri Var mi? Kullaniliyor mu?
CALISMA ORTAMI o | e TR Ackuama
Calisma alanina giris cikislar yayalar ve yabancilar igin
sinirlandirilmis mi?
Yangin tehlikesi i¢cin sonduriciler mevcut mu? Uygun mu?
Acil durumlarda toplanilacak alan belirlenmis mi?
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KONTROL LiSTESI

Acil durumlarda mudahale edecek ekip belirlenmis mi?

Acil Durum Planinda gorevli personelin egitimi var mi?

Tatbikat Yapiimis mi?

Calisma alaninda gerekli ilk yardim malzemeleri var mi?

Calisma alaninda yonlendirici ve uyarici levhalar yeterli mi?

Arac ve yaya glivenligi icin tabelalar dogru yerlestirilmis mi?

Gece ¢alismasi icin aydinlatma var mi?

Elektrik panolarinin topraklama raporlari yapiimis mi?

Elektrik panolarinin 6niinde yalitkan paspas var mi?

Ramak Kala / Kil Payi formu tutuluyor mu?

Yemekhane var mi? Saglik sartlarina uygun mu?

Yatakhane var mi? Saglik sartlarina uygun mu?

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

EVET
(E)

HAYIR
(H)

YETERSIZ
(v)

ACIKLAMA

Galisanlar kisisel koruyucu donanim kullaniyor mu?

Cahlisanlarin kullandigi kisisel koruyucu donanim yaptiklari ise
uygun mu?

Calisanlardan KKD dagitim tutanagi/imza alinmis mi?

MAKINE /EKIiPMAN / MALZEME KULLANIMI

EVET
(E)

HAYIR
(H)

YETERSIZ
(Y)

ACIKLAMA

Kullanilan alet ve ekipmanlar amacina uygun ehliyetli kisilerce
kullanihyor mu?

Muhafazasiz is ekipmani var mi?

is talimatlari hazirlanmig mi? Calisana teblig edilmis mi?

is makinelerinin tizerinde yaklasma mesafesi yazili mi?

is makinelerinin/Vincin periyodik muayene raporlari var mi?

Yiiksekte calisma var mi? is iskelesinin giivenlik raporu var mi?

YAPILAN iSE 0ZGU DURUMLAR

EVET
(E)

HAYIR
(H)

YETERSIZ
(Y)

ACIKLAMA

Kapali alan g¢alisma izni ve prosediiri uygulaniyor mu?

TESPIT VE ONERILER

NO TESPITLER

ONERILER

FOTOGRAFLAR

SONUC

ISVEREN/iSVEREN VEKIiLi (iMZA)

iSG BiRiMI (iMzZA)

103




e Makine/Techizat ve Belirli isler icin Kullamlan Formlar: Bir makinenin, is
ekipmaninin; ¢alisma verimini, herhangi bir eksikliginin olup olmadiginin tespiti gibi durumlar
i¢in diizenli olusturulan formlar olmakla birlikte; elektrikle ¢aligma, yiiksekte ¢alisma gibi 6zel
onlemler gerektiren ¢aligmalari da kontrol etmek ve giivenli ¢aligmay1 saglamak igin hazirlanan

formlardir. Ornek olarak Is Makinesi Giinliik Kontrol Formu Cizelge 5.14.te verilmistir.

Cizelge 5.14. Is Makinesi Giinliik Kontrol Formu

DOKUMAN NO :
isG iS MAKINESI GUNLUK KONTROL FORMU XAV TARIHL:_
REVIZYON NO :
No | Kontrol Edilecek Durum/Ekipmanlar Evet | Hayir | Gereksiz
1 | Operatorler uygun sekilde egitimli ve yetkili mi?
Makine ve ekipmanin c¢alisma alanina yetkisiz kisilerin

2 | girmemesi i¢in onlem almmis mi1?

3 | Makine ve ekipman kapasitesine uygun ¢aligtiriliyor mu?

4 | Kamyon kasasini asan yiiklerde gerekli dnlemler alintyor mu?

5 | Denetim ve bakim diizenli sekilde yapiliyor mu?

6 | Arag caminda goriisii engelleyecek kusur var mi?

7 | Dikiz aynalar1 saglam m1?

8 | Geri vites uyar1 sinyali mevcut mu?

9 | Stop lambalar1 ve farlar ¢aligir durumda mi?

10 |Isiklar, silecekler, frenler, lastikler, v.b iyi durumda mi?

11 | Operatdr veya siiriiciiniin ISG talimatlar1, egitimi verilmis mi?

12 | Ara¢ Bakimlar1 yapilmakta midir?

13 | Araglarda emniyet kemerleri var mi, kullaniliyor mu?

14 | Aragtaen az 2 kg’lik KKT igerikli yangin sondiiriicii mevcut mu?

15 |Tepe Lambasi ve Siren mevcut mu?

16 | Arag yollar1 ¢alismaya uygun tutuluyor mu?

17 | Aragcta ilkyardim ¢antast mevcut mu?

Kontrol Eden Kontrol Tarihi Imza
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5.3.4. Ramak Kala Raporlanmasi

Ramak kala olarak tabir edilen ve halk arasinda “ucuz atlattim”, “kil pay1 kurtuldum”
olarak nitelenen, sonunda kaza ya da hasar yasanmamis ucuz atlatilmis emniyetsiz durum ve
davraniglarin raporlanma caligmalaridir. “Ramak kala” olarak nitelenen bu ucuz atlatilmis
olaylarin raporlanmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi, kazasiz ¢aligma sartlarina basamak

olusturacaktir. Cizelge 5.15’te Ramak Kala Olay Formu 6rnegi verilmistir.

Cizelge 5.15. Ramak Kala Olay Formu

DOKUMAN NO :
. YAYIN TARIHI :
ISG RAMAK KALA OLAY RAPORU REVIZYON TARITHI :
REVIZYON NO :
Firma Ad Olay Yeri/Tarihi/Saati Olay No
[] Ucuz Atlatilan Olay [ ] Tehlikeli Durum [] Tehlikeli Davranis

RAMAK KALA OLAY SEBEBI
[J Bozuk ve Kaygan Zemin

Tehlikeli Hareket

W
[J  Uygun Olmayan Tip ve Kaygan Zemin [0 Tehlikeli Ortam
[l Yetersiz Aydinlatma 71 Kusurlu EKipman
[0 Giivensiz veya Eksik Malzeme [0 Egitim Eksikligi
[0 Taseron veya 3. Kisilerin Neden Oldugu Sebepler [0 Personel Dikkatsizligi
[0 Malzemelerin Yanlig Kullanilmas1 O Diger:..coccovvvinininnnn.

TANIM / OLUSUM / RESIM :

ONERILER :

Olay sebebi giderildi mi? (Diizeltici Faaliyet) [ ]Evet [ JHayir | Sorumlu:
Egitim ihtiyac1 var m1? []Evet []Hayir Sorumlu :
Onleyici Faaliyete ihtiyag var mi? []Evet []Hayir Sorumlu :

Ad1 Soyadi Gorevi imzas1
Olay1 Yasayan
Personelin;
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6. SONUC

Diinyadaki, ekonomik biiylime hedefleri, hizla ilerleyen teknolojik gelismeler, niifus
artis1, dogal kaynaklarin bilingsiz tiikketimi, hizli ve plansiz kentlesme gibi faktorler atik
miktarinin giderek artmasina yol agmaktadir. Giinlimiizde ¢evrenin degeri gittikge daha ¢ok

anlasilmakta olup, ¢evre ve atik yonetimi konusunda ¢aligsmalara verilen 6nem artmistir.

Ekonomik biiyiime hedefleri ve hizla artan niifus, tiim sektorlerde daha fazla is giict
ihtiyac1 dogurmaktadir. Bu durumda ise Is Saglhig1 ve Giivenligi dnde gelen iilkelerden ziyade,
tiim diinya genelinde, 6nem verilmesi gereken yonetim uygulamasi olarak benimsenmis ve atik

yonetiminde oldugu gibi dnem kazanarak, bir kiiltiir haline getirilmek igin ¢aligmalar artmistir.

Tez kapsaminda 10 pilot firma tizerinde yapilan incemeler ile firmalarda cesitli
parametreler goz oniinde bulundurularak olusan atiklar ve atik miktarlari incelenmis ve gesitli
grafiksel verilerle sunulmustur. Bu atiklarin firmalardaki yonetim stiregleri ve daha
sonrasindaki siiregte, geri doniisiim/bertaraflari ile ilgili genel bilgiler verilmistir. Bu bilgiler
kapsaminda isletmelerde olusan atik miktarlarinin; iiretim sekli, ¢alisan sayisi, ¢calisma siiresi
ve liretimde kullanilan ekipmanlarla dogru orantili olup, sistemli bir yonetim sekli ile olusan

atik miktarlarinda azalma olabildigi sonucuna varilmistir.

Pilot firmalar tizerinde, is sagligi ve giivenligi kapsaminda yapilan dékiimantasyon
uygulamalar incelenmis ve devamliligi saglayarak uygulayan firmalarda yasanan is kazalari ve
ramak kala olaylarin daha az oldugu gézlenmis, uygulanan dokiimantasyonlarinin gesitli
orneklerine tez igeriginde yer verilmistir. Bu dokiimantasyon uygulamalari; genel, ¢alisan ve
saha olmak iizere 3 ayr1 smifta incelenerek ISG yonetim sistemine farkli bir bakis agist
kazandirilmasi hedeflenmistir. Tiim isletmelerin genelinde 2017 yilinda; 89 ramak kala, 41 is
kazas1 2018 yilinda; 73 ramak kala 53 is kazas1 yasanmis olup, tez kapsaminda yiiriitiilen ISG
yonetim sistemi uygulamalar1 ile, 2019 yilinda sadece; 22 ramak kala ve 13 is kazasi
yasanmistir. Bu veriler kapsaminda ISG yonetimi olarak; dokiimantasyon uygulama

sistematiginin ne kadar 6nemli oldugu sonucuna varilmstir.

Niifus artis1 ile g¢evrenin tahribatinda Ki artis, uygunsuz yapilan caligmalar ile
calisanlarin hayatlariin hige sayilmasi maalesef ki dogru orantili olarak artmaktadir. Cevre ve
ISG Yonetim Sistemleri birbiri ile biiyiik bir bag icerisinde olup beraber uygulanmalar1 hem

ekonomik, hem de kolay yonetim imkani saglamaktadir.
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