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Sayfa Sayis1 i

Toplumsal cinsiyet, insanlarin olusturdugu ilk topluluk yapisindan
ginimize kadar varhigmi siirdiirmekte olan, cinsiyetlere kiiltiir ve inanglarin
etkisiyle yiiklenen anlam, deger ve roller biitiiniidiir. Bu roller her ne kadar her iki
cinse birden ¢esitli davranig kaliplar atfetse de bundan daha olumsuz etkilenen cins
genellikle kadinlar olmustur. Cinsiyet esitsizligine maruz kalan kadinlar 19. yilizyilda
feminizm akimu ile seslerini duyurmay1 basarmislardir. Ulkeler 20. yiizyilda cinsiyet
esitligi adina cesitli uluslararasi antlagsmalar imzalamaya ve bir¢ok uygulamay1
hayata gecirmeye baslamislardir. Ulkemizde toplumsal cinsiyet algisi kendini kadima
karst siddet, namus, namus cinayetleri, cam tavan gibi cesitli sekillerde
gostermektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde yogunlukta yasanan
cinsiyet esitsizlikleri ise feodal iliskilerin tasfiye edilememesi ve moderniteye

entegre olunamamasinin bir sonucudur.

Bu tezde Oncelikle toplumsal cinsiyet olgusununun tarihsel gelisimi ile
Diinya Ekonomik Forumu’nun yillik olarak yayinladigi Kiiresel Cinsiyet Esitligi
Farki Raporu’nda ilk 4 sirada yer alan izlanda, Norveg, Finlandiya ve Isveg ile
Tiirkiye’nin toplumsal cinsiyet esitligi adina yaptiklar1 kanun ve uygulamalar
incelenecektir. Ardindan Tirkiye’de cinsiyet esitligi sOylemi, egitim ve is alaninda
cinsiyet esitliginin durumu tartisilacak ve son olarak ise “Tiirkiye’de toplumsal

cinsiyet esitligi miimkiin mii?”” sorusuna yanit aranacaktir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

Tiirkiye’de Soylem
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Gender is the sum of roles, values and meanings which was placed upon sex
by culture and belief since the first human community. While this roles has been
placed upon to both sexes, women have been the one who was affected more
negatively. Women who have been discriminated by gender roles has started to
search their places in society with feminist movement in 19. century. In 20th century
in order to achieve gender equality countries has signed international deals and
started to implement various practices. Gender perspective also exist in our country
in various forms such as violence against women, honor, honor Kkillings, glass
ceiling. Especially the gender inequality in Eastern and South Eastern Anatolia is

byproduct of being unable to integrate to modernity and eliminate feodal relations.

In this thesis firstly development of gender in human history will be
discussed, and then the first four countries Iceland, Norway, Finland, Sweden and
Turkey which was listed by Word Economic Form’s annually published Global
Gender Gap Report (2020) for best gender equality will be examined for their
practices and laws about gender equality. Later will be argued the discourse in
Turkey, the situation of gender equality in education and answer for “Is it possible to

achieve gender equality in Turkey?”” will be discussed.

Keywords: Discourse in Turkey, Gender, Gender Equality, Sex.
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GIRIiS

Toplumsal cinsiyet kavrami, giiniimiizde uluslararasi alanda kabul goren ve
icinde bulundugumuz donemin c¢oziilmesi gereken sorunlarindan biri olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Anlam olarak: “Toplumsal cinsiyet kavramu,...kadinlik ve
erkekligin toplumsal olarak kurulan, ogrenilen kaliplar oldugunu anlatir”
(Ozaydinlik, 2014, s. 94) Toplumsal cinsiyet esitligi iizerine calismalar her ne kadar
yakin bir tarihe dayansa da ozellikle Iskandinav iilkeleri basta olmak iizere batili
iilkeler bu alanda hizli bir gelisim sergilemislerdir. Feodal ve yar1 feodal toplum
yapisinin baskin oldugu diger iilkelerde ise cinsiyet esitliginin yavas ve zor da olsa
gelismeye basladiglr goriilmektedir. Bu konuda Tirkiye 6zel bir yere sahiptir.
Ataerkil anlayis ve feodal/prefeodal toplum yapisinin hakim oldugu iilkemizde
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda diger feodal zihniyete sahip iilkelere gore daha
olumlu adimlar atilmaktadir. Ancak Iskandinav iilkeleriyle kiyaslandiginda yeterli
olmadig1 goriilmektedir. Ulkemizin kadin haklar1 ve cinsiyet esitligi konularinda

batili lilkelere gore kat etmesi gereken uzun ve zorlu bir yolu bulunmaktadir.

Bu tezde oncelikle cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari ile toplumsal
cinsiyet kavraminin ortaya ¢ikisi ve tarihi siirecteki gelisiminden bahsedilecektir.
Ardindan Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan Kuresel Cinsiyet Esitligi
Farki Raporu’nda (2020) ilk 4 siraya yerlesmis olan izlanda, Norveg, Finlandiya ve
Isveg iilkeleri ile 130. sirada yer alan Tiirkiye’nin, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
yuriirlikte olan kanun ve uygulamalari incelenecektir. Akabinde ise Turkiye’de
cinsiyet esitligi soylemi, Tiirkiye’de egitim ve istihdam alaninda cinsiyet esitligi
konularmma deginilerek Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi miimkiin mii?

sorusunun yanit1 aranacaktir.



1. CINSIYET - TOPLUMSAL CINSIYET

1.1 Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavramlar

Bu iki terimi Penelope Eckert ve Sally McConnell Ginet (2003) su sekilde
aciklamaktadirlar: “Cinsiyet biyolojik bir terimdir ve temel olarak tireme organlart
tizerine odaklanirken, Toplumsal Cinsiyet ise cinsiyet tizerinden insa edilen sosyal
normlardir.” (s. 10) Beauvoir ise (2019) “Erkekler ve disiler, aym tiiriin iginde,
tiremeye yonelik olarak farklilasmis iki birey tipini olustururlar” (S. 41) diyerek
cinsiyeti tamimlamistir. Bu durumda cinsiyetimiz anne rahminde bizler heniz
olusurken genler araciligiyla belirlenmektedir. Bu genlerin belirlemis oldugu fiziki

viicut ile dogar ve hayatlarimizi kadin veyahut erkek olarak yasariz.

Toplumsal cinsiyet ise iste bu erkek ve kadin cinsiyetleri lizerine
toplumlarin belirlemis oldugu kural ve davranis sekilleridir. Bu konu ile ilgili Joan
W. Scott, Gender: A Useful Category of Historical Analysis isimli  (1986)
caligmasinda feministlerin toplumsal cinsiyet kavramini cinsiyetler arasi iligkilerin
toplumsal organizasyona atif yaparak kullandigini belirtmistir. (S. 1053) Holmes,
What is Gender?: Sociological Approaches (2007) adli kitabinda “kadini ve erkegi
kadin ve erkek yapan doga degil toplum veya “kiiltiir"diir " (S. 4) diyerek toplumsal
cinsiyeti tanimlamaktadir. Bunun yani sira Hakan Baydur ve Giilten Ugan (2016)
“Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten bagimsiz oldugu halde ona atfedilen
toplumsal ve kiiltiirel olarak insa edilmis biitiin rolleri ifade eder.” (S. 140) diye

belirtmislerdir. Bu iki terimin bir farkli tanimi1 da su sekilde yapilmistir:

Toplumsal cinsiyet (gender), biyolojik cinsiyetten farkli olarak toplumsal ve
kiiltiirel olarak belirlenen ve dolayisiyla igerigi yere ve zamana gore
degisebilen “cinsiyet konumu” ya da “cins kimligi’dir. Yalnizca cinsiyet
farkliligin1 belirtmekle kalmaz, ayn1 zamanda cinsler arasindaki egitsiz gii¢

iligkilerini de belirtir. (Berktay, 2013, s. 8)



Toplumsal cinsiyet, dogduktan sonra i¢inde yasadigimiz toplum ve kiiltiir
tarafindan bizlere cinsiyetlerimiz dolayisiyla takinmamiz gereken rolin ve
davraniglarin 6gretilmesidir ve Berktay’in da belirttigi iizere bu 6gretiler cinsler
arasinda bir esitsizlik durumuna yol agabilmektedir. Bu esitsizlikler hakkinda
Kiligaslan ve Isik (2016) “Guig iliskileri ve onlarin dogurdugu esitsizlik toplumsal
cinsiyet ¢alismalarimin oncelikli konularindandwr.” (S. 6) demektedir. Seher Cesur
Kiligaslan ve Toprak Isik (2016) kaltaran rolt ile ilgili “...toplumsal cinsiyet pek ¢ok
agidan i¢inden ¢iktigy kiiltiire 6zgiidiir. DOlayisiyla kiiltiiriin par¢ast olan bireye ait
diger kimlik tamimlariyla da dogrudan ilintilidir.” (s. 8) demektedir. iste toplumsal

cinsiyetin kendisine esas aldig1 aragtirma alanlar1 bunlardir.

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari hakkindaki bir yanilgiyr da
ortadan kaldirmak gereklidir. Toplumsal cinsiyet, cinsiyetten dogan biyolojik
farkliliklarin inkar1 degildir. Bu farkliliklara dayanarak yapilan kiiltiirel ayrimciligin
incelenmesi ve duzeltilmesi amaciyla kullanilan bir terimdir. Scott (1986)
calismasinda toplumsal cinsiyetin, biyolojik cinsiyetten dogan dogal farkliliklardan
yola ¢ikarak kadmlarin erkeklerden asagi oldugu fikrini reddetmek amaciyla
kullanildigini belirtmektedir. (S. 1056) Seher Cesur Kiligaslan ve Toprak Isik (2016)

kitabinda konuya 6rnek olarak sunlar1 soylemektedir:

...“toplumsal cinsiyet” diinyasi, bebegin kiyafetlerinin segiminden itibaren
varligimmi hissettirmeye baslamigtir. Bu, “Erkek adam sunu yapmaz!”,
“Erkege bu yakismaz!”, “Kadin dedigin dyle giilmez!” séylemlerinin gegerli
oldugu, her iki cinsin de oturmasina kalkmasina kadar tanimlandigi bir

diinyadir. (s. 3)

Toplumsal cinsiyet kavrami iste bu tarz cinsiyetle iliskisi olan ya da
tamamen kiltiiriin etkisinden dogan sdylem ve davranislarin incelenmesi igin

kullanilmaktadir.



1.2 Cinsiyet - Toplumsal Cinsiyet Kavramlari Farki

Diinya Saglik Orgiitii’ne gére insanlarda bulunan X ve Y kromozomlari
kadin i¢cin XX ve erkekler i¢cin XY olacak sekilde cinsiyetimizi olustururlar. Her ne
kadar ¢esitli intersexiiel bireyler var olsa da bu tez; temel cinsiyet olarak kabul
ettigimiz kadin ve erkek cinsiyetlerine odakli bir ¢alisma igerecektir. (Diinya Saglik
Orgiitil) Bunun yani sira Diinya Saglik Orgiitii toplumsal cinsiyetin erkeklik ve
kadinlik {izerine yasanilan zaman ve kiiltiire dayali degisen sosyal bir yap1 oldugunu
belirterek ikisinin temel farkliliklarini ortaya koymustur. (Wood, 1997’ dan Aktaran
Diinya Saglik Orgiitii)

“Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki ayrim ilk baslarda “biyoloji
kaderdir” ifadesine itiraz getirmek icin kullamilmigti...” demektedir Butler (2019, s.
50) ve devam eder “...cinsiyet biyolojik anlamda ne denli geri cevrilemez gorindrse
gortinstin toplumsal cinsiyetin kiiltiirel olarak inga edildigi, dolayisiyla ne cinsiyetin
nedensel sonucu ne de onun kadar sabit bir sey oldugu savi igin de

kullanlmaktadwr.” (Butler, 2019, s. 50)

1.3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kavramm

Toplumsal cinsiyet anlayisi ilk boliimde de belirtildigi tizere kiiltiiriin
etkisiyle dogar ve dogal olarak bu kiiltiiriin 6zelliklerini yansitir. Ancak bunu
yaparken cinsiyetlere karsi var olan onyargilar1 da beraberinde getirmektedir. 11k
medeniyetlerden itibaren suregelen toplumsal cinsiyet fikirleri bir yandan kadinlarin
fiziksel anlamda giigsiiz olmasini onlar1 asag1 bir seviyeye koymak icin kullanirken
erkeklere ise agir bir yiik ve stres yiiklemektedir. iste bu nedenle toplumsal cinsiyet
esitligi veyahut esitsizligi ortaya ¢ikmaktadir. Hakan Baydur ve Giilten Ugan (2016)
bu esitsizlik durumuna dair sunlar1 sdylemektedirler: “Toplumsal cinsiyete iliskin
degerlendirmelerin  temelinde esit(siz)lik kavrami iizerine kurgulanmis bir
degerlendirme biciminin hakim oldugu goriilmektedir. Arzu edilen ise cinsiyete bagl
ayrimciligin ortadan kaldiriimasidir.” (S. 142) Burada belirtildigi gibi toplumsal
cinsiyet esitligi c¢alisilirken ama¢ mevcut esitsizliklerin ortadan kaldirilarak

cinsiyetler arasinda esitlik durumunun olusturulmasidir. Bu esitlik biyolojik cinsiyet



esitligi degil, toplumun yaratmis oldugu cinsiyet rollerinin ortadan kaldirilarak

kadinlik ve erkeklik rolleri arasinda bir esitlik saglanmasini belirtmektedir.

Insanlik tarihinde ilk olarak ortaya c¢ikmis topluluk tiirii aver toplayict
dedigimiz topluluk yapisidir. I¢inde yasanilan bu ¢ag1 Beauvoir (2019) “...topuz ve
vahsi hayvanlar ¢caginda, doganin direnclerinin en iist noktada, aletlerin ise en ilkel
oldugu bu c¢agda...” (s. 90) seklinde tasvir etmektedir. Beauvoir (2019) ayni
zamanda toplulugun varligini siirdiirebilmesi adina kadin ve erkeklerin esit derecede
oneme sahip olduklarmni sdylemistir. (s. 90) Insanlik tarihindeki ikinci topluluk tiirii
insanlarin yerlesik hayata gegmesi sonucu ortaya ¢ikmistir. Yerlesik hayata gecen
insanlar gesitli kural, kurum ve kanunlar olusturmuslardir. (Beauvoir, 2019, s. 95) Bu
topluluk icinde “Kadinlar ve erkekler yasama esit olarak katilmaktadir. Cinsiyetler
arasinda tistiinliik veya hakimiyet gozlenmez.” (Kolay, 2015, s. 5) Beauvaoir (2019)
bu donemde kadinlarin statiisinii  “Tarim topluluklarinda kadinin ¢ogu kez
olaganiistii bir sayginligi vardir.” (s. 95-96) diyerek agiklamaktadir. Kadinlarin bu
donemlerde sahip olduklari saygmnlik topragin islenmesi ve soyun devami igin
gerekli olan yeni bireylere duyulan ihtiyagtan dolay1 dogmaktadir. (Beauvoir, 2019,
s. 96) Boylece yeni kural, kanun ve yasam bi¢imi kabile hayatinin ortaya ¢ikmasina,
bu da toplumsal cinsiyet rollerinin pekistirilmesine sebebiyet vererek giinlimiize

kadar gelecek olan kadinlik ve erkeklik rollerinin olusmasina neden olmustur.

Iginde yasanilan dénemde kadinlara annelik rollerinden dolayr biiyiik bir
onem atfedilmis olsa dahi kadinlarin yiizlesmekte oldugu zorluklar toplumdaki
yerlerini edinmekten kendilerini alikoymustur. Beauvoir (2019) kadinlarin
yiizlesmek zorunda kaldig1 durumu su sdzlerle aciklamistir: “Insanin agur topuzlar
sallamasinin, vahsi hayvanlart alt etmesinin gerektigi ¢aglarda, fiziksel zaafi kadini
cok acik bir bicimde erkegin altinda konumlandiriyordu.” (s. 79) Ote yandan tarim
alanlarinin gelismesi ve insanlarin daha geligsmis ve agir madenlerden yapili aletleri
kullanmalar1 da kadinlara yine giic dengesinde zorluklar yasatmaya baglamistir.
“Aletin onun sahip oldugu giicten biraz fazlasini gerektirmesi, tiimiiyle giicsiiz

goriinmesine yetiyordu.” (Beauvoir, 2019, s. 79)



Ancak bu gii¢siiz goriiniislerinin ardinda kadmnlarin gosterdigi cesareti ve
direnci Beauvoir (2019) “...6yle goriinmektedir ki kadinlar bir¢ok durumda
savas¢ilarla birlikte sefere katilacak kadar saglam ve diren¢liydiler.” (s. 89) diyerek
aciklamaktadir. Ayrica kadinlar sadece savaglara katilmakla kalmamis erkekler kadar
cesaret ve zalimlik de sergilemislerdir. (Beauvoir, 2019, s. 90) Ancak kadinlarin
gosterdikleri bu cesarete ve kendilerinin annelik statiisiine ragmen “Toplum hep

erkekti, siyasal gii¢ hep erkeklerin elindeydi.” (Beauvoir, 2019, s. 99)

Erkekler (zerine olusturulan sistemde kadinlar ve ¢ocuklar olmak tizere
erkegin ailesi kendisine tabi olacaktir. Bu agidan bakildiginda ilk ataerkil topluluk
olan kabile diizeni gilinlimiize kadar uzanacak olan cinsiyet esitsizliginin Onciisii
niteligindedir. Tarihin diger dénemlerine gegmeden hemen once burada bahsetmis
oldugumuz ataerkil kavraminin ac¢iklanmasi konunun biitiinliigli acisindan 6nem arz
etmektedir. Kiligaslan ve Isik (2016) ataerkilligi “Terim olarak ataerkillik, ¢cok genel
bir ifade ile toplumsal yasamda erkegin egemenligini isaret eder. Toplumsal giiciin
erkege ait olmast demektir.” (S. 37) diyerek tanimlamaktadirlar. Ataerkil anlayis
insanli@in tiim c¢aglarinda kadinlarin baski gdrmelerine neden olmustur. Bu
yiizdendir ki Fildis (2013) “Kadinlarin baski gormeleri, istismar edilmeleri ve
metalastirmalart ¢ok eski ve yaygin uygulamalardwr.” (S. 54) derken ¢ok haklidir.
Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri kabile hayatinin ardindan sona ermemekte, artarak

devam etmektedir.

Sehir devletlerinin kurulmas1 ve daha “modern” bir yasam tarzinin

benimsenmesi ataerkil anlayisi ve kabile kiiltiiriinii yok etmeyi basaramamastir.

...niifusu artirmanin ve gelismekte olan sehir devletlerine isgiicli saglamanin
onem kazanmasi, cinselligi ve iireme kapasiteleri kabilelerin ugrunda
miicadele ettigi ilk “mal” olan kadinlarin metalastirilmasina yol agmugtir.
Sonugta “dogal olarak” erkek egemenligini kayiran bir savasei kiiltiirii ortaya

¢ikmistir. (Lemer, 1986’dan aktaran Fildis, 2013, s. 54)



Demokrasinin dogum yeri olarak bilinen Antik Yunan, esitsizliklerin
ozellikle sehir devletlerinde dogusunu ortaya koymak igin guizel bir drnektir. Antik
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Yunan’da esitsizligin varligini Platon, Devlet adl1 kitabinda bizlere “...kadinlarin da
ayni konularda egitilmeleri ve yine asker olarak erkeklerle aymi kosullarda
vasamalart gerekir... fakat bu séyledigimiz sey geleneklerimize aykiri gibi, hem
uygulandiginda insanlar bunu sagma da bulabilirler.” (Platon, 2015, s. 187) sozleri
ile aktarmaktadir. Platon kadinlarin cinsiyetlerinden kaynaklanan farkliliklari
“Kadinlar erkekler gibi tiim isleri yapabilirler fakat giic bakimindan aralarinda fark
vardwr.” (Platon, 2015, s. 192) diyerek kabul etmekte ve “Eger dogaya uygun bir
kural koyuyorsak, bu kuralin gerceklesmemesi igin hi¢hir neden yoktur. Aslhinda
gliniimiizde uygulanan yasalar dogaya aykiridwr.” (Platon, 2015, s. 193) diye
ekleyerek kadm-erkek esitliginin aslinda dogaya uygun oldugunu vurgulamaktadir.
Platon’a gore Antik Yunan’da var olan cinsiyet esitsizlikleri asil dogaya aykiri

olandir. Platon “...deviet islerinde kadin ya da erkek olmak fark etmez” (Platon,

2015, s. 198) diyerek mevcut yasalari elestirmeye devam etmektedir.

Platon kadin-erkek esitligi adina teoriler gelistirirken kendisinin aksine
tibbin babasi olarak bilinen Yunan bilgini Hipokrates, disi olanin giigsiiz, eril olanin
ise giiclii oldugu yoniinde kendi tezini gelistirmistir. (Beauvoir, 2019, s. 45) Bu
konuda yapmis oldugu arastirmada Duygu Kobacas Atilgan (2013) “Antik Yunan'da
cinsiyet rollerindeki esitsizlik, kadinin ikinci sinif vatandas olarak gériilmesi pek ¢ok
kaynak tarafindan belirtilmektedir.” (s. 16) diyerek Antik Yunan’da kadinlar ve
erkekler arasinda sinifsal sayilabilecek bir farklilik oldugunu belirtmistir. “Politikada
polise kayitli erkek yurttaslar siyasete katilabiliyor, yabancilar, kadinlar ve koleler
siyasete katilamiyordu. Hatta siyaset disinda da pek fazla haklari bulunmuyordu.
Kadinlarin ¢cogu evlerinde kapalr bir hayat siirdiiriiyorlardr.” (Baran, 2017, s. 11)
Garland’dan alint1 yapan Atilgan aile ekonomisine katki yapmayacagi nedeniyle kiz
cocuklarmin istenmeyerek terk edildigini de eklemektedir. (Garland, 1993’den
aktaran Atilgan, 2013, s.16) Bunlarin yani sira “Kadin cinselliginin ilk yasalastirilist
Augustus doneminde (MO 22-MS 17) gerceklesmistir.” (Fildis, 2013, s. 54) Ancak
tim bunlara ragmen Atilgan (2013) “...toplumda zayif ve gii¢siiz bir varlik olarak



goriilen kadinin aynmi zamanda da tehlikeli ve kontrol altinda tutulmas: gereken bir

tehdit oldugu diigiiniiliirdii.” (S. 16) seklinde belirtmistir.

Kadinlara atfedilen bu statii Orta Cag doneminde de degismemis, aksine bu
donem, kadin haklarinin en ¢ok ihlal edildigi ve patriyarkinin en yiiksek seviyede
goriildiigli zaman dilimidir. Orta Cag donemlerinde “Kanunen kadimin toplum ve
kralligin hiikiimetinde hi¢bir payr yoktu. Kadinlar memur, askeriyede komutan,
yargi¢ veya avukat olamamaktaydi.” (Shahar, 2003, s. 11) Bununla beraber toprak
erkegin maliydi ve miras yoluyla erkek evlatlarina dagitilirdi. Kadinlarin feodal
topraga sahip olmalar1 ancak kendilerine miras yoluyla kalmasi ile miimkdin
olabilmekte idi. Bu miras yolu ise erkek varislerin olmadig1 durumlarda topragin kiz
varise ge¢mesi yoluyla saglanmaktaydi. (Beauvoir, 2019, s. 126) Bazi soylu kadinlar
miras yoluyla elde ettikleri bolgelerde yonetimi elinde tutmakla kalmamis, ayni
zamanda tabi olduklar1 lordlarinin meclislerine katilarak karar alma mekanizmasinda
yer edinme hakki da kazanmuglardir. (Shahar, 2003, s. 12) Fakat soylu ailelerden
gelen kadinlarin yonetimde hak kazanabilmeleri kendilerinin ancak bir erkek varis
yoksa yonetime gecebilecegi, bunun haricinde ikinci planda kaldiklar1 ger¢egini

degistirmemektedir.

Soylu ailelere mensup kadinlarin halk kadinlarina oranla daha rahat bir
hayat yasayacaklar1 su gotiirmez bir gergektir. Sehirli ve koyli kadinlar insan
haklarindan mahrum bir sekilde yasamakta ve kendi topraklarina sahip
olamamalarina karsin erkekler ile ayni vergilere maruz iken evli kadinlarin vergileri
ise esleri tarafindan karsilanmak zorundaydi. (Shahar, 2003, s. 13) Tum bu
deginilenlerin ardindan Orta Cag doneminde, erkeklerin dominant cinsiyet olarak iyi
yasam siirdiikleri algisi ortaya ¢ikmamalidir. Toprak hakkinin erkeklerde olmasi, her
erkegin bu topraga erisimi olacagi anlamina gelmedigi gibi eslerinin vergilerini de
6demekle mukellef olan erkekler igin de siiphesiz ki zorlu bir dénemdir. Cinsiyet
esitsizligi ile kadinlardan calinan tiim haklar erkeklerin boynuna yiik olarak

bindirilmektedir.



Bu esitsizlikler, 16. yiizyilda ROnesans ve hiimanizm akiminin ortaya ¢ikisi
ile sorgulanmaya baglanmis olsa da kadinlara yOnelik haksizliklara esas olarak karsi
cikis ancak 19. yiizyilda ortaya ¢ikmigs 1. Dalga Feminizm olarak adlandirilan
diisiince akimui ile gergeklesmistir. Bu, toplumsal cinsiyet esitsizligine kars1 yapilan

entelektiiel kars1 ¢ikisin baslangict olmustur.

19. yiizyilin sonu ve 20. yiizyilin baglarinda belirginlesen I. feminist dalga,
Wollstonecraft’in “Kadin Haklarmim Savunusu” (Vindication of the Rights
of Women) adli eserindeki ¢izmis oldugu talepler lizerine insa edilmistir.
Genel ¢ercevede bu talepler, kadinlarin oy kullanmasi, egitimde firsat esitligi

ve kadinlarin miilkiyet haklarini igermekteydi. (Tas, 2016, s. 167)

Ilk Dalga Feminizm, kadmlarm o giine kadar var olan patriarki diizenine
kars1 ilk defa bir diisiinsel akim olarak ayaklanarak esitlik istemesidir. Her ne kadar

Fransiz Devrimi sonrast Avrupa’da demokrasi dalgasi yayilmaya baslamis olsa da;

...0nemli mevkilerde bulunan kocalarinin esleri, belli hiyerarsi simif
icerisinde yer alan kadinlar oy kullanma hakki bulurken, genel anlamda
hicbir kadimin oy hakki bulunmuyordu. Amerika’da ise, siyahlarin ve
kadinlarin oy kullanma hakki bulunmuyordu. Siyahi erkeklere oy kullanma
hakkinin verilmesiyle beyaz ve siyahi kadinlarin oy kullanma hakk: adina

miicadeleye girismelerine neden olmustu. (Tas, 2016, s. 169)

Aydinlanma Cagi’na ve bunun gerceklestirdigi dalgalanmalara ragmen
ikincil planda kalmaya devam eden kadinlarin kendi haklarimi aramaya
baglamalarinin 19. yiizyil sonlarim1 bulmasi, insanlik tarihiyle kiyaslandiginda
yasanan esitsizligin ne kadar uzun siirdigii ve baskaldirinin da aslinda ne kadar yeni
oldugunu goézler oniine sermektedir. 1. Dalga Feminizm edindigi amaglara Birinci
Diinya Savasi sonrasi erisebilmistir. i¢lerinde Tiirkiye’nin de bulundugu 21 iilke,
kadinlara oy verme hakkini temel hak olarak tanimustir. Ikinci Dalga Feminizm ise
1960’1 yillarda yasanan gelismelerin ardindan ortaya ¢ikmustir. (Tas, 2016, s.
169)Yasalar oniinde erkekler ile esit duruma ulasmis olan kadinlar, yasamsal
baglamda erkekler ile olan farkliliklarin cinsiyetleri dolayisiyla degil, toplumsal
olarak var olan ataerkil sistemden kaynakli oldugunu dile getirmislerdir. (Tas, 2016,
s. 169-170):



...kadm gruplari, patriarki yapilanmalarin aile i¢i veya ev i¢i alaninda esitsiz
rollerin devam ettigini, evsel alanin “6zel alan” tanimlanmas: ile ilgili
elestirilerde bulunmuslardir. Bununla birlikte aile kurumunun ataerkil yapida
olmasi da cinsiyet¢i somiiriiyii arttiran ve ¢esitlendiren bir durum oldugunu

dile getirmislerdir. (Tas, 2016, s. 170)

Uclincti Dalga Feminizm, yalmzca belli basl kesimlere degil daha genis
diizlemde tiim kadinlar1 savunacak sekilde yayilmayi amaglamistir. Ikinci Dalga
Feminizmin beyaz kadinlarin sorunlarina deginerek, onlarin degerlerini temsil
ettigini belirten Uglincli Dalga Feminist akim, kisith temsili reddetmis, genel olarak
tiim kadinlarin temsil edilmesi gerektigini bildirmistir. (Tas, 2016, s. 171) Uglinci
feminist dalganin degindigi konular1 Tas (2016) “IIl. dalga feminist akim, genellikie
toplumsal cinsiyet, sinif, ik, etnisite, cinsellik, milliyetcilik, siyaset, iktisat vb.
konulart ele almis ve bu olgulart feminist bir bakis agisiyla teoriklestirmeye

calismislardir.” (S. 171-172)

Feminist ideoloji etkisini hissettirirken uluslararasi alanda da kadin
haklarina dair ¢esitli adimlar atilmis ve antlagsmalar yapilmistir. Bunlardan en
onemlisi Borl (2017) tarafindan “...kadinlarin insan haklari temel bildirgesidir.” (.
48) seklinde tanimlanan CEDAW (Kadmlara Karst Her Tirli Ayrimeiligin
Onlenmesi Sozlesmesi)’dir. Sozlesme resmi gazetede 1985 yilinda yayinlanmistir.

(Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, 1985)

Antlagmada; cinsiyet esitliginin s6zlesmeye taraf olan devletler tarafindan
anayasalarina ve diger ilgili yasalara dahil edilecegi kararlastirilmakta ve kadinlara
kars1 her tlirlii ayrimi yasaklayacak ve engelleyecek onlemleri almayi da kabul
etmektedirler. (Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi,

1985) Sozlesme, toplumsal cinsiyet esitliginin tesviki adina 6nemli bir adimdir.

“CEDAW, kadin ve erkegi kaliplagmis rollerinden siyirmak, erkegin
ustiinliigiine dayali onyargilarin ve kadinin medeni durumunun yarattigi ayrimciliga
yvol ag¢an durum ve engellerin kaldirilmasi amaciyla diizenlemeler getirmistir.”
(BoOrd, 2017, s. 52-53) Uluslararas1 alanda 6nem tasiyan bir diger antlasma ise
Istanbul Sézlesmesi’dir. Borli (2017) bu konuda sdyle sdylemektedir:
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Ozel olarak kadin haklarim1 diizenleyen/ kadim1 koruyan uluslararas
belgelerden yakin tarihte kabul edilen ve 6zellikle 6nem tastyan bir digeri
‘Kadina Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye 1liskin  Avrupa Sozlesmesi’ -diger adiyla Istanbul
So6zlesmesi’dir. Kadinlara karsi toplumsal cinsiyet ayrimciliginin gelmis
oldugu son nokta, kadina yonelik siddet olaylarinda kendini gosterir.
Istanbul Sézlesmesi, kadina yonelik siddet konusunda Devletlerin daha
somut dnlemler almaya tesvik edilmesi ve artik kadinin toplumdaki yeri ve
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha {ist bir biling olusturulmasina

yonelik ihtiyacin neticesi olarak ortaya ¢ikmustir. (S. 48)

Istanbul Antlasmasi’na gore sozlesmeye taraf olan iilkeler; toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik eden uygulamalar gergeklestirirken ayni zamanda yasanan
siddet olaylarin1 da durduracaklarimin soziinii vermektedirler. (Kadimnlara Yo6nelik
Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi, 2011) Bunlarin yani sira Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi 2000
yilindaki 1325 Sayili Karar ile ¢atisma bolgelerinde kadinin 6zel konumuna ve

kadinin baris stirecindeki 6nemine deginilmistir.

2008 yilinda ¢ikarilan 1820 Sayili Karar ile silahli ¢atigma ortaminda
kadinlara kars1 gergeklestirilen cinsel siddete deginilirken 2009 yilinda ¢ikarilmig
olan 1888 Sayili Karar ile kadinlarin yasadigi bu cinsel siddetin durdurulmasi ¢agrisi
yapilmistir. Yine 2009 yilinda ¢ikarilmis olan 1889 Sayili Karar lye devletleri ve
sivil toplum kuruluslarint barig siirecinde cinsiyet esitligine dikkat etmeleri icin
uyarmistir. 2013 yilinda ¢ikarilan 2122 Sayili Karar ile kadinin pozisyonunun barig
siirecinin tiim katmanlarinda giiclendirilmesi amaglanmis ve liderlikte kadinin

onemine deginilmistir. (2018, s. 4)

Yasanan tiim gelismelere ragmen toplumsal cinsiyet esitsizligi, glinlimiizde
halen geleneksel olarak insanlara yiklenen diisiince kaliplart nedeniyle varligim
korumaya devam etmektedir. Biyolojik cinsiyet iizerinden yapilan yorumlar ve
icinde yasanilan kultiiriin etkisi ile bu cinsiyet rolleri Glkemizde de derin bir yer
edinmis konumdadir. Cinsiyete yiiklenen rollerin ve bunun sonucu olusturulan
stereotiplerin anlagilmasinin bireylerin davranis ve tutumlarinin anlagilmasina
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yardimci olacagini belirten Nuray Sakalli-Ugurlu, Beril Tiirkoglu ve Abdiilkadir
Kuzlak (2018) iilkemizde kadinlik ve erkekligin nasil tanimlandigi iizerine bir
arastirma yapmuslardir. (S. 311) Arastirmaya gore; deneye katilan 491 iiniversite
ogrencisine “erkeklik” ve “kadinlik” hakkinda akillarina gelenleri yazabilecekleri
sOylendi. (Sakalli-Ugurlu, Tirkoglu, & Kuzlak, 2018, s. 314) Sonug olarak ise
kadinlar i¢in duygusal, kiskang, alingan, sadik, narin, fedakar ilk akla gelen
diistinceler olurken erkekler igin ise kiskang, giiglii, bencil, duygusal, hirslt ve sinirli
denmistir. (Sakalli-Ugurlu, Tirkoglu, & Kuzlak, 2018, s. 317) Elde edilen bu
sonugclari, batida yapilan diger ¢aligmalarla karsilastiran Ugurlu, Tiirkoglu ve Kuzlak
(2018) arastirmalarmin bat1 ilkelerinde yapilan arastirma sonuglar1 ile bazi
benzerlikler tasidigini da belirtmislerdir. (S. 322-323) Yaptiklar1 arastirmanin
Tiirkiye’de cinsiyet¢i bir ideolojinin var oldugunu destekledigini bildirerek
erkeklerin giliclii ve kadinlarin geleneksel bir cinsiyet rolii iistlendigi sonucuna

varmiglardir. (Sakalli-Ugurlu, Tirkoglu, & Kuzlak, 2018, s. 325)

Kadinlar igin belirtilen sifatlarin biyolojik cinsiyet 6zelliklerinden ziyade
“kadmlik” roliintin genellemesi sonucu kendilerine yiiklenen ve beklenen 6zellikler
oldugu agik¢a gortlmektedir. Erkekler icin de durum aynidir. Bu arastirmanin
sonucu olarak kadinlar kadar erkeklerin de toplumsal cinsiyet genellemelerine maruz

kaldig1 agiktir.

Dinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan 2020 yili i¢in yayinlanan
Kiresel Cinsiyet Farki Raporu (Global Gender Gap Report 2020); ginimizde
tilkelerin cinsiyet esitsizligi diizeyleri iizerine arastirma igeren bir rapordur. 153
tilkenin ele alindig: raporda iilkeler; Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi, Egitimsel
Kazanim, Saglik ve Hayatta Kalma ve Politik Guc¢lendirme olmak tizere dort farkli
alanda 1 tam puan {izerinden degerlendirilmektedir. (Dinya Ekonomik Forumu,
2020, s. 5) Tezin sonraki boliimiinde yukarida bahsi gegen raporda ilk 4 sirada yer
alan sirasiyla izlanda, Norveg, Finlandiya ve Isveg ile Tiirkiye’de cinsiyet esitligi
konusunda var olan kanun ve uygulamalara yer verilecektir. (Dinya Ekonomik
Forumu, 2020, s. 9)
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2. KANUNLAR

Kanunlara giris yapmadan hemen 6nce genel olarak kanunlarin bizlere

kazandirdig1 haklar ile ilgili kisa bir bilgi verilecektir.

Giliniimiizde insanlarin kanuni olarak sahip oldugu haklar; pozitif ve negatif
haklar olmak flizere ikiye ayrilmaktadir. Heywood (2000) Negatif haklar
“...stmwrlamalarin  olmadigi bir eylem alani belirler, boylelikle baskalarinin
davraniglarimin, ozellikle devietin davramislarinin sumirlanmasina neden olur.* (5.
147) olarak tanimlamaktadir. “Ifade 6zgiirliigii ve serbest dolasim gibi geleneksel
sivil haklar bu nedenle negatif haklardir; bunlarin uygulanabilmesi icin hiikiimet ve
vatandaglarin bizlere karigsmamasi gerekir.” (Heywood, 2000, s. 147) Pozitif haklar
yine Heywood (2000) tarafindan su sekilde tanimlanmustir: “Pozitif haklar kaynak ve
destek saglanmasi icin ozellikle devlete olmak iizere diger insanlara baski yaparak
onlarin sorumluluklarini artiran haklardir.” (S. 147) Heywood (2000) pozitif haklara
ornek olarak “Egitim hakki ve yararlanma hakki gibi sosyal ve refah haklart pozitif
haklardir.” (s. 147) demektedir. Bu noktada, giiniimiizde gelismis pek ¢ok tilkede
cinsiyet esitliginin saglanmasi adina uygulanan ve Kiiresel Cinsiyet Farki
Raporu’nun (2020) ilk 4 sirasinda yer alan izlanda, Norveg, Finlandiya ve Isveg’de

sikca karsimiza ¢ikacak olan Pozitif Ayrimeilik kavramina deginilmesi gereklidir:

Pozitif ayrimcilik, bir toplumda dezavantajli konumdaki insan gruplarinin
lehine gelistirilen politika, strateji, yontem ve uygulamalarin biitiiniine
verilen isimdir. Pozitif ayrimcilik uygulamalari adi gegen dezavantajli
kisilerin ig ve egitim yasaminda ayricalikli muamele gérmeleri amacina

yonelir. (Akbas & Sen, 2013, s. 167)
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2.1. IZLANDA VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

2.1.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Iliskin Izlanda Kanunlari

Izlanda Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) yayinladig1 Kiiresel Cinsiyet
Esitligi Farki Raporu’nda (Global Gender Gap Report 2020) verilmis olan Kiiresel
Cinsiyet Farki Endeksi Siralamalari’nda; 1. sirada yer alarak cinsiyet esitliginde
diinyadaki en iyi iilke oldugunu gostermekle kalmamis (Dlnya Ekonomik Forumu,
2020, s. 183) 2018 yilinda yayinlanan raporda da yine 1. sirada yer almistir. Bu
slirecte mevcut dizeyi korumakla kalmayip yiikseltmeyi de ihmal etmemislerdir.

(Dlnya Ekonomik Forumu, s. 121)

Izlanda politik alanda cinsiyet esitligi puanlamasinda 0,701 puan alarak
Politik Giiglendirme alaninda en yiiksek puan alan iilke olmustur. Saglik ve Hayatta
Kalma alaninda 0,968 puan, Egitimsel Kazanim alaninda 0,999 puan, Ekonomik
Katilim ve Firsat Esitligi alaninda ise 0,839 puan almistir. (Dinya Ekonomik
Forumu, 2020, s. 183) Endekslere bakildiginda [zlanda’nin herhangi bir alanda tam 1
puan alamadig1 goriilmektedir. Ancak Izlanda yillar yili en yiiksek cinsiyet esitligi

endeksine sahip tilke olarak listenin basindaki yerini korumaktadir.

2.1.1.1 Esit Haklar ve Kadin Erkek Esitligi Kanunu

Kanunun 1. maddesinde kanunun amaci; “...kadin ve erkekler icin esit statii
ve esit firsatlarin olusturulmasi, boylelikle cinsiyet esitliginin toplumun tiim
kesimlerinde gelistirilmesi” olarak belirtilmistir. (2008, s. 1) Bu kanunun 2.

maddesinde ayrimcilik 2 tiire ayrilmis ve su sekilde tanimlanmistir;

Dogrudan Ayrimcilik “bir sahsin, ayni durumdaki karsi cinse mensup bir
sahsin gorecegi, gordiigii veya gormekte oldugu muameleden daha farkl ve olumsuz

bir muamele gormesi” (2008, s. 1)

Dolayli Ayrimcilik “Amaci kanunen gerekgelendirilmemis ve bu amaca
ulasmak igin gerekli ve orantili olmayan, goriiniirde tarafsiz olan bir hiikmiin,
kriterin veya uygulamanin herhangi cinsiyetten bir sahsiyeti karst cinse gore daha
dezavantajli  duruma  diistirmesi.” (2008, s. 1) Ayrica 2. maddede

Olumlu Eylem ad1 ile pozitif ayrimcilik tanimi yapilmistir. Bu kavram kadin veya

14



erkegin dezavantajli oldugu bir alanda cinsiyet esitligi saglanmasi adina gegici

onlemler alinmasi durumu olarak tanimlanmstir. (2008, s. 2)

Kanunun ikinci boliimii Cinsiyet Esitligi Merkezi’nin gorevleri ve ¢alisma
kapsamlarina iliskin bilgiler igermektedir. 4. maddede bu kurumun, kanunun
uygulanmasinin gozetilmesi, cinsiyet esitligine erisilmesi amaciyla hiikiimete,
hiikiimet kurumlarina ve sivil toplum kuruluslarina 6nerilerde bulunmasi gibi daha
bircok gorevi oldugu belirtilmektedir. Ayrica eger kurum herhangi bir
organizasyonun bu kanunda belirtilen maddelerin aksine bir davramis sergiledigi
konusunda siipheye diiserse soz konusu kurumlar ile ilgili sorusturma
yiirtitebilecektir. Cinsiyet Esitligi Merkezi’nin sorusturma igin istedikleri belgeleri
vererek sorusturmaya yardimci olmak tiim kurum ve kuruluslarin gorevidir. Bu
sorusturmaya engel olmaya calisanlar gerekli belgeler Cinsiyet Esitligi Merkezi’'ne

verilene kadar para cezasina garptirilacaktir. (2008, s. 2-3)

Kanunun 8. maddesinde Cinsiyet Esitligi Konseyi’nden bahsedilmektedir.
Bu madde ile konseyin 11 {iyeden olustugu, iiyelerin nasil ve hangi kuruluslardan
secilecegine yer verilmistir. 9. maddede Cinsiyet Esitligi Konseyi’nin goérevlerinden
bahsedilirken Cinsiyet Esitligi Merkezi ile ortak calisarak tavsiyelerde bulunma ve
Cinsiyet Esitligi Forumu diizenleme gorevleri oldugu bildirilmistir. (2008, s. 5)
Cinsiyet esitliginin saglanmasi1 adina kanun ile kurulan 6zel konsey ve kurumlarin
esitligi saglamada onemli bir aktor olacaklari sliphesizdir. 10. maddede Cinsiyet
Esitligi Forumu’ndan s6z edilmektedir. Buna gore “Bagskan, meclis se¢imlerinden
sonra 1 yil iginde ve bunun ardindan her 2 yilda bir Cinsiyet Eyitligi Forumu’nu
toplamalidir.” (2008, s. 6)

Madde 15 kadinlarin meclislerde yer almasi ile ilgili diizenlemeleri
icermektedir. Buna gore ““ ulusal ve yerel hiikiimet komitelerine, kurul ve heyetlere
atamalarda kadin ve erkek temsiliyetinin olabildigince esit olmasina ve kurumda
3 ’ten fazla temsilci oldugunda farkin %40 °dan az olmamasina ozen gosterilmelidir.”
(2008, s. 7) Bu sekilde esitsizligin kendini en ¢ok gosterdigi alan olan kadin temsili
konusu kanun ile giivence altina alinmistir. Madde 17 ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ilkesinden bahsedilmektedir. Buna gére “Toplumsal cinsiyet esitliginin hem
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bakanliklarin hem de bakanliklara bagh kuruluslarin kanun yapim ve planlama

asamalarinin tiimiinde gozetilmesi gerekmektedir.” (2008, s. 7)

Haklar ve Gorevler baslikli tigiincli boliimde ilk olarak 18. madde ile is
piyasasina ait diizenlemelere yer verilmistir. Buna gore “igverenler ve is¢i
sendikalart is piyasasinda kadin ve erkek esitligini saglamak icin kasith olarak
calismalilar.” (2008, s. 7) 19. maddede ise esit licret hakkindan s6z edilmektedir.
Buna gére “ayni igveren icin ¢alisan kadin ve erkekler ayni isi yapiyor ya da aymi
degerde is yapiyorsa esit iicret almalilar ve esit haklardan yararlanmalidirlar.”
(2008, s. 8) Ayni maddede ayrica esit ticretten kastedilenin cinsiyet ayrimciligina
kagmadan, ticretlerin kadin ve erkekler i¢in ayni sekilde kararlastirilmast oldugu

belirtilmektedir. (2008, s. 8)

Okul ve egitim konularina deginilen 23. maddede egitim sisteminin tim
kademelerinde cinsiyet esitliginin gozetilmesi gerektigi ve bunun Ogrencilere
astlanarak  Ogrencilerin  toplumsal  hayata  hazirlanmasi  gerektiginden

bahsedilmektedir. (2008, s. 10)

2.2. NORVEC VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIiGI

2.2.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin Norve¢ Kanunlar1

Norveg, Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) yaymladig: Kiiresel Cinsiyet
Esitligi Farki Raporu’nda (Global Gender Gap Report 2020) verilmis olan Kiresel
Cinsiyet Farki Endeksi Siralamalari’nda 2. siraya yerlesmistir. Egitimsel Kazanim
alaninda 1 puan alarak tam anlamiyla cinsiyet esitligini saglamis olan Norveg, Saglik
ve Hayatta Kalma alaninda 0.972, Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi alaninda
0.798 puan alarak iyi bir cinsiyet esitligi standardi olusturmayi basarmistir.
Norveg’te cinsiyet esitliginin en diisiik goriildiigii bolim ise 0.598 puan aldiklar

Politik Gliglendirme alan1 olmustur. (Diinya Ekonomik Forumu, 2020, s. 273)
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2.2.1.1 Esitlik ve Ayrimcilikla Miicadele Kanunu

2018 yilinda ¢ikarilan kanunun amaci ilk maddesinde; “...esitligi tesvik
etmek ve cinsiyet, hamilelik, dogum terki veya eviat edinme, bakim sorumluluklari,
etnisite, din, inang, engel, cinsel egilim, cinsel kimlik, cinsel ifade, yas veya diger
baskin ozelliklerinden dolayr sahsiyetlerin ayrima ugramasint engellemektir.”
(Equality and Anti-Discrimination Act, 2018) seklinde agiklanmustir. Ikinci ve
ticlincii maddelerde bu kanunun toplumun tiim alanlarina ve tim Norveg iilkesine

uygulanacagi belirtilmektedir. (Equality and Anti-Discrimination Act, 2018)

6. maddede ise ilk maddede belirtilen nedenlerden dolay1 herhangi bir
ayrimcilik uygulanamayacagi sdylenmis ve etnisite genisletilerek “...ulusal kéken,
koken, ten rengi ve dili kapsar.” (Equality and Anti-Discrimination Act, 2018)
aciklamasinda bulunulmustur. Bu ayrimci davraniglar sirasiyla 7, 8, 9 ve 11.

maddelerde belirtilmistir. Buna gore;

Dogrudan Ayrimci Davraniglar; Bir sahsa karsit uygulanan eylemin, ayni
durumdaki diger sahislara karsi uygulanmis, uygulanan ya da uygulanacak olan
eylemden daha olumsuz olmasi durumu olarak tanimlanmistir. (Equality and Anti-

Discrimination Act, 2018)

Dolayli Ayrimcit Davranislar; dogasi geregi ayrimci olmayan bir davranigin
sonucu olarak sahsin diger sahsiyetlerden daha kotu bir duruma konulmasi olarak

tamimlanmustir. (Equality and Anti-Discrimination Act, 2018)

Adil Ayrimer Davraniglar’in ayrimeilik yasagini delmedigi belirtilmektedir.
Ancak bunun i¢in davranis veya uygulamalarin belirtilen su sartlara uymasi gerektigi

vurgulanmistir:

1. Objektif bir amaca sahip olmali,
2. Amaca ulagsmak i¢in uygulanmasi sart olmali,
3. Kisi veya kisilerde ugradigi ayrimciliktan dolay: orantisiz bir olumsuz

etki yaratmamali. (Equality and Anti-Discrimination Act, 2018)

Son olarak ise pozitif ayrimeilik tiirii belirtilmistir. Bu maddeye gore pozitif

ayrimciliga izin verilebilmesi i¢in:
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1. Ayrimci davranis bu kanunun amacina uygun olacak,

2. Eylemin yaratacagi olumsuz etki eylemin amaciyla dogru orantili olacak
3. Ayrimci davranig amacina ulagtiginda sona erecek. (Equality and Anti-
Discrimination Act, 2018)

Pozitif ayrimcilik genellikle kurumlarda cinsiyet esitliginin olugsmasi adina
kadinlara saglanan bazi ayricaliklarin uygulanmasi ile hayata gegirilen bir ayrimeilik
tiirli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Norveg’te pozitif ayrimciligin agik¢a kanunlarda
kabul edilmis olmasi cinsiyet esitliginin saglanmasi adina pozitif ayrimciligin genis

kullanim alanm bulmasma olanak vermektedir.

Kanunun 4. boliimiinde esitligin saglanmast i¢in kisi ve kurumlarin
gorevleri belirtilmistir. Bu boliimiin 28. maddesine gore herhangi bir kamu kurulusu
bir komite kuracagi zaman bu komitede iki cinsiyet de kanunda belirtilen kurallara
gore temsil edilmelidir. (Equality and Anti-Discrimination Act, 2018) Bdylece karar

alma organlarinda kadinlarin temsilini garanti altina almay1 amaglamislardir.

5. Bolimiin 34. maddesinde farkli {icrete tabi olmak gibi is hayatinda
cinsiyet esitsizligine sik¢a yol actig1 goriilen bir durumun kanun ile kontrol altina
alindig1 goriilmektedir. Bu madde ile esit licret hakkini giivence altina alarak higbir
bireyin cinsiyeti kaynakli farkli iicretlendirmeye tabi olamayacagi vurgulanmaktadir.

(Equality and Anti-Discrimination Act, 2018)

2.3 FINLANDiYA VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

2.3.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Iliskin Finlandiya Kanunlar:

Finlandiya, Dunya Ekonomik Forumu’nun (WEF) yayinladigi 2020 Kdiresel
Cinsiyet Farki Raporu'nda (Global Gender Gap Report 2020) verilmis olan Kiresel
Cinsiyet Farki Endeksi Siralamalari’nda; ilk dort iilke arasinda ii¢iincii sirada yerini
almistir. Rapora gore Finlandiya; Egitimsel Kazanim alaninda 1 Gzerinden 1 tam
puan, Saglik ve Hayatta Kalma alaninda 0.977, Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi
alaninda 0,788 puan almis olup Politik Gii¢lendirme alaninda ise ne yazik ki
0.563’lik bir puana sahiptir. (Dinya Ekonomik Forumu, 2020, s. 161) Verilere gore
Finlandiya igin politik alanda cinsiyet esitliginin saglanabilmesi adina daha fazla

calisilmasi gerektigi agiktir.
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2.3.1.1 Kadin - Erkek Esitligi Kanunu

Kadin - Erkek Esitligi Kanunu ilk olarak 1986 yilinda yiiriirliige konmustur.
(Act on Equality between Women and Men, 1986) Kanunun ilk maddesinde bu
kanun amaciin “cinsiyet temelli ayrimciliklar: engellemek, kadin erkek esitligini
tesvik etmek, ve boylelikle kadinlarin ozellikle is hayatindaki statiilerini
yiikseltebilmek” (Act on Equality between Women and Men, 1986) oldugu
belirtilmistir. Kanunun ikinci maddesinde ise bu kanunun dini topluluklara ve aile
hayatinda gegerli olamayacagi karsimiza g¢ikmaktadir. (Act on Equality between
Women and Men, 1986) Kanunun amaci g¢alisma ve toplum hayatinda esitligin
saglanmast oldugu i¢in bu konularda kanunun bir diizenleme yapmamasi dogal

karsilanabilecek bir durumdur.

Dérdiincii boliimde ise tiim otoritelerin cinsiyet esitligi saglanmasina iliskin
caligmalar yapmasi gerektigi bildirilmistir. Ayrica 4. Maddenin A bendinde hiikiimet
komitelerinde ve diger yonetim birimlerinde kadin erkek oraninin en az %40 olmasi
gerektigi bildirilmistir. Ancak eger ki kurum bir yonetim kuruluna sahipse o halde
kadin-erkek orani adil bir sekilde saglanmalidir. Adil derken burada kadin erkek
esitliginden bahsedildigini varsayabiliriz. (Act on Equality between Women and
Men, 1986) Bu durumda Finlandiya’da, kadinlarin devlet islerine ve politik alana
katilimlart bu kanunun dordiincii maddesi ile garanti altina alinmistir. Ayrica yine bu
madde ile pozitif ayrimcilik uygulanarak kadinlarin Kkurullarda yer almalarinin
garanti altina alindig1 da goriilmektedir. Cinsiyet esitliginin saglanabilmesi adina

uygulamanin 6nemi bliytiktiir.

Kanunun 5. maddesi egitimde esitlige odaklanmaktadir. Bu madde;
otoritelerin ve egitimcilerin her yastan erkek ve kadinlara esit egitim sansi sunmasi
gerektigini belirtmektedir. A bendi ile; “Egitimciler, egitim kurumlarinin personel ve
ogrenciler ile birlikte yilik cinsiyet esitligi plam hazirlamasint  saglamakla
yiikiimliidiirler.” (Act on Equality between Women and Men, 1986) Bu noktada
Finlandiya’nin egitimsel kazanim alaninda 1 {izerinden 1 tam puan aldigin
vurgulamak dogru olacaktir. Egitimde cinsiyet esitli§inin saglanmasi ve bunun

egitim alan kesime aktarilmasi oldukga muhimdir. Ozellikle kiglk yas
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grubundakilere esitlik ilkesi dogru bir sekilde asilanabilirse gelecek nesile yansimasi

sliphesizdir.

Kanunun 6. maddesi ile is alaninda kadin-erkek esitliginin saglanmasi
gerektigi ve A bendinde ise en az 30 isciye sahip isverenlerin her iki yilda bir
cinsiyet esitligi i¢in plan hazirlamalari gerektigi vurgulanmaktadir. Tum bu
maddelerdeki ana amag; esitlik ve ayrim yapmamaktir. 7. maddede ayrimciligin
iceriginden bahsedilerek ayrintilandirilmistir. Buna gore; ayrimcilik Dogrudan
Ayrimcilik (Direct Discrimination) ve Dolayli Ayrimeilik (Indirect Discrimination)
olmak {izere ikiye ayrilmistir. (Act on Equality between Women and Men, 1986)

Tanimlar sirastyla su sekilde yapilmistir:
Dogrudan Ayrimeilik (Direct Discrimination):

1. Sahislara cinsiyetlerinden dolay: farkli davranmak,
2. Hamilelik veya dogum yliziinden ayrimcilik yapmak,
3. Cinsel kimlikleri yiiziinden farkli davranmak durumlarini igermektedir.

(Act on Equality between Women and Men, 1986)
Dolayli Ayrimeilik (Indirect Discrimination):

1. Ayrimc1 olmayan bir diisiince ile yapilan eylemin sahsiyeti
cinsiyetlerinden dolay1 olumsuz bir duruma diistirmesi
2. Ailevi sorumluluklarindan dolay1 sahsiyetlere farkli davranilmasi

(Act on Equality between Women and Men, 1986)

Dogrudan ve dolayli ayrimcilik tiirlerinin yanisira cinsiyet esitligine
ulagabilmek adina 6nemli bir uygulama tiirii olan pozitif ayrimciligin da bu kanun ile
izin verilen bir uygulama oldugu goriilmektedir. Buna gore eger ki bir davranis kabul
edilebilir bir amaca sahipse ve yapilan uygulama bu amaca ulagmak icin gerekliyse,
o halde o uygulama ayrimcilik olarak goriilmeyecektir. Yani belirli bir amaca
ulagmak adina pozitif ayrimcilik uygulamak Finlandiya yasalari tarafindan giivence

altina alimmustir. (Act on Equality between Women and Men, 1986)
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2.3.1.2 Cinsiyet Esitligi Konseyi

Cinsiyet Esitligi Konseyi, Finlandiya’da cinsiyet esitliginin saglanmasi
adia oneri ve gorislerde bulunur. (TANE promotes gender equality) Finlandiya
hiikiimeti tarafindan atanan konsey, toplumun tiim katmanlarinda cinsiyet esitligini
tesvik eden 6nemli bir kurumdur. Konseyin gorevi esitsizligin ortadan kaldirilmasi,
toplumsal cinsiyet kaliplarin1 ortadan kaldirarak cinsiyet esitligine ulasmak seklinde

belirtilmistir. (TANE's vision, mission and values 2016-2019)

2.4. ISVEC VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI

2.4.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Iliskin Isve¢ Kanunlari

Isve¢ Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) yaymnladig1 Kiiresel Cinsiyet
Esitligi Farki Raporu’nda (Global Gender Gap Report 2020) verilmis olan Kiiresel
Cinsiyet Farki Endeksi Siralamalari’'nda 4. sirada yer alan ve cinsiyet esitliginin
onemle ele alindigi tilkelerden biridir. Egitimsel Kazanim alaninda 1 Gzerinden 0,996
puan alan Isveg, Saglik ve Hayatta Kalma alaninda 0,969, Ekonomik Katilim ve
Firsat Esitligi alaninda ise 0.790 puan almistir. Ancak ne yazik ki Isve¢’in de diger
tilkeler gibi siyasi arenada kadinlarin temsili konusunda sorun yasadigi
goriilmektedir. Politik Gliglendirme alaninda cinsiyet esitligi konusunda 0.525 puan
alan Isve¢ bu alanda kendisini gelistirmeye 6zen gostermelidir. (Diinya Ekonomik

Forumu, 2020, s. 323) Giiniimiizde Isve¢’te uygulanan kanunlar asagidaki gibidir:
2.4.1.1 Ayrimcilik Yapmama Kanunu

Bu kanunun amaci ilk maddede belirtildigi tizere; “...cinsiyete, transgender
kimlige ya da ifadesine, etnisiteye, dine ya da diger inancglara, sakatliga, cinsel
egilime veya yasa bakilmaksizin her tirlii ayrimciligi engellemek, esit hak ve

firsatlari tesvik etmektir.” (2008, s. 2)
4. maddede ayrimcilik tiirlerine su sekilde deginilmistir:

1. Dogrudan Ayrimecilik; bir sahsin ayni durumdaki diger sahislara
gore daha olumsuz bir davranisla karsilasarak dezavantajli duruma

diismesi olarak tanimlanmustir.

21



2. Dolayli Ayrimeilik; dogasi geregi tarafsiz olan durum, uygulama
veya yiriitmeliklerin dogurdugu sonuglar itibari ile ayrimciliga yol
agmasi olarak tanimlanmuistir.

3. Yetersiz Erisilebilirlik; engelli bir insanin yetersiz Onlemler
yliziinden dezavantajli bir konuma konulmast durumu olarak
tanimlanmaistir.

4. Taciz; bir bagka kisinin itibarin1 zedelemek olarak belirtilirken

5. Cinsel Taciz ise bir baska kisinin cinsel olarak itibarmin
¢ignenmesi seklinde tanimlanmistir.

6. Ayrimciliga Tesvik; bir kisiye ayrimcilik yapmasi i¢in verilen emir
veya Oneri seklinde gergeklestirilen ayrimcilik tiirii  olarak

belirlenmistir. (2008, s. 2-3)

Kanunun ikinci boliimi is, egitim gibi ¢esitli alanlara ayrilmis ve bu
alanlarda karsilagilabilecek ayrimciliklar ile ilgili maddelere yer verilmistir. Ilk
olarak is yerinde ayrimciliga deginilen boliimiin 1. maddesinde igverenlerin is¢ilerine
karsi ayrimcilik uygulayamayacaklari belirtilmektedir. 2. maddede “kadin erkek
esitligine katkida bulunan, ticret veya diger istihdam konularmin disinda kalan
tedbirler” (2008, s. 5) ayrimcilik sayilmayacak olarak belirtilmistir. Ikinci boliimiin
besinci maddesi egitim ile ilgilidir. Bu maddeye gore egitim eylemini yapan kisiler
herhangi bir sekilde ayrimcilik yapamaz. Ayrica 6. maddede belirtildigi ilizere
egitime bagvurularda cinsiyet esitligini saglamak iizere alian tedbirler ve
uygulamalar ayrimcilik olarak sayilmayacaktir. Madde 7 ise egitimcinin, bir
ogrencinin ayrimcilia maruz kaldigim fark ederse bu konuyla ilgili gerekli
aragtirmay1 yaparak bir ayrimcilik durumunun yasanmamasi igin gerekli dnlemleri

almas1 gerektigini belirtmektedir. (2008, s. 6-7)

Bunlarin yan sira {igiincli boliimiin 10. maddesinde cinsiyetler arasi {icret
farkinin engellenebilmesi igin her 3 yilda bir arastirma yapilarak anket diizenlenmesi
gerektigi bildirilirken 11. maddede bu diizenlenen arastirma sonucu eger Ki cinsiyet
ayrimciligindan kaynaklanan bir {icret farki varsa bunun giderilmesi igin gerekli

planm yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. (2008, s. 14-15) Isveg’in cinsiyet esitligi
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onlndeki buyik sorunlardan biri olan ticret esitsizligini ortadan kaldirmak igin bu
durumu yasaklamakla kalmayip denetlenmesi adina da ¢aba gosteriyor olmasi

esitsizligin oniine ge¢ilmesi adina oldukga 6nemli bir uygulamadir.

Her ne kadar bu kanunda pozitif ayrimcilik kavramimna dogrudan
deginilmese de egitim, is hayati vb. konularin tiimiinde cinsiyet esitligini tesvik
etmek amaciyla yapilacak eylemlerin ilgili kanunlarda yasaklanmadigi stirece
ayrimcilik olarak sayilmayacagi belirtilmistir. Bu da pozitif ayrimcilik olarak
kanunda dogrudan belirtilmemis olsa dahi varliginin kabul edildigi ve onaylandigini

gostermektedir.

2.5. TURKIYE VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi

2.5.1 Toplumsal Cinsiyet Esitligine Iliskin Tiirkiye Kanunlari

Turkiye, Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF) yaymladigi Kiiresel
Cinsiyet Esitligi Farki Raporu’nda (Global Gender Gap Report 2020) verilmis olan
Kiiresel Cinsiyet Farki Endeksi Siralamalari’nda; 153 ulke igerisinde 130. siradadr.
Tukiye; Saglik ve Hayatta Kalma ile Egitimsel Kazanimlar alanlarinda sirasiyla
0,976 ve 0,961 puanlara sahip olsa da Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi alaninda
0,478 gibi oldukea diisiik bir puan almistir. Tiirkiye’de cinsiyet esitliginin en kotii
oldugu alan ise politik alandir. Politik Gugclendirme alaninda Turkiye sadece 0,124
puan alabilmistir. Politik Gii¢lendirme alaninin puan agilimina bakildiginda
Tiirkiye’nin son 50 yilda kadin cumhurbaskani sayisinin erkek cumhurbaskan
sayisina oranla daha az olusu nedeniyle (0.057) puan aldigi, bakanliklarda kadin
sayisinin erkeklere gore az olusu nedeniyle (0.134) ve parlamentodaki kadin
sayisinin erkeklere oranla az olusu nedeniyle (0.211) bu puani aldig: agiktir. (Dinya
Ekonomik Forumu, 2020, s. 343)

Tiirkiye’nin ozellikle politik alandaki esitsizligi gidermek i¢in daha fazla
kadin vekil ve bakan atamasi ve kadin temsiline yogunlagsmasi gerekmektedir.

(Diinya Ekonomik Forumu, 2020, s. 343)
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2.5.1.1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile Tiirkiye’de ayrimcilik
ve ¢esitleri ile ayrimcilikla miicadele belirlenmektedir. Kanunun 1. maddesinde
amaci “...insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig
hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi...” (Tiirkiye Insan

Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, 2016) olarak tanimlanmistir. Ayrimcilik tiirleri:

1. Coklu ayrimcilik: Ayrimer uygulamanin birden fazla ayrimeilik temeli ile
iligkili olmasi durumunu,

2. Dogrudan ayrnimcilik: Bir gergek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis
hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak
engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muameleyi,

3. Dolayli ayrimcilik: Bir gergek veya tiizel kisinin, goriinliste ayrimci
olmayan her tiirli eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilagtirilamayan

dezavantajli bir konuma sokulmasmi (Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik

Kurumu Kanunu, 2016) ifade etmektedir.

Kanunun 2. béliimii Ayrimcilikla Miicadele basligini tagimaktadir ve bu
boliimde bulunan madde 3’te “Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hal, saglk
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” (Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, 2016) denilmistir. Boylece cinsiyet temelli
ayrimcilik yasagi bu kanun ile garantiye alinmaktadir. Ayni maddede ayrimcilik

durumunda yapilmasi gerekenler su sekilde belirtilmistir:

...konuya iliskin goérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslan ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ihlalin sona erdirilmesi,
sonuglarinin giderilmesi, tekrarlanmasinin 6nlenmesi, adli ve idari yoldan
takibinin saglanmasi1 amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, 2016)
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Bunun yani sira yine bu maddede:

Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve 6zel hukuk
tiizel kisileri, yetki alanlan igerisinde bulunan konular bakimindan
ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirleri almakla yikimlidir. (Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanunu, 2016)

Kanunun 7. maddesinde pozitif ayrimcilik olarak anilmasa dahi kanunlarin
“Ayrimcilik Iddiasinm leri Siiriilemeyecegi Haller” bashgi ile cesitli durumlar
belirtilmistir. Bu durumlar arasinda “Ejyitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik,
gerekli, amaca uygun ve orantili farkli muamele.” (Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu, 2016) ve “Istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki
gerekliliklerin varligi hdlinde amaca uygun ve orantiuli olan farkli muamele.”
(Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, 2016) tanimlar1 pozitif ayrimeilik
olarak smiflandirabilecegimiz ve diger tllkelerde de karsimiza c¢ikan istisna

tanimlardir. Buradan hareketle Tiirkiye’de pozitif ayrimcilik  dogrudan

adlandirilmasa da kanunda uygulamasi kabul edilmistir demek mumkuandur.

2.5.1.2 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun

2012 yilinda kabul edilmis olan bu kanunun amact:

...siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin,
cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli 1srarli takip magduru olan kisilerin
korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin Onlenmesi amaciyla alinacak

tedbirlere iliskin usul ve esaslari diizenlemektir. (S. 11541)

Buna yonelik; kisilerin korunmasi amaciyla barinma olanaklar1 saglamak,
psikolojik destek saglamak, kisileri koruma altina almak gibi c¢esitli dnlemlerin
saglanabileceginden bahsedilmistir. (S. 11542) Ayrica hakim tarafindan kisileri
korumak amaciyla kisinin yerlesim yerinin degistirilmesi, is yerinin degistirilmesi ve

kimlik bilgilerinin degistirilmesinin saglanabilecegi belirtilmistir. (S. 11543)
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Hakimin siddet uygulayan kisilere kars1 alabilecegi dnlemler arasinda ise:

1. Siddet magduruna yonelik olarak siddet tehdidi, hakaret, asagilama veya
kiigiik diisiirmeyi igeren s6z ve davraniglarda bulunmamasi,

2. Miisterek konuttan veya bulundugu yerden derhal uzaklastirilmasi ve
miisterek konutun korunan kisiye tahsis edilmesi.

3. Korunan Kisilere, bu kisilerin bulunduklar1 konuta, okula ve igyerine
yaklagmamasi,

4. Korunan kisiyi iletisim araglariyla veya sair surette rahatsiz etmemesi. (S.

11543) bulunmaktadir.

Giliniimiizde bu “Onlemlerin” iglerligi sorgulanmaktadir. Kisilerin kararlara
kati suretle uymasimi saglayacak bir kontrol mekanizmasimin olmayisi kanun ve

tedbirlerin etkisini yok denecek seviyede azaltmaktadir.

Bunun bir sonucu olarak ise siddete basvuran kisilerin uzaklastirma kararini
ciddiye almamalar1 veyahut koruma altina alinan kadinlarin koruma stiresi dolduktan
sonra siddete maruz kalmasinin ynaisira Oldurilmesi gergegiyle de karsi karsiya
kalinmaktadir. Ayriyeten bu kanunun uygulama alanmin sorunlu olduguna dair

Change.org sitesinde yer alan bir kampanya bulunmaktadir. Bu kampanyaya gore:

Biliyoruz ki, yasanin uygulanmamasi nedeniyle karakola giden kadinlar,
cogu zaman sikayetleri yazili olarak alinmadan evlerine geri gdnderiliyor.
Kocasiin siddetine maruz kaldigi i¢in bosanmak isteyen kadina mahkemede
“Sen 1iyi bir es olarak gdrevlerini yaptin m1?” diye soruluyor. Uzaklagtirma

kararlar1 uygulanmiyor. (6284 Sayili Kanun ve Istanbul Sézlesmesi

Uygulansin!)

Yasanin uygulama ve isleyisinin aktif olmas1 ¢abasiyla bu tiir kampanyalar

olusturulmaktadir.
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2.5.1.3 Kadin - Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu

2009 yilinda hazirlanan kanunun ilk maddesi ile:

Bu Kanunun amaci, kadin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kadin
erkek esitliginin saglanmasina yonelik olarak iilkemizde ve uluslararasi
alandaki gelismeleri izlemek, bu gelismeler konusunda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisini bilgilendirmek, kendisine esas veya tali olarak havale edilen
isleri goriismek, istenildiginde Turkiye Buylk Millet Meclisine sunulan
kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda ¢ikarilan Cumhurbaskanlig
kararnameleri hakkinda ihtisas komisyonlarina goriis sunmak tizere Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun

kurulus, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir. (Kadin

Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu, 2009)

2. madde komisyonun kurulusuyla alakali olup buna gore; “...siyasi parti
gruplart ile bagimsizlar Meclisteki sayilarimin -bos iiyelikler harig- tiye tam sayisina
nispet edilmesi ile bulunacak yiizde oranina uygun olarak temsil edilirler.” (Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu, 2009) yani sira “...kadin milletvekilleri ile
insan haklar: konusunda uzman milletvekillerine oncelik taminir.” (Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu, 2009) diye belirtilmistir. Komisyonda kadin
milletvekillerine Oncelik taninmasi kadinlarin sorunlarinin daha genis ¢apta yanki

bulmasina olanak saglayacaktir.

3. CINSIYET ESITLIGINE ILISKIN UYGULAMALAR

3.1 izlanda ve Cinsiyet Esitligi Uygulamalar:

Ulusal Eylem Plami (2018-2022) : izlanda cinsiyet esitliginin saglanmasi
adma ulusal eylem plan1 hazirlamistir. izlanda’nin izlemekte oldugu ulusal eylem
plan1 4 amag iizerine kurulmustur. ilki; Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin
yaymlamis oldugu 1325 Sayili Kararin daha iyi anlasilabilmesi adina egitim
saglamaktir. Boylelikle 1325 Sayili Karar ile ilgili Izlanda yénetimi hem igislerinde
hem disislerinde kadm, gilivenlik ve baris adina katki saglayacak adimlar

atabilecektir. (2018, s. 9)
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Planin ikinci kismi; kadinin baris saglama stirecindeki katilimini ve etkisini
artirmayr hedeflemektedir. Bu bdoliimde barigin saglanmasi siirecinde karar alici
mekanizmalarda erkekler ile esit katilim saglanmasinin 6nemi vurgulanmistir. Bu
amacla; catisma bolgelerinde bulunan kadinlarin, barisin saglanmasi siirecinde
Izlanda’nmn iiye oldugu uluslararasi kuruluslarin toplantilarma katilmalari teklif

edilmistir. (2018, s. 13)

Uciincii kistmda siddet yasanan bolgelerde kadin ve erkeklerin yiizlesmek
zorunda kaldig1 tehlike ve zorluklarin farkliligindan bahsedilmis, kadinlarin
erkeklere gore cinsel saldirilara daha agik oldugu ve bu saldirilarla daha ¢ok
yiizlestigi belirtilmistir. Izlanda’nmn saldirilara ugrayan kadinlara gerekli yardimi

yapacagi bildirilmektedir. (2018, s. 15)

Dordiincti kistmda 1325 Sayili Kararin uygulanmas: adina igisleri ve
disislerinde igbirliginin 6nemine deginilmis ve 6zellikle icislerinde isbirliginin 6nemi
vurgulanmigtir. Bu amagla igislerinde sivil toplum kuruluslari, disislerinde ise
Iskandinav iilkeleri ve NATO iiyesi iilkeler ile isbirliginin gelistirilecegi

aktarilmigtir. (2018, s. 18)

3.2 Norveg ve Cinsiyet Esitligi Uygulamalan

Yurtdisinda Kadin Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Eylem Plani
ve Kalkinma Politikas1 2016-2020:

Norveg Disisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanan bu planin giris béliimiinde
Norveg’in kendi “...siyasi sermayesini, tecriibesini ve bilgisinin yani sira kendi
ekonomik araglarini...” (Action Plan for Women’s Rights and Gender Equality in
Foreign and Development Policy 2016-2020) da kullanarak kadin haklarinin
gelismini saglamay1 amagladig bildirilmektedir. Bunun yani sira “Dinin ve Kilturln
kadinlara karsi ayrimcilik icin bir mazeret olarak kullaniimasina izin veremeyiz.”
(Action Plan for Women’s Rights and Gender Equality in Foreign and Development
Policy 2016-2020) diye belirtilen plana gore kadinlarin 6zgiirliik i¢inde giiglii bir
sekilde yasayabilmeleri igin gelismenin sart olduguna vurgu yapilmistir. (Action Plan
for Women’s Rights and Gender Equality in Foreign and Development Policy 2016-

2020) Kdltariin bir bahane olarak kullanilmasina izin verilmeyecegini belirtmeleri
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giicli bir sdylemdir. Daha sonra da Tiirkiye kisminda goriilecegi lizere kiiltiir,
kadinlara karst ayrimct davraniglari agiklamak ve mesrulagtirmak icin bir bahane

olarak sunulmaya caligilmaktadir.
Norvec bu plan ile asagidaki 5 amac1 yaymay1 planlamistir. Bunlar;
1. Kizlarm egitim hakki
2. Kadinlarin politik yagama esit katilima,
3. Kadinlarin is hayatina katilimi i¢in esit haklar ve ekonomik haklar,
4. Kadma kars1 siddetin ve zararli davraniglarin 6nlenmesi ve engellenmesi,

5. Kadinlar i¢in saglikli ireme ve cinsel haklar saglanmasi olarak belirtilmistir.

(Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 6)

Planda kadin haklar1 ile ilgili var olan sorunlarin neler olduguna
deginilmistir. Bu sorunlar arasinda karar alic1 siireclerde kadinlarin temsiliyetinin az
olusu, kadin ve kizlara kars1 siddetin yayginligi, kiiltiirel nedenlerden dolay1 erken
cocuk evlilikleri ve ticret esitsizligi gibi gesitli sorunlar yer almaktadir. (Norwegian

Ministry of Foreign Affairs, s. 8)

Kizlarin egitim hakki adma yapilan c¢alismalarda “Okul bitirmis kiz
sayisinin okul bitirmis erkeklere esit olmasi cinsiyet esitligini saglamaya yeterli
degildir.” (Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 12) tespitinde bulunulmustur.
Egitimde kiz ve erkek esitliginin saglanabilmesi icin Norve¢ iki adim belirlemistir.
Bunlardan ilki “tiim kizlarin ilk ve orta dgretimlerini tamamlamasi...”, (Norwegian
Ministry of Foreign Affairs, s. 13) ikincisi ise “tim kiz ve erkeklerin cinsiyet
esitligini tegvik eden kaliteli egitime erisiminin saglanmasi.” (Norwegian Ministry of
Foreign Affairs, s. 14) “dir.

Ikinci olarak kadmlarin politik haklarma deginilen raporda; “kadinlarin
karar alma agsamasinda etkili olabilmesi demokratik ozgiirliiklerini ve haklarin
kesfetmelerine yardim edecektir.” (Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 15)
denilerek kadinlarin politik alandaki temsilinin 6nemi belirtilmistir. Politik hayatta
cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in ilk adim kadinlarin karar alma

mekanizmalarinda erkekler ile esit etkiye sahip olabilmesinin saglanmasidir. Ikinci
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adim ise kadim ve kizlarin haklarinin ayrimcilik yaratmayan kanunlarla
belirlenmesiyken {igiincii ve son adim kadinlarin giivenliginin saglanmasi ve insan
haklarinin savunacak giice ulastirtlmasidir. (Norwegian Ministry of Foreign Affairs,
s. 17) Belirlenen bu plan ile kadin sorunlarinin ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerinin daha gii¢lii ve saglikli bir sekilde glindeme getirilmesinin temeli

atilmistir.

Planin iigiincii kisminda kadinlarin ekonomik haklarinin savunulmasina
deginilmektedir. Kadinlarin tam ekonomik haklara sahip olmasi ve is piyasasinda
firsat esitligi saglanmasinin iki adimda gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Bunlar; ilk
asamada kadinlarin ig piyasasinda yer alabilmesinin saglanmasi, ikinci asamada ise
kadin ve erkeklerin ekonomik kaynaklara esit erisim hakkina sahip olmasi olarak

belirlenmistir. (Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 20)

Planin dordiincti kisminda kadina karsi siddetin 6nlenmesi konusu ele
alimmistir. “Kadinlara karsi siddet ¢cogu zaman cinsiyet temellidir, diger bir deyisle
kadina sadece kadin oldugu icin siddet uygulanmistir (Norwegian Ministry of
Foreign Affairs, s. 22) Kadinlarin gordiigii siddetin yalnizca kadinlarin sorunu
olmadigin1 da belirten rapora gore; “Siddet, kadinlari hayatlarini tam olarak
yvasamaktan, toplumda yer almaktan ve insan haklarint erkekler ile ayni seviyede
yasamaktan alikoymaktadir.” (Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 22) Yine
rapora gore sosyal medya, siddetin farkli bir sekile biirlinerek ortaya ¢ikmasina firsat
tanimaktadir. Bu yeni tiir siddet, internette kadinlara karsi tehdit ve cinsel igerikli

mesajlar ile uygulanmaktadir. (Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 22)

Kadina karsi1 siddetin 6nlenmesi i¢in 3 asama belirlenmistir. Bunlar sirasiyla
kizlara ve kadinlara kars1 tum siddetin 6nlenmesi, cinsel siddetin 6nlenmesi ve ¢ocuk
evlilikleri ve zoraki evliliklerin 6nlenmesidir. (Norwegian Ministry of Foreign
Affairs, s. 24) Siddetin onlenmesi amaciyla alinan bu kararlar 6zellikle kabilecilik
anlayis ile prefeodal yapida sikisip kalmis tilkelerde siddetin oniine gecilmesi adina

onemlidir.
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Planin 5. kisimi ise kadinlarin cinsel saglik ve iireme sagligi ve haklarina
ayrilmistir. Buna gore cinsel haklar, “Hem erkekler hem de kadinlar evienip
evlenmeyeceklerine, kimle evleneceklerine ve kimle cinsel iliski yasayacaklarina
karar verebilmelidirler.” (Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 25) seklinde
tanimlanirken, Ureme haklar ise kadinlarin ¢ocuk sahibi olmak isteyip istememeleri,
ne zaman ve ne kadar cocuk sahibi olacaklarina karar verme Ozgiirliiklerini
icermektedir. (Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 25) Kizlar ve kadinlar adina
tireme ve cinsel saghigim tesvik edilmesi i¢in de planda ¢ adim belirlenmistir. Bu
adimlardan ilki “cinsel ve iireme saglhigina ve haklarina evrensel erigsim”
(Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 28), ikincisi “cinsel haklarin ve kiirtajin
evrensel kabulii.” (Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 28) iken iigiinciisii ise
“Kadin siinnetinin bir nesil icinde ortadan kaldirilmasi.” (Norwegian Ministry of
Foreign Affairs, s. 29)

3.3 Finlandiya ve Cinsiyet Esitligi Uygulamalar:
Cinsiyet Esitligi i¢in Hiikiimet Eylem Plan1 (2016-2019) : Bu eylem plan1 6

farkli alana odaklanmistir. Sirasiyla:

- Is Piyasasinda Esitligin Giiclendirilmesi: Bu amagcla kadin-erkek (cret
farkinin azaltilmasi, 1s piyasasindaki kadin-erkek ayrimciliginin azaltilmasi,
sirketlerin yonetim kadrolarinda kadin-erkek esitligi saglanmasi gibi caligmalar

yapilacagi belirtilmistir. (2017, s. 9)

- Aile Is ve Ebeveynligin Desteklenmesi: Hukiimetin ebeveyn izni sonucu
ortaya c¢ikan igverenlerin maliyetlerini azaltacagi, kadin ve erkeklerin is hayati ile
aile hayatlarim1 ortaklasa ytiriitebilmeleri adina sartlarin gelistirilecegi aciklanmustir.
(2017,s.11)

- Egitim ve Sporda Cinsiyet Esitliginin Gugclendirilmesi: Hiikiimet egitimde
cinsiyet esitliginin gelistirilmesi amaciyla cinsiyet esitligine olan farkindaligin egitim
alaninda gii¢lendirilmesini hedeflemektedir. Bunun saglanmasi adina okul Oncesi
egitimden baglayarak lise Ogrenimine kadar cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi

planlanmaktadir. (2017, s. 13)
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- Aile I¢i Siddetin ve Kadina Kars1 Siddetin Azaltilmasi: Toplumda siddete
karst sifir tolerans politikast uygulanacagi belirtilmistir. Hiikiimet Istanbul
S6zlesmesi’nin uygulandigindan emin olacak ve siddet magdurlari igin saglik ve
sosyal hizmetlerin saglanacagi bildirilmistir. Bu hizmetler arasinda 24 saat yardim
hatt1, glivenli evlerin gelistirilmesinin yanisira cinsel tacize ugrayan magdurlar i¢in
psikolojik destek ve tibbi saglik destegi bulunmaktadir. (2017, s. 15)

- Erkek Saghgimin Gelistirilmesi: Erkeklerin ve ¢cocuklarin hayatlarmin farkl
asamalarinda karsilacaklar1 ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla saglik ve sosyal
hizmet servislerinin gelistirilmesi karar1 verilmistir. (2017, s. 17)

- Karar Verme Mekanizmas ile Cinsiyet Esitliginin Tesvik Edilmesi: Bu
amacla hikumet, bakanliklarda cinsiyet esitligini tesvik edecegini bildirmektedir.
Tiim bakanliklar uygulamalarinda cinsiyet esitligini tesvik edecek, bakanlikta karar

alirken cinsiyet esitligini gozetecektir. (2017, s. 18)

3.4 isvec ve Cinsiyet Esitligi Uygulamalari:
Kadin Siddetini Engellemek Amagli Ulusal Strateji: Erkeklerin kadinlara
kars1 uygulamakta oldugu siddetin durdurulmasi adina hazirlanmis olan bu strateji

plani:

- Siddetin 6nlenmesi adina gelistirilmis 6nlemler

- Siddete maruz kalan kadin ve ¢ocuklarin daha iyi korunmasi

- Suc¢la miicadelede daha etkili yoOntemler kullanilmasini amag
edinmistir. (National strategy to prevent and combat men’s violence

against women, 2016)

Ebeveyn Izni Uygulamasi: Hamilelik izni ve Ebeveyn Izni 1974 yilinda
“ebeveyn sigortas1” olarak yiirlirliige girmistir. (Messina, 2012, s. 35) “Ebeveyn izni,
dogum sonrast ebeveynlerin evde kalabilmelerini saglamaktadyr.” (Messina, 2012, s.
37) Bu izin; c¢alisan aile bireylerinin toplamda 480 giin izne ¢ikabilmesini
saglamakta, her bir ebeveynin ortak izin almasi durumunda ebeveynlerin 240’ar gln
izin almasina izin verilmektedir. (Parental benefits in Sweden) Ebeveyn sigortasi

cocuk bakiminda anne ve babaya esit hak ve sartlar taniyarak geleneksel bakici anne
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roliinii kirarak babanin da ¢ocuk yetistirme siirecine katilmasini saglamak amaciyla

giiniimiizde kullanilmaya devam edilmektedir. (Messina, 2012, s. 36)

3.5 Turkiye ve Cinsiyet Esitligi Uygulamalar
Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023)

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 egitim, saglik,
ekonomi, karar alma mekanizmalarina katilim, medya olmak iizere toplam 5 farkl
kategoride hazirlanmistir. Bu kategoriler ile ilgili mevcut hedefleri ve bu hedeflere
ulagsmak amaciyla kullanilmasi planlanan stratejiler belirtilmis, adim adim her
stratejiye nasil ulasilacagina ve hangi kurumlarin bu adimlardan sorumlu olduguna

dair bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Kadinin giiclenmesi i¢in hazirlanan eylem planininda egitim i¢in temel
ama¢ olarak “Kiz c¢ocuklart ile kadinlarin egitimin tim kademelerine tam

erigimlerini ve etkin katilimlarint saglamak.” (2018, s. 117) oldugu belirtilmistir.

Egitim i¢in kadinlarda tam okuryazarlik seviyesinin saglanmasi, kiz
cocuklarinin tamaminin okullagsmasinin saglanmasi, kadmlar i¢in hayat boyu
O0grenim programlarinin hazirlanmasi gibi hedefler belirlenmisken en 6nemlisinin
cinsiyet esitligine duyarl bir egitim 6gretim siireci oldugu ifade edilmektedir. (2018,

s. 118)

Unutulmamalidir ki kadinlarin egitime katilimi cinsiyet esitligine giden
yoldaki ilk adimdir. Eger ki egitimin kendisi esitligi destekleyecek bi¢imde
verilmezse o0 halde egitimli ancak esitsizlikle miicadele igerisinde olan bir kadin
nufusu ile kars1 karsiya kalinacaktir. Eylem planinda cinsiyet esitligine duyarli bir
egitim hedeflenmesi bu agidan 6nemli bir karardir. Egitimde esitlik anlayisin
saglamak icin “Ogretim programlar: ve egitim-6gretim materyallerinin kadin erkek
esitligine duyarliigimin arttirilmasi” (2018, s. 119) ve “Tiim egitimcilerin kadin
erkek esitligi  konusundaki duyarliigt ve donamnmumin arttirilmas:”  stratejileri

belirlenmistir. (2018, s. 119)
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Saglik alaninda temel amacin “Kadinlara sunulan saglk hizmetlerini
iyilestirip, kadinlarin saglik bilincini artirarak saglikli yasam siirmelerini saglamak”

(2018, s. 149) oldugu belirtilmistir.

Ekonomik bagimsizlik ve esitlik ililkemiz gerceginde de gorildiigi gibi
cinsiyet esitliginin olmazsa olmazlaridir. Planda kadinlarin iginde bulundugu
ekonomik duruma da deginilirck bu konuda temel amacin “Kadinlarin ¢alisma
hayatimin her alamina tam ve etkin katilimimi saglayarak degisen isgiicii piyasasi
dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta soz sahibi olmasini temin etmek.”

(2018, s. 169) oldugu belirtilmistir.
Ekonomi’de ulagilmas1 amaglanan 6 hedeften bahsedilmistir. Bunlar:

1. Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023) dokiimaninda yer alan sektdr
stratejileri dikkate alinarak kadinlarin bahse konu sektorlerde istihdamlari
artirtlacaktir.

2. 2023 yili sonuna kadar bilgi ve iletisim sektdriinde 200 bin kadm
yetistirilecektir.

3. Kayit dis1 kadin istihdami ile miicadeleye iligkin ¢alismalar artirilacaktir.
4. Kadmlarin ¢alisma hayatina tam ve etkin katiliminin artirilmasinda 6zel
sektoriin sahip oldugu rol giiclendirilecektir.

5. Ulkemizde kaliteli ve ulasilabilir ocuk, engelli ve yaslh bakim hizmetleri
yayginlagtirilacaktir.

6. Kadin girigsimciligi desteklenerek, iilkemizde isveren ve kendi hesabina

calisan kadin sayis1 artirilacaktir. (2018, s. 170)
Bu hedefler i¢in belirlenen stratejiler ise su sekildedir:

1. Kadinlarin daha da giiclenmesi hedefi g¢ercevesinde isgiicii piyasasina
iliskin mevzuatin yeniden degerlendirilmesi ve etkin uygulama icin gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi,

2. lIsgiicii piyasasinda nitelikli kadin istihdamini artiracak bigimde mesleki
egitim ve beceri gelisimi firsatlariin gii¢clendirilmesi,

3. Kadinlarin ekonomik konumunun giiglenmesi ve basta icretsiz aile
is¢iligi olmak {izere kayit disilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal

politikalarin gelistirilmesi,
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4. Sirketlerin kadin erkek firsat esitligi ile ilgili sertifikalandirma
altyapisinin hazirlanmasi ve kamu 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi

5. Kadin girisimciliginin gelistirilmesi ve Ozellikle bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  kullanilmasinm1  yayginlastirarak  kadinlarin  ekonomik
konumlarinin giiglenmesinin saglanmast,

6. Ozel politika gerektiren kadmlarin ekonomik hayata katilmalari

konusunda galismalarin artirilmasi. (2018, s. 171)

Karar alma mekanizmalarina katiliminin  artirilmasiyla  kadinlarin
karsilastiklar1 sorunlar1 bizzat bu karar alict mercilerde dile getirmesi ve ¢oziim
arayisi icinde olmalar esitlige giden yolun hizlanmasini saglayacaktir. Planda bunun
icin belirlenen temel ama¢ “Karar alma mekanizmalarinda yerel ve ulusal diizeyde

kadinlarin temsilini artirmak ve karar siireclerine etkin katilimlarini saglamak.”

(2018, s. 209) olarak belirtilmistir.

Bu amag dogrultusunda belirlenen 4 hedef:

1. Karar alma mekanizmalarinda kadinlarin temsili artirllacaktir.

2. Karar alma mekanizmalarinda yer alan kadinlarin karar sireclerindeki
etkinligi artirilacaktir.

3. Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin 6nemi ve gerekliligi
konusunda toplumsal destek gelistirilecektir.

4. Ozel politika gerektiren kadin gruplarinin karar alma mekanizmalarinda

daha fazla yer almasina yonelik politikalar gelistirilecektir. (2018, s. 210)
Bu hedefler icin belirlenen stratejiler su sekildedir:

1. Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilinin izlenebilirliginin
artirllmasi ve kadinlar1 destekleyici yasal ve idari diizenlemeler yapilmasi

2. Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini artirmak i¢in toplumsal
destegi gelistirmeye yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirilmesi

3. Karar alma mekanizmalarinda kadin temsilini artirmak amaciyla kadinlar

tesvik edici ve giiglendirici faaliyetler gergeklestirilmesi. (2018, s. 211)
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Medya bagligi i¢in temel ama¢ “Medyada kadin temsilinin iyilestirilmesini
ve giiclendirilmesini, ayrica kadinlarin medyayr verimli-elestirel kullanimlarini
saglamak.” (2018, s. 227) olarak belirlenmistir. Bir sonraki boliim olan sdylem
kisminda da gorllecektir ki medya dili, cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligi konusunda
ozellikle ulastig1 genis kitle sebebiyle dogrudan etki kapasitesine sahiptir. Bu karar
medyada var olan cinsiyetci soylemin farkinda olundugunu gostermektedir. Medya

konusunda ulasilmas1 amaglanan iki hedef sec¢ilmistir:

1. Medyada igerik iiretici, diizenleyici ve denetleyici mekanizmalarin kadin
temsilinin 1iyilestirilmesi ve gli¢lendirilmesi konusunda duyarlt olmasi
saglanacaktir.

2. Kadinlarin farkindaliklar1 arttirilarak, yeni iletisim mecralarini  ve

medyay1 verilmli-elestirel kullanmalari saglanacaktir. (2018, s. 228)
Bu hedeflere ulasabilmek i¢in belirlenen stratejiler ise su sekildedir:

1. Medya sektoriiniin her kademesinde ¢alisan igerik hazirlayicilarina kadin
temsilinin iyilestirilmesi ve giiclendirilmesi konusunda farkindalik
calismalar1 gergeklestirilmesi

2. Medyada duzenleyici ve denetleyici mekanizmalarin etkinliginin
artirilmasi

3. Kadinlarin  iletisim  araglarimi  ve  medyayr  verimli-elestirel

kullanabilmeleri saglanarak farkindalik kazandirilmasi. (2018, s. 229)
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2016 - 2020)

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani’nda kadina yonelik
siddetin tanimi; “...bir insan hakki ihlali ve ayrimcilik bi¢imi olarak kiiltiirel,

ekonomik, cografi sinir tamumaksizin tiim diinyada varligini siirdiirmektedir.” (2016,

S. 2) seklindedir.

Kadina yonelik siddetin sadece kadinlar1 degil tiim toplumu ilgilendiren bir
sorun olduguna deginilen planda ayn1 zamanda bu sorunun yine yalniz kadinlar degil
tim toplum Uzerinde olumsuz etkiye sebebiyet verdigi vurgulanmistir. Kadina
yonelik siddetin toplumsal cinsiyet esitligi daha dogrusu esitsizligi {izerindeki
rolinden su sekilde bahsedilmektedir: “Kadina yénelik siddeti doguran etkenler
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toplumsal cinsiyet esitsizligi  temelinde ¢oklu ve karmasik  bir yapi
sergilemektedir...Bu nedenle siddetin ortadan kaldirilmasi, kapsamli ve esgiidiimlii

politikalar gerektirmektedir.” (2016, s. 2)

Kadina yonelik siddet 4 farkli sekilde siniflandirilmistir. Bu siniflandirmaya

gore:

1.  Fiziksel siddet: “Fiziksel siddet; baskasimin viicut biitiinliigiine zarar
veren, ona aci ¢ektiren her tiirlii saldirt olarak tamimlanmaktadir.” (2016, s. 5)

2. Cinsel siddet: “...birini istemedigi yerde, zamanda veya sekilde cinsel
iliskiye zorlamak; kisinin rizasi olmaksizin cinsel nitelikli eylemlerde bulunmak;
cinselligi bir tehdit, sindirme ve kontrol etme araci olarak kullanmaktir.” (2016, s. 5)

3. Psikolojik Siddet: “...bagirmak, korkutmak, kiifiir etmek, tehdit etmek,
hakaret etmek, eve kapatmak,...,¢cocuklarini gostermemekle tehdit etmek, silah
gostermek gibi eylemleri kapsamaktadur.” (2016, s. 5)

4.  Ekonomik Siddet: “..kadimin para harcamasimin kisitlanmasi,
calismasina izin verilmemesi,...gibi birini kontrol etmek ya da cezalandirmak

amaciyla ekonomik olarak sinirlamak i¢in yapilan her tiirlii eylemdir.” (2016, s. 5)

Planin amaciin “Ulkemizde Kadina Yonelik Her Tiirlii Siddet ve Ev Ici
Siddetin Onlenmesi ve Siddet Magdurlarinin Etkin Korunmas: I¢in Tiim Taraflarla
Isbirligi Icerisinde Gerekli Onlemlerin Alinmast ve Uygulanmasidir.” (2016, s. 42)
oldugu belirtilmistir.

Planda ulasilmasi amaglanan 5 hedef:

1. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve ev ici siddetle
miicadele konularinda mevzuatta diizenlemeler yapmak ve uygulamadaki
aksakliklar1 ortadan kaldirmak.

2. Kadina yonelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve
davraniglarin ortadan kaldirilmasi1 amaciyla, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddet konularinda toplumsal farkindalik,
duyarlilik, biling kazandirmak ve zihniyet doniigtimiinii saglamak.

3. Siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlara, varsa ¢ocuklarina

yonelik ulagilabilir koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin daha etkili verilmesi ve
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yayginlagtirilmas: ile bu kisilerin sosyoekonomik olarak giiclenmelerini
saglamak.

4. Siddete ugrayan kadina, varsa ¢ocuk/cocuklarina ve siddet uygulayan ve
uygulama ihtimali bulunanlara yonelik saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve
uygulanmasini saglamak.

5. Kadina yonelik siddetle miicadelede etkin hizmet sunumunun
gerceklestirilmesi amaciyla kurum/kurulus ve ilgili sektorler arasi igbirligi

mekanizmasim giiglendirmek ve politika gelistirmek. (2016, s. 43)

Kadin — Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimleri (2009-2013)
Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan 2009-2013 yillar1 arasinda

diizenlenen bu egitimlerin;

...kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet sunan ve bu hizmetlerden
yararlanan kigilerle dogrudan temas halinde olan tasra teskilat1 yoneticilerine
verilmesi Ongoriilmiistiir. Egitimler Genel Miidiirlik uzmanlar tarafindan

verilmistir. (Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimleri)
Bu egitimler sayesinde egitildigi belirtilen personel sayist:

1. Mart 2009-Eyliil 2010 tarihleri arasinda iilke genelinde 81 ile bagh
ilcelerde gorev yapmakta olan Ilge Tarim Miidiirii ile Ilce Halk Egitim
Midiir/Miidiir Yardimeist (Toplam 1358 kisi)

2. EKim 2010-Ekim 2012 tarihleri arasinda 81 ile bagh Ilcede gorev
yapmakta olan Ilge Milli Egitim Miidiirleri (Toplam 700 kisi)

3. Kasim-Aralhk 2011 tarihlerinde IS-KUR merkez veya tasra teskilatinda
gorev yapan il Midiirleri, Sube Miidiirleri, Uzmanlar ve Uzman
Yardimcilar1 (Toplam 200 kisi)

4. 2012 Yih igerisinde Bakanhigimiza bagli i1 Miidiirliiklerimiz ile il ve
ilcelerdeki Kadin Konukevi, Toplum Merkezi ve Aile Danisma Merkezinde
gorevli sosyal calisma gorevlileri (toplam 500 sosyal caligmaci (psikolog,
sosyal hizmet uzmani, sosyolog, cocuk gelisimcisi))

5. 2013 yilindaki Egitim Programlarma il ve Ilge Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflarinda gorev yapan “Sosyal Yardim inceleme Gérevlileri”

ile Bakanligimiza bagh Kadin Konukevi ve Siddet Onleme ve Izleme



Merkezlerinde gorevli personel (sosyal hizmet uzmani, psikolog, hemsire)

katilmistir. (Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitimleri)

4. TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI SOYLEMI

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin tanimlandig1 ilk bolimde de belirtildigi
tizere bu iki terim birbirinden ayr1 ancak insanlar tarafindan ayn1 anlamda kullanilan
veyahut birbirlerini etkiledigine inanilan terimlerdir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde
de cinsiyet kaliplar1 olusturulurken Kkiltirden, 6zellikle de toplumda var olan
soylemlerden biiyiik sekilde etkilenildigini soylemek mumkundur. Bu soylemler
atasozleri, deyimler veya giinliik hayatimizda sik¢a kullandigimiz & duydugumuz
basit climlelerden olusmaktadir. Dogumdan itibaren bizlere empoze edilen bu
sOylemler, ilerleyen slrecte etrafimizdaki insanlarin  davraniglart  ile
desteklenmektedir. Soéylem ve onlarin sonucu dogan davraniglar bir siire sonra
toplumda cinsiyetlere gore bir kalip, uyulmas: gereken bir davranig algisi
yaratmaktadir. Boylece toplumsal cinsiyetin sdylem tarafindan olusturulmasi siireci
tamamlanmis olur. Bu andan itibaren hem karsi cins hem de hemcinslerimizle
iliskilerimizi bu kaliplarin bize O6grettigi ve aslinda dayattigi siirlar igerisinde
strdlruriz. Nasil konusmamiz & davranmamiz gerektiginden tutun neleri sevip
sevmeyecegimiz dahil sdylemin birer ingasidir. Bu siirecin, cinsiyetlere karsi bir
kalip yaratisinin en basit 6rnegini Kiligaslan ve Isik (2016) yayinladiklar1 kitapta su

sekilde vermislerdir;

Doktor kiz olacagini sdyleyince bebek i¢in seker pembesi tulumlar alindi. Ne
var ki bir erkek ¢ocuk dinyaya geldi. Cok olasidir ki, aile ona, “Alind1 bir
kez.” deyip, pembe tulumlar giydirmez. Erkek ve kiz bebekler igin kiyafet
renkleri farklidir. ... Ve toplumdaki egemen alg1 erkek ¢ocuklarinin pembe

kiyafetler giyinmeyecegi yoniindedir. (S. 3)
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Ataerkil gelenek ile sdylemin giiglii yapisi dolayisiyla topluma yerlesmis
olan ve kosulsuz kabulii neticesinde igsellestirilen cinsiyet kaliplarinin ancak yakin
zaman diliminde farkina varilmaya baslanmistir. Glnllik hayatta var olan sdylemler
ile ilgili Elci (2011) Tiirkiye’de “Kadin Olmak” Séylemi isimli ¢alismasinda konuya
sOyle deginmistir:

Bugiin kasli bir viicuda sahip olabilmek icin spor salonlarina gitmek, mag
seyretmek, play-station oynamak gibi aktiviteler erkeksilik sdyleminin
pratikleridir. Bu pratikleri gerceklestiren bir kadma ‘erkeksi bir kadin'
dememiz kagiilmazdir. Clinkii bu eylemler, erkeksilik soylemi i¢inde insa

edilmis sosyal pratiklerdir. (S. 2)

Ulkemizde cinsiyetci sdylem, 6rnekten de anlasilabilecegi iizere yalniz tek
bir cinsiyeti hedef almamaktadir. Bu sdylemler sonucu olusan, her iki cinsiyet i¢in de
gegcerli olan bir rol vardir. Ancak iilkemizde gegmisten gelen kiiltiiriin ataerkil yapida
olmasi nedeni ile kadinlardan beklenen cinsiyet rolleri daha fazladir ki bu da dogal

olarak kadina kars1 sdylemin toplumumuzda daha fazla yer edinmesine yol agmistir.

Giliniimlizde kadin ve erkek cinsiyet kaliplarmi destekler nitelikte sikga
kullanilan bazi1 deyim ve atasozlerinin Tiirk Dil Kurumu S6zligii’nde yer alan halleri

su sekildedir:

Kiz1 gonliine birakirsan ya davulcuya kagar (varir) ya zurnaciya
Sac1 uzun akli kisa

Hanim hanimeik

Kuyruk sallamak

Oglan doguran 6viinsiin, kiz doguran doviinsiin

Erkek getirmeyi, kadin yetirmeyi bilmeli

Kiz almak

Kiz gibi

© © N o g >~ w D oE

Kadimin samdani altin olsa mumunu dikecek erkektir
10.Kadinm yiiziiniin karas1 erkegin elinin kinasi

11.Disi kdpek kuyrugunu sallamayinca, erkek kdpek ardina diismez
12.Disi yalanmazsa erkek dolanmaz

13.Yuvay1 disi kus yapar
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14.Kizim1 dévmeyen, dizini dover
15.Tarlayi diiz, kadini kiz al.

16.Elinin hamuruyla erkek isine karismak (TUrk Dil Kurumu Sozlukleri)
Erkekler ile ilgili olanlar ise:

Erkek gibi

Erkeklige sigmamak
Erkekligi kesilmek
Erkekligine yedirememek

Erkek adam aglamaz

o g~ w DN

Hanim evladi. (Turk Dil Kurumu Sozliikleri)

Bu deyim ve atasozleri incelendiginde kadinlar ile ilgili genellikle 4 farkl
tema igeren deyimler oldugu gézlenmektedir. Bunlardan ilki ve en ¢ok karsilagilani
kadinlarin erkege gore daha eksik ve asagi oldugunu belirten sdylemlerdir. Bunlara
ornek olarak “sa¢i uzun akli kisa” deyimi veyahut “oglan doguran &viinsiin, kiz

doguran doviinsiin” atasozii verilebilir.

Soylemlerde diger sikca karsilasilan tema kadinlara yuklenen yuva kurucu
gorevidir. Buna Ornek olarak “yuvay disi kus yapar” atasozl gosterilebilirken sik¢a
bahsedilen diger bir konu kadinin cinselligi tizerinedir. Bunlara 6rnek olarak ise “disi
kopek kuyrugunu sallamayinca, erkek kopek ardina diismez” veya “disi yalanmazsa
erkek dolanmaz” verilebilir. Buna gore; kadinin gordiigii her tiirliit muamele ve ilgi

kendisinin bunu istemesi ya da buna tesvikinden ileri gelmektedir.

Son olarak ise kadimnlarin karakterlerine iliskin deyim ve atasozleri
bulunmaktadir. “hanim hanimcik” veya “kiz gibi” birer drnegidir. Buna gore belirli
bir hanim ve kiz tanim1 vardir ve kadinlar bu tanimlar araciligiyla olusturulmus olan
kaliplara uymalidirlar. Ote yandan “kiz gibi” ifadesi ¢cogu zaman karsimiza bir
asagilama ifadesi olarak c¢ikmaktadir. Bir erkek kendisinden beklenen gici
sergileyemedigi zaman “kiz gibi” vuruyorsun denmekte veyahut aglayan bir erkege
“kiz gibi” agladig1 sOylenmektedir. Kadinlar hakkindakilerin yanisira erkekler ile
ilgili de bu baglamda degerlendirilebilecek birtakim deyimler mevcuttur. Bunlar

“erkeklik” kavramini olusturarak bir “erkeklik™ kalib1 yaratilmasina biiylik ol¢iide
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katki saglamaktadirlar. Erkekler ile ilgili sdylemlere bakildiginda ise bu atasozii ve
deyimlerin genellikle zayiflik iizerine oturtuldugu goriilmektedir. Bir erkek “hanim
evladi” olmamalidir 6rnegin. Erkeklerin uymasi1 gereken belirli kalip hareketler
vardir ve bu hareketlerin ihlal edilmesi veya disina c¢ikilmasi “erkeklige
sigmamaktadir”. Bazi erkekler kendilerine sdylenen s6z veyahut davranislar
“erkekliklerine yedirememektedirler.” Yukaridaki orneklerde de goriildiigii gibi

deyimler bu kez de erkeklere kars1 asagilama unsuru olarak kullanilmustir.

Ek olarak deginilmesi gerekenler arasinda “hesab1 erkek 6der” veya “erkek
adam para 6detmez” basmakalip sozleri yer almaktadir. Burada da yine bir erkeklik
rolii ¢izilmekte ve erkegin bu role uymasi beklenmektedir. Para 6deme islemini
“erkeksi” yapan sey nedir? Hesab1 bir kadin 6derse bu erkeklerin onuruna yapilmis
bir hakaret olarak m1 goriilmelidir? “Hesab1 erkek 6der” aslinda kadinlarin erkeklere
bagliligin1 tescillemek amac¢ ve anlami tasiyan ayni zamanda erkeklere de yapilmasi
zorunlu bir eylem yiikleyerek domine konumunu saglamlastirmakta olan bir
sOylemdir. Hayattaki en basit eylemlerin dahi cinsiyetci kalip ve roller icine

sokuldugunun gostergesidir.

Bir baska agidan cinsiyet¢i sOylemler, kadin isi/erkek isi ayrimi olarak da
karsimiza ¢cikmaktadir. “Cinsiyete dayali ayrimcilik, isgiicii piyasalarinin en ¢arpict
ve en yaygin ozelliklerinden birisidir.” (Ozkaplan, 2013, s. 2) Toplum tarafindan
bazi isler kadinlara uygun goriiliirken bazi iglerin ise erkekler igin daha uygun oldugu
diistintilmektedir. Ancak cinsiyetci sOylemler sadece mesleklerin cinsiyete gore

I3

ayrilmasini saglamakla kalmaz. “...kadin isi/erkek isi ayrimi ve ayni isi yapan kadin
ve erkek c¢alisanlar arasindaki iicret/kazang  farkliiklart  varligini inatla
siirdiirmektedir” (Ozkaplan, 2013, s. 2) Bu ayrim, kadinlarin cinsiyetleri kaynakli

kendilerine yuklenen gorevler sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Ozkaplan (2013) bu durumu su sekilde anlatmustir:

...kadmlar da bu modelde rasyonel segimler yaparlar, is hayatlar1 kesintiye
ugradig icin - ev isi ve ¢ocuk bakimi nedeniyle- egitim ve isyerinde egitime
harcama yapmay1 tercih etmezler; boylelikle calisma saatleri daha esnek,

baslangig licret diizeyi yiiksek ve is tecriibesinin ve/veya isle ilgili bilginin
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yenilenmesinin 6nemli olmadigi- yani isten ayrilma maliyetinin yiiksek

olmadigi- tipik kadin islerini tercih ederler. (S. 3)

Kadmlarin bu ayrimciliktan kurtulabilmesi i¢in 6ncellikle kendilerinin bu
durumu reddetmeyi 6grenmeleri gerekmektedir. Bir evi ev yapan sadece kadin degil
ayni zamanda erkektir de. Cocuk bakimi ve ev isleri evin bireyleri tarafindan esit
olarak paylasilmadik¢a, kadinin isi ev igidir anlayist devam edecektir. Kadinlarin da
bu kadin isi anlayisimi kabullenmeleri ayrimciligin sona erdirilmesini miimkiin

kilmayacaktir.

Kadin igi/erkek isi anlayisiyla birlikte is yerlerinde sikca karsilasilan “cam

tavan” uygulamasina da burada deginilmesi gerekilmektedir.

Cinsiyete dayali mesleki katmanlagmanin yani sira, dikey katmanlagsma
olarak tanimlanan ayni igyerinde/iste kadin ve erkeklerin farkli -yonetici-
pozisyonlarda yer almasi, literatiirde cam tavan olarak adlandirilan
ayrimeilik pratiginin en goériinmez ve akademik literatiirde en az tartigilan

yoniidiir. (Ozkaplan, Kadin Akademisyenler: Cam Tavanlar Hala Cok
Kalin!, 2013, s. 7)

Sdylem ve bunun etkisi hususunda deginilmesi gereken diger konu ise kadin
bedenine odaklanarak yapilan, bir baska insana hakaret ve asagilama amaciyla
sOylenen sozler yani kifurledir. Gliniimiizde hemen hemen herkesge kullanilan ve
kadinlarin asagilanmasinin farkli bir bi¢imi olan bu hakaretler kadin viicudunun bir
obje oldugu fikrine dayanmakta ve bu fikri giiclendirmektedir. Topluma, kadin ve
kadin bedenine saygi ile kadinlarin erkeklerden asagi bir varlik olmadig1 gercegini

asilamak ve dilin arindirilmasi olduk¢a uzun zaman alacaktir.

Yukarida belirtilenlerin yaninda bir de namus kavrami ve bu kavramdan
dogan cinsiyet¢i sdylemler vardir. Namus algist tilkemizde hemen hemen tim
kesimlerce benimsenmis bir kavramdir. Namus kavrami “...kiiltiirden kiiltiire
Sfarklhiiklar gosterir.” (Fildis, 2013, s. 53) Tirkiye ger¢eginde namus kavrami

kadinlarin bekareti ile iliskilendirilmektedir.

43



Ataerkil diislince yapisinin kadinlara namus ile ilgili dayattigi kurallara
deginen Hamzaoglu ve Konuralp (2019) bunlarn  “Kadin ag¢isindan namus,
kadinlarin uymalari gereken cinsel kurallardir. Bu kurallar ise kadinlarin evienene
kadar bekaretini korumalart ve evlendikten sonra da kocalart disinda baska
erkeklerle cinsel iligkide bulunmamalaridir.” (S. 53) olarak belirtmistir. Cindoglu
(2018) namusun toplumumuzdaki yerini soyle agiklamaktadir: “Evienmemis kadinin
bekareti, bir¢ok kiiltiir icin en ¢ok 6nem tastyan konulardan biridir, Tiirk toplumunun
gerek daha geleneksel kesimlerinde gerekse modern metropol bdélgelerinde de bu

durum gegerlidir.” (S. 115)

Namus ve bekaret kavramlari, erkegin itibarin1 kadinin iki bacagi arasina
yerlestirmektedir. Erkek, dogay1 hakimiyeti altina alarak ya da daglar1 ve
nehirleri fethederek degil, akraba ya da hisimi olan kadinlarin hareketlerini
kontrol ederek ve yabanci erkeklerle herhangi bir temas kurmalarim

yasaklayarak statii elde edebilmektedir. (Mernissi, 2018, s. 99-100)

Bir kadinin evlenmeden bekaretini kaybetmesi bir namussuzluk olayidir.
Erkekler i¢in iliskiye girmek bir problem degilken kadmnlar bekaretlerini
korumalidirlar. (Cindoglu, 2018, s. 116) Cindoglu (2018) “Eski bir Tiirk atasoziine
gore, cinsel iliski, “kadwun yiiziiniin karasi erkegin elinin kinasi” dir.” (s. 116)
ornegini vererek agiklamaktadir bu durumu. S6z konusu atasoziiniin “yolsuz iliskiler
kadinlar igin hos karsilanmadigi hdlde erkekler bu gibi iliskilerden oviinme payt
¢tkarirlar (Turk Dil Kurumu Sozlukleri) anlami bu konuda kadinlara karsi yapilan
haksizligin adeta dile gelmis delilidir. Ancak namus veya namussuzluk kadina ait
olmamaktadir. “Bekaret, sadece birey olarak kadina ait degil, biitiin aileye ait bir
degerdir. Aile iliskilerinin ¢ok gii¢lii oldugu ve genis ailenin bireye hakim oldugu
Tiirkiye 'ninki gibi bir kiiltiirde, iliskilerin big¢imi ataerkildir.” (Duben, 1982’den
aktaran Cindoglu, 2018, s. 116) Fildis de buna benzer bir ifadeye kendi ¢alismasinda
yer vermistir. “Erkekler namusun tek sahibi ve savunucusu olarak goriiliir...
Namusun sahibi de, utanci yasayan da erkeklerdir.” (Khan, 2006’dan Aktaran Fildis,
2013, s. 53)
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Buradan hareketle namus kavraminin, kadinlarin erkekler tarafindan kontrol
altina alinabilmesi adma olusturulmus bir toplumsal baski mekanizmasi oldugunu
s0ylemek miimkiindiir. Kadinlarin bekaretlerini kaybetmeleri demek ailelerinin ve
ailedeki erkeklerin namusunu kirletmeleri demektir ki bu durum genellikle namusun
temizlenmesi adina bir cezai yaptirrm gerektirir. Bunu Cindoglu (2018) soyle
belirtmistir: “...kadinin evlilik oncesi cinsel iliski kurmasi yasaktir ve béyle bir iliski
ortaya  ¢ikarildiginda  siddetli  cezalar uygulamr.” (S. 119) Kadinlarin
cezalandirilmasinin ataerkil yapi i¢in anlami “Bu normlardan saparak ve ailesini
utandirdigr diistintilen kurbamin aile serefinin bekgisi konumundaki erkeklerce
cezalandirtimasiyla bu ‘leke’nin azalacagr inancina dayanmir namus cinayeti.”
(Abdelhadi, 2016’dan aktaran Hamzaoglu & Konuralp, 2018, s. 68) Cezalandirma ve
namus temizleme zihniyeti giiniimiizde sik¢a duydugumuz namus cinayetleri ile
sonuclanmaktadir. Hamzaoglu ve Konuralp (2019) namus cinayetlerini yorumlarken
“Zira, toplumsal cinsiyet egitsizligin kadina kestigi en radikal cezalardan biridir
namus cinayeti...” (S. 52) demektedir. “Namus cinayetinin paradigmatik bir érnegi,
bir kadimin, evlilik oncesi veya evlilik dis1 cinsel iliskide bulunmasi ya da bundan

’

stiphelenilmesi nedeniyle, babasi ya da erkek kardesi tarafindan oldiiriilmesidir.’

(Abu-Odeh, 2018, s. 243)

4.1 Medyada Soylem

Giintimiizde “Gorsel medya, isitsel medya, basili medya ve internet ve yeni
medya” (Aydeniz, 2012, s. 21) insanlarin giindelik hayatinda biiyiik l¢iide yer alan
ve hepimizi aym 6l¢iide etkileyen sdylem tiirleridir. Ozellikle gelisen teknoloji ile
sOylemlerin yayilma hizi ve bunlara ulasim imkani artmistir. Teknolojinin getirdigi
kitlelere ulasim kolayligi halkin bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi agisindan
olumlu etkiye sahipse de kullanilan dilin erilligi nedeniyle zaman zaman cinsiyet
ayrimciligr yaratacak olan sdylemlerin de halka dogrudan erisimine sebep
olmaktadir. Cesitli haber basliklarinin incelenecegi bu bélumde medyadaki cinsiyetgi

algi tartisilacaktir.
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Haberlerde cinsiyetci soylem kullanilmasinin ana nedenlerinden biri verilen
baslikla halkin ilgisini habere ¢cekmektir. “Failin cinsiyeti, ¢cogu zaman habere ézel
ve sira dist bir anlam katar. Bu haberler sug iceren eylemler, basart hikayeleri veya
kaza haberleri olabilir.” (Akierdem, 2016, s. 10) Akinerdem’in vermis oldugu
haber Ornegine bakacak olursak “kadinlar araba siiremez” cinsiyet¢i sdyleminin
haberler tarafindan da desteklenip yayildigi goriilmektedir. Akinerdem, Adana Kent
Gazetesi’nin 2015 yilinda verdigi bir haberi alintilamis ve haber bashgr “Kadin
siriicii araciyla sulama kanalina uctu” seklinde yazilmistir. Burada siiriiciiniin
cinsiyetinin belirtilmesinin durum ve haber ile ilgili herhangi bir 6nemi yoktur. Bu,
sadece okuyucudan bir tepki alabilmek, toplum tarafindan yaratilmis genel yargiy1

destekleyerek ilgi ¢ekebilmek adina alinmis bir karardir. (Akinerdem, 2016, s. 11)

Giinlik hayatta cinsiyet¢ci sdylemin yer aldigi haberlere sikca
rastlamaktayiz. Ornek olarak; Hurriyet Gazetesi; “4 kisilik kadin hirsizlik cetesi
yakalandi” (Aksoyer, 2020) Sabah Gazetesi; “Istanbul’un kadin hirsiz ¢etesi
yakalandi: 15 giinde 14 eve girdiler” (Kavak, 2019), Superhaber (internet gazetesi);
“Kadin siirticii sarkr soylerken kaza yapti!” (2017). Okuyucunun ilgisini ve tepkisini
cekebilmek yani aslinda haber degerini artirmak amaciyla haber basliklarinda
cinsiyet vurgusu yapilmistir. Superhaber’de verilen videolu igerikte aciklama kisaca
“Kadin siiriicii sarki séyledi ve olanlar oldu...” seklinde verilmistir. “Siirlicii sarki
sOylerken kaza yapti!” baglig1 da haber amacini karsilayabilecekken cinsiyetci vurgu
ile topluma kazinmis olan kadinlar araba kullanamaz basmakalibinin bir {iriinii olarak
bu baslig1 atmayi tercih etmislerdir. Milliyet Gazetesi; “Ellerinde oje yerine motor
yagt var” (2014) toplum tarafindan erkeklere atfedilmis olan tamirat isinde ¢alisan
bir kadimin anlatildig1 haberde kadinlara cinsiyetleri kaynakli yiiklenen rolii ve kadin
isi/erkek isi ayrimim agikca gérmekteyiz. TUIK in (2018) yazili medya istatistikleri
kapsaminda medya kuruluslarinin yayin boliimiinde g¢alisan kadin sayisinin 7841
iken ayni boliimde calisan erkek sayisinin 9816 olmasi ve basim boliimiinde calisan
kadin sayisinin 174, erkek calisan sayisinin ise 458 olusu medya sektorindeki erkek
egemen dili agiklar niteliktedir. (TUIK, 2018)
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Haber basliklar1 cinsiyet kaliplarini sadece pekistirmekle kalmamakta ayni
zamanda -ozellikle siddet haberlerinde- yasanilan olaylari bir nedene oturtarak

mesrulastirmaktadir da.

Kadinin erkegin birlikte olma teklifini reddetmesi, erkekle cinsel iliski
kurmamasi, erkegi aldatmasi, kadin ya da ¢ocugun namusu, bosanma sonrast
cocuklarin velayeti konusundaki tartismalar, kadinin bosanmak ya da
ayrilmak istemesi, kadimin barigmak istememesi, kiskanclik, geleneksel
namus ya da tore degerlerine bagli olarak beliren “elalem ne der” kaygisi,
kadin ya da c¢ocugun “erkeklerle gezmesi”,- erkekte aldatma olarak
yorumlanan-kadinin asir1 makyaj yapmasi ve telefonla konusmasi. Haber
metinlerinde kurulan bu nedensel iligkiler, ayn1 zamanda erkegin siddetini

mesrulastirma yéniinde islev gérmiislerdir. (Erol, 2013, s. 201-202)

Sabah Gazetesi; “Bosanmak isteyen ese ii¢ kursun siktr.” (Baksi, 2011),
“Erkeklerle geziyor diye kizint bogdu” (Arslan, 2011) ve Sabah Gazetesi; “Sevgilisi
var diye kizimt 6ldiirdii” (2020) haberleri Erol’un bahsettigi mesrulastirmaya birer
ornektir. Erkeklerle geziyor diye kizint bogdu haberinin ardindan bu habere
gincelleme yaparak bu sefer “Kizini, 'Elalem ne der' diye bogmus” (Arslan, 2011)
bagligi ile yeni haber verilmistir. Hurriyet Gazetesi; “Kumayr kabul etmeyen 11
cocugunun annesi ile kizim oldiirdii” (Ipek & Kumru, 2019), “Terk eden esini
oldiiriip, intihar girisiminde bulundu” (Caligkan, 2019) haberleri de yine Erol’un

bahsettigi mesrulastirma kategorisindedir.

Diger bir gruplandirma sekli ise sudur: “... “cani koca”, “canavar koca”,
“dayak¢t koca” vb. tamimlamalar, erkegin kisisel ya da psikolojik olarak siddete
yvatkinligindan ya da rahatsizliklarindan dolayr  siddet uyguladigi anlamini
yaratmaktadir” (Erol, 2013, s. 201). Erol’un bahsettigi bu siniflandirmaya 6rnek
olarak; Habertlrk Gazetesi; “Gozii donmiis koca dehset sa¢ti! Karisi, 40 giinliik
bebegi ve iivey kizimi bicakladi” (2020) haberiyle kocanin duygusal olarak cinnet
halinde oldugu izlenimi vererek uyguladigi siddete, psikolojik acidan bir bahane
sunmaktadir. Hiirriyet Gazetesi; “Canavar koca bu kez mahkemede bayiltt1” (2019)
ve Takvim Gazetesi; “Dayak¢t sevgili!” (2013) haberleri de bu kapsama girmektedir.
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Ancak Takvim Gazetesi’nde dikkat ¢eken bagka bir nokta haberin link
uzantisinin sonu “nakavt” yazisiyla bitmektedir. Bu da bize haber baghiginin
oncesinde nakavt olarak yazildig1 ve daha sonra degistirildigi sinyalini vermektedir.
Ayrica haberde siddete ugrayan kadinin yiizii dahi sansiirlenmemis olup yerde kanlar

icinde yatan kadinin fotografinin agik bir sekilde verildigi gortilmektedir.

Deginilmesi gereken haber tiirlerinden bir digeri ise kadinlarin 6zellikle tore
cinayetlerinde kurban veyahut magdur olarak gosterilmesidir. Yenialanya Gazetesi,
“Tore cinayetine kurban giden kadimin babasi, sozleriyle kan dondurdu” (2019),
HaberTurk; “Cinayete kurban giden kadin son yolculuguna ugurlandi” (2020),
Cumhuriyet; “Tecaviiz ve cinayet kurbani Sule Cet icin adalet ¢agrisi:
#SuleCetlcinAdalet” (2018) ve Sabah; “Tére cinayetine kurban giden Miirvet’in

katilleri 8 yildir araniyor.” (2019) bu tir haberlere 6rnek olarak gosterilebilir.

Yakin ge¢miste medyada genis yanki uyandiran ve toplumun tepkisini
ceken Ozgecan Aslan ve Miinevver Karabulut cinayetleri de bazi medya kanallarinda
cinsiyetci bagliklar ile sunulmuslardir. Ozgecan Aslan cinayeti ile ilgili; BirGun:
“Ozgecan Aslan katlediliginin 5'inci yilinda unutulmadi” (2020), ve T24: “Vahsice
oldiiriilen Ozgecan cinayetinin ayrintilar ortaya ¢ikti; tecaviize direnince defalarca
bicakladr” (2015) basliklar1 ile haber yapilmistir. Katledilmek, vahsice 6ldiirtilmek
gibi terimler kadin1 kurban gibi gosterirken tecaviize direnince bigaklandi ise hem
cinsel bir hikaye sundugu icin hem de bicaklanma eylemini mesrulastirdigi icin
yanlistir. Minevver Karabulut cinayeti ile ilgili ise Milliyet: “Liseli Miinevver saat
15.00 te kimle bulustu?” (2009) baslig1 ile haber yapmustir.

Yukarida verilen haber bagliklariyla desteklendigi iizere Tirkiye’de
medyanin eril dili erkegin eylemlerini bir nedene dayandirarak kadini, eylemin

gergeklestirilme sebebi olarak sunmaktadir.

Oysa, medyanin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ve kadinlara
yonelik siddet dahil tiim ayrimeciliklarin 6nlenmesine yonelik etik ve sosyal
sorumlulugu oldugu unutulmalidir. Bu kapsamda, medyanin eril dili nasil
iirettigi kadar, nasil doniistiirmesi gerektigine iligskin ¢alisma ve politikalar

da gelistirilmelidir. (Giil & Altindal, 2015, s. 184)
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5. EGITIMDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI VE SIDDET
Kagitgibag1 (2018) Tiirkiye'de Kadin ve Egitim adli calismasinda “Egitim,
Tiirkiye'de cinsiyet farkliliklarinin altinda yatan temel etkendir. Insan kapasitesinin,
yani, insan kapitalinin niteliginin yiikseltilmesi igcin egitim anahtar bir role sahiptir.”
(s. 18) diyerek egitimin dnemine vurgu yapmaktadir. Tiirk egitim sisteminin yillardir
strekli bir degisim igerisinde oldugu asikardir. Bu degisimler ya basarisizliga
ugramis ya da sistemin kendisi farkli kesimlerin elestirisi altinda kalarak yapilan
degisikliklere yenilerinin eklenmesi sonucu belirli bir standart olusturulamamuistir.
Son olarak 2012 yilinda 8 yillik zorunlu egitim sisteminden 4+4+4 sistemine gecis
yapilmis ve su anda da bu sistemle egitime devam edilmektedir. 4+4+4 sistemi 4 yil
ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 yil orta 6gretim olmak iizere 12 yil zorunlu egitim
sistemidir. Bu yeni sistemle birlikte okula baslama yas1 72 aydan 66 aya cekilmistir.
(2012, s. 14) Milli Egitim Bakani Selguk’un yaptigi son agiklamalar ise egitim
sisteminin tekrar bir degisiklige ugrayacaginin sinyallerini vermistir. (Bakan Selguk
Yeni Ilkokul ve Ortaokul Tasarmmini Anlatti, 2020) Bu da bize iilkemizde egitim
sisteminin daha dilizene giremedigini gostermektedir. Gelecekte yine farkli
sistemlerin denenerek halihazirda okuyan Ogrencilerin ge¢miste oldugu gibi bir
sistemden digerine atilarak heniiz Ogrenciler arasinda bir esitsizligin  yok

edilemeyecegini gostermektedir.

Egitim sisteminde degisiklikler yapilmasi kadinlarin erkekler kadar egitime
katilmasini saglasa da egitim standard: yiikselmedik¢e bu katilimin sonunda verimli
bir sonu¢ alimamaz. Norve¢ 2016-2020 Dis Politika’da Kadin Esitligi ve Kadin
Haklar1 Gelisim Eylem Plani’nda belirtildigi lizere “Okul bitirmis kiz sayisinin okul
bitirmis erkeklere egit olmasi cinsiyet esitligini saglamaya yeterli degildir.”

(Norwegian Ministry of Foreign Affairs, s. 12)
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Kiligaslan ve Isik (2016) bu konudan s6yle bahsetmislerdir:

Verilen egitimin igerigi de en az egitimin siiresi kadar 6nem tasimaktadir.
Egitim, bilgi ve 6z giiven saglamanin yani sira toplumsal cinsiyet konusunda
bir biling yaratabiliyorsa, kadinin giliglenmesine katkida bulunabilir. Boyle
bir bilinci vermeyen egitim sistemi, 6z giiveni yiiksek kadinlar yaratsa bile
kadin, kendi yerinin evi oldugunu diisiinlip gelir getirici olmamay1 veya

toplumsal faaliyetlerin disinda kalmayi tercih edebilir. (S. 173)

Egitimde cinsiyet esitligi konusunda 6zellikle geride kalmig olan Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bolgeleri bu konuda atilacak adimlar agisindan ilk sirada yer
almalidir. Rankin ve Aytag (2018) calismalarinda su sekilde bahsetmislerdir:
“...ataerkil aile degerleri ve pratiklerinin egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi oniindeki en biiyiik engeller arasinda yer aldigini gostermistir.” (S. 263)
Ulkemiz gercegi olan Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerindeki durumu agiklar
niteliktedir. Kagit¢ibas1 (2018); “Yoksulluk ve geleneksel ataerkil ideoloji egitimde
kiz ¢ocuklarin éniinii kesmeye devam ediyor.” (S. 19). Hosgor (2018) bu konuya
sOyle deginmistir:

Diger bir sikinti ise, kirsal alanda ailelerin ¢ocuk emegine muhta¢ konumda
olmasidir. Ozellikle kdylerde g¢ocuklar aileleri ile birlikte tarlalarda
caligmakta, hayvancilik, cobanlik gibi islere katilmaktadirlar. Tarim
sektorliinde mevsimlik gezici ve gecici islerde calisan ailelerde de benzer
sorunlar yaganmaktadir. Annenin ¢alistig1 aile ortamlarinda ise, kiz ¢ocuklart
kardeslerin bakimini iistlenmektedir. ... Durum bdyle olunca ailede hangi
cocugun egitim olanaklarindan yararlanacagina dair karar siirecinde kiz
cocuklariin fazla sansi bulunmamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi

kiiltiirel degerler ve toplumsal yapilar ile yakindan iliskilidir. (S. 280)

Hosgor (2018) ayrica bu konuyla ilgili “Ozellikle, Dogu ve Giiney Dogu
Anadolu Bdélgelerinin kirsal alaminda yasayan kadinlara yonelik alternatif kalkinma
politikalarimin gelistirilmesi ve olusturulmast sarttir.” (S. 284) demistir. 2003 yilinda
bu amagcla baslatilmis olan “Haydi Kizlar Okula” kampanyas: ile Dogu ve
Gilineydogu illerinde kiz c¢ocuklarinin okula gonderilmesi adina c¢alismalar
yapilmistir. (Haydi Kizlar Okula! - Brosiir) Elbette konuyla alakali politikalarin
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cesitlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Ote yandan ¢oziillmesi gereken diger bir

konu 6gretmen sorunudur. Hosgor (2018) bu konu ile ilgili sunlari séylemistir:

Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgeleri’nin kirsalinda, nitelik ve
nicelik bakimindan Ogretmen yetersizligi s6z konusudur. Nitelikle ilgili
sorun bu bolgelerde gorevlendirilen 6gretmenlerin genelde goreve yeni
baslayan deneyimsiz 6gretmenlerden olusmasiyla iligkilidir. Bu 6gretmenler
en fazla iki y1l bolgede kalmakta, daha sonra kosullari daha iyi oldugu Bati
bolgelerine tayin talebinde bulunmaktadir. Bundan dolayi 6zellikle koyler ve
ilgeler siirekli Ogretmen sikintist ¢ekmektedir. Ogretmensizligin oniine
gecmek i¢in, mahrumiyet bolgelerinde gérev yapmayi tesvik edici yeterli

énlemler bulunmamaktadir. (S. 279)

Egitimin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan 6nemine ve Tirkiye’de egitim
alaninda yasanilan sorunlara yukarida deginildi. Bu boliimde ise UNDP’nin iilkelerin
egitim siresi ile ilgili yapmis oldugu ¢alismadan yararlanilarak kendilerinin ortaya
koymus oldugu istatistiklerden Finlandiya, Isvec, Izlanda ve Norveg ile Tiirkiye’deki

egitim siireleri karsilastirilacaktir.

Sekil 5.1: Kadinlarin Beklenen ve Ortalama Egitim Siirelerinin Karsilastirilmasi

B Kadinlarin Beklenen Egitim Siresi B Kadinlarin Ortalama Egitim Siiresi

25

20.4 20.1
18.8

19.6

izlanda Norvec Finlandiya isveg Turkiye

Kaynak: (Human Development Data (1990-2018))
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Sekil incelendiginde Tiirkiye’de kadinlardan beklenen egitim siiresi ile
aldiklar1 ortalama egitim siireleri arasinda 9 yillik bir fark bulunmaktadir. Bu farkin
yani sira Tiirkiye diger iilkelerle karsilastirilacak olursa ortalama egitim siireleri
arasinda 6 yillik farklar oldugu goriilmektedir. “Egitim, kadinlarin kendi gii¢lerini ve
kendilerini  gii¢siizlestiren — mekanizmalart ~ fark  edebilmeleri ve  bunlar
doniistiirebilmeleri icin bir ortam yaratir.” Yasar (2018, s. 56) Egitim cinsiyet
esitsizliginin 6nlenmesi adina gereken dnemli unsurlardan birisidir. Bu nedenledir ki
kadinlarin ortalama egitim siirelerinin diisiikliigii esitlik yolunda sikint1 yasamalarina
sebep olan nedenlerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sekil 5.2: Erkeklerin Beklenen ve Ortalama Egitim Siirelerinin
Karsilastirilmasi

M Erkek Beklenen Egitim Suresi M Erkek Ortalama Egitim Suresi

20 185
18

16
14
12 A
10 -

18

o N B OO
1

izlanda Norveg Finlandiya isveg Turkiye

Kaynak: (Human Development Data (1990-2018))

Bunun yan1 sira erkeklerin egitimi konusu yine ataerkil yapinin bozulmasi
ve Ozellikle erkeklerin kadinlara esitlik¢i yaklagimlarinin saglanmasi igin ayrica
onemlidir. Cinsiyet esitligi sadece tek bir cinsiyetin egitilmesi ile degil, her iki
cinsiyetin de egitilmesiyle saglanabilecek bir durumdur. Turkiye’nin erkek egitim
siirelerine bakildiginda diger iilkelere gore 4 yil geride kaldig1 goriilmektedir. Burada
deginilmesi gereken bir diger nokta da Tiirkiye’de kadinlarin ve erkeklerin egitim
stirelerini karsilastirdigimizda goze carpan farkliliktir. Kadin ve erkekler arasinda

yaklagik 1,5 yillik bir egitim farki ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica erkekler ve kadinlar
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icin beklenen egitim siirelerinin erkeklerde 1 yil daha uzun olmasi da sasirtici bir
durumdur. UNDP raporunda en az orta 6grenim gérmiis niifus oran1 %44,3 kadin ve
%66 erkekler olarak belirtilmistir. Buradan da anlasilacagi Uzere erkekler
egitimlerine devam ederken kadinlar edememekte ve en azindan orta 6grenimlerini

dahi tamamlayamamaktadirlar. (2019, s. 6)

Son olarak ise egitim yalnizca kadin erkek esitliginin saglanmasi, var olan
cinsiyetci kaliplarin ortadan kaldirilmasi i¢in degil ayn1 zamanda karsilikli sayginin
olugsmasi ve iilkemiz gergeginin bir parcasi olan kadma karsi siddetin ortadan
kaldirilmasi igin de gereklidir. Bu noktada egitimin 6neminin vurgulanmasinin temel
sebebi egitim seviyesi ile siddete bagvurma oranmin dogru orantili olmasindan
kaynaklanmaktadir. Egitim seviyesi Yyukseldikce siddete basvurma egilimi
azalmaktadir. Ulkemizde kadina karsi siddetin ana nedenlerinden biri olan
egitimsizligin giderilmesi yoOniinde c¢alismalarin hizlandirilmas: temel Oncelik

olmalidir.

6. IS HAYATINDA TOPLUMSAL CiNSIiYET ESIiTLiGI

Kisilerin is hayatina dahil olarak kendilerini ekonomik alanda
destekleyebilmeleri bagimsizliklar1 yoniinde attiklar1 6nemli bir adimdir. Bu
ekonomik Ozerklik hem erkek hem de kadinlar i¢in ayni derecede Onem arz
etmektedir. Ekonomik 6zerkligin olmadigi durumda birey baskas1 ya da bagkalaria
tabi bir yasam siirmek durumunda kalmaktadir. Is giicii ve istihdam, cinsiyet
esitsizliginin bas gosterdigi en genis alanlardandir. Bu durumdan tlkemiz de payini
almistir.  “Tiirkiye’de kadimin iggiiciine katilimi konusuna bakildiginda cesitli
sorunlarin oldugunu gézlemlemek miimkiindiir.” (Erdost, 2016, s. 59) Tiirkiye’de,
ekonomik alanda kendini gosteren cinsiyet esitsizligi genellikle kadinlarin belirli
islere cinsiyetlerinden dolayr alinmamasi ya da cam tavan dedigimiz ise alinan
kadinlarin belirli bir asamadan sonra kariyer yikselmelerinin engellenmesi sonucu
olusmaktadir. Ayrica ataerkil anlayis veya feodal ya da yar1 feodal diizenin var
oldugu iilkelerde kadinlarin evde durmalarinin emredilerek c¢alisma hayatindan

azledilmeleri sorunu da yine sikga karsilasilan bir durumdur.
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Burada cam tavan olgusu uzerine yogunlagmak gereklidir:

Cinsiyete dayali mesleki katmanlasmanin yani sira, dikey katmanlasma
olarak tanimlanan aymi igyerinde/iste kadin ve erkeklerin farkli —yonetici-
pozisyonlarda yer almasi, literatiirde cam tavan olarak adlandirilan
ayrimcilik pratiginin en goriinmez ve akademik literatiirde en az tartigilan
yoniidiir. Kadinlarin iggiiciine katilim oranlarindaki artig, kadinlara daha ¢ok
prestijli, yliksek tUcretli isler saglamadigi gibi, goreli olarak az sayida beyaz
yakali, profesyonel islerdeki kadinlar icin de daha yiliksek yonetici
pozisyonlar1 getirmemis goriinmektedir. (Ozkaplan, 2013, s. 7)

Literatiirdeki cam tavanla ilgili arastirmalar(¢ogunlugu Kuzey Amerikali
kadin ve erkek yoneticilerle yapilan miilakatlara dayanir), kadinlarin iist
diizey yonetici konumuna tirmanmasini engelleyen nedenler agisindan,
genelde 2 kategori altinda simiflandirilmaktadir. (Oakley, 2000’den
aktaran Ozkaplan, 2013, s. 8) Birinci kategoride, sirket politikas1 ve isle
ilgili pratikler, ikinci kategoride kiiltiirel ve davramgsal nedenler
(kliselestirme, izolasyon ya da azinlikta kalma, gii¢ iligkileri, tercih edilen
yoneticilik tarzi, kadinlik/ erkeklik rollerinin psikodinamik analizi) yer
almaktadir. Liberal feministler tarafindan gelistirilen bu analiz, politika
onlemleri ve yapisal reformlarla-sirket bazli- mevcut engellerin ortadan
kalkacagini ve kadin yoneticilerin giiglendirilecegini ileri siirer. (Ozkaplan,

2013, s. 8)

Kadinlarin ig hayatinda takildigi diger bir engel tiirii de gelir esitsizligine
dayali ayrimeciliktir. Ayni isi ayni verimle yapmalarina karsin kadinlara yalnizca
kadm olmalarindan kaynakli erkeklere gore daha az tcret verilmektedir. TUIK
tarafindan 2014 yilinda yapilan calismaya gore kadin ve erkeklerin aldigi yillik

ucretler soyledir:
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Tablo 6.1: Kadin Erkek Gelir Farki — Yillik (2014)

) [kogretim ve Y uksekokul

Ilkokul ve Alt1 | ortaokul Lise Meslek lisesi | e (stii
Kadin 15.748 15.981 19.760 22.842 45.483
Erkek 19.417 19.081 21.758 25.561 55.633

Kaynak: (TUIK, 2014)

Bu arastirmaya gore kadinlar ve erkekler arasindaki iicret farki yaklagik
olarak; ilkokul diizeyinde ve ilkdgretim ile ortaokul diizeyinde 4 bin, lise diizeyinde
2 bin, meslek lisesi dizeyinde 3 bin ve ylksekokul dizeyinde 10 bin seklinde
seyretmektedir. Ucret farkinnn en yogun oldugu alan yiiksekokul mezunlari
arasindadir. Kadin ve erkegin ayni isi yapmasina karsin esit iicret diizeyinin
saglanmamas1 tablodan da anlagilacagi lizere cinsiyet¢i ayrimin bir gostergesidir.
Buna benzer bir arastirma da OECD tarafindan yapilmigtir. OECD’nin 2018 yili
verilerine gore 0’1n esit, 1’in ise esitsizlik olarak varsayildigi tabloda Tiirkiye ve

diger iilkelerin gelir esitsizligi durumu su sekildedir:

Tablo 6.2: Gelir Esitsizligi

Izlanda Norveg Finlandiya Isveg Tirkiye

Gelir 0,26 0,26 0,27 0,28 0,40
Esitsizligi

Kaynak: (OECD, 2018)

Finlandiya, Norveg, Izlanda, Isve¢ ile karsilastirildiginda Tiirkiye nin
kapatmas1 gereken bir fark oldugu asikardir. Ancak Kiiresel Cinsiyet Farki
Raporu’nda ilk dortte yer alan bu iilkelerin de {icret esitligi konusunda yol
katetmeleri gereklidir. Diger yandan kadin/isi erkek isi mantalitesi sebebiyle kadinlar
bazi mesleklerden uzaklastirilmis ya da bu algiy1 igsellestirmeleri sonucu toplum

tarafindan kendilerine atfedilen mesleklere yonelmislerdir.

TUIK’in  (2018) yayinladigi ilkdgretimden ortadgretime kadin-erkek
Ogretmen sayist verilerini inceleyerek bu durumun kadinlarin meslek hayatin1 ve

mesleki secimlerini nasil etkiledigini gormek miimkiindiir:
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Tablo 6.3: Cinsiyetlere Gore Ogretmenlerin Dagihm

Okul  Oncesi | Tlkokul Ortaokul [kogretim Ortadgretim
Egitim
Erkek 5.240 108.195 147.532 - 182.754
Kadin 88.062 192.537 206.666 - 188.480

Kaynak: (TUIK, 2018)

Yukaridaki tablo; toplum tarafindan kaniksanmis kadin isi/erkek isi
ayriminin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikan “6gretmenlik kadin meslegidir” algisini
kanitlar niteliktedir. Kadinlar tim egitim kademelerinde erkeklere gore yiksek
saytya sahiptir. Bu durumda meslekten dislanan cinsiyet erkekler olurken, kadinlarin
ogretmenlik meslegine yogunlastiklari gergegi ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir yonden
kadinlar, yOnetici pozisyon veya karar mercii gibi yliksek mevkilerde erkeklere gore
daha diisiik oranla yer almaktadirlar. Yine TUIK tarafindan yayinlanan (2018) veriye

gore:

Tablo 6.4: Cinsiyetlere Gore Ogretim Gorevlileri Dagilimi

) ) Doktor Ogretim Aragtirma
Rektor Profesor Docgent Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Erkek 177 18.097 9.349 22.352 18.170 23.866
Kadin 20 8 356 6 102 17112 18 291 24530

Kaynak: (TUIK, 2018)

Kadin profesér sayis1 erkek profesor sayisinin yaklasik olarak yari
oranindadir. Kadinlar ancak erkekler ile birlikte daha diisiik mevki olan aragtirma
gorevlisi veya Ogretim gorevlisi kadrolarinda dengeyi veya stiinligi
saglayabilmislerdir. Yonetici kadro olan rektor konumunda ise yok denecek kadar az
saylya sahiptirler. Benzer ornegini TUIK’in (2018) diger bir istatistiginde

gérmekteyiz:
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Tablo 6.5:

Cinsiyetlere Gore Meslek Dagilimm

YoOnetici Vali Kaymakam Cumhuriyet Hakim
Pozisyonu Savcisi
Erkek 85,2 96,3 98,1 87 55,3
Kadin 14,8 3,7 1,9 13 447

Kaynak: (TUIK, 2018)
Tabloda goze ¢arpan, kadmlarin (hakimlik hari¢) ylksek mevkilerde
erkeklere gore geri planda kalmasi durumu olmustur. Ozkaplan (2013) calismasinda

bu duruma séyle deginmistir:

...ige alinma, terfi, isyerinde egitim, dogum, annelik izni vb. igyeri pratikleri,
kadinlarin iist diizey yonetici pozisyonuna gelmesinin 6niindeki en 6nemli
engeller olarak ortaya c¢ikmaktadir. Ornegin, alt/orta diizey yonetici
kadinlarin ¢ogunlugunun, halkla iligkiler, pazarlama gibi liretim dis1 ya da
sirket acgisindan stratejik olmayan alanlarda yonetici oldugu saptanmistir
(mesleki yatay katmanlagma). Bu nedenle, kadinlar iist diizey y0netici ya da
yonetim kurulu iyeligi/ baskanlifi gibi pozisyonlara, kariyerlerinin
ortalarinda fark edilip, gerekli sirket i¢i egitime tabi tutulma agisindan, en
son Onerilenler arasindadirlar. Ayrica, orta-diizey kadin yoneticiler, erkek is
arkadaslarina gore, ayn1 sirket ici egitim olanaklarindan yararlandirilmadan,

performans agisindan yetersiz olarak degerlendirilip elenmektedir. (S. 8)

...Kadin yoneticilerin igyerinde ilerlemelerini sinirlandiran en 6nemli engel
olarak gordiikleri davramig kalibi, iki arada bir derede kaldiklari(cifte
acmaz/double-bind) durumlardir. Cifte agmaz hali, davranig, konusma bigimi
ve kilik kiyafete kadar uzanan genis bir yelpazede kadinlar1 bigak sirtinda
birakir. Yonetici konumdaki kadinlar ciddiye alinmak i¢in bir erkek gibi sert
ve otoriter davranmak zorundadir ama fazla sert davranirlarsa cadaloz olarak
damgalanirlar. Yonetici kadinlarin, iddiali ve kendinden emin bir sekilde
konusmalar1 beklenir ama ¢ok iddiali degil, ya da kadin gibi giyinmeleri

onemsenir ancak ¢ok fazla seksi degil, zira erkeklerin ilgisi kayabilir vb. (S.

9)
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Son olarak 2017 yili verilerine gére OECD’de yayinlanmis olan kadinlarin
politikada yer alma yiizdeleri su sekildedir:

Tablo 6.6: Politikada Kadin Temsil Oram

Parlamentoda Kadin | Bakan Kadinlar
[zlanda 47.6 36,0
Norveg 39,6 38,9
Finlandiya 42,0 38,5
Isveg 43.6 52.2
Turkiye 14,9 3,8

Kaynak: (OECD, 2017)

Tablodan da anlasilacagi lizere Tiirkiye’de, kadinlarin politik alanda temsili
diger iilkelere gore gok diisiik seviyededir. Ozellikle bakanlik diizeyinde bakan kadin
sayimmiz i¢ karartict durumdadir. Bu tezde daha 6nce Kiiresel Cinsiyet Farki Raporu
(Dlinya Ekonomik Forumu) iizerinden de bahsedildigi gibi Tiirkiye adina cinsiyet
temelli sorunlarin ¢ozlilmesi i¢in atilmasi gereken en temel adimlardan biri kadin
temsilinin parlamento ve bakanliklar dizeyinde artirilmasidir. Boylece kadinlarin
kendi seslerini ve dertlerini daha rahat duyurma firsatina erigsmeleri ve toplumsal

cinsiyet esitligi konusunda biiyiik bir degisimin baslangici saglanacaktir.

Bunlarin yanisira iilkemizde karsilagilan diger bir sorun ise kadinlarin
calisma hayatindan men edilerek ev hanimligi meslegini yapmaya zorlanmalaridir.
Bunun birden ¢ok nedeni bulunabilmektedir. Erdost (2016) bu konuda “Aile i¢cinde
kadinlarin asli gorevi olarak kabul edilen ve yapmasi beklenen temizlik, iitii, yemek
bulasik, ¢amasir ile ¢ocuk, yash ve engelli bakimi gibi isler ev i¢i emek olarak

sayilir.” (S. 72) demistir.
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Kiiciik yasta evlendirilip anne olan, yine toplumsal cinsiyet rolleri “geregi”
egitimlerini siirdiiremeyen kadinlarin es, baba ya da diger aile bireyleri
tarafindan calisma yasamina katilmasi engellendiginden, ev ici iicretsiz aile
is¢isi olmasi ya da tarim sektdriinde iicretsiz, giivencesiz c¢aligmasi da
kagmilmaz bir sonu¢ olmustur. Yine oOncelikli neden olarak toplumsal
cinsiyet rolleri geregi Ogrenilen ve toplum tarafindan dayatilan “evi

gecindirme ve para kazanma gorevi” nin erkekten beklenmesi konusunu da

vurgulamak yerinde olacaktir. (Erdost, 2016, s. 59)

Genellikle kadinlar da ev igi isleri doguslarindan itibaren gorerek
ogrendikleri i¢in kendi istlerine almigs durumdadirlar. Gergekten de
toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadmlarin tizerine yiiklenen ev igi isler,
giiniimiizde bazi eslerin “karima yardim ediyorum” ya da kadin tarafindan
“esim bana ¢ok yardim eder” bi¢iminde sdylemlerden de anlasilacag gibi

kadinin esas isi olarak goriilmektedir. (Erdost, 2016, s. 72)

Erdost (2016) kadinlarin ev iginde kalmasinin diger bir nedeninin geleneksel
ataerkil yap1 oldugunu soyle belirtmistir: “Kadmnin istihdama katilmayp ev iginde
kalmasmin diger onemli bir nedeni kirsal bolgelerde geleneksel genis aile icerisinde
kendiliginden ve kolaylikla ¢oziilen ¢ocuk, hasta ve yash bakiminin kent kosullarinda
birincil gorev olarak kadinlardan beklenmesidir.” (s. 59) Kadmlarin is yasami ile
ilgili karsilastiklar1 diger sorun kayitdisi istihdamdir. Bu sorun ile ilgili Erdost
(2016):

Kadinin istihdama katilmiyla ilgili bir bagka sorun da egitiminin ve
deneyiminin piyasanin ihtiyaci olan donanima uygun olmamasidir denebilir.
Bununla birlikte, kadin emegi alaninda kadinlara piyasada sunulan islerin
cogunlugu kayit disidir ve sosyal giivenlik gibi en temel insan hakk: olan

sistemin disarisinda kalmaktadir. (S. 60)
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Kayitdis1 istihdamin yanisira evden calisan kadinlar ile ilgili de su sekilde

yorumlar getirilmistir:

Ev eksenli ¢alisma tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢ok yaygin bir
calisma tiirlidiir. Ancak, calisan sayisi kesin olarak bilinmemektedir. Konuya
iliskin yapilan istatistiki ¢aligmalarda bazi rakamlar ifade edilse de, ifade
edilen rakamlarin gergegi yansitmadigini sdylemek miimkiindiir. (Erdost,

2016, s. 64)

Buna ek olarak, ev eksenli ¢alismanin bir ¢alisma tiirli oldugunun toplumda
bilinmemesi de yapilan aragtirmalarda kadinlarin c¢alisan olduklarim
sOylemelerinin Oniinde engeldir. Ev eksenli calisanin gercek sayisina
ulagilamamasinin diger bir nedeni de, kadinlarin {irlinlerinin satisindan elde
edecekleri kazanglarindan vergi ve benzeri kesinti yapilmasi kaygist veya
diger yasal yikiimliiliklerle karsilasma endisesi ile ¢alisan oldugunu

“gizlemesi”dir. (Erdost, 2016, s. 64)

Son olarak kadmlarin yagamakta oldugu en biiyiik sorun; isyerinde taciz
vakalaridir. Cinsiyeti sebebiyle karsi karsiya kalinan bu haksiz durum kadinlar is
yasamina katilmaktan alikoyan, veyahut katilan kadinlarin ¢esitli sikintilar yasamasi
sonucu islerinden ayrilmalarina neden olmaktadir. Bu konuya dair bir agiklama

yapan Bakirci (2018):

Isyerinde cinsel taciz veya genel olarak isyerinde siddet, kadinin isgiiciine
katilimi1 oniinde 6nemli engellerden bir tanesidir. Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigiiniin yaptirdig1 bazi aragtirmalarda, biiyiik oranda kadin ya ise ilk
girisinde tacize maruz kaldigi i¢in ¢alismaktan vazgectigini veya tacize
ugrama korkusuyla calismak istemedigini veya tacize ugrayabilecegi
endisesiyle esinin veya erkek kardesinin veya babasinin g¢aligmasina izin

vermedigini ifade etmektedir. (S. 247)
demistir. Ek olarak Bakirci’nin (2018) sunmus oldugu ¢6ziim:

Bu nedenle isverenin isgilerinin kisilik haklarina saygi gosterme ve kisilik
haklarim1 koruma, saglikli, dengeli, elverisli, bir atmosfer ve ortamda

calismalarim saglama borcu dahil gézetme borcu IsK’de diizenlenmelidir.
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Isyerinde psikolojik yildirma(mobbing) TCK’de yaptirrma baglanmalidir. (8.
247) seklindedir.

Caydiricilik ve yaptinmin gerekli oldugu bu alanda kanuni diizenlemelerin
yetersiz kaldig1r goriilmektedir. Ayn1 zamanda kadinlarin toplumsal ve ekonomik
hayata katilabilmesi adina tesvik edilmeleri de gerekmektedir. Bu tesvik genellikle

pozitif ayrimeilik dedigimiz kadinlara taninan 6zel haklar ile saglanmaktadir.

Tiirkiye’de istihdam edilen kadin ve erkek oranlar1 arasindaki biiyiik
ucurumun  giderilmesi, mevzuatta yalmzca yasaklayici hiikiimlerin
getirilmesiyle olanakli goériinmemektedir...Bu nedenle istihdamda kadin-
erkek esitligi saglanincaya kadar kadin istihdamini artirmaya yonelik tesvik
edici, gegici, bir bagka deyisle pozitif ayrimcilik olusturan, 6nlemlere ihtiyag

vardir. (Bakirci, 2018, s. 242)

Bakirc1 (2018) ayrica “Bu yiikiimliiltigiin denetiminin yapilabilmesi igin,
isverenlere yillik cinsiyet esitligi planlari yapma ve kadin ve erkek ¢alisan oranlarina
iliskin verileri tutma zorunlulugu da getirilmelidir.” (s. 242) demektedir.
“Kadinlarin diger alanlarda oldugu gibi istihdam konusunda da esitsiz konumda
olmasinin en o6nemli belirleyicisinin toplumsal cinsiyet rolleri oldugunu kabul etmek

gerekir.” (Erdost, 2016, s. 61)

7. TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI MUMKUN
MU?

Bu tezde oOncelikle toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi
kavramlar1 ardindan da Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yayimlanan Kiiresel
Cinsiyet Esitligi Farki Raporu’nda ilk 4 siraya yerlesmis iilkeler ile Tiirkiye’nin
cinsiyet esitligi adina mevcut kanun ve uygulamalar1 incelenmis olup yine 6zelde
Tiirkiye’de sdylem, egitim ile is hayatinda cinsiyet esitligi agisindan Tiirkiye’nin
durumundan bahsedilmistir. Bu boliimde ise Tiirkiye’nin kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
durumu goz Oniine alinarak “Tirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi miimkiin mii?”

sorusuna yanit aranacaktir.
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Prefeodal dedigimiz feodalite oncesi ve feodal devletler erkek cinsiyetinin
egemenligine dayali sistemlerdir. Topragin belirli bir aile veya kesime baglh oldugu
ve babadan ogula gecerek devam ettigi bu sistemler giinlimiizde resmi varligin
kaybetmis olsa dahi Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde bu
feodal yap1 kiiltirel anlamda varligini siirdiirmektedir. Doguda var olan asiret
sisteminin feodal déneme benzeyen en énemli yonii Ilkkaracan (2018) tarafindan su
sekilde acgiklanmistir:  “Asiretin  mensuplari, topraga sahip degildir, aganin
arazilerinde c¢alisirlar.” (s. 134-135) Bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi agisindan
onemli olan agiret sistemi halkin emeginin somiirildigii bir toplum diizeni ortaya
cikarir. Tarim ve hayvancilik ile geginen bolge halki i¢in evin geciminde kendilerine
yardim edecek insan giicli egitimden daha 6nemlidir. Bu da kizlarin egitimlerinin
aksatilmasin1 ve kendilerinin ya evde ¢ocuk bakmaya birakilmasini ya da tarlalarda

is¢i olarak calistirilmast sonucunu dogurur. (Hosgor, 2018, s. 280)

Dogudaki toplumsal cinsiyet esitsizliginin temelinde yatan asiret ve tore
yapist Tirkiye’nin karsisinda bulunan en onemli zorluktur. Tore, "Bir toplulukta
benimsenmis, yerlesmis davranis ve yasama bicimlerinin, kurallarin, gorenek ve
geleneklerin, ortaklasa aliskanliklarin, tutulan yollarin biitiinii, adet” (TUurk Dil
Kurumu Sozlikleri) olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu
Anadolu bélgelerinde yaygin olan tdre anlayisi, evlilik konusunda birgok farkli
uygulamay1 barindirmaktadir. Bu uygulamalardan birisi olan baglik parasi bolgede
hala yaygin olarak goriilmektedir. (Ilkkaracan, 2018, s. 139-140) Bir yaygmn
uygulama kizlarm erken yasta evlendirilmesidir. Bu konuda Ilkkaracan (2018)
“Erken yasta evlilik bolgede yaygin ve kiz, yasal olarak en erken evlenme yagsi olan
15 yasina girmeden once dini nikah kiyilmasi, ailelerin medeni kanuna uymama
konusunda siklikla kullandiklar bir strateji.” (S. 142) demistir. Adeta rehine sistemi
olarak adlandirabilecegimiz bir uygulama olan “Berdel”, “...bir kadinin babasinin ya
da erkek kardesinin karisimin ailesine bir karsilik olarak sunuldugu...” (Ilkkaracan,
2018, s. 142) bir uygulamadir. “Bu evlilikler, “esdegerde” gelinlerin karsilikli
degisimine dayanir, bunun anlami, evliliklerden biri basarisiz olursa, digerinin de

bozulmas: gerektigidir.” (ilkkaracan, 2018, s. 142) Son olarak geg¢misten beri
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uygulamasi devam eden besik kertmesi uygulamasinin ise giderek bolgede etkinligini

yitirdigi goriilmektedir. (Ilkkaracan, 2018, s. 143)

Diger yandan Tirkiye’nin tim kesimlerine yayilmis olan namus algisi ve
bunun bir sonucu olarak karsimiza ¢ikan namus sebepli siddet ile namus cinayetleri
online gecilmesi sart olan iilkemiz gergekleridir. Namus cinayetleri adina yapilan
kanuni diizenlemeler ne yazik ki yeterli diizeyde degildir. Namus cinayetlerinin
Oniine gecilmesi adina alinan 6nlemlerden Hamzaoglu ve Konuralp (2019) “Tiirkiye,
bir yandan zina hdllerinde namus cinayetine indirim ongéren eski TCK 'nin 462.
maddesini kaldirirken, diger taraftan tére cinayetini kasten adam oldiirme suclar
arasina almis ve tahrik indirimi digina ¢ikarmustr.” (S. 60) seklinde bahsetmistir. Bu
da problemlerin kanuni yaptirim veya caydiricilikla ¢éziimlenip ¢éziimlenemeyecegi
sorusunu akla getirmektedir. “Mevcut prekapitalist iliskiler icinde toprak sahipligine
dayanan kirsal kiiltiir ile yari kapitalist sehirlesmis tiretim tarzi siirdiikce... hukuk,
namus sebepli cinayetleri frenlemeyi basaramayacaktir.” (Fildig, 2013, s. 58) Ayrica
Fildis (2013) Namus Sebepli Siddetin Tarihsel Kokleri isimli calismasinda “Ornegin
Pakistan, Hindistan, Banglades gibi iilkelerde namus sebepli cinayetlere karst
hukuksal yaptirimlar ¢ok artirilmigtir ama cinayetler mutfaklarda ¢ikarilan
yanginlar yoluyla oldiirme ya da kaza siisti verilmek suretiyle siiregelmektedir.” (.
58) diyerek hukukun tek basina namus cinayetlerine ¢are olmadigini gozler 6niine

sermektedir.

Goriildigi tizere cinsiyet esitsizligi toplumun neredeyse her kesimi ve
alaninda goriilebilecek bir durumdur. Bu yilizdendir ki cinsiyet esitligi herhangi bir
alana 6zel olarak odaklanilmasi ile ulagilabilecek bir durum degildir. Esitsizlik hangi
alanda olursa olsun kendisini olusturan temeller cinsiyetlere atfedilen toplumsal
degerlerdir. “Kadin ve erkek olmaya atfedilen “hak,sorumluluk ve yapabilirlikler”
anlamindaki her sey, kisaca toplumsal cinsiyet, toplumsal yasamin olasi kazanim,
basari, giicii vb. her tiirlii pozitif gelisimini de kisitlar.” (Altun, 2016, s. 185)
Altun’un da pozitif gelisim Oniindeki engel olarak niteledigi toplumsal cinsiyet
kaliplariin, 6ziinde feodal/prefeodal toplum anlayisinin izlerini tasidig

unutulmamalidir. Tiirkiye’nin esitlik yolundaki asil engeli iste bu ataerkil yapidir.
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Halihazirda bakanliklar tarafindan verilmekte olan cinsiyet esitligi egitimleri yeterli
seviyede degildir. Bu boliimiin basinda sorulmus olan “Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
esitligi miimkiin mii?” sorusunun yanit1i siiphesiz ki evet olacaktir. Ancak
Tirkiye’nin cinsiyet esitlifine giden yolunun uzun ve ¢etrefilli oldugu goz ardi

edilmemelidir.

Son olarak ise Tiirkiye’nin de cinsiyet esitligi konusunda yol kat edebilmesi
icin bu konuda gelismis iilkelerde gozlemlenen iki sey onerilmektedir. ilk olarak
yapilmasi gereken toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasidir. Altun (2016) ana

akimlastirmayni:

Toplumsal cinsiyetin ana akimlagtirilmasi, ana akim politikalarin her
asamasinda toplumsal cinsiyete duyarl izleme, 6l¢me ve degerlendirme
yapilmasimm gerektirir. Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi, firsat
esitligi ve pozitif eylem gibi bir toplumsal cinsiyet esitligi politikasidir. (S.
200)

seklinde tanimlarken, Atabey ve Celik (2013) toplumsal cinsiyetin ana
akimlastirilmasi sureclerini: “TCAA siirecinin iki temel yonii vardwr: (1) politika
gelistirme ve uygulama, (2) icerici miizakere ve kadinlarin ve/veya kadin érgiitlerinin
stirece dahil olmas:. Birinci yon, biirokrasi ve politika mekanizmalari iizerinden
islerken; ikinci yon ise, demokratik katilim ile ilgilidir.” (S. 153) seklinde

aciklamistir.

Diger caligma ise toplumsal cinsiyete duyarli bir biitce olusturulmasidir.
Atabey ve Celik (2013) “..TCDB bir sistem degil bir yaklasimdir” (S. 159)

“«

demekte ve toplumsal cinsiyete duyarli bitgeyi *“..biitcenin hesap verilebilirlik,
aciklik, seffaflik, genellik ve esitlik ilkelerinin i¢ine toplumsal cinsiyet esitliginin
dahil edilerek kurgulandigi ve wuygulandigi bir biitcelemenin sonucunda TCDB

yaklasimina ulagilir.” (S. 159) olarak tanimlamaktadirlar.
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SONUC

Cinsiyet ile toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki farkin bilinmemesi
cinsiyet esitligi onilindeki engellerin basinda gelmektedir. Cinsiyet, insanlarin
kromozomlar1 araciligiyla cinsiyetlerinin belirlendigi biyolojik bir olaydir.
Toplumsal cinsiyet ise kisilerin cinsiyetleri {izerinden kendilerine bigilen roller ile
ilgilidir. Toplumsal cinsiyetin dayanag1 biyoloji veya diger bir bilimsel alan degil
kilttirlerin  olusturdugu dogmatik kurallardir. Ayrimci1 kaliplarin tarih  6ncesi
caglardan itibaren cinsiyetlere empoze edilmesiyle kadin ve erkek cinsiyetlerinin
toplumdaki statiisii belirlenmis ve buna goére bir hiyerarsi olusturulmustur. Her ne
kadar insanlarin cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki farki gézetmeleri esitlige
giden yolda ilk adim olarak nitelendirilse de tarihsel acidan bakildiginda insanlarin
bu iki kavramin ayrimini idraki ve Cinsiyet esitligi arayisi heniiz yeni ortaya ¢ikmis

bir ¢abadir.

Tarihin ¢esitli donemlerinde ayrimci kaliplar zamaniin var olan kiiltiirel
degerleri cercevesinde sekillenerek farkli bigimlere biiriinmiislerdir. Insanlarin
diinyaya adim attiklar1 tarihten itibaren siirekli bir degisim iginde olan toplumsal
cinsiyet kaliplar ilk olarak tarih oncesi ¢aglarda, kadinlarin agir aletleri kullanmada
yasadig1 zorluga dayanarak ortaya ¢ikarilmistir. Toplumsal yapinin erkekler etrafinda
olusmasi ataerkil yapr dedigimiz erkek egemen yoOnetimi pekistirmis ve kadinlarin
tarih sahnesinde ikinci planda kalmalarina sebebiyet vermistir. Cinsiyet kaliplarina
bagkaldirt ancak 19. ylizyiln sonu ve 20. yiizyilin baslarina gelindiginde
Wollstonecraft’in “Kadin Haklarinin Savunusu” kitab1 ile baglamistir. 1. Feminist
dalgaya esin kaynagi olan bu baskaldir1 oy kullanma hakki, egitimde firsat esitligi
gibi temel insan haklarinin kadinlara da taninmasini amaclamistir. Wollstonecraft’1
takip eden birgok feminist yazar ve eylemcinin sayesinde 1. Feminist dalga
amaclarinda bagariya ulagsmakla kalmamis, kendisi ardindan gelecek 2. ve 3. dalga
feministlere de ilham kaynagi olmustur. Kadin haklar1 20. yiizyilin baslarinda
uluslararasi alanda biiyiik bir destek bulmus, iilkeler kadin haklarinin taninmasi adina
uluslararasi antlasmalar imzalamiglardir. Bu antlasmalar arasinda en bilinenleri 1985
yilinda imzalanan Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi ve

2011 yilinda imzalanan Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve
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Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul Sozlesmesi)’dir.
Glinlimiizde bir¢ok iilke kadin haklarinin iyilestirilmesi adina hem ulusal hem de

uluslararasi ¢alismalar stirdiirmektedir.

Tezde bahsi gecen Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayinlanan
Kiresel Cinsiyet Esitligi Farki Raporu (2020) arastirmasi sonucunda toplamda 153
tilkenin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yaptig1 ¢alismalar ve ulagtiklar esitlik
seviyeleri listelenmistir. Rapora gore ilk 4 siray1 Izlanda, Norveg, Finlandiya ve
Isveg iilkeleri olustururken Tiirkiye ise 153 iilke arasinda 130. sirada yer almustir.
Raporda yapilan degerleme Politik Giiclendirme, Egitimsel Kazanim, Ekonomik
Katilim ve Firsat Esitligi ve Saglik ve Hayatta Kalma olacak sekilde 4 farkli tiire
ayrilmistir. 1k 4 sirada yer alan iilkelerle Tiirkiye’nin puanlari karsilastirildiginda
Tiirkiye’nin 6zellikle Ekonomik Katilim ve Firsat Esitligi ile Politik Gii¢lendirme
alanlarinda biiytik eksiklikler yasadigi goriilmektedir. Kadinlarin ekonomiye katilimi
kendi bagimsizliklarini elde etmeleri icin miihim iken politik alandaki temsilleri de
var olan toplumsal cinsiyet kaliplarinin ortadan kaldirilmas:t i¢in Onem arz
etmektedir. Bu amagla kadinlarin is hayatina girebilmeleri ve ilerleyebilmeleri igin
tesvik uygulanmasi, politik alanda ise kota uygulamalari ile kadin temsilinin
artirilmasi gerekmektedir. Raporu inceledigimizde iilkelerin bu alanlarda daha etkin

caligmalar yapmalar1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tezde ele alinan tilkelerin toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve
korumak adina mevzuatlarinda var olan yasalara bakildiginda her iilkenin
ayrimcilikla miicadele kapsaminda kanunlar c¢ikardigi goze ¢arpmaktadir.
Uygulamada olan kanunlar incelendiginde iilkelerin, cinsiyet esitligi saglanmasi
adina pozitif ayrimciligi kanunen onayladiklar1 goriilmektedir. Ayrica bu iilkelerdeki
mevcut uygulamalar, toplumun her alaninda cinsiyet esitligi tesvikini
amaglamaktadir. Ozellikle kadin ve erkeklerin cinsiyet esitligi cercevesinde okul
cagindan itibaren egitilmesine 6zen gosterilmesi bu iilkelerde var olan yiiksek esitlik
oraninin anlagilmasi adina énemlidir. Ulkemizde yapilan uygulamalar incelendiginde
ise yine kadin-erkek cinsiyet esitligi ¢er¢evesinde hazirlanan programlar ile

egitimlerinin planlandigi gortilmektedir. Okullar igin cinsiyet esitligini tesvik edecek
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materyallerin —ders kitaplar1 gibi- hazirlanmasi1 da aym1 amaca hitap etmektedir.
Esitlik hedefine ulasabilmek i¢in kullanilan en onemli araglardan biri ise pozitif
ayrimciliktir. Ulkemiz de dahil olmak Ulzere ele alinan tiim ulkelerde kanunlar
aracilig1 ile saglanan pozitif ayrimcilik; kadinlarin toplum hayatina katilimlarinin
kolaylastirilmasi, kadina yonelik cinsiyet kaliplarmin yikilmasinin hizlandirilmasi

adina 6nemli ve bir o kadar da gerekli bir uygulamadir.

Cinsiyet kaliplarimin ortadan kaldirilmasi sadece pozitif ayrimcilik
uygulamas1 ile saglanabilecek bir durum degildir. Giinlik yasantimizda sikca
kullandigimiz ve toplumumuza kok salmis olan sdylemler giiciinii gegmisten alan
kiiltiirel yapinin bir pargasidirlar. Cinsiyet¢i yapisinin farkinda olmadan kullanilan
deyim ve atasozleri cinsiyet kaliplarimi siradanlastirmakta ve kisiler iizerinde
cinsiyetlerinden 6tuirli toplumsal baski yaratmaktadir. Oyle ki toplumsal baskidan
alman giic ile “hamile kadin giilemez” (Ozgeng, 2013) seklinde en dogal seylerin
dahi elestirilebildigi bir ortam yaratilmaktadir. Bu bask1 araciligiyla kadin isi/erkek
isi sOylemi ve cam tavan gibi ¢esitli uygulamalarla kisilerin hayatlarina miidahale
edilmektedir. Toplumsal baskinin olusturulmasindaki diger bir etmen séylemin bir
parcasi olan medyadir. Medya, haberler aracilig1 ile cinsiyet kaliplarinin kitleleri
dogrudan etkilemesine olanak tanimaktadir. Haberlerde kullanilan eril dil genellikle
haber degerini artirmak amaciyla kullanilsa da zaman igerisinde toplum tarafindan
cinsiyet¢i kaliplarin kaniksanmasi sonucunu dogurmaktadir. Medya sektoriinin

erkek egemen seyretmesi bunun bariz sonucudur.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili olarak ise Kagit¢cibasi’nin
belirttigi “Egitimin, Tiirkiye’de cinsiyet farkliliklarinin altinda yatan temel etken”
oldugu goriisline katilmaktayim. Tiirkiye’nin egitim durumu ile ilgili Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi tarafindan yayimlanmis olan egitim siireleri verilerine
bakildiginda tilkede kadinlarin ortalama egitim siirelerinin erkeklere gore yar1 yariya
diistiigii gozlemlenmistir. Ulkemizde kiz cocuklarinin okutulmamas: durumu
ozellikle ataerkil sistemin hakim oldugu Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde
yogunlukta yasanmaktadir. Ekonominin tarima dayali oldugu bdlgede, aileler kiz

cocuklarini aile i¢i ekonomiye katki adina calistirmay1 tercih etmektedirler. Erkek
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cocuklar okula giderken egitiminden kuskusuz vazgegilen kiz ¢ocuklart olmaktadir.
Cocuklarin esit egitim hakkina erismesi adina Tiirkiye daha onceleri “Haydi Kizlar
Okula!” ve “Kardelenler Projesi” gibi destekleyici kampanyalara imza atmis olsa da
bu kapsamda daha c¢ok calisilmasi gerektigi asikardir. Buradan hareketle iilkemizde
toplumsal cinsiyet esitligi temelli egitim standardinin olusturulmasi, igeriklerin de

cinsiyet esitligi esas alinarak diizenlenmesi ve denetlenmesi sarttir.

Tiirkiye’de bugiin cinsiyet ayrimciliginin en bariz ve genis oldugu alan is
giicli ve istihdamdir. Ekonomik 6zerklik kadin ve erkek i¢in ayni anlami tasimalidir.
Bireyin bagkasina bagimli olmadan yasamasinin temeli ekonomik bagimsizliktan
gecmektedir. Ulkemiz istihdam alaninda cinsiyet esitsizligi, genellikle cinsiyet
kaliplarii1 destekler nitelikte siiregelen kadin isi/erkek isi ayrimi, kadinlarin
kariyerlerinde yiikselmeleri ve {ist pozisyonlara yerlesmelerinin Oniindeki
“gbdriinmez” cam tavan uygulamasi, veya ayni isi aymi verimle ve sonugla
yapmalarina karsin yine kadimnlarin cinsiyetlerinden kaynakli gelir esitsizligine maruz
kalmalar1 seklinde goriilmektedir. Bir baska acidan ise Tiirkiye’de gerek egitim
seviyeleri gerek ise calismak zorunda olmalar1 dolayisiyla kadinlar kayitdist
istthdamin birer parcast konumundadirlar. Yine kadinlarin is hayatindan men
edilerek ev icinde kalmaya yonlendirilmeleri ve kadinlarin da bu durumu
igsellestirmeleri sonucu kadinin eve ait oldugu ve isinin de bu oldugu algist
toplumca kabullenilmis iilkemiz gergeklerindendir. Toplumsal cinsiyet esitligi
yolunda iilkemizin kadin istihdammi tesviki, isverenlere daha fazla
sorumluluk/yaptirim  yiiklemesinin  yaninda  kontrol mekanizmasimni  elden

birakmamasi zorunludur.

Ataerkillik, prefeodal/feodal toplumlarda erkek egemenligine dayali bir
sistemdir. Tiirkiye’de de var olan bu anlayis kendisini kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
anlamda c¢esitli kavram ve yapilar seklinde ortaya koymaktadir. Tiirk toplumsal
yapisinin tiim katmanlarina niifuz etmis olan namus kavrami kiiltiirel cinsiyetgi bir
kavramdir. Bu kavram, iilkemizde kadinlarin bekareti ile iliskilendirilmis olsa da
namusun koruyuculugunu yapma gorevi erkeklere verilmistir. Ataerkil sistemde

namusun asil sahibi kadmlar degil, erkekler olmaktadir. Namusun gergek sahibi
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oldugu diisliniilen erkekler ayn1 zamanda onu korumak i¢in namus sebepli siddete
veya cinayetlerine basvurmaktadirlar. Ulkemizde buna iliskin kanuni diizenlemelerin
yetersiz kaldig1 agiktir. 2011 yilinda Istanbul’da kadina kars1 siddetin engellenmesi
amaciyla imzalanmis olan Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi)
giiniimiizde gerektigi sekilde uygulanmadigi icin elestirilmektedir. Fildis; Pakistan,
Hindistan ve Banglades gibi iilkelerde namus sebepli cinayetlere karst hukuksal
yaptirimlarin  artirildigindan ancak namus cinayetlerinin mutfaklarda ¢ikarilan
yanginlar araciligiyla kaza siisii verilerek islendiginden bahsetmistir. Hukuki
yaptirim ve onlemlerin namus cinayetlerini engellemek adina yeterli olmamasi bu
cinayetlerin Onleme mekanizmalar1 ile ¢oziilemeyecegi gercegini gozler Oniine
sermektedir. Feodal ve prefeodal toplumun kiiltiirel bir yansimasi olan ve sosyo-
ekonomik sonuglar doguran bir diger yap1 da 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde yer alan asiret sistemidir. Asiret sistemi iginde bir arada yasayan
insanlar térenin koydugu davranis kurallari ile hayatlarini idame ettirirler. Tarim
ekonomisine sahip olan bdlgede topragin asil sahibi asiret agasidir, asiret mensuplari

aganin topraklarinda ¢alismaktadirlar.

Namus sebepli siddet, namus cinayetleri, asiret sistemi, tore kodlari...
Ataerkil diisiince yapisina sahip feodal ve yar1 feodal toplumlardan beslenen bu
kavramlar, toplumumuzda egemen olan cinsiyet¢i sdylem ve cinsiyet ayrimciliginin
ana nedenleridir. Tiirkiye’de feodal / prefeodal toplum yapisinin ¢oziilememesinin
temel nedeni ekonomik Orgiitlenmenin batida yar1 kapitalist sehirlesme, doguda ise
agiret sistemi ile yOnetilen prekapitalist tarim toplumu kaynaklidir. Sonug olarak
ulkemizdeki cinsiyetgi sdylem ve pratiklere bir ¢oziim bulunmasi isteniyorsa
oncelikle yar1 kapitalist - prekapital ekonomik iligkilerin ¢oziime kavusturulmasi

gerekmektedir.
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