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OZET

Glinlimiizde refah seviyesinin ylikseltilmesi ve kalkinmanin siirdiiriilebilmesi
bakimindan kadm istihdami 6nemlidir. Ancak kadinin isgiicine katilmasini etkileyen
birgok faktor vardir. Baslica faktorler olarak Kadinlarin medeni durumu, egitim
seviyesi, yasi, ¢ocuk sayisi ve ekonomik kosullar siralanabilir. Bu ¢alismada
Tirkiye’de kadinin isgiicline katilimini etkileyen faktorler incelenmistir. Bagimsiz
degiskenler olarak biiyiime, enflasyon orani, issizlik orani, dogurganlik orani ve
verimlilik belirlenmistir. 2005-2017 dénemi i¢in aylik veriler kullanilarak degiskenler
arasindaki kisa ve uzun donem iliskiler Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif Model
(ARDL) yontemi kullanilarak arastirilmistir. Calismada kullanilan veriler Tirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ve Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 (TCMB) veri
tabanlarindan elde edilmistir. Analiz sonuglarina gore biiylime ve igsizlik oran1 kisa
dénemde kadinlarin iggiiciine katilim oranini negatif yonde etkilerken, uzun donemde
pozitif yonde etkilemektedir. Dogurganlik orani, verimlik endeksi ve enflasyon

oraninda ise tam tersi bir sonu¢ goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: isgiicii, Kadin, Tiirkiye, Kadin Istihdami



ABSTRACT

Nowdays woman employment is important in point of enhancing the level of
welfare and maintaining progress. However, there are many factors which influence
the participation of woman to labour force. There are many primary facors such as
marital status of women, education level, age, number of children and economical
conditions can be lined up. In this study, it was examined the factors for women labor
force participation in Turkey. It is estimated as an independent variable growth, rate
of inflation, rate of unemployment, rate of fertility and productivity . Women
employment have been searched by using the monthly datas of 2005- 2017 terms and
the relationship between long and short term by using the method of late Distributed
Autoregressive Model. Datas which used in this study, are obtained from the datas of
Turkish Istatistical Institue and Central bank of the Turkish Republic. According to
the result of analysis, while the growth and the rate of unemployment affect the women
participation to the rate of labor force in short term in a negative way, in long term it
affected in a positive way. It has seen in the rate of fertility, index of productivity and

the rate of inflation.

Key Words: Labor force, Woman, Turkey, Woman Employment



ONSOZ
Yiizyillar boyunca kadinlar yasadiklart donemin kosullarma gore degisen
bi¢im ve statiilerde liretim faaliyetleri i¢inde yer almiglar. Kadinlarin sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik hayatin i¢inde olmasi, toplumlarin gelismesinde 6nemli faktorlerden biri
olarak kabul edilmektedir. Bu ¢alismada da Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi

etkileyen faktorler arastirilmastir.

“Kadinlarin Isgiiciine Katilimin1 Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi: Tiirkiye
Uygulamas1” adli calismami hazirlama siirecinde, bilgi birikimi ve tecriibeleri ile bana
yol gosteren ve desteklerini hi¢bir zaman esirgemeyen tez danismanim kiymetli hocam
Do¢. Dr. Emrah Ismail CEVIK’e tesekkiir ve saygilarimi sunarim. Egitim hayatim

boyunca degerli katkilarindan dolay1 tiim hocalarima tesekkiir ederim.

Her zaman yanimda olan ve beni destekleyen canim annem, babam ve abime
sonsuz minnetlerimi sunarim. Ayrica bana inanarak gliven veren ve her zaman

yanimda oldugunu hissettiren ailem ve arkadaslarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Haziran 2018 Aylin GUNDOGDU
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GIRIS
Toplumsal yapiyla birlikte degisme gosteren iiretim sistemleri, ataerkil
toplum diizeninde cinsiyet esitsizliginin giderek artmasina neden olmustur. Kadinlar
18. Yiizyildan bu yana gerek siyasal ve hukuksal alanda, gerek toplumsal isboliimii,
egitim ve lretim alanlarinda cinsiyet farkina dayali esitsizliklerin kaldirtlmasi i¢in
miicadele etmektedir. Kadin erkek ayrimi gozetilmeksizin esitlik saglanmasi
yolundaki bu miicadelenin baslangici Fransiz Devrimi’nin gergeklestigi yillara

dayanur.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin goriildiigii giiniimiiz toplumlarinda refah
seviyesinin yiikseltilmesi ve kalkinmanin siirdiiriilebilmesi bakimindan kadin
istihdami 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin istihdama katilimi ¢ok sinirlidir.
1980’lerin ortalarindan itibaren bir¢ok iilkede yasanan krizler, kadmnlarin isgiiciine
katilimlarint da derinden etkilemistir. Kadinlar, azalan hane gelirlerini telafi etmek
sebebiyle isgiicli piyasasinin diisiik iicretli ¢alisanlar1 haline gelmislerdir. Kapitalist
sistem diizeninde formel ekonomik faaliyetler giderek daralmakta ve enformellesme
gelismislik diizeyine bakilmaksizin genis bir alana yayilmaktadir. Kadin ¢alisanlar

enformel ekonominin ¢ogunlugunu olusturmaktadir.

Zaman icinde sayisal olarak kadinlarin isgiiciine katilimlar1 artarken,
kadinlarin is bulma olanaklar1 hala sinirli kalmaya devam etmektedir. Kadinlarin

isglicline katilimini ve is bulmasini siirlayan birgok faktor vardir.

Kadinlarin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik hayatin i¢inde olmasi, toplumlarin
gelismesinde en onemli faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda,
Tiirkiye ekonomisi agisindan kadinlarin isgiiclinde yer almasi ve isgiliciinde yer
almasini engelleyen faktorlerin 6nceden dogru bir sekilde belirlenip bunlara yonelik

tedbirler alinmasi ekonomik kalkinmanin saglanmasi agisindan dnemlidir.

Bu c¢alismanin amaci kadinlarin isgiicine katilimini etkileyen nedenleri
arastirmaktir. Calisma {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde Diinya’da ve
Tiirkiye’de kadin isgiicli piyasast Sanayi Devrimi baz alinarak gilinlimiize kadar

incelenmistir.



Ikinci boliimde isgiicii piyasalar1 ve kadm isgiicii bashg: altinda; isgiicii
piyasasi kavrami, iggiliciine katilim orani ve issizlik kavramlart agiklanmigtir. Daha
sonra kadin isgiiciinii etkileyen faktorler tek tek ele alinarak detaylica anlatilmistir.
Kadinlarin isgiiciine katilimlarmi etkileyen faktorlerin neler oldugu belirtilerek

literatiir incelemesi gergeklestirilmistir..

Uciincii béliimde biiyiime, enflasyon oran, issizlik orani, dogurganlik orani
ve verimlilik olarak belirlenen bagimsiz degiskenlerin kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarmi nasil etkiledigi incelenmistir. TUIK ve TCMB veri tabanindan elde edilen
2005-2017 doénemi i¢in aylik veriler kullanilmistir. Degiskenler arasindaki kisa ve
uzun donem iligkiler Gecikmesi Dagitilmig Otoregresif Model (ARDL) yontemi

kullanilarak arastirilmistir.



BIRINCi BOLUM
TARIHSEL SUREC ICERISINDE KADIN iSGUCUNUN
EVRIMI

1.1. DUNYA’ DA KADININ iISGUCUNE KATILIMI

Biitiin toplumlar, kadinla erkek arasindaki fizyolojik farki One siirerek,
toplumu genelde erkek ve kadin olarak iki gruba ayirmis ve her grubunda statii ve
rollerini birbirinden degisik tayin etmislerdir. Ozellikle islerin ya da mesleklerin

cinsiyete tabi boliimlenisi dinamik bir 6zellik gosterir.

Bundan binlerce y1l 6nce insanlar avlanarak, dogadaki yiyecekleri toplayarak,
giyecek yapip, yemek pisirip, ¢ocuklara bakarak ve bir barinak kurarak yalnizca
yasamda kalabilmek igin calisirlardi. Ucret ya da maas bigiminde 6denen para
karsihiginda calisma ya da calistirilma biiyiik 6lciide Ingiltere’ de, 1760’ da Sanayi
Devrimi ile basglamistir. Bu donemde gelisen sanayilesme hareketi ve teknolojide
meydana gelen degismeler, kadin isgiicliine de talep yaratmis; sosyal ve kiiltiirel

gelismenin de etkisiyle, ¢alisan kadin sayisi, zaman i¢inde 6nemli artiglar gostermistir.
1.1.1. Sanayi Devrimi ve Kadin isgiicii

Medeniyetin kayit altina alinmis doneminden giiniimiize olan siirecte kadinin
ekonomik faaliyetlerine baktigimizda; endiistri 6ncesi déonemde kadmin sadece ev
hanimi1 olmadig1 daha ¢ok tarim, dokuma, mandira yonetimi gibi ailesel meslekler de
yer aldig1 goriilmektedir. 15. ve 18. yiizyillar arasinda, Ortacagda Avrupa’da terzilik,
ayakkabicilik ve firincilik, kadinlarin erkekler ile birlikte en yogun olarak calistiklar
is kollarmin basinda gelir (Giddens, 2000). En ¢ok degisen” ve “en ¢ok seyi
degistiren” ylizy1l olarak adlandirilan 18. yiizyilda buharin {retim siirecinde
kullanmilmasiyla birlikte ilk kez Ingiltere’de dokuma sektdriinde baslayan sanayi
devrimi, birgok degisikligi de beraberinde getirmistir (Ayta¢ ve Seviiktekin, 2002: 19-
20). 19. yiizyilda ise kadinlar, kimi zaman kocalar1 ile kimi zaman da kendileri
konaklama evleri ve diikkanlar1 isleterek is hayatina dahil olmuslardir. Kadinlar 20.
ylizyilin ilk on yilinda yiliksek yoneticilik pozisyonlarinda %20°lik bir boliimii

olusturmakta olup kadinin milletler aras1 isgiiciinde ki pay1 1970’lerden itibaren ciddi



sekilde artmis ve bu durum kadinlarin ekonomik aktivite oranlarinin artmasina neden
olmustur (Mythili, 2013: 55). Modern anlamda kadinin {icretli ig¢i statiisiinii almas1 ve
calisma hayatina girmesi ise Sanayi Devrimi gerceklestigi donemlere denk gelir
(Korkmaz, 2014: 2). Kadinlar, her donemin kosul ve niteliklerine goére degisen bigim
ve statiilerde cesitli ekonomik faaliyetlere katilmis olmalarina karsin, ilk kez sanayi
devrimi ile birlikte, “licretli” olarak ve “ig¢i” statiisii altinda ¢aligma yasamui i¢inde yer
almislardir (Ozer ve Bigerli, 2003: 56). Sanayi devrimiyle iiretimin orgiitlenmesi
ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve diisiik licretle calistirilabilecek isgiicii ihtiyact bunun en

onemli etkeni olmustur (Y1lmaz vd. 2008: 91).

Sanayi devrimiyle birlikte kadin, ilk defa iicretsiz aile ig¢isi olmaktan ¢ikmus,
ekonomik gelir karsiliginda bagka biri hesabina bagimli olarak calismaya baglamigtir
(Aytag ve Seviiktekin, 2002: 19-20). Ciinkd ilk defa Sanayi Devrimi ile birlikte
istthdam edilen kadin, zorlasan ekonomik kosullar karsisindan ezilen smifi
olusturarak, ekonomik alanda bir iicret karsili§1 emegini satmaya baslamustir. ilk defa
Ingiltere’de kavram ve igerik yoniinden c¢ok dar tutulsa da kadin iscilerin ¢alisma
yasamini diizenleyen yasalar ¢ikartilmis ve diger toplumlara yayilmistir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005: 196). Kadinlar ekme-bigme disindaki islerde de istihdam
edilmeleriyle birlikte 6zellikle iiretilen tlirtinlerin satilmasi suretiyle hizmet sektoriinde
de yer almis ve evden, licretsiz aile is¢iliginden ve tarimsal alandan disar1 ¢gikmis fakat
niteliksiz isgilicii olmalar1 nedeniyle uzun calisma saatleri ve diisiik ticretlerle erkek

isgiiciiniin ikamesi olarak goriilmuslerdir (Colak, 2003: 1).

Sanayilesmenin bu ilk doneminde kadin isgiicii 6zellikle tekstil sektdriinde
diisiik ticret ve kotii calisma kosullarinda giinde 12 saat calistirilmistir. Bu donemde
Ingiltere’de imalat sanayinde ¢alisan kadinlarin oran1 1841°de %35 lerden 1851°de
%45’e yiikselmistir. Ayn1 donemde yasanan bir baska gelisme de, imalat sanayinin
tarim sektoriinde bosta kalan kadin isgiicline yeterli isttihdam olanag1 yaratamamasi
nedeniyle, kadin iggiiciiniin 6nemli bir kisminin %40 kentlerde hizmet sektdriinde
temizlikci olarak calismaya baslamasi olmustur. Ingiltere’de baslayan sanayilesme ve
kadinin istthdamindaki degisiklik siireci sonradan basta Fransa olmak tizere diger

Avrupa iilkelerine de yayilmistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 57). Sanayilesmenin kadin



istihdam1 tizerindeki etkisi sadece Avrupa ile sinirli kalmamis, Amerika Birlesik

Devletleri’nde de bu alanda 6nemli degisiklikler olmustur.

Sanayilesme ile birlikte niteliksiz isgiictiniin nitelikli isgiictinii daha kolay
ikame edebilir hale gelmesi ABD’de 6nceleri sadece tarim sektoriinde ticretsiz aile
is¢isi olarak istthdam olanagi bulabilen kadinlarin sanayi sektoriinde calismalarini
saglamistir. ABD’nin kuzey dogusunda 1820 yilinda sanayide ¢alisan kadinlarin orani
%09 iken, bu oran 1932 yilinda %33’e yiikselmistir. Sanayinin gelismesi zaman iginde
firma sayisin1 ve olgeklerini de biiyiitmiis, buna bagl olarak kadinlar sadece imalat
sanayinde degil; tezgahtarlik, sekreterlik, muhasebecilik gibi hizmet islerinde de
calisma imkani elde etmislerdir (Costa, 2000: 10-11).

Sanayi Devriminin isgiicii piyasasi igerisinde kadin isgiici istihdami
tizerindeki birinci etkisi yukarida da belirtildigi gibi kadinin ticretli isgiicti olarak bu
piyasada yer almasini saglamasidir. Yani kapitalizmin 1750’li yillardan sonra ivme
kazanmasinin ardindan kadin evden, iicretsiz aile isciliginden ve tarimsal alandan
disar1 cikmustir. ikinci etki ise, sanayilesme ile birlikte isgiicii piyasasinda isgiicii arzi
ve cinsiyet arasindaki iligki 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Kadinin galigsmasi onu aile
icerisinde Ozgiirlestirirken c¢alisma alanlarinda da cinsiyete uygun yeni islerin

dogmasina kaynaklik etmistir (Colak, 2003: 20-21).
1.1.2. II. Diinya Savasi ve Kadin isgiicii

Kadinin tarim dis1 sektorlerde c¢alismaya katilmasi, endiistrilesme ile
baglamissa da, Ozellikle II. Diinya Savasi sonrast hiz kazanmistir. Kapitalizmin
20.yy.daki ilerleyisi ¢ok hizli olmus ve diinya ekonomisi, higbir yiizyilda goriilmemis
bir degisimi yasamustir. Bu siire¢ elbette kesintisiz olmamuis, diinya ekonomisi siyasi
veya iktisadi nedenlerden kaynaklanan kesintilerle karsi karsiya kalmistir. Siyasal
kesintilerin en biiyiikleri 1. ve II. Diinya savaslar1 olmustur. Iktisadi olgularin neden
oldugu en 6nemli kesintiler ise 1929 bunalimi ve 1973’de petrol fiyatlarinda artis

sonrasi yasanan Stagflasyonist kriz olmustur (Colak ve Kilig, 2001: 32).

I. ve II. Diinya savaslarmin yasandigi yillara gelindiginde ise, kadin

istihdaminda artis oldugu goriilmektedir (Aytag ve Seviiktekin, 2002: 20). I. ve II.



Diinya Savaglari’nda, erkek isgiliciiniin silahaltina alinmasiyla birlikte calisma
yasaminda kadinlar goriilmeye baslamistir. Bu artisin hem emek arzi hem de emek
talebi ile ilgili nedenleri vardir. Emek arzi agisindan bakildiginda; bir kisim kadin
isglicli i¢in piyasaya giristeki temel giidii vatanseverlik olurken, digerleri i¢in
erkeklerin savasa gitmeleri ile ailelerin gelirinin diigmesi ve kadinin evde yapacagi
islerin azalmasi etkili olmustur. Emek talebi agisindan ise; erkeklerin savasa gitmeleri
ekonomide isgiicii talebini ve iicretleri yiikseltmis, bu ise kadinlarin emek piyasalarina

girislerini tesvik etmistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 56).

Iki Diinya Savasi arasinda meydana gelen 1929 ekonomik bunalimiyla ortaya
¢ikan issizlik sebebiyle evlerine geri donen kadinlar ikinci Diinya Savasi sonunda
erkek isgiiciiniin savas nedeniyle azalmasi ve biiyiiyen savas sanayi sebebiyle tekrar
calisma yasamina dénme sansi bulmuslardir. Ozellikle erkek isgiiciindeki azalma
nedeniyle kendilerine ihtiya¢ duyulan kadin iggiicliniin toplumda yedek isgiicii olarak

goriildiigii bir kez daha gozler oniine serilmistir (Yilmaz vd. 2008: 92).

II. Diinya savasi siiresince ABD ve Ingiltere’de, erkek is gdrenlerin
boslugunu doldurmalari i¢in kadinlarin géreve ¢agirilmasinda, tesvik amaciyla ev dist
calismanin vatanseverlik gérevi oldugu goriisii desteklenmistir. Ozellikle ABD’de
tilkenin ilave iggiicii ihtiyacinin 4 milyona ulagsmasiyla, kadinlarin geleneksel rolleri
olarak benimsedikleri licretsiz aile isciligini birakip isgiicli piyasasina girmelerini
saglamak amaciyla kampanya ylriitiilmistiir. Kadinlarin fiziksel olarak agir islere
uygun olmadig1 goriisiinii yikip, onlan isgiiciine ¢ekmek i¢in erkeksi goriintimlii,
erkeksi tavir ve viicuda sahip Rosie the Riveter (Perginci Roise) poster tiplemesi
yaratilarak medya, hiikiimet ve iretim endiistrisi isbirligiyle tesvik kampanyasi
yiiriitilmiistiir. Bu donemde ayrica devlet kadinlarin hayatini kolaylastiracak dnlemler
alma yoluna gitmistir. Ingiltere’de ilk kez evli kadinlarin nerede, hangi islerde
calisacaklari, aligveris saatleri diizenlenmis, saglik ve c¢ocuk bakim olanaklari
saglanmis ve devlet tarafindan isletilen restoranlardan ucuza sicak yemek servisleri
yapilmistir. Ayrica bu islerle ilgilenmesi i¢in “Kadin Giicii Dayanisma Komitesi”
kurulmustur. Ayn1 zamanda yiiriitiilen kampanyalarla, Per¢inci Rosie’lerin kendilerini
erkeklerine yardimet1 olan es, sevgili ve anneler olarak gormeleri saglanmistir. Onde

gelen gazete ve dergiler istthdam edilen kadinlari, kendilerini feda eden ve savas



bittiginde evlerine donecek vatanseverler olarak tarif etmektedirler. Boylelikle savas
bittiginde evlerine gonderileceklerini benimsetmeye ¢alismislardir. Nitekim II. Diinya
savasinin kazanilmasiyla birlikte erkeklerin evlerine donmesiyle yeni bir kampanyayla
kadinlarin evlerine donmeleri tesvik edilmistir. Ayrica kadinlarin isgiiciine
katilmalarin1 kolaylastirmak i¢in kurulan kres ve ¢ocuk yuvalari da kapatilmistir.
Savag sonrasinda isgiicli piyasasindan ayrilmak istemeyen kadinlar da 1947 yilindan

itibaren pembe yakali hizmet sektorii is¢isi olan “Pamela” lara doniismiislerdir (Omay,
2011: 149-156).

1940’lar da ise bir¢gok OECD iilkesinde kadin istihdaminda ciddi bir artig
yasanmistir. Bu artig farkli bakig agilarina bagli olarak; iicret oranlart ve vergi
sistemleri gibi finansal etmenlerdeki degisimler ya da toplumdaki is normlarinda

yasanan degisim gibi farkli gerekgelere baglanmistir (Y1lmaz vd. 2008: 92).

1950’11 yillardan itibaren gelismis iilke ekonomilerinde yasanan sektorel
dontisim kadinlarin  isgliciine katilimlarini arttirmanin  yani sira, isgiicliniin
kompozisyonunu da degistirmistir. Bu dénemde ekonomilerde tarimin ve sanayinin
hakim oldugu yap1 yerini hizmetler sektoriine birakmis, bu durum kadin isgiicline

katilimin1 olumlu ydnde etkilemistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 58).

Tiirkiye’de sanayilesme 1960’1 yillardan sonra Onemli bir gelisim
gostermigtir. Tirkiye’de sanayilesmenin daha ¢ok kiy1 bolgelerinde ve kentlerde
yogunlagmasi i¢ gogler goz ardi edilirse bu bolgelerde sanayilesmenin dogurganligi
azaltict yonde etkisini artiracagi beklentisi olustururken dogu bdlgelerinde
sanayilesmenin yetersiz kalmasi ve istthdamin tarim ve hayvancilik sektoriinde
yogunlagmasi bu bolgelerde dogurganliktaki azalmay1 engellemektedir (Akca ve Ela,
2012: 227).

1980’lere gelindiginde iilkelerin biiyiikk bir ¢ogunlugunda kadinin toplam
istihdamdaki pay1 artsa da gelismis iilkelerde dahil olmak {izere bu artis cinsiyete
dayali isboliimiinii ortadan kaldirmaya yonelik sekilde gergeklesmemistir. 1990’11
yillar itibariyle Latin Amerika’ da ekonomik olarak aktif kadinlarin % 71’1, Asya ve
Pasifik’te % 40’1, Afrika’da %20’si, diger gelismis bolgelerde % 62’sinin hizmetler



sektorlinde ¢aligmasi bu sektoriin kadin istihdami agisindan 6nemini gostermektedir

(Ozer ve Bigerli, 2003: 58).
1.1.3. Kiiresellesme ve Kadin Isgiicii

Kiiresellesme c¢ok boyutlu bir kavramdir. Ekonomiden siyasete, sosyal
politikadan kiiltiire bir¢ok alandaki degisimi kapsamaktadir. Ekonomik anlamda
kiiresellesme, kisaca mal, sermaye ve isgiicliniin {lilkeler arasinda serbestce dolasmast,
ekonomik sinirlar1 kaldirmasi olarak tanimlanabilir. Kiiresellesmeyi ortaya ¢ikaran bir
cok faktor olmakla birlikte, bunlari ti¢ gruba ayirmak miimkiindiir. Bunlar (Aktaran:
Simsek, 2008: 38-39);

e Teknolojinin Etkisi
e FEkonomik Faktorler

e lideolojik faktorler

Kiiresellesme bir yandan uluslararasilagsma ve biitiinlesmeyi, bir taraftan da
yeniden yapilanmayi ifade eder. Yeniden yapilanma, genel bir ifadeyle, sermaye, iiriin
ve igglici piyasalarinda gerceklesen bir siliregtir. Sermaye hareketliliginin
hizlanmasini, yeniden yapilanma, yeni teknolojilerin kullanimini, ticaret serbestliginin
artmasini, emek yogun faaliyetlerin azgelismis lilkelere kaydirilmasini ve yeni ¢alisma
alanlarinin dogmasini kapsamaktadir. Bu ¢ercevedeki yeniden yapilanma ise kadin

emegi iizerinde 6nemli etkiler yaratmaktadir (TUSIAD, 2000: 121-122)

Ik olarak ABD’de uygulanmaya baslanan ve II. Diinya Savasi sonrasinda
once Avrupa’ya daha sonrada tiim diinya iilkelerine ihra¢ edilen fordist iiretim bigimi,
ortalama vasifsiz is¢iyi ve ¢ok iyi belirlenmis is tanimlarini esas almaktaydi. Bu sistem
cercevesinde calisanlarin ¢ok vasifli olmalarimi gerektirmeyen teknolojiler, is
organizasyonunun taylorist formatlar1 i¢ginde standart tiiketim maddelerinin tretilip

genis ve tek diize pazarlara dagitimini basari ile saglamistir(Kurtulmus, 1996: 181).

1970’lere kadar devletin ekonomiye miidahale etmesi ile uygulanan iktisat
politikalar1 1973 ekonomik krizi ile uygulanamaz hale gelmis ve kiiresellesmenin

getirdigi yeni liberal politikalar benimsenmistir. Bu politikalarin etkisi her alanda



goriilmiis ve isgiicii piyasasi lizerinde goz ardi edilemez bir noktaya ulagsmistir (Colak
ve Kilig, 2001: 32). 1970’lerin basindan itibaren gelismis iilkelerde baslayan donemsel
ekonomik bunalim iiretimde verimlilik diisiikliigii, kar oranlarinda azalma, enflasyon
ve issizlik seklinde kendini gostermis, bunalimdan ¢ikis i¢in teknolojik yenilenmeye
gidilmistir. Ayn1 zamanda sanayide egemen olan Fordist kitlesel {iretim yerini esnek
tiretim siireglerine birakmustir. Japonya’da uygulamaya konulan “esnek iiretim”
bi¢iminin sagladigi basar1 batil tilkelerde de doniisiimii zorunlu kilmis, artan rekabet
kapitalist ekonomilerde yeniden yapilandirma silirecini baglatmistir. Yeniden
yapilanma tretimde degisimi de beraberinde getirmis, mavi yakalilarin giicii
zayiflarken beyaz yakalilarin dnemi artmistir. Bu degisim bir anlamda “Ikinci Sanayi

Devrimi” olarak ele alinmustir. (Yilmaz, 2006: 44).

Kiiresellesme siirecinde kadinlarin hem ekonomik hem de toplumsal yasam
icerisindeki konumlarinda belirli oranda bir degisim yasanmistir. Kiiresellesme ile
tilkelerin degisen sektdrel yapilari ile kadin emegine artan talep kadinlarin daha fazla
isgiicli piyasasinda yer almalarin1 sagladigi gibi, ayn1 zamanda ucuz isgiicii olarak
gortilerek gorece fakirlesmelerine neden olmustur. Bu baglamda yapilan ¢aligmalarda
gostermektedir ki kiiresellesme ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlarin ne
tamamiyla olumlu yonde ne de tamamiyla olumsuz bir sekilde etkilemistir (Bacchus,

2005: 2).

Yeni tiretim orgiitlenmelerinde, tiretim tekniklerinin ve makinelerin esnekligi
kadar, isgiicliniin kullanim1 ve is tanimlarindaki esneklik de onem kazanmaktadir.
Esnek iiretim bicimi; calisma saatlerinde esneklik, iiretim mekaninda farklilasma,
ticret esnekligi ve isgiicli piyasasinda bolgelere gore farklilasmayir beraberinde
getirmektedir. Esnek iiretim isgiliciinlin eski yeri ve roliinlin degismesini zorunlu
kilmakta ve yeni iiretim Orgiitlenmesi, meslek ve beceri gruplarinin gozden
gecirilmesini gerektirmektedir (Eraydin, 2000: 97). Esnek {iretim bi¢iminin isgiicii

piyasasinda yarattig1 doniistimii soyle siralayabiliriz:

. Fordist tiretimdeki her is¢inin bir isten sorumlu olmasi yerine,

¢ok iste sorumluluk kabul edilmistir.
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. Ucret diizeyi kisisel beceriye ve basariya gore belirlenmektedir.
Dogal olarak bunun sunucunda sendikalarin giicli zayiflamaktadir.

. Calisana  yonelik  gorev  smirlamalarinda  esneklik
saglanmaktadir.

. Hizmet i¢i egitim yayginlastirilmistir.

. Yatay isgiicii Orgiitlenmesine gecilerek {iretim siirecinde
kararlarda isbirligi saglanmaktadir.

. Beseri sermaye 0ne ¢ikartilarak, is giivencesi ¢alisanin beceri ve
yetenegine baglanmaktadir.

° Calisanin igyerine iliskin sorumlulugu arttirilmaktadir.

Kiiresellesme siirecinde, liretim bigimindeki degismeden kaynaklanan isgiicli
piyasasindaki bu degisim isgiiciine katilim oraninda, kadin isgiici arzinda ve {icret
diizeyinde ciddi degisikliklere neden olmustur. Nitekim gelismis tilkelerde kadin
istihdamindaki artisa esnek tliretim bigiminin 6nemli katkis1 bulunmaktadir (Colak ve

Kilig, 2001: 36).

Uretimin esneklesmesi ile birlikte isletmelerin tam zamanli calisan sayisini
azaltarak giderek artan oranda yar1 zamanh (part-time) ve gegici personel istthdamina
yoneldikleri veya fason ¢alisma bigimlerine kaydiklart goriilmektedir. Bu yeni sistem
ozellikle aile i¢i sorumluluklar1 nedeniyle isgiicli piyasasina katilamayan kadinlara bu
konuda onemli bir imkan saglamis, son donemlerde gelisim iilkelerdeki kadin
isgiiciine katilim1 buna bagl olarak da artis trendini devam ettirmistir (Ozer ve Bigerli,
2003: 59).

Kiiresellesme siirecinin istthdamda dogurdugu sonug, beklide siirecin
kadinlar {izerinde etkisinin en kolay goriilebilecegi boyuttur. Bu siire¢ icerisinde
iretim sisteminin yapisal doniisiim gegirmesi ve yeni sistemin mevcut zelliklerinin
kadinin c¢aligma hayatina girmesini kolaylastiran bigimde sekillenmesi kadinlarin
isglicline katilimini arttirmistir. Diinya ekonomisinde meydana gelen gelismeler
paralelinde kadin isgiicii de tarihsel siirecte bir evrim geg¢irmistir. Sanayi devriminden
giinimiiz ekonomik diizenine kadar gecen siire icinde kadin isgiicline katilim

oranlarinda ciddi bir artis s6z konusudur. Tiim olumlu gelismelere ragmen kadin
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isglicii yine de erkek isgiiclinliin gerisinde kalmig ve ikincil isgiicii statiisiinden
kurtulamamuisgtir. Ancak yakin tarihte Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan
Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore 2006-2009 yillar1 arasinda
incelenen iilkelerin yilizde 86’sinda toplumsal cinsiyet ugurumu kapanma egilimine

girmistir (Giiner vd. 2014: 56). Bu durum da gelecek zamanlar igin 1s1k olmaktadir.
1.2. TURKIYE’DE KADININ iSGUCUNE KATILIMI

Bati toplumlarinda oldugu gibi iilkemizde de kadinlarin isgiicii piyasasi ile
tanismast ekonomi nedenli faktdrlerden kaynaklanmamis tamamen zorunluluklardan
kaynaklanmistir. Kadinlarin Tiirkiye’de kadin isgliciiniin gelisim siireci genel

itibariyle diinyada yasanan gelisim siirecinden ¢ok da farkli degildir.

“Kadmnin yeri evidir” diisiincesinin hakim olmasi sebebiyle kadin ¢alisma
yasaminin disinda kalmistir. Kadinin gorevi “kocasinin esi, ¢ocuklarinin annesi”
olmaktir. Geg¢misten bugiine kadinin s6zii edilen bu rollerine, sanayilesme ve
kentlesme olgusu i¢inde ve toplumsal degisme siirecine bagli olarak farkli roller

eklenmektedir.
1.2.1. Cumhuriyet Dénemi Oncesinde Kadin Isgiicii

Tiirk kadininin tarih boyunca konumuna bakildiginda gocebelik doneminde
Tirk kadin1 toplum ve aile i¢inde saygi duyulan, erkek ile yan yana olan, tipki onun
gibi savasip kili¢ kusanan, at binen ve diismanla savasan bir kisiligi temsil etmistir.
Yerlesik hayata geg¢is ile birlikte kadin ve erkek arasinda cinsiyete dayali isboliimii
ortaya ¢ikmis, kadin ev igi isler ile gorevlendirilmistir. Kadimin ev i¢i yasamla
sinirlandirilmasi, toplum igindeki konumunun gerilemesine neden olmustur
(Dogramaci, 1997: 3).

Islamiyet’in kabul edilisiyle birlikte Tiirk toplumlarinda kadmin toplum
icindeki statiisinde de@ismeler meydana gelmis, Islam Uygarlign kadinlara
donemindeki diger uygarliklara gore daha fazla deger ve 6nem vermistir. Ancak Tiirk
kadininin erkegin yaninda hatta onunla birlikte yonetici bile olabildigi bir donem ile
kiyaslandiginda kadinin toplumsal statiisiinde bir gerilemenin oldugu goriilmektedir.

Osmanli  Doénemi’nde  kadinlar egitim  olanaklarindan  yeterli diizeyde
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yararlanamamuislardir. Kadinlar bu donemde yalnizca sibyan mekteplerine gidebilmis,
enderun ve medreseye gitmeleri engellenmistir (Yaraman, 2001: 22). Osmanl
doneminde, kadinin ¢aligsma alanlarinin basinda ticretli emegin olusumuna pek olanak
vermeyen tarim sektorii gelmektedir (Makal, 2010: 17). Ancak kadinin iicretli olarak
calisma hayatinda aktif sekilde yerini almasi, 19. yiizyilda sanayilesme hareketiyle
birlikte basglamistir (Sar1, 2000: 29).

Bir tarim toplumu o&zelligi tasiyan Cumbhuriyet Oncesinde, kadinlar
cogunlukla tarlada ve ev islerinde iicretsiz istihdam edilen bir konumdaydi. Ulkede de
sanayilesme olmadig1 gibi biiyiik dl¢ekli islemlerde heniiz bulunmamaktaydi. Kadinin
toplumsal statiisli, 1839 Tanzimat Fermani ile resmi boyutta tartisilmaya ilk kez konu
edilmis, fermanla birlikte kadinlara bazi haklar verilmis ve kadinlarda konumlarin
yavas yavas tartismaya baslamislardir (Yilmaz; 2006: 69). Bu fermanla kadinlar bazi
haklara sahip olmuslar, durumlarini tartismaya baslamislardir. Tanzimat hareketinden
sonra Batili toplumlarda baglayan sanayilesme siirecine Osmanli toplumu da duyarsiz
kalmamis, bu g¢ercevede kadinlar agisindan onemli atilimlar yapilmistir. 1847°de
kolelik ve cariyelik kaldirilmis, takip eden siiregte 1857°de veraset haklarinda kiz ve
erkek ¢ocuklarin esit bir konuma getirilmesi sonucuna ulasilmistir. Bunun ile birlikte
toplumsal ilerleme i¢in kadinlarin egitilmesi geregini diisiinen aydinlarin dnciiliigiinde
1842°de ilk ebelik kurslari, 1858°de ilk kiz ortaokullari, 1863’de ilk sanayi okullari,
1870°’de kiz ogretmen okullar1 acilmigtir. 1869 yilinda yaymlanan Maarif
Nizamnamesi ile kiz ve erkek ¢ocuklarma ilkogretim zorunlulugu getirilmistir. 1876
yilinda yaymlanan Kanun-i Esasi ile de kiz ve erkek cocuklari igin ilkdgretim
zorunlulugu anayasal diizenlemeye konu olmus, kadinlarin egitimi anayasal
giivenceye alimmigstir (Cakmak, 2001: 41). Egitim imkanlar1 artan kadinlar ¢alisma
yasaminda daha aktif olmaya baglamislardu.

Milli Miicadele, Tiirk kadmlariin iizerinde biiyiik etkileri vardir. Kadinlar
Kurtulus savaglarinda, cephanelere gidiyor erkekler gibi, cumhuriyetini vatanini
kurtarmak i¢in erkeklerle ayni cephanelerde savagmislardir. Kimi kadinlar fedakar,
savas doneminde camilerde a¢ olan insanlari doyuruyorlardi, kadinlar bdylelikle
sosyal alanda aktif olmayr 6grenmislerdir. 1911 yilinda, Donanma Cemiyetinin

kurulmasi ile kadinlar burada orgiitlenmislerdir. Bu Cemiyeti giliglendirmek igin
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ellerinden ne geliyorsa hep beraber yapmiglardir. Yine savasin ilerlemesiyle birlikte,
asker sevkiyati nedeniyle erkek isgiicliniin arzinin azalmasiyla birlikte, kadinlar farkli
alanlarda calistirllmak iizere ¢alisma yasamina ¢ekilmis ve yine devlet dairelerinde
kadinin c¢alistirilmasina da bu dénemde baslanmistir. Ancak, savasin sona ermesiyle
kamuda calisan kadinlarin isten ¢ikarilma egilimleri agirlik kazanmistir. Kadin
calisanlar erkek c¢alisanlardan daha diisiik oranlarda iicretlendirilmektedirler (Makal,
2010: 17-20).

Tiirkiye’de kadinin iggiicii piyasasiyla tanigmasi, emek piyasasinda yasanan
gelismeler ya da ekonomi kaynakli faktorlerden degil, tam aksine bir zorunluluk
sonucu olmustur. Kadinlarin isgiicline katilmi 1915 Balkan Savasi sirasinda
erkeklerin ¢ogunun orduya katilmasi sonucu azalan isgiiciinii takviye etmek
zorunluluguyla baslamus, I. Diinya, Istiklal ve II. Diinya Savaslar1 sirasinda artmistir.
Bununla beraber, savas sonrasi erkeklerin terhis olmasiyla birlikte kadinlarin biiytik

kism1 yine geleneksel ev islerine geri donmislerdir (Mardin, 2000: 14).

Savas ortami sebebiyle kadinlar zorunlu olarak is hayatina girmis, ekonomik
nedenler ile devam eden kadinlarin ticretli galismast Cumhuriyet doneminde de devam

etmistir.
1.2.2. Cumhuriyet Dénemi ve Kadin Isgiicii

Cumhuriyetle birlikte Tiirkiye’de kadinlar, iicretsiz aile is¢iliginden, iicretli
calisan veya isveren olarak calisma hayatina girmis, erkegin hiikmiinden kopup
Ozgiirlesmistir (Colak, 2004: 23). Tiirk kadinin 6zellikle tarim-dis1 sektorde kitle
halinde, calisma hayatina atilisi, 1920’lerde Cumhuriyet Tiirkiye’sinin sagladigi
hukuki esitlik ve modern bir toplum yaratma g¢abalar1 sonucu meydana gelen yeni
sosyal diizen i¢inde gergeklesmistir. Giiniimiizde Tiirk kadinina kapali olan meslek

kolu yok gibidir. Bugiin Tiirk kadinina kapali olan meslek kolu yok gibidir.

Cumbhuriyetin ilk yillarina bakildiginda, ¢alisma kosullarinda degisikliklere
rastlanmasa da sonrasinda yapilan diizenlemelerle kadin ve erkek arasindaki

esitsizlikler giderilmeye galisilmustir. 1923 yilinda yapilan izmir iktisat Kongresi’ nde,
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kadin iscilere temsilcilik hakki, 1924 Teskilat-1 Esasiye Kanunuyla kadinlara
ogrenmede esitlik hakki taninmustir. (Sari, 2000: 29).

1923-1924, yilinda Istanbul da Kadimnlar Fikrasi1 diye bir parti kurmaya
gidiliyor, ama Ankara’dan cevap gelmeyince oOrgiit haline gidilmis, bugiin ki Tirk
Kadlar Birligini kurmuslardir. Nezihe Muhittin Tiirk Kadinlar Birligini kuran ilk
Tirk kadmidir. Bir miiddet sonra ilk temsiliyet haklarini isteyen cumhuriyet
kadinlarimiz, 5 Aralik 1934 yilinda kavusabilmis, hala gilinlimiize kadar ayni
sorunlarla gelinmistir. Kadinlar siyasi temsiliyette erkek egemen parti modellerinde
hizmet roliinii iistlenmistir. Cumhuriyet déneminde kadinlar i¢in hukukta en ileri adim
Medeni Kanunumuzun gelmesi ile olmustur. 17 SUBAT 1926 ‘da TBMM’de
Ongoriilmiis ve 743 sayili TMK olarak kabul edilmistir. Medeni Kanunumuzun

gelmesi ile,

o Tek eslilik,

e Kanun ile evliligin kurulmasi,

e Miras konusunda kiz ve erkek ¢ocuk esitligi,
e Egitim hayatinda esitlik,

e Mesleki hayatta esitlik,

Cumbhuriyet’in ilan1 ve Atatiirk reformlarinin hayata gegirilmesi ile yasandigi
ifade edilebilir. 1980 askeri darbesinin sonrasi ise kadin hareketinin ti¢iincii evresi
olarak belirtilebilir. Seksen sonrasi kadin hareketinin 6nemi, ilk iki donemde
erkeklerce baslatilan ve yonlendirilen hareketin ancak bu dénemde kadinlarin

giidiimiine gegmis olmasidir (Gékakin, 2000: 109).

1927 yilinda, ilk kez genel sanayi saymmi yapilmis ve bazi verilere
ulagilmigtir. Bu rakamlara baktigimizda iilke genelindeki isletme sayisi, kiiciik
isletmeler de dahil olmak iizere 65.245 olarak belirlenmistir. Dokuma sanayinde
48.025 kisi, tarim ve hayvancilikta 256.855 kisi, maden sanayinde 18.932 kisi, kereste
ve Uriinleri sanayi ile sair nebati yag sanayinde 24.264 kisinin c¢alistig1 belirlenmistir.

Ayni sayim sonucunda 4 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isletmeler itibariyle mevcut olan
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verilerde ise 14 yas alt1 22.684 isciden 8.107 ‘sinin (%35,74), 14 yas lizeri 124.444
is¢iden 29.533{iniin (%23,73) kadin oldugu belirlenmistir (Makal, 2010: 21).

Tesvik-i Sanayi Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra 1932-34 yillari
arasinda, kanun kapsamina giren kuruluslarda yapilan arastirmada her dort is¢inin
birinin kadin oldugu goriilmektedir. Ancak ilgi ¢geken 6nemli bir nokta vardir ki o, 14
yas altinda calisan ¢ocuk isciler arasinda kiz ¢ocuklarinin oraninda ki artistir. Bunun
nedeni ise istthdamin faaliyet alanlarina gore dagilimidir. Bu baglamda dokumacilik,
kadin isgiicliniin yogun olarak calistig1 bir sektdr oldugundan kiz ¢ocuklarinin bu
sektorde yogunlastigr goriilmektedir. Bir baska neden ise kadinlarin yogun calistigi

tiitlin ve mensucat isletmelerinin dlgeklerinin biiyiik olmasidir (Makal, 2002: 198).

Devletin ¢alisma yasamindaki ilk kapsamli miidahalesi ise, 1936 yilinda
kabul edilen 3008 sayili Is Kanunu ile olmustur. Ancak 3008 sayili Kanun ile
kadinlarin ¢aligma yasaminda haklarini1 korumasi saglansa da, bu kanunda ticret esitligi
ilkesine iliskin herhangi bir diizenleme getirilmemistir. 3008 sayili Is Kanunu’nun
kabuliinden sonda 6zellikle II. Diinya Savasinin etkisiyle, kadin ¢alisanlara yonelik
mevzuatin gelisiminde bir duraksama goriilmiis, daha sonra 1945 yilinda “Is kazalar
ile meslek hastaliklar1 ve analik sigortasi” kadin calisanlara ilk kez sosyal giivence

saglayan, ylriirlige giren ilk sigorta kanunu olmustur (Www.resmigazete.gov.tr).
1.2.3. 1950 ve 1980 Yillar1 Arasinda Kadin Isgiicii

1950’11 yillarda hizlanan ve gelisen sanayi ile birlikte yeni istthdam olanaklar1
artmis, sanayide ¢alisanlarin sayisina paralel olarak kadin calisanlarin sayisinda da
artiglar gériilmiistiir. Bu yillarda kirdan kente olan go¢iin artmasi ile birlikte kentlesme
stireci baglamis, kentlesen aileler ekonomik zorluluklar nedeniyle kadin ve erkek tim
aile bireyleri daha fazla is yasaminda yer almalarin1 gerekli kilmistir. Kadinlar daha
cok meslek egitimi gerektirmeyen, isgiicliniin bolluguna ve ucuzluguna dayali, tiitiin,
kimya, gida ve dokuma gibi kayit disinin yogun oldugu hafif imalat sanayi ve hizmet
kesimindeki islerde istihdam edilmislerdir (Yori, 2009: 354). Bu yillarda 15-64 yas
arasindaki kadin niifusunun gelismekte olan iilkelerde %50’si, endiistrilesmis
iilkelerde ise %47’si isgiicline dahil olmaktadir. Aktif niifusun gelismekte olan

iilkelerde %87°si  endiistrilesmis {lkelerde ise %47’si tarim sektOriinde
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calismaktadirlar. 1985 yilina gelindiginde ise gelismekte olan iilkelerde aktif kadin
niifusunun  %49’u  endistrilesmis {ilkelerde %58’1 isgiicline dahil olmustur.
Rakamlardan da anlasilacag iizere endiistrilesme isgiicii talebini ve {icretli ¢alismay1
arttirmakta ve bu da kadin istihdaminin artmasina yol agmaktadir (Koray, 1992: 93).
1950’11 yillardan itibaren gelismis iilke ekonomilerinde yasanan sektdrel doniisiim
kadinlarin isgiiciine katilimlarini arttirmanin yani sira, isgiiciiniin kompozisyonunu da
degistirmistir. Bu donemde ekonomilerde tarimin ve sanayinin hakim oldugu yapi
yerini hizmetler sektoriine birakmis, bu durum kadinin isgiiciine katilimini olumlu

yonde etkilemistir (Tokol, 1999: 21).

1960-80 arasindaki donemde de 6zellikle kdylerden sehirlere gociin arttig
donemlerdir. Yine devletin benimsemis oldugu kalkinma stratejisi hem de kdylerde
kadinlarin agir is yiiklerinin ardindan ev kadini olmalari arzusu sonucuyla bu donemde
de kadin isttihdaminin diisiik oldugu goriilmektedir. Calisma hayatinda olan kadinlarin
yine dokumacilik, giyim gida icki sektorlerinde yogunlastiklart gorilmektedir
(Toksoz, 2011: 224).

Tiirkiye’de ise 1980°’li yillar, kadin hareketinin hiz kazandigi bir donem
olarak tarihteki yerini almis ve 1980 askeri darbesinin sonrasi ise kadin hareketinin
tictincli evresi olarak belirtilebilir. Seksen sonrasi kadin hareketinin 6nemi, ilk iki
donemde erkeklerce baglatilan ve yonlendirilen hareketin ancak bu donemde
kadinlarin glidiimiine ge¢mis olmasidir (Gokakin, 2000: 109). Bu yillardan sonra
Tirkiye’de kadinlar ekonomik sosyal alanda daha aktif bir seklide yerlerini almalarina
ragmen, batili lilkelerdeki kadar hizli bir artisin olmadigin1 da s6ylemek gerekir. Bu
baglamda gilinlimiizde kadin; yalnizca belli bir meslegin uygulayicis1 veya ¢esitli
kesimlerde kol giicti ile gorev alan bir emekgi olarak degil, ayn1 zamanda bir girisimci

olarak da varligini ortaya koymaktadir (Narin vd. 2006: 69).

Kadimin isgiiciine katilimi ile ilgili calismalar, 1980’11 yillara kadar ekonomik
bliylimeye katkilar1 acisindan olumlu olarak degerlendirilmeyen, kiiciik isletme
girisimciliginin desteklenmesi ile oldukg¢a baglantili oldugu sdylenebilir. Bu yillardan
itibaren kiigiik isletme girisimciligi, Uciincii Diinya iilkeleri agisindan yoksulluktan ve

issizlik sorunlarindan kurtulmanin bir yolu olarak ele alinmistir. Ugiincii Diinya
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ekonomilerinde kiiglik girisimciligin tarim ve sanayi kesimlerinin disina tasan bir
oneminin oldugu, bakim-onarim, ticaret ulasim ve diger hizmet kesimlerinde bu
olgunun sanayi kesimine oranla daha 6nemli bir yer tuttugu vurgulanmistir. Bu
cergevede siyasal, ekonomik ve toplumsal gerekgelerle kiigiik girisimciligin
yayginlagtirilmasi, gelistirilmesi, kadinlarin girisimei olarak yeterliliklerin saglanmasi
yoniindeki egilimler ve bunlart destekleyici uygulamalar giderek yogunluk

kazanmustir (Yetim, 2008: 79-80).

Kadinlarin okur yazar olma hizinda rekor artis 1980-1985 yillar1 arasinda
olmustur. Bu dénemde kadinlarda goriilen artis %10.5 iken, erkeklerde % 6.5’tir. Bu
yillar, liberal ekonomik sistemin egemen oldugu, dis piyasaya yonelik agilimlarin
saglandigi, Avrupa Birligine girme konusunda Tiirk toplumunun olmasa da,
hiikiimetin ilk kez bu kadar istekli davrandigi bir doneme denk gelmektedir. Ayrica,
1980 oncesi kaos ortaminin sakinlesmesi ile birlikte, kadinlarin egitimi i¢in kismen de
olsa elverisli ve gilivenilir bir ortamin olusmasina neden olmustur. O giine kadar arzu
edip de giiven ortaminin olmamasindan dolay1 ¢ocugunu okula gondermeyen aileler

i¢in bir firsat donemi olmustur (Organ, 2008: 35).

1985 yilinda Kadma karst her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi sozlesmesi
(CEDAW) Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan imzalanmistir. Bu sozlesme, kadin ve
erkegin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal her alanda haklarin esit olarak
korunmasinin teminat altina alinmasini, bunu engelleyici biitiin ulusal cezai yasalarin

ortadan kaldirilmasin1 6ngérmektedir (Mercanlioglu, 2009: 37).

Tirkiye’deki diisiik kadin istthdami oran1 gerceginden hareketle, bu
calismada Tiirkiye’de kadin is giiciine katilimimin hangi etkenlerden daha cok
etkilendigi arastirilmistir. ‘Kadin katilim oranindaki diistisiin 6nemli bir nedeni
sehirlesmedir. Tiirkiye 1988 yilindan bu yana kirsal alanlardan kentsel alanlara ytiksek
diizeyde goce tanik olmustur. Kentsel niifusun 1988’de % 51,1 olan pay1, 2006’da %
63,3’e ¢ikmistir. Kentsel alanlardaki isgiicli katilim oran1 kirsal alanlardan ¢ok daha
diisiik oldugundan, kentsel niifusun artan payr kadinlarin isgiicline katilim oranini

asagiya cekmektedir (Dayioglu ve Kirdar, 2010).
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Tiirkiye’de tarimsal ekonomiden endiistriyel ekonomiye yasanan biiyiik
doniistimle birlikte, hizli sehirlesme ve sosyal degisikliklerin de yasanmasi isgiicliniin
olusumunu 6nemli Olclide etkilemistir. Kirsal kesimden kente gog, erkek isgiiciine
oranla kadin isgiiciinii olumsuz etkilemistir. Ucretsiz aile iscisi olarak kirsal kesimde
istihdam olanag1 bulan kadinlarin kentsel isgliciine katilmasi zorlagsmistir. Bunun
yaninda zorunlu egitimi 5 yildan 8 yila c¢ikaran 1997 yasasi ile egitime katilim

arttirirken, genglerin isgiliciine katilimini geciktirmistir (Rich ve Palaz, 2010: 190).
1.2.4. 2000’ li Yillarda Kadin Isgiicii

Toplumsal yapida meydana gelen degisim ve gelismelerle kendine yeni ve
farkli roller yiikleyen kadin, egitim almaya, kendi konumunun farkina varmaya,
hizmet sektorii ve diger sektorlerde ¢alismaya kisaca 2000’11 yillarda da bilinglenmeye
devam etmistir. Ancak toplumsal yasamda agirligini hissettiren geleneksel tavir ve
diisiinceler, kadinin ev hayatinin disinda ¢alismaya baslamasina sinirlandirmalar

getirmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196).

Tirkiye’de 2000 yili sonrasi; ekonomik, sosyal ve siyasal alanda kokli
degisim ve doniisiimlerin yasandigi bir donemdir. Bu degisim siireci, kamunun iktisadi
sistemdeki etkinliginin azalmasina, tarimin goreceli olarak onemini kaybetmesine
neden olmustur. Ekonomide ki yapisal doniisiim ve yasanan krizler nedeniyle, issizlik
olgusu hizla artmis ve toplumsal refah diizeyi bundan olumsuz yonde etkilenmistir. Bu
durum toplumu kronik bir yoksullugun kucagina iterken sosyal sorunlari derinlestirme
yoniinde etki yapmistir. Ekonomideki yapisal sorunlar ve izlenen politikalar, issizligi
azaltmada yetersiz kalmistir. Tiirkiye emek piyasasinda kadin isgiicii, genisleyen
istihdam ve issizlik sorunundan daha fazla etkilenen kesimde yer almistir. Agirlasan
sosyal sorunlarla birlikte bireyin istihdam imkanlarinin daralmasi, bireysel
yeteneklerin zayiflamasina neden olurken ayni zamanda biiyiik ve 6nemli bir milli
servetin de kaybini1 beraberinde getirmektedir. Bu siire¢, artan issizligin ve
yoksullugun o6nlenmesinde tiim sosyo—ekonomik unsurlarin seferber edilmesini
zorunlu kilmistir. Bu husus 6nemli bir ekonomik unsur olan kadin isgiiciiniin ¢alisma
hayatina dahil edilmesi ve kadinlarin isgiicine katihmlarin artirmaya yonelik

politikalarin hayata gecirilmesini 6n plana ¢ikarmistir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin



19

ve istihdaminin artirilmasi, bireysel ve toplumsal agidan siirdiiriilebilir kalkinmanin
gerceklestirilebilmesinde 6nemlidir (Karabiyik, 2012, 232).

Tiirkiye’ de kadinin kalkinma hedefleri dogrultusunda ekonomik konumu
oldukca 6nemlidir. Bu noktadan hareketle 15 yas {lizerinde ¢alisan kadinlarin sayisal
degerleri asagidaki tablolarda incelenmistir.

Tablol: Tiirkiye’de Isgiiciiniin Cinsiyete Gére Dagilimi (Bin)

Yillar Kadin Isgiicii Erkek Isgiicii Toplam Isgiicii
2000 6,188 16,890 23,078
2001 6,451 17,040 23,491
2002 6,760 17,058 23,818
2003 6,555 17,086 23,641
2004 5,669 16,348 22,017
2005 5,750 16,704 22,454
2006 5,916 16,836 22,752
2007 6,016 17,098 23,114
2008 6,329 17,476 23,805
2009 6,851 17,898 24,749
2010 7,383 18,257 25,640
2011 7,859 18,867 26,726
2012 8,192 19,147 27,339
2013 8,674 19,597 28,271
2014 8,729 20,057 28,786
2015 9,225 20,453 29,678
2016 9,637 20,899 30,536

Kaynak: www:.tuik.gov.tr

Tablo diizenlenirken TUIK Hane halki isgiicii anketlerinden yararlanilmustir.

Yillar itibariyle erkeklerin isgiiciine katilimi1 kadinlarin isgiicline katilimindan
daima fazla oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’ de erkek isgiiciiniin yaklagik iki katidir.
Tiirkiye’ de niifusun yaklasik yarisinin kadin oldugu diisiiniiliirse kadin isgiiciiniin,
erkeklerin yaklagik yarisi kadar olmasi gerekmektedir. Tiirkiye’ nin biiylimesi
acisindan bir sorun olarak nitelendirilebilir. Bunun nedeni, isgiiclinlin bir iiretim
faktorli olarak ekonomik biiylimeye yapacagi katkidan kaynaklanmaktadir. Kadin
isglici sayisinin diisiik olmasi, kadin isgiicii olarak {iretimden uzak kalmasi ve
biiylimeye yapacagi katkinin zayif olmasi sonucunu yaratir. Dolayisiyla Tiirkiye’ de
kadin isglicii sayis1 ile erkek isgilicii arasindaki bu esitsizligin giderilmesi

gerekmektedir.
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Tiirkiye’de kadinin isgiicii olarak, ekonomide, ekonomik biiylimede ve
kalkinmadaki yerini anlayabilmek i¢in, kadin iggiiciiniin sayis1 yaninda, kadinlarin
isgiicline katilim oranlarini1 da dikkatle degerlendirmek gerekir.

Tablo2: Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%)

Kadinlarin Isgiiciine Katihm | Erkeklerin Isgiiciine Katihm

Yillar Oranlari(%) Oranlari(%)
2000 26,6 73,7
2001 27,1 72,9
2002 27,9 71,6
2003 26,6 70,4
2004 23,3 70,3
2005 23,3 70,6
2006 23,6 69,9
2007 23,6 69,8
2008 24,5 70,1
2009 26 70,5
2010 27,6 70,8
2011 28,8 71,7
2012 29,5 71

2013 30,8 71,5
2014 30,3 71,3
2015 31,5 71,6
2016 32,5 72

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tiirkiye’ de kadinlarin isgiicline katilim oranlari artis egilimi géstermektedir.
Benzer egilim erkek isgiicii i¢in de gecerlidir. Tiirkiye’de kadinlarin giiciine katilim
oranlar1 erkeklere gore daha disiiktiir. Kadinlarin istihdam orani erkeklerden daha
diisiik olmakla birlikte 2016 yilinda %32,5, erkeklerin ise %72 olarak gergeklesmistir.
Tabloda yer aldig1 {izere Tiirkiye’de isttihdam oranlarina bakildiginda kadin ve erkek
arasindaki farkin devam ettigi goriilmektedir. Rakamlardan da anlasildigi tzere,
kadinlar isgiliciine erkeklerden daha az oranda dahil olmaktadirlar. Bunlarin
nedenlerine bakildiginda, karsimiza bircok neden ¢ikmaktadir. Kadinlarin isgiliciine
katilim oranlarinin diisiik olmasinin en énemli nedenlerinden birisi, kadin isgiiciine
olan talebin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu cinsiyet ayrimciligin bir
gostergesi olup, ¢ozliimlenmesi gereken konudur. Kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin diisiik olmasi, Tiirkiye’ de kadinin ekonomik konumunun zayif oldugunun

bir gdstergesi olarak algilanabilir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin
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diisiik olmasini, kadmn isgiicliniin arz1 boyutuyla degerlendirdigimizde, kadinlarin
isgiiciine katilim oranlarinin diisiik olmasinin nedeni, kadinin egitim yetersizligi

nedeniyle, uzman isgiicii olma yeteneginin zayif olmasidir.

Tabloda, 2000-2002 donemi i¢in dikkat ¢ekici bir gelisme vardir. 2000-2002
yillarinda erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 diiserken, kadinlarin isgiicline katilim
oranlarinin artmasidir. Bunun nedeni, Tiirkiye’de 2000 ve 2001 yillarinda yasanan
ekonomik krizlerin etkisiyle, erkek isgiiciiniin 6nemli orani igsiz kalmistir. Kadinlarin
bu olumsuzlugu telafi etmek i¢in isgiicline katilim oranlarinda bir artis yasanmis

olabilir. Ancak, her durumda da kadinlarin katilim oranlar1 erkeklere gore diistiktiir.

2000’11 yillarin basinda, gelismis iilkelerde, kadinlarin isgiliciine katilim
oranlar1 biiyiik 6l¢tide artmasina ragmen, bir¢ok gelismekte olan tilkede ve Tiirkiye’de
azalma egilimi gostermektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranlarindaki
diisiis egiliminin birka¢ nedeni vardir. Birincisi, gen¢ niifusun 6grenimde gecirdigi
stirenin son zamanlarda uzamis olmasidir. Gergekten de, hem ge¢mis yillara gore
tiniversitede okuyan kisi sayisindaki artis hem de zorunlu egitim siiresinin 5 yildan
yila ¢ikarilmast ile birlikte, kadinlarin isgiicii piyasasina girisi gecikmektedir. Isgiiciine
katilimda goriilen diisiis egiliminin bir diger nedeni, isgiiciiniin yapisinda goriilen,
tarimsal etkinliklerden tarim dis1 etkinliklere kayistir. Kirsal alanda {icretsiz aile is¢isi
olarak calisan kadin, kente go¢ ile birlikte egitimsiz ve de deneyimsiz olmalari
nedeniyle isgiicii piyasasina hemen katilamamakta, bu da isgiiciine katilim oranini

olumsuz etkilemektedir (Tansel, 2002: 5).

Tiirkiye’de istihdamin sektorel dagilimma baktigimizda 2004-2016
doneminde tarim kesimi istihdami azalirken hizmetler ve sanayi istihdam paylari
artmistir. Istihdamin sektérel dagilimina bakildiginda, hizmet sektoriiniin diger
sektdrlere nazaran daha fazla istihdam sagladig: goriilmektedir. Istihdam ve iktisadi
faaliyet kollar1 arasindaki iliskiye bakildiginda, Tiirkiye’de tarim ve sanayi

sektorlerinden hizmetler sektoriine gegis oldugu goriilmektedir.



Tablo3: Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Sektdrel Dagilimi (Bin)

22

Yillar Tarim Sanayi Insaat Hizmetler Toplam
2004 2565 784 26 1672 5047
2005 2367 819 28 1895 5109
2006 2295 823 37 2104 5259
2007 2288 824 36 2208 5356
2008 2354 834 42 2366 5596
2009 2445 857 40 2530 5872
2010 2724 966 56 2680 6426
2011 2944 1003 54 2973 6974
2012 2872 1031 57 3350 7310
2013 2826 1109 62 3645 7642
2014 2533 1235 79 3839 7686
2015 2527 1230 71 4231 8059
2016 2384 1239 83 4006 7712
Kaynak: www.tuik.gov.tr
Tablo4: Tiirkiye’de Erkek Isgiiciiniin Sektorel Dagilim (Bin)
Yillar Tarim | Sanayi ingaat Hizmetler Toplam
2004 3148 3145 941 7352 14586
2005 2787 3364 1080 7728 14959
2006 2613 3460 1159 7933 15165
2007 2578 3489 1196 8119 15382
2008 2663 3606 1200 8130 15599
2009 2795 3222 1266 8124 15407
2010 2959 3528 1376 8306 16169
2011 3199 3701 1622 8617 17139
2012 3225 3719 1652 8915 17511
2013 3189 3847 1720 9129 17885
2014 2937 4079 1832 9393 18241
2015 2956 4101 1843 9661 18561
2016 2920 4022 1904 10010 18856

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Ozel sektdrde son yillarda kadimlarm 6zellikle bankacilik, finans, avukatlik,

danmismanlik, turizm, saglik gibi alanlarda kariyer sahibi olduklar1 ve yoOnetim

kademelerinde yer alabildiklerini gorilmektedir. Ayni olumlu gelismeyi kamu

kesiminde gormek ne yazik ki miimkiin olmamistir. Kamuda {ist diizey gorevlerin pek

¢ogunda kadinlar hi¢ bulunmamakta, ya da ¢ok az sayida temsil edilmektedirler. Yillar

igerisinde kamuda ¢aligan nitelikli kadin sayisinda artis olsa da iist gorevlerde ve karar

mekanizmalarinda kadinlar1 gérmek pek miimkiin olmamaktadir. Ogretmenlik,
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akademisyenlik, hakimlik gibi mesleklerde kadin orani diger mesleklere gore daha
fazladir ve hatta baz1 gelismis iilkelerdeki oranlara gore daha iyi durumdadir. Ancak
bu mesleklerle ilgili list yonetimlerde de kadinlar yer alamamustir (Yaprak, 2009: 190).
Kadin isgiicliniin agirlikli oldugu sektorlerde dahi, erkek yoneticilerin daha cok
olmasi, diinyada ve Tiirkiye’de orta ve iist kademelerde kadin yonetici imajinin heniiz
belirginlesmedigi gergegini ortaya koymaktadir. Kadinlarin ekonomik ve siyasal
statiileri itibariyle, toplumda ki yerini inceleyen arastirmalar, kadin ve erkek arasinda

ki esitsizligin, ¢cok ileri boyutlarda oldugunu gostermektedir (Mercanlioglu, 2009: 35).

Yirminci yiizyilin son ¢eyreginden itibaren iktisadi, siyasi, kiiltiirel yap1 ve
stireglere damgasini vuran; temelde kapitalizmin gelismesi, yayilmasi ve derinlesmesi
anlamimi tasiyan, Uluslararast Para Fonu ve Diinya Bankasi gibi kuruluglar ile
cokuluslu sirketlerin teknolojik devrimleriyle beslenen bu siire¢ diinya ekonomisini
bir biitlin olmaya yoneltmekte, sermaye gibi iiretim ve hizmet faaliyetleri de
uluslararast bir nitelik kazanmaktadir (Saylan, 2016: 22-23). Bu siireg¢ kiiresellesme
olarak adlandirilir. Kiiresellesme, sermayenin, piyasanin ve emek piyasasinin
kiiresellesmesi seklinde genislemistir. Kiiresellesme ile hedeflenen piyasanin

kiiresellesmesi, emegin kiiresellesmesi ve ulus otesi sirketlerin yagamasidir.

Kiiresellesmenin isgiicii piyasasma ilk olarak etkisi iiretim sisteminde
esneklik adi altinda meydana gelen doniisiim, kadin isgiicli arzinda, ticret diizeyinde
ve isgiicline katilim oraninda ciddi degisiklikler meydana getirmistir. Ozellikle
calisma saatlerindeki esneklik, evli ve ¢ocuklu kadinlarin isgiiciine katilim oraninin
artmasini saglamisti (Colak ve Kilig, 2001: 34-49). Hatman’nin da (2003), esneklik
kavrami esasen igglicli piyasalar1 doniislimiinii tamamlamus, igsizligin gorece diisiik
seyrettigi, licretlerin gorece yliksek oldugu, sosyal devlet ile beyaz ve mavi yakal1 is¢i
sendikalarinin hala gii¢lii oldugu sanayilesmis Bati iilkelerinde ortaya g¢ikmistir.
Tiirkiye gibi isgiicli piyasalarinin son derece parcali bir yapi sergiledigi, istthdamin
sektorel dagilimin ¢arpik oldugu, sektorler arasi (tarim, sanayi ve hizmetler) verimlilik
farklariin, igsizlik ve eksik istthdam oranlarinin yiiksek oldugu, enformel sektoriin ve
kayit dis1 calismanin giderek yayginlastigi, sendikalasma oranmnin giderek diistiigii,
makroekonomik istikrarin saglanamamasiyla baglantili reel iicretlerin siirekli asagiya

dogru seyrettigi bir lilkede “daha fazla esneklik” talebinin anlam1 daha fazla kayit disi,
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daha yiiksek issizlik, daha diisiik iicretler ve sendikasizlasma olmaktadir (Kaya ve
Dogan, 2016: 1096).

Kadin haklarinin yasal ¢ergevesini ilk olusturan iilkelerden olan Tiirkiye,
kadinlara yasal zeminde vermis oldugu haklara, fiili durumda islerlik kazandirmay1
becerememistir. Bunun temel nedeni de kadinin iktisadi ve sosyal yasama katilmasina
yonelik toplumsal bakis agisinin olumsuz izlerinin halen devam etmesidir (Colak ve

Kilig, 2001: 7).

10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige giren Yeni I3 Kanununun getirdigi en
onemli ilerleme isveren-isci iliskisinde cinsiyet dahil hig¢bir nedenle temel insan
haklar1 bakimindan ayrim yapilamayacagidir. Bu kapsamda,;

(www.resmigazete.gov.tr).

o Is s6zlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda ve sona erdirilmesinde

cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem

yapilamayacagi,
o Cinsiyet nedeniyle esit degerde is i¢in daha diisiik {icret verilemeyecegi,
o Cinsiyet, medeni hal ve aile ylikiimliiliikleri, hamilelik ve dogumun is

akdinin feshi i¢in gegerli sebep olusturamayacagi,

. Isyerinde iscinin, isveren, diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli
onlemlerin alinmamasi halinde is¢inin hakli nedenle isi derhal fesih hakkina

sahip oldugu,

o Genel ekonomik kriz veya zorlayict nedenlerle kisa ¢alisma ve kisa

calisma 6denegi,

. Kadin calisanlara verilen ticretli ve {icretsiz dogum izini ile siit izni

stirelerine iliskin hiikiimler Kanunda yer almistir.
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Kadinlarin isgiicli piyasasina katilimini arttirmak ve bu katilimin kalitesini
yiikseltmek, tiilkemizin kalkinma ¢abalar1 bakimindan, siiphesiz biiyiikk Onem

tasimaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan kanunlar 6nemli bir adimi1 olusturmaktir.
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IKINCi BOLUM
KAVRAMSAL VE TEORIK CERCEVE

2.1. ISGUCU PIYASALARI VE KADIN iSGUCU

Kalkinmada yeri doldurulamayacak temel faktér insandir. Bu agidan
bakildiginda ve diinya niifusunun yaklasik yarisint kadinlarin olusturuldugu
diisiiniildiigiinde, kadinlarin ekonomik kalkinmada vazgecgilmez bir iiretim faktoriidiir.

Isgiicii arz1 ve isgiicii talebi, isgiicii piyasasinin temel iki degiskenini
olusturur. Isgiiciine katilmay1 belirleyen faktorler cesitli oldugu igin ve iilkeden iilkeye
de degistigi i¢in, her iilkede isgiiciine katilma orani1 ayni degildir. Clinkii ¢alisma karar1

kiiltiirel ve yasal ¢erceve i¢cinde alinan bir karardir.

2.1.1. isgiicii ve Isgiicii Piyasas1 Kavram

Tiirk Dil Kurumu isgiiciinii “Bir insanin yararl seyler liretmek icin harekete
gecirmek zorunda oldugu fiziksel ve diisiinsel yetkilerin tiimii” olarak tanimlamistir.
Iktisadi olarak isgiicii istihdam edilenler ve issizlerin olusturdugu toplamdir (Mankiw,

2007: 15).

TUIK’ e gore isgiicii, “Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu niifusu
kapsar”. Ulkedeki calisma cagindaki niifustan, ¢alisma isteginde ve yeteneginde

olmayanlarin ¢ikarilmasi ile bulunan sonug iilkenin isgiicii sayisin1 vermektedir.

isgiicii = Istihdam Edilenler + Igsizler

Isgiicii piyasasi; emek arz ve talebinin karsilastigi, emegin fiyati olan iicret ve
calisma kosullarinin belirlendigi bir ortami ifade eder (Giindogan ve Bigerli, 2004: 3).
Isgiicii piyasasi, iicretlerin ve istihdamin belirlendigi, arz ve talep giiglerine bagh
olarak is sozlesmeleri yolu ile gercekte var olan ya da olmayan bir yer, bir bulusma
noktasidir (Mehmet ve Kilig, 2009: 10).

Isgiicli piyasasma katilanlarin bir kismu herhangi bir zamanda aktif

olmayabilir. Dolaysiyla onlar yeni isler ya da yeni is¢iler bulma ¢abasiin disindadir.
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Ancak her giin binlerce firma ve is¢i, isgiicii piyasasinda anlasma yapmak cabasi
igerisindedir. Alic1 ve saticilar birbirlerini bir iilke biitiiniinde artyorsa ulusal isgiicti
piyasasi, sadece yerel diizeyde ariyorsa yerel isgiicli piyasas1 (Morgan, 1996: 41) ve
iilkeler arasinda ariyorsa uluslararasi isgiicii piyasasindan séz edilebilir. Isgiicii
piyasasinda odak nokta kadindir. Isgiicii piyasasindaki ayrimcilikla ilgili endiseler
stirmektedir. Ciinkii kadinlarin ve erkeklerin isgiicli piyasalarinda bulunmasi sonucu

elde edilen kazanglari farklidir. Bu farkliliklarin 6nemli sosyal etkileri vardir (Collinge

ve Ayers, 1997: 291).

Kiiresellesmenin genel olarak piyasalar iizerinde olumlu ve olumsuz etkileri
bulunmaktadir. Isgiicii piyasasi, emek arz1 ve emek talebi olarak dikkate alindiginda,
kiiresellesmenin ve beraberindeki teknolojik degisimlerin sonuglarindan &nemli
Olciide etkilenmektedir. Kiiresellesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan gelismeler isgiicii
piyasalarinin yapisini ve istihdam olanaklarini degistirmektedir.

Isgiicii piyasasinin iki temel unsuru olan emek arz ve talebinin arkasinda,
is¢inin emegini arzi konusunda bireysel karari ile Gireticinin veya firmanin emek talebi
konusunda firma karar1 bulunur. Isgiicii piyasasinda kiiresel emek arzi, bireysel emek
arzlarinin toplamidir. Bireysel emek arzi ise, bir tek is¢inin calisip ¢alismamak
konusunda verdigi kararin sonucudur. Bu karar, kisaca is¢inin gelir ve bos zaman gibi
iki unsur arasindaki tercihine baghdir. Bir firma, kendi emek talebini belirlerken
yalnizca emek piyasasinin sartlarina degil, ayn1 zamanda ve hatta daha fazla, tirettigi
irtinii satacag Uriin piyasasinin sartlarini da dikkate almak durumundadir. Ciinkii
bilindigi gibi, firmanin emek talebi aslinda tiirev taleptir. Ureticinin kendi firmasi i¢in
yapacagi emek talebi hem isgiicii piyasasinin, hem de firmanin {irettigi mali satacagi
irlin piyasasinin tiiriine ve 6zelliklerine baghdir. Hem isgiicii arz, hem de isgiicii talep
esnekliklerinde ticret bagimsiz (etkileyen), isgiicli arz ve isgiicii talebi de bagimh

(etkilenen) degisken konumundadir (Yigitbasi ve Uysal, 2009: 546-558-566).

2.1.2. Isgiiciine Katilma / isgiiciine Katilma Oram

Istihdam edilmis ya da issiz olarak, isgiicii piyasasinda iliskisi olanlar
isgiiciine katilma kavraminin kapsamma girer. TUIK’ e gore isgiiciine katilma oran;

“isgiiciiniin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir”. Isgiiciine
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katilma orani, belirli bir zaman i¢inde istihdam edilenlerle, aktif olarak is arayanlarin

toplaminin, aktif niifus toplamina oranidir.

Isgiicii

Isgiicine Katilim Orani = ARG Nifus

Tiirk kadininin isgiicii piyasasi i¢indeki yerinin bilinmesi kadin isgiicliniin
konumunun agiklanmasi agisindan biiyiik énem tasimaktadir. Isgiicii piyasasindaki
konumunun belirlenmesinde en o©nemli gosterge Isgiiciine Katilim Oranidr.
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani erkeklere kiyasla ¢ok diisiiktiir. Isgiiciine

katilim oranlarinda meydana gelen bu diisiisiin bircok nedeni bulunmaktadir.

Belirtilen tiim bu nedenlerin yaninda piyasa kosullarindaki elverissiz sartlar,
toplumdaki onyargilar ve cinsiyet ayrimeiligi kadin isgiicli oraninin diismesine neden

olmaktadir.

Isgiicii piyasasindaki davranislari yorumu icin gerekli olan analitik ¢ergeve,
mikro ekonomik arz ve talep kavramlarindan elde edilmektedir. Bu kavramlarin isgiicii
piyasasinda fiyatin (iicretin) ve miktarin (istthdamin) eszamanli belirlenmesini

saglamada nasil bir gorev tiistlendikleri 6nemlidir.

Isgiicii arzi, {iretim siirecindeki insan girdisini, bireylerin faaliyetleri sonucu
ortaya c¢ikan bir iiretim faktOriiniin arzini tanimlamak ic¢in kullanilan bir terimdir.
Farkl1 bir ifade ile isgiicii arzi, istihdam edilen (bir iste ¢alisan) niifus ile bir 151 olmayip
aktif olarak i arayanlarin diger bir degisle issizlerin toplami olarak tanimlanabilir. Bu
tanim yetigkin niifusa dahil tiim bireylerin isgiicii kavrami ig¢inde kapsanmadigini
gostermektedir. Kimi bireyler egitim nedeniyle, kimi bireyler askerlik gibi zorunlu
nedenlerle, kimi bireyler de 6rnegin ev kadinlarinda oldugu gibi, ¢alismay1 su veya bu
nedenle tercih etmedikleri igin isgiiciiniin disinda kalmaktadir. Yetigskin niifus ile
isgiicli arasindaki bu fark, isgilicii arzinin 6nemli gostergelerinden olan “iggiiciine
katilma oran1” m1 belirler. Isgiiciine katilma oranu, isgiiciiniin ¢alisabilir yastaki niifusa

orani olarak hesaplanir.
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2.1.3. istihdam / istihdam Oram

Istihdam, sozliikteki anlam bakimindan kullanim, ¢alismak veya calistirma
demektir. Ekonomideki genis anlamiyla, istihdam, bir ekonomide belli bir donemde
iiretim Ogelerinin var olan teknolojik diizeye gore ne Olc¢lide kullanildigidir. Tam
istihdam ekonominin sahip oldugu iiretim Ggelerinin tamaminin kullanilmasidir.
Keynesyen istthdam kuraminin ¢ikis noktasi emek 6gesinin kullanimin firmalarin
tiretim kararlarina; firmalarin {iretim kararlar ise; firmalarin satiglarina baglidir. Bu
nedenle istthdam hacmini belirleyen olgu satiglar, baska bir deyisle, firmalarin
tiretimine olan gercek talep miktaridir. Ekonomide {iiretilen mal ve hizmetler miktari
tiretilmesi olanakli bulunanin altida kaldig1 durum eksik istihdam olarak tanimlanir.
Asirt istihdam ise, ekonomide eksik istihdam kosullarinin tam tersi bir durumun

varhgim gosterir (Karakayali, 2005: 344-345-346-348).

Istihdam orani, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifusun yiizde kaginin

istihdam edildigini ifade etmektedir.

Kismi stireli istthdam, istihdam edilen kisinin tercihi ise bu durum gergek
anlamda istthdamdir. Ciinkii birey olarak kadin calisma hayati disinda da - basta
annelik fonksiyonunu yerine getirebilme veya ¢alismayi bos zaman degerlendirme
veya aile biitgesine katki gibi nedenlerle - bir takim sorumluluklar iistlenme geregi
icinde olabilir. Ancak, birey olarak kadin tam siireli bir iste caligmak istedigi halde
cesitli sebeplerden otiirti kismi siireli ¢alismak zorunda kaliyorsa, burada bir eksik

istihdam s6z konusudur. (Sanal, 2007: 8)

i[stihdam Edilenlerin Sayis1

X 100

Istihdam (edilenlerin) oran =
( ) Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki (15+) Niifus

Son bir yildaki istthdam artisinin neredeyse tamaminin hizmetler sektoriinde
ve agirlikli olarak kadimlarmn is bulmasi ile yaratildigini kaydeden TISK, sanayi
sektoriinde ise istihdam kaybinin devam ettigini; son bir yilda sanayide 50 bin is
kaybedildigini ifade etmistir. Ayn1 zamanda TISK “Kadimn istihdamimin, dogum
yapacak kadin ¢alisanlarin haklarimi genisleten ve ilkokul ¢agina kadar ¢ocuga bakim
saglama gerekgesiyle isverene kismi siireli ¢alistirma zorunlulugu getiren diizenleme

nedeniyle olumsuz etkileneceginden endise ediliyor” seklinde ifade edilmistir.
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Istihdam edilenlerin sayis1 2017 yili Subat déneminde, bir dnceki yilin ayni
dénemine gore 500 bin kisi artarak 26 milyon 956 bin kisi, istihdam orani ise degisim
gostermeyerek %45,3 olmustur.
Bu donemde, tarim sektoriinde ¢alisan sayis1 160 bin kisi, tarim dis1 sektorlerde ¢alisan
sayis1 340 bin kisi artt1. Istihdam edilenlerin %18,7’si tarim, %19,5’i sanayi, %6,7’si
insaat, %55,2si ise hizmetler sektdriinde yer almisti. Onceki yilin ayni dénemi ile
karsilastirildiginda tarim sektoriiniin istihdam edilenler i¢indeki pay1 0,3 puan, hizmet
sektoriiniin pay1 0,2 puan artarken, sanayi sektoriiniin pay1 0,4 puan azalmistir. Insaat
sektorliniin pay1 ise degisim gostermemistir (Www.tuik.com.tr).

Ulkemizde isgiiciine katilim oranlar1 yillar itibariyle siirekli olarak

diismektedir. Bunun nedenleri;
. Yiiksek niifus artis hizi,
. Kadin iggiicii arzin1 kisitlayan ataerkil zihniyet ve yapilarin etkinligi,

. Calisma cagindaki niifusun dolayisiyla istihdama girenlerin yillik artis

hizinin o y1l i¢inde yeni yaratilan iglerin yillik artis hizindan daha fazla olmasi,

. Kadinlarin egitim imkanlarindan yeterince yararlanamamalari

. Tarimsal istthdamin azalma egiliminde olmasi ve kente gog,

. Yiiksek issizlik ortaminda kisilerin is bulmaktan timidini kesmesi ve is
aramamast,

. Ortalama egitim siiresinin uzamasi,

. Erken emeklilik
. Kayitdis1 ve enformal ekonominin varligi,

. Sermaye birikiminin yetersizligi olarak siralanabilir.

Istihdamin sektdrel dagilimi, bir iilkenin kalkinmishk diizeyini gostergesi
olarak degerlendirilebilmektedir. Gelismis iilkelerde ekonomik kalkinmaya bagh
olarak istihdamin sektorel dagiliminda degismeler oldugu gozlenmektedir. Kalkinma
ile birlikte sanayi ve hizmetler sektoriinde istihdam artarken tarim sektoriinde istihdam

azalmaktadir (Bigerli, 2000:135).


http://www.tuik.com.tr/
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2.1.4. Issizlik/ issizlik Oram

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin onadig1 ve dnerdigi issizlik tanimina

gore; “Belirli bir giin ya da hafta zarfinda, belirli bir yag grubunun {izerinde bulunan

asagidaki kategorilere giren kisiler issiz kabul edilirler;

Is akdi sona erdiginden, ya da is yeri gegici olarak tatil edildiginden dolay1
istihdama elverisli konuma giren, herhangi bir ise sahip olmayan ve {icretli bir
1§ arayanlar,

Daha 6nce higbir zaman istihdam edilmemis olan ya da 6nceki statii durumu
itibariyle bagimli olmayan veya emekli edilmis ancak belirli bir donem i¢in
calismaya elverisli olan kisiler,

Belirli bir doneme nazaran gelecek bir tarihte yeni bir ise baslama konusunda
anlagsma yapmis olup da, halen bir ise sahip olamayan ve ¢alismaya elverisli
olan kisiler,

Gegici ve belirsiz bir siireyle ve kendilerine herhangi bir 6deme yapilmadan

diizenlemelere tabi olan kisilerdir.

Issizlik kavrami ozellikleri itibariyle cesitli siniflandirmalara  tabi

tutulmustur;

Iradi (Goniillii) issizlik; Kisi 6zgiirliigii ve caligma serbestisi bulunan
toplumlarda ¢alisma giicline sahip insanlar arasinda, gegerli licret kosullarini
kabul ettikleri ¢alismalar1 olanakli olanlarin ¢aligmak istemeyenlerin neden
oldugu issizliktir. Bu issizlik yalmz liberal ekonomilere 6zgii olup yiiksek

oranlt degildir (Karakayali, 2005: 350).

frade dis1 (Goniilsiiz) issizlik; Is boliimii ve uzmanlasmanin ileri oldugu
tilkelerde sik sik ortaya ¢ikan ve ekonomik bakimdan gercek bir issizlik
tiirtidiir. Bu tiir 1gsiz olanlar kendi karar ve iradeleri ile issiz kalmis degillerdir.
Bu durumlarindan kurtulmalari da yine kendi ¢abalarina bagh degildir. Irade
dist igsizlik bir ekonominin i¢indeki kosullara baglidir. O halde irade dist

igsizlik, calisabilir isgiiclinlin gecerli iicret ve calisma kosullar1 altinda
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calismak istedigi halde gegici ve siirekli olarak calisabilecekleri is yeri

bulamama durumudur (Karakayali, 2005: 351).

Mevsimlik igsizlik; Ekonominin bir ¢ok kesiminde dogal ve sosyal etmenlerin
etkisi ile ekonomik etkinlikler dalgalanmalar gosterir; calisma olanaklari artar

veya azalir (Karakayali, 2005: 352).

Konjonktiirel (Devri) issizlik; Belirli bir donemde ekonomide firetilen mal ve
hizmetlere olan talebin diismesi veya yetersiz olmasi bu mal ve hizmetlerin
iretimini de diisiirmektedir. Daha diisiik iiretim daha az sayida isgiicii
kullanilmasini gerektireceginden, ekonomik yapidaki bu dalgalanma devresel
bir igsizlige yol agacaktir. Talepte olusan degisikliklere bagli olarak devresel
issizlik kisa veya uzun siireli olacaktir. Talepteki yetersizlige baglanan issizlik,
yeterli sermaye birikimi ve yatirim giiciine ulagsmis iilkelerde goriilebilecegi
gibi, gelismekte olan {ilkelerde de ortaya ¢ikan bir issizlik tiiriidiir (Koray,
2000: 141).

Yapisal issizlik; Ekonominin yapisal 6zelliklerinden ve talep yapisindaki
degismelerden ileri gelen bir issizlik tiiriidiir. Yapisal issizlik ekonomi-igi
(endojen) veya ekonomi dis1 (exojen) nedenlerden ortaya cikabilir (Karakayali,
2005: 356).

Gizli igsizlik; Bir kisinin goriiniirde 1gsiz olmamasina ragmen gercekte iiretime
hicbir katkisinin olmamasi durumuna “gizli igsizlik” denir. Gizli issizlik, diger
igsizlik tiirleri icinde farkli nitelik gdstermektedir. Issizligin bir tiirii olmasina

ragmen, issizligin 6zel bir durumunu agiklamaktadir (Yildirim vd. 2001: 350).

Teknolojik Issizlik; Teknolojinin ilerlemesini kosut olarak makinenin emek
Ogesi yerine gercek bir kisim emegi agikta birakmasidir (Karakayali, 2005:
355).
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e Gegici (Anzi-Friksiyonel) Issizlik; Kismen istemli, kismen istemsiz bir issizlik
tiriidiir. Genellikle is ve yer degistirmeler gibi gecici nedenlere dayanir.
Ekonominin tiimiinii etkilemeyen, kismi etkili bir issizliktir. Bu tiir igsizligin
nedeni ne talep yetersizligidir, ne yapisal degismelerdir, ne de iiretim
araglarinin kithgidir. Yalnizca isgiicii piyasasindaki kisa siireli dengesizlikler
ile igglicii piyasasinin iyi organize edilmemis olmasi, isgiicli piyasasindaki
bilgi eksiklikleri “is arayanla, is¢i arayanin aninda birbirlerini bulmalarini
giiclestirir” isgiiciiniin mobilite eksikligi, iiretim giderlerinin zamaninda
saglanamamasi, ¢alisilabilir niifusa yeni katilimlar, yeteneklerine uygun isyeri
bulamayip daha iyi kosullarda is bulabilmek umudu ile islerini birakanlar gibi

nedenlere baglanabilir (Karakayali, 2005: 351).

Issizlik orani, toplam issiz sayisinin isgiicii i¢indeki oramidir. Formiil ile
asagidaki gibi gosterilir (Mankiw, 2007: 15).
Issiz Sayisi

Issizlik Oran1 = ———— x 100
I[sglicu

Tiirkiye’de 2015 yili itibariyle, 26 milyon 621 bin kisi bir iste ¢aligmaktadir.

Calisanlarin; %71,6’sim1 erkekler olusturmaktadir. %20,6’s1 tarim sektoriindedir.

%15,2’sini gengler (15-24 yas) olusturmaktadir. %2,7’si ise 65 yasin iizerindedir.

2015 yili itibariyle Tiirkiye genelinde 3 milyon 057 bin kisi igsizdir. Issizlerin;
%65,0’1n1 erkekler olusturmaktadir. %30,1°1 ise genglerdir (https://biruni.tuik.gov.tr).

Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayis1 2016 yili Subat
doneminde gegen yilin ayni donemine gore 2 bin kisi azalarak 3 milyon 224 bin kisi
oldu. Issizlik orami ise 0,3 puanlik azals ile %10,9 seviyesinde gerceklesmistir

(www.tuik.com.tr).

Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde issiz sayis1 2017 yil1 Subat

déneminde gecen yilin ayni1 donemine gore 676 bin kisi artarak 3 milyon 900 bin kisi
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olmustur. Issizlik orani ise 1,7 puanlik artis ile %12,6 seviyesinde gerceklesmistir.
Ayni donemde; tarim dis1 igsizlik oran1 2,1 puanlik artis ile %14,8 olarak tahmin
edilmistir. Geng niifusta (15-24 yas) issizlik oran1 4,7 puanhk artis ile %23,3
olurken,15-64 yas grubunda bu oran 1,8 puanlik artis ile %12,9 olarak ger¢eklesmistir

(Wwww.tuik.com.tr).

Glinlimiizde ¢alisma kisinin temel haklarindan biri olarak goriilmektedir.
Calisma hakki ve issizligin dnlenmesi insana verilen degerin bir gostergesidir. Ote
yandan calisma hakki, birey i¢in kendisinin ve ailesinin gecim olanak ve araglarinm

sagladigindan 6tiiri yasama hakkinin da bir devami niteligindedir (Yiksel, 2003: 22).

Artan issizlik tilkelerin en 6nemli makroekonomik sorunlari arasinda yer al-
maktadir. Ekonomi politikalarinin amagclar1 arasinda tam istthdam saglanmasi hedefi
onemli bir yer tutmaktadir. Ekonomi politikasinin hedeflerinin bir kisminin birlikte
uygulanmas1 miimkiinken bir kismi ise uygulamalar1 birbiri ile ¢elisen politikalardir.
Diinyada issizligin giderek artmasi, ekonomi politikalar1 uygulanirken tam istihdamin
saglanmas1 hedefini 6ncelikli kilmaktadir. Issizligin gerek ekonomik, gerekse sosyal
ve psikolojik yonleri dikkate alindiginda konunun 6nemi bir kat daha artmaktadir. Bu

degisimler isgiicli piyasasinda bir takim reformlarin yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Gelismis toplumlarda, istihdam yalnizca ekonomik agidan degil, toplumsal
acidan da onemli goriilmektedir. Toplumda, bireyin ¢alismak istek ve yetenegin de
olup da issiz kalmasi, calisma olanagi bulamamasi, insan yasami {lizerinde derin
ekonomik, sosyal ve moral etkiler birakan bir olaydir. Tiirkiye’ de emek piyasasi, cok
parcal1 bir yapiya sahip olmasinin yani sira, gen¢ ve dinamik bir niifus yapisina ve
biiyiik bir emek arz1 fazlaligma da sahip bulunmaktadir. Isgiicii nitelik itibariyle geng
ve niteliksizlerden olusurken; tarimsal istthdam halen yiiksek buna karsilik ticretli
calisanlarin toplam istihdam igerisindeki pay1 olduk¢a sinirlidir. Emek piyasasindaki
kurumsallagsma diizeyinin diisiik ve yetersiz olmasi ile yeterli istthdam hizmetlerinin
sunulmamasi gibi sorunlar Tiirkiye’ de emek piyasasimin diger 6nemli sorunlarini

olusturmaktadir (Isigicok, 2011: 134).
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2.1.5. Isgiicii Piyasalarimin Ozellikleri ve Tiirkiye’ de Isgiicii
Piyasalan

1950’ 1i yillardan sonra tarimda makinelesme ile birlikte Tiirk isgiicii piyasasi
siiratli bir sekilde farklilasma siirecine girmistir. Isgiicii piyasas1 modelleri agisindan
Tiirkiye’deki durum, organize sanayi, ticaret ve hizmet kesimlerinde daha ziyade
kurumsal is piyasalarinin 6zellikleri goriiliir. Tarim kesimi, ev sanayi, esnaf ve kiigiik
sanatkarlar i¢in tabii ve esnek is piyasasinin sartlar1 agirlik kazanmaktadir. Kamu
hizmet kesimi ise, giidiimlii is piyasasi modeline uygun 6zellikler gosterir. Tiirkiye’de
hangi hizmet kesimi kapsaminda yer alirsa alsin biitlin insanlar genis¢e bir hukuki

cergeve ile yonlendirilmektedirler (Gok, 2004: 15).

Isgiiciiniin uluslararasilasmas1 ya da kiiresellesmesi ile kast edilen, farkli
ulusal isgiicii piyasalarinin karsilikli bagimliliginin ve etkilesiminin artmis olmasidir.
Isgiicii piyasalarmin temel dzellikleri asagidaki gibidir (Bigerli, 2003: 3-9):

1. Isgiicii piyasas1 ¢ok sayidadir: Isgiicii piyasalart meslek ve cografi alan
bakimindan siniflandirilabilir. Marangoz iscileri piyasasi, bilgisayar isletmeni piyasasi
gibi meslek bazli ¢cok sayida piyasa oldugu gibi Ege Bolgesi isgiicli piyasasi, Tiirkiye
isgiicii piyasasi gibi cografi alan agisindan farkli isgiicii piyasalar1 da vardir.

2. Tek bir merkezi iicret bulunmamaktadir: Isgiicii piyasalarindaki bilgi
eksiklikleri nedeniyle farkl ticretler olugsmaktadir.

3. Isciler homojen degildir: Isciler yas, cinsiyet, egitim, zeka, beceri, is
deneyimi ve is motivasyonu gibi dzellikler agisindan farkliliklar gosterir.

4. Istihdam iliskisi siireklidir: Firma mevcut isgiiciinii her giin yenileri ile de

degistirilemeyeceginden emegin calistirilmasinda devamlilik esastir.

5. Is¢inin emegini kendisinden ayirmak miimkiin degildir: Bir malim alic1 ve
saticilart pazarlik yaptiklari nesnenin disindadir. Ancak emegini arz eden birey
acisindan pazarligin kisisel hayat: {izerinde etkisi vardir. Isciler icin ne kadar iicret
kazanildig1 kadar hangi ortamlarda calisildign da onemlidir. Ucret ve {icret disi

unsurlarin olusturdugu istihdam kosullarindan en yiiksek faydayi elde etmek isterler.

6. Iscilerin pazarlik giicleri genellikle zayiftir: Is arayanlarin sayisi agik is

sayisindan fazla ise ve/veya ikame edilebilirlik derecesi diisiikse isveren karsisinda
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pazarlik giicleri zayiftir. Nitelikli sanatkarlar gibi ikame edilebilmeleri zor olan

iscilerin yliksek bir pazarlik giicii vardir.

7. Emek talebi tiiretilmis bir taleptir: Diger mal ve hizmet piyasalarinda talep
mal ve hizmetlerin saglayacagi fayda nedeniyle gerceklesirken emek talebi, mal ve
hizmet tretimine baghdir. Dolayisiyla herhangi bir mal ve hizmet {iretilmeyecekse

emek de talep edilmeyecektir.

8. Emek hareketliligi tam degildir: Emegin hareketliligi onlinde baz» engeller
vardir. Isgiicii piyasasinin biitiiniinde iicretlerin dengeli bir hale gelmesi i¢in bir gecici
egilim yaratabilmesine yeterli olacak kadar emegin hareketli oldugu diisiiniilse bile
emek tam anlamiyla hareketli degildir.

9. Isgiicii piyasas1 bilgisi oldukca eksiktir: Isverenler ve isciler, isgiicii
piyasast biitiiniinde ticretler ve is olanaklar: hakkinda tam olarak dogru bilgiye sahip
degildirler.

Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin kendine has 6zellikleri vardir. Ulke niifusunun
dagilimi, niifus artis1 egitim durumu, isglicti kapsamindaki niifusun tanimi, issizlere
bakis ve onlara yonelik politikalar vb. bakimlardan isgiicli piyasamizin farkliliklar
gosterdigini ifade edebiliriz. Bu farkliliklar asagidaki gibi simiflandirilabilir: (Gok,
2004: 11-12).

1- Her seyden Once Tiirk isgiicii piyasasi icerisinde tarimin goreli agirhig
belirgin bir sekilde kendisini gostermektedir. Bu durumda Tiirkiye’yi OECD iilkeleri
arasinda farkli bir konuma getirmektedir. Tiirkiye’de toplam niifusun 2005 yih
itibariyle %38’den fazlas1 ve toplam isgiiciiniin de %41°den fazlas1 kirsal kesimde
yasamaktadir. Isgiicii biiyiikliigii bakimindan Tiirkiye’ye yakin iilkelerden 6rnegin
Italya’da bu oran %6,8 dir. Tarim sektdriiniin goreli agirligmin bir sonucu olarak
toplam isgiicliniin % 47’si ticretli iken, %7,2’si yevmiyeli, %29,8’1 igveren ve kendi
hesabina ¢alisan konumunda olan, %16’s1 licretsiz aile is¢isi konumundadir.

2- Tarim sektoriiniin goreli agirligimin bir uzantis1 olarak sanayi isgiicii
verimliligi ile tarimsal isgiicliniin verimliligi arasinda c¢ok biiytik bir farklilik vardir.
Tarim sektoriindeki verimlilik oran1 sanayi verimliliginin yaklasik olarak dortte biri
kadardir. Ozellikle tarimsal isgiiciiniin ve enformal sektdriin diisiik verimliligi

Tiirkiye’de isgiiciine iliskin sorunlarin en 6nemlilerinden birisini olusturmaktadir.
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3- Kentlerdeki enformal sektér toplam istihdamm  %35,9’unu
olusturmaktadir. Bu durumda isgiicli piyasasini incelerken ii¢ ayr1 kesimi dikkate

almamiz gerekmektedir. Bunlar, tarim sektorii, enformal sektor ve formel sektordiir.

4- Tarim dis1 sektorde, kamu sektoriiniin ve sendikalarin agirhig ile i¢ gog
olgusu onemle iizerinde durulmasi gereken unsurlardir. Tarim sektoriiniin toplam
istihdam ve genel niifus icerisindeki agirlig1 her gegen giin azalmaktadir.

Bir diger onemli tespit ise, isgiicli piyasasina ait ¢esitli verilerin ekonomik
aktivitenin kurumsallasma ve Olgek ekonomisine yonelme egilimi iginde oldugunu
yansitmasidir. Yani, daha once bireysel girisimler tarafindan saglanan mal ve
hizmetler giderek daha kurumsal yapilar tarafindan yerine getirilmektedir. Ucretli
calisanlarin istihdam icindeki agirliginin artis egiliminde olmasi ve ¢aligsanlar i¢inde
sigortalt olanlarin paymnin artmasi, bu egilimin en bariz gostergeleridir. Boyle bir
egilim, verimlilik artislarinin devaminin en biiylik destekgisi olacaktir. Bu yer
degisimi, baslangigta ilave istihdam getirmese de, kurumsal yapilarin istihdam
yaratma potansiyelinin yiiksekligi ve gelismis iilkelerde iicretli paymin %80-90

araliginda olmasi, gelecek agisindan timitlerimizi korumamizi getirmektedir.

Gelismis iilkelerde, kadin-erkek ayriminin sosyal yasantida oldugu kadar
ekonomideki rolleri agisindan da genellikle 6nemi kalmadigi goriilmektedir. Sadece
erkek ve kadin niifusun istihdam ve talep potansiyeli acisindan belirgin farkliliklar:
bulunmaktadir. Oysa gelismekte olan iilkelerde kadinin toplumdaki yeri belirgin bir

sekilde farklidir. Istihdam olanag: ve iiretime katilimi1 daha azdir (Eren, 2000: 8).

Bir toplumda ekonomik gelisme, refahin artmasi anlamina gelir. Genelde
ekonomik gelisme tarim dis1 sektorlerde daha yiliksek diizeylerde ortaya ¢ikar. Bu
nedenle iktisadi gelisme sonucu, tarimin milli gelir, istihdam ve dis ticaretteki pay1
azalir. Ancak bir toplumun ekonomik yapisinin genelde tarim sektorii aleyhine gelisme
gostererek degismesi, tarim sektoriiniin ithmal edilmesi anlamina gelmez. Sadece
gelisme potansiyeli daha yiiksek sanayi ve hizmetler sektoriine daha fazla 6nem
verilmesini  gosterir. Ekonomik gelismeye bagli olarak tarim sektoriinde
makinelesmenin ve modernlesmenin yasanmasi kacinilmazdir. Buna bagli olarak
tarimsal isgiicli say1 ve oran olarak azalma gosterecektir (Eren, 2000: 182). Toplam

istihdam igerisinde tarimin pay1 giderek azalirken, sanayi ve hizmetlerin pay1 artmakta
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ve Ozellikle hizmetler sektoriinde ¢ok daha biiylik artiglar goriilmektedir. Geligmis
iilkelerde sanayilesme Once sanayi kesimindeki istihdami daha sonra hizmetler
kesimindeki istihdami arttirir. Ulkemizde ise hizmetler kesimindeki istihdam artisi

sanayi kesimindeki istihdam artisindan daha hizli olmaktadir.

Tiirkiye’de isgiicli piyasasinin bugiin kars1 karsiya oldugu iki biiyiik sorun
yiiksek issizlik orani ve son derece diisiik olan kadin isgiicline katilim oranidir. Bu iKi
sorun birbiriyle yakindan ilgilidir ve issizlik sorununu ¢ézmeye yonelik politikalar
ayni zamanda kadin istthdami sorununu da beraberinde ele almak zorundadir.
Tiirkiye’de siirdiiriilen makro-ekonomik politikalarin diizenli ve giivenceli istthdam
olusturma kapasitesinin yetersizligi ve toplumsal cinsiyet perspektifinden yoksunlugu,
kadinlarin hem calisma yasamina katilirken hem de katildiktan sonra yagadiklari
sorunlar1 derinlestirmektedir. Bu nedenle issizlik sorununu ¢dzmeye yonelik aktif
istihdam politikalarinin ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet bakis agisini igermesi ve
istihdam politikalariin i¢inde kadin istihdam politikalarinin yer almasi gereklidir
(Sayin, 2007: 67).

Tiirkiye’de saglikli ve etkin bir isgiicli piyasasinin varligi, siirdiirebilir bir
bliylime ortaminin saglanmasi ve ekonomik rekabet giiciiniin artirilmast agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Tiirkiye’de isgiiciine katilma oranmmin Avrupa Birligi
ortalamasi ile Karsilastirildiginda diisiiktiir. Isgiiciine katilma oranmin diisiik olmasi,
tarimsal istthdamda azalma egilimi sonucu artan kente gociin, 6zellikle kadinlarin is
giiclinden ¢ekilmesine neden olmasi, ortalama egitim siiresinin uzamasi ve kadinlarin

1s bulma umudunu kesip is aramamasi ile isgiicii egitim seviyelerinin diisiikliigiinden

kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de igsizlik sorunu gegis ekonomisinin sorunlarindan ve
isglicii piyasasinin katiliklarindan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de biiylik miktarlarda
1§ yaratmanin tek yolu, yeni tiretim kapasitelerini gelistirmekten ve hizli biiylimeden
ge¢mektedir. Tiirkiye’de istihdam yaratmayan bir biliylime yasanmaktadir. Tiirkiye
ekonomisinde biiylime, istthdam dostu bir biiylimeye doniistliriilmedigi takdirde
igsizligin yiikselmesi kaginilmaz olacaktir. istihdam dostu biiyiime yaratabilmek igin
de mutlaka is giici piyasasinin istihdam ve artisin1 siirlayan yapisal 6zeliklerin
belirlenmesi ve bu tiir engellerin agilmasina yardimer olacak iktisat politikalarinin

tasarlanmasi gerekmektedir (Bozdaglioglu, 2008: 62).
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2.1.6. Isgiicii Piyasasinda Kadin Isgiicii

Tarihsel siirecte kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinin artmasi, genellikle
olumlu bir siire¢ olarak algilanmistir ve bu yonde algilanmaya da devam etmektedir.
Kendine yeten ve ekonomik o6zgilirliige sahip kadinlarin sayisinda meydana gelen
artiglar, dogal olarak olumlu gelismeler olarak nitelendirilebilir. Ancak kadinlarin
isglictine katilim oranindaki artislar, tarihsel siiregte ilk etapta, diisiik ticretli,
giivencesiz, niteliksiz emek gerektiren sektorler c¢ercevesinde gergeklesmeye
baglamistir. Dolayisiyla, kadinlarin isgiicii piyasasinda artan egemenliginin,
baslangicta gelismis iilkeler icin bile nicel bir anlam ifade ettigini sdylemek
miimkiindiir. Giiniimiizde ise gelismis tilkelerde kadinlarin isgiici piyasasindaki
statiisii, gelismekte olan iilkelere kiyasla daha iyi olmakla birlikte, diinya genelinde
isgiicli piyasasinda cinsiyet esitliginin tam olarak saglandigini iddia etmek miimkiin
degildir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 111). Giiniimiizde, kiiresellesme ile birlikte, is
diinyasimin yasadigi en biiylik gelismelerden biri, kadin isgliciiniin ¢ok yogun bir

bi¢imde, is yasamina girmesidir (Mercanlioglu, 2009: 35)

Feminist iktisat¢ilarin literatiire en 6nemli katkilarindan biri de, toplumsal
yeniden tiretim kategorisiyle, ana akim iktisat anlayisina karsi ¢ikmalar: olarak ifade
edilebilir. Piyasa iizerinden, metalasmis, parasallagsmis bir degis tokusun disinda, ev
isleri, cocuk bakimi, yagli bakimi gibi farkli {iretim faaliyetleri kapsayan yeniden
tiretimin daha genis kapsamli ele alinmasi1 ¢ok 6nemlidir. Yeniden iiretim ii¢ baglik
altinda irdelenir: isgilicliniin yeniden {iiretimi, mevcut yasamin siirdiiriilmesi icin
harcanan emek anlaminda toplumsal yeniden {retim ve bir sonraki kusagin
yetistirilmesi i¢in harcanan emek olarak insanlarin yeniden tiretimi; hepsi goriinmeyen
kadin emegidir. Boylece iiretim/yeniden tiretim ikiligini asacak ve tarihselligi i¢inde
patriyarka ile kapitalizmi kullanim degerini de kapsayacak sekilde bulusturacak bir
analiz de miimkiindiir (Ozkaplan, 2009: 15).

Genel olarak Tiirkiye’de niifusun yapisi ve ¢alisan kadinlarla ilgili baslica
veriler degerlendirildiginde, mevcut ekonomik modelde ve sosyal politika
uygulamalarinda, {icretli ¢alisan kadin sayisinin  artmasinin  kolay olmadigi

goriilmektedir. Isgiicii talebi, calisma cagindaki niifus artisinin gerisinde kalmakta,
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hatta giderek daralmaktadir. Diger taraftan hizmetler ve sanayi sektoriiniin gerektirdigi
vasiflardan yoksun olan kadinlar, agirlikli olarak ancak yasal olmayan (enformel)
sektorlerde istthdam imkani yada ev i¢i liretim olanag1 bulmaktadirlar (Bediik, 2005:

108).

Kadmlar agisindan, isgiicii piyasasina katilimin diisiik olmasi ve egitim
imkanlarinin ¢ok sinirli olmasi, toplumsal cinsiyet rollerinin bi¢cimlendirdigi kadin
olma durumu, geleneksel kadin rol modeliyle yetistirilmek, kadina gelir elde etmek
icin yeterli zaman kalmamasi insan haklarindan sinirli yararlanmalarina neden
olmaktadir. Isgiicii piyasann kadmlara yonelik ayrimci tutumlari da kadin
yoksullugunu artirmaktadir. Biitiin bu faktorler, kadin yoksullugunu agirlasmasina ve
kusaklar boyunca siirmesine, kalicilagmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, kadin
yoksullugunu azaltabilecek en 6nemli unsur ise, kadinlarin ¢aligma hayatina daha fazla
dahil edilmesine (katilmasina) iliskin sosyo-ekonomik politikalardir (Gersil, 2015:
169).

Kadin iggiictiniin formel sektorde daha ¢ok kismi veya belirli siireli ¢alisma
gibi a-tipik istihdam big¢imleriyle ve diisiik iicretle ikincil isgiicii piyasasinda yer
bulmalari, kadin isgiicliniin ekonomik biiyiime doénemlerinde istihdam edilen ve
ekonomik durgunluk doénemlerinde istthdam dis1 birakilan sayisal esneklik unsuru
olarak islev gordiigiinii gostermektedir. Nitekim sayisal esneklik piyasa kosullarina
gore is¢i almmasma ve ¢ikarilmasina imkan Ssaglamaktadir. Gelismekte olan
tilkelerdeki formel sektorde - her ne kadar ikincil isgiictinii olustursa da - issiz kalma
riski oldukga yiiksek olan kadin isgiiciiniin giderek giiniimiizde reel sektoriin tageronu
konumuna gelen enformel sektore kaydigi goriilmektedir. Bu baglamda, kiiresel mal
ve deger zincirleri ig¢inde ¢ok uluslu isletmelerin gelismis iilkelerde bulunan
merkezleri sadece tasarim ve pazarlamayla ugrasirken, emek yogun tiretim siirecinin
gelismekte olan iilkelere fason iiretim tizerinden kiiglik ve orta 6lgekli isletmeler ile ev
eksenli caligma temelinde gerceklestirildigi goriilmektedir. Maliyetler, isgiiciiniin
esnek iretim iligkileri i¢inde giivencesiz ve korumasiz islerde istihdami yoluyla
distriilirken, gelismekte olan iilkelerde enformel ekonomi ve enformel istihdam

icinde kadinlarin pay1 hizla artmaktadir (Cesur, 2009: 55).
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Isgiicii piyasasmin kadinsilagmasi, kadinlarin formel isgiiciine yogun Katilimi
olarak ifade edilmektedir. Ancak, bu ifade sadece kadin isgiiciiniin artis1 degil,
geleneksel olarak erkekler tarafindan yapilan pek ¢ok isin doniisiimii bir diger ifade ile
kadinsilasmas1 anlamima gelmektedir. Bununla birlikte, kavramin 6ziinde istthdam
bicimlerinde ve isgiicine katilimda kadinlarin sayisindaki artis bulunmaktadir.
Feminist kurama gore, kadinsilagsmasi ile kastedilen kiiresel piyasalarda ihracata dayali
ticaret rejiminin yarattigi is tiirlerinin toplumsal cinsiyet yapisidir. Kuram, isgiicii
piyasasinin kadinsilasmasinin miimkiin olan en fazla sayidaki kadmin statiilerinin
gelistirilmesini degil, isgiicii piyasasinda erkeklerin yaptigi bazi islerin geleneksel
olarak kadinlar tarafindan yapildig1 algisinin olusturulmasina dayali bir doniisiimii

ifade ettigini kabul eder (Aktaran: Cesur, 2009: 56).

Kadinlarin toplumsal acidan yasadigi sinirlandirmalar onlarin isgiicii
piyasalarina katilimlarini etkilemis, yillar itibariyle ¢alisma hayatina dahil olan kadin
sayisinda farklilagsmalar meydana getirmistir. Bu nedenle kadinlarin egitim diizeyi,
yasi, sektorel dagilimlari, issizlik ve istihdam durumlar ile kayitlilik durumlarinin

tespiti kadin isgiicliniin analiz edilmesinde 6nem arz etmektedir.

2.2. KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMINI ETKIiLEYEN
FAKTORLER

Gegmisten bu yana tartisilan toplumsal cinsiyet isgiiciine katilim ile de
iligkilendirilmektedir. Calisma hayatinda kadinlar bircok sorunla miicadele
etmektedir. Gerek igverenler tarafindan, gerek esi ya da ailesi tarafindan gerekse de
hissettikleri ¢ocuk ve ailevi sorumluluklar nedeni ile kadinlar ikincil isgiicii olarak
gorilmektedir. Kadinin isgiicline katilimimi etkileyen ¢ok fazla degisken

bulunmaktadir. Bu degiskenler asagida agiklanmistir.
2.2.1. Toplumun Kiiltiirel Yapisi

Kadm ev isi ve cocuk bakimi gibi geleneksel ancak ekonomik karsilig
bulunmayan c¢ok sayida giinliik yasam faaliyeti ile ugrasirken, erkek ev disinda
calisarak evin gecimini saglamis, bu durum da kadimi ekonomik anlamda erkege

bagimli kalmistir. Bu sosyo-ekonomik iligki erkegi eve ekmek getiren kisi yaparken
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ekonomik ilerlemenin de basrolii haline biiriimiistiir. Bu bakimdan erkek, kendisine
verilen bu toplumsal rol ile ekonomik olarak tiretken olmakta ve toplumsal deger
kazanmakta; kadin ise hem ekonomik anlamda erkege bagimli olmakta hem de yaptigi
giinliik yasam faaliyetlerinin ekonomik bir degeri olmadig1 i¢in toplumsal degersizlige

stiriklemektedir (Koray, 2000: 215).

Yillarca kadinin esas ¢aligma ortami evi ortami olurken, erkek evin ge¢imini
saglamak amaciyla ev disinda gelir getirici bir iste ¢calismaya yonelmistir. Kadin ve
erkegin toplumsal rol paylasimi ile rolleri keskin sinirlar ile belirlenirken, kadin da
ekonomik yonden tiimiiyle erkege bagimli hale gelmistir (Aytac ve Isigicok, 2001:
30). Toplumlarin kendine 6zgii kiiltiiriine, tarihsel olusumuna gore farklilik gosteren
kadin ve erkek arasinda isbdliimii derecesi bulunmaktadir. Toplumlarda genis kabul
gbren gorlise gore, cinsler arasinda, kadin1 cocuk bakimi ve ev isleri gibi daha ¢ok ev
ici iiretim faaliyetlerinin yapildigi 6zel alana kapatan bir gérev paylasimi vardir.
Dolayistyla, dogurganlik orani, ¢ocuk bakiminin esler arasindaki dagilimi, ev isleri ve
yasli bakimi gibi ev i¢i tiretim faaliyetlerinin dagilim1 ve bu islerin yogunlugu kadinin
isgliciine katiliminda belirleyici etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yeniden iiretim
faaliyetlerinin kadinin ticretli ¢alismasi lizerindeki etkilerini anlayabilmek i¢in s6z
konusu kadina ytliklenmis gorevlerinin ailenin bagka {iyeleri tarafindan desteklenip

desteklenmediginin de dikkate alinmalidir (Dedeoglu, 2000: 151).

Toplumdaki maddi kosullar ve deger yargilar1 degismedik¢e kadinin
calismasi ona gerekli olan ekonomik bagimsizlig1 saglamayacaktir. Bunun 6nemli bir
nedeni de sadece ekonomik mecburiyetten dolayr ¢aligan kadinin, aldigi paranin
tamamin1 ya da biiylik bir kismini aile biitgesine ek olarak vermesidir. Bir yandan
caligmasina ragmen aileyi gecindiren kendisi olmamakta, 6te yandan kazandig
paranin harcanma bi¢imi lizerinde de yeterince soz sahibi olamamaktadir. Zaten
kendisini igskadin1 olarak gérmeyen kadin, para kazanmanin kendisine saglayacagi
ekonomik bagimsizliktan ve buna bagli olan bazi kisisel Ozgiirliiklerinden de

yararlanamayacaktir (TIB Yayini, 2005).

Sosyo-kiiltirel engeller kadmnlarin is arama davramigini da etkilemekte,

kadinlar daha ¢ok yakinlar1 ve tanidiklar {izerinden is aramakta, gazete ilanlarini
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giivensiz bulmaktadir. Bu noktada kadimnlarin is bulma sanslarin1 kisitlamaktadir.
Geleneksel olumlu imaja sahip iki ig alani, “fabrika” ve orta egitim gruplarinda “devlet
kapis1” yani memurluktur. Kadinlarin “temiz isyeri” olarak tanimladiklar1 bu tip is
talepleri, somiiriilme, taciz ve aldatilmanin olmadigi isyerleri fikrine yonlendirir
(Toksoz, 1999: 63).

Kadin iggiicii arzin1 belirleyen sosyo-kiiltiirel faktorlerden bir digeri, kadinin
gelisiminde belirleyici rol oynayan erkegin davranig ve tutumlaridir. Erkegin egitim
diizeyinin diisiik olmasi, kadinin aile i¢i ve toplumdaki roliiniin ve statiisiiniin énemini
yeterince kavrayamamasi, kadinin glinlimiiz toplumunda ve isgiicii piyasasinda layik
oldugu yeri almasinda bir bagka engel olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sisman, 2004:
5).

Toplumun kiiltiirel bakis agisiyla orantili olarak kadinlari Orgiitsel ve
toplumsal Onyargilar tarafindan olusturulan ve kadinlarin iist diizey pozisyonlara
gelmelerini engelleyen goriilmeyen, yapay duvarlar olarak tanimlanan cam tavan
kavramu ile kars1 karsiya birakmaktadir. Kadinlarin islerini ailevi nedenlerle rahatlikla
birakabilecekleri, rekabetci bir ortamda basarili olamayacaklari diislincesi ve kadina
kars1 6nyargilarin yaninda iist diizey erkek yoneticilerin kendilerini kadinlarin yaninda
rahat hissetmedikleri diisiincesi cam tavani olusturmaktadir. Tiim ataerkil toplumlarda
oldugu gibi iilkemizde de kadinlarin asti konumunda bulunmak ve onlardan emir
almak, erkek calisanlar i¢in onur kirici olarak degerlendirilmektedir. Erkek ¢alisanlar
disinda kadin calisanlarin da kadin yoneticiler yerine erkek yoneticilerle ¢aligmak

istedigi goriilmektedir (Besler ve Orug, 2010: 25).

Tiirk kadinin ¢aligma oranindaki artis1 etkileyen en dnemli faktor ekonomik
faktordiir. Diger faktorler daha ¢ok meslek dagiliminin bicimini etkilemekte ve

yonlendirmektedir.
2.2.2. Kadinlarin Egitim Durumu

Egitim diizeyi ile kadinlarin ¢aligma hayatina katilma orani arasinda pozitif
yonlii bir iligki bulunmaktadir. Kadinlarin egitim diizeyi artik¢a isgiiciine katilim orani

ve ¢aligma hayatinda kalma stireleri artmaktadir (Bediik, 2005: 106-117).
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Teorik agidan egitim seviyesinin isgiicline katilma oranimi iki ydnden
etkilemesi s6z konusudur: Birincisi; daha egitimli ¢alisanlar emek piyasalarinda daha
yiiksek gelirler elde edebileceklerinden, bu durumda is piyasalar1 disinda kalmanin
maliyeti de yiikselecek, isgiiciine katilim oranlar1 artacaktir. Ikinci olarak, egitim
dogrudan, dolayli ve psikolojik maliyetleri olan bir yatirnm oldugundan, yatirimin
getirisini elde edip maliyetini karsilamak ancak emek piyasalarinda ¢aligmak ile
miimkiin olacaktir. Bu yoOniiyle, teorinin belirledigi etkilerin Tiirkiye isgiicii

piyasalarinda gegerliliginin oldugu gériilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003: 66).

Egitim bolgesel dengesizlikleri giderme konusunda da son derece dnemlidir.
Ozellikle geri kalmis bolgelerde yatili okullar agarak, dgrencilere gesitli burslar
vererek egitimin artirilmasi saglanmaya g¢alisiimalidir. Egitimin artirilmasi, egitimli
bir kadinin daha egitimli ve bilingli ¢ocuklar yetistirecegi, daha az ¢ocuk yaparak
niifus artis hizinin denetim altina alinabilmesine yardimci olacagi diisiiniildiigiinde
sadece isgiicii piyasasi i¢in degil, uzun vadede lilke ekonomisi igin de son derece
yararli olacaktir. Egitim tek yonlii olarak ele alinmamalidir. Egitim istihdamla direk
iligkili olup egitim arttik¢ca istthdam edilebilirlik artmakta, devaminda egitimin
ekonomik kalkinma-bliylime ve yarattigi pozitif digsallilk ekonomiyi olumlu

etkilemektedir (Berber ve Eser, 2008: 14).

Kentsel danda okuryazar olmayanlara gore diger egditim duzeylerine sahip
olan evli ve bekar kadinlarin isglctne katilimi artmaktadir. YUksek egitime sahip
olanlarin isgucine katilm konusunda daha aktif olduklari gorllmektedir. Kirsal
aanda okuryazar olmayanlara gore ortaokul mezunu evli kadinlarin isglctine katilimi
azalirken, Universite mezunu evli kadinlarin katilimi artmaktadir. Kirsal aandaki
bekar kadinlar degerlendirildiginde, ilkokul, ortaokul, lise ve Universite mezunlarinin
calisma tercihi daha fazladir. Kirsal kesimde kadinlarin genellikle Ucretsiz aile isGisi
olarak tarim sektorinde faaliyet gosterdigi goz onune alinirsa, egitim dizeyinin
¢alisma kararlarinda neden ¢ok fazla etkili olmadigi anlasilabilir (Kizilgdl, 2012: 99).

Egitimin Tiirkiye’de dogurganlig: etkileyen en 6nemli faktor olmast diger
faktorlerin dogurganliga olan etkisinin g6z ardi1 edilmesini saglamaz. Egitim

dogurganligi direkt olarak etkileyebilmekteyken dolayli etkilerinin goriilmesi
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acisindan diger sosyoekonomik faktorler de nem arz etmektedir (Akga ve Ela, 2012:
225).

2.2.3. Kadinlarin Medeni Durumu

Tiirkiye’de kadin-erkek esitligi yasalarda yer almasina ragmen, uygulamaya
gecilememekte, kadinin isgiicii piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin
olugamamasi iggliciine katilimin diisiik olmasinin 6nemli nedenlerinden biri olmakta,
sonugta Tirkiye’de kadin istihdami temel sorun alanlarindan biri olarak varligini
stirdiirmektedir. Kadinin niteliksel gelisiminin saglanmasinda, kariyer yapmasinda ve
kariyerinde ilerleme kaydedebilmesinde karsilastigt sorunlar dile getirildiginde,
bunlarin sadece evlilik acisindan degerlendirilmesi, yalnizca aile baglami igerisinde
ele alinmasi ve irdelenmesi dogru olmamaktadir. Diger taraftan iggiicii iginde yer alan,
kariyer yapma g¢abasinda olan, evli olmayan kadinin bir aile kurmak baglaminda
karsilasabilecegi sorunlar bulunmaktadir. Basta akademisyenler olmak iizere, ¢ok
sayida kadin kariyerine agirlik vermesi durumunda bir aile kurma istegini ertelemek

durumundadir (Giirol, 2007: 148).

Kadin isgiiciine katilma oranlari medeni duruma gore incelendiginde,
genelde bosanmis kadinlarin isgiicline katilima oranlarinin  gerek Tiirkiye
ortalamasindan, gerekse; hi¢ evlenmemis, evli ve esi Olmis kadnlar
siniflandirmasinda yer alan kadinlarin isgiiciine katilima oranlarindan daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bosanma kadinlar iizerinde ¢ogu zaman ekonomik etkileri
olumsuz etkileyen bir olaydir. Kadinlarin genel olarak eski eslerinde yeterli nafaka
alamamalar1 onlart ekonomik bakimdan sikinti yasamalari isgiliciine katilma
kararlarini pozitif yonde etkilemektedir. Yaganan bu sikintinin yagam maliyetlerinin
daha fazla oldugu kentlerde daha fazla hissedilmesi, kentlerde bosanmis kadinlarin

isgiiciine katilimlarin1 daha fazla arttirmis durumdadir (Bigerli ve Ozer, 2003: 70).

Anne olmak, sadece kadinlara 6zgli olan ve emek piyasalarinda olusan
ayrimciligin en 6nemli nedenlerindendir. Kadin isgiicii, isyerinde oldugu kadar ev
icinde de ¢ocuk bakimi, diger aile biiyiiklerinin bakimi gibi bir¢ok rol listlenmektedir.
Cocuk sahibi olmak bazen ¢alisma hayatina ara verilmesine bazen de son verilmesine

neden olmaktadir (Altuntas, 2006: 26). Kadin galisan bu sorumluluklar1 yerine
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getirmediginde ¢ocuklarina karsi sorumluluk duymaktadir Cocuk bakimi hizmetlerini
anne yerine gergeklestirecek kres, anaokulu gibi kurumlarin mevcut olmalar1 da
sorunu ¢6zmemektedir. Bircok arastirma ¢ocuk Tirkiye’de kadmin isgiiciine
katilimina ¢ocuk bakim maliyetlerinin aile biitgesi igindeki paymin yiiksek oldugunu
ve Ozellikle diisiik gelir diizeyindeki ailelerin bu durumdan daha olumsuz

etkilendikleri goriilmektedir (Bigerli ve Ozer, 2003: 68).

En 6nemli degiskenlerden birisi olan ¢ocuk sayis1 arttiginda kentsel alanda
evli kadinlarin isgiiciine katilimi azalirken kirsal alanda artmaktadir. Cocuklarin yas
gruplar1 dikkate alindiginda, hem kentsel hem kirsal alanlarda, 0-5 yas grubundaki
cocuklara gore 6-19 yas ve 20-24 yas grubundaki ¢ocuk sayilarinin artisi evli
kadinlarin isgiicline katilma kararini negatif yonde etkilemekte, boylece isgliciine
katilim1 azaltmaktadir. Ulkemizde ¢ocuklar bakimindan sorumlu olanlar kadinlar
oldugu icin ¢ocuk sayisinin artmasi kadinlarin ¢alismasinda en biiylik engeldir;
dolayisiyla bu sonug beklentilerle uyusmaktadir. 6-19 ile 20-24 yaslarindaki ¢ocuklar,
0-5 yas grubundaki ¢ocuklara gore daha az bakima ve anneye ihtiyag duyduklari i¢in
bu yas gruplarindaki ¢ocuk sayilarmin artis1 kadinlarin calismasina engel teskil
etmemektedir. Ancak burada elde edilen sonug, teori ile ortiismemektedir. Bagimlilik
oraninin ve hanehalki i¢inde ¢alisan kisi sayisinin artmasi kadinlarin katilim kararim

olumlu yonde etkilemektedir (Kizilgol, 2012: 99).

Kadinlar, evdeki sorumluluklarini veis hayatindaki sorumluluklarini uyumlu
hal e getirmeye ¢alisirken yasadiklari sorunlardan dolayi ve hem ailevi problemler hem
deis hayatinin kadina yonelik onyargisindan dolayi geri planda kalmaktadir. Ataerkil
aile yapisina ve geleneksel anlayisa gore kadinin temel ve birincil gorevi annelik ve
cocuk bakimidir. Ulkemizde kres veya giindiiz bakimevi gibi sosya destek
kurumlarinin yeterli olmamasi, ¢ocuklarini birakabilecedi bir yer olmamasi gibi
onemli bircok sebeple, gocuk sahibi olan kadinlarin ¢alisma yasamindan ayrilmasina
yol agmakta ya da galigmak isteyen kadinlarin is aramasini engellemektedir. Birgok
kadina sunulan Ucretin gocuk bakim maliyetini kargilamaya yetmeyisi kadinlarin
zorunlu olarak ev kadinligi statisinde kalmaarina sebep olmaktadir. Bunlardan
dolayi, aile icerisinde “cocuk bakimi, yagli ve hasta bakimi” gibi yukumldlUkleri

sadece kadinlarin  sorumlulugunda gdren toplumsal bakis agisi  yerine, bu
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sorumluluklarin anne, baba, devlet veya isveren arasinda paylasiimasi yaklagiminin
benimsenmesi gerekmektedir (Gurol, 2007: 149).

Ulkemizde kres ve yuvalarin az sayida olmasi, olanlarin belirli kurumlarla
baglantili olmas1 veya ¢ok pahali 6zel kurumlar olmalar1 kadinlarin ¢calisma yasamina
girmeleri Oniindeki 6nemli engellerden biridir. Cocuk bakim maliyetlerinin evli
kadinlarin isgiiciine katilma kararlarinda 6nemli bir faktor oldugu ve medeni durumun

bu noktada kendini gostermesi s6z konusudur.
2.2.4. Kadinlarin Yas Faktori

Kadinlarin belli yas gruplarinda isgiiciine katilim oraninin yiiksek oldugu
goriiliirken, belli yas gruplarinda ise diisiislerin oldugu géze ¢arpmaktadir. Kadinlarin,
ileriki yaslarda evlilik ve cocuk sahibi olma gibi nedenlerle ¢aligma yasaminda kalmasi
gittikce zorlasmaktadir. Tirkiye’ de, kadinlarin ortalama caligma siireleri ¢ok
disiiktiir. Evlilik, ev isleri ve ¢ocuk dogurma gibi nedenlerle kadinlar isgiicii
piyasasindan c¢ekilmekte ve 30 yaslarindan itibaren calisan kadin sayisi gittikce
azalmaktadir. Tirkiye’de kadinin isgiiciine katilimima yas gruplar itibariyle
bakildiginda; 15-19 ve 20-24 yas gruplarinda maksimum diizeye ulasan oranin 25
yasindan itibaren diisiise gecip 40-44 yas grubunda ikinci maksimuma ulastigi, ondan
sonra tekrar azalma siirecine girdigi goriilmektedir. Bu acgidan ya gruplar itibariyle
kadin isgliciine katiliminin ¢ok belirgin olmasa da “M” tipinde oldugunu sdylemek

yanlis olmayacaktir (Bigerli ve Ozer, 2003: 68)

Sekil 1: Kadinin Isgiiciine Katilimi

. Emekli
Isglictine Katilma

Olma

is Bulmaya

Cocuk Yetistirme igin

isten Ayrilma Galisma

Kaynak: Wirth, 2001: 4
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Cogu kadin calisanin 25-35 yas arasinda ¢ocuk yetistirmek i¢in isten ayrildigi
veya part time islerde ¢alistigi; bu donemi gegiren kadinlardan bazilarininsa, daha
sonra tam zamanl islere geri dondiikleri goriilmektedir. Bu durum dogal olarak, daha
yavas terfi ve daha az kazanmaya yol agmaktadir. Ayn1 zamanda bu, isyerinde ve bir
biitlin olarak bakildiginda toplumda, anneyi destekleyecek politikalar ile
uygulamalarin eksikligine de dikkat ¢ekmektedir (Wirth, 2004: 29-32).

2.2.5. Kayit Disi istihdam

Tiirkiye’de kadin isgiicline katilimini etkileyen ve kentsel emek piyasalarinda
kadin isgiicline katilma oranlarinin diisiik olmasina neden olan bir baska unsur da
boyutlari son yillarda biiyiiyen “kayit dis1 ekonomi” dir. Istatistiklerde “calismiyor”
olarak goriilen bir kisim kentli kadinin 6zellikle tekstil sektoriinde fason iiretim yapan
isletmelerden ve toptancilardan parca basina is aldigi, bunun disinda igne oyasi, dikis,
giindelikgi iscilik, orgii isi gibi islerde de calistiklari bilinmektedir (Ozer ve Bigerli,
2003: 67).

Kayit dis1 istihdam “Istihdam faaliyetlerinin (iiretim ve hizmet) resmi
belgelere dayandirilmamasi ve bdylece resmi kayitlara girmemesi, sonucunda vergisel
ve zorunlu sosyal ylikiimliiliikkler de dahil olmak {izere tiim yiikiimliiliiklerin, mali ve
sosyal giivenlik kurumlarinin denetim alani digina ¢ikarilmasi” dir. Olagan dis1 ve
gecici bir istthdam tiirii olarak belirli bir siire normal karsilanabilecek bu olgu,
tilkemizde yapisal bir istihdam sorunu haline gelmistir (Giiloglu, 2005: 2). Tiirkiye’de
Subat 2017 doneminde herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmadan
caliganlarin oran1 %32,8 olarak gergeklesmistir (Www.tuik.gov.tr).

Kayit dis1 islerde calisma, geleneksel yargilar1 ve toreleri basta kabullenmis
kadinlar tarafindan da kisa vadede istenilen bir ¢alisma tiiriidiir. Ancak bu ¢alisma
tarzinin kadinlar agisindan belirgin olumsuz yonii ise, ¢alisan kadin kimligini
kazandirici, degisim yaratici ve statii yiikseltici etkisinin olmamasidir (Bildirici ve
Anafarta, 2001: 68).

Kayit dis1 istihdam 6zellikle yogun gb¢ yasanan biiyiik sehirlerde giliniibirlik
calisanlarin ortaya cikardign bir piyasa tiiriidiir. Ozellikle kadimlarda giiniibirlik
caligma daha sik goriildiglinden kayit dis1 istihdamda yine kadin aleyhinde erkeklere

oranla daha fazla olmaktadir. Yasanilan ekonomik krizler, aileye ek gelir saglama
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arzusu egitimsiz olan kadinlar1 enformel sektorlerde ¢aligmaya yonlendirmistir. Ayrica
kadinin erkegin ucuz is giicli ikamesi olarak goriilmesi yine kadinlarda kayit dist
istihdamin yiiksek olmasmin en énemli sebeplerindendir. Oncelikle egitimsiz ya da
diisiik egitim olmak tizere, kadinlarin bazi kaynaklara ulasmadaki mahrumiyetleri,
kadinlar1 zor sartlar altin da ¢alismaya zorlamaktadir. Endiistride ¢alisan kadinlarin
biiyiik bir cogunlugunun enformel sektorlerde kayit disi ve sosyal giivencesiz istihdam
edildigi cok bariz bir sekilde goriilmektedir. Kadinlarin egitim diizeyinin erkeklere
gore diisiik olmasi, ticaret hakkinda fazla bilgi sahibi olmamalar1 ve ev igi
sorumluluklarin ¢ogunlukla kadinlar tarafindan yerine getirilmesi kadinlarin is

olanaklarini kisitlayan etmenlerdir (Ersoy ve Sengiil, 2002: 65).

2.2.6. Ucretsiz Aile Isciligi

Glinlimiiz ¢aligma istatistiklerinde “ev kadinlar1” ¢alismayan kimseler olarak
goriilmektedir. Yani kadinin iistlenmis oldugu c¢ocuk ve aile bakimi, ev isleri gibi
faaliyetler parasal degeri olmayan isler olarak kabul edilmekte, yani ekonomik etkinlik
sayllmamakta, parasal karsilig1 da bulunmamaktadir. Oysa bu isler i¢in harcanan siire,
bir gelir karsilig1 calisilan toplam is siiresinden daha fazladir. Kadinlarin biiyiik bir
cogunlugunun yaptig iicretsiz aile is¢iligi ad1 iizerinde parasal karsilig1 olmayan bir
caligmadir. Kadinlarin iicret karsilig1 yapmadiklar: bu is ve faaliyetler ayn1 zamanda
hane harcama kalemlerini ve hane tasarruflarini da etkilemektedir. Bu durumda
kadinlarin ve erkeklerin iiretim ve gelirleri ayr1 ayr1 Olciilemediginden, aile geliri

olarak erkegin hanesine yazilmaktadir (Yigit, 1999: 14).

Tiirkiye’de kadmlarin istthdam durumu incelendiginde, istthdam edilen
kadinlarimizin biiyiik bir kesiminin iicretsiz aile is¢isi statiisiinde goriiliir. Ucretsiz aile
is¢iligi kirsal yerlesim alanlarinda oldukg¢a yaygin iken, kentsel emek piyasalarinda
diisiik oranlarda goriilmekte, bu durum kirsal-kentsel alanlar arasinda kadinlarin
isglicline katilim oranlarinin degisiklik géstermesine sebep olmaktadir. Bu gergekten
hareketle, kadin isgiiciiniin tarim sektoriiniin agirlikta oldugu kirsal alanlarda ticretsiz
aile iscisi olarak emek piyasalarinda yer almalara karsilik, ticretli ve yevmiyeli
islerin ¢ogunlukta oldugu kentsel alanlarda emek piyasalarina giremedikleri ifade
edilebilir (Ozer ve Bigerli, 2003: 66).
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Kadinlarin isglclne katilim oraninin digmesinin temel sebebi, kirdan kente
go¢ oraninin yuksekligidir. Kadinlar kirda, tarim kesiminde Uretken faaliyet iginde,
Ucretsiz aile isgisi olarak istihdam edilmekteyken, kente gog ettikten sonra is bulma
olanaklarindan yoksun olarak ev kadini statsu ile isgucunun disinda kalmaktadir.
CUnku kentte isglcl piyasasinin gerektirdigi niteliklerden yoksun durumdadirlar
(Basargan, 2000: 87).

2.2.7. Ucret Diizeyi

Tirkiye’de calisma yasaminda genel olarak yasal esitlik saglansa bile
uygulamada cinsiyet ayrimciligina dayali pratikler ise alma siirecinden baslayarak,
ticret diizeyinde, iste yiikseltmede, isten ¢ikartmada, tayin ve erken emeklilikte ve
cinsel taciz olgusunda karsimiza cikmaktadir. Kadin ve erkek arasindaki iicret
farklarinin genelde iki temel nedeni vardir: ilki kadinlarin ¢ogunlukla diisiik iicretli
vasifsiz islerde yogunlasmalari, ikincisi esit veya esdeger islerde bile kadinlara

erkeklerden daha diisiik iicret 6denmesi (Sonmez, 2006: 4).

Tiirkiye’de esit iste veya esdeger iste kadinlara erkeklere kiyasla daha diigiik
ticret ddenmesine dair kapsamli arastirmalar yoktur. Kimi saha ¢aligmalar1 kadinlara
ayni taban iicreti 6dense bile bazi ek ddemelerde farkli uygulama yapildigini ortaya
koymaktadir. 1995 yilinda yapilan bir diger arastirmada hane halk: gelir ve tiikketim
harcamalarindan hareketle kadin ve erkek kazanglar1 kiyaslanmis ve kadin kazancinin
%33,2 daha az oldugu saptanmistir. Bu farkin %23,6’s1 kadin ve erkek arasindaki
nitelik farkindan ve %76,4’ii cinsiyetten kaynaklanmaktadir. Ilkokul mezunu
kadinlarin saatlik kazanci erkegin kazancinin %41,8’1i iken, {iniversite mezunu
kadinlarin saatlik kazanci erkeklerin saatlik kazancinin %59,1’idir. Egitimli olmanin
ticretlerde cinsiyete dayali farklilhig ortadan kaldirmadigi goriilmektedir (TURK-IS
Raporu, 2005).

Kadin emegini degersiz hale getirmenin yolu, kadinlara diisiik {icret
0demektir. Bu durumu sadece, kadinin 6grenim ve beceri diizeylerinin diisiik olmasi
ile agiklamaya calisanlar vardir. Ancak gozden kagirilmamasi gereken nokta, ataerkil
bir diisiincenin sonucunda kadinlarimizin egitim, 6gretim siireclerinden ve calisma
yasamindan uzak tutulmasidir. Bu diisiince sistematigi icinde kadin aileye ek gelir

saglayabilir ama asil gorevi evine ve ¢ocuklarina bakmaktir. Bu nedenle kadinlarin
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biiyiik birgogu vasifsiz is¢i olarak, diisiik licretle ve kayit dis1 calistirilabilmektedir.
Kadin-erkek ticret farkliliginin bir bagka nedeni de kadinlarin sosyolojik sebeplerden
dolay1 erkeklerle yakin temasin gerektigi satig, hizmet, iiretim ve ulastirma gibi
sektorlerde yeterli istihdam imkani bulamamalar1 ve diisiik {cretli sektorlerde
toplanmak zorunda kalmalaridir (Zeytinoglu, 1998: 191).

Cocuk bakimi konusundaki imkansizliklar ve finansal olarak ¢ocuk bakimini
karsilamanin zorlugu kadinlarin isttihdam ve egitime istirakinde en 6nemli engeli
olusturmaktadir. Kadinlarin emek piyasasina girerken karsilagtigi bu engellere ilaveten
sosyal refaha diizeyi ve diisiik {icretler de yasanan yoksulluk iizerinde etkili
olmaktadir. Asgari iicretin altinda kalan {icretlerin ¢ogunlugu ise kadinlara ait

ticretlerdir (Oztiirk ve Cetin, 2009: 2672).

2.3. LITERATUR TARAMASI

Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin yiikselmesi istenilen bir durumdur.
Bu dogrultuda kadinlarin iggiiciine katilimi etkileyen faktorleri saptamak i¢in Diinya

da ve Tiirkiye’de ¢esitli calismalar yapilmistir.

Michael (1985); kadinlarin isgiliciine katilm oranlarindaki yiikselisin
sonuglarini incelemistir. (Dogurganlik ve medeni durum gibi demografik faktorler ile
isgiicii katilim1 arasindaki iligki incelenmektedir.) Iki degiskenli otoregresif yapilar
kullanarak, kadinlarin katilim orani ile bir ¢ok demografik degisken arasindaki
korelasyona iligkin kanitlara ulasmistir. OECD f{ilkelerindeki dogurganlik ile isgiicii
katilimi arasindaki iligskiye yonelik son ¢caligmalar, 1985°e kadar olan bulgularin aksine
pozitif bir egilim tespit etme egilimi gostermektedir. Bununla birlikte Kogel (2004) bu
bulguya kars1 ¢ikmakta ve sadece negatif iligkide bir azalma oldugunu ancak bunun

pozitife donmedigini 6ne siirmektedir.

Lim (2000), Konjonktiir dalgalanmalarinin kadin istihdami {izerindeki
etkileri agisindan Dogu Asya ekonomik krizinin (Temmuz 1997 - Ekim 1998)
erkeklere kiyasla kadinlarin istihdami tizerindeki farkli etkisini incelemistir. 1980'lerin
ikinci yarisinda biiylime doneminin erkeklerin lehine oldugu tespit edilmistir. Kadin

istthdaminda artiglar gézlenmistir. Ancak Dogu Asya krizine bagl ekonomik diisiis
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ozellikle kentsel alanlarda bu siireci tersine g¢evirdi ve erkek issizlik oranini kadin

issizlikten daha fazla arttirdi.

Hafeez ve Ahmed (2002), Logit Probit Model yontemiyle 1998-1999 donemi
kesit verileri ile incelemistir. Sosyo-Ekonomik ve Demografik Faktorler bagimsiz
degiskenler olarak belirlenmistir. Model ve kiimiilatif lojistik olasilik fonksiyonu ile
karsilastirillmistir.  Bulgular, isgiiciine katilimi agiklayan giiclii ve sistematik
faktdrlerin bulundugunu gostermektedir. Ilgedeki kadinlarin isgiiciine katiima kararim
egitim diizeyi, ailelerin demografik oOzellikleri ve kadmlarin yas1 biiylik oSlciide

etkilemektedir.

Bremmer ve Kesselring (2002), kadiin isgiiciine katilim es biitiinlesme
analiziyle incelemislerdir. Bosanma ve yasin kadinin isgiliciine katilmini etkileyen
unsurlar olarak belirlenmistir. Kadinlarin isgilicine katilimimin bosanmaya neden
olmadigini, bosanma oranlarinin ise kadinlarin isgiiciine katilimina neden oldugunu
gostermislerdir. Bosanan kadinlar evliligin bozulmasindan kaynaklanan gelir ve refah
kaybin1 dengelemek i¢in isgiiciine katilmaktadirlar. Artan bosanma oranlari biitiin evli
kadinlara bir dmiir boyu evli kalmanin zayif bir ihtimal olduguna dair bir sinyal
gonderir. Bu dogrultuda da kadinlarin yapacagi en uygun sey, ev isi ve ¢ocuk bakimi

gibi piyasa dis1 faaliyetlerden piyasa faaliyetlerine ge¢is yapmaktir.

Ozer ve Bigerli (2003), Tiirkiye’de kadinlarm isgiiciine katilimini etkileyen
faktorler tespit edilmeye caligilirken 1988-2011 dénemi i¢in Tiirkiye geneli, kirsal ve
kentsel alanlara iligkin kadin isgiiciliniin panel veri kullanilarak kisitli en kiiciik kareler
regresyonu ile birimlere 6zgii sabit terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler modelleri
kullanilmistir. DIE, hane halk: isgiicii anketlerinden faydalamlmistir. Tiirkiye’de
kadinin isgiicline katiliminin makro nitelikteki degiskenlere kars1 dogrudan duyarl

olmayip, mikro 6zellik tasiyan degiskenlerden etkilendigi sonucuna ulasilmislardir.

Kuzgun ve Sevim (2004), kadinin ¢alismasina kars1 tutumlarla dini yonelim
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Verilerin analizlerinde pearson korelasyon katsayisi
ile iki faktorlii varyans analizi yontemi kullanilmistir. Analizlerin sonucunda; dini

yonelim diizeyi ile kadinin ¢alismasina kars1 olumlu tutum arasinda ters yonde ve zayif
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bir iliski bulundugunu ayrica egitim diizeyi arttik¢a kadinin ¢aligmasina karsi olumlu

tutumlarin arttigini ve dini yonelim diizeyinin azaldigini belirtmektedirler.

Narayan ve Smyth (2006), bu ¢alismada Avustralya i¢in kadinlarin iggiiciine
katilimi ile bebek 6liim oranlari ve dogurganlik oranlari arasindaki iliskiyi analiz
etmislerdir. 1960-2000 yillar1 aras1 granger Nedensellik yontemini segerek ve yillik
veriler kullanilarak tahmin yapmislardir. Varyans, gecikmeli degerler ve tepki
fonksiyonlari da dikkate alinmigtir. Ana bulgular iki yonliidiir. i1k olarak kisa vadede
granger nedensellik iligkisi tek yonliidiir. Dogurganlik hiz1 ve bebek 6liim oranlar
kadmin isgiiciine katilimini etkilemede tarafsizdir. ikinci olarak uzun vadede granger
nedensellik analizi sonucunda dogurganlik hizi ve bebek 6liim oranlarmin kadinin

isgiicline katilimin1 etkiledigi belirtilmektedir.

Kneip ve Bauer (2007), ¢alismada makro ve mikro diizeylerde yapilan
analizlerle Avrupa’daki bosanma rejimlerinin, bosanma risklerini ve kadimnlarin
isgiiciine katilma kararlarin1 nasil etkiledigi agiklanir. Makro diizeyde, bosanma
arasindaki nedensel iligkiyi analiz etmek i¢in zaman serisi modelleri kullanir. Makro
diizeyde analizler i¢in 18 Avrupa iilkesi (Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
Fransa, Almanya, Yunanistan, izlanda, Irlanda, Italya, Liiksemburg, Hollanda,
Norveg, Portekiz, Ispanya, Isveg, Isvicre ve Birlesik Krallik) segilir. Veriler 1960 ile
2005 yillan arasinda degisen 45 yillik bir siireyi kapsar. Bosanma rejiminin daha
biiyiik bir kism1 aslinda "bosanma kiiltiiriiniin" bir etkisi gibi goriiniir. Bosanma riski
arttikca kadinlarin isgiicline katilma oranlar1 yiikselir. Medeni durum kadinlarin
isgiicline katilimini etkiler sonuglar anlamlidir. Ampirik béliimiin ikinci boliimiinde
kullanilan mikro veriler, yapilan bir Alman anketinden elde edilmektedir. Dogurganlik
hiz1 ile kadmnlarin isgiiciine katilimi arasinda anlamli bir nedensellik 1ligkisi
bulunmaktadir. Kirsal yasamdan kentsel yasama ge¢gme ve genis aileden cekirdek

aileye doniisiim dogurganlig1 negatif yonde etkilemektedir.

Siiral, (2007), Emeklilik yasi ve tam emeklilik igin gerekli prim 6demeleri,
kadinlarin ayricalikli muamele gordiikleri diger alanlardandir. Eski sosyal giivenlik
kanununa gore, kadinlar 20 y1l hizmetten sonra emekli olabilmekteydi. (Bu gereklilik

erkekler icin 25 yildi.) Kanunda yapilan degisiklikler ile prim 6deme yili sayisi



54

arttirllmis ancak kadinlarin erkeklerden 6nce emekli olmalarint saglayan hiikiimler
korunmustur. En son yapilan degisiklikler, erkekler ve kadinlar i¢in emeklilik
yaslarinin 2048 yilina kadar kademeli olarak 65 yasta esitlenmesini amaglamaktadir.
Kadmnlar i¢in (kademeli olarak yiriirliikten kalkan) erken tam emeklilik olanagi,
Ozellikle kentsel bolgelerde kadinlarin neden erkeklerden daha erken emekli
olduklarinin agiklanmasima yardimci olmaktadir. Yeni Is Kanunu ayn1 zamanda yar
zamanli ve atipik calisma kavramlarmi tanimlamis ve gecici istihdam biirolarinin
kurulmasina olanak vermistir. Bu atipik ¢alisma diizenlemelerinin, kadinlarin isgiicii

piyasasina girisini ne 6l¢tide kolaylastiracagi ileride goriilecektir.

Dogrul (2008), ¢alismada Tirkiye’de kentsel alanlarda kadinin isgiiciine
katilimini etkileyen faktorler iilkemizde yasanan 2001 finansal krizi sonrasinda, 2003
yili i¢in incelenmistir. Calismada kadinlarin sosyo-demografik o6zellikleri ve aile
yapilarini dikkate alinmustir. Kullanilan veriler TUIK tarafindan hazirlanan 2003 yili
hanehalki Biitce Anketinden elde edilen birey diizeyinde verilerdir. Kadinlarin
isgiicline katilma kararlarini etkileyen faktorlere, tiim kadinlar ve evli kadinlar olmak
tizere 2 ayr lojistik regresyon modeliyle incelenmistir. Elde edilen bulgular egitim
diizeyinin, ekonomik durumun, ¢ocuk sayisinin ve cocugun yasinin kadinlarin
isgilicline katilmalarinda 6nemli etkenler oldugu yoniindedir. Tahmin sonuglar1 bekar
olmanin kadinlarin isgiiciine katilma ihtimalini arttiracagini evli olmanin ise
azaltacagin1 gostermektedir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e kadin iggiicline katilim

konusunda daha istekli hale gelmektedir.

Yildirim ve Dogrul (2008) tarafindan Tiirkiye’ de kentsel alanlarda yasayan
kadmlarm isgiiciine katilmama kararlarmin olas: belirleyicileri arastirilmistir. TUIK
tarafindan hazirlanan 2003 yili hanehalki Biitce Anketinden elde edilen birey
diizeyinde veriler kullanilmis olup kadinlarin isgiicline katilmama kararlarin etkileyen
faktorlere, tiim kadinlar, evli kadinlar olmak iizere iki ayr1 lojistik regresyon modeliyle
bakilmistir. Bu modellerden elde edilen bulgular medeni durumun, esin egitim
diizeyinin, ekonomik durumun ve c¢ocuk sayisinin kadinlarin  isgiiciine
katilmamalarinda 6nemli etkenler oldugu yoniindedir. Egitim seviyesi yiikseldikce
kadinlar isgiicine katilim konusunda daha istekli hale gelmektedir. Esin egitim

seviyesi yiikseldiginde kadinlarin katilim olasiliginin da azaldig1 gézlenmistir. Ailenin
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ekonomik durumu iyilestiginde diger bir deyisle ailenin kullanilabilir yillik geliri
arttiginda ve oturulan konutun miilkiyetine sahip olundugunda, kadin katilim
konusunda istekli davranmamaktadir. Diger taraftan hanedeki ¢ocuk sayisi isgiiciine
katilmama ihtimalini arttirmaktadir. 7-18, 0-6 yas aralifinda yer alan g¢ocuklarin
varliginin ise sanilanin aksine kadinin iggiicii piyasasina katilma olasiligin1 arttirdigi
tespit edilmistir. Dolayisiyla, kadinlarin ¢aligmama kararinda gcocugun yas aralig1 degil

cocuk sayis1 6nem tagimaktadir.

Mishra vd. (2010) tarafindan yapilan ¢alismada 1960 ve 2006 yillar1 arasinda
G-7 ilkelerinde toplam dogurganlik orani ve kadin isgiicline katilim orani arasindaki
iligki aciklanmaya caligilmistir. Calismanin en 6nemli bulgusu, kadmin isgiiciine
katilim oranm1 ve toplam dogurganlik oraninin G-7 flkeleri ic¢in esbiitiinlesik
olmalaridir. Analiz sonuglarina gore dogurganlik oranlarinda meydana gelen %1°lik
bir artig, kadinin isgiliciine katilimini %0.4 azaltmaktadir. Calismada ayrica kadinin
egitim diizeyi, esinin geliri ve esinin issiz olmasi gibi etkenlerin de ¢ocuk sahibi

olmanin firsat maliyetini etkileyecegini belirtmektedir.

Mishra ve Smyth (2010), 28 OECD iilkesi i¢in kadinlarin isgiicline katilma
orani ile toplam dogurganlik hizi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismada, 1980-
2005 ve 1995-2005 iki zaman periyodu kullanilarak, panel birim koki, panel Es-
biitlinlesme, granger nedensellik ve uzun donem yapisal tahmin ydntemlerini
uygulamislardir. Kadinlarin isgiiciine katilma oranindan toplam dogurganlik hizina ya
da iki degisken arasindaki iki yonlii granger nedenselligine yonelmis tek yonlii uzun
donem granger nedenselligi, kadinlarin isgiiciine katilma oranlarinin 6l¢iilme sekline
ve zaman periyoduna bagli oldugu bulunmustur. Her iki durumda da kadinlarin
isgliciine katilma orani ile toplam dogurganlik orani arasinda ters bir iliski oldugu
saptanmistir. Bu sonug, hem ¢alisan hem de annenin rollerini yerine getirme
zorunlulugu nedeniyle, bu degigskenler arasinda olumsuz bir iliski bulundugu

yoniindeki uyusmazlik hipotezini destekler niteliktedir.

Laat ve Sanz (2011), kohort analiz probit modeli kullanilarak 1970-2005
yillart arasinda kadmlarin isgiiciine katilimda dogurganlik, sosyal hayat, egitim ve

erkegin isgiicline katiliminin etkileri incelenir. Yapilan analizlerde erkegin ev
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tiretimde olmas1 bagka bir deyisle erkeklerin evde daha fazla yer almasi kadinlari

isgiiciine katilmasini artirmistir.

Ozgatal (2011), Ataerkillik ve toplumsal cinsiyet iliskilerinin kadm istihdam1
iizerinde etkilerini Tokat ili 6zelinde incelemek ve ortaya koymaktir. Tokat ili ve
ilgelerinde tekstil-konfeksiyon ve gida isletmelerinde iicretli ¢alisan 298 kadin
aragtirmaya dahil edilmistir. Yiiz ylize anket ve goriisme gozlem teknikleri
kullanilmistir. Elde edilen bulgular ataerkil toplumsal yapi, bu yapiya dayali toplumsal
cinsiyet iligkilerinin getirdigi isboliimii ve bu isboliimiinde kadin/erkek rolleri
ayriminin kadinlarin ¢alisma yasamina katilimini ve calisma kosullarina belirleyen

onemli temel etkenler oldugu yoniindedir.

Karacan (2011), 1-30 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Kocaeli ilinde yapilan
aragtirmada kantitatif arastirma yontemi ile yiiz yiize anket teknigi kullanilmistir.
Arastirma alani &zel sektordiir. Ornekleme ydntemi olarak rassal drnekleme ydntemi
secilmigtir. Arastirma rassal olarak secilen, 104 beyaz yakali ¢alisan ile goriisiilerek
yapilmistir. Kocaeli ilinde ¢alisan kadinlar agisindan calisma hayatinda karsilagilan
giicliikler ve kadinlarin ¢alisma hayatinda kendilerini nasil gordiiklerini aragtirmak
amaclanmigtir. Arastirma sonucunda calisan kadinlarin ¢ogu geng yastadir. Orta ve
ileri yaglara dogru islerinden ayrilmakta ve genellikle emekli olamadiklar1 igin
gelecege doniik olarak sosyal giivence de elde edememektedirler. Egitim diizeyi
arttik¢a iggiictine katilim orani da artmaktadir. Kadinlar genellikle insan kaynaklar
yonetimi, halkla iliskiler, pazarlama ve mali isler boliimlerinde yer almakta, ayrica

daha cok fiziksel gii¢ gerektirmeyen hizmet sektoriinde ¢aligmayi tercih etmektedirler.

Tam (2011), yaklasik 130 iilke igin igsgliciniin feminizasyonu ve kisi basina
diisen gercek GSYIH arasindaki U-sekilli iligkinin zaman serisi yoniinii bir panel veri
seti kullanarak ve uygun panel veri tahmin yontemlerini Kkullanarak ilk kez
kesfedilmektedir. Daha 6nceki literatiir, kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin tilke
capinda verilerin ekonomik kalkinmasi ile U-gsekilli bir iliskiye sahip oldugunu
gostermesine ragmen, boyle lilke ¢capinda gerileme sonuglari, bu U-bi¢imli iligkinin
zaman serisi anlaminda bir kanit olarak almamamistir. Capraz- iilke gerilemesi

gozlenmeyen heterojenite yanliligina tabidir. Elde edilen sonuca gore, U-seklindeki
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modelin aslinda zamanlararasi iligki olarak ortaya ¢iktigin1 ve muhtemelen "Kuznets

hatas1" nin sonuglar1 olmadigini géstermektedir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012), 2005-2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadinlarin
egitim durumlarina goére isgiliciine katilmalarinin ekonomik biiylime {izerindeki
etkilerini arastiran bu ¢alismada VAR modeli kullanilmistir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi ekonomik, sosyal ve siyasal alanda farkli boyutlariyla kendini
gostermektedir. Bilindigi gibi beseri sermaye ekonomik biiyiime ve kalkinmada en az
fiziksel sermaye kadar 6nemlidir. Maalesef beseri sermayenin en 6nemli unsurlarindan
biri olan egitime ulasmada da bir cinsiyet esitsizligi oldugu bilinmektedir. Ozellikle
kadinlarin isgiiciine katilimlarini ve verimliliklerini, dolayisiyla iktisadi biiylimeye
olan katkilarini belirlemede egitim ve egitimde cinsiyet esitsizlikleri énemli rol
oynamaktadir. Egitim seviyesi isgiiciine katilimin belirleyicilerinden biridir. Egitim
seviyesi yiikseldikge iggiiciine katilim artmaktadir. Egitim yatirimlarmin getirisini
arastiran pek cok caligmaya gore, egitim diizeyi yilikseldikge egitimin getirisi de
artmaktadir. Egitim kadinlarin ticretlerini yiikselten ve bdylece egitim-licret-firsat
maliyeti hesaplamasi yaptiklarinda disarida ¢alismay1 evde kalmaya tercih etmelerine
neden olan bir faktordiir. Kadin ve erkek arasinda ekonomik esitlik saglandikca
yoksullugun azaldigi, GSMH’nin ise arttig1 goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore
bliylime {izerinde anlamli bulunan en Onemli degisken, meslek lisesi mezunu
kadinlarin iggiiciine katilim oranlaridir. Bunu yliksekdgretim mezunu kadinlarin

isgiicline katilimi izlemektedir.

Kizilgol (2012), Logit model analizleri yaparak bekar kadinlarin isgiiciine
katilma tercihini etkileyen faktorlerin hane halki biiyiikliigii, hanenin oturdugu yer,
kadinin egitim durumu ¢alisan kisi sayisi, bagimlilik orani, hane halki harcamasi, hane
halki geliri, oturulan konutun miilkiyeti ve kadinin yasinin oldugunu ve evli kadinlarin
calisma tercihinin etkileyen faktorlerin ise hane halki tipi, cocuk sayisi ve ¢ocuklarin
yas gruplar1 degiskenlerinin ekleyerek agiklamistir. Tek ¢ocuklu ¢ekirdek aileye gore,
iki ¢ocuklu, ii¢ veya daha fazla ¢ocuklu ¢ekirdek ailede, ataerkil ve genis ailede, tek
yetiskinli ailede yasayan evli kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 artarken, ¢cocuksuz
ciftlerin isgiiciine katilma olasilig1 azalmaktadir. Hane halki biiyiikliigii arttiginda evli

kadinlarin ¢alisma olasilig1 artarken, bekar kadinlar modelinde bu degiskene ait
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katsay1 anlamli bulunmamigtir. Hane halki biiyiikliigiiniin artmas1 hanede yasayan kisi
sayisinin artmasi yani bir anlamda harcamalarin artmasidir. Aile biit¢esine katkida
bulunmak isteyen evli kadinlarin tercihi ¢alismaktir. Kentlerde oturan evli kadinlarin
1$ yasamina katilma durumu kirsal alandakilere gore azalirken, ikamet edilen yer bekar

kadinlar i¢in 6nemli olmamaktadir.

Kutlar, Erdem ve Aydin (2012); calismalarinda kadinlarin isgiicline katilmast
ile dogurganlik, bosanma ve tlicret haddi arasindaki iligskiyi arastirmislardir. Tiirkiye’de
1988-2009 yillarin1 kapsayan dénemde, kadinlarin ¢alisma hayati ile sosyoekonomik
faktorlerin etkilesimi ele alinmistir. Kullanilan veri seti, evli kadinlara ait dogurganlik
orani, bosanma orani, kadinlarin isgiicline katilma orani ve iicret endeksi olarak
belirlenmistir. Calismada kullanilan degiskenlerin uzun donem iligkisi ele alinmustir.
Bunun i¢in serilerin duraganlik testine basvurulmus ve daha sonra es biitiinlesme
analizi ve hata diizeltme teknikleri kullanilmistir. Uzun doénem iliskisinde bir es
biitiinlesmenin s6z konusu oldugu vektoriin varligi ve ticret endeksi ile dogurganlik
arasinda ayn1 yonlii iliski tespit edilmistir. Diger taraftan, licret endeksi ile kadinlarin
isgliciine katilma oran1 arasindaki iliski negatif yonlii bulunmustur. Yine ticret endeksi
ile bosanma arasinda aym1 yonli uzun doénem iliskisi bulunmustur. Ayrica,
degiskenlerin Granger nedensellik testinde nedenselligin varligi arastirilmis ve etki-
tepki fonksiyonlar: ile degiskenlerdeki inovasyonun diger degiskenlere yansimasi

takip edilmistir.

Talas ve Cakmak (2013); Tiirkiye’ de Kadinlarin Isgiiciine Katilimlariin
Kohort Analiziyle incelemislerdir. Bu analiz i¢in Beaudry ve Lemieux(1999)
tarafindan gelistirilen model kullanilmistir. Bu modelde kadin isgiiciinii etkileyen
faktorler; makroekonomik etki, belli bir kohort icindeki kadinlarin yaslarinin etkisi ve
kohortun spesifik etkisi olmak tizere ii¢ etkiye ayristirilarak incelenmistir. Tiirkiye’de
kadin isgilicii tlizerinde yas etkisinin ve kohort etkisinin belirleyici oldugu
goriilmektedir. Ayn1 zamanda makroekonomik etki olarak secilen erkeklerin igsizlik

oranindan da kadin isgiiciiniin etkilendigi belirlenmistir.

Bozkaya (2013); Kadmlarm Isgiiciine Katilimimi Belirleyen Faktorler:
Tiirkiye Uzerine Bir Analiz c¢alismasinda 1988-2012 dénemi icin Tiirkiye’de
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kadinlarin iggiiciine katilimi belirleyen faktorlerin zaman serilerini kullanip, VAR
Analizi ile test ederek, kadinlarin iggiliciine katilimini artirmaya yonelik Onerilerde
bulunmustur. Cesitli etkenlerin kadinlarin isglicii piyasasina katilimi ile nasil baglantili
olduklarinmi belirlemek icin yapilan ¢ok degiskenli analiz, egitimin 6nemli rolinii
vurgulamaktadir. Ozellikle iiniversite egitimi, hem kirsal hem de kentsel bdlgelerde

isgiicline katilim ile son derece pozitif bir bigimde baglantilidir.

Biljian, Stambuk ve Vucak (2013), Hirvatistan i¢in yapilan ¢alismada, Kohort
Analiz yonetimi kullanilarak Kadin Istihdamini etkileyen faktorleri ii¢ belirleyiciye
ayirmiglardir. Bunlar; niifus, yas ve makroekonomik kosullardir. Hirvatistan ve
Avrupa Birligine tiye olan seg¢ilmis on bes {ilkenin verileri kullanilarak yapilan
calismada kadmlarin ilk ise baslama tarihlerine gore beser yillik yedi grup
olusturulmustur. Calismada kadinlarin 25 yasinda ise basladiklar ise basladiklarinda
egitim seviyelerinin en list basamaga geldikleri ve en fazla 59 yasina kadar ¢alistiklar
kabul edilmistir. Calismada Hirvatistan’a ait veriler Hirvatistan Istatistik kurumundan,
Avrupa Birligine ait veriler Eurostat’tan alinmistir. Caligmada 1996-2005 yillar
arasinda 70 gozlem ile analiz yapilmistir. Yapilan kohort analizi i¢in Beaudry —
Lemieu tarafindan gelistirilen model kullanilmistir. Analizde sonug olarak kadinlarin
yar1 zamanli islerde istihdam oranlar artis egiliminde olmasina ragmen, tam zamanli

islerde erkeklere gore daha zor is bulduklar1 belirlenmistir.

Cesim, Yiicel, Korkmaz ve Aras (2013), calisma genel olarak 2000 yili ve
sonras1 verileri kullanilarak gerceklestirilmistir. Ancak verilerin bulunmadig:
durumlarda donem daraltilmistir. Caligmanin ilk boliimiinde temel istatistikler
karsilastirilarak iki iilke arasindaki farklar belirlenmeye calisiimistir. Istihdamin
toplam 1§ giliciine orani, meslek ve egitim kirilimlar1 gibi degiskenler ve iki iilke
arasindaki farklar belirlenmistir. ikinci béliimiinde ise Regresyon ve Granger
Nedensellik analizleri kullanilarak GSMH ile Istihdam degiskeni arasindaki iliskinin
Olciisii ve yonii belirlenmeye calisilmistir. Sonug olarak, Amerika’nin sanayideki
kokli gegmisinin etkisiyle kadin istthdami ve sektér dagilimlart Tiirkiye kadin
istthdami rakamlarina gore oldukga farkli bulunmustur. ABD’de GSMH artisinin,
kadin istihdaminda artiga neden olurken Tiirkiye’de her ikisinin bir birinin nedeni

oldugu yoniindedir.
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Er (2013), c¢alisma ile kadmlarin Tirkiye’de isgiiciine katilim oranim
etkileyen faktorler incelenmis ve bolgesel etkilesimin payr En Kiiciik Kareler (EKK)
Yontemine Dayanan Coklu Dogrusal Regresyon Analizi yontemiyle incelenmistir.
Bir¢ok iilkede kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 erkeklere kiyasla diisiiktiir ve
bunun temelinde sosyal, ekonomik ve ailevi birgok faktdr yatmaktadir. 2010 yilinda
IBBS-2 (Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirilmasi) diizeyindeki 26 bolgeye ait
veriler incelendiginde egitim diizeyinin, erkeklerin isgiliciine katilim oraninin,
kadinlarin tarim sektoriindeki payinin pozitif, dogurganlik oraninin ise negatif etkisi
oldugu gozlenmistir. Niifus artis oraninin ise etkisinin olmadigi bulunmustur. Ayrica
birbiriyle komsu olan bdlgelerde kadinlarin isgiliciine katilim oranmin komsu
bolgelerin isgiliciine katilim oranlarindan etkilendigi, bir baska deyisle mekansal

etkinin oldugu anlasilmistir.

Hall ve Zoega (2014), Otokorelasyon - Kovaryans yontemi ile iskandinav
tilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilimini incelemislerdir. Kullanilan degiskenlerin
verileri OECD veri tabanindan elde edilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilim1 etkileyen

faktorler arasinda en 6nemlileri kadinin kiiltiir ve sahip oldugu degerleridir.

Adebiy ve Onifade (2014), Nijerya i¢in kadmnlarin isgiiciine katilimi ile
dogurganlik arasindaki iligkiyi analiz etmislerdir. 1998-2011 yillar1 arast Siradan En
Kiigiik Kareler (OLS) yontemi ile Diinya Kalkinma Gostergesinden elde edilen yillik
veriler kullanilarak tahmin yapmuslardir. Ulkedeki kadinlarm isgiiciine katilimi ile
dogurganlik arasinda pozitif fakat 6nemsiz bir iliski bulunmustur. Ayrica, okur yazar
orani ve kontraseptif prevalans dogurganligi olumlu bir sekilde etkilerken, kisi bas1
GSYIH dogurganlik iizerinde olumsuz bir etkisi vardir. Aym1 zamanda iliskiyi basit
korelasyon katsayis1 kullanarak arastirmak icin Nijerya Demografik ve Saglik
Aragtirmasi'ndan elde edilen mikroekonomik veriler kullanilmistir. Kadinlarin
isgiicline katilimi ile dogurganlik arasinda negatif bir iliski oldugu ve dogurganlik ile
kontraseptif kullanim arasinda negatif bir iliski oldugu ancak okur yazar orami ile
dogurganlik arasinda pozitif bir iligki bulunmustur. Calisma, kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinin {ilkede dogurganlik iizerinde cok az etkisi oldugu sonucuna

varilmistir.
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Lee ve Lee (2014), Japonya i¢in 1971-2009 déneminde ¢cocuk bakim durumu
(CA), kadinlarin isgiiciine katilma oran1i (LFPR) ve dogurganlik (TFR) arasindaki
iliskiyi ve nedenselligi incelemislerdir. Egbiitiinlesme icin sinir testi yaklagimi, CA,
TFR ve LFPR arasindaki uzun donemli denge iliskilerinin varligini ortaya
koymaktadir. Granger nedensellik yontemini uygulayarak elde edilen sonuglar, 30-39
yas grubundaki kadinlarda ¢ocuk bakim olanaklarindan dogurganliga kadar uzanan
Granger nedenselliginin yoklugunu gostermektedir. Elde edilen sonuglara gore, uzun
vadede, evde daha fazla ¢ocuk sahibi olmanin kadinlarin isgiiciine katilimini
engellememektedir. Ayrica c¢alisan kadinlarin daha az ¢ocugu olma egiliminde
olduklarini1 gosteren higbir bulgu bulunmamistir. Genel olarak, bu ¢aligma Japon

istihdam sisteminin kadm istihdamini desteklemedeki 6nemini ortaya koymaktadir.

Kilig ve Oztiirk (2014), calismalarinda, kadinlarin isgiiciine katilimi 2002-
2008 Hane halki Biitce Anketleri kullanilarak standart probit modeli ile tahmin
edilmistir ve bulunan sonuglar teorik olarak sunulan engellerle tutarlilik
gostermektedir. Buna gore egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal
cinsiyet algis1 ve yerlesim yeri kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen faktorlerdir.
Bu faktorler arasinda egitim, 6zellikle kentsel bolgelerde yasayan kadinlarin isgiiciine

katilimi iizerinde etkili olan en 6nemli degiskenler oldugunu gézlemlenmistir.

Ucler ve Kizilkaya (2014), calismalarinda kadinlarin isgiiciine katiliminin
toplum yapis1 lizerindeki etkileri incelenmektedirler. Calismada kullanilan veri seti
yillik olup, 2004-2013 dénemini kapsamaktadir. TUIK bolgesel kadin istihdam
oranlar1 veri seti 2004 yilindan itibaren basladig1 i¢in veri temininde 2004 yilindan
daha geriye gidilememistir. Caligmada kullanilan veriler TUIK> in Diizey 1
siniflandirmas: icerisinde yer alan 12 bolgeyi icermektedir. Kadin istihdaminin
bosanma ve dogurganlik iizerinde etkisi ampirik testlerle analiz etmislerdir. Analiz
sonucunda Kadin isttihdami ve bosanma oranlari konusunda iilkemizde bolgesel
farkliliklarin oldukga etkili oldugu ortaya konulmaktadir. Tiirkiye’ de kadin istihdami
sayisindaki artis bosanmay1 pozitif yonde etkilerken, dogurganligi negatif yonde

etkilemektedir.
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Kim (2014); tarafindan yapilan ¢alismada Giiney Kore’ de dogum
kararlarimin kadinlarin iggiiciine katilimini nasil etkiledigi incelenmistir. Bu amagla
1998-2008 yillar1 arasindaki veriler baz alinarak panel veri analiz yontemi
uygulanmistir. Dinamik siirecleri kontrol etmek i¢in {li¢ farkli dogum-aylik gecikme
senaryosu (gecikme yok; bes ay gecikme; ve sekiz aylik gecikme) veri seti ile ele
alimmustir. Elde edilen sonug, ilk dogum karari ile ilgili olarak, kadinlarin isgiiciine
katilimi, dogurganlik riskinde bir sikinti yaratmamaktadir. Bununla birlikte, kadin
isgilicline katilim, ikinci dogum kararin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu sonuglar,
gecikmesiz bir senaryoda degerlendirilen en biiyiikk etkilerle birlikte sekiz aylik
gecikme senaryosunda agiklanan en diisiik etkilerin farkli gecikme senaryolarina gore

degisiklik gosterdigi tespit edilmistir.

Verick (2014), kadmlarin isgiiciiniin gelismekte olan iilkelerde karmagsik
iligkisini vurgulamakta ve kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini ve istthdama
erisimini yonlendiren baslica egilimler ve faktorler hakkinda, ozellikle de egitim
kazaniminin rolii lizerine bulgular tespit etmistir. Brezilya, Hindistan, Endonezya ve
Tiirkiye de dahil olmak iizere gelismekte olan cesitli iilkelerin spesifik goriislerini
incelemistir. 2010 y1l1 igin genis bir iilke grubu icin veriler, kisi bast GSYIH ve kadin
isgiicli arasindaki U sekilli bir iligskinin kanitin1 gostermektedir. Hindistan ve Tiirkiye
ayn1 gelir diizeyindeki bir¢cok iilkeden daha diisiik katilim oranlarina sahipken,
Brezilya ve Cin gibi aykir1 rakamlar, ekonomik kalkinma diizeyleri ortalamasindan
daha yiiksek bir kadin isgiicline katilma oranina sahip oldugunu gostermektedir.
Egitim, U-sekilli hipotezin arkasindaki kilit unsurudur. Bir¢ok gelismekte olan tilkede,
egitim diizeyl ve kadinlarin isgilicline katilimi arasindaki dogrusal olmayan (zaman
zaman U seklindeki) bir iliski mevcuttur. Yoksul ilkelerdeki egitim gérmeyen
kadinlar, gecim faaliyetlerine ve kayit dis1 istthdama en fazla katilim gosterirken, lise
egitimine sahip kadinlar iggiiciinden uzak kalmay1 goze alabilirler. Kadinlar bir orta
Ogretim egitiminden sonra, yiiksek ticretler kadinlar1 6zellikle de uygun isler mevcutsa
isgiiciine katilmaya tesvik etmektedir. 2011-2012 yillar1 igin Hindistan Ulusal Ornek
Anketi verilerine gore, kadinlar i¢in en diislik katilim oranlari, orta §gretim (12 yillik
egitim) daha ytiksek olanlar, kentsel yerlerde % 11.9 ve kirsal alanlarda % 19.3 oldugu

goriilmektedir. Daha iyi egitim gormiis kadinlar i¢in bu oranlar artis géstermektedir.
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Kentsel alanlarda % 27,4, lisans derecesine sahip kadinlar i¢in kirsal alanlarda % 32,7

oldugu tespit edilmistir.

Siah ve Lee (2015) , Asya’da gelismekte olan bir iilke baglaminda ele alinan
1970-2010 déneminde Malezya icin kadinlarin isgiliciine katilim orani, bebek 6liim
hiz1 ve dogurganlik arasindaki kisa donemli ve uzun vadeli iligkiyi ve nedenselligi
incelemislerdir. 1ki yapisal kirilmaya izin veren birim kok testi kullanilmis ve daha
sonra kirilma tarihleri, bir otoregresif dagilmis gecikme (ARDL) modelleme yaklasimi
ve granger nedensellik testinde sinir test yonteminde Kukla degiskenler kullanilarak
analiz yapilmistir. Elde edilen bulgular, 6liim oran1 degisikliklerinin dogurganlik hiz1
tizerinde uzun vadede 6nemli ve olumlu bir etkisi oldugunu ve kadinlarin ¢gocuk sahibi
olma kararlarinin istihdam durumlarindan etkilenmedigini gostermektedir. Ayrica,
cocuklarin varliginin tekrar istihdam ve siirekli kadin istthdamini engelleyecegine dair

bulgular bulunmamustir.

Feliberty ve Reyes (2015), ABD Sinir Devletlerinde Meksika'da (Teksas,
New Mexico, Arizona ve California) 359 ilden kesitsel il diizeyinde 2010 verilerini
kullanarak bagimlilik oranlarinin kadinlarin isgiiciine katilimi tizerindeki etkisini
incelemislerdir. Kadinlarin ekonomik iireticiler ve is giliciinlin aktif {iyeleri olarak
roliinii 6l¢mek i¢in bagimlilik oranlar1 kullanilmistir. Bulunan en 6nemli sonug, niifus
yas1 yapisindaki degisikliklerin Siir Devletlerinde kadinlarin isgiliciine katilma
oranlarint etkilemesidir. Kelley'nin bagimlilik oranlar1 yaklasimim izleyerek,
cocuklarin kadinlarin isgiiciine katilma oranini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.
Bununla birlikte, yash niifusun kadinlarin isgiiciine katilma oranin1 olumlu etkiledigi
ve bu da yaglhlarin hane halkina katiliminin kadinlarin ekonomik faaliyetlerini

destekledigini ortaya koymustur.

Collet ve Legros (2016), yasam boyu davranisin ekonomik modelden
tiiretilen teorik karakterizasyondan hareketle, dinamik bir yapiya izin vermek icin
uzunlamasina verileri kullanarak korelasyonlu rasgele etkilere sahip dinamik bir probit
model ile incelemislerdir. 1997-2002 dénemi Fransiz Isgiicii Anketlerinden alinan evli
kadinlarindan olusan bir panelde, katilim davraniglarini ortaya koymak igin tahmin

yapilmistir. Elde edilen bulgular, kadinlarin ise gitme kararlarinin, geg¢ici hata
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bileseninde belirgin bir devlet bagimliligi gozlenmemis heterojenite ve negatif Seri
korelasyon ile karakterize oldugunu gostermektedir. Buna ek olarak, bir kadinin
evinde kiiciik ¢ocuklarin varhiginin emek katiliminmi azalttigini, fakat yaslarma ve
sayilarina gore esit olamayan bir sekilde oldugunu gostermektedir. Beklendigi gibi,
egitim diizeyi kadin katilimi tizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Ayrica kocanin
ticretinde bir artisin baslangicta kadin katilimini artirdigi ve daha sonra diislirdiigii

tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
EKONOMETRIK ANALIiZ

3.1. VERI SETi VE YONTEM

Ekonometrik arastirmalarin en 6nemli agsamalarindan birisi, ekonomik modeli
olusturan degiskenlerin rakamlarla ifade edilebilir hale getirilmesidir. EKonometrik
analizler, temel olarak iki ana dalda yapilmaktadir. Bunlardan birincisi, zaman serisi
analizidir. Ikinci olan ise, yatay kesit analizidir. Bu calismada belirlenen degiskenlerin,
belli bir zaman aralig1 ilizerindeki degerlerini ve bu gosterilen degerlerin farklh
degiskenler icin birbirleriyle karsilastirilmasi prensibine ve mantigina dayanan zaman

serileri analizi uygulanmstir.

3.1.1. Model ve Teorik Beklentiler

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oranini belirleyen faktorleri inceleyen

ekonometrik model asagidaki sekilde tanimlanmistir.
KIiKO =bo + b1iBUY + b2ENF + b3lO + bsDO + bsVERIM  (3.1)

Modelde; “KIKO” Kadinlarm isgiiciine katilm oranimi, “BUY” biiyiimeyi,
“ENF” enflasyon oranmi, “I0” issizlik oranmi, “DO” kadin dogurganlik oranini ve

“VERIM?” verimlilik endeksini temsil etmektedir.

Bu caligma kapsaminda kadinlarin isgiiciine katilim orani denklem (3.1)
vasitastyla tahmin edilmeye calisilmistir. Bu baglamda bagiml degisken Tiirkiye’de
kadinlarin isgiiciine katilim oranmi gostermektedir. Bagimsiz degiskenlerimizden
biliylime sanayi iiretim endeksi tarafindan Olcililmiistiir. Enflasyon oranlari, tiiketici
fiyat endeksi tarafindan olusturulmus aylik degisimi gdsteren oranlardir. Issizlik orani
Tiirkiye geneli i¢in genel issizlik oranlaridir. Dogurganlik orani ise, kadinlarin 15-49
yas grubunda dogurabilecegi ortalama ¢ocuk sayisini ifade etmektedir. Arastirma 2005
Ocak ay1 ve 2017 aralik ay1 donemini kapsamakta olup, veriler aylik gozlemlerden
olusmaktadir. Calismada kullanilan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) veri tabanlarindan elde edilmistir. Bu
calismada kisit olarak 2005 yilinin baz alinmasinin 6ncelikli sebebi 2005 yil1 6ncesi

aylik verilere ulagilamamasadir.
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Tablo 5: Analizde Kullanilan Degiskenler

Degiskenler Kisaltmalar | Aciklama Veri Donem
Kaynagi
Kadinlarin KIiKO Tiirkiye Geneli | TUIK 2005:1 -2017:12
Isgiiciine Katilim Kadmlarin
Oram Isgtinii
Katilim1
Bilyiime BUY Sanayi Uretim | TCMB 2005:1-2017:12
Endeksi  baz
alinmustir.
Enflasyon ENF Tiiketici Fiyat | TCMB | 2005:1-2017:12
Endeksi Baz
alinmugtir.
Issizlik Oram io Genel Issizlik | TCMB 2005:1-2017:12
Orani
Dogurganhk DO Kadmlar igin | TUIK 2005:1-2017:12
Oram Olclilmiistiir.
Verimlilik VERIM - TUIK 2005:1-2017:12
Endeksi TCMB

Modelde biiyiimenin, kadinlarin isgiiciine katilimi tizerinde pozitif bir etki
yapmas1 beklenmektedir. Bunun temel nedeni ekonomik biiyiime arttikca is
olanaklarinin ve istihdam olanaklarinin artacagi ve buna bagli olarak daha fazla

kadinin iggiicii piyasasina girmesinin beklenmesidir.

Phillips egrisine gore enflasyon oranlari ile igsizlik oranlari arasinda ters yonlii
iliski s6z konusudur. Bu nedenle enflasyon oranlarindaki artisin igsizlik oranlarini
azaltmasi ve buna baglhh olarak kadinlarin isgiicline katilimini arttirmasi

beklenmektedir.

Issizlik oranlarmndaki artis, isgiicii piyasasindaki daralmayi gosterdiginden
dolay1 igsizlik oranlarinin artmasmin ters yonde bir iligki gelistirerek kadinlarin

isgiicline katilim oranlarini azaltacagi beklenir.

Dogurganlik orani, bir kadinin dogurgan oldugu dénem (15-49 yas grubu)
boyunca dogurabilecegi ortalama ¢ocuk sayisini ifade etmekte olup, ayni zamanda
isgiiciine piyasasinda aktif olabilecegi bir donemi gosterir. Kadinlarin 15 - 49 yas

déneminde hamilelik ve kiiciik cocuk sayisinin artmasi ¢alisma yasamini terk etme
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kararin1 negatif yonde etkilemektedir. Dogurganlik oraninin artmasinin kadinlarin

isgiicline katilim oranini diisiirmesi beklenir.

Verimlilik endeksi, sanayide verimlilik arttik¢a ayni isi daha az sayida kisinin
yapacagl anlamina geldiginden en azindan kisa donemde, verimlilikle kadinlarin

isgiicline katilim oranlar1 arasinda ters yonlii bir iligki olmas1 beklenmektedir.

3.1.2. Birim Kok Analizi

Regresyon analizinde, seriler arasindaki en iyi dogrusal sapmasiz ve tutarli
tahminleri elde etmek icin serilerin duragan olmasi gerekmektedir. Serilerin duragan
olup olmadiklarina birim kok testleri ile karar verilmektedir. Zaman serisi verilerinin
biitiinlesme derecesini belirlemek i¢in kullanilan en 6nemli yontem birim kok testidir.
Calismada kullandigimiz degiskenler zaman serisi oldugundan dolay1 oncelikle
serilerin biitlinlesme dereceleri belirlenecektir. Bunun i¢in Genisletilmis Dickey-

Fuller (ADF) ve Phillips-Perron (PP) testleri yapilacaktir.

3.1.2.1. Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) Birim Kok Testi

Duraganlik testi, serilerin birim kok icerip icermediginin test edilmesidir. Bu
calismada kullanilan verilerin birim kok igerip igermedigi Genisletilmis Dickey-Fuller
testi (ADF) kullanilarak arastirilmistir. Serilerin duraganlik sinamasi igin ADF
testinde sabitsiz, sabitli ve trendli bir siire¢ izlenir. Buna gore seri trendli bir siiregte
duragan hale gelmisse, diger siirecler izlenmeksizin bu deger baz alinir. Seri duragan
hale gelmemisse, sabit terimli, bunda da duraganlik saglanamamissa, sabit terimsiz
sinama yapilir ve bu siire¢ sonucunda seriyi duragan hale getiren deger dikkate alinir

(Enders, 1995: 105-106).

Birim kok testinde Dickey ve Fuller (1979) karar kriteri olarak, t-istatistiginin
sapmal1 olmasi nedeniyle t (tau) adin1 verdikleri diizeltilmis t tablosu olusturmus ve
bu tablonun kullanilmasi gerektigini belirtmiglerdir. Dickey ve Fuller (1979)

tarafindan tablolastirilan kritik degerler {i¢ genel model i¢in olusturulmustur:

Ay = V. Vi1 U (3.2)
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Ayr=mo+ V. Yeo1 + U (3.3)

AYt = mo + mz. t+ y yt—l + ut (34)

(3.2 nolu denklem sadece stokastik trendi icermektedir. (3.3) nolu
denklemde stokastik trend ve sabit terim, (3.4) nolu denklemde ise hem sabit
terimin hem de stokastik ve deterministik trendin birlikte modellendigi bir siire¢
tanimlanmistir (Aktas, 2009: 38).

3.1.2.2. Phillips-Perron (PP) Birim Kok Testi

Dickey-Fuller testlerinde hata terimlerinin bagimsiz, normal dagilima ve sabit
varyansa sahip oldugu kabul edilmektedir. Yapilan ¢aligmalarda bu iligkinin varligina
dikkat edilmektedir. Phillips ve Peron (1988) gelistirdikleri bir yontemle Dickey-
Fuller prosediirii gergevesinde kabul edilen bu varsayimi biraz genisletmislerdir
(Kutlar, 2005: 321).

Phillps-Peron, Dickey-Fuller testinde oldugu gibi ti¢ farkli regresyon modeli
icin gelistirilebilmektedir. Ancak PP testi i¢in en basit AR model asagidaki sekilde
verilebilmektedir.

Vi=p+0,Y 1 +e (35
1-0,L)Y,=u+¢ (3.6)

Burada, t=1, 2, ..., T, ve model i¢in birim kok 1/@, ile bulunur. @; =1

oldugunda seride birim kok var demektir. Fuller (1976), @,, @}’in T-1 serbestlik

derecesinde EKK tahmincisi iken, T(@; — 1) bir dagilima sahip gostermektedir.

T(@l — 1) dagilim1 PP testi i¢in temel olusturmaktadir. PP testi i¢in yine ADF testinde
oldugu gibi yardimci regresyonlarin, kesmesiz ve trendsiz, kesmeli ve trendsiz ve
kesmeli ve trendli modeller i¢in farkli olacaktir. Dickey-Fuller igin kullanilan testlerin
PP versiyonu (Z) ile gosterilir. Ornegin Dickey-Fuller testlerinde kesmesiz ve trendsiz
bir modelin testi i¢in T kullanilir iken, bu testin karsilig1 PP testinde Z, olacaktir. PP

testi i¢in kullanilabilecek en basit AR(1) stirecidir.
Yt = ®1Yt—1 + gt (37)

PP testi i¢in kullanilan formiil asagida gosterilmektedir.
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Zy=T(@,—1)—CF (38)
Burada CF, diizeltme faktoriidiir. Diizeltme faktorii asagidaki sekilde

hesaplanmaktadir.

0.5(sf,=5%)
CF = —
Y (Ve —Y_1)2/T?

3.9)

Diizeltme faktdriinde ilk olarak hesaplanan kissm o2 hata teriminin
varyansidir. Ancak varyans hesaplanamadigindan tutarli tahmincisi asagidaki sekilde

hesaplanmaktadir.
s2=T'3, € (3.10)

Benzer olarak o2 uzun dénem varyans faktdrii icin de tutarli tahminci

hesaplanmalidir.
St =St +2Xiwe X EE /T (311)

Burada, sZ, 62 nin bir tahmincisidir ve s, uzun donem varyans tahmincisidir.
Ayrica wgp =1—5s/(¢+1), Y., =3IV, /(T—1) ve & =Y, —@,Y,_, olarak
hesaplanmaktadir. PP testinde test istatistiklerinin asimptotik dagiliminin serisel

korelasyonun katsayilar1 etkilememesi igin t-istatistiginin doniistiiriilmiis bigimi

asagidaki sekilde hesaplanmaktadir.

Zy = (Bl YE)Y? % —(1/2) B S 172 (3.12)

Fe(T2 XL, YA
PP testi i¢in kullanilan truncatin parametresi ¢ ise pratikte otokorelasyon

fonksiyonunun hesaplanmasi ile elde edilir. Hesaplanan otokorelasyon katsayisina

gelen en son anlamli gecikme degeri dikkate alinir. Ancak yapilan ¢aligmalarda sinirh
gecikme (truncation) parametresi £ — oo igin £ = °(T*/?) oran1 yardimi ile tutarlt bir

bicimde belirlenebilir. Bu kosul bir kontrol orani olarak belirlenmektedir (Seviiktekin

ve Nargelecekenler, 2010: 365-366).

3.1.3. Birim Kok Testi Sonuclar:

Serilerin biitliinlesme dereceleri ADF ve PP birim kok testleri ile arastiriimis ve

test sonuclar1 Tablo 6'da verilmistir. Tablodaki sonuglara baktigimizda kadinlarin
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isgiiciine katilma oraninin hem ADF hem PP testlerine gore diizey degerlerde duragan
olmadigr bununla beraber birinci farklar1 alindiginda duragan hale geldigi
gorilmektedir. Bu baglamda s6z konusu seri diizey degerlerde duragan degildir.
Birinci farklar1 alindiginda duragan hale geldiginden dolay: biitiinlesme derecesinin
bir oldugu soylenebilir. Ayni sekilde biiyiime, issizlik orani, dogurganlik orani ve
verimliligin diizey degerlerde duragan degildir. Birinci farklar1 alindiginda duragandar.

Ancak enflasyon orani diizey degerlerde duragandir.

Tablo 6: Birim Kok Testleri Sonuglart

Diizey Degerler Birinci Farklar
Degiskenler ADF PP ADF PP

KiKO -2.425 -1.436 -3.259 -7.380
[0.364] [0.846] [0.077] [0.000]
BUY -1.983 -2.125 -12.269 -12.270
[0.605] [0.527] [0.000] [0.000]
ENF -7.547 -10.552 -5.831 -50.219
[0.000] [0.000] [0.000] [0.000]

io -2.614 -2.005 -4.032 -8.537
[0.274] [0.593] [0.009] [0.000]

DO -1.646 -1.784 -4.387 -2.699
[0.769] [0.707] [0.003] [0.238]

VERIM -2.125 -2.409 -4.033 -2.482
[0.526] [0.373] [0.009] [0.336]

3.1.4. Gecikmesi Dagitilmis Otoregresif Model (ARDL) Sonuglari

Engle-Granger (1987) yaklagiminda, iki degisken arasindaki esbiitiinlesme
iligkisi olup olmadiginin belirlenmesi, tahmin edilen uzun dénem dengesinden elde
edilen denge sapmasina baglidir. Degiskenlerin gecikmeli degerlerinin dikkate
alinmamasimin bir spesifikasyon hatasina yol agmasi nedeiyle, Philips ve Loretan
(1991), esbiitiinlesme iligkisi olarak Friedman tiiketim denklemini kullanmak yerine
otoregresif dagitilmis gecikme(AutoRegressive Distributed Lag, ARDL) modelini

onermiglerdir. ARDL modelini agiklamak i¢in asagidaki siirec izlenebilir:

Vi =a+ Z’f=1 a;Yej+ Z’f:o Bi Xe-j + & (3.13)
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Denklem (3.13)e eklenmesi gereken gecikme sayilari, basta olmak tizere, Akaike Bilgi
Kriteri(AIC), Schwarz Bilgi Kriteri(SIC), ve Langrange Crpani(LM) gibi kriterler
yardimiyla belirlenmektedir. Duragan durum uzun dénem dengesine degiskenler tiim
zaman donemleri i¢in ayni degeri alacagr varsayilir. Diger bir ifadeyle Y, =Y,_4 =
Yio==Y =YY" veX;=X_1=Xi_, ==X, =X vyazilabilir. Bu
nedenle duragan durum uzun dénem denge iliskisi su sekilde olacaktir:

Y* _ a + Z;{:lﬁi

1_lec=1 a; 1_25?:1 a;

X*=a"+B*'X* (3.14)

=YY" —-4& —p"X" (3.15)
Burada uzun donem ¢oziimiiniin yapilabilmesi Z?zl a; < lolmasma baghdir.
Esbiitiinlesim vektorii ise |1 — a® — B*] olarak tanimlanmaktadir. Denklem (3.15)

tahmin edildikten sonra, dengeden sapmayi gosteren £* kalintilart bulunur (Seviiktekin

ve Nargelecekenler, 2010: 365-366).

Kadinlarin isgiicline katilim oranlarini etkileyen belirleyicileri tespit edebilmek
icin ADRL ydntemi ile tahmin edilecektir. S6z konusu yontem esbiitiinlesme testi ve

kisa ve uzun donemli iligskilerin bulunmasinda olusturulmaktadir.

Bu ¢alisma kapsaminda ele alinan degiskenler arasinda uzun dénem iliski olup
olmadigi Sinir Testi (Bound Test) yardimiyla analiz edilmis ve sonuglar Tablo 7°da
verilmistir. Egbiitiinlesme testinde {i¢ farkli bolge s6z konusudur. Sinir testi
sonuglaria gore hesaplanan F istatistigi 5.147 olup {ist sinir degerlerini, %1, %5 ve
%10 anlamlilik diizeylerinde agmaktadir. Bir baska deyisle Tiirkiye’de Kadinlarin
isgliciine katilim orani ve (3.1) denkleminde belirlenmis olan bagimsiz degiskenler
arasinda esbiitiinlesme 1iliskisi vardir. Buna bagli olarak degiskenler arasindaki
iliskileri incelerken kisa donemli ve uzun donemli iliskiler seklinde ikiye ayirarak

incelemek mimkiindiir.

Tablo 7: Sinir Testi Sonuglari

F-istatistigi 1(0) I(1)

KIKO = f(BUY, ENF, 5147334 | %1 3.41 468
10, DO, VERIM) %5 262 3.79
%10 226 335
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ARDL modeli tahmin sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir. Kadinlarin isgiicline
katilmini etkileyen biiylime, enflasyon orani, igsizlik orani, dogurganlik orani ve

verimlik endeksi kisa ve uzun dénemli iligkilerde su sekilde tahmin edilmistir.

Uzun donemde ekonomik biiyiime ile kadinlarin isgliciine katilimi arasinda
ayn1 yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski s6z konusudur. Bu nedenle sanayi
iiretim endeksinin artmas1 kadinlarin isgiicli piyasasina katilim oranlarimi arttirmakta
ve bu sonug teorik beklentiler ile ortligmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken bir
diger nokta ise bu iliskinin tam tersi yonlii olabilecegidir. Kadinin iggiicii olarak
ekonomik biiylime ve kalkinmaya katki sagladigi onemli bir gergektir. Ancak
kadinlarin bir iiretim faktorii olarak, belirlenen 6l¢iide katki saglayabilmesi cinsiyet
esitsizliginin giderilmesine baghdir.

Tablo 8'deki sonuglara gore, issizlik oran1 degiskeninin katsayis1 pozitif ve
istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve bu sonuca gore issizlik oranindaki artigin
kadinlarin isgiicine katilim oranlarini arttig1 sdylenebilir. Bununla birlikte bu sonug
teorik beklentimize terstir. Ciinkii teorik olarak issizlik oranlarindaki artigin istthdam
tizerindeki daralmay1 isaret etmesinden dolayi, igsizlik oranlart arttik¢a kadinlarin
isgliciine katilma oran1 da azalacaktir. Bununla birlikte, issizlik oranlarinin artmasi aile
reisinin de issiz kalmas1 gibi sonucu doguracagindan, aileye gelir saglamak agisindan
kadinlarin isgiiciine katilmayi tetikleyici bir unsur olusturabilecektir.  Bu sebeple
isgiicli piyasasinda yer almayan kadinlarin aktif olarak is ariyor ve ¢alisiyor duruma
gelmesi ve bu bakimdan da issizlik oranlarindaki bu negatif yonli iliskiyi pozitife
cevirdigi goriilmektedir.

Uzun donemde verimlilik oranlarindaki artis beklendigi gibi ters yonde bir etki
yapmakta ve kadinlarin isgiiciine katilim oranini azaltmaktadir. Dogurganlik orani i¢in
tahmin edilen katsayr negatif fakat istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir. Buna
gore, uzun donemde dogurganlik oranindaki artis kadinlarin isgiicline katilimini
olumsuz yonde etkileyerek azalmasina neden olmaktadir ve bu sonug¢ teorik
beklentilerimizi kargilamaktadir. Tiirk toplumunda kadinlarin ¢ocuk yetistirmede aktif
bir rol iistlenmesi yeni dogum yapan annelerin isgiici piyasasindan uzaklasmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle kadinlarin ve annelerin daha yogun bir sekilde isgiicline

katilabilmeleri i¢cin mahalle bazinda kres sayilarinin arttirilmas1 gerekmektedir.
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Uzun donemde enflasyon oranlarindaki artig kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarini azaltic1 yonde bir etki yapmaktadir. Phillips egrisine gore enflasyon oranlari
ile issizlik oranlar1 arasinda ters yonlii iliski s6z konusudur. Bu nedenle enflasyon
oranlarindaki artisin issizlik oranlarim1 azaltmasi ve buna bagli olarak kadinlarin
isgiictine katilimini arttirmast beklenmektedir. Bununla birlikte, literatiirde yer alan
calismalar, enflasyon ile issizlik oranlari arasindaki ters yonlii iliskinin kisa donemde

gecerli oldugunu uzun dénemde ise bu iligkinin gegerli olmadigini gostermektedir.

Degiskenler arasindaki kisa donemli iligkiler hata diizeltme modeli ile
arastirilmis ve sonuclar Tablo 8'de ayrica gosterilmistir. Tablo