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Tarim sektoriinde yasanan degisim ve doniisiimlerin gerceklestirilmesinde tarimsal
yayim ve danismanlik hizmetlerinin 6nemi biiyliktiir. Bu kapsamda ele alinan tez
calismasinda Antalya ilinde 2009 yilindan itibaren uygulanmaya baslanilan tarimsal yayim ve
danigmanlik hizmetinin bolgedeki etkililigi degerlendirilmeye c¢alisilarak, sistemin ne derece
uygun isledigi, karsilagilan sorunlarin neler oldugu, sistemin daha faydali isleyebilmesi i¢in
¢Ozlim Onerilerini saptamak amaglanmistir. Ayn1 zamanda Antalya ilinde tarimsal yayim ve
danismanlik hizmetini yerine getiren tarim danigmanlarinin da bu hizmeti ne derece yerine
getirdikleri, hangi sorunlarla karsilastiklart ve bu konudaki ¢6ziim Onerilerinin neler
olabilecegi de irdelenmistir. Calismada Antalya ili ve ilgelerinde, 2013 yil1 itibariyle tarimsal
yayim hizmetinden faydalanan iireticilerden 227’si ve hizmeti sunan danigmanlarin tamami
(21 danigman) ile yiizyiize gorisiilerek anket yapilmistir. Bulgulara gore iireticilerin, % 67,8’
danismanlik hizmetini Ziraat Odasindan, % 32,2 ise serbest tarim danigsmanlarindan
almaktadirlar. Yas1 51 ve {izeri olanlar daha geleneksel yaklasarak Ziraat Odasini tercih
ederken 26-50 yas grubundakiler (% 60) serbest tarim danigmanini tercih eden ve yeni bilgi
kaynaklarin1 deneyimlemek isteyenlerden olusmaktadir. Arastirmada en fazla danigmanlik
hizmeti alanlar 1-20 dekar arazi biiyiikliigiine sahiptir. Bu ireticilerin %79,2 si ziraat
odasindan %87,7 serbest tarim danigsmanlarindan bu hizmeti aldiklarini belirtmislerdir. Ayrica
tireticilerin %61,2’si danismanlik hizmeti almanin iiriin kalitesine orta ve iist diizeyde katkida
bulundugunu vurgulamistir. Benzer sekilde tarim danigsmanligi hizmeti alan treticilerin girdi
maliyetlerinde 6zellikle de giibre (%69,2) ve ilag kullaniminda (%74,4) 6nemli 6l¢iide azalma
oldugu tespit edilmistir. Calismada isletmelerin arazi biiyiikliigii ile tarim danigmani ve bazi
tarimsal kuruluglarla goriisme sikliklar1 arasinda onemli iligkiler bulunmustur. Tirkiye
tariminda 6nemli bir yere sahip olan Antalya’da ireticilerin biiyiik ¢ogunlugunun farkli
kurum ve kuruluslardan tarimsal danigmanlik hizmeti almasina ragmen tarimsal yayim ve
danigmanlik sisteminin gelisim hizinin olduk¢a yavas oldugu sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Antalya, tarimsal yayim ve danismanlik, treticiler, danisman,

2018, 179 sayfa



ABSTRACT

Ph.D. Thesis

A RESEARCH ON THE EFFICIENCY OF AGRICULTURAL ADVISORY
AND EXTENSION SERVICES: THE CASE OF ANTALYA

Niliifer CENGIZ

Namik Kemal University
Graduate School of Natural and Applied Science
Department of Agricultural Economics

Supervisor: Prof Dr. Aydin GUREL

Agricultural advisory and extension services have a significant role in the
implementation of agricultural changes and transformations. Extension services are highly
important to attain technological changes and knowledge, determine the variety of necessities
and transmit them to the related persons. The aim of this thesis is to determine possible
solutions for the system to function more productively by evaluating the efficiency of
agricultural and advisory services upon the area which in 2009 started to be practiced in
Antalya and presenting to what extent the system is working properly and what kind of
problems are encountered during the process. The study also explores to what extent
agricultural advisors in Antalya perform this service; what kind of problems they face and the
possible solutions they can put forward concerning that issue. Within this context in Antalya
and the districts around the city, a survey through face to face interviews is conducted with
227 producers who get extension services and 21 advisors who provide those services.
According to the findings, 67,8 % of producers receive extension services through Chamber
of Agriculture and 32,2% through free agricultural advisors. Producers between the ages of 26
and 50 (60 %) with the aim of experiencing new sources of knowledge receive extension
services through free agricultural advisors while the ones who are above 51 prefer Chamber
of Agriculture in a traditional way. The ones who benefit from extension services at the
highest percentage have land as 1-20decare. Among these producers, 79,2% of them receives
those services via Chamber of Agriculture and 87,7% of them receive them through free
advisors. Furthermore, 61, 2 % of producers emphasize that receiving extension services
contributes to the quality of crops at the highest and lowest level. Similarly, the cost of input
such as the use of fertilizer (69,2%) and pesticide (74,4%) decreases among the producers
who receive extension services. It is revealed in the study that there is an important
relationship between the acreage and the frequency of meeting advisors and some agricultural
institutions. As a result, it can be stated that the growth rate of agricultural advisory and
extension services in Antalya which has a potential for agricultural production and develops
tremendously in this area is highly slow although the majority of producers are open to new
ideas.

Keywords: Antalya, agricultural advisory and extension, producers, advisor,

2018, 179 pages
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ONSOZ

Uretimin gogunlukla doga kosullarinda yapildig: tarim sektériinde iireticilere, siirekli
gelisen ve degisen diinyada yeni bilgiler ulastirmak ve artan sorunlarla bas edebilmeleri icin
zamaninda ve dogru sekilde bilgi akisinin saglanmasi gerekmektedir. Bu noktada tarimsal
yayim devreye girmektedir. Tarimsal yayimin temel amaci gerek kamuda yayim elemani
olarak calisan bireylerin gerekse 6zel danigmanlik yapanlarin iyi yetismis ve yeterli donanima
sahip olmasi bu alandaki verimliligi ve basariy1 da o olgiide etkilemektedir. Genelde tarimsal
yayim c¢alismalart daha ¢ok Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigma bagli olarak
yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak 6zel danismanlik birimleri, {iretici orgiitleri, {iniversiteler
veya devlete bagli olmayan diger kuruluslar tarafindan da desteklenmektedir. Tiirkiye’de de
benzer durum s6z konusu olup, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi biinyesinde kurulan
yayim sistemi vasitast ile yiiriitilmektedir. Son yillarda sistemin bagarili bir sekilde
islememesine yonelik olarak yeniden yapilandirilmasinin gerekliliginden hareketle 2006
yilinda yayimda danigmanlik sistemi giindeme gelmis, teknik bilgilerin {ireticilere

aktarilmasinda etkinligin artilmas1 amac¢lanmistir.

Arastirma sirasinda, g¢aligmalarimin her asamasinda bilimsel katkilariyla bana
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bilimsel katkilarm esirgemeyen Akdeniz Universitesi Ogr. Uyesi Prof.Dr. Sn Mehmet Ziya
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manevi desteklerini yanimda hissettigim aileme tesekkiirii bir borg bilirim.
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1. GIRIS VE GENEL BILGILER

1.1 Giris

Diinyada ozellikle de gelismis iilkelerde tarim bilyiik degisim ve doniisiimler
gecirmektedir. Ancak ne yazik ki yapilmasi gerekenler heniiz olmasi gereken diizeyde
yapilabilmis degildir. Tarim Tirkiye i¢in de son derece Onemlidir. Tiirkiye tarimini ve
Tiirkiye treticisini artik kendi ihtiyaci ve ailesinin gecimi igin iiretim yapan, yeter gelirli,
hayatin1 idame ettirmeye c¢alisan iiretci ve liretim tarzindan ¢ikarip, pazar ve piyasa i¢in
iiretim yapabilen, elde edilen {iretim fazlasim1 karli olarak satabilen, kazang¢ saglayabilen
optimum gelir getiren bir konuma ¢ikarmak gerekmektedir. Giiniimiiz diinyasinda hizli
gelisme ve degismelere paralel olarak tarim sektorii de yogun bir degisim ve gelisim siireci
yasamaktadir. Bilinen iiretim faktorlerinin yani sira artik bilgi de énemli bir liretim faktori
olarak kabul edilmektedir. Biitiin bunlar dikkate alindiginda tarimsal alanda gergeklesen
yenilik, degisme ve gelismelerin etkili bir sekilde {ireticilere ulastirilmasi ulusal tarim
politikalarinin en Onemli gorevlerinin basinda gelmektedir. Aksi takdirde iilkeler igin

uluslararasi arenada rekabet sans1 olmayacaktir.

Tarimsal tiretimdeki yenilikleri iireticilere aktarma siirecini etkili ve saglikli sekilde
insa etmek olduk¢a dnemlidir. Bu baglamda cift¢i egitim ¢alismalarinin daha da 6nemsenmesi
tarimsal yayim ve damismanlik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve giliclendirilmesi
gerekmektedir. Diinyada tarimsal yayim faaliyetleri iilkelerin farkli ekonomik ve siyasi
yapilanmalari, farkli tarimsal potansiyelleri ve yetismis insan giicline bagl olarak organize
olmaktadir. Ekonomik gelisme ve kalkinmishik diizeyi diisiik olan iilkelerde hiikiimetler
tarimsal yayimciligi tesvik edecek yeni stratejiler gelistirmektedir. Bu konuda ABD’de Diinya
Bankas1 ve Uluslararas1 Kalkinma Ajansi sponsorlugunda ¢ok sayida saha ¢aligani ile yapilan
bir aragtirmada kirsal yoksullukla miicadele de; kalkinmaya bilgi saglama, kirsal alanda
stirdiirtilebilir tarim kaynaklarinin artirilmasi ve arzla -talepin uyumlu hale getirilmesinin
onemi vurgulanmistir (Swanson ve ark.1990).Siirdiiriilebilir ve nitelikli tarim ve kirsal
kalkinma igin tarimsal yayim ve onun gi¢lendiricisi olarak danismanlik hizmetlerinin
iyilestirilmesi ve yayginlagtirllmasi yasamsal derecede onemlidir. Bu konuya duyarlilik
acisindan Tiirkiye’de tarim sektoriinii ilgilendiren Onemli degisme ve gelismeler
yasanmaktadir. Bu kapsamda GTHB (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi) tarafindan 5488
sayitli Tarirm Kanunu’nun 9. Maddesine dayanarak hazirlanan 8 Eyliil 2006 tarihinde

yirlirliige giren “Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair
1



Yonetmelik” bu alanda yeni donemi-siireci baglatmistir. Bu yonetmelikle ilk defa
“Yayimmcr/Danisman” meslekleri ve yayim/danigsmanlik  hizmetleri” yasal olarak
tanimlanmistir. Bu yonetmelige gore tarim danmismanligi yapabilecekler arasinda kendi adi ve
hesabina calisan serbest tarim danigmani, iiretici orgiitleri, ziraat odalari, tarimsal danigmanlik

dernekleri, vakiflar ve tarim danismanligi i¢in kurulmus sirketler yer almaktadir.

Tiirkiye’de Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinde 2015 yili itibariyle 2600
danisman 156.000 isletmeye hizmet vermistir (Anonim 2015). Antalya il Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigiinden elde edilen verilere gére 2016 yilinda 14 danisman, 77.228,4
dekar alanda 780 isletmeye danigmanlik hizmeti vermistir. 78 milyon hektar toplam alaniyla
Tiirkiye’de tarim alanlarin toplam alan i¢indeki payr %36°dir (27 575 000 ha). Bu kadar
genis bir cografi alana sahip Tiirkiye nin tarimsal tiretim kapasitesini artirmak ve verimliligi
yiikseltmek i¢in tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin etkili kullaniminin 6nemi
asikardir. Ancak Tirkiye’de tarim alanlarmin %68’inde tarla bitkileri, %13’iinde bahge
bitkileri yetistiriciligi yapilirken, %19’luk 6nemli bir kismi atil bir sekilde nadasa

ayrilmaktadir.

Bu tez calismasinin saha arastirmasinin gerceklestirildigi Antalya’da ise 2015 yili
itibariyle tarim alanlariin %55,70’ini tarla bitkileri, %33,65’ini bahge ve sera, %10,65 ini ise
nadasa birakilan ve kullanilmayan alanlar olusturmaktadir (Anonim 2016p). Tiirkiyenin
besinci biiyiik niifusuna sahip olan Antalya 156.000 giftci ailesi ve 9,53 milyar TL tarimsal
liretim degeriyle Tiirkiye’de ikinci siradadir. Ayrica Tiirkiye’deki Bitkisel Uretim Degerinin
%6.79’unu karsilayarak birinci siraya yerlesmistir (Anonim 2016p). Bu veriler ¢ergevesinde
Tiirkiye tariminda oldukca 6nemli bir yere sahip olan Antalya ilindeki tarimsal yayim ve
danismanlik hizmetlerinin hem {ireticiler hem de tarim danigmanlar1 baglaminda etkinligini
arastirmak bu doktora tezinin amacini olusturmaktadir. Arastirmayr amacina uygun sekilde
sonuglandirilabilmek icin tarimsal yayim ve danigmanlik hizmeti alan iireticiler ve bu hizmeti
veren tarim danismanlariyla ylizyiize goriismeler gerceklestirilmistir. Calismada Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi’nin 6ngordiigii tarimsal danismanlik hizmeti alabilme kriterlerine
sahip isletmeler saptanarak en az 10 ve daha fazla isletme bulunan ilgeler 6rnekleme dahil
edilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin evrenin % 251 olacak bi¢imde tasarlandig1 bu ¢alismada
arastirmanin yuriitiildiigi 2013 yili itibariyle Antalya’da toplam 898 {iretici Tarimsal Yayim
ve Damigmanlik hizmetinden yararlanmaktadir. Bu iireticilerden 227 tanesi ile yiizylize

goriisme yapilmistir. Ayrica, bu ¢alismanin diger materyalini olusturan tarimsal danismanlik
2



hizmeti veren kisilerin toplam sayis1 21 olup bunlarin 6’s1 serbest tarim danigmani olarak geri
kalan 15 ise Ziraat odasi veya iretici Orgiitlerine bagl olarak ¢alismaktadirlar. Tarimsal
danismanlik hizmeti veren bu kisilere ait bilgilere Antalya Tarim Il Miidiirliigii kayitlarindan

ulasilmistir ve bunlarin tamami arastirma kapsamina dahil edilmislerdir.

Saha calismasinda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, SPSS for Windows 22. 0
ve SAS v9.4 gibi ¢esitli programlardan yararlanilmistir. Arastirmanin sayimla belirlenen nitel
degiskenleri i¢in tanimlayicr istatistikler say1 ve yiizde seklinde gdsterilmistir. Eyliil 2006’da
yiriirliige giren yonetmelik ¢ergevesinde Tarimsal Yayim ve Danismanlik Sisteminin Antalya
ili Ozelinde etkililigini, karsilasilan sorunlart ve sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini

arastirmay1 hedefleyen bu tez calismasi giris ile birlikte bes boliimden olugsmaktadir.

Calismanin amaci, kapsami ve Oneminin irdelendigi giris bdliimiiniin ardindan
kuramsal tartismalarin bulundugu boliim yer almaktadir. Bu boliimde oncelikle tarimsal
yayim ve tarimsal danigmanlik kavramlari tanimlanarak diinyada ve Tiirkiye’de tarimsal
danigsmanlik ve yayim caligmalarinin gelisimi mevcut literatiir yardimiyla tartisitlmaktadir.
Alan aragtirma yontemi ve tekniklerinin tanitildig: bir sonraki béliimde 6ncelikle aragtirmanin
evren ve orneklemine gerekceleriyle yer verilmistir. Bu boliimde ayrica arastirma bolgesi olan
Antalya ve arastirmanin gerceklestirildigi ilgelerin sosyo-demografik ozellikleri, tarimsal
potansiyellerine iliskin bilgiler verilmektedir. Dérdiincii boliimde danismanlik hizmeti alan
tireticilerden ve tarim danigmanligt hizmeti veren tarim danigmanlarindan elde edilen bulgular
sunulmaktadir. Oncelikle iireticilerle ilgili veriler analiz edilerek tartisilmistir. Bu kapsamda
tireticilerin sosyo-demografik 6zellikleri, iireticilere ait isletmelerinin faaliyet alanlari, arazi
varligl, hayvan varlig, isgiicii, teknoloji kullanma becerileri, iletisim kurduklar1 kurum ve
kuruluglara iliskin bilgiler, iireticilerin tarim danigmalarina ve verilen hizmetlere yonelik
degerlendirmeler ve Treticilere ait bazi degiskenler arasi iligkilere ait yapilan istatistiki
analizler bu boliimde yer almigtir. Bu boliimiin ikinci kisminda tarim danismanligi hizmeti
veren tarim danigmalarina yonelik bulgular degerlendirilmistir. Calismanin besinci ve son
boliimii sonug¢ ve Onerilerden olugmaktadir. Bu béliimde saha g¢alismasinin en Onemli
bulgular1 vurgulanarak bu bulgular 1518inda tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin
olumlu yonlerinin gelistirilerek siirdiiriilebilmesi, sistemin aksayan taraflarina iliskin de

¢Ozlim Onerileri sunulmustur.



1.2 Arastirma Bolgesi Hakkinda Genel Bilgiler

“Tarimsal Yayim ve Damismanlik Hizmetlerinin Etkinligi Uzerine Bir Arastirma:
Antalya ili Ornegi” adli tez Antalya ilinin Serik, Manavgat, Alanya, Kumluca. Korkuteli,
Elmali, Kepez, Konyaalti ve Demre ilgelerinde anket yontemi uygulanmistir. Arastirma
bolgesinde anket uygulanacak yerlesim yerlerinin birbirine olduk¢a yakin olmasi nedeniyle
Alanya ilgesi Manavgat ilgesi ile birlestirilmistir. Bolgesel ve tarimsal {iretim alanlar1 ve
cesitliligi acgisindan birbirine yakin olan Elmali ilgesi ile Korkuteli ilgesi de birlestirilerek

anketler uygulanmistir. Bu kapsamda Antalya’nin cografi yapist asagida 6zetlenmistir.
1.2.1 Tarimsal yapi

Tarimsal yap1 icerisinde arazi varligi, bitkisel liretim ve hayvansal lretime yer

verilmistir (Cizelge 1.1 ve Cizelge 1.2)

1.2.1.1 Arazi varhg:

Antalya ili sahip oldugu Antalya Ovasi ile tarimsal potansiyel ve ekolojik uygunluk
acisindan Tiirkiye tariminda 6nemli bir yere sahiptir. Antalya topraklarinin beste birinde tarim

yapilan bir bolgedir.

Cizelgel.1. Antalya ilinin toplam arazi varlig1 (2016)

Cinsi Yiizol¢iimii
(hektar)
Tarim Alanm 364.628
Cayir-Mera Alani 201.073
Orman ve Diger Alanlar 1.525.199
Toplam 2.090.900

Kaynak: (Anonim 2016e)

Antalya ilinin toplam arazi varligi 2.090.900 hektardir. Toplam arazi varlig1 i¢indeki
tarim alani toplam 364.628 hektardir. Cayir-Mera alan1 201.073 hektardir. Orman ve diger
alanlar 1.525.199 hektardir (Anonim (2016e). Antalya ilinin toplam tarim alani igindeki
%66,0’1 tarla alanmi, %17,2’si nadas alani, %13,5’1 sebze alani, %3,4’ii meyve alamdir.

(Anonim 2016e)



1.2.1.2 Bitkisel Uretim

Antalya ilinin toplam tarim arazisi, 1990 yilinda 27.856 hektar iken, bu miktar 2014
yilinda 23.939 hektara diismiistiir. (Anonim 2016b)

Cizelgel.2. Antalya ili tarimsal arazi dagilimi (Anonim 2016l)

Tarim Alam Cesidi Yiizol¢iimii (hektar) Yiizde (%)
Tarla Alami 15.789 66,0
Nadas Alani 4,108 17,2
Meyve Alant 804 3,4
Sebze Alam 3.238 13,5
Toplam 23.939 100

Antalya’da tarim yapilan yerler kiyr kesimi ve kiyidan uzak kesimler olarak
ayrildiginda kiy1 kesiminde portakal, muz, avokado gibi sicak iklim bitkilerin yetistirilmesinin
yaninda sera tarimina da uygundur. Ama kiyidan uzak kesimlerde ise elma, armut, ayva gibi

meyve tiirleri yetistirilebilir (Anonim 2016b)
1.2.1.3 Hayvansal Uretim

Tarimsal tiretim icerisinde hayvancilik giderek kiiltiir irklarinin ve kiiltiir melezlerinin
yayginlagsmasiyla onemini artirmaktadir. Yerli irklar giderek yerini daha verimli kiiltiir
irklarina birakmaktadirlar. Bu kapsamda 1987 yilinda kurulus ¢alismalarini tamamlamis olan
“Antalya ili Holstein Siit Sigir1 Yetistiricileri Birligi” kente girmis bulunan kiiltiir 1rki

damizlik hayvanlarinin soy kiitiigii kayitlarin1 tutmaktadir.

Antalya’da canli hayvan yetistiriciliginde ilk sirada keg¢i yetistiriciligi yer almaktadir.
2015 yili TUIK verilerine gére 654.710 adet kegi yetistirilmektedir. Bunu koyun yeristiriciligi
izlemektedir. 2015 yilinda yetistirilen koyun sayisi ise 414.491adettir. Ayrica sigir sayist da
161.973’tiir (Anonim 2015a). Antalya ilinde ayrica kiimes hayvani yetistiriciligi de
yapilmaktadir.

1.2.2 Antalya ilinin cografi yapisi

Arastirma alani olarak secilen Antalya ili Tiirkiye'nin giineybatisinda 29° 14'-32°27'
dogu boylamlar1 ile 36° 06'-27° 29' kuzey enlemleri arasindadir. Gilineyinde Akdeniz ve
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kuzeyinde denize paralel uzanan Toroslar ile ¢evrili olup, dogusunda Mersin, Konya ve
Karaman, kuzeyinde Isparta ve Burdur, batisinda Mugla illeri ile komsudur (Sekil 1.1). ilin
yiiz6lgtimii 20.591 km? kadardir. Bu, Tiirkiye ylizél¢limiiniin % 2,6's1 kadaria karsilik gelir.
Akdeniz Bolgesi'nin batisinda bulunan Antalya ili, bolge yiizél¢limiiniin ise % 17,6 sin1

olusturur. Tiirkiye rivieras1 Antalya kiyilarmin uzunlugu 630 km.dir (Anonim 20160).

Il arazisinin ortalama %77,8’1 daglik, %10,2’si ova, %12’si ise engebeli bir yapidadir.

Toplam alanin 3/4{inii Toroslar kaplamaktadir (Anonim 2016c).

e SR LA :
PESELY oy Padl o
llllll $ h:’ Koo
- Sea
Sy [ .
Ok *
~ -
trew LY A}
NUOLA » ANTALYY LT — s ‘I
ANA .
[ Aoy
»
bovan
’ Prd ! (R A0 tasa
-
':‘ Varve O et ‘;"m
S SIN
AKDENIZ .
g -

Sekil 1.1. Antalya ili haritas1 (Anonim 2017b)
1.2.3 ilin niifus yapis

2015 y1li TUIK verilerine gore; Antalya ili niifusu 2.288.456°dir. Antalya ilinin toplam
niifusunun 1.156.076’sim1 erkekler, 1.132.380’ini ise kadinlar olusturmaktadir. Antalya ili
niifusuyla Akdeniz Bolgesi’nin en kalabalik Tiirkiye’nin de besinci kalabalik sehridir
(Anonim 2016m). Sekil 1.2°de goriildiigii lizere Antalya niifusunun %51’ini erkekler,

%49’unu kadinlar olusturmaktadir.



Sekil 1.2. Antalya ili cinsiyete gore niifus dagilimi (Anonim 2016m)

1.2.4 iklim 6zellikleri

Antalya ili iklimi genel olarak Akdeniz iklimine girmektedir. Yazlar sicak ve kurak
kislar1 1lik ve yagish olarak ifade edilen iklim tipi diger bir deyisle “Mutedil Deniz ve iklim
Sinifi”na girer. Daha i¢ kesimlerde ise “Soguk Yari- Kara Iklim “tipi goriilmektedir. Yazin
ortalama sicaklik 28-36 derece arasindadir. Ocak ayinda ise sicaklik ortalama 10-20 derece
arasinda degisir. Ilde kar yagis1 goriilmez. Don hemen hemen hi¢ olmaz. Yagis olmadig
giinler hava acgik ve giineslidir. Antalya’nin kiyr bolgelerinde yazlar hem uzun hem de
sicaktir. Kiglar 1liga yakin serinlikte gecerAralik —Ocak aylar1 ile ¢ok nadir olarak ilk ve
sonbahar aylarinda saganak halinde yagar. Yagis ortalamasi metrekareye 1070 milimetredir.
[lde yillik ortalama nispi nem % 64 civarindadir, Antalya’nin topraklarmin % 60’1
ormanliktir. Tiirkiye’de ormani en ¢ok olan illerimizden biridir. Cam agaglar1 cogunluktadir.

Ovalarda her tiirlii Akdeniz tiriinleri yetisir (Anonim 2016d ve Anonim 2016n)

1.3 Arastirmanin yiiriitiildiigii ilceler hakkinda genel bilgiler

Bu boliimde aragtirmanin yapildigi Kumluca, Manavgat, Korkuteli, Kepez, Konyaalti,

Demre ve Serik ilcelerine iliskin bilgiler verilmistir.

1.3.1 Kumluca

Kumluca ilgesi, Akdeniz Bolgesinde, Antalya Korfezi ile Fethiye Korfezi arasinda

Teke Yarimadasi adi verilen Akdeniz’e dogru uzanan ¢ikinti lizerinde yer almaktadir. Antalya
7



ilinin batisinda yer alan ilgelerinden biri olan Kumluca, merkeze 95 km uzakliktadir. Ilge,
giineyden Akdeniz, dogudan Kemer, kuzeyden Korkuteli, kuzeybatidan Merkez ilce, batidan
Elmali ve Finike ilgeleri ile gevrilidir. Kumluca Ilgesinin giiney kisimlar1 deniz seviyesine
yakinovalik, kuzey kisimlar1 ise dagliktir. Kumluca niifusu TUIK 2015 nufiis saymm

verilerine gore niifusu 67.135 kisidir. (Anonim 2016¢)

Kumluca Ilgesi Akdeniz iklimi (yazlari sicak ve kurak, kislar1 1lik ve yagish) icinde
nitelendirilmekte ise de meteorolojik yonden ii¢ degisik iklim tipi gbze ¢arpar. Sahil ve yayla
kesimi arasinda iklim ve bitki ortiisii bakimindan farklilik goriiliir. Sahil kesimi Ortii alt1 tartmi
ve narenciye tarimi yapilmasma uygundur. Yayla kesiminde ise elma armut gibi muhtelif

meyve tlirleri yetisir.

Kumluca’nin tarimsal yapisi incelendiginde ilgenin kurulus tarihinde ekonomisi
hububat, hayvancilik ve az miktarda da meyvecilik gelirlerine dayanmakta iken daha sonraki
yillarda Ant birlik kurulusu ile bu alanlara pamuk ekimi yayilmistir. 1960’1 yillardan sonra
narenciye tarimi, plastigin 1970’1i yillardan itibaren Ortli materyali olarak kullanilmasi ile ortii
alt1 tarimi hizla yayilmis olup, seracilik énemli gelir kaynaklarina doniismiistiir. Ilenin en

onemli gelir kaynag ortii alt1 tarimi (seracilik) ve narenciye iiretimidir.

Kumluca Ilgesinin toplam yiizdlgiimii 1.253.000 dekardir. Bu alanin %13,6 ile
170.000 dekar1 tarim arazisi % 6,2 ile 77.760 dekar1 cayir-mera % 48 ile 600.490 dekari
orman ve fundaliklar, % 0,4 ile 5040 dekar1 su yiizeyi % 31,8 ile 399.710 dekar1 tarim dis1

alanlar ve yerlesim alanlar1 olusturmaktadir (Cizelge 1.3).

Cizelge 1.3. Kumluca ilgesi arazi dagilimi (Anonim 20160)

Cinsi Alan (dekar)
Tarim Alanm 170.000
Cayir Mera Alani 77.760
Orman ve Fundalik 600.490
Su Yiizeyi 5.040
Tarim Dis1 Alan 399.710
Toplam 1.253.000




Kumluca ilgesinin arazi dagilimi incelendiginde orman ve fundalik alanlarin 6nemli
bir yer tuttugu goriilmektedir. Toplam 1.253.000 dekar arazi biiyiikliigii icinde 600.490 dekar1
orman ve fundaliklardan olusmaktadir. Ikinci sirada 399.710 dekar ile tarim dis1 alanlar yer

almaktadir. Bunu 170.000 dekar alan ile tarim alanlari izlemektedir.

Cizelge 1.4’de Kumluca’nin tarimsal faaliyet alanlar1 ve dagilimi verilmistir.
Cizelgeden de anlasilacagi lizere ilgede polikiiltiir tarim yapilmaktadir. Tarimsal faaliyet
alanlarindan &nemli bir kismini ortii alti sebze iiretimi izlemektedir. Ortii alt1 sebze
yetistiriciliginde birinci ve ikinci ekiliste toplam 54.950 dekar, agikta sebze yetistiriciliginde
3.600 dekar olmak iizere sebze iiretiminin toplami 58.550 dekardir. Tlgede sebze yetistiriciligi
onemli bir yer turmaktadir. Tirkiye’deki sebze iiretimi icinde Kumluca ilgesi 6nemli bir paya
sahiptir. Ilcede tarimsal faaliyet alanlarmin 58.130 dekar1 ise tarla bitkileri {iretiminden

olusturmaktadir. Ugiincii sirada ise 34.380 dekar ile narenciye iiretimi yer almaktadur.

Cizelge 1.4. Kumluca ilgesi tarimsal faaliyet alanlar1 ve dagilimi (Anonim 20160)

Cinsi Alan (dekar)

Tarla Bitkileri 58.130

Narenciye 34.380

Sebze (Acikta) 3.600

Sebze (Ortii Alt1) 36.950 (ikinci ekilis 18.000;Toplam 54.950)
Bag 2.500

Ortii Alt1 Bag 100

Meyvecilik 5.310

Tarima Elverigli Olup Tarim Yapilmayan 29.120

Toplam 170.000

Kumluca Ilgesinin hayvancilik durumu incelendiginde yogun olarak kil kegisi
yetistirildigi gortilmektedir. Bunu arili kovan yetistiriciligi izlemektedir. Ayrica siir ve

koyun yetistiriciligi yapilmaktadir (Anonim 20160).

1.3.2 Manavgat

Manavgat, 2.237 km?'lik yiizolglimiiyle Antalya ilinin en biyiik ikinci ilgesidir.
(Cizelge 1.5). Manavgat’in TUIK 2015 nufiis sayimi verilerine gore niifusu 222.419 kisidir.
(Anonim 2017c). Manavgat'in iklimi Akdeniz iklimidir. Yazlar sicak ve kurak, kislari 1lik ve
yagislidir. Don olay1 tiim y1l boyunca ancak birkag¢ giin goriilmektedir. Bazi yillarda ise hig

don olay1 olmadig1 gdzlenmistir. flgenin dogal yapis1 kismen tarima uygun olup bu bdlgelerde
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tarim gelismistir. Sahil seridinden itibaren, Toroslar'a kadar uzanan alan, tamamen ziraat
alanidir. Geri kalan bolgeler orman ve fundalik alanlar ve hayvanciligin gelistigi kdyler olarak
ayrilir. flce kdylerinde biiyiik ve kiiciikbas hayvan yetistiriciliginin yaninda hububat, susam,

karpuz yetistiriciligi ve ozellikle son yillarda zeytincilikgiderek 6nem kazanmaktadir.

Son yillarda pamuk iiretimi azalmakta narenciye, acik alan ve Ortii alti sebze
yetistiriciliginde artma goriilmektedir. flgede sanayi gelismemistir. Ancak tarima dayali olarak

pek ¢ok fabrika bulunmaktadir.

Manavgat ilgesinin toplam yiizélgiimiiniin %18,9’unu tarim arazisi olusturmaktadir.
Tarim arazilerinin yaklasik %65ii sulanabilmekte, geri kalan %35 ise sulanmamaktadir. Tlgede
tarla bitkilerinin %44’iinii bugday olusturmaktadir. Sebze tiretiminde en agirlikli pay1 %53 ile
kavun ve karpuz yetistiriciligi (%53) olusturmaktadir. Bunun disinda en cok yetistirilen sebze
ise %33 domates, %14 ile diger sebzeler gelmektedir. Tlgede zeytin iiretimi de énemli bir yer
turmaktadir. Ilgede polikiiltir tarim yapilmaktadir. Ikinci iiriin hatta igiincii iiriin
alinabilmektedir. ikinci iiriin olarak genelde susam ve musir yetistirilmektedir. Ilcede agik alan

hayvancilig1 yapilmaktadir. Besicilik fazla gelismemistir (Anonim 2016j).

Cizelgel.5. Manavgat ilgesi arazi dagilimi (Anonim 2016j)

Cinsi Alan (dekar)
Tarim Alan 423.360
Cayir Mera Alani 106.950
Tarmm Dis1 Alan 1.706.690
Toplam 2.237.000

1.3.3 Korkuteli

Korkuteli ilgesinin 2.482.680 dekar arazi varhigina sahiptir (Cizelge 1.6). Ilin
dogusunda Antalya Merkez ilgesi, Batisinda Mugla Fethiye ilgesi ve Burdur Golhisar ve
Cavdir ilgesi, Giineyde Kumluca ve Elmali Ilgeleri ve Kuzeyde Burdur ili Bucak, Karamanl
ve Tefenni ilgeleri er almaktadir. Korkuteli’nin deniz seviyesinden yiiksekligi 1020 metredir.
llgede1/4 oraninda Akdeniz iklimi, 3/4 oraninda gdller bolgesi karasal iklim vardir. Korkuteli

niifusu TUIK 2015 nufiis sayimu verilerine gére niifusu 52.746 kisidir.
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Cizelgel.6. Korkuteli ilgesi arazilerin dagilimi (Anonim 2016a)

Cinsi Alan (dekar)
Tarim Alan 1.014.650
Cayir-Mera Alanm 58.000
Orman ve Fundalik 1.003.390
Su Yiizeyi 3.510
Tarmm Dis1 Alan 403.130
Toplam 2.482.680

Korkuteli ilgesinde tarim alanlar1 énemli yer tutmaktadir. Ilcenin ekonomik yapisinda
tarimsal faaliyetlerin yani sira hayvancilik ve yayla turizmi énem tagimaktadir. ilgenin kirsal
kesimlerinde kiigiik aile isletmeleri tarim {riinleri yaninda hayvan besiciligi de
yapmaktadirlar. Tirkiye’deki kiiltiir mantar1 tretiminin %353’{,, mantar yetistiriciliginde

kullanilan kompostun ise %70’1 Korkuteli’nde iiretilmektedir. (Anonim 2016).

1.3.4 Kepez

Kepez’in dogusunda Aksu Ilgesi, giineyinde Muratpasa Ilgesi, giiney batisinda
Konyaalt1 Ilgesi, kuzey ve kuzey batisinda Désemealt Ilgesi bulunmaktadir. Ilgenin denizden
yiiksekligi ortalama 20-39 metre arasindadir. Karakteristik bitki ortiisii makilerdir (Anonim
20161). Kepez niifusu TUIK 2016 nufiis sayimu verilerine gore niifusu 497.242 kisidir

Kepez Ilgesinde Akdeniz Iklimi vardir. Yazlar sicak ve kurak; kislar 1k ve bol
yagishidir. Yaz aylarinda sicaklik yiiksektir ve kuraklik kendini hissettirmektedir. En fazla
yagis kisin, en az yagis yazin diiser. Kis aylarinda ise sicaklik asir1 derecede diismez. Kar
yagist ve don olayr ¢ok ender goriiliir. Kisin goriilen yagislar cephesel kokenlidir. Kis
sicakligr yiiksek olmasindan dolay: ilgede seracilik faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Anonim
20161). Kepez’in yiizolgimii 397.869 dekar olup; 86.211 dekarinda tarim yapilmaktadir.

Tarim yapilan alan arazi biiyiikliigiiniin % 22’sini olusturmaktadir (Anonim 2016h).

Cizelge 1.7°ye gore Kepez il¢ esinin tarimsal alanlar1 ve dagilimi incelendiginde; tarla
bitkileri ortii alt1 ve agikta olmak fiizere sebze yetistiriciliginin O6nemli yer tuttugu
goriilmektedir. Hayvansal iiretim bitkisel iiretim kadar olmamakla birlikte, siit ve kirmizi et
tretimi yapilmaktadir. Ayrica ilgede kiiltiir baligi yetistiriciligi yapilmaktadir (Anonim

20161).
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Cizelgel.7. Kepez ilgesi tarimsal faaliyet alanlar1 ve dagilimi (Anonim 20161)

Uriin Ad1 Uretim Alam (dekar)
Tarla Bitkileri 37.515
Ortii Alt1 Sebze 18.129
Acikta Sebze 5.633
Mevecilik 2.755
Siis Bitkileri 3.203

1.3.5 Konyaalti

Konyaalt1 ilgesi Antalya ilinin batisinda yer almaktadir. Kuzey dogusunda Kumluca ve
Korkuteli, kuzeyinde Dosemealtt ve Kepez, dogusunda Muratpasa ilgesi bulunmaktadir.
Gilineyinde ise Akdeniz ve Konyaalti plajlar1 vardir. Konyaalti ilgesinin yiizolglimi
562.2km?’dir (Anonim 2016i). Konyaalt1 ilgesinin TUIK 2015 nufiis sayimi verilerine gore
niifusu 154.920 kisidir

Konyaalt: ilgesinde ekilebilir arazilerin yarisinda sulu tarim yapilmaktadir. ilcede iki
adet sulama birligi faaliyetini siirdiirmektedir. Agirlikli olarak ilgede narenciye, zeytin, elma
ve nar TUretilmektedir ayrica sera sebze yetistiriciligi yapilmaktadir. Sera ve sebze
yetistiriciliginde teknolojik imkénlar kullanilmaktadir. Yiiksek kesimlerde yilda bir iiriin
almirken sahile yakin kesimlerde ise yilda iki bazen de {i¢ iiriin alinabilmektedir. Yiiksek

rakimli kdylerinde ise tahil tiretimi de yapilmaktadir (Anonim 2016i) .

Cizelgel.8’de Konyaalt1 ilgesinin arazi dagilimi verilmistir. Buna gore arazinin 6nemli
bir kisminit tarim dis1 arazi olusturmaktadir. Tarim alanlari 57.612 dekarlik alani
kaplamaktadir. ilgede ekim alanlarinda ekim yapildiginda, gok verimli topraklara sahip
oldugundan yiiksek kesimlerde az olmakla birlikte, sahile yakin kisimlarda daha ¢ok verim
alinabilmektedir. Ilcede agirlikli olarak Zeytin, Nar, Narenciye ve Elma iiretilmektedir.
Ayrica Bugday ve Arpa yetistirilmektedir. Seracilik, meyvecilik ve siis bitkileri
yetistirilmektedir. Yiiksek rakimli kdylerinde tahil iiretimi de yapilmaktadir. Tlgede gogunlugu
giibre ve yem alaninda olmak iizere 102 adet tarimsal isletme ve isyeri vardir. Ilgede sekiz

adet Tarimsal Kooperatif bulunmaktadir (Anonim 2016i).
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Cizelge 1.8. Konyaalt1 ilgesi arazi dagilimi1 (Anonim 2016i)

Cinsi Alan (dekar)
Tarim Alani 57.612
Cayir ve mera 19.406
Tarim dis1 arazi 485.382

Konyaalt1 ilgesinde 0Ozellikle meyvelikler yaygin tretim alanimmi olusturmaktadir
(Cizelge 1.9). Ayrica acik ve ortii alt1 sebze tiretimi ilgede dnemli yer turmaktadir. Konyaalti
ilgesine bagli tarim arazilerin cogunda sulu tarim yapilmaktadir. Tarla bitkileri, ortii-alt1 sebze
yetistiriciligi, acikta sebze yetistiriciligi ve meyvecilik gibi her tiirli tarimsal iirlinlin

yetismesine uygundur.

Cizelge 1.9. Konyaalt1 ilgesi tarimsal faaliyet alanlar1 ve dagilimi (Anonim 2016i)

Uriin Ad1 Uretim Alam (dekar)
Tarla Bitkileri 3.467
Acik Tarla (Sebze) 4,890
Ortii Alt1 (Sebze) 2.995
Meyvelikler (ortii alti meyve dahil) 23.205
Siis Bitkileri 0
1.3.6 Demre

Demre il¢esi Antalya Korfezinin batisinda Teke Yarimadasinin giineyinde yer alan bir
ilce olup; dogusunda Finike, Batisinda Kas Ilgesi bulunmaktadir. Giineyinde ise Akdeniz ile
stirhdir. Ug tarafi daglarla ¢evrili bulunan ilgenin kuruldugu arazi Demre Caymin getirmis
oldugu verimli aliivyonlu topraklardan meydana gelmistir. Akdeniz ikliminin tipik
karakteristik 6zelliklerinin goriildiigii Demre ilgesinde yazlar1 sicak ve kurak, kiglar1 1lik ve
yagmurlu gecer (Anonim 2016g). Demre niifusu TUIK 2015 nufiis saymmi verilerine gore
niifusu 26.180 kisidir. llgenin toplam olarak yiiz Ol¢iimii 47.322 hektardir. Cok eski bir
yerlesim birimi olan Demre ilgesinin ekonomik yapisinin agirlikli bir boliimii tarima

dayanmaktadir.
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Cizelge 1.10’da goriildiigli lizere Demre ilgesinde orman arazisi onemli yer

tutmaktadir. Tarim arazisi 53.500 dekar bir alana sahiptir.

Cizelge 1.10. Demre ilgesi arazi dagilimi (Anonim 2016gQ)

Cinsi Alan (dekar)
Tarim Arazisi 53.500
Cayir Mera Alan 500
Orman Arazisi 319.420
Su Yiizeyi 29.800
Tarim Dis1 Arazi 96.800

Ilgede turfanda sebzeciligi ve narenciye iiretimi agirhikli olup, hububat iiretimi de
yapilmaktadir. Yapilan bu hububat tarimciligi kirag arazilerdedir. Demre’de 3000 dekar
alanda portakal, limon ve mandalina yetistirilmektedir. Zeytinalan1 6975 dekardir. Demre
ilcesinde sebze iiretimi agirliklt olarak yapilmaktadir. Tiirkiye’nin sebze ihtiyacini
kargilamasinda onemli bir yer tutmaktadir. Tiirkiye’de seracilik anlaminda Demre 6nem
tasimaktadir. Seralarda pek ¢ok sebze yetistirilmekle birlikte 0Ozellikle domates
yetistirilmektedir. Bunun yani sira hiyar iiretimi de yiiksek miktardadir. Anonim 2016f) Ilgede
tarimsal faaliyet iiretim bitkisel iiretim agirlikli olup bunun yami sira biiyiikbas ve kiigiikbag

hayvancilik da yapilmaktadir.

1.3.7 Serik

Serik Ilgesi batida Antalya Merkez Ilge, doguda Manavgat Ilgesi, kuzeyde Burdur Iline
bagli Bucak ve Isparta iline bagl Siitgiiler Ilgeleri, giineyde Akdeniz ile cevrilidir. Kismen
dalgali ovalik bir arazi iizerinde kurulmustur. ilgenin yiizdlgiimii 1.220 km? dir. Bunun
435.000 dekar tarim arazisi, 632.893 dekar1 da orman ve fundalik saha geri kalan kismi da
vasifsiz yerdir Cizelge (1.11).

Cizelge 1.11. Serik ilgesi arazi dagilimi (Anonim (2017f)

Cinsi Alan (dekar)
Tarim Alani 435.000
Cayir ve Mera 12.029
Orman ve Fundalik 632.893
Tarim Dis1 Alan 140.078
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Serik Antalya ovasmin doguya dogru uzanan bir parcasimi teskil eder. Daglik
kesimlerinde hayvancilik, ormancilik, ova kesimlerinde de oOzellikle turfanda sebzecilik
yapilmaktadir. Ticari hayati Antalya sehir merkezine baghdir. Ilcenin kuzeyinde Bat1 Toros
daglar ylikselmeye baglar. Serik’te Akdeniz iklimi hakimdir. Yazlar sicak ve kurak, kislar 1lik
ve yagish gecer. Bu iklimin sonucu olarak dogal bitki ortiisii de makilerdir (Anonim 2016k).
Serik niifusu TUIK 2015 nufiis sayimu1 verilerine gore niifusu 120.111 kisidir.

Ilgenin tarmmsal yapisi incelendiginde Antalya ovasmin doguya dogru uzanan bir
parcasini teskil ettigi gorilmektedir. Daglik kesimlerinde hayvancilik, ormancilik, ova

kesimlerinde de ziraat¢ilik 6zellikle de turfanda sebzecilik yapilmaktadir (Cizelge 1.12)

Cizelge 1.12. Serik ilgesi tarimsal alanlari ve dagilimi (Anonim (2017f)

Uretim Alam Uretim Alam Miktar (dekar)
Tarla Bitkileri 173.846
Meyvecilik 50.636

Sebze (Agikta) 64.637

Sebze (Ortii Alt1) 35.180

Siis Bitkileri 736

Nadas 26.060

Ekilmeyen Alan 83.432

Toplam 435.000

Serik il¢esinde hayvancilikta yapilmaktadir. Antalya ilinde yetistirilen biiylikbas
hayvanlarin %9’u, kiigiikbas hayvanlarin %6,79’u Serik ilgesinde yetistirilmektedir.

1.4 Kavramsal Cer¢eve ve Tarimsal Danismanhk Sisteminin Gelisimi

Calismanin kuramsal temeller bagligi altinda ilk olarak tarimsal yayim ve tarimsal
danismanlik kavrami agiklanmigtir. Daha sonra Diinyada ve Tiirkiye’de tarimsal yayim ve

tarimsal danigmanlik sisteminin gelisimi hakkinda genel bilgiler verilmistir.

1.4.1 Tarimsal yayim ve tarimsal damismanhk kavram

Tarimsal yayima iligkin birgok tanim yapilmaktadir. Degirmenci ve ark. (2011)
tarafindan tarimsal yayim siirekli degisen ve gelisen kavramlar olarak tanimlanmuistir.
Tarimsal yayim hakkinda bilim adamlarinin birgok tanimi bu arastiricilar tarafindan

sunulmustur. Mounter’e gore, tarimsal yayim ¢iftcilere egitim yoluyla tarimsal iiretim
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sekilleri ve tekniklerinin gelistirilmesinde, {lretimde etkinligin ve tarimsal gelirin
arttirllmasinda, hayat standartlarinin iyilestirilmesinde, kirsal hayatin sosyal ve egitimsel
seviyesinin yiikseltilmesinde yardimci olan bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Russell’e gore
ise tarimsal yayim, ¢iftcilere lirtinlerinin verimliliginin ve yasam standartlarinin arttirilmasi,
yeni yarimsal iiretim yontemlerinin benimsetilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve becerilerin
saglanmasidir. Albrecht ve ark. (1990) gore Tarimsal yayim ve ¢iftgilerin sorunlarint kendi
kendine ¢6zebilmesi i¢in yayim elemanlar tarafindan motive edilmesi harekete gecirebilmesi
icin fikir ve cesaret yetenegi kazandirmaya yonelik faaliyetler olarak tanimlanmistir. Son
yillarda yapilan Tarimsal yayim, tarimda cift¢ilere her konuda fikir olusturma, dogru karar
vermede yoOnlendirici olma, enformasyon ve iletisim metotlarin1 kullanabilmeye yonelik
egitim sistemi olarak tanimlanmistir (Van Den Ban ve Hawkins, 1996). Hemen hemen tiim
diinyada basta ireticiler olmak {izere kirsal alanlarda yasayan insanlara bilimsel arastirma
sonuclarint ve yeni teknolojileri aktararak bu kisilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agilardan
gelismelerine yonelik okul disi ve goniilliiliikk esasina dayali egitimsel bir siire¢ tarimsal
yayim olarak tanimlanmaktadir (Yurttas ve ark. 2007). Bu tanimlar ¢er¢evesinde genel olarak
tarimsal yayim, kirsal kesimde bulunan ciftci ailesinin yeni tarim tekniklerini kullanmasini
saglayarak varolan durumlarini iyilestirme ve hayat standartlarin1 yukseltme faaliyeti olarak
tanimlanabilir. Giirel (1996) tarimsal yayim hizmetininin amacin kirsal alanda yasayan ¢iftci
ailesi ve tarim isletmelerindeki mevcut durumu degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun
hale getirmek ve bdylece kirsal alandaki yasam standardimi yiikseltmek olarak

tanimlamaktadir.

Tarimsal yayim oneride bulunma ve enformasyon saglama yaninda egitim hizmetlerini
de icermektedir. Tarimsal yayim hizmetlerinin etkinliginin arttirilmas ¢iftcilerin egitilmesi ile
miimkiin hale gelmektedir. Ornegin tarimsal alanlarda kullanilan tarimsal ilaglarin nezaman
ne Olciide kullanilacagi, tarim ilaglarinin bilingli kullanimi ve ¢evresel duyarliligin arttirilmasi
ancak ciftcilerin egitilmesi ile miimkiindiir. Bu da tarimsal yayim faaliyetleri ile
gerceklestirilebilir. Tarimsal kalkinmada yeni tarim tekniklerinin dogru kullaniminin
saglanarak kaynaklarin etkin kullanilarak ve yayginlastirilarak tarimsal {retimin
arttirtlmasinda yayim onemli bir etkendir. Buna goére yayim iretim faktorii olarak insan
kaynaginin gelisimini saglayarak, yeni teknolojilerin etkin kullaniminda ¢ok 6nemli bir rol
oynamaktadir (Ozgatalbas 2009). Tarim politikalarmin uygulanmasi ve etkinliginin

arttirtlmasinda tarimsal yayim énemli bir aragtir.
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Danisman kelimesi, bilgi ve diisiincesi alinmak i¢in kendisine bagvurulan kisidir
(Anonim 2017d). Bu baglamda tarimsal danigsman kavrami ise tarim alaninda edinmis oldugu
bilgiyi iireticiye aktaran ve ona ilgili konularda yol gosteren kisi olarak tanimlanmaktadir.
Tarimsal yayim ve danismanlik sistemi, tarimsal isletme sahiplerinin; tarimsal bilgi, teknik ve
yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi amaciyla
faaliyet gosteren ve bir yonetmelikte belirtilen kisi ve kuruluslardan olusan ¢ogulcu sistemdir.
Tarim danmigsmani, sivil toplum orgiitlerinde, ziraat odalarinda ve tarimsal danigsmanlik
sirketlerinde istihdam edilen veya tarimsal danigsmanlik hizmeti yiiriitmek tizere kendi nam ve
hesabina ¢alisan ve yonetmelikte belirtilen hiikiimlere gore sertifikalandirilmig kisilere denir.
Tarimsal danismanlik hizmetleri, sivil toplum orgiitleri, ziraat odalari, tartmsal danigmanlik
sirketleri ve serbest tarim danigmanlarinca tarimsal igletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve
yontemler konusundaki ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasina yonelik

olarak ticret karsiliginda yiiriitiilen hizmetlerdir (Anonim 2017e).

1.4.2 Diinyada tarimsal yayim ve tarimsal danigmanlik sisteminin gelisimi

Ik tarimsal yayim faaliyetleri Ozcatalbas ve ark. (2010) tarafindan bildirildigi iizere
Swanson ve ark. (1990) 19.yy ortalarinda kuzey Amerika ve Avrupada basladigini
belirtmektedir. Ancak bu faaliyetler 1960’11 yillara kadar bu iilkelerde, yayim sistemin
kurulmasi i¢in harcanan emeklerin tam anlamiyla basarili olmadigini gostermistir. Bu tarihten
sonra yayim sistemlerinin eksiklerinin tamamlanmasi i¢in ¢aligmalarin hiz kazandig1, diinyada
1910 y1linda 14 tane tarimsal yayim faaliyeti gosteren kurulug var iken 1990’lara gelindiginde
bu sayr 198’e ulasmistir. Tarimsal yayim faaliyetleri 1800’li yillarin ortalarinda Kuzey
Amerika ve Avrupa’da baglamistir. Avrupa ve Amerika digindaki iilkelerde tarimsal yayim
1950’1 yillarda baslamis, 1960’11 yillarda gelismekte olan birgok iilkede tarimsal yayim
sistemleri kurulmaya baslanmis ancak beklenen diizeyde basari kaydedilememistir. Daha
sonra yeni yayimm sistemini gelistirmek {izere 1970’li yillarda calismalar arttirilarak
hizlandirilmistir. 1910 yilina kadar diinyada 14 adet tarimsal yayim faaliyetini gdsteren

kurulug varken, bu say1 1990’larda hizla artarak 200’e yaklagsmistir (Swanson ve ark.1990).

Diinyada tarimsal yayim faaliyetleri her iilkenin kendi tarimsal yapisi, ekonomik
durumu, izledigi tarim ve sosyal politikalara gore farkli yasal statiideki kurumlar tarafindan
yiriitilmektedir. Bu kurumlar ¢ogunlukla devlet kurumlar1 olmakla bereber devlete bagl

olmayan kuruluslar tarafindan da hizmetler sunulmaktadir. (Cizelgel.13.)
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Cizelge 1.13. Diinyada yayim sistemleri organizasyon sekilleri (Ozgatalbas ve ark. 2010)

Say1 Oran (%)
Devlete Bagh 160 86
Tarim Bakanlig1 151 81
Kamu Universiteleri 2 1
Ikincil Gérevi Yayim Olan Kuruluslar 7 4
Devlete Bagli Olmayan Kuruluglar 26 14
Uretici Kuruluslar 13 7
Ozel Kuruluslar 10 5
Diger 3 2
Toplam 186 100

AB iilkelerinde tarimsal yayim hizmetleri herbir iilkenin tarimsal yap1 ve ekonomik

gliclerine bagl olarak fakli hizmet birimleri tarafindan yiritiilmektedir (Cizelge 1.14)

Cizelge 1.14. Avrupa birligi iilkelerinde yayrm sistemleri (Ozgatalbas ve ark. 2010)

Ulkeler Yayim Sistemleri Ulkeler Yayim Sistemleri

Finlandiya | Cift¢i Orgiitleri Hollanda Ozel Yayim Danismanlik
Fransa Ziraat Odalari Ingiltere Kuruluslari

frlanda Ciftci Orgiitleri Ispanya Bakanliga BagliKalkinma ve
Belgika Bakanlik ve Ciftci Orgiitleri Yunanistan | Danismanlik Birimi

Portekiz Bakanlik ve Ciftci Orgiitleri Malta Bakanlik

Isveg Ulusal Tarim Bordu Estonya Bakanlik

Italya Bakanlik Slovenya Bakanlik

Dani Ciftei orgiitleri Macaristan | Bakanlik, Ziraat Odalar1, Ozel
marka Ciftci Orgiitleri, Ozel Cek Kuruluslar /Sirketler
Avusturya | Kuruluslar Cumbhuriyeti | Ziraat ve Orman Odalari
Liiksemburg Ziraat Odalar1, Ozel Kuruluslar,| Polonya Bakanlik, Ozel Kuruluslar, Ziraat
Almanya | Bakanlik Odalar1, UniversitelerTarimsal

Tarim Danigsmanlik Sirketleri

Danismanlik Sirketleri

Modern anlamda tarimsal yayimmin gelismesi 19.yy da baglamistir.1840°l1 yillarda

tarimsal alanda yasanan bazi krizlerin asilabilmesi i¢in egitim amagli yayim faaliyetleri

baslatilmistir. Coziim Onerileri gelistirmeye c¢alisan arastirmacilar ve politikacilar tarafindan
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katilimcilik kavraminin énemine varilarak ¢oziim siireclerinde iireticilerin de bu siirecte aktif
rol alma gerekliligine ve &nemine vurgu yapilmistir. Izleyen siireglerde tarimsal yaymm
agisindan katilimcilik kavrami, iizerinde cok tartisilan bir konu olmustur. Ilk yillarda
uzmanlar katilimciliga arastirma sonuglarinin daha fazla cift¢i tarafindan benimsenmesi ve
caligmalara ¢iftcilerin parasal katiliminin saglanarak yayim ¢aligmalarinin maliyetinin

diisiiriilmesi roliinii uygun bulmustur.

Tarimsal yayimda katilimcilik kavrami yayimin gelisme siirecinde aktif olarak
tartisilan kavramlardan biri olarak dikkat c¢ekmektedir. Bazi arastimacilar katilimcilik
kavramini ireticilerin yayim ve arastirma faaliyetlerinin i¢inde yer almasi olarak tanimlarken
bazi arastirmacilar ise verilen yayim hizmetlerinin bedelinin bir kismina katkida bulunan
kisiler olarak tanimlamaktadirlar. Diinya Bankasi ise katilimcilik kavraminmi taraflarin
kendilerini etkileyecek olan kalkinma ¢abalari, kararlar ve kaynaklar tizerinde kontrol sahibi

olmalar1 ve bunlari etkileyebilmelerine esas alan bir siire¢ olarak agiklamaktadirlar.

Giintimiizde gelismis ilkelerde tarimsal yayim hizmetlerini, Bakanlik/kamu yayim
birimleri, Bakanliga bagl 6zerk yapiya sahip damigmanlik sirketleri, ziraat odalari, iretici
orgiitleri, tarimsal danigmanlik sirketleri, serbest tarim danigsmanlari ve {niversiteler
yuriitmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise bu faaliyet genellikle kamu sektorii tarafindan

saglanmaktadir.

1.4.3 Tiirkiye’de tarimsal yayim ve tarimsal damismanhk sisteminin gelisimi

Tarim ekonomisinin temel dayanagindan biri olan Tarimsal Yayim, kirsal kesimin
kalkinmasi, refah diizeyinin yiikseltilmesi ve sosyo-ekomik kalkinmaya ciddi katk:
saglamaktadir. Ulkemizde iireticilere birinci elden bilgi aktaran tarimsal yayim faaliyetleri
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak bazi ¢iftci
orgiitleri, tarimsal kooperatifler, 6zel tarimsal iiretim ve pazarlama sirketleri, serbest tarim
danmigsmanliklari, kitle iletisim araglart vb kuruluslar dogrudan ve dolayli olarak tarimsal

yayima katki veren sivil toplum orgiitleridir.

Tiirkiye’de ilk tarimsal yayim faaliyetleri 1931°de 1.Ziraat Kongresi kapsamnda
baslamis, ilk asamada kdy 6gretmenlerine bu konuda gorev verilmis ve 1938 de Koy ve Ziraat

Kongresinde tarimsal yayim faaliyetleri daha genis dl¢iide giindeme gelmistir.
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Buradan hareketle Yayimin orgiitlenmesi 1943 yilinda Ankara, Eskisehir ve Manisa
illerinde baslamis ve daha sonra bu faaliyetler farkli bakanliklar biinyesinde tiim illere
dagilmis, 1984 yilinda ise Tarim ve Koy Isleri Bakanligi catis1 altinda toplanmistir (Gokge
2004, Kizilaslan ve Cakmak 2012). Bu donemlerde gerek teorik veriler gerekse tarimsal
arastirma sonuglari tireticilere demonstrasyonlar, brosiirler, el kitapciklari, kisa stireli kurslar,
vb vasitalarla bilgi aktarimi seklinde yapilmistir. Ek olarak 1963 yilinda, developman
hizmetlerinin gotiiriildiigii Adana Ili Asag1 Seyhan sulama proje alanindaki ¢iftcilere sulama
sistemleri konusunda Egitim ve Ziyaret Sistemi (EZS) yolu ile bilgiler verilmis, Sistem

Diinya Bankas: tarafinda da desteklenmistir.

Tarimsal yayimin ikinci asamasinda uygulamalar bolgesel ve iilkesel projeler
kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Ik olarak 1983 yilinda birinci Tarmmsal Yaymm ve Uygulamali
Arastirma Projesi (TYUAP-I) 16 ilde, 1990 yilinda TYUAP-II 21 ilde uygulanmistir. Bu
projelerle Tarimsal Yayim Kuruluslari ve Arastirma Enstitiileri arasindaki iligkilerin
artirtlmas1 amaglanirken iireticiye bilgi aktariminda tarimsal yayim ve verimliligin arttirilmasi

hedeflenmistir.

Tarimsal yayim hizmetinin etkinligin attirmak igin 2004 yilinda KOY-MER (K&y
Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi) uygulamasi baslatilmistir. KOY-MER ilk etapta
bin kdye bin tarim goniilliisii ile treticilere hizmetin yerinde verilmesi, ireticilerin
danismanlik hizmeti karsiligt 6demeye katkida bulunmasi, teknik eleman istthdaminin

artirtlmasi gibi amaglarla pilot uygulama olarak baslatilmis ve yaklagik ti¢ yil stirmiistiir.

Bu projeden sonra, yayim ¢alismalarinin kdy ve beldelerde daha etkin yiiriitiilmesi i¢in
kisa adi TARGEL olan Tarimsal Yayimmi Gelistirme Projesi ele alinmis, bu kapsamda 81 ilde
tarimsal yap1 ve potansiyeli ve Uriin desenleri goz Oniine alinarak 2500 calisma bolgesi
olusturulmus ve 2500 personelle uygulama baslatilmistir. Daha 6nceki proje uygulamalarinda
oldugu gibi, bu projede de tarimsal yayimdan amaglanan ve beklenen etkinlik

saglanamamustir.

Tarimsal yayim c¢alismalarinin ikinci asamasi ile 2006 yilinda ise Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan 5488 sayili Tarim Kanunu’nun 9. Maddesine dayanilarak 8
Eylil 2006 tarihinde hazirlanan “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin
Diizenlenmesine Dair Yonetmelik” yiiriirliige girmistir (Bkz Ek 1). Bu yonetmelik, tarimsal

isletme sahiplerinin teknik bilgi ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli
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diizeyde karsilanmasi ile ilgili usul ve esaslart belirlemek amaci ile hazirlanmistir.
Yonetmelige gore, tarirm damigmanligi genel olarak kurumsal danismanlik ve serbest
danmigsmanlik sistemi altinda ele alinmistir. Kurumsal danigman, kuruma bagl calisip iicretini
de kurumdan alirken, serbest tarim danigsmani kendi nam ve hesabina ¢alismakta olup iicretini
iireticiden alirken devlet tarafindan da desteklenmektedir. (EK:3 Ilgili yonetmelik). Bu tez
caligmasinin yiiriitiildigii Antalya ilinde daha ziyade ticari ve piyasa odakli tarim yapildig:
icin Ozellikle serbest tarim danismanligi hizmetinin iyi isledigi ve kabul gordigi

distiniilmektedir.

Tarim Danismanligi Sisteminde, 6n lisans ve lisans tarim egitimi alan Kkisiler,
basvurduklari takdirde 2010°dan sonra kurulan UTEM- Uluslararas1 Tarimsal Egitim Merkezi
tarafindan verilen egitim sonucu tarim danigmani niteligini kazanirken su anki uygulamada ise
bu sertifika Bakanligin yaptigi sinav sonucunda elde edilmektedir.Gerek kurslardan gerekse
simavlardan basar1 ile ge¢ip danmisman olan bu kisiler bilgilerini yonetmelikte belirtilen
araclarla treticilere ulasgtirmak i¢in belli programlar uygular. Danismanlar, treticilere teknik
bilgilerin aktarimi yaninda tiiketici haklari, toplum ve ¢evre sagligir gibi konularda da énemli

gorev lstlenmistir. Yonetmelige gore danismanlar;
-Ziraat Odalar1 ve tiretici orgiitleri,
-Tarimsal danigmanlik dernekleri/vakiflar
-Tarimsal danigsmanlik sirketleri
-Serbest tarim danismanliklari kapsaminda gorev yapmaktadir.

Danigmanlara, bu gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek icin verilecek
teknik donanimin yaninda maddi yonden de belirtilen desteklerin saglanmasi ilgili kurumlarca

ihmal edilmeyecek bir konudur.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirligii
tarafindan hazirlanarak 08/09/2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yirirliige giren Tarimsal yayim ve danismanalik hizmetlerinin diizenlenmesine dair
yonetmelikte, ve uygulama esaslarinda yayimnlandiktan sonra baz1 degisiklikler
yapilmistir.Yapilan bu degisiklikler ise yillar itibariyle karsilastirmali olarak EK:4 de
verilmistir
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2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde aragtirma konusuyla ilgili yurtici ve yurtdisinda yapilan calismalar

incelenerek yayin yilina gore asagidaki gibi 6zetlenmistir.

Giirel (1995) Tarimsal yayim adli kitabinda tarimsal yayim kavramimi tanitarak,
tarimsal yayimda kullanilan arag¢ ve teknikler, Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi iilkelerinde

Ozellikle de Almanya’daki tarimsal yayim sistemlerini detayli bir sekilde incelemistir.

Atsan  (1998) “Yozgat Kirsal KalkinmaProjesinin Tarimsal = Yayimda
ProgramPlanlamallkeleri Agisindan Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda projede calisan
teknik elemanlar ve ciftcilerin proje ile ilgili egitim c¢alismalarinin degerlendirilmesini yapmais
ve daha etkin ¢aligabimesi i¢in egitim programi modeli énermistir. Uluslararas1 kuruluslarin
teknik elemanlari, Bakanlik merkez orgiitii yetkililerinin ve tniversitelerdeki uzmanlarin
yoneticileri, yoneticilerin konu uzmanlarmi, konu uzmanlarinin teknisyenleri ve

teknisyenlerin ise lireticileri egitecegi bir kademeli egitim modeli 6nermistir.

Colasan (2000) tarafindan “Tarimsal Proje Ve Danismanlik Hizmetleri”konusunda
yapilan arastirmada oOncelikle danigmanlik kavrami degerlendirilmistir. Tiirkiye’de bazi
hizmetlerin 6zellestirme kapsaminda tarim danigmanhiginin 6zel sektdre devredilebilecegi
tizerinde durulmustur. Bu konuda danigmanlik firmalarima O6nemli gorevlerin distigi

belirtilmistir.

Holloway ve Ehui (2001) “Yeni Olusan Pazar Ortaminda Talep, Kaynak Ve Tarimsal
Yaymm Hizmetleri i¢in Odeme Istekliligi”adli bu arastirmaya gére dzellikle tarimsal yayim
hizmetlerinin verimliliginiyiikseltme ve hane halkinin iiretim fazlali§1 yaratma potansiyelini
artirmas1 bakimindan o6nemlidir. Bu durum istikrarsizlik ve zayifliga mecbur birakilmig
ureticinin pazara girisini kolaylastiracaktir. Bodylece gii¢lendirilmis yayim sistemiyle,
ekonomik kalkinmanin 6niindeki en temel engel olan pazar katilim yogunlugun az olmasi
sorunu ortadan kaldirilmis olacaktir. Bu ¢alismada sorun, Etiyopya’da daglik bolgelerdeki
mandira sahiplerinin siit pazarma katilimina iliskin elde edilen verilerkapsaminda ele
alimmustir. Sonug olarak; katilimei ve katilimer olmayan hane halki iizerinde yayimciliin esas
etkileri; Ozellestirilmesi durumunda, yayimcilik hizmetlerini talep eden hane halkinin
O0demeye istekli oldugu miktar; yayimcilik hizmetleri i¢in buna es talep cetveli ve bu hizmet

icin Ozel sektoriin olusmasinda gerekli kosullar temelinde ¢ok sayida onemli soru ortaya
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¢ikmistir. Bu sorularin olasi ¢ézlimleri, piyasanin gelismesinde ve bu calismada ortaya atilan

konular baglaminda 6nemli olmustur.

Altinkaynak (2002)’1n “Erzurum Ili Uzundere Ilgesinin Sosyo-Ekonomik Yapis1 ve
Tarimsal Yayim Agisindan Kalkinma Olanaklar1” adli ¢alismasinda Erzurum ili Uzundere
flgesinin sosyo-ekonomik durumu ortaya konulmus ve ilgedeki kalkinma olanaklari tarimsal
yayim agisindan arastirilmistir. Arastirmanin uygulandigi alanda gézlem ve miilakata dayanan
ve kamu gorevlileri ile giftgilerden saglanan birincil verilerlerden, kamu kuruluslarinin
belgelerinden ve yapilmis ¢alismalardan yararlanilmistir. Arastirma bolgesinde Ilce Tarim
Miidiirliigii (ITM) elemanlarindan yararlanma olanagmin diisiik oldugu goriilmiistiir.
Arastirma sonuncunda daha etkin tarimsal yayim faaliyetlerinin uygulanmasi gerekliligi
savunulmustur. Tarimsal konulardaki yeni teknolojilerin iireticilere ulastirilmast ve
benimsetilmesinin daha etkin ve ciddi olarak yapilacak tarimsal yayim caligmalar ile

miimkiin olacagi ortaya konulmustur.

Usaid (2002) “Agriculture and Rural Development” projest ile “Tarimsal Yayimcilik
ve Kirsal Gelisme” adli uluslararas1 atolyenin olusturulmasi ve tarimsal yayim ve kirsal
kalkinma konusunda 6rnek olaylarin derlenmesine iligkin bir goriis ortaya ¢ikmistir. Bu atolye
caligmasi, diinyada gelistirilen yayimcilik reformlar1 ve programlarindaki ortakliklari
belirlemek ve tartigmak ilizere 50°den fazla saha calisani ve proje uygulayicisini bir araya
getirmistir. Atdlye lic ana baslik etrafinda gergeklestirilmistir. Bunlarin ilki kirsal yoksulluk
i¢in stirdiiriilebilir yasam kaynaklar1 gelistirmek ve yeni engellere karsi tarimsal yayimecilik
reformlar1 yapmaktir. Ikincisi, dzellikle talep ve verimi birbiriyle iliskilendirerek, yoksul
yanlis1 tarimsal yayimeilik ve kirsal kalkinma i¢in bilgi servisleri dagitimi yapmak tizere yeni
yaklasimlar olusturmak, tgilinciisii iseyoksul yanlist kamu sektoriiniin roldi, basarili yayim
politikalar gelistirilerek gelecekteki yatirimlar i¢in oncelikler olusturan politika ¢ercevelerini

belirlemektir.

Anderson ve Feder (2004)“Tarimsal Yaymm: Iyi Niyet ve Zor Gergekler. Diinya
Bankas1 Arastirma Gozlemcisi” adli calismalarinda politikacilarin, 6nemli bir kamu
sorumlulugu olarak tarimsal yayima yatirnm yapma nedenleri ve yayim sistemlerinin
performanslart arasindaki farkliliklar1 incelemislerdir. Analiz, ¢ogu yoksul iilkede yayim
hizmetlerinin kamu tarafindan finanse edilecek olmasina ragmen, genis bir sekilde o6zel

saglayicilar lizerine temellenen tesvik edici yapilariyla yerel olarak yerinden yonetim dagitim
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sistemlerinden elde edilebilecek verimlilik kazang¢larini vurgulamaktadir(Anderson ve Feder

2004: 41).

Gokce (2004) “Bin Koye Bin Tarimci Projesi Uzerine Bir Inceleme” kapsaminda
Izmir ilinde bir arastirma gerceklestirmistir. Projenin hedef kitlesini segilen kdylerde gorev
yapan tarim danismanlari, ilgili kdylerin muhtarlar1 ve ayni kdylerden basit tesadiifi yontemle
secilen 81 ciftci olusturmaktadir. Bu ¢aligmada uygulanan anketlerin sonuglar1 projenin
uygulamasinda bazi sorunlar yagandigini ancak sagladigi faydalarinda oldukga fazla oldugunu
ortaya koymustur. Tarim danismanlarinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi projenin

stirdiirtilebilirligi agisindan 6nemli bulunmustur.

Ozer (2004) “Kirsal Kalkinmada Katilimecilik ve Katiimer Yaymm” konulu
calismasinda, Tiirkiye’de katilimci yaymmin bir gereksinim oldugu, katilimci yaklagimin
tarimsal yayim faaliyetleri iizerinde nasil bir gii¢lendirici etkisi oldugu, buradan hareketle
katilimciligin gelisimi, neden katilimciliga ihtiyag oldugu, tiirleri ve temel bilesenlerine dikkat

cekilerek konuyla ilgili bazi uluslararas1 uygulamalara yer verilmistir.

Rivera ve Alex (2004) “Talep Odakli Tarimsal Yayim Yaklasimlarinda Uluslararasi
Omek Olay Incelemeleri” adli ¢alismalarinda adem-i merkezilestirme, &zellestirme, talep
odakli yaklagimlar ve kamusal alandaki hizmetleri yeniden canlandirma c¢abalar1 gibi
diinyadaki diger ulusal stratejileri de igeren bir dizi reformun altin1 ¢izmektedirler. Bu 6rnek
olay caligmalari, Kasim 2002’de Washington’da, Neuchatel Grup isbirligiyle ve Diinya
Bankas1 ve ABD Uluslararas1 Kalkinma Ajansi sponsorlugunda gergeklestirilen “Tarimsal
Yayimmcilik ve Kirsal Gelisme” adli uluslararasi atdlyeden ortaya cikmistir. Bu atdlye
caligmasi, diinyada gelistirilen yayimcilik reformlar1 ve programlarindaki ortakliklari
belirlemek ve tartismak {izere 50°den fazla saha calisan1 ve proje uygulayicisini bir araya
getirmistir. Atdlye c¢alismasinda bircok konu baghigi ortaya atilmistir; fakat temel tartisma;
yayimcilik reformlarinin yeni engellere direnmesi ve kirsal yoksulluk i¢in stirdiiriilebilir
yasam kaynaklar1 gelistirmesi; yoksul yanlisi tarimsal yayimcilik ve kirsal gelisme igin bilgi
servisleri; talep ve verimi birbirine iliskilendiren yeni yontemler; yoksul yanlist kamu
sektoriiniin rolii; basarilt yayim politikalar1 gergeklestiren ve boylelikle gelecekteki yatirimlar

icin Oncelikler olusturan politika gerceveleridir.
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Ceylan ve ark. (2005) “GAP Bolgesinde Tarimsal Uretim Siirecinde Ureticilerin Bilgi
Ihtiyaglarinin Karsilanmasinda Tarim Danismanlarmm Rolii” adli ¢alismalarinda KOY-MER
projesi kapsaminda calisan 117 tarim danismanindan ulasilabilen 89 tarim danigmani ile anket
calismas1 yapmiglardir. Elde edilen sonuglar arasinda hedef kitle olan iireticilerinin tarim
danismanlarina pozitif bakmalar1 ve tarim danigmanlarindan oldukg¢a yiiksek diizeyde bilgi

taepleri yer almaktadir.

Harputlu (2005) “Kirsal Kalkinmada Hizmet Birliklerinin Rolii Ve Kinik I¢in Bir
Model Denemesi” adli ¢alismasinda kirsal kalkinma politikalar1 ¢ergevesinde Kinik 6rneginde
kirsal kalkinma g¢abalar1 ve kdylere hizmet gotiirme birlikleri ele alinarak bunlarin kalkinma
tizerindeki roller degerlendirilmistir. Sonug olarak kirsal kalkinma stratejilerinin nasil yagama
gecirilecegi, Ongoriilenlerin  hangi politikalarla  gerceklestirilecegi, bu politikalarin
uygulanmasinda ne tiir yontem ve araclarin kullanilacagi ve tiim bu siire¢lerde kamu ve 6zel

kesimlerin hangi rol ve sorumluluklari tistlenecekleri degerlendirilmistir.

Ozat (2005) “Tarimsal Yayimda Ozel Damismanlik Sistemlerinin Gelstirilmesi
Acisindan KOY-MER Projesinin Gelecegi” adli galismada tarimsal yayimim kamudan zele
aktarilma gerekgeleri, tarimsal yayimda ozellestirmeyi gergeklestiren {ilke 6rnekleri ve AB
ortak tarim politikasindaki degisiklikler kapsaminda tarimsal yayimin gelecegi incelenmistir.
Ayrica Tirkiye’de tarim sektoriinde 6zel danismanlik sistemlerinin gelecegine iliskin

tartismalara yer verilmistir.

Richardson (2005) “Kuzey Carolina’da Kooperatiflerin Yayim Sistemleri A¢isindan
Karsilagtirmali Olarak Incelenmesi” adli galismasinda, Kuzey Carolina’da iki kooperatifi
yayim programlar1 agisindan karsilastirmistir. Uygulanan programlardan birinin {reticiler
tizerinde daha etkili oldugu ve kazanglarinda %11 oraninda artis sagladigi saptanmigtir.
Calismanin sonucunda yayimin basarisina etki eden faktorlerin tanitilan programin
etkinligine, pazardaki faydasina, iireticilerin kazanglarina ve politik desteklere bagli oldugu

kanisi ortaya konulmustur.

Sulaiman ve ark. (2005) “Hindistan'da Ozel Sektdriin Tarimsal Yayim Etkinligi ve
Yeni Yaymm Politikas1 Giindemi Icin Dersler’adli ¢alismalarinda Hindistan’in secilmis
bolgelerinde ¢iftlik sorunlarii ¢ozmek amaciyla Mahindra Subhlabh Hizmetler Anonim
Sirketi (MSSL), tarafindan kurulan Mahindra Krisi Vigar adinda bir merkezin ¢aligmalarini

incelemislerdir. Bu ¢alisma, Tamil Nadu, Tirunelveli ve Thoothukudy bolgelerinde bayilik
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anlagmasiyla kurulan bu merkezin performansina dair bir degerlendirme sunmaktadir. Yapilan
arastirma, yeniliklerin benimsenmesinde yeni yayim yontemi olarak katilimci olan ¢iftgilerin
tarimsal tiretimlerini ve gelirlerini artirabilecegini ortaya koymustur. Bu acidan bakildiginda
calisma, bu 6zel yayim hizmeti girisiminin basarisinin ardindaki ilkeleri tartismakta ve

Hindistan’da yapilmakta olan kamusal sektdr yayim reformlarini 6rnek almaktadir.

Saltan (2006) “Adana Ili Aladag ilgesi Kokez Koyiiniin Sosyo-Ekonomik Yapist ve
Kalkinma Agisindan Tarimsal Yayim Calismalarinin Degerlendirilmesi” konulu calismada
Kokez koyliniin sosyo-ekonomik durumunu ortaya koyarak “Bin Kdye Bin Tarimei projesi

kapsaminda calisan miithendislerin yiiriittiigli tarimsal yayim faaliyetlerini aragtirmistr.

Saymn ve ark. (2006) “Bin Kdye Bin Tarimci Projesinin Antalya Ili Kosullarmda
Etkinliginin Degerlendirilmesi” adli calismada tarim goniilliilerinin ciftcilere ve tarimsal
iretime ne kadarlik katki sagladiklari arastirilmistir. Arastirma sonucunda atanan tarim
danismanlarinin atandiklar1 kdy ve beldelerin se¢iminde projede yer alan olgiitlerin yeterli

oOl¢iide dikkate alinmadigini belirtmislerdir.

Sorakl (2006) Tarafindan“Bin Kdye Bin Tarimci Projesi Kapsamonda Gorev Yapan
Tarim Danismanlarinin  Etkinliklerinin Belirlenmesi: Erzurum Ili Ornegi” adli calisma
Erzurum Ili merkez ve 16 ilgesine bagl kdyde yapilmistir. Tarim damismani olarak gorev
yapan Ziraatmiihendisleri ve Veteriner hekimlerle hizmet sunduklari {ireticilere anketler
uygulanmistir. Tarim damigmanlarimin kisisel ve mesleki ozellikleri, proje hakkindaki
diisiinceleri ve gerceklestirdikleri etkinlikler ortaya konulmustur. Bu kapsamda belirlenen

sorunlarin ¢6ziimiine yonelik politika onerilerine yer verilmistir.

Boz ve Candemir (2007) “Yayimm Elemanlar1 Goziiyle Kahramanmaras’ta Tarimsal,
Kurumsal Sorunlar ve Céziim Onerileri” adli ¢alismalarinda kamu sektoriinde istihdam edilen
ve lireticiye yayim hizmeti saglayan yayim elemanlarinin bakis acistyla Kahramanmarag’taki
tarimsal sorunlar incelenmistir. Ayrica bu yayim elemanlarmin is performanslarii etkileyen
etkenler de ele alinmistir. Tarim il ve ilge miidiirliiklerinde teknik eleman olarak istihdam
edilen 64 yayim elemanindan elde edilen veriler arastirmanin kapsamini olusturmustur. Bu
calismada kalitatif veri toplama ve analiz yontemleri uygulanmigtir. Buna bagli olarak,
aragtirmada ilin en Onemli tarimsal sorunlar1 arasinda, ireticilerin egitim diizeylerinin
diisiikliigii, yayim hizmetlerindeki yetersizlik, tarimsal alanlarda yetersiz sulama olanaklari ve

bilingsiz sulama sorunu, pazarlama kosullarinin yetersizligi ve tarimsal altyapiya iliskin
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sorunlar dikkat cekmektedir. Ayrica yayim elemanlarinin is performansii etkileyen en
onemli faktorler arasinda, tarim politikalarindaki yetersizlik, biirokrasi, ara¢ gereg yetersizligi

ve personelin hizmeti¢i egitim gereksinimi yer almaktadir.

Celik ve Terin (2007) “Kirsal ve Kentsel Kokenli Yayim Elemanlarinin Yayimci
Niteliklerini Etkileyen Etmenler Acisindan Karsilastirllmasi” adli ¢alismalarinda kirsal ve
kentsel kokenli yayim elemanlarinin sosyo-ekonomik ve yayimci niteliklerini etkileyen
faktorleri belirlemisler ve varsa farkliliklar1 ortaya konularak bu farkliliklarin istatistiki agidan
onemli olup olmadigimi arastirmiglardir. Toplam veriler mutlak “U” oransal dagilimlar ile
bagimsizlik testi yapilarak degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglarima goére yayim
elemanlarinin kullandiklar1 yayim yontemi ile egitim durumu arasinda istatistiki acidan
anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Ayrica bagimsizlik testine gore yayim elemanlarinin
daha 6nceden yayim bilmeleri ile isteyerek yayimei olmalari arasinda ve egitim durumlart ile

yayim araglari arasindaki iliskinin anlamli oldugu vurgulanmistir.

Foti ve ark. (2007) “Zimbabwe'de "Ucretli" Yaymm i¢in Cift¢i Talebinin
Belirleyicileri Mashonaland Central Vilayet Ornegi adli ¢alismalarinda Zimbabwe’deki 6zel
yayimm hizmetlerinin alinmasini etkileyebilecek faktorleri bulmayir ve 6zel tarimsal yayim
hizmetlerinin kiigiik 0Olgekli iireticiler iizerindeki olasi etkilerini arastirmislardir. Bu
arastirmanin sonucunda isletmelerde gelir, mekan, 6l¢ek ve risk durumlarina gore yayim

hizmetlerine olan talebin degisiklik gdsterdigini ortaya koymuslardir.

Kara (2007) “K&y Merkezli Tarimsal Uretime Destek Projesi’nin Tarimsal Yaymm
Acisindan Degerlendirilmesi: Sanliurfa Ili Ornegi” adli arastirmada kuramsal temeli olan‘
Dizgelerarasi Tarimsal Yayimm Modeli” ¢ercevesinde 14 tarim danismani ve 58 tarimsal iiretici
olmak tizere iki grup lizerinde yuriitiilmistiir. Her iki grubun karsilastigi sorunlar belirlenerek
bu sorunlara ¢oziim Onerileri getitirilmeye calisilmigtir. Ayrica, projenin basarisini ve
sirdirilebilirligini  arttirmak i¢in danmisman ve {reticilerin kararlara, planlamalara,
degerlendirmelere ve proje yonetimine katilimlarimin daha etkin bir bicimde saglanmasi

geregi vurgulanmistir.

Asadi ve ark. (2008) “Iran’da Ureticilerin Bugday Danismani1 Miihendislere Goniillii
Odeme Yapmalariyla ilgili Bir Proje”adli ¢calismalarinda Iran’da 2007 yili boyunca Esfahan
ilindeki ¢ift¢ilerin Bugday Danismanligi Miihendislik Projesi kapsaminda (WCESP)

danismanlara 6deme yapma konusundaki isteklilik (WTP) seviyesi belirlenmeye ¢aligilmistir.
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Rasgele secgilen 95 bugday danismani miihendis ve 100 iireticiye anket uygulanmigtir. Anket
sonuglarina gore ireticilerin %75’1 su an Odeme yapamayacaklarin1 belirtirken %551
gelecekte de 6deme giicleri olmadigini dile getirmislerdir. Bu hizmet karsiliginda Bugday
Danismani1 Miihendislerinin %63’ii (WCES) iireticilerden herhangi bir iicret alamamislardir.
Proje sonuglarina gore, sadece goniillii treticiler mithendislere 6deme yapmaya meyillidirler.
Yayimm uzmani mithendisler iireticilerin katilimini saglayabilirlerse bu durumda iireticilerin

o0demede bulunma isteklikleri artmaktadir.

Ates ve Saym (2008) “Antalya Ilinde Ortiialt1 Yetistiriciliginde Ozel Tarimsal
Danismanlik Hizmetleri Uzerine Bir Arastirma” adli calismalarinda, Antalya ilinde rtiialti
tiretim faaliyetine yonelik 6zel tarimsal danigsmanlik hizmetini sunan ve tarimsal danismanligi
esas edinip gecimini danigsmanlik yoluyla bilgi sunarak saglayan tiim "bireysel danismanlar,
danmismanlik firmalari, mal tedarik¢i firmalar ve ihracat¢i firma danmismanlari {izerine bir
arastirma yapmislardir. Arastirma sonuglarina gore, bolgedeki tarim danismani sayisi ve
danismanlik hizmetleri konusunda onemli yetersizlikler oldugu ortaya konularak tarim
danmgmanligi uygulamasinin gelecekteki basarisini artirabilmek i¢in danismanlarin sayisi,
ozellikleri, se¢imi, bolgelere dagilimi ve ireticilikle olan iliskileri {izerinde 6nemle durularak
tarimsal danismanlik konusunun yayim disinda ayrica yasal diizenlemeye konu edilmesi
gerektigli ve gerek yasal yap1 gerekse uygulamada AB'ye uyum konusunun onemsenmesi

gerekliligini belirtmislerdir.

Biiyiikbay ve Kizilaslan (2008) “Tarimsal Pazarlama Yaymminin Onemi ve Tokat
Tarim 11 Miidiirliigii'niin Konuyla Ilgili Yayim Faaliyetlerinin Incelenmesi” konulu
calismalarinda, 19962005 yillar1 arasinda Tokat Tarim Il Miidiirliigii tarafindan muhafaza ve
pazarlama konularinda ne gibi yayim faaliyetlerinin gergeklestirildigi incelenmistir. Arastirma
sonucuna goére, Tarim Il Miidiirliigii tarafindan planlanan calismalar arasinda pazarlama
konusuna yonelik yayim faaliyetlerinin ve ulagilmasi hedeflenen ¢ift¢i sayisinin oldukga

sinirl kaldigi tespit edilmistir.

Birner ve ark. (2009) “En lyi Uygulamadan En lyi Uyuma: Cogulcu Tarimsal
Danismanlik Hizmetlerini Evrensel Diizeyde Tasarlamak ve Analiz Etmek i¢in Bir Cergeve”
adli calismalarind, tarimsal danigsmanlik hizmetlerini, tarimsal iiretimle ugrasan kisilerin
sorunlarint ¢ozmek gegim ve refah diizeylerini iyilestirmek icin bilgi, beceri ve teknolojiler

elde etmelerini destekleyen ve islerini kolaylagtiran tiim organizasyon seti olarak
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tanimlamaktadirlar. Tarimsal danismanlik hizmetleri' terimi 'tarimsal yayim' teriminden
gelismistir. Makalede kavramsal bir ¢erceve sunulmus ve g¢ogulcu tarimsal danigmanlik
hizmetlerinin analizi i¢in arastirma yontemleri tartigilmistir. Cergeve ayn1 zamanda politika
yapicilara reform sec¢eneklerini belirleme konusunda yardimei olabilir. Cercevede su soru ele
almmistir: Hangi kosullarda tarimsal danigsmanlik hizmetlerini saglama ve finanse etme
bicimleri en iyi sonug veriyor? Cergeve, (1) yonetim yapilari, (2) kapasite, (3) yonetim ve (4)
tavsiye yontemleri arasinda ayrim yaparak tarimsal danigsmanlik hizmetlerini 'ayirir”. Cergeve,
tarimsal danismanlik hizmetlerinin performansini ve etkisini analiz etmek i¢in bir etki zinciri
yaklagimint 0nermis ve cergeveyi uygularken kullanilabilecek teorik ve ampirik arastirma

yontemlerini tartigmistir.

Kullanilan ¢ergeve, tarimsal danismanlik hizmetlerinin reformlarinin yerel yonetim,
yerinden yoOnetim, yeni damismanlik yontemleri ve yonetim tarzini degistirme gibi farkl
reform unsurlarimi, yerel kosullara en iyi uyacak sekilde farkli yollarla birlestirebildigini
gostermektedir. Yeni Kurumsal Ekonomi yaklagimini (islem maliyeti yaklasimi) kullanan
makale, asagidaki baglamsal faktor setlerinin bu acidan dikkate alinmasi gerektigini
gosteriyor. Bu faktor setleri politika ortami; potansiyel hizmet saglayicilarin kapasitesi; ¢ift¢i
hane halklarinin pazara girisi ve iiretim sistemlerinin tiirii Ve yerel topluluklarin 6zellikleri

seklinde siralanabilir.

Cinar ve Armagan (2009) “Ureticilerin Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetleri
Icin Odemeye Istekli Olduklar1 Ucretlerin Belirlenmesi: Aydin Ili Ornegi” isimli
calismalarinda treticilerin 6zel tarimsal danismanlik hizmetleri i¢in 6deyebilecegi {icretin
belirlenmesi amacglanmistir. Buradan hareketle ireticilerin 6zel tarimsal danismanlik
hizmetleri karsiliginda iicret 6deme istekleri ve ddeyebilecekleri bu iicretin belirlenmesine
etki eden faktorlere iliskin Aydin ilinde 399 iiretici ile yiiz yiize yapilan anketlerin
degerlendirilme sonuglar1 ve onerileri ortaya konulmustur. Ureticilerin édeme istegine etki
eden faktorler Probit analizi sonuglarina gore 6demek istedikleri {icret tutarlarina etki eden
faktorler ise Tobit Analizi sonuglarina gore, ortaya konulmaya calisiimistir. Degerlendirme
sonuglarina gore; uygulanan probit analizi sonucunda ireticilerin gelirinin, egitim
durumunun, kozmopolitikliliginin, tarimsal yayim ihtiyaglarinin, isletme ve bireysel
hedeflerinin ve organizasyonlara katilim durumunun ireticilerin 6deme istegine istatistiksel
bakimdan anlamli etki ettigi ortaya ¢ikmistir. Tobit Analizinde etkili olan faktorler ise;

tireticinin geliri, yasi, i$ deneyimi gibi faktorler olmustur.
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Farinde ve Atteh (2009) “Nijerya’da Ozel Tarimsal Yayimciliga Dogru: Nijerya nin
Niger Eyaletindeki Tarla Tarimi Yapan Ureticilerin Yaymm Hizmetleri Igin Odeme
Istekliliginin Degerlendirilmesi” adli ¢alismalarinda Niger eyaletindeki {ic Yerel Hiikiimet
Bolgesi’ni 6rnek olay incelemesi i¢in kullanarak, tarla tarimi yapan lireticilerin 6zel yayim
hizmetlerini 6deme istekliligini incelenmislerdir. Tarla tarimi1 yapan iireticilerin 6zel yayim
hizmetleri i¢in ddeme yapmak istedigi miktar1 belirlemek i¢in Kosullu Degerlendirme
Yontemi (The Contingent Valuation Method) kullanilmistir. Sosyo-ekonomik degiskenler,
O0deme gerekceleri ve 0demeye goniillii olduklart miktar konusundaki birincil veriler 120
tireticiden anket yoluyla toplanmig ve betimleyici istatistikler kullanilarak o6zetlenmistir.
Arastirma sonuglari, ortalama yasin 46,4 ve ortalama tarla biyiikliigiiniin 3,7 hektar oldugunu
ortaya koymustur. Ureticilerin %60°1, ¢iftlik gelirlerinin yiikselmesi, yayim hizmetlerinin
uygulanabilir olmasi ve ihtiyaglarina cevap vermesi kosuluyla yayim hizmetlerinin karsiligin
odemeye isteklidirler. Ureticilerin 6zel yayim hizmetleri i¢in 6demeye istekli olduklari
miktar, senede iretici basma 15,133.84 Nijerya Naira’sidir. Bu calisma, ireticilerin 6zel
girisimciler olarak yayim hizmetlerine ortak olmasinin, iireticilerin ekonomik giiglerine ve
sunulan hizmetlerin iireticilerin durumuna uygun olup olmamasina bagli oldugunu ortaya

koymustur.

Aktas ve ark. (2010) “Tarimsal Yaymm’a Yeni Bir Yaklasim; Insancil Tarimsal
Yayim” adli ¢calismalarinda kurumsal bir ¢erceve ekseninde gelistirilen Slgiitler 15181nda yeni
bir tarimsal yayim yaklasimi olusturmak ve tartismaya sunmay1 amaglamislardir. Calismada
geleneksel tarimsal yayim yaklasiminin iiretici insani egitilecek bir nesne olarak gérmesine
karsin, oOnerilen yeni yaklasimin, tarimsal iiretici insanlari, diisiinen, sorgulayan aklini
kullanarak karar alan ve kararlarin sonuglarina bilingli katilan, etkilesim o6zelligi olan ve
birlikte esit diizeyde calisabilecek insan oldugundan insancil tarimsal yayim yaklagimini 6ne

siirmiislerdir.

Cukur ve Karaturhan (2010) “Cogulcu Tarimsal Yaymm Sistemi ve Tiirkiye
Agisindan Bir Degerlendirme’ adli calismalarinda g¢ogulcu tarimsal yayim sisteminin
cift¢iye yayim hizmeti gotiiriilmesinde kamu yayim kurulusu ve kamu dis1 yayim kurulusu
acisindan sagladig alternatiflerin cesitlilik agisindan 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Ayrica kamu
dis1 yayim kuruluslar tarafindan sunulan yayim hizmetlerinin finansmanina ¢ift¢i katiliminin
tarimsal yayim hizmetinin basarisi agisindan onemi vurgulanmistir. Yayim faaliyetlerinin

finansmanina ¢iftgi katilimimin saglanabilmesi i¢in de yayim faaliyetinin Oneminin ve
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vazgecilmezliginin ¢iftgiler tarafindan anlasilmasi gerektigi belirtilmistir. Cogulcu tarimsal
yayim sistemini uygulayan bazi Avrupa Birligi iilkelerinden sistemin isleyisi ve

koordinasyonu ile ilgili konulara da dikkat ¢ekilmistir.

Derman (2010) “Mardin ilinde Tarimsal Yaymmi Gelistirme Projesi Kapsaminda
Gorev Yapan Elemanlarin Tarimsal Yayim Ve Danigmanlik Sistemine Bakislart” adh
aragtirmada, TAR-GEL projesinin amaglar1 ve projede gorev yapan tarim danigmanlarinin
mevcut durumu, kendilerine yiiklenen gorevleri ne 6l¢iide yerine getirdikleri proje hakkindaki
diisiinceleri ve oOnerileri belirlenmistir. Buna gore ireticilerin  %95,8’1 danigsmanlarin
tireticilerin tarimsal tretimle ilgili taleplerini karsilayabildiklerinibelirtmislerdir. Tarim
danismanlarinin %74,2’si kadin {iireticilerin sdzlesmeli personelde cinsiyet farki gozettiklerini
belirtmislerdir. Tarimsal danigmanlarinin sadece %9°u kdyde ikamet etmektedir. Ayrica tarim

danigmanlarinin gerek ulagimda gerekse ikamet etmekte sorunlar yasadigi vurgulanmistir.

Oguz (2010) Tarafindan yapilan“Tarimsal Yayimda Danismanlik Kavrami Tirkiye
Uygulama Bigimi” adli ¢alismada, danigsmanlik sistemini ve uygulanma bigimi incelenmistir.
Sistemin tarim sektdrii i¢in bir takim avantajlar1 beraberinde getirmekle birlikte aksayan pek

¢ok yanininda oldugu vurgulanmaistir.

Ozcatalbas ve ark. (2010a) “Tiirkiye ve GAP Bolgesinde Tarim Danismanlig

Sisteminin Sorunlart ve Gelecegi” adli ¢alismada 2006 yilinda yiiriirliige giren yonetmelikle

tarimsal yayimda 6zel sektoriin artan rolii tizerinde durmustur.

Ozcatalbas ve ark. (2010b) “Tiirkiye’”de Tarim Danismanhg Sisteminin
Gelistirilmesine Yonelik Onlemler” adli ¢alismalarinda, iilkelere gdre yayim faaliyetlerinin
farkl1 yasal statiideki kurumlar tarafindan yiiriitilmekle birlikte yiiksek oranda Tarim
Bakanlig1r tarafindan yiiriitildiiglini  belirtmislerdir. Ayrica yayim faaliyetinin 6zel
danismanlik birimleri, tiretici orgiitleri, tiniversiteler ve devlete bagli olmayan diger kuruluslar
tarafindan da yiiriitildiigline dikkat ¢ekmislerdir. AB iilkelerinde ise daha ¢ok ziraat odalari,
iretici birlikleri, 6zel tarim danismanlik birimlerinin aktif oldugu ifade edilerek, Tirkiye’deki
tarimsal yayin faaliyetlerinin 1940’lardan beri nasil yiritildigi, bu konuda hangi
diizenlemelerin yapildigi ve son olarak 2006 yilindan itibaren uygulanmakta olan tarimsal

yayim ve danigmanlik sisteminin isleyisiyle ilgili bilgiler ve 6nerilere yer verilmistir.
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Ozkan ve ark. (2010) tarafindan yapilan “Tarimsal Yaymmi Gelistirme Projesinde
Calisan Sozlesmeli Elemanlarla flgili Durum Analizi” adli iilkesel TARGEL Projesi
kapsaminda 81 ilde ve toplam 595 ilgede 610 Tarim Ilge Miidiirii ve Cift¢i-Egitim Sube
Miidiiri ile 934 koy/beldede 3083 giftci ile 788 koy/beldede 788 muhtar/belediye baskani ile
792 sozlesmeli miihendis/veterinerle ankete dayali veriler toplanmistir. Veriler tiim Tiirkiye
genelinde yedi cografi bolgeye ayrilarak degerlendirilmistir. Bir veya birden fazla faktor bir
arada incelenerek veriler siiflandirilmis ve gerekli hipotezler kurularak bu hipotezlerin
gecerliligi Ki-kare ve —G- Istatistikleri kullanilarak test edilmistir. Ayrica veriler uyum
analizine tabi tutularak yiizdeler ile de agiklanmaya c¢alisilmistir. Bu sonuglarin TARGEL
projesinin bundan sondaki siirecinde proje etkinliginin arttirilmas: ¢aligmalarinda

yararlanilabilecek dnemli bulgular oldugu diistintilmektedir.

Sezgin (2010) “Ciftcilerin Tarimsal Yapmnin Finansmanmna Katilma Isteklerini
Etkileyen Faktorlerin Analizi; Erzurum ili Ornegi” adli arastirmasinda, tarimsal yayim
hizmetlerinin finansmanina ¢iftgilerin katilimi konusunda isteklilik durumuna etki eden
faktdrlerin belirlenmesi amaciyla, Erzurum Ilinde 7 ilgede, 169 ciftci ile anket yapmustir. Elde
edilen veriler Lemdep Programinda Lagit Modeli kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesiyle elde edilen sonuglara gore; ciftgiler tarafindan yayim faaliyetlerinin
Ooneminin ve vazge¢ilmezliginin anlagilmasi i¢in hem kamu yayim sisteminin iyilestirilmesine
hem de 6zel yayim sisteminin tesvik edilmesine yonelik bir takim stratejilerin gelistirilmesi ve
uygulanmasina dikkat ¢ekilmistir. Ayrica yayim elemanlarinin ¢iftcilerin sorularini anlagilir
ve tatmin edici diizeyde cevaplayabilecek sekilde bilgi donanimina sahip olmalar1 gerektigine

vurgu yapilmaistir.

Aker (2011) “Gelismekte Olan Ulkelerdeki Tarmmsal Yaymm i¢in Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinin Gézden Gegirilmesi: Bir Olgek” adli calismasinda gelismekte olan iilkelerde
tarimin ekonomik biiylime i¢in motor bir gérev yapacagma vurgu yaparak verimi artirmak
icin giibreleme, tohum, harmanlama gibi gelismis tarim teknolojilerinin verimi artirici
potansiyel mekanizmalar oldugunu belirtmstir. Verimliligi artirmak i¢in kamu sektorii
programlari, tarimsal yayim hizmeti sunarak bilgi ile ilgili teknolojik kabuliin Oniindeki
engellerin iistesinden gelinmesine katki sunmaktadir. Bu tiir programlar, sinirli dlgekleri,
sirdiiriilebilirlikleri ve etkileri nedeniyle yaygin olarak elestirilse de, gelismekte olan

iilkelerde cep telefonu kapsama alaninin hizla yayilmasi, bilgi ve iletisim teknolojisi tabanl
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yayim programlar1 yoluyla teknolojiye uyumu kolaylastiracak benzersiz bir firsat

saglamaktadir.

Bu makale, bilgi ve iletisim teknolojilerinin tarim alanina uyarlanmasi ve gelismekte
olan iilkelerde yayim hizmetlerinin sunumunu kolaylastirmadaki potansiyel mekanizmalarini
ana hatlariyla incelemistir. Calismada ayrica bu tiir programlarin tasarim ve uygulama
baglaminda potansiyel kisitlamalart da belirlenerek bu programlarin ¢iftcilerin bilgi,
teknolojiyi benimseme ve refahlar1 lizerindeki etkileri iizerine alan bazli arastirmalarin

uygulanmasi i¢in bazi tavsiyeler sunulmustur.

Artik (2012) “Paydas Goriislerden Hareketle Adana Ilinde Serbest Tarim
Danismanligi  Sisteminin Degerlendirilmesi” adli ¢aligmasinda, tarimsal yayim ve
danigmanlik sisteminin amaglarini, sistemin ne derece uygun isleyip islemedigini, tarimsal
yayim ve danigmanlik hizmetini vermekle yetkilendirilmis olan kisi ve kurumlardan bu
hizmeti vermekle yiikiimlii olan ve sorumluluk alan serbest tarim danismanlarinin yiiriittigii
yayim hizmetlerinin etkinligini analiz etmistir. Elde edilen bulgulara gore, iireticilerin zirai
ila¢ bayii sorumlularinin ve serbest tarim danigsmanlarinin sosyo-demografik 6zellikleri, tarim
danigmanlar1 ve serbest tarim danigmanlig: sistemine bakis agilari incelenmistir. Ayrica tarim
danismanlar1 ve serbest tarim damismanligi hizmeti hakkindaki disiinceler ortaya
konulmustur. Bu amagla serbest tarim danigmanligi sisteminde yer alan paydaslarin goriisleri

15181nda serbest tarim danismanligr sistemi degerlendirilmistir.

Faure ve ark (2012) tarafindan yapilan ¢aligma, CAB, ECONLIT ve Web of Science
atif endeksleri aracilifiyla erisilebilen kapsamli bir literatiir taramasini igermektedir.
Aragtirma sonuglarma gore, bilim diinyas: biiyiik Ol¢lide bes temel temaya odaklanmustir.
Bunlar: (1) tarimsal danigmanlik hizmetlerinin kurumsal ¢evresi; (2) bir danigma sisteminin
isletilmesi i¢in gerekli olan yapilar; (3) danismanlik hizmetleri veren kisilerin alan becerileri;
(4) danigsmanlik faaliyetlerinin yaklagimlari, yontemleri, araglar1 ve igerigi; (5) danismanlik
sistemlerinin degerlendirilmesi ve etkileridir. Arastiricilar tarimsal danigsmanlik hizmetlerinin
kirsal kalkinmada tarimda yenilik¢i islevlerde bir anahtar unsuru olarak algilandigini
bildirmislerdir. Ayrica, ulusal ve kiiresel baglamlarda meydana gelen degisiklikler,
danigmanlik hizmetlerinin yonlendirilmesinde, orgiitlenmelerinde ve bunlarin miidahale

yontemlerinde ¢arpict degisikliklere neden oldugunu da ileri stirmiislerdir.
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Kizilaslan ve Cakmak (2012) "Tarimsal Yayim Gelistirme Projesi Kapsaminda
Tarim Danismanligi Sisteminin Degerlendirilmesi; Tokat Ili Ornegi" adli ¢alismalarinda,
Tarimsal Yayim Gelistirme (TAR-GEL) projesinin nasil ortaya ¢iktigini, amaglarint ve bu
kapsamda gorev yapan tarim danigsmanlarmin projenin amacglarima hangi 6lgiide uygun
faaliyette bulunduklarini, kendilerine yiiklenen gorevleri ne dlgiide yerine getirdiklerini ve
tireticilerin TAR-GEL projesi hakkindaki diisiincelerini arastirmiglardir. Bu kapsamda TAR-
GEL cergevesinde tarim danismanligi sisteminin bolge tarimi, kurumsal isleyisi ve iretici

acisindan olumlu ve olumsuz yonleri ortaya konularak tartigiimistir.

Aktas (2013) “Tarimsal Yayim Onemli Midir?” adli ¢alismasinda, tarimda islevlerin
yerine getirilmesi i¢in topragin verimli kullanilmasi ve diger yeniliklerin benimsenmesi
siirecinde tarimsal yayimin 6nemine ve tarim insan baglaminda tarimsal yayim elemaninin

onemine ve bu konu ile ilgili goriis ve 6nerilere yer vermistir.

Kizilaslan ve Erdemir (2013) “Tarim Danigsmanlarinin Tarimsal Yayim ve
Danismanlik Sistemindeki Rolleri ve Sisteme Bakis Agcilar1 (Tokat Ili Merkez Ilce
Arastirmas1)” adli calismalarinda; Tokat Ili Merkez Ilgesinde gorev yapan tarim
danismanlarmin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Eyliil 2006'da c¢ikarilan
yonetmelige gore tarimsal yayim ve danigmanlik sistemi hakkindaki goriislerini ortaya
koyarak, mesleki gelisim kapasitelerini arttirmaya yonelik sorunlarmi tespit edip ¢6ziim
Onerileri getirmeyi amaglamislardir. Arastirma sonucunda danigsmanlara goére, danismanlik
hizmetlerinin daha da gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin; iniversitelerde teorik
derslerden ¢ok uygulamali derslere 6nem verilmesi, tarimsal danigmanlik derslerinin 6n plana
cikarilmasi, sertifika almadan 6nce meslek ve metodolojiye yonelik egitimlerin verilmesi ve
kamu destekli ¢esitli tarimsal destekleme projelerinin uygulamalarinda danigmanlara da gorev
verilmesi goriisleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica Tarim danismanlar, ¢iftei orgiitleri, danigmanlik
firmalar1 ve tarim yaymmcilarimin esglidimlii olarak caligmasinin sistemin daha etkin

calismasini saglayacagi sonucuna varmislardir.

Kizilaslan ve Unal (2013) "Ciftgilerin Tarimsal Yaymm Farkindaliklarmmn
Belirlenmesi (Tokat/Erbaa Ornegi)" adli calismalarinda, ciftcilerin yaslari ile yeni tarim bilgi
tekniklerinden haberdar olma ve yine yaslari ile yeni tarim bilgi ve tekniklerini uygulama
durumlart arasinda anlamli bir bagimliligin oldugunu saptamislardir. Ciftgilere tarimsal

yayimin 6énemi farkindaliginin kazandirilmasi i¢in yayim amag ve felsefesinin anlatilmasi
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gerektigini belirtmislerdir. Ayrica serbest tarim danigmanlarinin aktif olarak sistemin igine
girmeleri saglanarak ciftgilerin serbest tarim danigsmanlari konusunda bilinglendirilmeleri

gerektigine dikkat cekmislerdir.

Novkovic ve ark. (2013) “Tarimsal Yayim Hizmetlerinde E-Tarim”adl
caligmalarinda Sirbistan’da tarimsal yayim hizmetlerinin durumunu ve devletin Tarim
Gelistirme Stratejisini aragtirmiglardir. Arastiricilar elektronik (e-Tarim) tarim konseptini
WSIS (World Summit on the Information Society) diisiincesi dogrultusunda bilgi ve iletisim
teknolojileri uygulamalarinda bilgi ve deneyimlerin aktarilma ihtiyaci olarak tanimlamuistir.
Ayrica E-Tarmmin, bilgi ve telekomiinikasyonu kullanarak tarimsal ve kirsal kalkinmay1
gelistirmeyi amaclayan bir konsept oldugu bildirilmistir. Arastiricilar Sirbistan'in tarimsal
kalkinmasinin 6nceliklerinden birisinin danismanlik faaliyetlerini arttirilmasi ve yayim servis

hizmetlerinin tam kapasiteye ¢ikarilmasi gerektigini vurgulamiglardir.

Tunahoglu ve Cinar (2013) “Aydin ilinde Kamu Alaninda Gérev Yapan Tarimsal
Yaymm Personelinin Kisisel Performanslarinin Incelenmesi”> adli arastirmalarinda, Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’na bagli Tarimsal Yayim Gelistirme Projesi (TARGEL)
kapsaminda tarimsal yayim sistemini uygulayan devlet personeli yayimcilarin kisisel
performanslarini degerlendirmeye calismislardir. Bu kapsamda Aydin iline bagh 7 ilgede 44
tarimsal yayim personeli ile yiiz yilize goriisme yapilmistir. Elde edilen veriler kisisel
performans  bagil degerlendirme  yaklasimi  kullanilarak  performans  notlarina
doniistiiriilmiistiir. Elde edilen bulgular sonucunda hizmetlerin sunumunda tarimsal yayim
personelinin %4,45’inin ¢ok kotii, %25 nin normalin altinda, %4,10’nun ise normal diizeyde
performans gosterdigi ortaya konulmustur. Buna gore kamusal yayim hizmetlerinin daha
etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin c¢alisanlarin motivasyonunun yiikseltilmesi

gerektigi bunun i¢inde 6diil yontemi 6neri olarak sunulmustur.

Boyac1 ve Yildiz (2014) tarafindan yapilan“Tiirkiye’de Tarimsal Yayim Sisteminde
Cogulcu Yapinin Bir Goriinlimii Arastirma” adli ¢alisma, Tirkiye’deki ¢iftci orgiitleri, kamu
ve Ozel sektor gibi farkli kurumlardaki gorevli 250 yayimer ile goriisiilerek yiiriitilmistiir. Bu
caligmada yayim elemanlarinin kisisel 6zellikleri, hedef kitleler, aktorlerle isbirligi diizeyleri
incelenmistir. Belirtilen kurumlara gore hedef gruplar ve faktor iliskilerinin diizeyi ve
kurumsal degerlerin farkli oldugu ortaya konulmustur. Yayim iligkilerinin istenen diizeyde

olmadig, algilanan kurumsal degerlerin ve motivasyon diizeylerinin diistikliigli belirtilmistir.
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Kayabas (2016) Istanbul ili Silivri Ilgesinde Tarimsal Uretim ve Yaymm
Yaklagimlarinin Analiz edildigi yiiksek lisans tezinde tarimsal yayim ve danigmanlik

hizmetlerinin mevcut durumu, etkinligi, sorunlar ve gelinen nokta irdelenmistir.

Paschen ve ark (2017) Enrolling advisers in governing privatised agricultural
extension in Australia: challenges and opportunities for the research, development and
extension system, adli ¢alismalarinda, Avustralya'da arastirma, gelisme ve yayim sisteminde
(RD & E) 0zel danmismanlik sektoriiniin roliinii ve ortaya ¢ikabilecek sorunlari
degerlendirmislerdir. Calismada mevcut Avustralya RD & E sisteminin isleyisini
tanimlayarak degisim dinamiklerini ortaya koymuslardir. ilk bulgularda yayim saglayicilari
olarak RD & E sistemindeki 6zel sektoriin roliiniin devam ettirilmesinde bir ara¢ olarak
siirdliriilmesi gerektigi Onerilmektedir. Yenilik¢ilik siirecinin ydnetiminde bir anahtar rol
oynayan Ozel sektor danigmanlarinin desteklenen yeni rolleri proje vizyonu ile uyumsuz
oldugu belirtilmistir. Bu c¢aligma katilimcilarin nasil etkilendigini tanimlamakta ve sosyal
uygulama unsurlari yolu ile tarimsal yayim sisteminin yonetimiyle ilgili arastirma giindemine

katki saglamaktadir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1 Arastirmanin Yapildig:r Yer ve Zaman

Tarimsal yayim ve damismanlik hizmetlerinin etkinligi tlizerine gergeklestirilen tez
calismasinin bu boliimiinde, arastirma evreni ve Orneklemi tanitilarak elde edilen verilerin
degerlendirilmesine iligkin bilgiler verilmektedir. Arastirma 2013 ve 2014 yilinda Antalya’da
gerceklestirilmigtir. Arastirmanini ana materyalini, Antalya’ nin Serik, Manavgat, Alanya,
Kumluca, Korkuteli, Elmali, Kepez, Konyaalti ve Demre ilgelerinde tarimsal faaliyette
bulunan ve tarimsal danigsmanlik hizmeti alan Ureticiler ile onlara tarimsal danigsmanlik

hizmeti veren danismanlardan anket yoluyla elde edilen veriler olusturmaktadir.

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin birincil verilerini Gida Tarim ve Hayvancilik il ve ilge Miidiirliiklerinden
elde edilen veriler dogrultusunda, ilin sosyo-ekonomik yapisina gore tarimsal iretimden
gecimini  saglayan isletmelerin  Ozellikleri dikkate alinarak hazirlanan anketlerin
uygulanmasindan elde edilen veriler olusturmaktadir. Bu baglamda bakanligin 6ngordiigi
tarimsal danigmanlik hizmeti alabilme Kriterlerine sahip isletmeler saptanmigtir. Bakanligin
Ongordiigii tarimsal danmismanlik hizmeti satin alabilecek kriterlere sahip isletmelerin
ozellikleri sunlardir (Anonim 2017).

a) Cifti kayit sistemine ve/veya hayvan kayit sistemi ve/veya Ortii alt1 kayit sistemine
ve/veya su Uriinleri kayit sistemine ve/veya aricilik kayit sistemine ve/veya koyun-keci kayit
sistemine kayitl olmak,

b) Asagidaki kriterlerden en az birine sahip olmak,

1) Ortii altinda en az 3 dekar,

2) Bag-Bahge de en az 10 dekar,

3) Tarla ziraatinda kuruda en az 150 dekar, suluda en az 50 dekar alanda iiretim
yapmak,

4) Hayvancilikta; siit sigirciligi yapan isletmelerde en az 20 bas sigir, besi sigirciligi
yapan isletmelerde en az 50 bas sigir ve kiiclikbag hayvan yetistiriciliginde en az 100
kiigiikbas hayvana,

5) En az 50 adet ar1 kolonisine,

6) Su iirlinleri iiretim tesisine sahip olmalidir.
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Antalya Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigiinden elde edilen verilere gore
tarimsal danigsmanlik destegi alan isletmelerin ilgelere gore sayilar elde edildikten sonra ilgili
kurumun goriisii de alinarak 10 ve daha fazla isletme bulunan ilgelerin 6rnekleme dahil
edilmesi uygun goriilmiistiir. Dolayisi ile isletme sayis1 10’un altinda olan Aksu, Dosemealti,

Finike, Kas ve Muratpasa ilgeleri Orneklem dis1 tutulmustur.

Calismanin ana materyalinin esasini olusturan tarimsal danigmanlik hizmeti alan
kisilere ait orneklem biiyiikliigii evrenin % 25’1 olacak bigcimde belirlenmis ve Ornekleme
alinacak isletmelerin belirlenmesinde orantili tabakali 6rneklem yontemi kullanilarak her bir
yerlesim yerinden ne kadar 6rneklem segilecegi belirlenmistir (Karagolge ve Peker 2002).
Tabakal1 6rnekleme, sinirlart belirli bir evrende alt tabakalar veya alt birim gruplarinin var
oldugu durumlarda kullanilir, evren ic¢indeki alt tabakalarin varligindan yola ¢ikarak evren

tizerinde ¢alismaktadir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Bu calismada Orneklem biyiikliigli arastirma kapsamindaki toplam isletmenin +/-
%25°1 olacak sekilde belirlenmistir. Cizelge 3.1 de de goriildiigii gibi bu yontemle Serik
ilcesinden 126 isletme, Manavgatt+Alanya’dan 25 isletme, Kumluca’dan 7 isletme,
Korkuteli+Elmali’dan 27 isletme, Konyaalti'ndan 10 isletme, Kepez’den 4 isletme ve

Demre’den 28 olmak iizere toplam 227 isletmeye anket uygulanmistir.

Cizelge 3.1. Antalya ili ve ilgelerinde tarimsal danismanlik hizmeti alan toplam isletme sayis1

Yerlesim Yeri Toplam Isletme Sayisi  Anket uygulanacak | Orneklem Dagilimmin
Isletme Sayis1 +/-%25 % si
Serik 502 126 55,5
Demre 110 28 12,3
Korkuteli + Elmal 108 27 11,9
Manavgat + Alanya 98 25 11,0
Konyaalt1 38 10 44
Kumluca 26 7 3,1
Kepez 16 4 1,8
Toplam 898 227 100
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Yine ¢izelge 3.1°de goriildiigii gibi Antalya ili igerisinde en fazla danigmanlik hizmeti
alan isletme sayis1 Serik il¢esinde 502 adet, en az ise Kepez ilgesinde ise 16 adet olarak tespit
edilmistir. Bu durum saha gézlemlerine dayanilarak, tarim danismanligi hizmetinin olanaklari
daha fazla olan ziraat odasi tarafindan organize edilmesinin, ilgelerde bir¢ok iireticiye ulagimi
kolaylasgtirtp hizmet alimin1 yayginlastirmis olabilecegi seklinde agiklanabilir. Diger taraftan
danigsmanlik hizmeti ziraat odas1 tarafindan verilmedigi halde Korkuteli-Elmal1 (108 adet) ve
Demre (110 adet) ilgelerinde ise ziraat odasi yerine serbest tarim danmigsmanligi One
cikmaktadir. Serbest tarim danigsmanlig1 hizmetinin bu il¢elerde fazla olmasi bitkisel iiretim
deseni ile iligkili olabilecegi gibi 6rnegin; iireticilerin birbirilerini etkilemesi ya da o ilgelerde
calisan serbest tarim danismanlarinin bireysel basarilarinin yiiksek olmasi etkili olmus
olabilir.

Aragtirmaya katilan {reticilere ait evren ve Orneklem biiyiikliiklerinin dagilimi ise

Sekil 3.1°de verilmistir.

[KATEGORI
[KATEGORP'); 28

[KATREORF

ADIJ; 10

[KATEGORI
ADI]; 27 .
/ [KATEGORI
ADI]; 126

[KATEGORI
ADI]; 26
[KATEGORI
ADI]; 25

Sekil 3.1. Antalya ili ve ilgelerine ait 6rneklem sayisi (adet)

Boylece 2013 yili itibartyle Antalya ilinde Tarimsal Yayim ve Damigmanlik
hizmetinden yararlanan toplam 898 iiretici igletmenin % 25°1lik kismi 6rneklemeye alinarak
227 iretici ile anket yapilmastir.

Segim kriterleri, Inan (1992), Gékce (2001), Bulut (2006)’un yaptiklari ¢alismalar esas
aliarak belirlenmistir. Bu ¢alismalarda kullanilan 6rneklem biiyiikliigliniin se¢imi asagidaki

gibi aciklanmistir.
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+ Bulut (2006), Antalya Ili Kumluca Ilgesinde Ortii alti Alanlarda Uretimde bulunan
Ureticilere Girdi Saglayan Firmalarin Tarimsal Bilgi Sistemindeki Yeri ve Rolii adl
yiiksek lisans tezinde (Danisman: Prof. Dr. Cemal TALUG) ana kitlenin 6zelliklerinin
belirlenmesi bakimindan o6rnek hacminin %10‘luk bir kisminin yeterli olacagin
belirtmistir.

»  Gokee (2001), Ege Kdylerinde Toplumsal Degisim: Izmir Ornegi adl1 arastirmada her
koyde basit tesadiifi yontemle segilmis 5 aile reisi, 3 geng erkek ve 3 geng kiz ile anket
yapmistir.

+ Inan ve Giingdr (1992), Gallup arastirmalarma gore, belirli bir yorede egilim
yoklamasi belirlenirken her bir kdyden 5 adet anketin yeterli olabileceginin
savunulmakta ve daha yiiksek sayida yapilacak anketlerin genel yapiy1 6nemli dlgiide
degistirmedigini vurgulanmaktadir.

Yildirak ve ark. (2002), Tiirkiye’de Gezici ve Gegici Kadin Tarim Is¢ilerinin Calisma
ve Yasam Kosullart ve Sorunlar1 adli aragtirmada ele alinan yorede ¢alisan tiim gegici

kadin tarim is¢ilerinin % 10’unu arastirma kapsamina alinmasini yeterli bulmustur.

Bu c¢alismanin diger materyalini olusturan tarimsal danismanlik hizmeti veren kisilerin
toplam sayis1 21 olup bunlarin 6’s1 serbest tarim danismani olarak geri kalan 15 ise Ziraat
odasina bagl olarak calismaktadirlar. Tarimsal danigsmanlik hizmeti veren bu kisilere ait
bilgilere Antalya Gida Tarim ve Hayvancilik Il miidiirliigii kayitlarindan ulasilmistir ve
bunlarin tamami arastirma kapsamina dahil edilmislerdir

Ayrica arastirmaninin ikincil verileri olarak Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
tarafindan tarimsal yayim ve damigmanlik i¢in hazirlanan yonetmeliklerden ve uygulama
esalaridan, Antalya Gida Tarim ve hayvancilik 11 Tlge Miidiirliikleri kayitlarindan,Serik ve
Manavgat Ziraat Odas1 verilerinden, c¢esitli kurum ve kuruluslarin yayinlart ile Tiirkiye

Istatistik Kurumu yayinlarindan da yararlanilmistur.

3.3 Verilerin Toplanmasi

Arastirma, hedef kitle ile yiiz-yiize goriismeye dayali anket yoluyla elde edilen orijinal
verilerle gerceklestirilmistir. Anket uygulanan hedef kitlenin (tarimsal danismanlik hizmeti
alan ve bu hizmeti veren kisiler) belirlenmesinden sonra aragtirma konusu ve konunun igerigi
dikkate alinarak anket diizenlenmistir. Anket sorularinin uygulanabilirligini test etmek ve

olas1 eksiklikleri diizeltmek amaciyla Onceden pre-test uygulanmistir. Bu goriismelerden
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sonra anket sorularinda gerekli diizeltmeler ve eklemeler yapilarak ankete son sekli
verilmistir. Anketler uygulanmadan dnce arastirmanin amaci iretici ve Tarim danigmanlarina
aciklanmis ve arastirma i¢in katilimcilardan gerekli izin alinmistir. Diizeltilmis anket formlari

ireticiler ve danismanlarla yiiz-yiize goriisme teknigi ile tamamlanmustir.

3.4 Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin sonunda elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, SPSS for Windows

istatistik paket programlarindan yararlanilmistir. Verilerin analizinde, frekans tablolari ve
grafikler olusturulmus ve bagimli degiskenler arasindaki iliski i¢in Pearson Ki-kare (x?)

analizi yapilmistir. Ayrica, ireticilerin tarim danismanlarindan aldiklar1 hizmetlere ait
otuzuncu soruya a¢imlayici faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Bu analiz yontemi, birbiriyle
iligkili p tane degiskeni bir araya getirerek az sayida iliskisiz ve kavramsal olarak anlamli yeni
degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amacglayan ¢ok degiskenli bir istatistik
yontemdir. A¢imlayict faktor analizinde, degiskenler arasindaki iligskilerden hareketle faktor
bulmaya yonelik bir islem gergeklestirilir. En uygun faktor yapisini elde etmek i¢in Varimax
dontisim teknigi uygulanmistir. Faktor analizinde ayni yapiytr Olgmeyen maddelerin
ayiklanmasinda asagidaki Olciitler dikkate alinir. Bu amagla faktor yiik degerlerinin 0,40’1n
altinda olmamasi, ayn1 maddenin birden fazla faktordeki ylik degerleri arasindaki farkin
0,10°’dan biiyiik olmasi uygun faktor yapisini bulmak i¢in 6nemlidir. Veri setinin faktor
analizi i¢in uygun olup olmadigini belirlemek i¢in, oncelikle Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Barlet Sphericity testleri yapilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu i¢in Kaiser-Meyer-
Olkin’in (KMO) 0,60’tan yiliksek ve Barlett Testi’nin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi
gerekmektedir. Calismada istatistiksel —anlamlilk p<0. 05 ile tanmimlanmstir
(Biiyiikoztiirk,2002), (Biiyiikoztiirk,2017).
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu béliimde “Tarimsal Yayim ve Danismanhik Hizmetlerinin Etkinligi Uzerine Bir

Arastirma: Antalya ili Ornegi” adli tezin arastirma bulgular1 ve tartismalarina yer verilmistir.

4.1 Ureticilere Yonelik Bulgular

Calismanin bu kisminda tarim danismani ile ¢alisan iireticilerden elde edilen bulgular

yer almaktadir.

4.1.1 Ureticilerin yas,egitim ve cinsiyet gibi demografik 6zellikleri

Ureticilerin cinsiyet, yas ve egitim gibi demografik 6zeliklerine ait bulgular: Cizelge
4,1°de gosterilmektedir. Bu arastirma kapsaminda tarim danismani ile ¢alisan iiretici kitlesini
temsilen secilen 227 iireticinin, 207’si erkek (%91, 2), 20’si kadindir (%8,8). Ureticilerin
yarisindan fazlas1 (%51,1) 51 yas ve Ustiidiir. Yapilan aragtirmada tireticilerin yas ortalamasi
ise 49,2 olarak saptanmistir. Yapilan anketlerde ilkokul mezunu olan ireticilerin oraninin
(%58,6) tim egitim diizeyleri igerisindeki en yiiksek orana sahip oldugu goriinmektedir.
Ayrica yiiksekdgretime sahip {lireticilerden 2 tanesi 6n lisans, 12 tanesi lisans ve 1 tanesi ise

yiiksek lisans derecesine sahiptir (Cizelge 4.1°de verilmistir).

Cizelge 4.1. Ureticilerin cinsiyet, yas ve egitim durumlar

Ozellikler N %

Cinsiyet

Kadin 20 8,8

Erkek 207 91,2
Yas

-50 111 48,9

51 + 116 51,1
Egitim Durumu

Tlkokul 133 58,6

Ortaokul 32 14,1

Lise 47 20,7

Lisans ve usti 15 6,6
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Bu bulgulara gore iireticilerin biiyilk c¢ogunlugu orta yas iistii ilkokul mezunu

erkeklerden olusturmaktadir

4.1.2 isletmelerin faaliyet alanlar

Cizelge 4.2°de tarim danismani ile ¢alisan lireticilere ait igletmelerin faaliyet alanlarina
iliskin bilgiler verilmistir. isletmelerin faaliyet alan1 olarak; biiyiik oranda seracilik (%61,2),
daha sonra bahge bitkileri (%23,8), hayvancilik (%10,1) ve en diislik oranda tarla tarim1 (4,8)
yapildigi tespit edilmistir. Faaliyet alan1 seracilik olan isletmelerin ¢ok biiyiik bir kismi (%95)

domates ve sivri biber liretimini gerceklestirmektedirler.

Cizelge 4.2. Isletmelerin faaliyet alanlar

Isletmelerin Faaliyet Alan1 N %
Seracilik 139 61,2
Bahc¢e Bitkileri 54 23,8
Tarla Bitkileri 11 4,8
Hayvancilik 23 10,1
Toplam 227 100,00

Elde edilen bu bulgulara gore, bahge bitkileri iiretiminde narenciye ve elma
yetistiriciligi, tarla tarirminda agirlik bugday iiretimi, hayvancilik isletmelerinde ise kiigiikbas

hayvancilik yoniindedir.

4.1.3 Isletmelerin arazi varhg ve faaliyet siireleri

Cizelge 4,3’te tarim danigsmani ile c¢alisan iireticilerin miilk, kira ve ortak olan tarimsal
isletmelerine ait bilgiler verilmistir. 184 {ireticinin miilk, 60 {ireticinin kira ve 1 iireticinin
ortak islettigi arazinin oldugu tespit edilmistir. Miilk sahibi (%79,3) olarak ve Kkiracilik
yoluyla (%93,3) arazisini igleten tireticilerin biiyiik cogunlugunun 1-20 arasinda araziye sahip
oldugu belirlenmistir. Miilk, kiracilik yoluyla ya da ortaklasa tiretim yapilan isletmelerin

hepsi sulu araziden olugsmaktadir.
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Cizelge 4.3. Isletmelerin bityiikligi

Miilk Kira Ortak
Arazi Varlig1 (dekar) n % n % n %
-20 146| 79,3| 56| 93,3| 1| 100
21-50 24| 131 3| 50| O 0
51 + 14 7,6 1 1,7 0 0
Toplam 184| 100,0, 60| 100,0, 1 | 100,0

Cizelge 4.4’ te tarim danigsmani ile ¢alisan lireticilere ait isletmelerin faaliyet siireleri
verilmistir. Isletme faaliyet siiresi 16 y1l ve daha fazla olan iireticiler %52 oranla en yiiksek

paya sahip iken 6-10 yil arasinda faaliyet gosteren isletmeler en diisiik orana (%12,3) sahiptir.

Cizelge 4.4. Isletmelerin faaliyet siireleri

Isletmelerin Faaliyet Siireleri (y1l) n %
5 42 18,5
6-10 28 12,3
11-15 39 17,2
16 + 118 52,0
Toplam
227
100,0

4.1.4 Hayvan varhklar:

Ankete katilan 227 ireticinin biiylik bir c¢ogunlugunun (%89,9) hayvancilikla
ugragsmadiklar1 belirlenmistir. Hayvancilikla ugrasan 23 iireticideki biiyiik bas ve kiiciikbas
hayvan varligi Cizelge 4.5 de verilmistir. Bu iireticiler sadece hayvancilikla ilgili tarimsal
danismanlik hizmeti aldiklarini ifade etmislerdir. Bitkisel tiretimi ise ekonomik olarak degil
sadece kendi ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir.
Ureticilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun kiiciikbas hayvan yetistiriciligi (101 ve iizeri; %52,17)
yaptig1 belirlenmistir. 50 ve iizerinde biiylik bas hayvan varligia sahip isletme sayis1 7 adet

olarak belirlenmistir.
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Cizelge 4.5. Hayvancilik konusunda danigmanlik hizmeti alan iireticilere ait hayvan varhigi

Hayvan Sayisi N %

100 — 200 kiiciikbas 4 17,39
201 ve iizeri kiigiikbag 12 52,17
50 ve iizeri biiyiikbag 7 30,44
Toplam 23 100,0

Tarim danmigmanlhigiyla ilgili 08.09.2006 tarih ve 26283 sayili yonetmelikte 100 ve
tizeri kiiciikbas hayvan, siit besiciliginde en az 20, et besiciliginde ise en az 50 biiylikbas

hayvana sahip olan isletmelerin danismanlik hizmeti alabilecegi belirtilmektedir.

Konuya iligkin ¢izelge incelendiginde bulgulara gore hayvancilik konusunda
danismanlik hizmeti alan iireticilerin yaklasik yaris1 201 ve tizeri kiigiikbas hayvana sahiptir
ve hayvancilikla ugrasan isletmelerin tarim danigmanligi hizmetinden yararlanmak igin

08.09.2006 tarih ve 26283 sayili yonetmelige uygun olduklar1 belirlenmistir.

4.1.5 Tarim isletmelerinde ¢alisan isgiicii

Cizelge 4.6’ da tarim danigmani ile ¢aligan iireticilerin aile isgiicli sayis1 verilmistir.
Bu verilere gore isletmelerin %11,9’unda aileden bir kisi, %44,1’inde aileden iki Kisi,

%36,1’inde ise ailenin diger fertlerinin birlikte ¢alistiklar1 belirlenmistir.

Cizelge 4.6. Isletmelerde aile isgiicii durumu

Aile Isgiicii (kisi) n %
1 27 11,9
2 100 44,1
3 38 16,7
4 33 14,5
5 7 3,1
6 4 1,8
Sadece is¢i caligtiran 18 7,9
Toplam 227 100,0
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Isletmelerin %7,9’u ise, aile iginden kimsenin bitkisel ya da hayvansal iiretim
faaliyetinde yer almadigini yalnizca iicretli is¢i ¢alistirdiklarini belirtmislerdir. Diger taraftan
aile isgiicii kullanan isletmeler, yil igerisinde is yogunluguna bagli olarak ficretli is¢i

calistirdiklarin1 beyan etmislerdir.

Cizelge 4.7° de tarim danismani ile ¢alisan {ireticilerin igletmelerinde, ticretli isci
olarak calisanlarin sayilar1 verilmistir. Ureticilerin isletmelerinde calistirdiklar: {icretli isci
sayist 1 ile 5 arasinda olanlar %48,9 oranla en yiiksek paya sahiptir. Islerin yogun oldugu
donemlerde 21 ve iizeri is¢i ¢alistirdigini belirten treticilerin oran1 %1,8’dir. Ankete katilan
tireticilerin %35,7°si ise tcretli is¢i calistirmadigini belirtmistir. Diger bir ifadeyle aile
isglictinii  kullanarak faaliyetlerini  siirdiiren isletmelerin =~ %35,7 si  {cretli  isci
calistirmamaktadir. Ucretli isci ¢alistirmayan isletmeler genelde 3-7 dekar arasinda kiigiik

isletmelerdir. Bunlar genelde aileden en az iki kisinin ¢alistig1 isletmelerdir.

Cizelge 4.7. Isletmelerde icretli isci olarak ¢alisanlarin sayisi

Ucretli isci sayist n %
1-5 111 48,9
6-10 24 10,5
11-20 7 3,1
21 ve lizeri 4 1,8
Isci ¢alistirmayan 81 35,7
Toplam 227 100,0

Bu sonuclara gore arastirmaya konu olan Antalya ili ve g¢evresindeki isletmelerin

genellikle aile is giiciine dayanan bir iiretim yaptiklari tespit edilmistir.

4.1.6 Internet ve cep telefonu kullanim

Cizelge 4,8’de tarim danmismani ile g¢alisan iireticilerin internet, cep telefonu gibi
iletisim araglarm1  kullanma durumlart verilmistir. Bulgulara gore; {ireticilerin  biiyiik
cogunlugunun (%67) internet kullanmadiklar1 tespit edilmistir. Tarim danigmanlig: iletisim
sistemi lizerine ingaa edilen bir hizmettir. Bu nedenle danisman ve iiretici iletisiminin etkin ve
verimli gerceklestirilmesinde kullanilan ara¢ ve gereclerin 6nemi biyiiktiir. Arastirma
alaninda {reticilerin cep telefonu kullanma orani ¢ok yiiksek ¢ikmasina karsin, internet
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kullanim orani diisiiktiir. Ureticiler bunun temel nedenini, bilgisayar kullanma becerilerinin
yetersiz olusu, zor ve ugrastirict olmasi seklinde dile getirmislerdir. Buna karsin {ireticilerin
%94,7’sinin cep telefonu kullandiklari, ancak %73,1’inin mesaj alma ve gonderme islemini
gerceklestirirken %26,9’unun bu islemleri gergeklestiremedikleri tespit edilmistir. Cep
telefonunun en kolay kullanilan iletisim aract olmasit nedeniyle {ireticiler tarimsal

iletisimlerinde cep telefonunu yogun olarak kullanmaktadirlar.

Cizelge 4.8. Ureticilerin internet, cep telefonu bulundurma ve etkin kullanim durumlari

Ozellikler n %

Internet Kullanim

Evet 75 33,0

Hayir 152 67
Cep Telefonu Kullanim

Evet 215 94,7

Hayir 12 5,3
Mesaj Alabilme ve Gonderebilme

Evet 166 73,1

Hayir 61 26,9

4.1.7 Tletisim kurulan ve iiye olunan kuruluslar

Cizelge 4,9°da tarim danismant ile ¢alisan tireticilerin iletisim kurduklar1 kuruluslar ve
iletisim sikliklar1 verilmistir. Bulgulara gore; {reticilerin  %43,6’sinin  “serbest tarim
danigmaniyla” ve %42,3’linlin “zirai ila¢ bayileriyle” c¢ok sik iletisim kurduklari tespit
edilmistir. Ureticilerin ara sira iletisim kurduklar1 kuruluslar ise; %88,1 oranla “Tarim il/ilce

miidirliikleri”, ve %77,1 oranla “ziraat odas1” en yiiksek paylara sahiptir.
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Cizelge 4.9. Ureticilerin iletisim kurduklar1 kuruluslar

Hig Ara Sira* Cok Sik**
Kuruluslar n % N % n %
Tarim {l/1lge Midiirligi 9 4,0 200| 88,1 18 79
Uretici Birligi/Ciftci Dernegi 176 775 43| 189 8 3,5
Serbest Tarim Danismani 55 24,2 73 32,2 99 43,6
Zirai ilag Bayileri 30 13,2 | 101| 445 | 96| 423
Sirket 200 88,1 | 17 7,5 10 4.4
Kooperatifler 116 51,1 99| 436 | 12 5,3
Ziraat Odas1 17 75 | 175 77,1 | 35| 154
Onder Cift¢ci Danismanlarindan 163 71,8 52 22.9 12 5,3
Diger 225 99,1 2 0,9 0 0

*15 giin/Ayda bir
** En az haftada bir veya ihtiyag¢ oldugunda daha sik

Bu sonuca gore ireticilerin %67,8’sinin danismanlik hizmetini ziraat odasindan
almasina karsin hizmet alinan danisman disinda ziraat odasiyla iletisime gegmemeleri oldukca
dikkat ¢ekicidir. Saha g6zlemleri ve iireticilerle karsilikli goriismelerde oda yonetimlerindeki
giic-erk iliskileri ve bu iligkilerin iiretici lizerindeki yansimalar1 ve akraba, dost, yakin iligkiler
ile olusan lobi faaliyetlerinde taraf olup olmama durumlar1 bunu etkileyen en 6nemli nedenler

olarak karsimiza ¢ikmaistir.

Cizelgede diger secenegini isaretleyen 225 kisi ise Cizelgede belirtilen iletisim
kanallar1 disinda bagka higcbir yerle iletisim kurmadiklart i¢in “diger” segenegini
isaretlemiglerdir. Ayrica {ireticiler danismanlik hizmeti almaya basladiktan sonra daha 6nce
sikca iletisim kurduklari tarim il/ilge miidiirliiklerine artik ayni siklikta gitmeye devam
etmediklerini belirtmislerdir. Ancak sekil 4.1°de de goriildigli gibi hala zirai ilag bayileri

tireticiler i¢in her zaman iletisim cazibesi olan kanallardan biri olmaya devam etmektedir.
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Sekil 4.1. Ureticilerin iletisim kurduklar kuruluslarin dagilinmi

Cizelge 4.10’da tarim danigsmant ile ¢alisan iireticilerin iiye olduklar ¢iftci orgiitlerine
iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu bulgulara gore; iireticilerin tamami ziraat odasina tiyedir.
Ayni zamanda treticilerin % 33,9’u kooperatif, %8,8’i birlikler ve %5,3’si diger (antbirlik

gibi) secenegini isaretleyerek ciftgi orgiitlerine iiye olduklarini belirtmiglerdir.

Cizelge 4.10.Ureticilerin iiye olduklan ciftci rgiitleri

Ciftci orgiitleri n %

Kooperatif 77 33,9
Ziraat Odast 227 100
Birlikler 20 8,8
Diger 12 53

4.1.8 Damismanhk hizmeti alinan Kisi ve kuruluslar

Cizelge 4.11 da iireticilerin danigmanlik hizmeti aldiklar1 kisi/kuruluslara ait bilgiler
verilmigtir. Verilere gore ireticilerin %67,8’1 ziraat odas1 aracilifiyla, %32,2’si ise serbest

tarim danismani araciligryla hizmet aldiklarini belirtmislerdir.
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Cizelge 4.11.Ureticilerin danismanlik hizmetini aldiklar kisi ve kuruluslar

Kisi/Kurulusglar n %
Ziraat Odas1 Adina Calisan Tarim

154 67,8
Danigsmani
Serbest Tarim Danismani 73 32,2
Toplam 227 100,0

Bu bulgulara gore ¢alismada tireticilerin ziraat odasindan tarim danismanligi hizmeti
almalarmna etki eden en 6nemli faktorlerden birincisi oda adina hizmet veren danigsmanlarin
hizmet Oncesi treticilerle sikca iletisime gegip iireticileri bu sistemden faydalanmaya ikna

etmeleri ikincisi ise ireticilerin danigmanlik hizmeti igin ayrica licret 6demek durumunda

olmamalar1 diye diistiniilmektedir.

4.2 Tarim damismanlarina yonelik degerlendirmeler

4.2.1 Damismanlarin egitim o6zellikleri

Cizelge 4.12°de iireticilerin danigmanlik hizmeti aldiklar1 tarim danigmanlarinin unvan
bilgilerine yer verilmistir. Asagidaki Cizelgeden goriildiigii gibi, danigmanlik hizmeti alan

treticilerin %92,1°1 ziraat mithendisinden geri kalan %7,9’u teknisyen-teknikerden bu

hizmeti almaktadir.

Cizelge 4.12.Ureticilerin hizmet aldiklari tarim danismanlarimnin {invanlar

Danigman Unvani n %
Ziraat Mihendisi 209 92,1
Teknisyen-Tekniker 18 79
Toplam 227 100,0

4.2.2 Damismanlik hizmetleri zaman planlamasi

Cizelge 4.13’te tarim damismani ile calisan iireticilerin danigmanlik hizmeti alma

stireleri verilmistir. Verilere gore iireticilerin %72,7°s1 1-2 yil arasinda, %27,3’i 3-5 yil

arasinda danigmanlik hizmeti aldigini belirtmistir.
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Tarimsal yayim ve danigmanlik sistemi arastirma verilerinin elde edildigi tarihte
Antalya ve cevresinde 5 yildir uygulanmaktaydi. Bu nedenle Cizelge 4.13°te 3 ila 5 yildir
hizmet alanlarin sayisinin daha az oldugu goriilmektedir. Ancak iireticiler, sistemden
faydalanan {reticilerdeki olumlu degisimin farkina vararak kendileride bu sistemden
faydalanma yoluna gitmislerdir. Buna bagli olarak da son bir iki yil igerisinde sisteme

katilanlarin oraninda artis olmustur.

Cizelge 4.13. Ureticilerin damsmanlik hizmeti alma siireleri

Danigmanlik Hizmeti Alma Siiresi (Y1l) n %

1-2 165 72,7
3-5 62 27,3
Toplam 227 100,0

Cizelge 4.14’teki bulgulara gore tarim danismani ile ¢alisan ireticilerin danigmanlari
ile ne siklikla goriistiigline dair bilgiler verilmistir. Verilere gore treticilerin %44,5°1 haftada
bir, %34,8’1 15 giinde bir, %15,4’1 ayda bir ve %5,3’1i diger secenegini isaretleyerek senede
birka¢ kez danigmanlari ile goriistiigiinii belirtmislerdir. Bu konuda yapilan bir ¢aligmada,
Tarim Danigmani ile goriisme siklig1 ankete katilan tireticilerin %99,4 Tarim Danismanlarina
giiniin her saati ulasabildiklerini ifade etmislerdir. Belirtilen ¢aligmada en yiiksek goriisme
siklig1 haftada 1-2 (%52) olarak belirlenmistir (Kizilaslan ve Cakmak 2012). Tarim
danigsmanlar1 yonetmelikte belirtilen kurallara uygun olarak {ireticilerle goriistiikleri, hatta

uireticiler ihtiya¢ duydugu zamanlarda goriisebildiklerini ifade etmislerdir.

Cizelge 4.14. Ureticilerin damgsmanlar: ile gériisme siklig

Danismanlik Hizmeti Alma Siklig1 N %
Haftada bir 101 44,5
15 Giinde bir 79 34,8
Ayda bir 35 15,4
Diger 12 5,3
Toplam 227 100,0
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Elde edilen bulgulara gore bu durum tarim danigmani ile {iretici arasinda goriisme

konusunda herhangibir sorun olmadigini géstermektedir.

Cizelge 4.15’te iireticilerin ihtiya¢ duyduklar1 zamanlarda tarim danismanlarina
ulasabilme durumlarina iligkin bilgilere yer verilmistir. Verilere gore; iireticilerin %94,7’si
tarim danismanina ihtiya¢ aninda ulasabilirken, %3,1°1 bazen, %2,2’si ise ulasamadigini
belirtmistir. Ureticilerin tarim danismanlarina ulasmada herhangi bir sorun yasamadiklarini,

hatta telefonla ulasamadiklarinda danismanin kendilerini geri aradigini belirtmislerdir.

Cizelge 4.15. Ureticilerin danismanlarina ulasabilme durumlar

Danigsmana Ulasabilme Durumu N %
Evet 215 94,7
Hayir ) 2,2
Bazen 7 3,1
Toplam 227 100,0

4.2.3 Ureticilerin damismanlardan aldiklar1 hizmet alanlan

Cizelge 4.16’da treticilerin tarim danmigsmanlarindan almak istedikleri danigmanlik

hizmetlerine iligkin konulara ait bilgilere yer verilmistir.

Bulgulara gore; iireticilerin en fazla hastalik ve zararl ile miicadele (%89), giibreleme
(%82,8), sulama (%68,3), bakim isleri (%59,9), destekleme konular1 (%54,2), yeniliklerden
haberdar olma (%41,9), tarim sigortast (%39,6), iyi tarim uygulamalar1 (%27,8) ekim - dikim
(%27,3) ve hasat-harman (%21,6) konularinda danmismanlik hizmeti almak istediklerini
belirtmislerdir. Tabloda goriildiigii gibi treticilerin en ¢ok sikinti ¢ektikleri konu hastalik ve
zararlilarla miicadeledir. Ayrica veriler Antalya ve yoresi tireticilerin %50°ye yakin kisminin
tarimsal alandaki gelismeleri yakindan takip ettiklerini ve yeni bilgi kaynaklarini kullanmaya
acik olduklarini gostermektedir. Yine son yillarda glindem konusu olan organik tarim
konusuyla iireticilerin fazla ilgili olmadig1 (%4,4) olmadig1 goriilmektedir. Ureticilere neden
ilgi duymadiklar1 soruldugunda maliyetlerin yiiksek verimin, sermaye devir hizinin diistikligi

gerekce olarak ifade edilmistir. Buna ilave olarak ekim, dikim, bakim gibi uygulamalar

52



konusunda da daha az bilgiye ihtiya¢ duyduklarini genellikle bu isleri geleneksel aliskanliklar

ile yaptiklarin1 sdylemislerdir.

Cizelge 4.16. Ureticilerin tarim danismanlarindan bilgi almak istedikleri konular

Bilgi Almak Istenilen Konular n %
Hastalik ve Zararli ile Miicadele 202 89,0
Hasat-Harman 49 21,6
Bakim Isleri 136 59,9
Hayvancilik 25 11,0
Iyi Tarim Uygulamalar 63 27,8
Hayvan Bakim-Besleme ve Hastaliklar1 22 9,7
Sulama 155 68,3
Gilibreleme 188 82,8
Destekleme Konulari 123 54,2
Organik Tarim 10 4,4
Satis Pazarlama 41 18,1
Yeniliklerden Haberdar Olma 95 41,9
Tohumluk 34 15,0
Ekim-Dikim 62 27,3
Tarimsal Mekanizasyon 47 20,7
Tarim Sigortasi 90 39,6
Hayvan Saglig 22 9,7
Diger 2 9,0

Bir yetistirici disinda yetistiricilerin tamami (22 yetistirici) hayvan sagligi konusunda
toplam bilgiye ihtiya¢c duymustur. Cizelge 4.16’da degerin %9,7 gibi diisiik olmasi toplam
227 isletme tizerinden hesaplanmasindan kaynaklanmaktadir. Oysa ankete konu olan toplam
isletme sayisi {izerinden degil faaliyet alani hayvancilik olan toplam 23 isletme {izerinden
degerlendirme yapilirsa bu oran %95,65’1 bulmaktadir. Bu durum hayvancilik faaliyetinde
bulunan isletmelerin mutlaka hayvan sagligi konusunda danigmanlik alma ihtiyaci1 oldugunu
gostermektedir. Bitkisel liretimin 6nemli bir girdisini olusturan tohumluk konusunda bilgi
alma isteklerinin diisiik (%15) oldugu goriilmektedir. Bu bolgede tohumluk iireten firmalarin
pazarlama ve tanitim faaliyetlerin yogun olmas1 bunun en 6énemli nedeni olarak diisiiniilebilir.
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Tokat ve yoresinde yapinlan tarim danismanligi sisteminde ireticilerin en ¢ok talep ettigi
konular ararsinda bitkisel iiretim (%38,2), hayvan hastalik ve zararlilar1 (%27) ve zirai
miicadele konulari (%22,2) yer almaktadir (Kizilaslan ve Cakmak 2012).

Isparta Ilinde yapilan bir calismada ise iireticilerin % 78’inin giibreleme uygulamalart

konusunda ciddi bir bilgi ihtiyaci iginde olduklarina vurgu yapilmstir (Yilmaz,ve ark. 2009)

Adana ilinde serbest tarim danismanliginin degerlendirilidigi diger bir ¢aligmada ise
tireticilerin, tarim danigmanlarinda en fazla yararlandiklar1 hizmetler arasinda bitki hastalik ve
zararlilar1 ile miicadele yontemleri (%66,0) ve giibreleme (%66,0) konular1 gelmektedir (Artik
2012).

Antalya ve yoresinde yapilan ¢alismamizda ise benzer sonuglar bulunmus olup, en
fazla bitki hastalik ve zararlilar1 ile miicadele ve giibreleme (%82,8) konular1 oldugu tespit
edilmistir. Arastirmamizda anket uygulanan iireticiler arasinda hayvancilik faaliyeti ile
ugrasan iireticisi saysinin az olmasi nedeni ile toplam igerisindeki pay diisiik gibi goriiliiyor
olsa da, bu iireticilerin tamamina yakin bir kismi havyan bakim-besleme ve hastaliklar

konularinda tarim danismanlarindan talep de bulunmuslardir.

Cizelge 4.17°de {ireticilerin aldiklar1 hizmet karsiliginda tarim danismanlarina 6deme
yapma durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir. Verilere gore iireticilerin %79,3 danisman
hizmetine karsi herhangi bir 6deme yapmadiklarini, %20,7’si ise Odeme yaptiklarini
belirtmislerdir. Ureticiler adma Bakanlik danigsmanlara hizmet bedeli karsiliginda ddeme
yaptig1 i¢in, treticilerin yaklasik %80°1 6deme yapma geregi duymamaktadirlar. Bakanligin
danigmanlik sistemi uygulamasi Oncesinde danisman hizmetini Ucret karsiligr tarim
danigsmanlarindan alan iireticilerin kiigiik bir kismi ise bu iicreti 6demeye devam etmektedir.
Tarim danmismanina 6deme yapanlar bakanlik destekli tarim danismaligi hizmetini almaya
baslamadan oncede ayni danigsmandan iicretli olarak bu hizmeti aldiklar1 ve ¢ok memnun
olduklar1 icin ddeme yapmaya devam ettiklerini belirtmislerdir. Ureticilerin bazilar1 aylik
doniim bagina 50-200 TL arasi bazilar1 da her iiretim donemi basinda yine dekar bagina olmak
tizere belirledikleri ticreti toptan 6dediklerini belirtmislerdir. Ayrica danismana ddenen ticret

tiretilen {irline ve verilen danigsmanlik hizmet siiresine gore de degismektedir.
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Cizelge 4.17. Ureticilerin tarim danismanima ddeme yapma durumu

Danismana Odeme Yapma Durumu n %

Hi¢ 6demiyorum 180 79,3
Odiiyorum 47 20,7
Toplam 227 100,0

Cmar ve Armagan (2009), tarafindan Aydin ilinde yapilan ¢aligmada iireticilerin gelir
seviyesinin, egitim durumunun, tarimsal yayim ihtiyag¢larinin, isletme ve bireysel hedeflerinin
ve organizasyonlara katilim durumunun, iireticilerin 6deme istegine istatiksel anlamda 6nemli
etki yaptig1 ortaya konulmustur. Arastiricilar iireticilerin yazili ve licretli bilgi araglarina

ilgisinin diisiik oldugunu bildirmislerdir.

Farinde ve Atteh (2009), Nijerya’da tarla tarimi1 yapan {ireticilerin yayim hizmeti i¢in
odeme istekliligini degerlendirmislerdir. Arastirma sonucunda iireticilerin %60°1 gelirlerinin
artmasi ve ihtiyacglarin cevap vermesi kosuluyla yayim hizmetlerine iicret 6demeye istekli

olduklarini belirtmislerdir.

Sezgin (2010), tarafindan Erzurum ili 6rneginde iireticilerin yayim hizmeti alirken,
belli bir iicret 6demeye razi olma durumu iizerinde etkili olan faktorler arastirilmistir.
Arastirmaci Uretici geliri ve egitimi, yayimcilar tarafindan verilen bilgilerin faydali olduguna
inanma, tiireticilerin sorduklar1 sorulara yayimcinin tatmin edici cevap vermesi ve lreticilerin
kitle iletisim araglarinda faydalanma durumlar1 finansal katilima istekliligini olumlu ve

onemli yonde etkiledigini bildirmistir.

Antalya yoresinde yapilan arastirmamizda, ireticilerin biliylik bir ¢ogunlugunun
tarimsal danigmanlik hizmetini Ziraat Odas1 tarafindan aldiklart i¢in ekstra ticret 6demedigi
goriilmiistiir. Bu durum da, dreticilerin danigmanlik hizmeti karsihiginda ticret 6deme
istekiliginin olmadigin1 gostrmektedir. Bu nedenle devlet tarafindan tarimsal yayim ve
danigmanlik hizmetlerindeki farkindaligin arttirilmasi igin siibvansiyonlarin ve desteklerin

devam ettirilmesi yoniinde bir takim stratejilerin gelistirilmesi uygun olacaktir.

4.2.4 Damsmanhk hizmetinin isletme masraflarina etkisi

Cizelge 4.18’de danismanlik hizmeti alan iireticilerin tarim danismanlarinin katkisiyla,
isletme masraflarindaki degisikliklere iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu bulgulara goére
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tireticilerin  %54,2’si isletme masraflarinin azaldigin1  belirtirken; %40,1°1 masraflarin

degismedigini ve %5,7’si masraflarin arttigini belirtmislerdir.

Cizelge 4.18. Tarim danigsmanlarinin katkisiyla {ireticilerin isletme masraflarindaki

degisiklikler
Isletme Masraflarindaki Degisiklikler n %
Degismedi 91 40,1
Yilda % 31 oraninda azaldi 123 54,2
Yilda % 1 oraninda artt1 13 5,7
Toplam 227 100,0

Cizelge 4.19°da danismanlik hizmeti alan iireticilerin tarim danigmanlarinin katkisiyla,
isletme masraflarindaki azalma oranlarina ait bilgilere yer verilmistir. Verilere gore
iireticilerin isletme masraflarinin %61,8’1 %1-10 oraninda, %26°s1 %11-20 oraninda, %8,1°1

%21-30 oraninda ve %4,1°1 %31 ve lizeri oranda azaldigini belirtmislerdir.

Ankete katilan ireticilerden elde edilen bulgulara gore, isletme masraflarindaki
azalmanin en 6nemli nedeni olarak hastalik ve zararli miicadelesinde kullanilan tarimsal ilag
girdisindeki azalma oldugunu ifade etmislerdir. Bunu giibre ve diger girdi kullanimindaki

azalma takip etmistir.

Cizelge 4.19. Ureticilerin isletme masraflarinin azalma orani

Isletme Masraflarindaki Azalma Oran1 (%) n %
1 - 10 oraninda azalma 76 61,8
11 - 20 oraninda azalma 32 26,0
21 - 30 oraninda azalma 10 8,1
31 ve tizeri oranda azalma 5 4,1
Toplam 123 100,0

Cizelge 4.20’de danigmanlik hizmeti alan iireticilerin tarim danigmanlarinin katkisiyla,
isletme masraflarindaki artis oranlarina ait bilgilere yer verilmistir. Elde edilen verilere gére
reticilerin %61,5’i %1-10 oraninda, %15,4’t %11-20 oraninda, %15,4’14 %21-30 oraninda

ve %7,7’si %31 ve 1lizeri oranda isletme masraflarinin arttigini belirtmislerdir. Bazi
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tireticilerin bir Onceki yila gore iiretim alanlarin1 genisletmeleri ve bazi {ireticilerin de
danismanlariyla yasadiklar1 sorunlar1 subjektif olarak degerlendirmeleri ankete katilan

iireticilerin masraflarinin artma nedenleri olarak goriilebilir.

Cizelge 4.20. Ureticilerin isletme masraflarinin artis orani

Isletme Masraflarindaki Artis (%) N %
1 - 10 oraninda artma 8 61,5
11 - 20 oraninda artma 2 15,4
21 - 30 oraninda artma 2 15,4
31 ve lzeri oranda artma 1 7,7
Toplam 13 100,00

4.2.5 Damigsmanlik hizmetinin, iiriin kalitesi ve isletme gelirine etkisi

Sekil 4.2’de danmismanlik hizmeti alan dreticilerin tarim danmismani ile c¢alisma
durumlarinin tiretim artigina ve {iriin kalitesine katkisina iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu
sonuclara gore; treticilerin %22,5°1 tarim danismaniyla ¢alismanin iiretim artigina katkisinin
olmadigini, %17,2’si az katkisinin oldugunu, %43,2’si orta diizeyde katkisinin oldugunu ve
%17,2’si iiretim artisina ¢ok katkisinin oldugunu belirtmislerdir. Ayrica danismanlik hizmeti
alan treticilerin tarim danigsmani ile ¢alisma durumlarinin iirlin kalitesine katkisina iliskin
bilgilere de Sekil 4.2°de yer verilmistir. Buna gore; lreticilerin %21,1’i tarim danigmaniyla
calismanin iiriin kalitesine katkisinin olmadigini, %17,6’si az katkisinin oldugunu, %38,3’1
orta diizeyde katkisinin oldugunu ve %22,9’u iiriin kalitesine ¢ok katkisinin oldugunu
belirtmislerdir. Uretici iiriin kalitesi ve iiriin miktarindaki artisin nedenini danismandan aldig1

teknik bilgi ve bunu uygulamaya koymasina baglamistir.
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Sekil 4.2. Ureticilerin tarim damismani ile galisma durumlarinin {iretim artigina ve {iriin
kalitesine katkis1

Cizelge 4.21°de danismanlik hizmeti alan ireticilerin tarim danismani ile calisma

durumlarinin gelir artisina katkisina iliskin bilgilere yer verilmistir. .

Cizelge 4.21. Ureticilerin tarim danismani ile calisma durumlarinin gelir artisina katkisi

Danigman ile ¢alisma durumunun gelir artigina katkisi N %
Evet 167 73,6
Hayir 60 26,4
Toplam 227 100,0

Bu bulgulara gore; treticilerin %73,6’s1 tarim danismaniyla ¢alismanin gelir artisina
katkisinin oldugunu, %26,4’1 ise gelir artisina katkisinin olmadigini belirtmislerdir. Gelir
artisgindaki bu durum piyasa kosullarinin yani sira iirlin miktar1 ve kalitesindeki artigla

iliskilendirilebilir
4.2.6 Damismanlik hizmetinin giibre ve ila¢ kullanimina etkisi

Cizelge 4.22°de iireticilerin tarim danigmanlarinin etkisi ile yillik giibre kullaniminda
dekar bagina degisim oranlarina ait bilgilere yer verilmistir. Bu Cizelgeden de anlasildigi
tizere; Ureticilerin %37,9’u giibre kullaniminda degisimin olmadigmi, %31,3’0 giibre

kullaniminin %1 ile %10 arasinda azaldigim, %26,5’i ise %11’in tlizerinde azalmanin
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meydana geldigini bildirmislerdir. Bunun yaninda iireticilerin %4,4’i gilibre kullaniminin
farkl1 oranlarda arttifini ifade etmislerdir. Ankete katilan iireticilerin tarim danismanligi
hizmetini almaya basladiktan sonra isletme masraflarinin azaldigini gosteren Cizelge 4.19

daki cevaplama orani1 Cizelge 4.22 deki verilerle de desteklenmektedir.

Cizelge 4.22. Tarim danismaninin etkisi ile tireticilerin yillik giibre kullaniminda dekar bagina
degisim orani

Giibre kullanimindaki degisim orani (%) N %
Degisim Olmadi 86 37,9
1-10 oraninda azaldi 71 31,3
11-15 oraninda azald1 34 15,0
16 ve Ustu azaldi 26 11,5
1-10 oraninda artt1 3 1,3
11-15 oraninda artt1 5 2,2
16 ve tistii oraninda artti 2 0,9
Toplam 227 100,0

Cizelge 4.23’de iireticilerin tarim danigmanlarinin etkisi ile yillik ila¢ kullaniminda
dekar basina degisim oranlarina ait bilgilere yer verilmistir. Cizelgedeki degerler
incelendiginde; Ttreticilerin %37,4’l ilag kullaniminda degisimin olmadigini, %37’si ilag
kullaniminin %1 ile %10 arasinda azaldigini, %18,1°’1 %11 ile %20 arasinda azaldigini,
%35,7’s1 %20 ve lzeri azaldigimi belirtmislerdir. Diger taraftan {reticilerin %1,7’s1 ilag

kullantminin arttigini ifade etmislerdir.

Ureticiler tarim danismani ile calismaya baslamadan nce en ¢ok zirai ilag bayileri ile
iletisim halinde olduklarin1 ve onlarin yonlendirmeleri dogrultusunda zirai ilag ve giibre
kullandiklarini belirtmislerdir. Bu durumun daha cok ticari karlilig1 6n plana ¢ikartacak ilag
ve gilibre kullanimma yol agtifini ve gereginden fazla ilag ve giibre kullanildigmi dile
getirmisglerdir. Bu durumun {iriinlerin miktar ve kalitesinde de olumsuz etki yarattigini
belirtmiglerdir. Hatta fazla ila¢g kullanominin hastaliklarda direng olusturdugunu
vurgulamiglardir. Arastirmaya konu olan ireticilerde ila¢ kullaniminin azalmasi, iireticilerin
tarrm danismanlarinin yonlendirilmelerini dikkate aldigin1 gdstermektedir. Ureticilerin %60°1

hastalik ve zararlilarda kullanilan ila¢ miktarinin azaldigini belirtmis olmalari, yine Cizelge
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4.19 daki sonuglart desteklemektedir. Bu durum, tarim danismani ile ¢alismanin, iireticilerin
isletme masraflarinin azalmasina katki saglayabilecegini gostermektedir. Bunun yaninda ilag
kullaniminin arttigim1 ifade eden iiretici degisimi %0,9-2,2 arasinda olmustur. Bu artig
oraninin nedenleri arasinda, {ireticilerinin iiretim faaliyetinde bulunduklar1 alanin artmis

olmasi diistiniilmektedir.

Diger taraftan ankete katilan tireticilerin girdi maliyetlerini etkileyen faktorler arasinda
yer alan gilibre ve ila¢ kullanimina verilen cevaplarada, degisim olmadigini ifade eden
iireticilerin cevaplarindaki benzerlik dikkat ¢cekmektedir (Yaklasik %40’a yakin). Degisim
olmadigini ifade eden yaklasik %40’lik kesimin nedenlerinin ayri bir arastirma kapsaminda

degerlendirilmesinin gerektigi diigiiniilmektedir.

Cizelge 4.23. Tarim danigmaninin etkisi ile iireticilerin yillik ilag kullaniminda dekar basina
degisim orani

Iag kullanimindaki degisim oran1 (Lt/Kg n %
%)

1-10 oraninda azald1 84 37,0
11-20 oraninda azald: 41 18,1
21 + oraninda azaldi 13 5,7
1-10 oraninda artt1 2 0,9
11-20 oraninda artt1 1 0,4
21 +oraninda artt1 1 0,4
Degisim Olmadi 85 37,4
Toplam 227 100,0

Cizelge 4.24’de tarim danmigsmani ile ¢alisan Treticilerin elde ettikleri {irlinleri
degerlendirme durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir. Cizelgede sunulan sonuglara gore,
tireticilerin  biiyiik ¢ogunlugu (%72,7) iriinlerini komisyoncuya sattiklarini, %11,9’u
dogrudan tiiketiciye sattiklarini, %14,1°1 farkli kanallarla {irlinlerini degerlendirdiklerini

belirtmislerdir.

Arastirmanin bulgularmma goére anketin yapildigi Antalya ve cevresinde iireticilerin

tirtinlerinin degerlendirilmesinde komisyoncularin ¢ok fazla aktif oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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Opysa tireticilerin tirlinlerini en iyi degerlendirme sistemlerinden birisi olan kooperatif¢iliktigin
gelismedigini  sOyleyebiliriz. Bu nedenle tarim danismanlari, {ireticilerin {iriinlerini
degerlendirme ve pazarlama siirecinde daha giiclii olmalar1 i¢in kooperatif orgiitlenme iginde

yer almalarini tesvik etmeleri gerekir.

Cizelge 4.24. Ureticilerin iiriinlerini degerlendirme durumu

Uriin degerlendirme durumu n %
Dogrudan tiiketiciye sattyorum 27 11,9
Komisyoncuya satiyorum 165 72,7
Kooperatife veriyorum 2 0,9
Danigmanin 6nerdigi pazara satryorum 1 0,4
Diger 32 141
Toplam 227 100,0

4.3 Tarim damismanhg1 hizmetine yonelik degerlendirmeler

Bu baslik altinda danismanlar tarafindan tireticilere verilen hizmetlerin siklik durumu,
verilen hizmetlere uygulanan dondstiiriilmiis faktor analizi, verilen hizmetlerin memnuniyet

derecesi v.b gibi konulara iligkin bulgulara yer verilmistir.

4.3.1 Ureticilerin damismanlarin hizmet verme sikhigina iliskin degerlendirmeleri

Cizelge 4.25’de tarim danigsmani ile calisan iireticilerin danigmanlarindan aldiklar
hizmetler ve bu hizmetlerden ne derece yararlandiklarini 6zetleyen bilgilere yer verilmistir.
Verilere gore iireticiler danismanlarindan bitki hastalik ve zararlilari ile miicadele, hayvan
hastalik ve zararlilar1 ile miicadele, sulama, hasat-harman, tohumluk/fide/fidan sec¢imi,
giibreleme, ekim-dikim, pazarlama, iiriin deseni, bitkisel iirlinlerin yetistiriciligi, bitkisel
triinlerin degerlendirilme teknikleri, silaj yapimi, siit si@irciligi, besi sigirciligi, kiigiikbas
hayvan yetistiriciligi, hayvansal {irlinleri degerlendirme teknikleri, tiretim planlamasi, organik
tarim, tarimsal mekanizasyon, tarim sigortasi, kooperatif¢ilik/drgiitlenme, kredi/hibe konular
hakkinda yararlanmaktadirlar. Ureticilerin damigmanlarindan aldiklari hizmetler arasinda en
fazla bitki hastalik ve zararlilar1 ile miicadele konusunda yararlanmaktadirlar. Bitki hastalik
ve zararlilar1 ile miicadele konusunda {ireticilerin %55,1°1 her zaman yararlandigini, %23,8’1
ara sira yararlandigini, %?7’si nadiren yararlandigim1i ve %14,1°t hicbir zaman

yararlanmadigini belirtmislerdir. Ekim/dikim konusunda ireticilerin %13,7’si her zaman
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yararlandigini, %18,5’1 ara sira yararlandigini, %19,4’ii nadiren yararlandigimi ve %48,5’1

hicbir zaman yararlanmadigimi belirtmislerdir. Hasat-harman konusunda iireticilerin 14’0

%6,2’si her zaman yararlandigini, %20,7°si ara sira yararlandigini, %21,1°i nadiren

yararlandigim1 ve %52°si higbir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Tohum/fide/fidan

secimi konusunda treticilerin  %11°1

her zaman yararlandigini,

%19,4°u

ara

Sira

yararlandigini, %17,2’si nadiren yararlandigint ve %52,4’1 hi¢ bir zaman yararlanmadigin

belirtmislerdir

Cizelge 4.25. Ureticilerin tarim danismanlarindan aldiklar1 hizmetlerin sikliklar1

Hi¢c Almam Nadiren* | Ara Sira*¥ Her

Hizmetler Zaman***
n % n % n % n %
Bitki hastalik ve zararlilar1 ile miicadele 32 14,1| 16 7,0 54| 23,8| 125| 55,1
Hayvan hastalik ve zararlilari ile miicadele 181| 79,7 9 4.0 26| 11,5 11 4.8
Sulama 57| 251| 23| 101| 73| 322 74| 326
Hasat-harman 118| 52,0\ 48| 21,1| 47| 20,7 14| 6,2
Tohumluk / fide / fidan se¢imi 119| 52,4| 39| 17,2 44| 19,4 25| 11,0
Giibreleme 44 |194 | 11 48| 60| 26,4 112| 493
Ekim-dikim 110| 485| 44| 19,4\ 42| 185| 31| 137
Pazarlama 167| 73,6| 36| 159| 23| 10,1 1 0,4
Uriin deseni 137| 60,4| 39| 17,2 37| 16,3| 14| 6,2
Bitkisel iiriin yetistiriciligi 84| 37,00 16 7,0 59| 26,0 68| 30,0
Bitkisel tiriin degerlendirilme teknikleri 136| 59,9 28| 12,3| 36| 159| 27| 119
Silaj yapimi 208| 91,6 7 3,1 11 48 1 0,4
Siit sigircilig 208| 91,6 4 1,8 9 4.0 6 2,6
Besi sigirciligi 2121 934 3 1,3 10| 44 2 0,9
Kiigiikbas hayvan yetistiriciligi 207| 91,2 3 1,3 14| 6,2 3 1,3
Hayvansal iiriinl degerlendirme teknikleri 211| 93,0 4 1,8 10 4.4 2 0,9
Uretim planlamasi 153| 67,4 36| 159 27| 11,9 11 48
Organik tarim (iyi tarim uygulamalari) 196 86,3 6 26| 20| 88 5 2,2
Tarimsal mekanizasyon 160| 705 29| 12,8 34| 15,0 4 1,8
Tarim sigortast 125| 55,1 33| 14,5| 56| 24,7 13 5,7
Kooperatif¢ilik / o6rgiitlenme 179| 78,9| 17 75 27| 11,9 4 1,8
Kredi/hibe 170| 749| 20| 88| 30| 13,2 7 31
*Ayda bir

**10-15 giinde bir
*#**(Jreticinin ihtiyag hissetigi her zaman

62




Bu bulgulara gore ankete katilan 227 fireticinin biiyiik bir cogunlugu %89,9 bitkisel
tiretim alaninda sadece %10,1 iiretici ise hayvancilik alaninda faaliyet géstermektedir. Bu
nedenle Cizelge 4.25’de hayvancilikla ilgili sorulara {ireticilerin biiyiik ¢ogunlugu “hig
almam” yanitin1 vermislerdir. Bu durum anketlere verilen cevaplari dogrulamaktadir. Oysa
hayvancilik faaliyetinde bulunan iireticilerin %90’a yakin1 hayvancilik konusundaki sorularla

ilgili tartm danismanindan destek aldiklarini bildirmektedir.

Anketin diger sorularinda oldugu gibi bitkisel iiretim faaliyetinde bulunan iireticiler ise
en fazla bitki hastalik ve zararlilar1 ile miicadele, giibreleme, sulama, yetistiricilik ve bakim
konusunda hizmet aldiklarini belirtmislerdir. Bilindigi izere modern tarimda tarimsal ilaglarin
kullanilmast kagmilmazdir. Ancak dogru ve bilingli kullanilmamasi durumunda iiriiniin
miktar ve kalitesini olumsuz etkiledigi gibi, gida gilivenligi ve siirdiiriile bilir tarimsal eko
sistemi de ciddi derecede riske etmektedir. Bu nedenle tarimsal danigmanlik hizmetlerinin bu

alanlarda yogunlagmig olmas1 6nemlidir.

Aliman hizmetler arasinda yogunluk siralamasina gore gilibreleme konusunda
tireticilerin %49,3’{ her zaman yararlandigini, %26,4’1 ara sira yararlandigini, %4,8’i nadiren
yararlandigini ve %19,4’1 hi¢bir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Sulama konusunda
ureticilerin %32,6’s1 her zaman yararlandigini, %32,2’si ara sira yararlandigimi, %10,1°
nadiren yararlandigini ve %25,1°1 hi¢gbir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Bitkisel iiriin
yetistiriciligi konusunda {ireticilerin %30’u her zaman yararlandigini, %?26’s1 ara sira
yararlandigini, %7’si nadiren yararlandigini ve %37’si hi¢bir zaman yararlanmadigini

belirtmislerdir.

Tarim sigortasi konusunda iireticilerin %5,7’si her zaman yararlandigini, %24,7’si ara
sira yararlandigini, %14,5°1 nadiren yararlandigini ve %55,1°1 higbir zaman yararlanmadigin1
belirtmislerdir. Bitkisel iirlinlerin degerlendirilme teknikleri konusunda fireticilerin %11,9’u
her zaman yararlandigini, %15,9’u ara sira yararlandigini, %12,3°l nadiren yararlandigini ve
%59,9’u hicbir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Uriin deseni konusunda iireticilerin
%6,2’si her zaman yararlandigini, %16,3’li ara sira yararlandigmi, %17,2’si nadiren
yararlandigin1 ve %60,4°1i higbir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Uretim planlamasi
konusunda fireticilerin %4,8’1 her zaman yararlandigini, %11,9’u ara sira yararlandigini,

%15,9’u nadiren yararlandigini ve %67,4’1 hi¢bir zaman yararlanmadigini belirtmisglerdir.
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Tarimsal mekanizasyon konusunda dreticilerin %1,8’1 her zaman yararlandigini,
%15’1 ara sira yararlandigini, %12,8’i nadiren yararlandigini ve %70,5’1 higbir zaman
yararlanmadigini belirtmiglerdir. Pazarlama konusunda {ireticilerin %0,4’ti her zaman
yararlandigini, %10,1’1 ara sira yararlandigini, %15,9°u nadiren yararlandigini ve %73,6’s1
higbir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Kredi/hibe konusunda iireticilerin %3,1°1 her
zaman yararlandigini, %13,2’si ara sira yararlandigimi, %8,8’1 nadiren yararlandigini ve
%74,9’u higbir zaman yararlanmadigin1  belirtmislerdir. Kooperatifcilik/6rgiitlenme
konusunda {reticilerin %1,8’1 her zaman yararlandigini, %11,9’u ara sira yararlandigini,
%7,5’1 nadiren yararlandigin1 ve %78,9’u higbir zaman yararlanmadigin1 belirtmislerdir.
Hayvan hastalik ve zararlilari ile miicadele konusunda fireticilerin %4,8’1 her zaman
yararlandigini, %11,5°1 ara sira yararlandigini, %4’{ nadiren yararlandigini ve %79,7’si hi¢bir

zaman yararlanmadigini belirtmislerdir.

Organik tarim konusunda iireticilerin %2,2’si her zaman yararlandigini, %8,8°1 ara sira
yararlandigini, %2,6’s1 nadiren yararlandigini ve %86,3’li hi¢bir zaman yararlanmadigini
belirtmislerdir. Kiigiikbas hayvan yetistiriciligi konusunda iireticilerin %1,3°i her zaman
yararlandigini, 14’1 (%6,2) ara sira yararlandigini, %1,3’1i nadiren yararlandigini ve %91,2’si
hi¢bir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Siit sigirciligi konusunda tireticilerin %2,6’s1
her zaman yararlandigini, %4’ ara sira yararlandigini, %1,8’1 nadiren yararlandigini ve
%91,6 higbir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Silaj yapimi konusunda fireticilerin
%0,4’1 her zaman yararlandigini, %4,8’1 ara sira yararlandigini, %3,1°1 nadiren yararlandigini
ve %91,6’s1 hi¢bir zaman yararlanmadigini belirtmislerdir. Hayvansal iiriinleri degerlendirme
teknikleri konusunda ireticilerin %0,9’u her zaman yararlandigini, %4,4’ti ara sira
yararlandigini, %1,8’1i nadiren yararlandigii ve %93’ higbir zaman yararlanmadigini
belirtmislerdir. Besi sigirciligi konusunda fireticilerin %0,9’u her zaman yararlandigini,
%4,4’1 ara sira yararlandigini, %1,3’0 nadiren yararlandigini ve %93,4’0i hi¢bir zaman

yararlanmadigin belirtmislerdir.

4.3.2 Tarim damismanlarimdan alinan hizmetlerin doniistiiriilmiis faktor analizi

Ureticilerin tarim danismanlarindan aldiklar1 hizmetlerin sikliklariyla ilgili otuzuncu
soruya faktor analizi uygulanarak 22 parametre 3 faktor altinda (Faktor 1. Girdi temini,
planlama ve iiretim siireci; Faktor 2. Bakim ve miicadele; Faktor 3. Orgiitlenme, organizasyon

ve kredi temini) gruplandirilarak agiklanmaya calisilmistir. Faktor analizi yapilmadan once
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orneklem biiytlikligliniin yeterli olup olmadigini belirlemek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
ve Bartlett's Testi uygulanmistir. Katilimcilarin anketin 22 maddeden (hizmetler) olusan
otuzuncu sorusuna verdikleri yanitlardan elde edilen verilere uygulanan temel bilesenler
analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi, orneklem blyiikligiiniin faktér analizi igin
yeterli oldugunu (KMO degeri 0,884) gostermistir. Bu 22 maddeye ait olan verilerin normal
dagilim gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen Barlett Testi sonucu

da anlamli ¢ikmistir (1764,03, 120; p<0,000).

Tarim danismani ile ¢alisan {ireticilerin damismanlarindan aldiklar1 hizmetlere ait
verilerin faktor analizine sokulmasi ve varimax dondiiriilmesi sonucunda 6zdegeri 1.00’den
biiyiik li¢ faktor elde edilmistir. Analizde faktor yiikii 0,40’dan asagida olan hayvan hastalik
ve zararlilar1 ile miicadele, silaj yapimi, siit sigirciligl, besi sigirciligi, kiigiikbag hayvan
yetistiriciligi ve hayvansal iirlinleri degerlendirme teknikleri isimli toplam 6 adet hizmet
atildiginda geriye 16 adet madde kalmistir. Atilan bu hizmetlerin hayvansal iiretim faaliyetine
ait hizmetler olduklarina dikkat edilmelidir. Olusan {i¢ faktor (alt boyut) toplam varyansin %
59,70’ini acgiklamaktadir. Cizelge 4.26’da olusan faktorler ve faktor yiikleri gosterilmektedir.

Tarim danismani ile calisan lreticilerin danismanlarindan aldiklari hizmetlerin alt
boyutlar1 ve genel ortalamasi arasindaki korelasyonlar Cizelge 4.27.°de sunulmustur.
Korelasyonlarin tamaminin istatistiksel olarak olduk¢a anlamli olduklar1 (p<0.01)
goriilmektedir. Ayrica alt boyutlar ile genel ortalama arasinda pozitif yonlii olduk¢a yiiksek

sayilabilecek korelasyonlar bulunmaktadir.
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Cizelge 4.26. Tarim danismanlarindan alinan hizmetlerin dontstiiriilmiis faktor yiikleri

Hizmetler Faktor 1* |Faktor 2** | Faktor 3***
Pazarlama 0,728

Tohumluk / fide / fidan se¢imi 0,713

Uriin deseni 0,708

Bitkisel iirlinlerin degerlendirilme teknikleri 0,674

Ekim-dikim 0,671

Uretim planlamasi 0,647

Hasat-harman 0,600

Bitki hastalik ve zararlilar1 ile miicadele 0,903

Giibreleme 0,848

Sulama 0,718

Bitkisel iirlinlerin yetistiriciligi 0,617

Kredi / hibe 0,744
Tarimsal mekanizasyon 0,683
Kooperatifcilik / 6rgiitlenme 0,638
Organik tarim (iyi tarim uygulamalari) 0,599
Tarim sigortasi 0,562
% Agiklanan varyans 24,78 20,37 14,55
Y1gmali varyans 24,78 45,15 59,70

*  Faktor 1: Girdi temini, planlama ve iiretim siireci
** Faktor 2: Bakim ve miicadele
***Faktor 3: Orglitlenme, organizasyon ve kredi temini

Cizelge 4.27. Hizmetlerin boyutlar1 ve genel ortalamasi arasindaki korelasyonlar

F1 F2 F3
F2 0,676

F3 0,400 0,296

GenelOrt 09137 0,856 0,603

** Korelasyon %1 6nem diizeyinde anlamlidir

4.3.4 Alinan hizmetlerinin memnuniyeti ve derecelendirilmesi

Cizelge 4.28’de tarim danigmani ile calisan Treticilerin, birlikte calistiklari tarim
danismanlarindan aldiklar1 hizmetlerin degerlendirilmeleri ile ilgili memnuniyet derecelerine
iligskin bilgilere yer verilmistir. Bu bulgulara gore iireticiler; danismanlarin teknik bilgileri,

hastaliklara ve zararlilara karst zamaninda miidahalesi, ireticilerin taleplerini karsilamasi,
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tireticilerle goriisme sikliklari, her istedigi zaman {ireticilerin ulasabilmesi, yeni bilgi
aktarimlari, tarimsal desteklemeler hakkinda bilgisi, iireticilere karst tutumlari, iireticilere

yaklasimlari, giivenilirlikleri konularinda degerlendirme yapmislardir.

Danismanin teknik bilgisi konusunda iireticilerin %20,7°si ¢ok memnun oldugunu,
%67°si memnun oldugunu, %6,2’si memnun olmadigini ve %1,8’1 hi¢ memnun olmadigini
belirtmistir. Hastalik ve zararlilara karsi zamaninda miidahale konusunda iireticilerin %24,2’si
¢ok memnun oldugunu, %60,8’si memnun oldugunu, %7’si memnun olmadigini ve %2,6’s1

hi¢ memnun olmadigini belirtmistir.

Talepleri karsilama konusunda ireticilerin %22’si ¢ok memnun oldugunu, %64,8’
memnun oldugunu, %>5,3’4 memnun olmadigmi ve %1,8’i hic memnun olmadigin
belirtmistir. Danismanlari ile goriisme sikli§i konusunda iireticilerin %25,1°1 ¢ok memnun
oldugunu, %58,6’s1 memnun oldugunu, %9,3’ti memnun olmadigin1 ve %2,2’si hi¢ memnun
olmadigini belirtmistir. Her istedigi zaman danmismanina kolayca ulasabilip ulasamadig:
konusunda iireticilerin %34,8’1 ¢cok memnun oldugunu, %55,9’u memnun oldugunu, %4,8’1

memnun olmadigini ve %0,9’u hi¢ memnun olmadigin1 belirtmistir.

Danigmanin yeni bilgi aktarimi konusunda {reticilerin %19,8’u ¢ok memnun
oldugunu, %59,9°’u memnun oldugunu, %7,52’si memnun olmadigini ve %2,2’si hic memnun
olmadigimi belirtmistir. Danigmanin tarimsal desteklemeler hakkinda bilgisi konusunda
ireticilerin %15,9’u ¢ok memnun oldugunu, %44,1°’1i memnun oldugunu, %9,7’si memnun
olmadigint ve %5,3’1 hi¢c memnun olmadigin1 belirtmistir. Danigsmanin tutumu konusunda
tireticilerin %34,4’i ¢ok memnun oldugunu, %61,2’si memnun oldugunu, %2,2’si memnun
olmadigini ve %0,4’ hi¢ memnun olmadigini belirtmistir. Danigmanin yaklasimi konusunda
ireticilerin %33’ ¢ok memnun oldugunu, %62,1’i memnun oldugunu, %2,2’s1 memnun
olmadigint ve %0,4’i hi¢c memnun olmadigin1 belirtmistir. Danmigmanin giivenilirligi
konusunda iireticilerin %37’si ¢ok memnun oldugunu, %59’u memnun oldugunu, %2,6’s1

memnun olmadigini ve %0,4’i hic memnun olmadigini belirtmistir.
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Cizelge 4.28. Ureticilerin danismanlik hizmetinden memnuniyet durumlar

Konular Hic
Cevap Memnun Cok
Memnun Memnunum
Vermeyenlel Degilim Memnunur
Degilim
N % nf % | n| % N % N %
Teknik bilgi 10| 44| 4| 18| 14| 6,2| 152| 67,0| 47 | 20,7

Hastalik ve zararlilara
12 5,3 6| 26| 16/ 70| 138| 60,8 55 | 24,2
kars1 zamaninda miidahalg

Talepleri kargilama 14 6,2 4| 18| 12| 53| 147| 64,8 50 | 22,0
Gortisme sikligt 11 4.8 5 22| 21 9,3| 133| 58,6 57 | 25,1
Danismana ulasabilme 8 3,5 21 09| 11| 48| 127| 55,9 79 | 34,8
Yeni bilgi aktarimi 24| 106| 5| 22| 17| 75| 136| 599| 45| 198
Tarimsal desteklemeler 57| 25,1| 12| 53| 22| 9,7| 100| 44,1 36 | 159
Ureticiye kars1 tutumu 4 18| 1| 04| 5| 22| 139| 612| 78 | 344
Giivenilirlik 2 09| 1| 04| 6| 26| 134| 59,0| 84 | 37,0

Cizelge 4.29°de {ireticilerin tarim danismanindan aldiklar1 hizmetleri derecelendirme
durumlarina iligkin bilgilere yer verilmistir. Verilere gore; iireticilerin 147’si danigmanin
tarim teknikleri konusunda aydinlatma ve yeterliligini 95’1 iyi 52’si-gok iyi, 45’1 orta, 10’u

kotii olarak derecelendirmiglerdir.

Ureticilerin 136’s1 danismanin sulama konusunda bilgiler sunma yeterliligini 136’s1
iyi-cok iyi, 36°s1 orta, 4’ii kétii olarak derecelendirmislerdir. Ureticilerin 68’ danigmanin satis
ve pazarlama konusunda bilgiler sunma yeterliligini 58’1 iyi-¢cok iyi, 43’t orta, 11’1 koti
olarak derecelendirmislerdir. Ureticilerin 68’1 danismanin tarim alet ve makineleri konusunda
bilgiler sunma yeterliligini iyi-¢cok 1yi, 49’u orta, 3’ kotii olarak derecelendirmislerdir.
Ureticilerin 117’si danismanin tarimdaki yeni uygulamalar ile teknolojik yenilikler konusunda

aydinlatma yeterliligini iyi-cok iyi, 48’1 orta, 5’1 kotii olarak derecelendirmislerdir.

Ureticilerin 134’{i danismanin {iriinlerin bakim islerinde bilgilendirme yeterliligini iyi-
cok iyi, 48’i orta, 5’i kotii olarak derecelendirmislerdir. Ureticilerin 140’1 damismanin
giibreleme konusunda aydinlatma yeterliligini iyi-cok 1iyi, 47°si orta, 4’ kotii olarak

derecelendirmislerdir. Ureticilerin 140’1 danismanin ilaglama konusunda bilgiler sunma
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yeterliligini iyi-cok iyi, 47°si orta, 5’i kotii olarak derecelendirmislerdir. Ureticilerin 73’ii
danismanin alternatif bagka tiriin yetistiriciligi konusunda 6nerilerde bulunma yeterliligini iyi-
cok iyi, 44’ii orta, 2’si kotii olarak derecelendirmislerdir. Ureticilerin 30’u danismanin
kooperatiflesme konusunda bilgiler sunma yeterliligini iyi-¢cok iyi, 44’i orta, 4’1 kotii olarak
derecelendirmislerdir. Ureticilerin 104’ii damismanin toprak tahlili konusunda aydimlatma
yeterliligini iyi-¢ok iyi, 58’i orta, 1’i kotii olarak derecelendirmislerdir. Ureticilerin 51’i
danismanin sertifikali tohum kullanimi konusunda aydinlatma yeterliligini iyi-¢ok iyi, 33’
orta, 3’ii kotii olarak derecelendirmislerdir. Ureticilerin 25’1 danismanin organik tarim
konusunda aydinlatmayeterliligini  iyi-gok  iyi, 23’0 orta, 2’si kotli  olarak
derecelendirmislerdir. Ureticilerin 107’si danismanin ¢evre ve siirdiiriilebilir tarim konusunda
bilgilendirme yeterliligini iyi-cok iyi, 31’1 orta, 3’ kotlii olarak derecelendirmislerdir.
Ureticilerin 54°{i danmigmanin iyi tarim uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme yeterliligini iyi-
cok iyi, 34’ii orta, 1°i kotii olarak derecelendirmislerdir. Ureticilerin 18’ danismanin hayvan
bakim beslenme konularina bilgilendirme yeterliligini iyi-¢cok iyi, 18’1 orta, 4’ii kotli olarak
derecelendirmislerdir. Ureticilerin 10’u damismanin hayvan hastaliklar1 ve tedavi konularinda

yeterliligini 1yi-¢ok i1yi, 21°1 orta, 3’1 kotii olarak derecelendirmislerdir.

Son olarak iireticilerin 18’1 bakanligin vermis oldugu desteklerin yeterliligini iyi-cok

1yi, 57’st orta, 116’s1 kotii olarak derecelendirmislerdir.

Elde edilen bulgulara gore cizelge 4.28 ve 4.29 birlikte degerlendirildiginde,verilen
cevaplarda Treticilerin birlikte calistiklar1 tarim danismanlarindan memnun olduklar
goriilmektedir. Hatta Cizelge 4.30 de bu memnuniyet giiclii bir sekilde desteklemektedir.
Tokat ve yoresinde yapilan anket ¢alismasinda bitki/hayvan hastaliklar1 ve zararlilar ile ilgili
sorunlara tarim danigmanlarinin zamaninda miidahale ettigini belirten iireticilerin oran1 %55

olarak bulunmustur (Kizilaslan ve Cakmak 2012).

Artik (2012) tarafindan Adana’da yapilan ¢aligmada {ireticilerin aldiklari hizmetlerde
teknik bilgiden yaralanma, hastalik ve zararlilara karsi zamaninda miidahale konularinda

%80’e varan oranda bir memnuniyet durumunun s6z konusu oldugu gértilmistiir.

Kayabas (2016) tarafindan Istanbul Silivri ilgesinde yapilan c¢alismada tarim
danismanlarindan {ireticilerin aldiklar1 hizmetlerdeki memnuniyet dereceleri incelendiginde,
teknik bilgi ve zirai miicadele konularinda iireticilerin memnuniyet durumlarinm1  %100’e

ulagtig1 goriilmektedir. Antalya yoresinde yapilan ¢alismamizda ise teknik bilgi, hastalik ve
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zararlilara karst zamaninda miidahale gibi hizmetlerde %80’nin iizerinde memnuniyet
derecesi elde edilmistir. Bu durum, tarim danigmanlarinin bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu

gostermektedir.

Cizelge 4.29. Ureticilerin danismandan aldiklar1 hizmetleri derecelendirme durumlari

Fikrim
Yok/Hizmet Kaotii Orta Iyi Cok lyi
Almadim
Hizmetler n % n % n % N % n %

Tarim teknikleri konusunda

e 25 110 10| 44| 45 198 | 95| 419 52| 229
aydinlatma yeterliligi

Satis ve pazarlama konusunda

bilgilelendirmeyeterliligi 115 50,7 11| 48| 43| 189 | 45| 198 13 5,7

Sulama konusunda bilgilendirme

yeterliligi 51 225| 4| 18| 36| 159| 85| 374/ 51| 225

Tarimsal alet makine konusunda

e oo 107 47,1 3 13| 49| 216 | 54| 238 14 6,2
bilgilendirme yeterliligi

Tarimsal ve teknolojik yenilikler

konusunda bilgilendirme yeterliligi 57 251 5 22| 48 211 8] 344 39 17,2

Uriinlerin bakim islerinde

bilgilendirme yeterliligi 40 17,6 5 22| 48| 21,21 88| 388 46 | 20,3

Giibreleme konusunda

o o 36 159 4 18| 47| 20,7| 76| 335 64 | 282
bilgilendirme yeterliligi

[laglama konusunda bilgiler sunma

yeterliligi 35 | 154 5| 22| 47| 207 | 70| 308 70| 308

Alternatif baska iiriin yetistiriciligi
konusunda onerilerde bulunma 108 47,6 2 09| 44 19,4 52| 22,9 21 9,3
yeterliligi

Kooperatiflesme konusunda

L 149 65,6 4 18| 44 194 | 25| 11,0 5 2,2
bilgilendirme yeterliligi

Toprak tahlili konusunda

o 64 28,2 1 04| 58| 256 | 89| 392 15 6,6
aydinlatma yeterliligi

Sertifikali tohum kullanimi

konusunda aydinlatma yeterliligi 140 61,7 3 13| 33 145 401 176 11 48

Organik tarim konusunda

e 177 780 2 09| 23] 10,1| 23| 101 2 0,9
aydinlatma yeterliligi

Cevre ve siirdiirtlebilir tarim

konusunda bilgilendirme yeterliligi 86 37,9 3 13| 31 137 3| 322 34 150

Iyi tarim uygulamalar1 hakkinda

bilgilendirme yeterliligi 138 60,8 1 04| 34 15 43| 18,9 11 4,8

Hayvan bakim beslenme konularin:

bilgilendirme yeterliligi 187 82,4 4 1.8 18 7.9 12153 6 2,6

Hayvan hastaliklar1 ve tedavi

konularinda yeterliligi 193 85 3 13] 21} 93 9| 40 1 0,4

Bakanligin vermis oldugu

desteklerin yeterliligi 36 159| 116, 51,1| 57| 251 | 15| 6,6 3 1,3

4.3.5 Alinan damismanlik hizmetlerinin sonuclari

Ureticilerin danismanlari ile danismanlik hizmeti dahilinde sorun yasama durumlari ve

yasadiklar1 sorunlara iligkin bilgiler Cizelge 4.30’da verilmistir. Bu ¢izelgede tarim danigmani
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ile ¢alisan {ireticilere danmigsmanlari ile danismanlik hizmeti dahilinde bir sorun yasayip
yasamadiklar1 soruldugunda, iireticilerin 217’si (%95,6) danigsmanlari ile higbir sorun
yasamadigini ifade etmislerdir. Bu da bize danigman iiretici arasindaki iletisiminin biiyiik
oranda sorunsuz oldugunu gostermektedir. Sorun yasadiklarini ifade eden {ireticilerin 10’u
(%4.,4) ise genellikle destekleme konularinda (7 kisi), hastalik ve zararli ile miicadele (1 kisi),
hasat-harman (1 kisi) ve bakim islerinde (1 kisi) sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Cizelge 4-
30°daki veriler iireticilerin danismandan memnun olma durumunu gosteren Cizelge 4-29 ile

uyumluluk gostermektedir.

Cizelge 4.30. Ureticilerin damismanlar1 ile danigsmanlik hizmeti dahilinde sorun yasama
durumlari ve yaganilan sorunlar

Incelenen Ozellikler n %

Danismanla Sorun Yasama

Evet 10 4,4

Hayir 217 95,6
Yasanilan Sorunlar

Hastalik ve zararli ile micadele 1 10,0

Hasat-harman 1 10,0

Bakim isleri 1 10,0

Destekleme konulari 7 70,0

Cizelge 4.31°de tarim danigsmani ile ¢aligan ireticilerin, danigsmanlik hizmeti almaya
basladiktan sonra, iiretim faaliyetleri ile ilgili yasadiklar1 degisikliklere iligkin bilgilere yer
verilmistir. Bu Cizelgede sunulan bulgulara gore; ireticilerin 132’si danismanlik hizmeti
almaya basladiktan sonraki faaliyetlerinde en fazla zirai miicadele konusunda bilin¢li duruma
geldiklerini belirtmislerdir. Ureticiler; iiretim, ekim-dikim-giibreleme, bakim isleri, sertifikali
tohum/fide kullanimi, sulama yOntemleri, tarimsal girdilerin bilingli  kullanima,
desteklemelerden yararlanma, tarim sigortasi konularinda, danigmanlik hizmeti aldiktan

sonraki iiretim faaliyetlerinin iyi-¢ok iyi oldugunu belirtmislerdir.

Bazi direticiler ise; kar orani, Uriin gesitliligi, hasat-harman, organik tarim, toprak
analizi, depolama ve ambalajlama, tarimsal mekanizasyon, kooperatifcilik/orgiitlenme, ¢iftci
organizasyonlari, damizlik sec¢imi, biiyiikbas/kiiclikbas hayvan yetistiriciligi, aricilik, sagim
teknikleri, asilama/suni tohumlama, hayvancilik sigortasi ve kredi kullanimi konularinda,

71



danismanlik hizmeti aldiktan sonraki iliretim faaliyetlerinin orta oldugunu belirtmislerdir.

Danismanlik hizmeti aldiktan sonraki tiretim faaliyetlerindeki degisimin kotii yonde oldugunu

belirten iiretici sayist ise oldukg¢a azdir. Bu durum Cizelge 4.30°daki memnuniyet verilerini

dogrulamaktadir.

Cizelge 4.31 Ureticilerin aldiklar1 danismanlik sonrasi faaliyetlerindeki degisim

Damismanhk
Hizmeti Kotii Oldu Orta Iyi Cok Tyi
Faaliyetler Almadim
n % n % n % N % n %

Kar orani 64 28,2 5 22| 85| 374 67 29,5 6 2,6
Uretim 40 17,6 6 26| 73| 322| 93| 410 15 6,6
Uriin gesitliligi 105 46,3 2 09| 65| 286| 48| 211 7 3,1
Hasat — harman 120 52,9 3 13| 63| 278| 34| 150 7 3,1
Ekim-dikim-giibreleme 58 25,6 3 1,3 62| 273| 77| 339 27 11,9
Bakim isleri 59 26,0 1 04| 57| 251 71 31,3 39 17,2
Organik tarim 189 83,3 2 09| 20 8,8 14 6,2 2 0,9
Sertifikali tohum/fide kullanimi 156 68,7 0 00 29| 128 32 14,1 10 4.4
Toprak analizi 93 41,0 0 00| 81| 357| 49| 216 4 1,8
Sulama yontemleri 71 31,3 1 04| 52| 229| 77| 339 26 11,5
Bilingli zirai miicadele 50 22,0 2 09| 43| 189| 69| 304 63 | 27,8
Tarimsal girdilerin bilingli

cullamm 65 28,6 3 13| 46| 203| 70| 308 43 18,9
Depolama ve ambalajlama 190 83,7 1 04| 20 8,8 11 4,8 5 2,2
Tarimsal mekanizasyon 155 68,3 1 0,4| 43| 18,9 23 10,1 5 2,2
Desteklemelerden yararlanma 92 40,5 4 18| 57| 251 47 20,7 27 11,9
Tarim sigortast 125 55,1 0 0,0 51| 225 38 16,7 13 5,7
Kooperatif¢ilik/6rgiitlenme 178 78,4 0 0,0 34| 150 14 6,2 1 0,4
Ciftci organizasyonlari 152 67,0 1 0,4 58| 25,6 14 6,2 2 0,9
Damizlik se¢imi 208 91,6 0 00| 14 6,2 4 1,8 1 0,4
j;?;ili)zsl/il;gukbas hayvan 200 88,1 0 00| 19| 84 3 1,3 5 2,2
Aricilik 215 94,7 0 0,0 8 3,5 0 0,0 4 1,8
Sagim teknikleri 209 92,1 0 0,0f 15 6,6 2 0,9 1 0,4
Asilama/suni tohumlama 209 92,1 0 00| 12 5,3 2 0,9 4 1,8
Hayvancilik sigortast 212 93,4 0 0,0f 10 4.4 2 0,9 3 1,3
Kredi kullanimi 199 87,7 2 09 21| 93 5 2,2 0 0,0
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Cizelge 4.31°deki c¢ikarimlar sonucunda iireticilerin biiyiik ¢ogunlugunun tarim
sigortaciligl konusuna ilgisiz oldugu soylenebilir. Oysa tarimsal {iretimde risklerin de fazla
oldugu distiniiliirse, tarim sigortaciligna mutlak suretle tireticilerin yonlendirilmesinin uygun

olacag diisiiniilmektedir.

Cizelge 4.32°de ireticilerin uygulanan tarim danismanligi hakkindaki genel
diistincelerine iligkin bilgilere yer verilmistir. Cizelgeden de goriildiigii gibi; tarim
danigsmanliginin iilke tarimina katki saglamasi konusunda iireticilerin %75,8°1’si bu goriise
katildigimi, %13,7’si kararsiz kaldigmi ve %6,2°si katilmadigin1  belirtmistir. Tarim
danismanliginin zamaninda ve yeni bilgi aktarimi saglamasi konusunda iireticilerin %83,7’si
bu goriise katildigini, %7’si kararsiz kaldigini ve %5,72si katilmadigini belirtmistir. Tarim
danigsmanliginin treticilerin daha iyi orgiitlenmesine katki saglamasi konusunda iireticilerin
%59,9°u bu gortise katildigini, %14,’1 kararsiz kaldigin1 ve %9,7’si katilmadigini belirtmistir.
Tarim danigmanliginin ve tarimsal yaymmin kismen ozellestirildigi konusunda {ireticilerin
%60,8’1 bu goriise katildigini, %18,9’u Kkararsiz kaldigmi ve %6,2’si katilmadigini
belirtmistir. Tarim danismanliginin AB uyum yasalar1 geregince gerekli oldugu konusunda
reticilerin  %67,8’1 bu goriise katildigimi, %%11,5’1 kararsiz kaldigint ve 9%7.5’1
katilmadigini belirtmistir. Tarim danismanliginin alt yapisinin tam olugmadigr konusunda
ureticilerin  %%64,3’1 bu goriise katildigimi, %14,1°1 kararsiz kaldigim ve 9%11,5°1
katilmadigini belirtmistir. Tarim danismanliginin iilkemizde sistemli bir sekilde islemesi
zaman alacagi konusunda iireticilerin %79,7’si bu goriise katildigini, %10,6’s1 kararsiz
kaldigimi1 ve %4,8’1 katilmadigim belirtmistir. Tarim danismanliginin devlet tarafindan daha
fazla desteklenmesi gerektigi konusunda iireticilerin %91,2’si bu goriise katildigini, %2,2’si

kararsiz kaldigin1 ve %1,8’i katilmadigini belirtmistir (Sekil 4.3).

Sonug¢ olarak {retici anketlerinde yer alan sorulara verilen cevaplar topluca
degerlendirildiginde Antalya ili ve ¢evresinde 2009 yilindan beri uygulanan tarimsal yayim ve
danismanlik sisteminin iireticilere biiyiik katki sagladigi bu anket caligmasi sonucunda tespit
edilmistir. Bu konuda yapilan benzer calismalarda da iireticilerin Tarim Danismanligi
Sisteminin devam etmesi gerektigi ortaya konulmustur. Ancak devlet tarafindan yapilan
desteklerin arttirilarak devam ettirilmesi gerekliligi de belirtilmistir (Cakmak 2010; Artik
2012).
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Cizelge 4.32. Ureticilerin tarrm danismanlig1 sistemi hakkindaki goriisleri

Fikrim

Goriisler Yok/Hizmet Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum

Almadim

n % n % n % n %
Ulke tarimina katki saglamaktadir. 10 4.4 14 6,2 31 13,7 172 75,8
Zamaninda ve yeni bilgi aktarimi

8 3,5 13 5,7 16 7,0 190 83,7
saglanmaktadir.
Ureticilerin daha iyi érgiitlenmesine

37 16,3 22 9,7 32 141 136 59,9
katk1 saglamaktadir.
Tarim danigmanligi ile Tarimsal yayim

32 14,1 14 6,2 43 18,9 138 60,8
kismen 6zellestirilmistir.
AB uyum yasalar1 geregince gereklidir. 30 13,2 17 7,5 26 11,5 154 67,8
Alt yapis1 tam olusmamustir. 23 10,1 26 11,5 32 14,1 146 64,3
Ulkemizde sistemli bir sekilde islemesi

11 4,8 11 4,8 24 10,6 181 79,7
zaman alacaktir.
Sistem Devletce daha fazla

o 11 4,8 4 1,8 5 2,2 207 91,2

desteklenmelidir.
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100
90
80
70
60
X
50
40
30
20
10
0 Ureticilerin dahaiyi | T d g AB | Ulkemizde sistemli | Devlet tarafind
Ulke tarimina katki | Zamaninda ve yeni re IEI enn a-alyl anm danismantgl uyumwyasa an Alt yapisi tam ; em!z e.SIS em! eviet tarafindan
M L . orgutlenmesine Tarimsal yayimi geregince bir sekilde islemesi daha fazla
saglar. bilgi aktarimi saglar. . N - - olugmamistir. .
katki saglar. kismen &zellestirir. gereklidir. zaman alir. desteklenir.

M Fikrim Yok 4,4 3,5 16,3 14,1 13,2 10,1 4,8 4,8

H Katilmiyorum 6,2 5,7 9,7 6,2 7,5 11,5 4,8 1,8

M Kararsizim 13,7 7 14,1 18,9 11,5 14,1 10,6 2,2

Katilyorum 75,8 83,7 59,9 60,8 67,8 64,3 79,7 91,2

Sekil 4.3. Ureticilerin tarim danismanlig: sistemi hakkindaki goriisleri
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4.4 Bazi degiskenler arasi iliskilere yonelik bulgular (} ’ IKi-kare analizi)

4.4.1 Isletme yapilari ile hizmet alinan kuruluslar arasindaki iliskiler

Ureticilerin tarim danismanlik hizmetini aldiklar1 kurulus ile yaslari, egitim durumlari,
isletmelerinin faaliyet alanlari, arazi biiyiikliikleri, isletmenin faaliyet siiresi, kullandiklari
giibredeki degisim ve ila¢ kullanimindaki degisimler arasindaki iliskiler Cizelge 4.33’de
verilmistir. Bu ¢izelgeden de goriildiigii gibi, tarim danismanlik hizmetinin alindigi kurulus
ile ireticilerin yaslari, egitim durumlari, isletmelerinin faaliyet alanlari, arazi biyiikliikleri,
kullandiklar1 giibredeki degisim ve ila¢ kullanimindaki degisimler arasindaki iligkiler
istatistiksel olarak en az %5 seviyesinde 6nemli bulunurken, isletmenin faaliyet siiresi ile

tarim danismanlik hizmetinin alindig1 kurulus arasinda iliski bulunmamastir.

Cizelge 4.33 incelendiginde, yas1 51 ve lizeri olanlarin %55,8’1 danigmanlik hizmeti
icin Ziraat Odasin tercih ederken, ayni yas grubunun serbest tarim danigmanini tercih etme
oran1 %41,1 diizeyinde olmustur. 26-50 yas grubunda ise durum tam tersidir. Yas gruplariyla
danismanlik hizmeti veren kuruluslarin se¢imi arasinda istatistiksel olarak 6nemli iliski

oldugu (P <0,05) goriilmektedir.

Yine bu g¢izelgeden, egitim durumuna bagli olarak da tercih edilen danigsmanlik
kurumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki (P<0,01) oldugu goriilmektedir.
Egitim diizeyi yiikseldik¢e serbest tarim danigmanini tercih etme yilizdelerinde 6nemli artiglar
s0z konusudur. Ziraat Odasindan danmismanlik hizmeti alanlarin yaklasik %70’1 ilkokul
mezunuyken, serbest tarim danismanidan hizmet alanlarin %41°i ilkokul mezunudur. On
lisans ve tlizeri egitim diizeyine sahip olanlarin %2,6’s1 Ziraat Odasini tercih ederken %15,1°1

serbest tarim danigsmanini tercih etmistir.

Isletme faaliyet alami ile damigsmanlik hizmeti alinan kurum arasindaki iliski de
istatistiksel olarak anlamli (P< 0,01) bulunmustur. Isletme faaliyet alani tarla tarmmi ve
hayvancilik olanlarin tamami ziraat odasindan danigmanlik hizmeti almaktadirlar. Ayrica,
ziraat odasindan danismanlik hizmeti alanlarin %51,3’1 seracilik ve %26,6’s1 bahge bitkileri

ile ugrasirken bu oranlar serbest tarim danigsmani i¢in sirasiyla %82,2 ve %17,8’dir.

Arazi biyiikligii ile danismanlik hizmeti alinan kurum arasindaki iliski incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli (P < 0,05) iliski oldugu goriilmektedir. Arazi biiylkligii arttikga
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hem ziraat odast hem de serbest tarim danigsmanligina ait yiizdelerde onemli diisiisler

gozlenmekte, bu durum serbest tarim danismanligindaki diististe belirgindir

Cizelge 4.33. Ureticilerin tarim danismanlhik hizmetini aldiklari kurulus ile demografik
ozellikleri ve tarimsal faaliyetleri arasindaki iligki

Karsilastirilan Ziraat Odas1 Danismamni [Serbest tarim danismani
Ozellikler n % n % 7 P

Yas

26-50 68 42,2 43 58,9 4,311 0.038*

51+ 86 55,8 30 411
Egitim

flkokul 103 66,9 30 411 20,727 | 0,000**

Ortaokul 21 13,6 11 15,1

Lise 26 16,9 21 28,8

Onlisans ve Uzeri 4 2,6 11 15,0

Isletme Faaliyet Alam

Seracilik 79 51,3 60 82,2 25,453 0,000**

Bahce bitkileri 41 26,6 13 17,8

Tarla tarimi 11 7,1 0 0,0

Hayvancilik 23 14,9 0 0,0

Arazi Biyukligi (da)

1-20 122 79,2 64 87,7 6,343 0,042*
21-50 15 9,7 8 11,0
51 ve usti 17 11,1 1 1,3

Isletme Faaliyet Siiresi

1-5 yil 23 15,0 19 26,0 5,655 0,1300
6-10 yil 17 11,0 11 15,1
11-15 yil 29 18,8 10 13,7
16 + 85 55,2 33 45,2
Giibreleme
Degisim olmadi 75 48,7 11 15,1 24,769 0,000**
Azaldi 72 46,8 59 80,8
Arttt 7 4,5 3 4,1
Ila¢ Kullanimi
Degisim olmadi1 72 46,8 13 17,8 17,827 | 0,000**
Azaldi 80 51,9 58 79,5
Arttt 2 1,3 2 2,7

*0,05 seviyesinde dnemli; ** 0.01 seviyesinde 6nemli
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Cizelge 4.33’den elde edilen bulgulara gore isletme faaliyet siiresi ile danigmanlik
hizmeti alinan kurum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir.
Diger bir ifade ile isletmenin farkli faaliyet siirelerinde, danismanlik hizmeti alinan her iki

kuruma ait yiizdeler arasinda farklilik bulunmamaistir.

Son olarak, giibre ve ilag kullanimi ile danigmanlik hizmeti alinan kurum arasindaki
iligki istatistiksel olarak anlamli (P < 0,01) bulunmustur. Hem giibre kullanimi hem de ilag
kullanimina ait yiizdelerin birbirine benzer oldugu goriilmektedir. Serbest tarim danismanligi
hizmeti alanlarin giibre ve ila¢ kullaniminda %80 dolayinda azalma oldugu ve %15-18
civarinda degisim olmadigi bulunmustur. Ziraat Odasindan danigmanlik hizmeti alanlarda ise
bu oranlar %50 dolaylarindadir. Serbest tarim danismanlig1 hizmeti alan ireticilerdeki giibre
ve ila¢ kullanimindaki azalma, muhtemelen danigsmanlik hizmeti 6ncesi zirai ilag bayilerinin
yonlendirmesi ile giibre ve ilag miktarin1 belirlemelerinden kaynaklanabilecegi tahmin

edilmektedir.

4.4.2 Isletme biiyiikliigii ile tarim kuruluslar arasindaki goriisme sikhg iliskisi

Isletmenin arazi biiyiikliigii ile damismanla gériisme sikligi, Tarim il/llce Miidiirliigii
ile goriisme sikligi, iiretici birligi /¢iftci dernegi/vakfi ile goriisme sikligi, serbest tarim
danigmaniyla goriigme sikligi, zirai ilag bayileri ile goriigme sikligi, tarim sirketleriyle
goriisme siklig1, kooperatiflerle goriisme sikligi, ziraat odasi ile goriisme sikligi ve onder
tireticilerle goriisme sikliklar1 arasindaki iligkiler Cizelge 4.34°de verilmistir. Bu ¢izelgeden,
ireticilerin igletmelerinin arazi biiytikliikleri ile sadece tarim danismanlar ile goriisme sikligt
ve tarim sirketleri ile goriisme sikligr arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkiler oldugu

goriilmektedir.

Tarim danigmani ile gorliigme sikliklarina ait oranlarin arazi biyiikliigline gore
istatistiksel olarak olduk¢a anlamli (P < 0,01) farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Arazi
biiyiikliigii 1-20 da arasinda oldugunda tarim danismanlariyla goriisme sikligir haftada bir
(%52,5) iken arazi biiyiikliigi arttikga goriisme sikligi 15 giinde birin tizerine ¢ikmustir.

Diger anlaml iliski, tarim sirketleri ile goriisme siklig1 ve ireticilerin isletmelerinin
arazi biyiikliigli arasindadir (P < 0.05). Tarim sirketlerini hi¢ ziyaret etmeyenlerin orani her
ic arazi biyikligi kategorisinde birbirine ¢ok yakin olmustur. Diger taraftan bu oranlar

ziyaret siklig1 arttik¢a, arazi biiytikligi 1-20 da ve 21-50 da igin 6nemli oranlarda azalmistir.
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Arazi biiyiikliigii arttifinda arasira da olsa tarim sirketleri ile gériisme yapilmistir, oysa sayisal
olarak 1-20 da arasinda araziye sahip olan firetici sayisi fazla oldugundan tarim sirketlerini
ziyaret eden kisi (21 kisi) sayis1 oransal olarak diisiik goriilse de sayisal olarak daha fazladir.
Yani baska bir ifadeyle arazi biiyiikliigii azaldikga tarim sirketlerini ziyaret eden iiretici sayisi

artmustir (21 kisi).

Cizelge 4.34. Isletmenin arazi biiyiikliigii ile tarim danismani ve bazi kuruluslarla goriisme
sikliklar1 arasindaki iligkiler

Arazi Biiyiikliigii (da)
1-20 da 21-50 da 51da+
n % n % n % 2 P
Y4
Ziraat OdasiTarim Danismam
Haftada bir 93 52,5 3 13,0 5 33,3 14,504 0,006**
15 giinde bir 59 33,3 14 60,9 6 40,0
Ayda bir giin 25 142 6 26,1 4 26,7
Tarim ililge Miidiirliigii
Hig 7 3,8 2 8,7 0 0 5,665 0,226
Arasira 164 88,2 21 91,3 15 83,3
Cok Sik 15 8,1 0 0 3 16,7
Uretici Birligi/ Ciftci Dernegi/Vakfi
Hig 149 80,1 17 73,9 10 55,6 7,032 0,134
Arasira 32 17,2 5 21,7 6 33,3
Cok Sik 5 2,7 1 4,3 2 111
Serbest Tarim Danismam

Hig 48 25,8 6 26,1 1 5,6 8,395 0,078
Arasira 55 29,6 7 30,4 11 61,1
Cok Sik 83 44,6 10 43,5 6 33,3

Zirai ilag bayileri
Hig 28 151 2 8,7 0 0,0 3,969 0,410
Arasira 81 43,5 10 43,5 10 55,6
Cok Sik 77 414 11 47,8 8 444

Tarim Sirketleri
Hig 165 88,7 20 87,0 15 83,3 9,684 0,046*
Arasira 14 75 3 13,0 0 0,0
Cok Sik 7 3,8 0 0,0 3 16,7

Kooperatiflerle
Hig 101 54,3 8 34,8 7 38,9 7,129 0,129
Arasira 74 39,8 15 65,2 10 55,6
Cok Sik 11 5,9 0 0,0 1 5,6
Ziraat Odasi

Hig 15 8,1 1 4,3 1 5,6 1,263 0,868
Arasira 143 76,9 19 82,6 13 72,2
Cok Sik 28 151 3 13,0 4 22,2

Onder Ciftciler
Hig 136 73,1 14 60,9 13 72,2 3,504 0,477
Arasira 42 22,6 6 26,1 4 22,2
Cok Sik 8 43 3 13,0 1 5,6

*0,05 seviyesinde onemli; ** 0.01 seviyesinde 6nemli
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4.4.3 Isletme faaliyet siiresi ile tarimsal kuruluslarla goriisme sikhig iliskisi

Isletmenin faaliyet siiresi ile Tarim il/llge Miidiirliigii ile goriisme siklig, iiretici birligi
/¢ift¢i dernegi/vakfi ile goriisme sikligi, serbest tarim danismaniyla goriisme sikligi, zirai ilag
bayileri ile goriisme sikligi, tarim sirketleriyle goriigme sikligi, kooperatiflerle goriisme
siklig1, ziraat odasi ile goriisme sikligi ve Onder ciftgilerle goriisme sikliklart arasindaki
iliskiler Cizelge 4.35’de verilmistir. Belirtilen bu kuruluglarin higbiri ile isletmenin faaliyet
stiresi arasinda istatistiksel olarak 6nemli iligki bulunmamistir. Diger bir ifade ile genel olarak
faaliyet siiresi arttikga belirtilen kuruluslarla goriisme sikliklarina ait yiizdeler fazla
degismemektedir. Ornegin, Tarmm Il/ilce Miidiirliigiine yapilan arasira ziyaretlerin yiizdesi
faaliyet siiresi 1-5 yil olan isletmeler icin %83,3, faaliyet siiresi 6-10 olan isletmeler igin
%89,3, faaliyet siiresi 11-15 y1l olan isletmeler i¢in %87,2 ve faaliyet siiresi 16 yil ve iizeri

olan isletmeler igin ise %89,8’dir.

Ureticinin 6deme yapmasi ile degisik konulardaki danismanlik hizmetlerinden

memnuniyet durumu arasindaki iliski Cizelge 4.36’da verilmistir.

Cizelgeden de goriildiigli gibi, iireticinin 6deme yapmasi ile danigmanin teknik
bilgisinden yararlanma, hastalik ve =zararlilara karst zamaninda miicadelesi, talepleri
karsilama, goriisme sikligi, her istedigi zaman danigmana ulasabilme, danismanin yeni bilgi
aktarimi ve tarimsal desteklemeler konular1 arasinda istatistiksel olarak iliski varken,
lreticinin 0deme yapmas1 ile danismanin {reticiye karst tutumu, ona yaklasimi ve

giivenirliligi arasindan bir iliski bulunmamastir.
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Cizelge 4.35. Isletmenin faaliyet siiresi ile ve bazi kuruluslarla goriisme sikliklar arasindaki

iligkiler
Isletmenin Faaliyet Siiresi (Y1l)
1-5 6-10 11-15 16+
n % n % n % n % 2 p
V4
Tarim ililce Miidiirliigii
Hig 3 71 0 0,0 2 51 4 34 3,18 0,786
Arasira 35 83,3 25 89,3 34 87,2 106 89,8
Cok Sik 4 9,5 3 10,7 3 7,7 8 6,8
Uretici Birligi/ Ciftci Dernek/Vakfi
Hig 31 73,8 22 78,6 31 79,5 92 78,0 4,42 0,620
Arasira 8 19,0 6 21,4 8 20,5 21 17,8
Cok Sik 3 71 0 0,0 0 0,0 5 4,2
Serbest Tarim Danismani
Hig 11 26,2 9 32,1 11 28,2 24 20,3 11,95 0,063
Arasira 7 16,7 6 21,4 11 28,2 49 41,5
Cok Sik 24 57,1 13 46,4 17 43,6 45 38,1
Zirai ilag bayileri
Hig 8 19,0 5 17,9 5 12,8 12 10,2 12,16 0,059
Arasira 14 33,3 13 46,4 25 64,1 49 41,5
Cok Sik 20 47,6 10 35,7 9 23,1 57 48,3
Tarim Sirketleri
Hig 37 88,1 24 85,7 37 94,9 102 86,4 3,20 0,783
Arasira 4 9,5 2 71 1 2,6 10 8,5
Cok Sik 1 2,4 2 7,1 1 2,6 6 51
Kooperatiflerle
Hig 21 50,0 17 60,7 25 64,1 53 449 7,37 0,288
Arasira 17 40,5 10 35,7 13 333 59 50,0
Cok Sik 4 9,5 1 3,6 1 2,6 6 51
Ziraat Odas1
Hig 6 14,3 3 10,7 0 0,0 8 6,8 7,41 0,285
Arasira 31 73,8 20 71,4 31 79,5 93 78,8
Cok Sik 5 11,9 5 17,9 8 20,5 17 14,4
Onder Ciftciler
Hig 33 78,6 20 71,4 32 82,1 78 66,1 5,45 0,488
Arasira 8 19,0 6 214 6 15,4 32 27,1
Cok Sik 1 2,4 2 7,2 1 2,6 8 6,8
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Cizelge 4.36. Ureticinin 6deme yapmasi ile degisik konulardaki danismanlik hizmetlerinden

memnuniyet durumu arasindaki iliski

Almiyorum Memnun Memnunum
Degilim
n % n % N % 2 P
X
Teknik Bilgisinden
Hig Odemiyorum 10 100 18 100 152 76,4 8,340 | 0,015*
Odiiyorum 0 0 0 0 47 23,6
Hast. ve Zar. ile Miicadele
Hig Odemiyorum 12 100 22 100 146 75,6 | 10,442 | 0,005**
Odiiyorum 0 0 0 0 47 24.4
Talepleri Karsilama
Hi¢ Odemiyorum 14 100 16 100 150 76,1 9,026 0,011*
Odiiyorum 0 0 0 0 47 23,9
Goriisme Sikhg
Hi¢ Odemiyorum 11 100 26 100 143 85,3 11,542 | 0,003**
Odiiyorum 0 0 0 0 47 24,7
Tarim Danismanina Ulasabilme Durumu
Hig Odemiyorum 8 100 13 100 159 77,2 6,042 0,049*
Odiiyorum 0 0 0 0 47 22,8
Yeni Bilgi Aktarim
Hig Odemiyorum 24 100 22 100 134 74,0 | 15,064 | 0,001**
Odﬁyorum 0 0 0 0 47 26,0
Tarimsal Destekler
Hig Odemiyorum 51 89,5 29 85,3 100 73,5 7,096 0,029*
Odiiyorum 6 10,5 5 14,7 36 26,5
Size Kars1 Tutumu
Hig Odemiyorum 4 100,0 6 100,0 170 78,3 2,731 0,255
Odiiyorum 0 0,0 0 0,0 47 21,7
Size Kars1 Yaklasim
Hig Odemiyorum 4 100,0 7 100,0 169 78,2 3,018 0,221
Odiiyorum 0 0,0 0 0,0 47 21,8
Giivenililirlik
Hig¢ Odemiyorum 2 100,0 7 100,0 171 78,4 2,447 0,294
Odiiyorum 0 0,0 0 0,0 47 21,6

*0,05 seviyesinde onemli; ** 0.01 seviyesinde 6nemli
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4.5 Tarim Danismanlarina Yoénelik Bulgular

Calismanin bu kisminda tarim danigsmanlarindan elde edilen bulgular yer almaktadir.

4.5.1 Cinsiyet, yas ve egitim durumlari

Antalya ili Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigii verilerine gore, 17 Ziraat
Miihendisi ve 4 Tarim Teknisyeni tarim danismanligi yapmaktadir. Toplam 21 tarim
danismani ile gergeklestirilen anket ¢alismasi sonucunda danismanlarin cinsiyet, yas ve egitim

durumlarma iliskin bilgiler ¢izelge 4.37’de verilmistir.

Cizelge 4.37. Tarim danigmanlarinin cinsiyet, yas ve egitim durumlari

incelenen Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 10 47.6
Erkek 11 52,4
Toplam 21 100,0
Yas
20-30 12 57,1
31-40 6 28,6
41 ve luzeri 3 14,3
Toplam 21 100,0
Egitim Durumu
On lisans 5 23,8
Lisans 13 61,9
Yiiksek lisans 3 14,3
Toplam 21 100,0

Elde edilen bulgulara gore; tarim danismanlarinin %47,6’s1 kadin, %52,4’1 erkektir.
Dolayisiyla il genelinde tarim danigmanlarmin cinsiyet dagilimlarinin dengeli oldugu
sOylenebilir. Tarim danigmanlarinin yaslar1 24 ile 59 yas arasinda degismekte olup, ortalama
yas 33,2°dir. Danismanlarin %23,8’1 6n lisans, %61,9’u lisans ve %14,3’i yiliksek lisans

mezunudur.
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4.5.2 Mezuniyet yili, boliim ve meslekler

Cizelge 4.38°de tarim danigsmanlariin meslek dagilimlari, mezun olduklar1 boliim ve
mezuniyet yillarina iliskin bilgilere yer verilmistir. Antalya ilinde gorev yapan 21 tarim
danismaninin  %80,95’1 Ziraat Miihendisi, %19,05°1 Tarim Teknisyenidir. Ziraat
Miihendislerinin mezun olduklar1 boliimler itibariyle dagilimi incelendiginde; danigmanlarin
%29,4’1 Bitki Koruma, %29,4’i’i Bahge Bitkileri, %17,6’s1 Tarla Bitkileri, %11,8’1i Toprak
ve %11,8’1 Tarim Ekonomisi ve Siit Teknolojisi boliimlerinden mezun olmustur. Buna gore,
ilin kosullart dikkate alindiginda, bitkisel {iretimle iliskili boélimlerden mezun olan
miihendisler i¢in uygun oldugu soylenebilir. Danigmanlarin mezuniyet yillarina ait veriler
degerlendirildiginde 1979 ile 2012 yillar1 arasinda degistigi tespit edilmistir. Danigmanlarin
%23,8’1 1970 — 2000 yillar1 arasinda, %38,1°1 2001 — 2010 yillar1 arasinda ve %38,1°1 2011 —

2015 yillar1 arasinda mezun olmustur.

Cizelge 4.38. Tarim danigmanlarinin meslek dagilimlar1 ve mezun olduklar1 boliimler

n %
Meslek
Ziraat mithendisi 17 80,95
Tarim teknisyeni 4 19,05
Toplam 21 100,00
Mezun Olunan Bo6liim
Bitki koruma 5 29,4
Bahge bitkileri 5 29,4
Tarla bitkileri 3 17,6
Toprak 2 11,8
Diger 6 11,8
Toplam 21 100,00
Mezuniyet Y1l
1970 — 2000 5) 23,8
2001 - 2010 8 38,1
2011 - 2015 8 38,1
Toplam 21 100,00
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4.5.3 Damismanhlik alanlarn

Cizelge 4.39°da tarim danismanlarinin hangi alanlarda danismanlik yaptiklarina iliskin

bilgilere yer verilmistir. Bu ¢izelgeden de goriildiigii gibi; danigmanlarin %33,3’1 Seracilik,
%28,6’’s1 karma, %23,8’i bahge bitkileri, %9,6’s1 hayvancilik ve %4,8’1 tarla bitkileri
tiretiminde danismanlik yapmaktadirlar (Sekil 4.4).

Cizelge 4.39. Tarim danigmanlarinin danigmanlik yaptiklari alanlar (n:21)

Danismanhik yapilan alan %
Seracilik 33,3
Hayvancilik 9,6
Bahge bitkileri 23,8
Tarla bitkileri 4,8
Karma 28,6
Toplam 100,0

Antalya ilinde 2011 yilinda tarimsal yayim ve damigmanlik hizmeti kapsaminda

“13”tarim danigmani faaliyet gosterirken (Anonim 2013) anket yapilan donemdeki tarim

damismani sayis1 “21” olarak belirlenmistir. Ozellikle Antalya gibi tarimsal

potansiyelin yliksek oldugu bolgelerde

yayimin Ozellestirilmesi i¢in alinmasi gereken

onlemler Ozcatalbas ve ark. (2013) tarafindan agiklanmistr.

Bahge

H 13
ayvancil bitkileri

10%

Seracihk
33%

Tarla
Bitkileri
[YUZDE]

[KATEGORI
ADI]
[YUZDE]

Sekil 4.4. Tarim danismanlarinin danismanlik yaptiklart alanlarin dagilimi
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Antalya ilinde ortiialt1 yetistiriciliginde serbest tarimsal danismanlik hizmetleri
tizerinde yapilan bir ¢calismada, ziraat miithendisi olarak ¢alisanlarin oraninin %95, ve mezun

olduklar1 béliimlerin bitkisel iiretim agirlikli oldugu tespit edilmistir (Ates 2006).

Tarimsal yaymmi gelistirme amacli TAR-GEL projesi kapsaminda calisan tarim
danismanlariin Tokat ili 6rneginde, calisanlarin biiyiikk ¢ogunlugunun erkek mesleginin
Ziraat Miihendisi, yas gruplarinin 26-30 arasinda ve mezun olduklar1 bdliimlerin bitkisel

tiretim boliimleri olduklar1 belirlenmistir (Cakmak 2010).

Yine TAR-GEL projesi kapsaminda Mardin ilinde danismalik hizmeti veren kisilerin
biiyiik ¢ogunlugunun erkek, ziraat mithendisi ve bu kisilerin bitkisel iiretim boliimlerinden

mezun olduklar1 gortilmistiir (Derman 2010).

Bu konuyla ilgili yapilan diger bir ¢alismada, tarim danismanlarinin tamaminin erkek
oldugu ve meslek iinvanlarinin ziraat miithendisi, mezun olduklar1 bdliimlerin ise Tarim
Ekonmisi ve Bitkisel Uretim agirlikli oldugu goriilmiistir. Bu calismada tarim
danismanlarinin danigmanlik yaptigir alanlarin bitkisel agirlikli oldugu belirtilmistir (Artik
2012).

Kizilaslan ve Erdemir (2013) tarafindan yapilan g¢alismada da benzer sonuglar

bulunmustur.

Incelenen arastirma drneklerinden goriilecegi iizere erkek tarim danismanlarinin daha
fazla oldugu, meslek grubunun ziraat miihendisi ve bitkisel {iretim boliimlerinden mezun
olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonuglar Antalya ilinde yapmis oldugumuz ¢aligmanin sonuglariyla

benzerlik gostermektedir.

4.5.4. Tarim damismanlarinin verdigi hizmetin sekli ve hizmet verilen iiretici sayis1
Tarim danigmanlarinin  tarimsal yayim ve damigsmanlik hizmetini ne sekilde

gerceklestirdiklerine iligskin bilgiler ¢izelge 4.40°da goriilmektedir. Buna gore; tarim

danismanlarinin %28°6’s1 serbest tarim danismami olarak, %71,4’i Ziraat odasi tarimsal

yayim ve danigmanlik hizmeti vermektedir.
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Cizelge 4.40. Tarim danigmanlarinin hizmet sekli

Hizmet Sekli n %
Serbest Tarim Danigsmani olarak 6 28,6
Ziraat Odas1 / Uretici orgiitleri adina 15 71,4
Toplam 21 100,00

Cizelge 4.41°de tarim danismanlarinin hizmet verdikleri iiretici sayisina iliskin
bilgilere yer verilmistir. Bulgulara gore; tarim danigsmanlarinin %52°4’ 10 — 50 arasindaki

iireticiye danigsmanlik hizmeti verirken, %47,6’s1 51 ve lizeri iireticiye hizmet vermektedir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'min 25.07.2014 tarih ve 568 sayil
yonetmeliginde, tarimsal danigmanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslarin galisabilecegi
azami isletme sayis1 saptanmistir. Buna gore seracilik yapan isletmelerde isletme sayisi en
fazla 50, bahge bitkilerinde 60, tarla bitkilerinde sulu tiretim ise 60 isletme kuru tiretim ise 70
olarak verilmistir. Hayvancilik isletmelerinde ¢alisilacak azami isletme sayis1 biiyiikbas besi
hayvanciliginda en fazla 80 isletme, biiyiikbas siit hayvanciliginda 50, Kkiiciikiikk bas
hayvancilikta 80 isletme olarak belirlenmistir. Danigsmanlik hizmeti veren danigsmanlarin

yonetmelige uygun sinirlar i¢indeki sayilarda hizmet sunduklar1 anlagilmaktadir.

Cizelge 4.41. Tarim danigmanlarinin hizmet verdikleri iiretici sayisi

Hizmet Verilen Uretici Sayisi n %
10 — 50 iiretici 11 52,4
51 ve Uzeri uretici 10 47.6
Toplam 21 100,0

Cizelge 4.42°de tarim danigmanlarinin danigsmanlik cergevesinde hizmet verdikleri
toplam tarim alanina iligskin bilgilere yer verilmistir. Verilere gore; tarim danismanlarmin
%150’si 60 — 300 da alana, %27,8’i 301 — 1000 da alana ve %22,2’si 1001 da ve {izeri alana
hizmet vermektedir. Bitkisel liretim alaninda hizmet veren 18 tarim danismanina ilave olarak

3 tarim danismani da hayvansal liretim alaninda hizmet vermektedir.
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Cizelge 4.42. Tarim danigsmanlarinin hizmet verdikleri toplam alan

Hizmet Verilen Toplam Alan(da) n %
60 — 300 9 50
301-1000 5 27,8
1001 + 4 22,2
Toplam 18 100,0

Cizelge 4.43’de tarim danismanlarinin tarim danismani olarak ne kadar siiredir
calistiklarina iligkin bilgilere verilmistir. Cizelgeden goriildiigii lizere; tarim danismanlarinin
%19,0’u 1 yildan az veya 1 yil, %23,8’1 3 — 4 yil aras1 ve %28,6’s1 5 yil ve {lizeri stiredir

danigmanlik hizmeti vermektedir.

Cizelge 4.43. Tarim danigmanlarinin danisman olarak ¢alisma siireleri

Danmisman Olarak Calisma Siireleri (yil) n %
-1 4 19,0
1-2 6 28,6
3-4 5 23,8
5+ 6 28,6
Toplam 21 100,0

4.5.5 Tarim damismanlarinin yaptiklar: isten memnuniyet durumlari

Cizelge 4.44°de tarim danigsmanlarinin danismanlik hizmeti vermekten memnun olma
durumlarina iligkin bilgilere yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; tarim danismanlarinin
%61,9’u damismanlik hizmeti vermekten memnun olduklarini, %38,1’i ise memnun
olmadiklarini belirtmistir. Memnun olmayan danigsmanlarin gerekgeleri soruldugunda ise;
danismanlik hizmeti vermenin problemlerinin ¢ok oldugu, devlet politikasinin eksik ve alt
yapisinin yetersiz oldugu, yiliksek vergi oranlar, yetersiz maas, devlet tesviklerinin

yetersizligi, diisiik kar oranlari, is yogunlugunun fazla olmasi gibi goriisler belirtilmistir.

Adana ili Serbest Tarim Danismanligi Sisteminde calisan danismanlarin mesleki

deneyimlerinin biiyiik ¢ogunlugu 6 yil ve {izerinde (Artik 2012), Tokat ili 6rneginde ise tarim
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danismanlarin hizmet yillarinin biiyiik ¢ogunlugunun 1’le 1,5 yil arasinda oldugu (Cakmak

2010) goze ¢arpmaktadir.

Ozkan ve Ark (2010) tarafindan yapilan calismada sdzlesmeli olarak ¢alisan tarim
danismanlarinin gorev siirelerinin Akdeniz bdlgesinde 2.1, Karadeniz bélgesinde 2.4, I¢
Anadolu bolgesinde 2.1, Dogu Andolu bolgesinde 2.4, Giineydogu Anadolu bolgesinde 2.2,
Ege bolgesinde 2.5, Marmara bolgesinde 2.5, Tiirkiye genelinde ise 2.3 oldugu bildirilmistir.

Cizelge 4.44. Tarim danigmanlarinin danismanlik hizmeti memnuniyetleri

Memnuniyet Durumu N %
Evet 13 61,9
Hayir 8 38,1
Toplam 21 100,00

Genel olarak arastirima sonuglari degerlendirildiginde; danismalik sisteminde gorev
alan kigilerin gorev siirelerinin kisa oldugu, bunun nedeninin ise tarimsal yayim ve
danigsmanlik sisteminin aktif olarak 2009 yilindan sonra uygulanmasiyla iligkili oldugu

sOylenebilir.

Cizelge 4.45°de tarim danismanlarinin iireticilerle ¢alisma siirelerine iliskin bilgilere
yer verilmistir. Verilere gore; tarim danismanlarinin %55,6’s1 0 — 20 arasindaki tireticiye 1 yil
ve daha az siireyle, %22,2’si 2-3 yil siireyle, %22,2’si 5 yil ve iizeri siireyle danigsmanlik
hizmeti vermektedir. Tarim danigsmanlarinin %55,6’s1 2140 arasindaki iireticiye 1 y1l ve daha
az siireyle, %33,3’1 2-3 y1l stireyle, %11,1°1 4-5 y1l siireyle danigmanlik hizmeti vermektedir.
Tarim danigmanlarinin %50,0’si 41-60 arasindaki iireticiye 1 y1l ve daha az siireyle, %20.0’
si 2-3 yil siireyle, %30,0’u 4-5 wyil siireyle danmigmanlik hizmeti vermektedir. Tarim
danismanlarinin %25,0’i 61-80 arasindaki iireticiye 1 y1l ve daha az siireyle, %25,0’1 2 — 3 y1l
stireyle, %50,0’1 4-5 yil siireyle danismanlik hizmeti vermektedir. Tarim danigsmanlarinin
%33,3’ti 81-100 arasindaki iireticiye 1 yil ve daha az siireyle, %33,3’1i 2-3 yil siireyle,

%33,3°1 5 yil ve tizeri siireyle danismanlik hizmeti vermektedir.

Sonug olarak 60 adet ve lizeri isletme ile ¢alisan danisman sayis1 diisiiktiir. Yine tarim

danismanlarinin isletmelerdeki ¢alisma sureleri uzun degildir. Bir yil ve daha az siiredeki
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danigman sayisinin fazla olmasi, tarim danigsmanligi hizmetine yonelik talebin artmasiyla da

agiklanabilir.

Cizelge 4.45. Tarim danigmanlarinin iireticilerle ¢aligma siireleri

1yilveaz 2-3yl 4-5yil 5 yul ve iizeri
Uretici Sayis1 (%) n % n % n % n %
—-20 5 55,6 2 22,2 0 0 2 22,2
21-40 5 55,6 3 33,3 1 11,1 0 0
41 -60 5 50,0 2 20 3 30 0 0
61 —-80 1 25,0 1 25 2 50 0 0
81-100 1 33,3 1 33,3 0 0 1 33,3

Cizelge 4.46°de tarim danismanlarinin hizmet verdikleri iireticilerin daha once baska
bir danismanla ¢alismis olma durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir. Verilere gore; 16
tarim danismaninin hizmet verdigi tireticiler daha dnce bagka bir danigsmanla ¢aligmamais olup,
5 tarim damismanin hizmet verdigi ireticiler kendisinden oOnce baska bir danigmanla
caligmiglardir. Bes tarim danismanin verdigi bilgiye gore, Kendisinden Once baska bir

danigmanla ¢alisan {ireticilerin sayisi 3 - 15 arasinda degismektedir.

Cizelge 4.46. Ureticilerin baska bir tarrm danismaniyla calismis olma durumu

Baska Bir Damismanla Calisma Durumu n %
Evet 5 23,8
Hayir 16 76,2
Toplam 21 100,0

4.5.6. Gorev yapilan ve ikamet edilen yerler

Cizelge 4.47°de tarim damigsmanlarimin gorev yaptiklart yerlerin sayisia iliskin
bilgilere yer verilmistir. Bu cizelgedeki bulgulara gore; tarim danismanlarinin 15’1 kdyde
gorev yapmaktadir. Danismanlarin 7’si 1-10 adet kdyde, 3’ 11-30 adet kdyde ve 5’1 30 adet
ve lizeri kdyde hizmet vermektedir. Tarim danismanlarinin 4’{ beldede gorev yapmakta olup;

danismanlarin 2’°si 1-10 adet beldede diger 2°si 11-30 adet beldede hizmet vermektedir. Tarim
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danigmanlarinin  10’u ilgede gorev yapmakta olup tamami 1-10 adet ilgede hizmet

vermektedir. Tarim danigmanlarinin 2 tanesi biiyiiksehirde gorev yapmaktadir.

Cizelge 4.47. Tarim danigmanlarinin gorev yaptigi yer ve sayilari

Yerlesim Alam Yerlesim Aam Yerlesim Alam
Gorev Yapilan Yer (1 - 10 adet) (11 — 30 adet) (30 adet ve iizeri)
Sayis1* n % n % N %
Koy 7 46,7 3 20 5 33,3
Belde 2 50 2 50 0 0
llge 10 100 0 0 0 0
Biiyiiksehir 2 100 0 0 0 0

*Danismanlar birden ¢ok segenegi isaretlemislerdir.

Cizelge 4.48’da tarim damismanlarinin ikamet ettikleri yerlere iligskin bilgilere yer

verilmistir. Verilere gore; tarim danigmanlarinin 5’1 kdyde, 2’si beldede, 11’1 ilcede ve 3’i

biiyiiksehirde ikamet etmektedir.

Cizelge 4.48. Tarim danigmanlarinin ikamet ettikleri yerler

Ikamet Edilen Yer n %
Koy 5 23,8
Belde 2 9,5
flge 11 52,4
Biiytiksehir 3 14,3
Toplam 21 100,0

4.5.7 Damismanlarin iireticilerle yasadiklari sorunlar

Cizelge 4.49°da tarim danismanlarinin danismanlik hizmeti siiresince iireticilerle
yasadiklar1 sorunlara iliskin bilgilere yer verilmistir. Danismanlardan birden fazla sorunla
karsilasiyorlarsa yasadiklari tim sorunlari belirtmelerinin istendigi soruya dayanan Cizelgede
tarim danismanlariin %19,0’unun {reticilerle sorun yasamadigi goriilmektedir. Bunun
yaninda danismanlarin %33,3’1 iletisim, %33,3’1 giiven, %42,9’u zaman ve %28,6’s1 6deme

ile ilgili konularda tireticilerle sorun yasadiklarini belirtmislerdir.
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Cizelge 4.49. Tarim danigmanlariin iireticilerle yasadiklar1 sorunlar

Yasanilan Sorunlar* n %
Sorun yok 4 19
Tletisim 7 33,3
Giivenirlik 7 33,3
Zamanlama 9 42,9
Odeme 6 28,6

*Danismanlar birden cok secenegi isaretlemislerdir.

4.5.8 Danmismanlardan talep edilen konular

Cizelge 4.50’de tarim danismanlarinin, ireticilerin kendilerinden en ¢ok hangi
konularda bilgi talebinde bulunduklari ile ilgili goriislerine ait bilgilere yer verilmistir. Elde
edilen verilere gore; tarim danigsmanlarinin %95,2’si ¢ogunlukla ireticilerin kendilerinden
hastalik ve zararlilar ile miicadele, %90,5°1 giibreleme, %61,9’u destekleme konulari, %57,1°1
bakim isleri ve %52,4’i yeniliklerden haberdar olma konularinda bilgi talebinde

bulunduklarin belirtmislerdir.

Cizelge 4.50. Tarim danigmanlarina tireticiler tarafindan bilgi talebinde bulunulan konular

Bilgi Talebinde Bulunulan Konular n %
Hastalik ve zararlilar ile miicadele 20 95,2
Hasat — harman 3 14,3
Bakim isleri 12 57,1
Hayvancilik 1 4.8
Ekim — dikim 3 14,3
Hayvan bakim — besleme ve hastaliklar 1 48
Giibreleme 19 90,5
Destekleme konulari 13 61,9
Satig pazarlama 4 19
Yeniliklerden haberdar olma 11 52,4
Tohumluk 2 9,5
Sulama 8 38,1
Hayvan saglig 1 4.8
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Bunun yaninda tarim danigmanlarmin %38,1°1 dreticilerin kendilerinden sulama,
%19,0’u satis pazarlama, %14,3’li hasat — harman, %14,3’ii ekim — dikim, %9,5’1 tohumluk,
%4,8°1 hayvancilik, %4,8’1 hayvan bakim — besleme ve hastaliklar1 ve %4,8’1 hayvan saglig
konularinda bilgi talebinde bulunduklarini ifade etmislerdir.

Celik Ates ve Terin (2008) tarafindan Van ilinde yapilan calismada ana gegim kaynagi
hayvancilik olan {ireticilerin bu faaliyet alaninda yasadiklari sorunlarinin ¢dziimiinde yayim
elemanlarindan yeni bilgi, teknik ve uygulamalar konusunda bilgi talebinde bulunduklarinin
Onemine vurgu yapilmstir.

Bolgede seracilik yogun bir faaliyet alani olarak gergeklestirilmektedir. Dogal olarak
seracilikta da riskin en fazla karsilagildigi durum da bitkisel hastalik ve zararhilardir. O
nedenle bu alan bilgi ihtiyaci en fazla duyulan alan olmustur.

TAR-GEL projesi kapsaminda Mardin ilinde danigsmanlik hizmeti veren tarim
danismanlariin biiyiik bir kismi (%90,3) hizmet yaptiklar1 bolgede iireticilerle herhangi bir

sorun yagamadiklarini beyan etmislerdir (Derman 2010).

Cakmak (2010) tarafindan Tokat ilinde yapilan TAR-GEL Kapsaminda Tarim
Danigmanlig1 Sisteminin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Tokat ili Ornegi, adli ¢alismada

danigmanlarin %40,1°1 ara¢ ve ulasim sorunu yasadiklarini dile getirmislerdir.

Cizelge 4.51°de tarim danismanlarinin, tarim danigmanligr hakkindaki yonetmeligin
calisma sartlarina uygun olup olmadigina iliskin goriislerine yer verilmistir. Cizelgedeki
verilere gore; tarim danigmanlarinin %23,8°1 tarim danigmanligi hakkindaki yonetmeligin
calisma sartlarina uygun olmadigini, %66,7°si kismen uygun oldugunu, %9,5’1 uygun

oldugunu belirtmislerdir.

Cizelge 4.51. Tarim danismanlarinin tarim danigsmanhigi yonetmeliginde belirtilen kosullara

uygunlugu
Yonetmelik N %
Uygun Degil 5 23,8
Kismen Uygun 14 66,7
Uygun 2 9,5
Toplam 21 100,00
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Cizelge 4.52°’de tarim danigsmanlarmin, {reticilerden gelen uzmanlik alanlarina
girmeyen problem veya sorunlarla karsilasma durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu
sonuglara gore; tarim danigsmanlarinin %90,5°1 treticilerin kendilerinin uzmanlik alanina
girmeyen problem veya sorunlar hakkinda bilgi talebinde bulundugunu belirtirken, %9,5’1

boyle bir sorunla karsilasmadigini belirtmistir.

Cizelge 4.52. Tarim damigsmanlarinin, ireticilerden gelen uzmanlik alanlarma girmeyen
sorunlarla kargilasma durumlari

Uzmanhk Dis1 Sorunla Karsilasma

n %
Durumu
Evet 19 90,5
Hayir 2 9,5
Toplam 21 100,00

Cizelge 4.53’de iireticilerin kendilerinin uzmanlik alanma girmeyen problem veya
sorunlar hakkinda bilgi talebinde bulundugunu belirten 19 tarim danismaninin, ¢6ziim i¢in

hangi yol/yollara bagsvurduguna iliskin bilgilere yer verilmistir.

Cizelge 4.53. Tarim danismanlarinin uzmanhk alan1 disindaki sorunlarin ¢dziimiinde
basvurduklar yollar

Coziim I¢in Basvurulan Yollar n %
11/ Tige Tarim Miidiirliigii 13 61,9
Universite 3 14,3
Diger danigman arkadagslar 11 52,4
ZMO 3 14,3
Ilag / Tohum bayisi 4 19

Bu bulgulara gore; tarim danigsmanlarinin %61,9’u Treticilerden gelen uzmanlik
alanlar1 dis1 sorunlarin ¢oziimiine iliskin il/flge Tarim Miidiirliigiine, %14,3’ii {iniversiteye,
%52,4°1i diger damisman arkadaslarina, %14,3’ii ziraat miihendisleri odasina ve %19,0’u Ilag /

Tohum bayilerine bagvurdugunu belirtmistir.
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4.5.9. Damsmanlarin uzmanhk alanlarindaki mesleki bilgi yeterliligi ve beceri diizeyi

Cizelge 4.54’de tarim danmismanlarinin Kendilerini mesleki bilgi diizeyinde nasil
degerlendirdiklerine iliskin goriislerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; tarim
danismanlariin %9,5’1 kendilerini mesleki diizeyde yeterli bulmadiklarini, %33,3’i kismen

yeterli buldugunu ve %57,1°1 yeterli bulduklarini belirtmistir.

Cizelge 4.54. Tarim danigmanlarinin mesleki bilgi diizeyleri ile ilgili goriisleri

Mesleki Bilgi Diizeyi n %
Yetersiz 2 9,5
Kismen yeterli 7 33,3
Yeterli 12 57,1
Toplam 21 100,0

Cizelge 4.55’de tarim danismanlarinin, danismanlik hizmeti i¢in uzmanlik gerekli olup
olmadigina iligkin goriislerine yer verilmistir. Verilere gore; tarim danismanlarinin %85,7’si
danismanlik hizmeti i¢in uzmanlik gerektigi, %14,3’i ise gerekmedigi yoOniinde goriis
bildirmistir. Ayrica tarim danigmanlariin tamami herhangi bir danigmanlik sirketine bagli
olmadan sadece ziraat odasina bagli olarak ve serbest danigmanlik seklinde bu hizmeti

vermektedirler.

Cizelge 4.55. Tarim danigmanlarinin uzmanlik gerekliligi ile ilgili goriisleri

Uzmanlik Gerekliligi n %
Evet 18 85,7
Hayir 3 14,3
Toplam 21 100,0

Cizelge 4.56’da tarim danismanlarinin danigmanlik hizmetini diger meslektaslarina
Onerip Oonermeme durumlarma iliskin goriislerine yer verilmistir. Bu ¢izelgeden tarim
danigmanlarinin %47,6’s1 danigmanlik hizmetini diger meslektaslarina onermek istedigini,
%52,4’{i ise dnermek istemedigi anlagilmaktadir. Onermek istemeyenler fayda-maliyet hesabi
yapildiginda bakanlik tarafindan iiretici basina ddenen iicret ve verilen alt yapi desteklerin

yeterli olmamasini dile getirmislerdir.
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Cizelge 4.56. Tarim danigmanlarinin danismanlik hizmetini meslektaslarina 6nerme durumu

l?anlsmanllk Hizmetini Meslektaslarina q %

Onerme

Evet 10 47,6

Hayir 11 52,4

Toplam 21 100,0

Cizelge 4.57°de tarim damigsmanlarinin tarim danigsmanligi alaninda regete yazma
yetkilerinin olup olmadigina iliskin bilgilere yer verilmistir. Buna gore; tarim danismanlarinin
%47,6’s1 tarim danigmanligr alanin regete yazma yetkisinin oldugunu, %52,4’i ise

yetkilerinin olmadigini belirtmistir.

Cizelge 4.57. Tarim danigmanlarinin recete yazma yetkileri

Recete Yazma Yetkisinin Varhg: n %
Evet 10 47,6
Hayir 11 52,4
Toplam 21 100,0
Cizelge 4.58’de tarim danigmanlarinin ireticileri ile tlicret konusunda sorun yasayip
yasamama durumlarina iligkin goriislerine yer verilmistir. Verilere gore; tarim

danismanlarinin %38,1°1 {ireticileri ile ticret konusunda sorun yasadiklarini, %61,9u ise sorun

yasamadiklarini belirtmistir.

Cizelge 4.58. Tarim danigmanlarinin iireticileri ile ticret konusunda sorun yasama durumlari

Ucret Konusunda Sorun Yasama n %
Evet 8 38,1
Hayir 13 61,9
Toplam 21 100,0

Cizelge 4.59°da tarim danismanlarinin, danismanlik karsiliginda kendilerine bakanlik
tarafindan 6denen iicreti tatmin edici bulup bulmadiklarina iligskin goriislerine yer verilmistir.
Bu verilere gore; tarim danigsmanlarinin %14,3’ii danismanlik hizmeti karsiliginda kendilerine
bakanlik tarafindan 6denen tcreti tatmin edici oldugunu, %85,7’si tiicretin tatmin edici

olmadigint belirtmistir. Danismanlar sunduklar1 hizmet karsilifinda verilen iicretin yeterli

96



olmadigimi belirterek, o6zellikle seracilik konusunda hizmet veren danismanlar her hafta
tireticiyi ziyaret etmek zorunda olduklari i¢in ara¢ temini, harcanan yakit, iiretici basina
O0denen iicretten kesilen vergi oranlar1 vb. dikkate alindiginda geriye kalan kismin tatminkar
olmadigmi dile getirmislerdir. Bu sistem uygulanmaya baglanmadan Once serbest tarim
danigsmanlig1 hizmetini belli bir iicret karsilig1 alan bazi tireticiler aldiklari hizmetten memnun

olduklar1 i¢in ayn1 6demeyi yapmaya devam ettiklerini belirtmislerdir.

Cizelge 4.59. Tarim danigmanlarina bakanlik tarafindan 6denen {icretin tatmin ediciligi

Bakanhiktan Odenen Ucret Tatmin

o n %
Edici:
Evet 3 14,3
Hayir 18 85,7
Toplam 21 100,0

4.5.10 Tarim damismanlarinin ihtiya¢c duyduklar: egitim alanlari

Cizelge 4.60’da tarim danigmanlarinin, danismanlik hizmeti siirecince herhangi bir
egitime ihtiyag duyma durumlarina iliskin goriiglerine yer verilmistir. Verilere gore; tarim
danigmanlarinin  %52,4’4 danmismanlik hizmeti siiresince egitime ihtiya¢ duyduklarini,
%47,6’s1 ise herhangi bir egitime ihtiyag duymadiklarini belirtmigtir. Egitim ihtiyact
hissettiklerini ifade eden danigmanlar 6zellikle son yillarda tarimsal alanda hizla gelisen ve
degisen teknoloji, tarimsal girdi kullanimi, hastalik ve zararlilarla miicadele yontemlersi,

yeniliklerden daha fazla haberdar olup faydali olabilmeyi dile getirmislerdir.

Cizelge 4.60. Tarim danigmanlarinin egitim ihtiyaci

Egitim Thtiyaci n %
Evet 11 52,4
Hayir 10 47.6
Toplam 21 100, 0

Cizelge 4.61’de danismanlik hizmeti siiresinde egitime ihtiya¢ duyan 11 tarim
danigmaninin hangi konularda egitim almak istediklerine ve Onem derecelerine iliskin

goriislerine yer verilmistir. Bu ¢izelgedeki bulgulara gore; tarim danigsmanlarinin ¢ogunlukla
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bitki hastalik ve zararlilar1 ile miicadele (%63,6), giibreleme (%54,5) ve kooperatifeilik /
orgiitlenme (%45,5) konularinda egitime ihtiyag duyduklarin1 ve bu egitimin kendileri igin

¢cok 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Cizelge 4.61. Tarim danigmanlarinin ihtiya¢ duyduklar egitim konular1 ve 6nem dereceleri

Orta
Egitim Almak istenen Konular Cok Onemli Onemli Derece Onemsiz | Cok énemsiz
Onemli

n % n % n % N % n %
Tarimsal yayim teknikleri 0 0 2| 182 3| 273 0 0 2 18,2
Bitkisel miicadele 7 636 1 911 O 0 0 0 0 0
Hayvansal miicadele 1 9,1 2| 182 O 0 0 0 4 36,4
Sulama 2 182 4| 364| O 0 0 0 0 0
Hasat — harman 2 182 1| 91| O 0 1 91 1 91
Tohumluk/fide/fidan se¢imi 4 36,4 2 18,2 0 0 0 0 0 0
Giibreleme 6 545| 1 911 O 0 0 0 0 0
Ekim — dikim 3 27,3 2| 182| 1 9,1 0 0 0 0
Yem bitkileri yetistiriciligi 0 0 1 911 O 0 1 91 3 27,3
Silaj yapimi 0 0 1 91 0 0 4 36,4
Siit sigircilig 0 0 1 9,1 1 9,1 0 0 4 36,4
Besi sigirciligt 0 0 1 9,1 1 9,1 0 0 4 36,4
Kiigiikbas hayvan yetistiriciligi 0 0 1 9,1 1 9,1 0 0 4 36,4
Hayvansal iirtinlerin degerlendirme
eknikleri 0 0 1 91 1 91 0 0 5 45,5
Organik tarim 1 91 2| 182 O 0 0 0 3 27,3
Tarim mekanizasyon 3 27,3 3|1 27,3] O 0 0 0
Pazarlama stratejileri 4 364 3| 273| O 0 0 0 1 91
Tarim sigortasi 3 27,3 3| 27,3] 1 91 0 0 1 91
Kooperatif¢ilik / orgiitlenme 5 455 2 182 1 91 0 0 0 0

Cizelge 4.62°de tarim danigmanlarmin, ireticilerin kendilerine ekstra ddeme yapma
durumlarma iligkin bilgilerine yer verilmistir. Elde edilen bulgulara gore; tarim
danismanlarinin %19,0’u treticilerin kendilerine ekstra 6deme yaptiklarini, %81,0’1 ise
ekstra ddeme yapmadiklarmi belirtmistir. Ureticiler tarafindan ekstra ddeme yapilan 4 serbest
tarim danigsmaninin 2’si dekar basmma 150 TL ve 250 TL aldiklarimi belirtirken, 2’si

belirtmemistir. Sistem uygulanmaya baslamadan 6nce danigmanlik hizmeti alan ve memnun
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olan iireticiler ekstra olarak belli bir iicreti sistem uygulanmaya bagladiktan sonra da 6demeye

devam ettiklerini ifade etmislerdir.

Cizelge 4.62. Ureticilerin tarim damismanlarina ddeme yapma durumlar

Ekstra Odeme Yapma Durumu n %
Evet 4 19,0
Hayir 17 81,0
Toplam 21 100,0

4.5.11 Tarim damismanlarinin iireticilerle olan iliskileri ve teknik olanaklari

Cizelge 4.63’de tarim danigmanlarinin tamaminin kadin {ireticilerle calisabilecegini

vurguladigr calismada,
anlasilmaktadir.

danigsmanlarin

%90,5’1

Cizelge 4.63. Tarim danigmanlarinin kadin treticiler ile ¢alisma durumlari

Kadin Ureticiler ile Cahsma Durumu n %
Evet 19 90,5
Hayir 2 9,5
Toplam 21 100,0

kadin {reticiye danismanlik yaptigi

Cizelge 4.64°de tarim danismanlarinin, danigmanlik hizmeti verdikleri tireticileri genel

olarak degerlendirmelerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Verilere gore; tarim

danigmanlarinin iireticiler hakkindaki degerlendirmeleri ¢cogunlukla iyi yondedir.

Cizelge 4.64. Tarim danigmanlarinin iireticiler ile ilgili degerlendirmeleri

Ureticilerin Davrams Sekilleri| Cok Kotii  Kotii Orta Iyi Cok iyi
ni %| N| %| n % | N| % | N| %

Ureticilerin size giiveni nasil? 0 0 0 0 3| 14,3 5| 23,8 13| 61,9

Ureticilerin size yaklasimi nasil?| 0 0 0 0 2 95| 12| 57,1 7 | 33,3

Ureticilerin size tutumu nasil? 0 0 0 0 51| 23,8| 12| 57,11 4| 19,C

Ureticilerin size Onyargisi nasil?| 2 95| 2| 95| 9| 429| 6| 286] 2| 95

Ureticilerin sizin dnerilerinize

uyumu nasil? 0 0 2| 95 4| 190 10| 47,6] 5| 23,9
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Cizelge 4.65’de tarim danigmanlarinin, danigmanlik hizmeti verdikleri iireticilerle olan
caligmalarinda, iireticileri bilgilendirirken hangi araglar1 kullandiklarina iliskin bilgilere yer
verilmistir. Bu bulgulara gore; tarim danigmanlarinin tamami, danismanlik hizmeti verdikleri
ireticilerle olan c¢alismalarinda, %100 s6zlii anlattm ve %57,1 oraninda el brosiirleri
kullandiklarin1 belirtmislerdir. Bu iki bilgilendirme seklinin daha etkili oldugunu ifade

etmislerdir.

Cizelge 4.65. Tarim danigmanlarinin bilgilendirme amagh kullandig: araglar

Bilgilendirme Araclar: n %
Sozlii anlatim 21 100
Bilgisayar 2 9,5
El brostirleri 12 57,1
Kitapgiklar 8 38,1
Bilgi notlar1 4 19

Cizelge 4.66’da tarim danigmanlarinin, danismanlik hizmeti verdikleri {ireticilerle
goriisme sikhigma iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu ¢izelgeden goriilecegi iizere; tarim
danigsmanlarinin %61,9’u seracilikla ugrasan iireticilerle haftada bir, %19,0’unun 10 giinde bir
gorlstiigii  anlagilmaktadir. Tarim danismanlarinin %9,5’1 bahge bitkileri ile ugrasan
ureticilerle haftada bir goriisiirken, %61,9’u 15 gilinde bir gorismektedir. Tarim
danismanlarmin %14,3’i tarla ziraati ile ugrasan ireticilerle 15 gilinde bir gorisiirken,
%28,6’s1 ayda bir goriismektedir. Tarim danismanlarinin %4,8’1 biiylikbas hayvancilikla
ugrasan TUreticilerle 10 giinde bir goriismektedir. Yine tarim danigsmanlarinin %9,6°s1

kiiglikbas hayvancilikla ugrasan tireticilerle 15 giinde bir goristiiklerini belirtmistir.

Cizelge 4.66. Tarim danigmanlarinin iireticiler ile gériisme sikliklar

Haftada bir| 10 giinde biy 15 giinde bir Ayda bir
Ureticiler n % n % n % n %
Seracilikla ugrasan 13 61,9 4 19,0 0 0 0 0
Bahge bitkileri ile ugrasan 2 9,5 0 0 13 61,9 0 0
Tarla ziraat1 ile ugrasan 0 0 0 0 3 14,3 6 28,6
Biiyiikbas hayvancilikla ugragan 0 0 1 4,8 0 0 0 0
Kiigiikbas hayvancilikla ugrasan 0 0 0 0 2 9,6 0 0
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Cizelge 4.67°de tarim damigmanlarinin, c¢alismalart ile ilgili en biiylik destegi
kim/kimlerden aldigina iligkin bilgilere yer verilmistir. Bu verilere gore; tarim
damigmanlarinin = %47,6’s1  ¢aligmalariyla ilgili en bilyiik destegi Tarm 11 / Tlge
Miidiirliigii’nden, %9,5’1i muhtardan, %28,6’s1 biiyiik iireticiden aldigini belirtmistir. Tarim

danismanlariin %14,3’1 ise caligmalariyla ilgili kimseden destek almadigini ifade etmistir.

Cizelge 4.67. Tarim danismanlarinin destek aldig1 kisiler

Destek Alinan Kisiler N %
Tarim 11/ Tlge Midiirligi 10 47,6
Muhtar 2 9,5
Biiyiik Uretici 6 28,6
Kimseden destek almiyorum 3 14,3
Toplam 21 100,0

4.5.12 Tarim danismanlarimin teknoloji kullanim ve becerileri

Cizelge 4.68°de tarim danismanlarinin, ¢aligma ortamlarinda sahip olduklar: teknolojik
olanaklar ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Verilere gore; tarim danigmanlarinin %14,3’1
calisma ortamlarinda sahip olduklari teknolojik olanaklart ¢ok az, %19,0’u az, %38,1’1 orta,
%23,81, iyi ve %4,8’1 ¢ok iyi diizeyde buldugunu belirtmistir.

Cizelge 4.68. Tarim danigmanlarinin ¢aligma ortamlarinda bulunan teknolojik olanaklar

Teknolojik Olanaklarin Varhg n %
Cok az 3 14,3
Az 4 19,0
Orta 8 38,1
Iyi 5 23,8
Cok 1yi 1 4,8
Toplam 21 100,0

Cizelge 4.69’da tarim danigmanlarinin, teknolojiyi kullanma becerilerine iliskin

goriislerine yer verilmistir. Verilere gore; tarim danismanlariin %4,8’i teknolojiyi kullanma
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konusunda kendisini orta diizeyde, %57,1’i iyi diizeyde ve %38,1’i ¢ok iyi diizeyde
bulduklarin1 belirtmislerdir. Verilerden anlasilacagi {izere tarim danigmanlarinin biiyiik
cogunlugu akilli telefonlar ve bilgisayar araciligiyla tarimsal alandaki yenilikleri kolaylikla
takip edebildiklerini ifade etmislerdir.

Cizelge 4.69. Tarim danigsmanlarinin teknoloji kullanma becerileri

Teknoloji Kullanma Becerileri n %
Orta 1 4,8
Iyi 12 57,1
Cok iyi 8 38,1
Toplam 21 100,0

Cizelge 4.70’de tarim danigsmanlarinin, yeni goriislere agik {liretici sayilarina iliskin
bilgilere yer verilmistir. Bu bulgulara gore; bu soruya cevap veren 19 tarim danigsmaninin
%42,1’1 1 — 10 fireticisinin, %31,6’s1 11 — 30 {ireticisinin ve %26,3’1 31 ve ilizeri sayida
tireticisinin yeni gorislere acik oldugunu belirtmiglerdir. 2 danigman ise bu soruya cevap

vermemistir.

Cizelge 4.70. Tarim danigmanlarinin yeni goriislere agik tiretici sayilari

Yeni Goriislere Acik Uretici Sayisi n %
1-10 8 42,1
11-30 6 31,6
31+ 5 26,3
Toplam 19 100,0

Cizelge 4.71°de tarim danigmanlarinin, danmismanlik yaptigi siireclerde herhangi bir
egitim, seminer vb. faaliyete katilma durumlarina iliskin bilgilere yer verilmistir. Verilere
gore; tarim danigmanlarinin 20’°si danigmanlik yaptigi siireglerde egitim, seminer vb. faaliyete

katildiklarii, 1’1 ise herhangi bir faaliyete katilmadigini ifade etmistir.
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Cizelge 4.71. Tarim danigmanlarinin danismanlik siireglerinde faaliyetlere katilma durumlari

Faaliyette Bulunma Durumlari n %
Evet 20 95,2
Hayir 1 4.8
Toplam 21 100,0

Cizelge 4.72°de damismanlik yaptig: siireglerde egitim, seminer vb. faaliyete katilan 20
tarim danismaninin bu faaliyetleri hangi kurumlarla gergeklestirdigine iligkin bilgilere yer
verilmigtir. Verilere gore; tarim danismanlarinin %9,5’i danismanlik yaptigi siireclerde
egitim, seminer vb. faaliyetleri iniversiteden, %14,3’li ziraat odasindan, %57,1°i ziraat
miihendisleri odasindan ve %47,6’s1 tarimsal danismanlik derneklerinden aldiklarin

belirtmislerdir.

Cizelge 4.72. Tarim danigsmanlariin katildiklari faaliyetlerin kurum bilgileri

Faaliyet Veren Kurumlar n %
Universite 2 9,5
Ziraat Odas1 3 14,3
Ziraat Mithendisleri Odasi 12 57,1
Tarmmsal Danismanlik Dernek 10 47.6

4.5.13 Tarim dangsmanlarimin damismanhik sistemiyle ilgili genel goriisleri

Cizelge 4.73’de tarim damigsmanlarinin, tarim damismanhigi hakkindaki genel
diistincelerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Bu bulgulara gore; tarim danismanlarinin
tamami1 (%100) serbest tarim danigmanliginin tarimsal isletmelerin verimliligini sagladigt
goriisiine katildiklarint belirtmiglerdir. Bununla birlikte tarim danismanlarinin  biiyiik
cogunlugu, serbest tarim danismanliginin lreticilerin daha bilingli iiretim yapmasini sagladigi
(%95,2), zamaninda ve yeni bilgi aktarimini sagladigi (%90,5) ve devlet tarafindan
desteklenmesi gerektigi (%90,5) yoniindeki goriislere katildiklarmi belirtmislerdir. Ayni

zamanda serbest tarim danmismanliginin {ireticilere 6rnek oldugu (%85,7) ve fiireticilere
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teknolojinin ulagsmasini sagladigi (%85,7) goriisleri de tarim danigmanlarinin yiiksek oranda

katildig1 goriislerdendir.

Cizelge 4.73. Tarim danigmanlarinin tarim danigmanligi sistemi ile ilgili goriisleri

Katillyorum| Kararsizim Katilmiyorum

Tarim Damsmanhgi n % n % N %
Ureticilerin daha bilingli iiretim yapmasini saglar. 20| 95,2 1 4,8 0 0
Kirsal alanlarin sosyo-kiiltiirel kalkinmasina katki saglar. 16 76,2 4 19,0 1 4,8
Tarimsal isletmelerin verimliligini saglar. 21 100 0 0 0 0
Tarim ve hayvancilikla ilgili geleneksel yontemlerin

10| 47,6 10 47,6 1 4,8
terkedilmesini saglar.
Ureticilere 6rnek olur. 18 85,7 3 14,3 0 0
Ureticilere kar marj1 yiiksek olan iiriin segimi konusunda

15| 714 6 28,6 0 0
yardimci olur.
Zamaninda ve yeni bilgi aktarimini saglar. 19 90,5 2 9,5 0 0
STD ile tarimsal yayim kismen 6zellesir. 7 33,3 11 52,4 3 14,3
Ureticilerin daha iyi 6rgiitlenmesine katki saglar. 11 52,4 9 429 1 4.8
STD alt yapisi tam olugsmamustir. 14 66,7 6 28,6 1 4.8
Ulkemizde sistemli bir sekilde islenmesi zaman alacaktir. 17 81,0 3 14,3 1 48
Yonetmelik mevcut kosullar i¢in uygun degildir. 14 66,7 6 28,6 1 4.8
Devlet tarafindan desteklenmelidir. 19 90,5 1 4,8 1 4,8
Tarimsal iiretimin AB kosullarina uyumu yoniinde ¢aligmalari

17 81,0 3 14,3 1 4,8
saglar.
Ureticilerin hibe ve kredilerden fazla yararlanmasim saglar. 15 71,4 4 19,0 2 9,5
Ureticilere teknolojinin ulasmasini saglar. 18 85,7 2 9,5 1 48
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5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirma kapsaminda Antalya ili ve belirlenen ilgelerinde toplam 227 iiretici ve 21
tarim danismani ile yapilan anket sonuglarindan elde edilen veriler degerlendirilmistir. Bu
caligmada, tarim danismanligi sisteminin etkinligi ve bu sistemde karsilasilan sorunlar ve

olas1 ¢6zlim Onerileri gelistirilmeye ¢alisiimistir.
Arastima sonucunda lireticilere yonelik bulgular asagida 6zetlenmistir:

Aragtirmada {reticilerin demografik &zellikleri incelendiginde tarim danigmani ile
calisan {reticilerin biiyiik ¢ogunlugunun erkek (%91,2) ve ilkokul mezunu oldugu
saptanmustir. Universite mezunu iiretici kitlesinin orani ise %6,6 olarak belirlenmistir. Ayrica
tireticilerin yarisindan fazlasimin (%51,1) 51 yas dstiinde oldugu, 26-50 yas araliginda
olanlarin oraninin ise yaklasik %49 oldugu saptanmistir. Yasi 51 ve iizeri olan {ireticiler
danismanlik hizmeti icin ziraat odasini tercih ederken (%55,8) ayni yas grubunun serbest
tarim danigmanini tercih etme orani da %44 diizeyinde bulunmustur. Bu durum orta yas (50
ve lizeri) grubu {ireticilerin daha geleneksel tutum ve davranis sergilediklerini gostermetedir.
26-50 yas grubu ftreticiler de ise durum tam tersidir. Bu yas grubundakiler (%60) serbest
tarim danigsmanini tercih eden ve yeni bilgi kaynaklarimi deneyimlemek isteyenlerden
olugmaktadir. Bu durum, geng¢ kitlenin serbest tarim danigmanini, orta yas ve ilizerinin ise
geleneksel yaklasimla Gteden beri bilinen ve iiyesi olduklar1 ziraat odasini tercih ettiklerini

gostermektedir.

Egitim durumlarina goére tarim damigsmanligr hizmeti alma durumlar incelendiginde,
ilkokul mezunu olan dreticilerin tarim danmigmanligi hizmetini tamamen ve hi¢ 6deme
yapmadan Ziraat Odasindan aldiklari belirlenmistir. Ureticlerin egitim seviyesi onlisans ve
lisansiistiine ¢iktiginda genellikle ek iicret 6deyerek gorece daha nitelikli danigmanlik hizmeti

veren serbest tarim danismanlarindan hizmet alanlarin orani artmastir.

Isletmelerin faaliyet alanlar1 incelendiginde, biiyiik ¢ogunlugunun seracilik (%61,2) ve
bahce bitkileri (%23,8) alaninda faaliyet gosterdig belirlenmistir. Ankete konu olan yore
Antalya’nin Tirkiye Ortiialt1 yetistiriciliginin %51 oranla en fazla yapildig1 yer olmasindan
dolayr tarla tarimi diisiik diizeyde kalmistir (Anonim 2014a). Arastirmada Antalya ve
yoresinde Ortii alt1 yetistiriciligi fazla olmasindan dolay1 seracilik faaliyet alaninda serbest

tarim danismanligi hizmeti alanlarin sayis1 dnemli seviyede (%82) yiiksektir. Bu durum,
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tarimsal tretimi seracilikla gergeklestirenlerin verim ve kaliteyi arttirmak igin risk ve
belirsizliklere, hastalik ve zararlilara karsi bilingli hareket ettiklerini (ayrica 6nemli bir

kisminin ek 6deme yaparak) ortaya koymaktadir.

Arazi biiylikliigii arttikca tarim danismanligi hizmeti alanlarin sayis1 azalmistir. Arazi
biiyiikliigii 1-20 da olan igletmelerin tarim danigmanligl hizmetlerinden yararlanma orani daha
yiiksektir. Yine bu isletmelerde serbest tarim danigsmanligi hizmetini alanlarin orani énemli
seviyede yiiksektir. Arastirmada tarim danismanligi hizmeti alan {ireticilerde giibre ve ilag
kullanimininda azalma oldugunu bildiren {iretici sayis1 daha fazladir. Ziraat odasindan
danismanlik hizmeti alan {ireticilerin % 46,81, Serbest tarim danismani ile ¢alisan ireticilerin
ise %80,8’inde giibre kullaniminda azalma oldugu belirlenmistir. Bu durum {ireticilerin daha

bilngli ve daha tasarruflu giibre kullandiklarin1 géstermektedir.

Calismada isletmelerin arazi blytlikligii ile tarim danismani ve bazi tarimsal
kuruluglarla goriisme sikliklart arasinda oOnemli iligkiler bulunmustur. Arazi biyiikligi
azaldik¢a tarim danigmanlari ile goriisme sikligi artmistir. Ancak diger tarim kuruluslar
incelendiginde tarim il/ilgce midiirliikleri, zirai ilag bayileri, ziraat odasi ile ara sira, iiretici
birligi /¢iftci dernegi/ iiretici vakfi, kooperatifler 6nder ciftciler ve diger tarim sirketleri ile hig

goriisme yapmayan isletme sayisinin daha fazla oldugu belirlenmistir.

Kurum ve Kkuruluslarla iletisim sikliginda serbest tarim danismani ile ¢ok sik
goriigenlerin orani yaklasik %44 iken, Tarim il/ilge Mudiirligi (%7,9) ve Ziraat Odalari ile
stk gortisenlerin oranm (%15,4) diisiik diizeyde kalmistir. Bu durum kamu kuruluslarinin
goriisme sikliginda 6nemini yitirmis oldugunu gostermektedir. Oysa kamu kuruluslariyla
treticilerin iligkileri giiglendirilmelidir. Bunun i¢in kamu kuruluslarinda ¢alisan ziraat
mithendisi sayisinin artirilmas: ve hizmet i¢i egitimlerle giiclendirilmeleri verimliligi
artirmanin dnemli bir yolu olabilir. Ureticiler kamu kurumlarina ara sira gitme nedenlerini
yasal bazi islemleri (CKS, desteklerden yararlanma gibi) yerine getirmek zorunlulugu
seklinde ifade etmislerdir. Burada diistindiiriicii olan bir diger konu ise iireticilerin kendi hiir
iradeleri ile kurulusunda veya ortak olarak icerisinde yer aldiklar1 orgiitlii yapilardan olan
kooperatiflere ilginin azalmasidir. Oysa Avrupa da ve diger gelismis iilkelerde kooperatifler
iireticilerin tedarik, iretim, tiiketim, kredi ve pazarlama konularindaki sorunlarinin
¢coziimiinde kilit rol oynamakta ve {ireticiler aktif olarak bu yapilarin icerisinde yer ve rol

almaktadirlar. Aragtirma bolgesindeki bu ilgisizligin nedenleri arasinda iyi yonetilmeme,
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akraba, es, dost kayirmaciligmin 6n planda olmasi ve {reticilerin sorunlarina &zellikle

pazarlama konularinda yeterli ¢6ziimlerin tiretilmemesi gibi faktorler gosterilmistir.

Bu sonuclar iireticilere ulasmada, tarim danismanlarimin  aktif g¢alistigini
gostermektedir. Diger yandan arazi kiigiildiikge, iireticilerin verimliligi artirmak ig¢in tarim
danismanhigi  hizmetinden daha fazla yararlanma isteginde oldugu anlagilmaktadir.
Arastirmada isletme faaliyet siiresi ile bazi tarimsal kuruluslarla goriisme sikliklar1 arasindaki
iliskiler 6nemli bulunmustur. Yeni isletmelerde (1-5 yillik) serbest tarim danigmani ve zirali
ilag bayileri (%47,6) ile goriisenlerin orani artmustir. Ek olarak isletmelerin faaliyet yili
arttikga (16 yil ve iizeri) bu isletmelerin tarimsal kuruluslarla ya da tarim danismani ile daha
fazla goristiikleri saptanmistir. Sonuglara gore ireticilerin tarim il/ ilge midirliigii, serbest
tarim danigsmanlari, kooperatiflerle ve ziraat odasi ile ara sira, tiretici birligi / dernegi / vakfi,
diger tarim sirketleri ve Onder c¢ift¢iler ile hi¢ goriismedikleri seklinde belirlenmistir. Buna
karsin biiylik isletmelerin zirai ilag¢ bayileri ile danismanlik diizeyinde daha sik goriistiikleri

tespit edilmistir.

Bitki hastalik ve zararlilar1 ile miicadele konusu arastirma bolgesinde en ¢ok sikinti
duyulan konularin basinda geldigi i¢in en fazla danismanlik hizmeti alma ihtiyact duyulan
alan da bu alan olmustur. Ozellikle elma ve domates iiretiminde bazi hastalik ve zararlilara
karst yillardir olduk¢a fazla miktarda kullanilan zirai miicadele ilaglarina karsi direng
gelistiren mantar ve virlis kaynakli hastaliklar miicadelesi en zor alan olma o6zelligini
korumaktadir. Uretici ile yapilan goriismelerde sulama ve giibrelemenin de gerek
kendilerinden kaynakli, gerek ikinci iiglincii kisilerin yonlendirmeleri neticesinde zaman
zaman bilingsizce yapildigini bunun da iirliniin miktar ve kalitesi iizerine olumsuz etkilerinin
oldugunu ve danismanlik hizmeti sonrasi bu durumda ciddi oranda iyilesmeler goriildiigii dile
getirilmistir. Ancak fireticilerin bir kism1 da kendi bilgilerini kullanmaya veya 1srarla zirai ilag

bayilerine danigmaya devam ettiklerini belirtmislerdir.

Karsilikli goriismelerde dikkat ¢eken bir diger konu da tarim sigortasi konusunda
ireticilerin biiylik bir kism1 daha iyi ve daha c¢ok bilgi almak istemelerine ragmen, tarim
danigmanlariin bu konuda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini diisiindiikleri i¢in ankette bilgi
almak istedikleri konular arasinda (bu arada %40 istemesine ragmen) gdstermemislerdir.
Ureticilerin riski azaltabilmek ve tarimsal faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak igin tarim

sigorta sistemi igerisinde yer almalar1 6zendirilmelidir. Bu nedenle tarim danigsmanlik
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hizmetinde goérev alan kisilere tarim sigortaciligi konusunda zaman zaman egitim verilmesi
uygun olacaktir. Diger taraftan {ireticilerin biiyiik bir ¢ogunlugu tarim danismanligi hizmetini
herhangi bir 6deme yapmadan aldiklarin1 ve almis olduklar1 hizmetten memnun olduklarini

ifade ettikleri goriilmiistiir.

Tarim danismanlarina yonelik elde edilen sonuclar ise asagidaki gibi Ozetlenmistir.
Tarim danmigmanligi hizmeti veren kisilerin yas ortalamasinin 20-30 arasinda, egitim
diizeylerinin lisans mezunu ve ziraat miithendisi oldugu belirlenmistir. Tarim danigsmanligi
hizmeti veren kisilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%76,4), 2000 yilindan sonra ve Bitki Koruma,
Bahge Bitkileri ile Tarla Bitkileri Boliimii mezunu oldugu, bu kisilerin biiyiik bir kisminin
(%71,4) ziraat odas1 adina danismanlik hizmeti verdikleri belirlenmistir. Danismanlik yaptigi
alanlar ise seracilik (%33,3) , tarla tarimi (%28,6) ve bahge bitkileri (%23,8) agirlikli

olmustur.

Tarim danigmanlarinin biiyiik bir cogunlugun (%50,0) hizmet verdikleri toplam alanin
60-300 (da) arasinda oldugu ortaya konulmustur. Tarim danigmanlarinin c¢alisma siireleri
incelendiginde, yeni baglayan (1-2 yil) ve 5 yilin iizerinde olanlarin orani (%28,6) benzer
bulunmustur. Tarim danigmanlarindan altmisin iizerinde isletme ile ¢alisanlarin sayisi oldukca
azdir. Ancak tarim danismanlarinin igletmelerdeki ¢alisma siireleri uzun degildir (1 y1l ve az).
Tarim Danigmanligi hizmeti Antalya ilinde ¢ok yeni denebilecek bir siiregtir. Bu sistemin
2009 yilinda uygulanmaya baslandigi ve arastirmanin da 2013 yilinda yapildigi g6z oniinde
bulunduruldugunda danismanlik hizmeti alim siiresinin 1-5 yil aras1 gibi bir siireyi kapsamasi

daha anlagilabilir hale gelmektedir.

Antalya ve ¢evresinde gorev yapan tarim danigmanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugu gérev
yaptig ilgede ikamet etmektedirler. Tarim danigmanlan ireticilerle ilgili yasadiklari sorunlar
arasinda zaman sorunu (%42,1), iletisim ve giiven sorunu (%33,3) ve 6deme sorunu (%28,6)
yasadiklarin1 bildirmislerdir. Tarim danigmanlarindan iireticiler, en fazla hastalik ve zararlar
ile miicadele (%95,2) ve giibreleme (%90,5) konularinda bilgi talebinde bulunmaktadir. Tarim
danigmanlig1 yapanlarin, bu konuda hazirlanan yonetmelige kismen uygun (%66,7) olduklari
belirlenmistir.  Tarim  damigmanlarinin %90°1  uzmanlik  alanlarma  girmeyen
sorularla/sorunlarla karsilastiklarini ifade etmislerdir. Bu sorulara/sorunlara ¢6ziim arayisinda
il/ilge Tarim Midirliikkleri (%61,9) ve diger damisman arkadaslarina bagvurduklari

gozlenmistir. Universiteden ¢dziim arayanlarinin orani ise diisiik olarak saptanmistir.
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Arastirmada tarim danigsmanligi hizmetini meslektaglarina 6nermede, evet ve hayir
yanitini verenlerin sayist birbirine yakin bulunmustur. Bu durum tarim danigmaligi hizmetini
veren kisilerin calisma sartlarindan ve 06denen iicretlerden memnun olmadiklar sézli

goriismelerde belirlenmistir.

Tarim danigmanlarinin mesleki bilgilerinin yeterlilik diizeyi %80°nin iizerinde
bulunmustur. Bu durum, ireticilerden elde edilen tarim danigmanlarindan memnuniyet
verilerinin nedenini de agiklamaktadir. Tarim danismanlarinin g¢alisma hayatinda farkli
sorunlarla karsilasmis olmalarina ragmen, lreticilerin tarim danismanlarina karsi tutum ve
davraniglar iyi seviyenin tizerinde oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar tarim danigmanlarinin

sorunlarini iireticiye yansitmadigini diigiindiirebilir.

Aragtirmada tarim danigmanlarinin egitim ihtiyaci oldugu belirlenmistir. Egitime
ihtiyag duyulan konular arasinda, bitkisel hastalik ve =zararlarla miicadele, tohumluk,
fide/fidan se¢imi, giibreleme, kooperatif¢ilik/orgiitlenme ve pazarlama stratejileri
gelmektedir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore, tniversitelerin ilgili fakiilte ve
boliimlerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bu konular1 iceren derslere daha fazla agirlik
vermeleri ya da bu konularda egitim seminerleri/workshop diizenlemeleri gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Ayrica damismanlarin gerek kendi olanaklar1 gerekse calistiklart kurum ve

kuruluslar tarafindan hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir

Tarim Danismanlarinin tireticilerle goriisme sikliginda, seracilikla ve bahge bitkileri
ile ugrasanlar daha sik gorlisme yapmuslardir. Bu sonugclar, ireticilerin ayni konuda vermis

olduklar1 sonuglart dogrulamaktadir.

Tarim Danigsmanlarinin teknoloji kullanma becerileri 1yi olmasina ragmen, iireticileri
bilgilendirme konusunda, en fazla kullandiklari araglarin s6zli anlatim ve yazili dokiimanlar

oldugu belirlenmistir.

Tarim danigmanlarinin, tarim danismaligi meslegini diger meslektaslarina tavsiye
etmedeki gostermis olduklar1 tavir ve diisiince yeterli goriilmese de, tarim danigsmanlik
hizmeti sisteminin devam etmesi ve sagladig1 yararlar konusunda 6énemli seviyede katilimci

olmuslardir.
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Sonug olarak, Tiirkiye’de ozellikle ortii alt1 yetistiricilik faaliyetinin yogun yapildigi
Antalya ilinde, ireticilerin biiyiikk bir cogunlugu yeni goriislere agik olmasina ragmen,
tarimsal yayim ve danigsmanlik sisteminin gelisim hizinin olduk¢a yavas oldugu sdylenebilir.
Antalya’da toplam tarim isletmesi sayisinin fazla olmasina karsin, danismanlik sézlesmesi
yapan isletme orani diigiiktiir. Bu oranin arttirilmasi ve tarimsal yayim ve danigmanlik

hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi yoniinde yapilabilecek oneriler agagida verilmistir.

1. Tarim danigmanlig1 sisteminde danigsmanlar yaratacaklari farkliliklar ile basarilarini
artirabilirler. Tarim damismanligi  sisteminde yer alan personelin  tarimsal
uygulamalardaki yenilikleri takip edebilmesi veya kendilerini yetersiz bulduklar
alanlarda talepleri dogrultusunda egitim programlarinin arttirtlmasi bu Ssistemin
etkinligini ve yaygilagmasini arttiracaktir.

2. Tarmm damismani ile calisan {ireticilerde yaratilan farkliliklar, Tarim il ve ilge
Miidiirliikleri tarafindan egitim ve yayim amagli proje ve demostrasyon c¢aligsmalari ile
diger {ireticilere tanitilmasinin ve 6zendirilmesinin, tarim danismanligi sisteminin
yayginlagsmasinda 6nemli bir etkiye sahip olacag: diistintilmektedir.

3. Tarim Danmigmanligi Sisteminin yayginlagtirilmast i¢in tarim danigsmanlarina gerekli
destekler verilerek kendilerinin de iiretim faaliyetleri igerisinde bulunmalarinin tegvik
edilmesinin, iireticilere 6rnek olusturulacag: diisiniilmektedir.

4, Tarim damismalarindan o6zellikle beklenilen, teshis ve tedavidir. Bu nedenle tiim
Tarim danismanlarinin recete yazma yetkisi olmalidir. Regete yazan ve uygulayan
farkli oldugunda bir oto kontrol sistemi olamayacagindan riski iistlenme yoniinde
sorunlarla karsilasilabilicektir.

5. Tarim Damigmanligi uygulamarinin yayginlastirilmas: modern tarim teknolojilerinin
ciftgilere benimsetilmesi ve kimyasallarin kullaniminin sinirlandirilmasima yardimer
olabilecektir. Boylece tarimda iiretim ve verimliligin arttirllmasi saglanabilecektir.

6. Tarim Danigmanlarina 6denen iicretlerin arttirilmasi, kesintilerin azaltilmas1 (KDV ve
gelir vergisi gibi) ve bazi1 ek desteklerle (arag vb) gli¢lendirilmesi sisteminin saglikli
islemesi acisindan Onemli olabilir. Ayrica bu alanda ¢alisan personelin egitim ve
yayim faaliyetlerinde kullanacaklar1 malzemelerle de desteklenmesi bu faaliyetlerin
daha etkin ve yaygin yapilmasini saglayacaktir.

7. Tarim danigmanhigr sisteminin iginde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitime sahip

olanlarin danismanlik yaptig1 alanlar ve sorumluluklar net bir sekilde belirtilmeli ve
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

tarim danigmanlarinin egitim alip uzmanlastiklar1 alanlara gore danigmanlik hizmeti
vermeleri yonetmeliklerle agik olarak ifade edilmelidir.

Antalya ilinde ireticilerin biiylik bir ¢ogunlugu yeni goriislere agiktir. Di1s pazara
yonelik olarak ortii alt1 tarimin yogun olarak yapildigi Antalya ve gevresinde, bilingli
kimyasal kullanim1 hem ekonomik olmasi hem de kendi toplum sagligimizi korumak
icin tarim danismanlig1 sistemi yaygimlastiriimalidir. Ozellikle yurt digina ihracatta
karsilagilan sorunlarin azaltilmasinda tarim danigsmanliginin etkin olabilmesi igin,
pazar hedefine yonelik tirtinlerde tarim danigsmanlari bilgilendirilmelidir.

Tarim Danismanligi sisteminin yayginlastirilmasi, kirsal alaninin {iretime katkisini
arttirabilecegi gibi, kirsal nufiisun yasam kalitesinin arttirilmasina katki saglayarak
sehirlere goglin Oniine gecilmesine yardimcr olabilecektir. Boylece siirdiiriilebilir ve
kalkinma hedefi saglanabilecegi gibi ¢evrenin ve dogal kaynaklarin korunmasina da
yardimci olabilecektir

Tarim Danigmaligi uygulamalariin yayginlagsmasi veteriner hekim ve ziraat
miithendisi istihdamina katki saglamasi yaninda, modern tarim teknolojilerinin
iireticilere benimsetilmesi ve kimyasal kullaniminin simirlandirilmasina katki
saglayacaktir. Boylece tarimda tiretim, kalite ve verimlilik arttirilabilecektir.

Ciftci kayit sistemi (CKS) tarimsal danigmanlik sisteminin isleyisinde ¢ok onemli bir.
parametredir. Yonetmelik geregi (18/4/ 2006 tarih ve 5488 sayili Tarim Kanunun 9.
Maddesi) CKS’ne kayitli olmayan ciftcilere danigmanlik hizmeti verilmemektedir.
Ureticilere tarrmsal danismanlik sisteminin benimsetilmesi ile CKS’ye kayit olmasi
ve tarim arazilerinin dogru bir sekilde kayit altina alinmasi saglanabilecektir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin tarimsal danismanlik sistemini diizenleyici
ve destekleyici iglevini siirdlirmelidir.

Tarimsal yayim ve danigmanlik sisteminde Kamu ve 6zel damigmanlik birbirinin
destekleyicisi olmalidir.

Tarimsal danigmanlik hizmetleri igerisinde yer alan Ziraat odasi ve serbest tarim
danismanlarinin yaninda diger ¢iftci orgiitleri de etkin rol almalidir.

Danismanlik hizmetleri ¢ercevesinde danigsmanlar, treticilerin karsilastigi sorunlari
gerektiginde arastirma kurum ve kuruluslariyla isbirligine giderek, ¢ozebilmeli,
ureticilere iletebilmeli, boylece giiclendirilimis bir tarimsal yapmin olusumu

saglanmalidir.
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16.

17.

18.

19.

Tarimsal envanterin olusturulmasina katki agisindan danigsmanlik hizmeti sunulan
tireticilere iligkin veriler zamaninda ve diizenli olarak bir araya getirilip
arsivlenebilmelidir

Tarimsal danismanlik sistemi ¢ergevesinde hizmet veren danismanlar gerek kendi
mesleki ve teknik bilgi ve deneyimlerini giliglendirmek, gerekse hizmet verdikleri
tireticilerin verimlilik ve karliligin1 artirabilmek adina tarimdaki yeni bilgi ve
teknolojik gelismeleri takip edebilmelidir.

Hayvancilik faaliyeti ile ugrasip danigsmanlik hizmeti alan iireticilere Ziraat Odasi
Danigsmanlar1 arag¢ sikintisi oldugu igin yetistiriciler ihtiyag duydugu zaman
gidememektedirler. Bu durum, tarim danismanini da rahatsiz etmektedir. Ancak
telefonla iletisim kurularak sorun ¢oziilmeye calisilmaktadir. Ayrica besicilerin
hayvanciligi agik alanda (mera ve otlaklar gibi) miinferit yerlerde yapmalar1 da
danigsmanlarin gidis gelisini zorlastirmaktadir. Sonug¢ olarak genelde hayvancilikla
ugrasanlar ihtiya¢ duyduklari anda tarim danigmanindan rasyonel bir sekilde
yararlanamamaktadirlar.Bu konuda tarim danismanlar1 daha fazla desteklenmelidirler
Tarim danigmanligi hizmetinin serbest danigsmanlik seklinde yiirtitiildiigii bolgelerde
basarinin yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Bu nedenle serbet tarim danigsmanlig

desteklenmelidir
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EKLER

EK 1 Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik

8 Eyliil 2006 CUMA Resmi Gazete Say1: 26283

Tarim ve Kovisleri Bakanligindan:

TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HiZMETLERININ
DUZENLENMESINE DAIR YONETMELIK
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; tarimsal isletme sahiplerinin bilgi, teknik ve
yontemler konusundaki ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi ile ilgili usul

ve esaslari belirlemek amaci ile hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; kamu yayim hizmetleri ve sivil toplum
orgiitleri, ziraat odalari, tarimsal danigsmanlik sirketleri, serbest tarim danigmanlarinca yerine
getirilecek tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak; ilke ve
kural belirleme, strateji ve program gelistirme, yoOnlendirme, O6zendirme, egitim,
sertifikalandirma, belgelendirme, gorev ve sorumluluk tanimlama, izleme, degerlendirme,
denetim ve yaptirim uygulama gorevleriyle ilgili usul ve esaslari, tarimdan girdi alan ve
tarima girdi veren kuruluslarin ticari faaliyetleri ¢ercevesinde yapacaklar ciftci bilgilendirme

faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim

Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar
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MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligini,

b) Ciftci: Mal sahibi, kiraci, yaric1 veya ortake¢1 olarak devamli veya en az bir

iiretim donemi veya yetistirme devresi tarimsal iiretim yapan gergek ve tiizel kisileri,
¢) Genel Miidiirliik: Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiinii,

¢) Il teknik komitesi: Bu Yé&netmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen

Tarimsal Yayim ve Danismanlik il Teknik Komitesini,

d) Kamu dis1 yaymm hizmetleri: Sivil toplum Orgiitleri tarafindan tarimsal
isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve
yeterli diizeyde kargilanmasina yonelik olarak herhangi bir iicret talep edilmeksizin yiiriitiilen

tarimsal yayim hizmetlerini,

e) Kamu yaymm hizmetleri: Ilgili mevzuat cercevesinde Bakanlik merkez
teskilati, bagl kuruluslar ve tagra teskilatlar1 tarafindan tarimsal isletmelerin; tarimsal bilgi,
teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasina

yonelik olarak yiirtitiilen tarimsal yayim hizmetlerini,

f) Merkez teknik komitesi: Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen

Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik Merkez Teknik Komitesini,

g) Meslek kuruluslari: Bu Yonetmelik ¢ercevesinde sertifikalandirilan
kisilerden tarimla ilgili fakiilte mezunlarinin tiye olduklar1 meslek odalarini ve lise ve on

lisans mezunlarinin iiye olduklar1 meslek derneklerini,

g) Serbest tarim danmismani: Kendi nam ve hesabma calismak suretiyle
tarimsal isletmelere, sivil toplum orglitlerine ve tarimdan girdi alan kuruluglara tarimsal

danismanlik hizmeti sunan, sertifika sahibi kisileri,

1) Sivil toplum orgiitleri: Tarimsal alanda faaliyet gdsteren kooperatif, birlik,

dernek ve vakiflar ile goniillii kuruluglari,
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1) Tarim danigmani: Sivil toplum orgiitlerinde, ziraat odalarinda ve tarimsal
danigsmanlik sirketlerinde istthdam edilen veya tarimsal danismanlik hizmeti yiiriitmek iizere
kendi nam ve hesabmna c¢alisan ve bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere gore

sertifikalandirilmis kisileri,

j) Tarimsal damigmanlik dernekleri/vakiflari: Sivil toplum oOrgiitlerinden,
sadece tarim danigsmani istihdam etmek suretiyle danigsmanlik hizmeti vermek {izere tarimsal

isletme sahiplerince, ilgili mevzuata gore kurulan dernekleri/vakiflari,

k) Tarimsal danmismanlik hizmetleri: Sivil toplum Orgiitleri, ziraat odalari,
tarimsal danismanlik sirketleri ve serbest tarim danismanlarinca tarimsal isletmelerin; tarimsal
bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde

karsilanmasina yonelik olarak iicret karsiliginda yiiriitiilen hizmetleri,

1) Tarimsal yayim ve damigsmanlik: Tarimsal isletme sahiplerinin, tarimsal
tiretim, isleme ve pazarlama siirecinin biitiin asamalarinda karsilastiklar1 problemler ve
bunlarin birbirleriyle iliskileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendilerine, gelistirilen
teknolojileri  kullandirmak suretiyle, bu problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceri
kazandirilmasin1 ve kirsal alanda yasam standardinin yiikseltilmesini amaglayan tarimsal

isletme sahiplerinin egitimi, yayim, danigmanlik ve bilgilendirme faaliyetlerini,

m) Tarimsal yayim ve tarimsal danigsmanlik sertifikasi: Tarimsal yayim ve
danismanlik hizmetini yerine getirecek olan kisilere, egitimlerini tamamlamalarint ve

yapilacak sinavda basarili olmalarini1 miiteakip Bakanlik tarafindan verilecek belgeyi,

n) Tarimsal danismanlik sirketi: Tarimsal isletmelere, sivil toplum Orgiitlerine,
ziraat odalarina ve tarimdan girdi alan kuruluslara tarimsal danigsmanlik hizmeti sunmak tizere

kurulan ve bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yetkilendirilen tiizel kisileri,

o) Tarimsal danismanlik yetki belgesi: Bu Yonetmelikte belirlenen sartlari
yerine getiren kisi ve kuruluslarin tarimsal danismanlik hizmeti verebileceklerini belirten

belgeyi,

6) Tarmmsal isletme: Uretim faktorlerini kullanarak; bitkisel ve/veya hayvansal

ve/veya su Uriinlerinin liretimi i¢in tarimsal faaliyet yapan veya s6z konusu tarimsal faaliyete
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ilave olarak isleme, depolama, muhafaza ve pazarlamaya yonelik faaliyetlerde bulunan

isletmeyi,

p) Tarimsal yayim ve danismanlik sistemi: Tarimsal isletme sahiplerinin;
tarimsal bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyaclarinin zamaninda ve yeterli diizeyde
karsilanmasi amaciyla faaliyet gosteren ve bu Yonetmelikte belirtilen kisi ve kuruluslardan

olusan ¢ogulcu sistemi,

r) Tarim yayimcisi: Bakanlik merkez teskilati, bagli kuruluslar ve tasra
teskilatlarinda yayimm hizmeti gorevini yiiriiten ve bu Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere gore

sertifikalandirilmis kisileri,

s) Uretici orgiitleri: Sivil toplum orgiitlerinden tarimsal amagli kooperatifler,

yetistirici birlikleri, tiretici birlikleri ve bunlarin st birliklerini,

$) Ziraat odalari: Ilgili Kanuna gére kurulmus olan ve ciftgilerin iiye olduklar

meslek kuruluslarini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Tarimsal Yayim/Damsmanhk Faaliyetlerinin Programlanmasi, izlenmesi ve
Degerlendirilmesi,

Arastirma-Yayim-Ciftci Baglantisimin Gii¢lendirilmesi

Tarmmsal yayim/danismanlik faaliyetlerinin programlanmasi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi

MADDE 5 — (1) Tarimsal yayim/danismanlik hizmetlerinin programlanmasi,

izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

a) Yaymm/danigsmanlik hizmetlerinin planlanmasinda, kaynaklarin etkin ve
verimli bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla, Bakanlik tarafindan; meslek kuruluslar: ve
tarimsal yayim/danigmanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslarin katkilariyla ulusal yayim

politika ve stratejisi belirlenir.
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b) Ulusal diizeyde yayim politika ve stratejilerine uygun olarak
yayim/danigmanlik sistemi igerisinde yer alan kisi ve kuruluslarin dncelikli ¢alisma alanlarini

belirleyecek iilkesel yayim programi hazirlanir.

¢) il yayim/danismanlik programlari, ilde bulunan yayim/danismanlik kisi ve
kuruluslarm programlarin1  kapsar. Ulkesel yaymm programi dogrultusunda belirlenmis
hedeflere ulagsmak tizere yillik olarak hazirlanan il yayim/danigmanlik programi, Bakanlik,
meslek kuruluslar1 ve tarimsal yayim/danmismanlik hizmeti sunan kuruluslarin katkilariyla
yayimdan sorumlu ildeki birimin koordinatorliiglinde hazirlanir ve Bakanlik tarafindan

onaylanarak yiiriirliige konulur.

d) Bakanlik kuracagi sistemle, kamu ve kamu dis1 yayim ve danismanlik
hizmeti sunan kisi ve kuruluslarin hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini artirmak amaciyla,

izleme ve degerlendirme yapar/yaptirir.
Arastirma-yayim-c¢iftci baglantisimin giiclendirilmesi

MADDE 6 - (1) Bakanlik, tarimsal aragtirma, yayim ve egitim
fonksiyonlarini yerine getiren kuruluslar arasinda isbirligini saglamaya yonelik tedbirleri alir,
gerekli koordinasyonu saglar. Tarimsal isletme sahiplerinin sorunlarinin arastirmacilara
iletilmesini, bulunan ¢6ziimler ile yeni teknolojilerin tarimsal isletme sahiplerine aktarilmasini

saglamak ve bilgi aligverisinde bulunmak iizere; ulusal, bolgesel ve il diizeyinde caligmalar

yapar.

(2) Bakanlik bu ¢aligmalara tarimsal yayim/danigmanlik sisteminde yer alan

kisi ve kuruluslarin aktif katilimini saglar.
UCUNCU BOLUM

Tarmmsal Yayim ve Damismanhk Komiteleri, Tarimsal Yayim ve Damismanhk

Egitim Merkezleri,
Ciftci Egitim Merkezlerinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar1 ve Gorevleri

Tarimsal yayim ve damismanlik merkez teknik komitesinin olusumu
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MADDE 7 - (1) Merkez Teknik Komitesi; Bakanligin yayimdan sorumlu
birimin bagli oldugu Miistesar Yardimcisinin bagkanliginda, Teskilatlanma ve Destekleme
Genel Midiirii ve yayimdan sorumlu Genel Midiir Yardimcisi, Yayim Dairesi Baskani,
Bakanlik ana hizmet birimlerinden en az Daire Baskani diizeyinde olmak {izere birer temsilci,
Bakanlik yardimc1 hizmet birimlerinden Yayin Dairesi Baskani, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi
temsilcisi, tarimsal amacgli kooperatif merkez birliklerinin, yetistirici birlikleri merkez
birliklerinin, {iretici birlikleri merkez birliklerinin her birinden {iye sayis1 en fazla olanlardan
birer temsilci, Ankara’da bulunan ziraat ve veteriner fakiiltelerinden birer temsilci, liye sayisi
en fazla olan iki meslek odasindan birer temsilci, liye sayisi en fazla olan meslek dernegi

temsilcisi olmak tizere toplam 18 kisiden olusur.

(2) Mazeretsiz olarak {ist iiste iki kere toplantiya katilmayan komisyon

tiyelerinin liyeligi diiser ve ilgili kurumca yerlerine yenileri gérevlendirilebilir.

(3) Komite, Bakan onay1 ile olusturulur, komite tiyeliklerinde meydana gelen

degisiklikler ayni usule tabidir.

(4) Ihtiya¢c duyulmas1 durumunda diger kamu ve kamu dis1 kuruluslardan
komiteye temsilci davet edilebilir. Ancak toplantilara bu sekilde katilanlarin oy hakk:

bulunmaz.

Tarmmsal yayim ve damismanhik merkez teknik komitesinin ¢alisma usul

ve esaslari

MADDE 8 - (1) Merkez Teknik Komitesinin g¢alisma usulii asagida
belirtilmistir.

a) Merkez Teknik Komitesi ii¢ ayda bir olagan, komite baskaninin gerekli
gordliigi hallerde olaganiistii toplanir. Bagkanin katilamadigi hallerde, toplantiya

Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii baskanlik eder.

b) Komitenin sekreterya hizmetleri Teskilatlanma ve Destekleme Genel

Miidiirliigiince yuriitiiliir.
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c) Toplanti giindemi Genel Miidiirliik tarafindan katilimcilarin Onerileri
aliarak olusturulur. Komite Bagkaninin onayini1 miiteakip toplantidan en az on bes giin 6nce

tiyelere bildirilir.

¢) Komite, iiye tam sayisinin iigte iki ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarim
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin oyu
belirleyici olur.

d) Komite kararlar1 imzalandiktan sonra, onay gerektiren kararlar, on is giinii
icerisinde Bakan onayina sunulur. Alinan kararlar onay1 miiteakip sekreterya tarafindan ilgili

birimlere ulagtirilir.

e) Komite biinyesinde, il teknik komitelerinin verdigi cezalara iliskin itirazlari
karara baglamak flizere, 5 kisilik bir disiplin komisyonu olusturulur. Komisyon gerekli

durumlarda sekreterya tarafindan toplantiya ¢agrilir.
Tarimsal yayim ve danmismanlik merkez teknik komitesinin gorevleri
MADDE 9 — (1) Merkez Teknik Komitesinin gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Ulusal diizeyde tarimsal yayim/danismanlik politika ve stratejilerini
belirlemek, tarimsal yayim/danismanlik sisteminde yer alan kuruluslarin oncelikli ¢alisma
alanlarina iliskin tavsiyelerde bulunmak, alinacak kararlara ve c¢aligmalara ilgili taraflarin

etkin katilimini saglamak,

b) Tarimsal yayim/danismanlik sisteminde yer alan kuruluslar arasinda

koordinasyonu saglamak,

¢) Bu Yonetmeligin uygulanmasini takip etmek, gerekli hallerde degistirilmesi

icin Bakanliga onerilerde bulunmak,

¢) Tarimsal damismanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslarin hizmet
sOzlesmesi imzalayabilecekleri asgari ve azami tarimsal isletme sayilarini ve tarimsal tiretim

alanlarmt belirlemek,

d) il teknik komitelerince bildirilen konularda gériis olusturmak,
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e) Yazarlarin veya yayimn evlerinin bagvurulari halinde
yayimcilarin/danismanlarin mesleki faaliyetlerinde kullanilacak kitaplara iliskin tavsiye karari

almak,

f) Tarimsal yayim ve damigsmanlhik egitim merkezleri ile ¢iftgi egitim

merkezlerinin kuruluglar1 hakkinda Bakanliga goriis bildirmek,

g) Ihtiya¢ duyulmasi halinde tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin

gelistirilmesi amaciyla gorev yapmak {izere ¢alisma gruplar1 olusturmak.
Tarimsal yayim ve danmismanlik il teknik komitesinin olusumu

MADDE 10 —(1) il teknik komitesi; Il Miidiiriiniin baskanliginda; sube
mudiirleri, il midirliginde gorevli iki tarimsal yayim uzmani, varsa ilde bulunan ziraat,
veteriner fakiiltelerinden birer temsilci, il’den sorumlu tarimsal amacli arastirma
enstitiilerinden birer temsilci, Il Ziraat Odas1 Baskani, ilde bulunan tarimsal amagli kooperatif
birliklerinin, yetistirici birliklerinin, tretici birliklerinin her birinden iiye sayisi en fazla
olanlardan birer temsilci, liye sayisi en fazla olan iki meslek odasindan birer temsilci ve iiye

sayis1 en fazla olan meslek dernegi temsilcisinden olusur.

(2) ihtiya¢ duyulmas: durumunda ilde bulunan diger kamu ve kamu dis1
kuruluslardan komiteye temsilci davet edilebilir. Ancak toplantilara bu sekilde katilanlarin oy

hakki bulunmaz.

(3) Teknik komite Valilik onayi ile olusturulur, komite tiyeliklerine iliskin
degisiklikler ayni usule tabidir. Komite iiyelerinin isim ve kurumlarin1 belirtir listenin bir

ornegi Bakanliga gonderilir.

Tarmmsal yayim ve damsmanhk il teknik komitesinin ¢aliyjma usul ve

esaslar
MADDE 11 — (1) 1l Teknik Komitesinin ¢alisma usulii asagida belirtilmistir.

a) Komite {i¢ ayda bir olagan, komite bagkanmin gerekli gordiigii hallerde
olaganiistii toplanir. Bagkanin katilamadigi hallerde toplantiya Ciftci Egitimi ve Yayim Sube
Miidiirii baskanlik eder.
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b) Komitenin sekreterya hizmetleri yayimdan sorumlu birim tarafindan

yuritilir.

c¢) Toplant1 giindemi il midirligi tarafindan katilimcilarin onerileri alinarak
olusturulur, komite baskaninin onayimni miiteakip toplantidan en az on bes giin dnce liyelere

bildirilir.
¢) Merkez Teknik Komitesinin onerileri dncelikli olarak giindeme alinir.

d) Komite, iiye tam sayisinin iigte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin oyu
belirleyici olur.Kararlar on giin igerisinde Bakanliga gonderilir. Alinan kararlar il sekreteryasi

tarafindan ilgili birimlere ulastirilir.
Tarimsal yayim ve damismanlik il teknik komitesinin gorevleri
MADDE 12 — (1) 1l Teknik Komitesinin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Faaliyet gosteren kamu dis1 yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi
ve kuruluglar tarafindan sunulan tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin ve
etkinliginin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, haksiz rekabeti ve lireticinin zarar goérmesini

onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak.

b) Tarimsal yayim ve danismanlik hizmeti sunan kisi ve kuruluslar arasinda

koordinasyonu saglamak.

¢) Bu YoOnetmeligin uygulanmasimi takip etmek, gerekli gordiigii hallerde

degistirilmesi i¢in Bakanliga 6nerilerde bulunmak.

¢) Kamu, kamu dis1 yayim, tarimsal damigsmanlik hizmeti veren kisi ve
kuruluglarin oncelikli ¢alisma alanlarina iliskin tavsiyelerde bulunmak, alinacak kararlara ve

caligmalara ilgili taraflarin etkin katilimini saglamak.

d) Faaliyet gosteren kamu dis1 yayim, tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi
ve kuruluslarin bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 faaliyetlerinin tespiti halinde Yonetmelik

kapsaminda yer alan cezalar1 vermek.
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e) Faaliyet gosteren kamu, kamu dis1 yayim, tarimsal danigsmanlik hizmeti
veren kisi ve kuruluslarin ¢aligma alanlarina iliskin tavsiyelerinde, Bakanlik tarafindan

belirlenmis konuya iliskin teknik talimatlar1 dikkate almalarin1 saglamak.

f) Faaliyet gosteren kamu dis1 yayim, tarimsal danismanlik hizmeti veren kisi
ve kuruluslar1 tarafindan yayim ve danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmas1 amaciyla sunulacak projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasina destek

olmak.
Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri

MADDE 13 - (1) Kamu, kamu dis1 yayim/tarimsal danigmanlik sirketlerinde
gorev yapacak olan yayimcilara/danigmanlara sertifika vermek ve hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla Bakanlik, iiniversiteler, meslek kuruluslar1 tarafindan

tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri kurulabilir.

(2) Tarimsal yayim ve danigmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in
basvurular Bakanliga yapilir. Bakanlik incelemeleri yapar, gerekli gordiigii hallerde merkez
teknik komitesinin goriisliine bagvurur.Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluslara

durum gerekgesi ile birlikte bildirilir.

(3) Tarimsal yayim ve danigmanhik egitim merkezlerinde yapilacak

egitimlerde uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilir.

(4) Tarmmsal yayim ve damigmanlik egitim merkezlerinin egitim
programlarinin hazirlanmasi, programlarin planlanmasi, Bakanlik, {iniversiteler ve meslek

kuruluslari ile isbirligi igerisinde yapilir. Egitim programlar1 Bakanlik¢a onaylanir.

(5) Egitimlerde {iiniversite oOgretim elemanlar1 veya Bakanlik tarafindan

yetkilendirilmis egiticiler gorevlendirilir.

(6) Bakanligin belirleyecegi sisteme uygun olarak, egitim merkezleri her yil
sonunda gerceklestirdikleri egitimlerle ilgili degerlendirme raporu hazirlayarak Bakanliga

gonderir.

Ciftci egitim merkezleri
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MADDE 14 — (1) Kamu, kamu dis1 yayim/tarimsal danigmanlik sirketleri ve

tiniversiteler tarafindan ¢ift¢i egitim merkezleri kurulabilir.

(2) Bakanlik daha fazla tarimsal isletme sahibinin bu hizmetlerden

yararlanmasi amaciyla bu kuruluslarla igbirligi yapar ve gerektiginde bu kuruluslar1 destekler.
DORDUNCU BOLUM

Sertifika Egitimleri ve Simav, Sertifikalar, Sertifikalarin Vize Edilmesi, Yetki

Belgesi
Sertifika egitimleri ve Sinav

MADDE 15 — (1) Tarimsal yayim ve danigmanlik sistemi icerisinde gorev
yapacak olan yayimci ve danigsmanlara, s6z konusu hizmetleri yliriitebilmeleri i¢in gerekli

mesleki yeterliligi kazandirmak amaciyla sertifika egitimleri diizenlenir.

(2) Sertifika egitimleri, Bakanligin egitim merkezlerinde veya Bakanlik
tarafindan sertifika egitimi diizenleme izni verilen liniversitelerin veya meslek kuruluslarinin

egitim merkezlerinde diizenlenir.

(3) Kurs takvimleri egitim merkezleri tarafindan hazirlanir ve Bakanliga

bildirilir.
(4) Bagvurular egitim merkezlerine yapilir.

(5) Sertifika egitimleri; kisisel gelisim ile tarimsal yayim metodolojisi

konularini kapsar ve 120 saatten az olamaz.
(6) Egitimler; en az 15, en ¢ok 25 kisilik gruplar halinde diizenlenir.

(7) Hangi sebeple olursa olsun toplam egitim siiresinin 1/10’una katilmamis

olanlarin egitimle ilisigi kesilir.

(8) Egitim siiresinin bitimini miiteakip sinavlar, Bakanligin belirleyecegi

esaslar dahilinde ger¢eklestirilir.
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(9) Smavlar 100 iizerinden degerlendirilir. Geger not 60°dir.Sinavda basarili
olamayanlar veya herhangi bir sebeple sinava giremeyenler, smav sonuglarinin ilani
tarihinden itibaren 2 yil igerisinde en fazla 4 kez daha siava girebilir.Bunun sonunda da

basarisiz olanlar yeniden egitime katilmak zorundadir.

(10) Sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin teblig tarihinden itibaren 15 giin

icinde Bakanliga yapilir. Bakanlik 30 giin i¢inde itiraz1 sonuglandirarak ilgiliye teblig eder.

(11) Yapilan sinavlar sonucunda basarili olanlara bu Yonetmeligin Ek-1 ve

Ek-2’sinde 6rnegi yer alan sertifikalar verilir.
Sertifikalar

MADDE 16 —(1) Sertifikalarin verilmesine iligkin esaslar asagida
belirtilmistir.

a) Kamuda goérev yapmakta iken sertifika egitimlerine katilarak yapilacak
sinavda bagarilt olanlardan; tarimsal alanda lise ve On lisans diizeyinde egitim almis
olanlara teknisyen/tekniker tarim yayimcisi, tarimla ilgili fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek
okul mezunlarina tarim yayimecist sertifikasi verilir. Bunlardan fakiilte ve dort yillik meslek
yiiksek okulu mezunu tarim yayimcist sertifikasina sahip olanlardan, en az ii¢ yil siireyle

yayim hizmetlerinde gorev yapanlara uzman tarim yayimecist sertifikasi verilir.

b) Kamuda gorev yapmayan ve sertifika egitimlerine katilarak yapilacak
siavda basarili olanlardan; tarimsal alanda lise ve On lisans diizeyinde egitim almig olanlara
teknisyen/tekniker tarim damigmani sertifikasi, tarimla ilgili fakiilte ve dort yillik meslek
yiiksek okul mezunlarina tarim danigman sertifikas1 verilir. Bunlardan fakiilte ve dort yillik
meslek yliksek okulu mezunu tarim danismani sertifikasina sahip olanlardan, en az ii¢ yil

stireyle danigmanlik hizmetlerinde gorev yapanlara uzman tarim danigmani sertifikasi verilir.

c) Kamu gorevlerinden ayrilan yayimcilara sahip olduklari sertifikalara

karsilik gelen danigsmanlik sertifikalar1 verilir.

¢) Sertifikalarin verilmesinde mezun olunan boliim esas alinir. Her bir kisi

sadece bir boliime ait sertifika alabilir. Ancak en az bes yil silireyle mezun oldugu boliim

130



disinda calistigini belgelendirenlere, sertifika egitimlerini tamamlamalar1 ve sinavda basarili

olmalarini takiben istemeleri halinde ¢alismis olduklart boliime ait sertifika verilir.

d) En az ii¢ yil slireyle Bakanlik merkez, bagl kurulus ve tasra teskilatlarinda
tarimsal yayim hizmetlerinde calistiklarin1  belgelendirenlere  sertifika  egitimlerini
tamamlamalarin1 ve smavda basarili olmalarini miiteakip uzman tarim yayimcisi sertifikasi

verilir.

e) En az {i¢ yil siireyle kamuya ve sivil toplum orgiitlerine s6zlesme karsiligi
tarimsal danism anlik hizmeti verdiklerini belgelendirenlere sertifika egitimlerini
tamamlamalarin1 ve sinavda basarili olmalarini miiteakip uzman tarim danigmani sertifikasi

verilir.

f) Tarimla ilgili lisans, 6nlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan Bakanlik
merkez ve tasra teskilatlarinda, en az 10 yil siire ile calistigim1 belgelendirmek suretiyle
emekli veya istifa etmis olanlar, yayim ve danigmanlik hizmeti vermek istemeleri durumunda
sertifika egitimine ve smavina katilarak mesleki egitimlerine uygun sertifika almak

zorundadir.

g) Yurt disinda tarimla ilgili okullardan mezun olup diplomasinin denkligi
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul edilenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarini ve

sinavda basarili olmalarin1 miiteakip sahip oldugu diplomasinin karsilig1 olan sertifika verilir.
Sertifikalarin vize edilmesi

MADDE 17 — (1) Sertifikalar iki yilda bir vize ettirilmek zorundadir. Vize
bagvurusu yapan kisinin bu siire igerisinde Bakanlik tarafindan belirlenen ve sahibi oldugu

sertifikada belirtilen boliimii ile ilgili en az iki egitime katildigini belgelemesi gerekir.

(2) Siiresi bitiminde vize ettirilmeyen sertifikalar gegerliligini kaybeder. S6z
konusu kisiler 6 ay icerisinde tekrar sertifika almak istediklerinde, sertifika egitimine ve

sinavlara katilmaksizin sertifikalarini vize ettirebilirler.

(3) Sertifikanin gegici olarak alikonmasi cezasinin verilmesi durumunda bu

kisiler, sertifikalarini cezanin bitimini miiteakip en gec bir hafta icerisinde vize ettirirler.

(4) Vize islemi Genel Miidiirliik tarafindan yapilir.
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Tarimmsal damsmanlhik yetki belgesi

MADDE 18 — (1) Bakanlik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde
tarim danmismani istihdam eden {iretici orgiitlerine, ziraat odalarina, tarimsal danigmanlik
derneklerine/vakiflarina ve tarimsal danigmanlik sirketlerine bu Yonetmeligin Ek-4’linde

ornegi bulunan tarimsal danismanlik yetki belgesi verilir.

(2) Yetki belgesi verilen kisi ve kuruluslar bu yetkilerini bir baska kisi ve

kurulusa devredemezler.

(3) Tarimsal danigsmanlik yetki belgesi sahibi kisi ve kuruluslardan {i¢ yil
streyle tarimsal danigmanlik hizmeti yapmayanlarin, danismanlik hizmeti sunmaktan
vazgecenlerin ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uymayanlarin tarimsal danigmanlik yetki

belgeleri iptal edilir.
BESINCI BOLUM
Tarim Yayimcisinin/Danismaninin Gorevleri
Tarim yayimcisinin/danismaninin gorevleri

MADDE 19 - (1) Tarim yaymmcisimin/danigmaninin gorevleri asagida
belirtilmistir.

a) Uretimin her asamasinda goreviyle ilgili konularda tarimsal isletme
sahiplerine veya hizmet verdigi diger birimlere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak,

gerektiginde ilgili mevzuata uygun tarimsal uygulamalar yapmak,

b) Bitkisel ve hayvansal lretime yonelik siirdiiriilebilir tiretim teknikleri

konusunda her tiirlii bilgi ve yeni teknolojinin hedef kitleye ulastirilmasini saglamak,

¢) Cevrenin, dogal kaynaklarin ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi igin

tarimsal isletme sahiplerini ve hedef kitleyi bilgilendirmek,

¢) Tarimsal isletmelerin daha rekabetci bir yapiya kavusturulmasi ve etkin bir

sekilde iiriin ve hizmet pazaria yonelmelerine katkida bulunmak,
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d) Isletme ekonomisi yayimi/danismanligi yapmak, gerekli tavsiyelerde

bulunmak,

e) Isletmelerin ekonomik analizleri, gelisim planlamalari, is ve sermaye
verimliliginin iyilestirilmesi ve aile isletmelerine 06zgli sorunlar, ev ekonomisi ve

mekanizasyon konularinda yayim/danigmanlik yapmak,

f) Tarimda calisanlarin mesleklerini daha iyi yapmalar i¢in, gerekli kisisel

gelisim ve girisimcilik egitimlerini yapmak,
g) Gorevli oldugu konularla ilgili olarak diizenlenecek egitimlere katilmak,

g) Yayim/danismanlik faaliyetlerinde basili, sesli ve goriintiilii kitle yayim

vasitalarindan yararlanmak ve bunlart hazirlamak ve hazirlanmasina katkida bulunmak,

h) Tarimsal yayim ve damismanlik faaliyetleriyle ilgili veri toplamak, kayit

tutmak,
1) Tarimsal tiretimi kayit ve kontrol altina alacak belgelerin diizenlenmesini
saglamak,
i) Uretici érgiitlenmesi konusunda calismalar yapmak.
ALTINCI BOLUM

Tarim Yayimmcilarinin Calisma Esaslar: ve Sorumluluklari
Tarim yayimcilarinin ¢alisma esaslari ve sorumluluklari

MADDE 20 — (1) Tarim yaymmcilarinin ¢alisma esaslar1 ve sorumluluklari

asagida belirtilmistir.

a) Tarim yayimcilart sahip olduklar1 sertifikalara uygun yayim hizmetlerinde

gorevlendirilir.

b) Bir ilde ve ilgede, hangi sertifikaya sahip, ka¢ tarim yayimcisi
calistirilacagy, ilin tarimsal, sosyal ve ekonomik kosullar1 dikkate alinarak Bakanlik tarafindan

belirlenir.
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c¢) Bakanlik tarafindan yiiriitiilen i¢ veya dis kaynakli yayim bileseni olan tiim

projelerin yayim hizmetleri tarim yayimecilari tarafindan yiiritiiliir.

¢) Tarim yayimcilari; merkezde Bakanligin yayimla ilgili birimlerinde, ilde ve

ilgede yayimdan sorumlu birimlerde gorevlendirilir.

d) Tarim yayimcilart gorevlerini tarafsiz olarak ve mesleki etik kurallar

cergevesinde yerine getirir.

e) Tarim yayimcilari, tarimsal isletme sahipleri ile ilgili her tiirlii bilgiyi
gizlilik i¢inde saklamakla yiikiimliidiir. Ancak yasal olarak bildirilmesinin zorunlu oldugu
durumlar ile tarimsal isletme sahipleri tarafindan agiklanmasinda bir sakinca olmadig1 yazili

olarak beyan edilen bilgiler i¢in bu bilgileri gizli tutmak zorunlulugu yoktur.

f) Tarim yayimcilari, tarimsal isletme sahiplerinden hizmetleri karsiliginda

herhangi bir ad altinda kisisel olarak {icret talep edemez.

g) Bu Yonetmelik gercevesinde yetkilendirilen tarim yayimecilari/uzman tarim
yayimcilart kendi meslek gruplarina ait yiiriirliikkteki hukuki diizenlemeler g¢ergevesinde

hizmet verir.
YEDINCI BOLUM
Tarimsal Danismanhik Hizmetlerini Sunacak Kisi ve Kuruluslar, Tarimsal
Damismanhik Hizmetlerini Sunacak Kisi ve Kuruluslarin
Calismalarina ve Sorumluluklarma iliskin Esaslar
Tarimsal damismanlhik hizmetlerini sunacak Kisi ve kuruluslar

MADDE 21 -(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde tarimsal

danigsmanlik hizmetlerini sunabilecek kisi ve kuruluslar asagida belirtilmistir.
a) Biinyelerinde danigman istihdam eden {iretici orgiitleri ve ziraat odalari,
b) Tarimsal danismanlik dernekleri/vakiflari,

c¢) Tarimsal danigsmanlik sirketleri,
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¢) Serbest tarim danismanlari.

Tarimsal damismanhk hizmetlerini sunacak Kkisi ve Kkuruluslarin

calismalarina ve sorumluluklarina iliskin esaslar

MADDE 22 - (1) Tarimsal danigsmanlik hizmetlerini sunacak kisi ve

kuruluslarin ¢alismalarina ve sorumluluklarina iligkin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Tarimsal danismanlik hizmetini sunacak kisi ve kuruluslar, sézlesme
imzaladiklar1 tarimsal isletme sahiplerinin ve kuruluslarinin listelerini ve bu listelerde olacak

degisiklikleri il midiirliigiine bildirir.

b) Danismanlik hizmeti alacak tarimsal isletme sahiplerinin ve kuruluslarinin
danismanlik sirketleri ve serbest tarim danismanlar ile yapacaklari hizmet sozlesmeleri

Bakanlik tarafindan hazirlanacak 6rnek esas alinmak suretiyle taraflarca imzalanir.

¢) Tarimsal danigsmanlik hizmetini sunacak kisi ve kuruluslarinin ortaklari,

tiyeleri ve calisanlar diger danigmanlik kuruluslarinda herhangi bir gérev alamaz.

¢) Serbest tarim danigsmanlari, tarimsal danigmanlik girketleri ve iretici
orgiitlerinde hizmet s6zlesmesi karsiliginda ¢alisan danismanlar tarimsal girdilerin satisini
veya reklamini yapamaz. Tarimsal danismanlik sirketlerinin ortaklari arasinda tarimsal girdi

ticaretinde bulunan sirketlerin sahibi veya ortagi bulunamaz.

d) Serbest tarim danismanlari, tarimsal danigsmanlik sirketleri ve iiretici
orgiitlerinde hizmet s6zlesmesi karsiliginda ¢alisan danismanlar egitimlerine uygun meslek

kuruluglarina kayitli olmak zorundadir.

e) Tarimsal danigsmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar istthdam ettikleri
danmigsmanlarin Bakanlik ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenecek egitimlere katilmalarini

saglamakla ylikiimliidiir.

f) Tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluglar yayim ve

danigsmanlik hizmetleri sirasinda higbir sekilde siyasi propaganda yapamaz.

g) Tarimsal danigsmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin ¢aliganlari, tarimsal

isletme sahipleri/kuruluslarla ilgili 6grendikleri her tiirli bilgiyi gizlilik i¢inde tutmakla
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yiikiimliidiir. Ancak yasal olarak bildirilmesinin zorunlu oldugu durumlar ile tarimsal igletme
sahibi tarafindan aciklanmasinda bir sakinca olmadig1 yazili olarak beyan edilen bilgiler i¢in
gizlilik zorunlulugu yoktur. Gizlilik yiikiimliiliigii, tarimsal isletme sahipleri ve kuruluslarla

olan s6zlesmenin bitiminden sonra da devam eder.

g) Tarimsal danigsmanlik sirketleri ve serbest tarim danismanlari, mesleki
faaliyetlerini tanitmak amaciyla meslek icrasina yonelik mevzuata aykir1 olmamak tizere ilan
verme, basili yayin hazirlama ve dagitma, tabela ve afis kullanimi, elektronik araglar, internet
ve medya yoluyla tamitim ve bilgilendirme c¢alismasi yapabilir. Ancak tanitim ve
bilgilendirme ¢aligmalarinda kullanilan ifadeler; mesleki etik kurallarina ters diisen, meslegin
itibarin1 zedeleyen, yanlis bilgilendirmeye yol acacak nitelikte olamaz. Bu caligmalarda yer
alan ifadeler teknik olarak caligma alanina giren konularda ve objektif olarak kontrol edilebilir

nitelikte olmak zorundadir.

h) Tarimsal danismanlik sirketleri ve serbest tarim danigsmanlari sézlesme

imzaladiklari tarimsal isletme sahiplerinin ve kuruluglarinin iglerini baskalarina devredemez.

1) Tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, sézlesmenin sona
ermesi veya feshedilmesi halinde gorev konusu ile ilgili her tiirli kayitli bilgi, belge ve
dokiiman i¢ yil slireyle muhafaza etmek ve tarimsal isletme sahibi veya kurulusun talebi
halinde ilgili kisi veya kurulusa vermek zorundadir. Ancak tarimsal danigmanlik hizmeti
veren kisi ve kuruluslar, sozlesmenin tarimsal isletme sahibi, kurulus veya iiretici 6rgiitiiniin
sozlesmeden kaynaklanan sorumluluklarini yerine getirmemesi nedeniyle feshedildigi

durumlarda bu yondeki talepleri reddedebilir.

1) Tarimmsal danigmanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslar hizmet
sozlesmelerinin imzalanmasinda Merkez Teknik Komite tarafindan belirlenen tarimsal

isletme sayilar1 ve tiretim alanlari ile ilgili sinirlamalara uymak zorundadir.

j) Tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslarin hizmetleri
karsiliginda tarimsal isletme sahiplerinden sézlesmede yer alan hususlara ait olanlar disinda

herhangi bir licret almalar1 yasaktir.
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k) Bakanlik, belirlenecek faaliyet konularinda ve bolgelerde, bu Yonetmelik
kapsaminda yetkilendirilmis tarimsal danigmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslardan

tarimsal danismanlik hizmeti satin alabilir.

1) Tarim danigsmanlari/danigsmanlik sirketleri ¢ift¢iye tavsiyelerini yazili olarak
yaptiklarin1 belgelendirmek zorundadir. Hatali tavsiye, uygulama ve gorevi ithmal etmeleri
durumunda, cift¢ilerin ugrayacagi zararlardan tavsiyeyi yapan tarim danismanlik hizmeti

sunan kisi ve kuruluslar sorumludur.

m) Bu Yonetmelik ¢ergevesinde yetkilendirilen tarim danismanlart ve uzman
tarim danigmanlart kendi meslek gruplarina ait yiirtrlikteki hukuki diizenlemeler

¢ercevesinde hizmet verir.
SEKIiZINCi BOLUM

Denetleme, Cezalar, Cezalarimin Uygulanmasi, Cezalar Ile lgili Yasaklara

Uymama
Denetleme

MADDE 23 — (1) Bakanlik, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin bu
Yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak {izere, tarimsal
danmismanlik yetki belgesine sahip kisi ve kuruluslar1 belirleyecegi esaslara uygun olarak

denetler.
Cezalar

MADDE 24 — (1) Tarimsal danigsmanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslara, bu

Yonetmelige aykiri davranislart nedeniyle verilecek cezalar asagida belirtilmistir.

a) Uyarma: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslara, meslegin yiiriitiilmesinde

daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslara, gorevinde ve

davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
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¢) Sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak alikonulmasi: Yukarida belirtilen
kisi ve kuruluslarin alt1 aydan az, bir yildan fazla olmamak iizere, gegici olarak danismanlik

faaliyetinden alikonulmasidir.

¢) Sertifikanin/yetki belgesinin iptali: Yukarida belirtilen kisi ve kuruluslarin,
yetki belgelerinin ve sertifikalarinin bir daha geri verilmemek iizere alinarak, danismanlik

faaliyeti yapmalarina izin verilmemesidir.
Uyarma cezasi
MADDE 25 - (1) Uyarma cezas1 asagidaki durumlarda verilir.

a) Tarimsal isletme sahiplerinin ve sézlesme yapilan kuruluslarin tarimsal

danigsmanlik faaliyetleri ile ilgili islerine kars1 kayitsiz ve ilgisiz kalmak.

b) Bakanlik¢a yayimlanan, genelge, yonerge ve teknik talimat hiikiimlerine

aykiri olarak, meslek disiplinini bozucu hareketlerde bulunmak.

c) Calistirdign tarim danigmanlarinin, meslegin vakar ve onuru ile
bagdasmayan isler yapmasia neden olmak veya bilerek izin vermek veya bu eyleme goz

yummak.

¢) Diger tarim danmigmanlar1 veya kamu dis1 yayim ve damigsmanlik hizmeti

veren kuruluslar hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya sikayette bulunmak.

d) Bakanlik¢a istenen; bilgi, belge, program ve raporlart il miidiirliigline

vermemek.

e) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykir1 davranislarla,

hizmetin gerektirdigi gliveni sarsic1 hareketlerde bulunmak.
Kinama cezasi
MADDE 26 — (1) Kinama cezasi, asagidaki durumlarda verilir.

a) Ug yillik bir donem iginde uyarma cezasi gerektiren eylemleri ikinci kez

yapmak.
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b) Sahip olunmayan unvanlar1 ve yetkileri kullanmak.
¢) Yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul etmek.

¢) Baska meslek mensuplar1 veya kamu dis1 yayim ve danigsmanlik hizmeti
veren kuruluslar ile s6zlesmesi bulunan tarimsal isletme sahiplerine bilerek is 6nermek ve
diger tarim danigmanlar1 veya kamu dig1 yayim ve danismanlik hizmeti veren kuruluglar

hakkinda olumsuz yorumlarda bulunmak.

d) Gorev ve sorumluluk almadan, diger tarim danismanlarinin veya kamu dis1
yayim ve danigmanlik hizmeti veren kuruluslarin sorumlulugundaki islerle ilgili goriis
bildirmek, uygulamalari hakkinda tarimsal isletme sahiplerine karsi olumsuz elestiriler

yapmak.

e) Tarimsal danigsmanlik hizmetlerinin geregi gibi yliriitiilmesini saglayacak
sekilde; Bakanlik tarafindan belirlenen siirlarin iizerinde tarimsal isletme sahipleri ve

kuruluslari ile s6zlesme imzalamak.

f) Kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gosterilmeden; Bakanlik

diizenlemelerine ve ilan olunmus norm ve standartlara aykir1 olarak sézlesme imzalamak.

g) Bakanlik¢a yaymnlanan diger hukuki diizenlemelere ve zorunlu meslek

kararlarina uymamak.
Sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi cezasi

MADDE 27 —(1) Sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi

cezasi asagidaki hallerde verilir.

a) Ug yillik bir dénem iginde kinama cezas1 gerektiren eylemleri ikinci kez

yapmak.

b) Gorevlerini yiirlitirken mesleki tarafsizligin korunabilmesi i¢in, mesleki
karar ve tavsiye verme Ozgirliigiinii tehlikeye sokacak kurum, kurulus ve kisiler ile iliski

kurmak.
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¢) Bu Yonetmelikte belirtilen tarimsal girdilerin alim1 ve satisiyla ilgili ticari

faaliyet yasagina uymamak.

¢) Hizmet sozlesmeleri ile ilgili olarak, Bakanlik diizenlemelerindeki ilke ve

kurallara kasten aykir1 davranmak.
d) Bu Yonetmelikte belirtilen gizlilik yiikiimliiliigline uymamak.
Sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezasi

MADDE 28 — (1) Sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezas1 asagidaki hallerde

verilir.

a) Bes yillik donem iginde iki defa sertifikanin/yetki belgesinin gegici olarak

alikonulmasi cezasi ile cezalandirildiktan sonra bu cezay1 gerektiren eylemi yeniden islemek.

b) Tarmmsal danismanlik hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda, meslek
dolayisiyla islenen sucglardan dolay: taksirli suclar hari¢ olmak iizere alt1 aydan fazla hapis

cezasi ile cezalandirilmig olmak.

¢) Danismanlik sertifikasini/yetki belgesini herhangi bir sekilde bir bagkasina

kullandirmak.

¢) Baska tarim danigsmanlarinin ve danismanlik hizmeti veren kuruluslarin ad

ve unvanlarini kullanarak s6zlesme imzalamak ve hizmet vermek.

d) Tarim danismanlig sertifikasi veya yetki belgesinin alinmasi kosullarinin

taginmadiginin sonradan ortaya ¢ikmasi veya bu kosullari sonradan kaybetmis olmak.
Cezalarin uygulanmasi
MADDE 29 — (1) Cezalar Il Teknik Komitesi tarafindan verilir.

(2) 11 Teknik Komiteleri tarafindan verilen cezalara itiraz mercii Merkez

Teknik Komitesidir. Merkez Teknik Komitesinin aldig1 kararlar kesindir.

(3) Sertifikanin/yetki  belgesinin  gecici  olarak  alikonulmasi  ve

sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezalarin1 alan kisi veya kuruluslar; yapmis olduklari
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sOzlesmeleri, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 15 giin icerisinde faaliyet gosterdigi
ildeki il miidiirliigiine teslim eder. Il miidiirliigii bu durumu tarimsal isletme sahiplerine

bildirir.

(4) Sertifikanin/yetki  belgesinin  gegici  olarak  alikonulmas1  ve
sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezalarinin, kesinlesmesinden sonra bu kisi ve kuruluslar is

kabul edemezler. Onlem olarak sertifikalar ve yetki belgeleri geri alinr.
Cezalar ile ilgili yasaklara uymama

MADDE 30 — (1) Sertifikanin/yetki belgesinin gecici olarak alikonulmasi ve
sertifikanin/yetki belgesinin iptali cezalarini alanlar; bu yasaklarin gereklerini cezanin
tebligini miiteakip en ge¢ bir hafta igerisinde yerine getirirler. Bu gerekleri yerine
getirmeyenler hakkinda Bakanlik tarafindan Cumhuriyet Saveiligina su¢ duyurusunda

bulunulur.
DOKUZUNCU BOLUM
Tarimsal Damismanhik Hizmeti Veren Kisi ve Kuruluslarin ve Danismanhk
Hizmeti Alan Tarimsal Isletmelerin Sahiplerinin Desteklenmesi

Tarimsal damismanhk hizmeti veren Kkisi ve kuruluslarin ve danismanhk

hizmeti alan tarimsal isletmelerin sahiplerinin desteklenmesi

MADDE 31 - (1) Bakanlik, iilkenin tarimsal yayim/danismanlik sisteminin
etkin ve verimli bir yapiya kavusmasini temin etmek amaciyla tarimsal danigmanlik hizmeti

veren kisi ve kuruluslar destekleyebilir.

(2) Bu Yonetmelik gercevesinde yetkilendirilmis tarimsal danigmanlik hizmeti
veren kisi ve kuruluslardan danigsmanlik hizmeti alan tarimsal isletmelerin sahiplerine veya
tiretici Orgiitlerine yonelik olarak Bakanlik tarafindan yayim ve danismanlik desteklemeleri

yapilabilir.

(3) Kamu dist yayim ve damigmanlik kuruluslarinin desteklenmesi ile

desteklemelerin dogrudan danismanlik hizmeti alan tarimsal isletmelerin sahiplerine ve tiretici
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orgiitlerine yapilmasi durumunda gerekli bagvuru belgeleri, destekleme miktarlari, destekleme

sekilleri 5488 sayili Kanun kapsaminda belirlenir.
ONUNCU BOLUM
Kamu Dis1 Yayim ve Bilgilendirme Faaliyetlerine iliskin Esaslar
Kamu dis1 yayim ve bilgilendirme faaliyetlerine iliskin esaslar

MADDE 32 — (1) Tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslar ile
kamu dis1 yayim hizmeti sunacak kuruluslarin yapacaklar1 tarimsal bilgilendirme faaliyetleri

ile ilgili esaslar asagida belirtilmistir.

a) Bu kuruluslardan tarimdan girdi alan ve tarima girdi veren kuruluslarin
yapacaklart bilgilendirme faaliyetleri, satin alacaklar iiriin veya sattiklari girdi ile smnirlidir.
Bilgilendirme faaliyetleri tarafsiz olur, bilgilendirme esnasinda baska kurum ve kuruluslarla

karsilastirma yapilamaz.

b) Kamu dist yayim hizmeti sunacak kuruluslarin gergeklestirecekleri
bilgilendirme faaliyetleri kuruluslarina iligkin hukuksal diizenlemelerde belirtilen konularla

siirlidir.

¢) S0z konusu kuruluslarin bilgilendirme faaliyetlerinde goérevlendirecekleri
personel, sertifika egitimine ve sinavina katilarak, bu Yonetmelikte belirtilen danigmanlik

sertifikalarini alabilir.

¢) S0z konusu kuruluslar, yapacaklar1 egitim programlarina iligkin bilgileri il

midiirligiine teslim eder.

d) Tarimdan girdi alan kuruluslar, bilgilendirme faaliyetlerini bu Y6netmelik
gergevesinde yetkilendirilen serbest tarim damismanlari veya tarimsal danigsmanlik

sirketlerinden danismanlik hizmeti alarak gerceklestirebilirler.

e) Tarima girdi veren kuruluslar bilgilendirme faaliyetlerini gergeklestirirken
bu Yonetmelik cergevesinde yetkilendirilen serbest tarim danigsmanlari ve tarimsal

danigmanlik sirketlerinden danigsmanlik hizmeti alamaz ve bunlarla ticari iligkiye giremez.
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GECICI MADDE 1 — Tarimla ilgili lisans, dnlisans ve lise diizeyinde mezun
olanlardan, halen Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda ¢alisanlar, tarimsal danismanlik
sirketlerinde gorev yapanlar, kamuya ve sivil toplum orgiitlerine sozlesme karsilig1 tarimsal
danmismanlik hizmeti verdiklerini belgelendirenler, serbest tarim danismanligi hizmeti verenler
bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren en ge¢ li¢ yil igerisinde mesleki egitimlerine
uygun sertifikalart almak zorundadir. Bu kisilere bu Yonetmeligin yayimlanmasindan
itibaren, sertifika egitimine ve siavina katilmalarina kadar gececek siirede g¢alismalarina

imkan verecek, bu Yonetmeligin Ek-3’linde 6rnegi bulunan gegici bir belge verilir.

GECICi MADDE 2 — Tarimla ilgili lisans, énlisans ve lise diizeyinde mezun
olanlardan tarimsal danigmanlik hizmetlerinde ¢alisacagini, gorev yapacagi, iiretici orgiitleri
ve damigsmanlik sirketlerinin de, yazili taahhiidii ile belgelendirenlere, bu Yonetmeligin
yayimlanmasindan itibaren sertifika egitimine ve sinavina katilmalarina kadar gececek siirede
calismalarina imkan verecek bu Yonetmeligin Ek-3’linde 6rnegi bulunan gecici bir belge
verilir. S6z konusu bu kisiler, gecici belgenin verilmesinden itibaren iki yil i¢inde sertifika

almak zorundadir.

GECICi MADDE 3 — Halen tarimsal damsmanlik hizmetlerini yiiriitmekte
olan kuruluslar, bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesinden itibaren bir yil igerisinde tarimsal

danmigsmanlik yetki belgesi almak zorundadir.
Yiirirlik
MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Koyisleri Bakani

yuratir.
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EK 2 Uretici Anketi

CIFTCI ANALIiZi ANKETI*

Yerlesim yerinin/kéyiin adi: ..................

1) Cinsiyetiniz?

() Kadn () Erkek

2) Yasmiz?

() 1825 () 26-35 () 3645 () 5665 ( ) 66 Yasve lsti

3) Egitim Durumunuz?

() Okur-Yazardegil () Okur-yazar () Ilkokul
() Ortaokul () Lise
() Onlisans () Lisans
() Yiiksek lisans () Doktora

4) lsletmenizin faaliyet alam nedir?
() Seracilik () Bahce bitkileri () Tarla tarim
() Hayvancilik () Aricilik () Karmaiseyaziniz:..............coveennnnnn.

() Diger...........
5) Arazi varh@ : (da)
Miilk Kira Ortak

6) Sulama durumu :
() Suluarazi.........da () Kuru arazi........ da
7) Hayvan varhgi ve sayisi ?:

Cinsi Sayisi

* Anket formunun hazirlanmasinda Aysun ARTIK’in Cukurova Universitesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii’'nde hazirlamis oldugu “Paydas Goriislerden Hareketle Adana Ilinde Serbest Tarim
Danigmanlig1 Sisteminin Degerlendirilmesi” baslikl1 yiiksek lisans tezinden yararlanilmigtir.

144



8) lsletmenin faaliyet siiresi ?

() 1 Yildan Az () 1-5Yyi1 () 6-10Yl () 11-15Y1

9) lisletmede ¢alisan kisi sayisi ne kadar?

Ucretsiz aile isgisi say1si
Ucretli is¢i sayist

10) internet kullaniyor musunuz?
() Evet ( )Hayrr ( ) Evde varama kullanmiyorum

11) Cep telefonu kullamyor musunuz?
() Evet ( )Hayrr ( ) Evde var ama kullanmiyorum

12) Cep telefonu mesaj alip okuyabiliyor ve mesaj gonderebiliyor musunz?
() Evet ( )Hayrr ( ) Mesajgonderemiyorum

13) Asagidaki kuruluslar ile ne sikhikta iletisim kuruyorsunuz?

() 16Yil+

Hig Ara sira

Cok sik

Tarim {l/ilge Miidiirliigii

Uretici Birligi /Cift¢i Dernegi/Vakfi

Serbest tarim danigsmant

Zirai ilag bayileri

Sirket

Kooperatiflerden

Ziraat Odasi

Onder Ciftci Danismanlaridan

O O |INOO|URWIN|F-

14) Damsmanhk hizmeti aliyor musunuz?
Evet () Hayir ()
15) Cevabiniz Evet ise ne kadar siiredir danismanhik hizmeti aliyorsunuz?

1 yildan az () 1-2Yil () 3-5Y1 ()

16) Damsmaniniz ile ne siklikta goriisityorsunuz?

( ) Haftada bir () 15 giinde bir kez () Ayda bir kez ()

17) Damismanhk hizmetini hangi Kisi/kurulustan aliyorsunuz ?

() Ziraat Odasina bagl tarim () Uretici Birligi /Cift¢i Dernegi/Vakfi
danigmani

( ) Serbest tarim danigmani () Zirai Ila¢ Bayileri

18) Tarim damismaninizin unvam nedir?

Ve diger

() Ziraat Mihendisi () Veteriner Hekim () Teknisyen- Tekniker () Diger:.............
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19) Tarim Damismaniniza ihtiya¢ duydugunuz zaman ulasabiliyor musunuz ?

() Evet () Hayir () Bazen

20) Tarim damsmanindan en ¢ok hangi konularda bilgi almak istersiniz?

() Hastalik ve zararli ile miicadele () Sulama () Tohumluk

() Hasat—Harman () Giibreleme () Ekim-Dikim

() Bakimisleri ( ) Destekleme konulari () Tarimsal mekanizasyon

() Hayvancilik () Organik Tarim () Tarim Sigortasi

() lyi Tarrm Uygulamalari () Satig pazarlama () Hayvan Saglig:

() Hayvan bakim — besleme ve () Yeniliklerden haberdar () Diger..........
hastaliklar olma

21) Tarim damsmanina kendiniz bir 6deme yapiyor musunuz?
() Hig 6demiyorum () Odiiyorum:................ TL/da

22) Tarim damsmam etkisiyle isletme masraflarimz degisti mi?

() Degismedi () Yilda yiizde ..... oraninda azald1 () Yilda yiizde ...... oraninda artti

23) Tarim damsmaninin iiretim artisina katkisi oldu mu?

() Hayir () Az () Orta () Cok

24) Tarim damsmanimin iiriin kalitesine katkisi oldu mu?

( ) Hayir () Az () Orta () Cok

25) Tarim damsmanimin gelir artisimza katkis1 oldu mu ?

() Evet ( ) Hayr

26) Tarim damsmamnin etkisi ile giibre kullamminda yilik dekar basina tahmini degisim
miktar1 nedir?

( ) Degisim olmadi () %1-%10 azaldi () %10-%15 azaldi () %16 ve iistii azaldx
(1) %1-%10 artt1 () %10-%15 arttt () %16 ve iistii artti
27) Tarim danismanminin etKisi ile ila¢ kullamminda yilhik dekar basina tahmini degisim miktari
nedir ?

( )Degisim olmadr ( ) %1-%10 L/IKG ( ) %10-%20L/KG azald1( ) %20 ve iistii azald1
azaldi
()%1-%10 L/IKG () %10-%20L/KG ( ) %20 ve iistii artt1

artti artti
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28) Uye oldugunuz ciftci érgiitleri nelerdir?
1) Kooperatif (Taris v.s.)
2) Ziraat odasi

3) Birlikler

29) Uriiniiniizii nasil degerlendiriyorsunuz?

1) [Dogrudan Tiiketiciye satiyorum (yerel pazarlar 4) Danismanin 6nerdigi pazara sattyorum
V.S)

2) [Komisyoncuya satiyorum S)DIZer:. i

3) [Kooperatife veriyorum

30) Asagidaki Hizmetleri Tarim Damismaninizdan Hangi siklikla Aliyorsunuz?

1 ) ®) |5|4)
. Hi Cok Ara er
HiZMETLER Almanm | [zaman
1  |Bitki hastalik ve zararlilar ile miicadele
2 Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele
3 [Sulama
4 | Hasat-Harman
5 | Tohumluk/ Fide / Fidan se¢imi
6 | Giibreleme
7 | Ekim-Dikim
8 |Pazarlama
9 | Uriin deseni
10 | Bitkisel iiriinlerin yetistiriciligi
11 |Bitkisel iiriinlerin degerlendirilme teknikleri
12 |Silaj yapimu
13 | Siit sigircilig
14 | Besi sigircilig
15 | Kiigiikbas hayvan yetistiriciligi
16 | Hayvansal iiriinlerin degerlendirme teknikleri
17 | Uretim planlamasi
18 | Organik Tarim (iyi tarim uygulamalari)
19 | Tarimsal mekanizasyon
20 | Tarim Sigortast
21 | Kooperatifcilik / Orgiitlenme
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|22

| Kredi / Hibe

31) Damismanlik hizmetinden ne derece memnunsunuz?

2 3 5
1 Hi¢ memnun Memnun 4 Cok
Konular Almiyorum degilim degilim Memnunum | memnunum

1 | Teknik bilgisinden

2 |Hastalik ve zararlilara kars1

zamaninda miidahale

3 | Talepleri karsilama

4 | Goriisme sikligimzdan

5 | Her istedigi zaman

danigmanina ulasabiliyor mu?

6 | Yeni bilgi aktarimindan

7 | Tarimsal desteklemeler

8 | Size kars1 tutumu

9 | Size kars1 yaklagim

10 | Giivenilirlik

32) Danisman sonrasi faaliyetlerinizde ne gibi bir degisim oldu?
: 1 2 . 4] 5
FAALIYETLER Danigmanlik Koti Iy1 Cok
hizmeti almadim oldu Orta Iyi

1 |Kar oram

2 | Uretim

3 [ Uriin cesitliligi
4 | Hasat-Harman

S | EKim-Dikim-Giibreleme

6 |Bakim Isleri

7 | Organik Tarim

8 | Sertifikali tohum / fide kullanimi

9 | Toprak analizi sayisi

10 [ Sulama yontemleri

11 |Bilingli bir sekilde Zirai miicadele

12 | Tarimsal girdilerin bilingli kullanimi

13 | Depolama ve ambalajlama.

14 | Tarimsal mekanizasyon

15 | Desteklemelerden yararlanma

16 | Tarim Sigortasi

17 | Kooperatifcilik / Orgiitlenme

18 | Cift¢i organizasyonlari
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19

Damuzlik Se¢imi

20 | Biiyiikbas / Kiigiikbag hayvan
yetistiriciligi

21 | Aricilik

22 | Sagim teknikleri

24 | Asilama / Suni tohumlama

25

Hayvancilik sigortast

27

Kredi kullanimi

33) Danismadan aldiginiz hizmetleri derecelendiriniz?

1 2 | 3 4|5
. Fikrim | Kotii | Orta | iyi | Cok
HIZMETLER yok / y Iyi
Hizmet
almadim
1. Danismanin Tarim Teknikleri Konusunda sizi aydinlatma ve
yeterliligi nasil?
2. Danigmanin satig ve pazarlama konusunda bilgiler sunma yeterliligi
nasul?
3. Danigmanin sulama konularinda bilgiler sunma yeterliligi nasil ?
4. Danigmanin tarim alet ve makineleri konusunda bilgiler sunma
yeterliligi nasil ?
5. Danigmanin tarimdaki yeni uygulamalar ile teknolojik yenilikler
konusunda sizi aydinlatma yeterliligi nasil ?
6. Danigmanin iriinlerin bakim islerinde sizi bilgilendirme yeterliligi
nasiul?
7. Damsmanin giibreleme konusunda sizi aydinlatma yeterliligi nasil ?
8. Danigmanin ilaglama konusunda bilgiler sunma yeterliligi nasil?
9. Danmigmanin alternatif bagka iriin yetistiriciligi konusunda
onerilerde bulunma yeterliligi nasil ?
10. Danismanin kooperatiflesme konusunda bilgiler sunma yeterliligi
nasil ?
11. Danigsmanin toprak toprak tahlili konusunda aydinlatma yeterliligi
nasil ?
12. Danismanin sertifikali tohum kurlanimi konusunda aydinlatma
yeterliligi nasil ?
13. Danismanin organik tarim hakkinda aydinlatma yeterliligi nedir ?
14. Danismanin gevre ve siirdiirebilir tarim konusunda bilgilendirme
yeterliligi nasil ?
15. Danigmanin iyi tarim uygulamalari hakkinda bilgilendirme
yeterliligi nasil ?
16. Danismanin hayvan bakim beslenme konularinda bilgilendirme
yeterliligi nasil ?
17. Danigmanin hayvan hastaliklar1 ve tedavi konularinda yeterliligi
nasil ?
18. Bakanligin vermis oldugu desteklerin yeterliligi konusunda ne

diigtinliyorsunuz ?
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34)Damismanimz ile damiymanhk hizmeti ddhilinde bir sorun yasadiniz m?

() Evet ( ) Hayir

Cevabiniz “Evet” ise hangi konularda sorun yasadiniz:

( ) Hastalik ve zararl ile miicadele ( ) Destekleme konular

() Sulama

() Tohumluk/Fide/Fidan
( ) Hasat-Harman

() Giibreleme

() Ekim-Dikim

( ) Bakim Isleri () Diger

35)Tarim Damsmanhg hakkindaki diisiincelerinizi yaziniz.

() Tarim Sigortasi

() Tarmmsal Krediler

( ) Tarimmsal mekanizasyon

() Organik Tarim iyi tarim uygulamalari

( ) Kooperatifgilik / Orgiitlenme

DUSUNCELER

Fikrim yok /
Hizmet
almadim

1

2Katilmiyorum|

3
K ararsizim|

4

Katiliyorum

1)

Tarim Danismanlig iilke tarimina katki
saglamaktadir.

2)

Tarim Danigsmanlif1 ile zamaninda ve yeni bilgi
aktarimi saglanmaktadir.

3)

Tarim Danismanlig iireticilerin daha iyi
orgiitlenmesine katki saglamaktadir.

4)

Tarim Danismanligi ile Tarimsal Yayim kismen
ozellestirilmistir.

5)

Tarim Danismanligi AB uyum yasalari geregince
gereklidir.

6)

Tarim Danigmanliginin altyapisi tam olusmamustir.

Tarim Danismanlig1 iilkemizde sistemli bir sekilde
islemesi zaman alacaktir.

8)

Tarim Danigmanligi devlet tarafindan daha fazla
desteklenmelidir.
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EK 3 Tarim Danismani1 Anketi

Degerli Tarim Danigsmani,
Bu ¢alisma, tarim danismanligina iligkin sizlerin goriislerini incelemek amaciyla yapilmaktadir.
Bu amagla dogrultusunda dort boliimden olusan bir anket gelistirilmistir. Birinci boliimde 31
ifade, ikinci boliimde ise 19, li¢ilincli boliimde 18 ve dordiincii boliimde 16 ifade yer almaktadir.
Bu calisma ile Antalya ilinde ger¢eklesen tarim danismanligi uygulamalarina iliskin bulgular
bilimsel anlamda ortaya konacak ve tartigilacaktir. Bu kapsamda sorulara i¢ten ve diiriist yanit
vermeniz bliylik 6nem tasimaktadir. Sorularin dogru ya da yanlis cevabi bulunmamaktadir.
Ilgili ifadeyi okuyup karsisinda yer alan kutucugu (X) ile isaretleyiniz. Bu ¢alismada kurum
ve Kkisi ismi gecmeyecektir. Degerli vaktinizi ayirdiginiz ve katkida bulundugunuz igin
tesekkiir ederiz.

Niliifer Cengiz

Namik Kemal Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Dr. Ogrencisi

DANISMAN ANKETI
1.Yasiniz O
2.Cinsiyetiniz? [ Kadin O] Erkek
3. Ogrenim O On Lisans CILisans[] Yiiksek Lisans  [1Doktora
Durumunuz?

4.Mesleginiz?

Mesleginiz i¢in 2.ya
da 3.segeneklerden
birini isaretlediyseniz
6.soruya geginiz

O] Ziraat Mithendisi  [J Veteriner Hekim [ Tarim Teknisyeni

[J Bitki Korumall Bahge Bitkileril1Tarla Bitkilerild ZooteknilJ Toprak
5.Ziraat Mithendisi UTarimsal Yapilar ve Sulama

iseniz bolimiiniiz?
UDiger( Belirtiniz...)

6.Universiteden 0

mezun oldugunuz yi11?

7.Hangi alanda USeracilik [UHayvancilik [1Bahge Bitkileri [ Tarla Tarim
danigmanlik

yapiyorsunuz? U Aricihk [ Karma  [IDiger

8.Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik
hizmetini ne sekilde
gergeklestiriyorsunuz
?

[JSerbest Tarim Danismam Olarak

[(Ziraat Odas1 / Uretici Orgiitleri adina [1Tarimsal Danigmanlik Dernek ve
Vakiflari Tarimsal Danigsmanlik Sirketleri
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9.Danismanliginiz
gercevesinde hizmet
verdiginiz {iretici
say1s1?

10.Danismanliginiz
gercevesinde hizmet
verdiginiz toplam
tarim alan1?

11.Danismanliginiz
gercevesinde hizmet
verdiginiz hayvan
say1s1?

12.Tarim Danigmant
olarak ne kadar
stiredir
galistyorsunuz?

1 Yildan Az ve 1 Yil(O1-2 Y11(J3-4 Yil[O 5 ve tizeri

13.Tarim
Danigmanligi
hizmetini yapmaktan
memnun musunuz?

U1 Evet L1 Hayir

14.Cevabimiz HAYIR
ise nedenlerini
yaziniz?

oo

oo

15.Ureticilerle
¢aligma siirenizi
gruplandiriniz.

Uretici Sayis1 (%)

Ureticilerle calisma siiresi (yil)

1 5
velden | -3 -5 ve lizeri
az

0-20
21-40
41-60
61-80
81-100

16. Danigmani
oldugunuz iireticiler
sizden Once bagka bir
danigmanla ¢alismis
m1?

CEvet [ Hayir
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17.Cevabiniz hayir ise

19.soruya geginiz? =
18.-Cevabiniz “Evet”

ise kag iiretici bagka

bir danismanla U

calismistir say1 olarak
belirtiniz.

19.Gorev yaptiginiz
yer ve sayis1?

CK&y.... AdetCIBelde.....Adetilge. ... Adet] Biiyiiksehir

20.1kamet ettiginiz
yer?

Koy [Belde ilge [*Biiyiiksehir

21. Ureticilerinize
hizmet verirken
karsilagtiginiz
sorunlar nelerdir?
Birden fazla se¢enek
isaretleyebilirsiniz

[J Sorun yagamiyorum
O Iletisim

CGiiven

[Zaman

OOdeme

22.Ureticilerin sizden
en ¢ok bilgi talebinde
bulundugu konular
nelerdir? Birden fazla
secenek
isaretleyebilirsiniz

[] Hastalik ve zararli ile miicadele
O Hasat — Harman

O Bakim Isleri

[Hayvancilik

L1 Ekim — Dikim

[UHayvan bakim — besleme ve hastaliklar
L] Giibreleme

[Destekleme Konulari

[JOrganik Tarim

[JSatig Pazarlama

O Yeniliklerden haberdar olma

OTohumluk
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OISulama
[IHayvan Sagligi

LDiger

23.Tarim
danigmanlig1
hakkindaki
yonetmelik calisma
sartlariiza uygun
mudur?

U Uygun Degil

[ Kismen Uygunl] Uygun

24. Danigmaniniz size
uzmanlik alaniniza

girmeyen soru ya da L Evet U] Hayir
problemler getiriyor

mu?

25.Cevabiniz hayir ise 0

27. soruya geginiz

26. Cevabiniz “Evet”

il Tlge Tarim Miidiirliigiine

AR . OUniversiteye
ise ¢0ziim igin hangi
gOIIyOI lara 0 [IDiger Danigsman arkadaglarima
asvuruyorsunuz?
zZzMO
Olilag / Tohum bayisi
U Diger
27.Mesleki bilgi
diizeyinizi nasil U] Yetersiz [J Kismen Yeterli CYeterli
degerlendiriyorsunuz?
28.Sizce tarim
danigmanligi igin
uzmanlik alan1 gerekli [ Evet [ Hayr
midir?
29.Bagl oldugunuz
bir damigmanlik sirketi O] Evet O Hayir
var mi1?
30.Danigmanlig1 diger
meslektaglariniza ] Evet O Hayir

Onerir misiniz?
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31.Tarim danigsma
alaninda recete yazma
yetkiniz var m1?

L Evet L] Hayr

32.Ureticileriniz ile
uicret konusunda bir
sorun yasiyor
musunuz?

L Evet L] Hayr

33.Danigsmanlik
karsilig1 bakanliktan
size 6denen licret
tatmin edici midir?

L Evet L] Hayr

34 Danigsmanlik
hizmeti siiresince bir
egitim ihtiyaciniz
oldu mu?

0] Evet O] Hayir

35. Cevabiniz hayir
ise 37. soruya
geciniz?

O

36. Bir egitim
ihtiyaciniz varsa
asagidaki konulardan
hangileri sizin i¢in
onemlidir?

1.Cok 6nemli 2.0nemli 3.Orta derece 6nemli
onemli degil

4.Onemsiz

5.Hig

KONULAR

Tarimsal yayim teknikleri

Bitki hastalik ve zararlar ile
miicadele

Hayvan hastalik ve zararlari ile
miicadele

Sulama

Hasat-Harman

Tohumluk/Fide/Fidan se¢imi

Giibreleme

Ekim-Dikim

Yem Bitkileri yetistiriciligi

Silaj Yapimi

Siit sigireilig

Besi sigircilig

Kiigiikbas hayvan yetistiriciligi
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Hayvansal iirlinlerin
degerlendirme teknikleri

Organik Tarim

Tarimsal Mekanizasyon

Pazarlama stratejileri

Tarim Sigortast

Kooperatifcilik/ Orgiitlenme

37. Ureticileriniz, size
ayrica ekstra bir
6deme yapiyor mu?

0] Evet U] Hayir

38.Cevabiniz hayir ise
40. Soruya geciniz?

39.Ureticileriniz size
ne kadar ekstra bir
o6deme yapiyor?

Da/TL

40.Kadmn tiretici ile
caligmalariniz oluyor
mu?

L Evet L] Hayr

41. Cevabiniz hayir
ise 43. Soruya
geciniz?

42. Kadun iireticilerle O Onyargili ] Yardimsever O {lgisiz

calistyor iseniz size

kars1 tutumlart nasil? [] Utangag¢/Cekingen [Dislayici

43.Ureticilerinizi 1.Cok Kotii  2.Kétii 3.O0rta  4.1yi 5. Cok iyi

genel olarak
degerlendirdiginizde
nasil ifade edersiniz?

Ureticilerinizin Davranis sekilleri

Ureticilerinizin Size Giiveni Nasil ?

Ureticileriniz Size Yaklasimi Nasil

?

Ureticilerinizin Size Tutumu Nasil
?

Ureticilerinizin size 6n yargisi nasil
?

Ureticilerinizin Size Onerilerinize
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Uyumu Nasil ?

44 .Danisaninizla
caligmalarinizda
onlar1 bilgilendirirken
asagidaki araglardan
hangilerini
kullaniyorsunuz?

[ So6zli anlatim

I Bilgisayar

L] Projeksiyon cihazlari

LIEl brosiirleri [ Kitapgiklar [Bilgi notlari

45.Seracilikla ugrasan
tireticinizle goriisme
sikligimiz ne kadardir?

O*Haftada bir

110 giinde bir

[J15 giinde bir

UJAyda bir

46..Bahge bitkileri ile
ugrasan tireticinizle
goriisme sikliginiz ne
kadardir?

[OHaftada bir

110 giinde bir

15 giinde bir

C1Ayda bir

47 Tarla ziraati ile
ugrasan lreticinizle
goriisme sikliginiz ne
kadardir?

[OHaftada bir

110 giinde bir

15 giinde bir

C1Ayda bir

.48 Biiytikbag
hayvancilikla ugrasan
tireticinizle goriisme
sikligimiz ne kadardir?

[OHaftada bir

0110 giinde bir

015 giinde bir

UAyda bir

49 Kiigiikbag
hayvancilikla ugrasan
treticinizle gériisme
sikligimz ne kadardir?

[OHaftada bir

0110 giinde bir

0115 giinde bir

UJAyda bir

50.Aricilikla ugragan
iireticinizle goriisme
sikliginiz ne kadardir?

[Haftada bir

110 giinde bir

15 giinde bir

C1Ayda bir

51.Caligmalarinizla
ilgili en biiyiik destegi
kimden ya da
kimlerden
gorliyorsunuz?

OTarim l/ilce Miidiirliigii [IBelde Belediye Baskan1 CIMuhtar

OBiiyiik Uretici

Ovalilik  ODiger

52.Calisma
ortaminizdaki
teknolojik agidan
sahip oldugunuz
olanaklar hangi
diizeydedir?

OCok Az

OAz

[OOrta

Oiyi

OCok Tyi

53.Teknolojiyi
kullanma beceriniz?

OCok Az

OAz

[OOrta

Oiyi

OCok Tyi
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54.Yeni goriislere
acik iiretici sayiniz?

55.Danigsmanlik
yaptiginiz siiregte
herhangi bir egitim
,seminer vb. faaliyete
katiliyor musunuz?

L Evet L] Hayr

56. Cevabiniz evet ise
hangi kurumlardan ve
hangi siklikta
aliyorsunuz?

Oliiniversite(Ziraat Odast  [Ziraat Mithendisleri Odasi

UTarimsal Damsmanlik Dernek ve Vakiflari

57. Cevabiiz hayir
ise 58. Soruya
geciniz?

58. Serbest Tarim
Danigmanligi
hakkindaki
diigiinceleriniz
nelerdir?

KONULAR Katili Karar
yorum S1zim

yorum

Katilm1

Ureticilerin daha
bilingli {iretim yapmasini
saglar.

Kirsal alanlarin sosyo-
kiltiirel kalkinmasina katki
saglar.

Tarimsal igletmelerinin
verimliligini arttirir.

Tarim ve hayvancilikla
ilgili ataerkil yontemlerin terk
edilmesini saglar.

STD iireticilere ornek
olur.

Ureticilere kar marj1
yiiksek olan {iriin se¢imi
konusunda yardimci olur.

STD ile zamaninda ve
yeni bilgi aktarimini saglar.

STD ile tarimsal yayim
kismen Ozellesir.

STD iireticilerin daha
iyi orgiitlenmesine katki saglar.

STD alt yapist tam
olusmamastir.

STD iilkemizde
sistemli bir sekilde islenmesi
zaman alacaktir

STD yonetmeligi
mevcut kosullar i¢in uygun
degildir.
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STD devlet tarafindan
desteklenmelidir.

Tarimsal iiretimin AB
kosullarina uyumu yoniinde
caligmalar1 saglar.

STD iireticilerin hibe
ve kredilerden fazla
yararlanmasini saglar.

STD iireticilere
teknolojinin ulagsmasini saglar.
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EK 4 TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HIZMETLERININ
DUZENLENMESINE DAIR YONETMELIKTE VE UYGULAMA ESASLARINDA
YAPILAN DEGIiSIiKLIKLER

Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigi
tarafindan hazirlanarak 08/09/2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yuriirliige girmistir.Yonetmelik yayinlandiktan sonra bazi degisiklikler yapilmistir. Bunlar

asagida yillarina gore verilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

8/9/2006 26283

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
11/3/2009 27166
31/3/2010 27538

08/11/2012 28461

11/03/02009 Tarihinde yapilan degisiklik ( 27166 sayili resmi gazete)

> 8/9/2006 tarihli ve 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tarimsal
Yaymm ve Danismanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (6) bendinden sonra
gelmek tlizere asagidaki (p) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

g) Meslek kuruluslari: Bu Yonetmelik ¢ercevesinde sertifikalandwrilan kisilerden tarimla ilgili fakiilte mezunlarinin
tiye olduklari meslek odalarini ve lise ve on lisans mezunlarmn tiye olduklari meslek derneklerini,

“g) Meslek kuruluglari: Bu Yonetmelik cercevesinde sertifikalandirilan kisilerden
tarimla ilgili fakiilte mezunlarinin liye olduklar1 meslek odalarmni, lise, 6n lisans ve
lisans mezunlariin iiye olduklart meslek derneklerini ve liyelerinin tamami tarimla
ilgili lise, Onlisans, lisans mezunlarindan olup, tarimsal alanda faaliyet gdsteren
vakiflar,”

“p) Tarimsal yayim ve damigsmanlik egitimi egitici belgesi (Ek-5): Bakanlik tarafindan
diizenlenen egitim sonunda basarili olan Bakanlik personeline verilen belgeyi”

» Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.
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(1) Merkez Teknik Komitesi; Bakanhigin yayimdan sorumlu birimin bagli oldugu Miistesar Yardimcisinin
baskanlhiginda, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii ve yayimdan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Yayim
Dairesi Baskani, Bakanlik ana hizmet birimlerinden en az Daire Baskani diizeyinde olmak iizere birer temsilci,
Bakanlik yardimct hizmet birimlerinden Yaywn Dairesi Baskam, Tiirkive Ziraat Odalar: Birligi temsilcisi, tarimsal
amagh kooperatif merkez birliklerinin, yetistirici birlikleri merkez birliklerinin, iiretici birlikleri merkez birliklerinin
her birinden iiye sayisi en fazla olanlardan birer temsilci, Ankara’da bulunan ziraat ve veteriner fakiiltelerinden
birer temsilci, iiye sayisi en fazla olan iki meslek odasindan birer temsilci, iiye sayisi en fazla olan meslek dernegi
temsilcisi olmak iizere toplam 18 kisiden olusur.

“(1) Merkez Teknik Komitesi; Bakanligin yayimdan sorumlu birimin bagli oldugu
Miistesar Yardimcisinin baskanliginda, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii ve
yayimdan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Yayim Dairesi Bagkani, Bakanlik ana
hizmet birimlerinden en az daire baskani diizeyinde olmak iizere birer temsilci, Strateji
Gelistirme Baskanligindan en az daire bagkani diizeyinde bir temsilci, Bakanlik
yardimct hizmet birimlerinden Yayin Dairesi Baskani, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi
temsilcisi, tarimsal amach kooperatif merkez birliklerinin, yetistirici birlikleri merkez
birliklerinin, iretici birlikleri merkez birliklerinin her birinden {iye sayisi en fazla
olanlardan birer temsilci, Ankara’da bulunan ziraat ve veteriner fakiltelerinden birer
temsilci, iiye sayis1 en fazla olan iki meslek odasindan birer temsilci, iiye sayis1 en fazla
olan meslek dernegi temsilcisi olmak {izere toplam ondokuz kisiden olusur.”

» Aymi Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Merkez Teknik Komitesi ii¢ ayda bir olagan, komite baskanmmin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplanir.
Baskanin katilamadigi hallerde, toplantiya Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii baskanlik eder.

“a) Merkez Teknik Komitesi alt1 ayda bir olagan, komite baskanmin gerekli gordigi
hallerde olaganiistii toplanir. Baskanin katilamadig: hallerde, toplantiya Teskilatlanma
ve Destekleme Genel Miidiirii bagkanlik eder.”

» Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Komite ii¢ ayda bir olagan, komite baskamimin gerekli gérdiigii hallerde olaganiistii toplanir. Baskanin
katilamadigi hallerde toplantiya Cift¢i Egitimi ve Yayim Sube Miidiirii baskanlik eder.

“a) Komite dort ayda bir olagan, komite baskaninin gerekli gérdiigii hallerde olagantistii
toplanir. Bagkanin katilamadigi hallerde toplantiya Cift¢ci Egitimi ve Yayim Sube
Miidiirti baskanlik eder.”

» Aymi Yonetmeligin 13 iincii maddesinin bir, iki ve besinci fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

(1) Kamu, kamu disi  yayim/tarimsal — damismanhk  sirketlerinde — gérev  yapacak  olan
yayimcilara/danismanlara sertifika vermek ve hizmet ici egitim ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla Bakanlik,

tiniversiteler, meslek kuruluslari tarafindan tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri kurulabilir.

“(1) Kamuda calisan yayimcilara Bakanlik¢a, kamu disinda c¢alisan danigsmanlara
tiniversite veya meslek kuruluslarinca, sertifika vermek ve hizmet igi egitim
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ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla, tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri
kurulabilir. Ancak, liniversite ve meslek kuruluglarinin tarimsal yayim ve danigmanlik
egitimi vermelerinin miimkiin olmadig: illerde Bakanlik, ilgili iiniversite ve meslek
kuruluslart ortak karari dogrultusunda Bakanlik tarafindan kararda belirtilen illerde
tarimsal yayim ve danismanlik egitimi verilebilir.”

(2) Tarimsal yaymm ve danismanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi igin basvurular Bakanlga yapilir. Bakanlik
incelemeleri yapar, gerekli gordiigii hallerde merkez teknik komitesinin goriisiine basvurur. Bagvurusu olumsuz bulunan kurum

ve kuruluslara durum gerekgesi ile birlikte bildirilir.

“(2) Tarmmsal yayim ve danismanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in
bagvurular Bakanliga yapilir. Bakanlik, gerekli gordiigii hallerde merkez teknik
komitesinin goriisiine bagvurarak, miiracaatlart otuz giin igerisinde sonuglandirir.
Bagvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluglara eksikligin giderilmesi i¢in yirmi
glinliik ek siire verilir. Ek siire iginde belirtilen eksikliklerin giderilmesi durumunda, ek
siire taninmasindan itibaren en ¢ok kirk giin i¢inde bagvurular olumlu olarak
sonuclandirilir, eksiklikleri tamamlanmayan dosyalar ise islemden kaldirilir.”

(5) Egitimlerde tiniversite 6gretim elemanlar: veya Bakanlik tarafindan yetkilendirilmiy egiticiler géreviendirilir.

“(5) Egitimlerde, tarim politikas1 ve yayim anabilim dalinda veya tarimsal yayim
konusunda doktora ve {iizeri akademik kariyere sahip kisiler ile tarimsal yayim ve
danigsmanlik egitimi egitici belgesine sahip kisiler gorevlendirilir.”

» Ayni Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (f) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 fikraya asagidaki (&) bendi eklenmistir.

¢) Sertifikalarin verilmesinde mezun olunan boliim esas alinir. Her bir kigi sadece bir boliime ait sertifika alabilir.
Ancak en az beg yil siireyle mezun oldugu boliim disinda ¢alistigimi belgelendirenlere, sertifika egitimlerini
tamamlamalar: ve smavda basarili olmalarin takiben istemeleri halinde ¢alisnug olduklar: boliime ait sertifika
verilir.

“c) Sertifikalarin verilmesinde mezun olunan boliim dikkate alinmakla birlikte
diplomalarinda boliim belirtilmeyen kisiler i¢in ¢alistig1 alan esas alinir. Tarimsal bir
alanda c¢alismayan kisiler i¢in ise, sertifika boliimii, kisilerin agirlikli olarak aldigi
egitim dikkate alinarak, sertifika egitimi veren merkezce belirlenir. Ancak en az bes yil
siireyle mezun oldugu boliim disinda ¢alistigini belgelendirenlere, sertifika egitimlerini
tamamlamalar1 ve smavda basarili olmalarmi takiben istemeleri halinde ¢alismis
olduklar1 boliime ait sertifika verilir. Her bir kisi sadece bir bdliime ait sertifika
alabilir.”

) Tarimla ilgili lisans, onlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan Bakanlik merkez ve tasra teskilatlarinda, en az
10 yil siire ile ¢caligtigint belgelendirmek suretiyle emekli veya istifa etmis olanlar, yayim ve damsmanlik hizmeti
vermek istemeleri durumunda sertifika egitimine ve smavina katilarak mesleki egitimlerine uygun sertifika almak
zorundadir.

“f) Tarimla ilgili lisans mezunu olanlardan, en az ii¢ y1l siireyle Bakanlik merkez, baglh

kurulug ve tasra teskilatlarinda tarimsal yayim hizmetlerinde c¢alismis olanlardan,
emekli veya istifa etmis olanlara, durumlarin1 belgelendirmek suretiyle, sertifika
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egitimine ve smavina katilarak basarili olmalar1 durumunda uzman tarim danigmani
sertifikasi verilir.”

“§) Talep etmeleri halinde tarimsal yayim ve danismanlik egitimlerinde egitici niteligini
tastyanlar ile Bakanlk I Miidiirliiklerinde en az on yil siire ile asaleten il miidiirliigi,
ciftci egitim ve yayim sube miidirligi ve ilge midiirliigii yapmis oldugunu
belgelendirenlere sertifika egitimine katilma sartt aranmaksizin egitimlerine ve
boliimlerine uygun Yayimci/Danisman sertifikasi verilir.”

» Ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

(1) Sertifikalar iki yilda bir vize ettirilmek zorundadir. Vize bagvurusu yapan kisinin bu siire icerisinde Bakanlik
tarafindan belirlenen ve sahibi oldugu sertifikada belirtilen boliimii ile ilgili en az iki egitime katildigini belgelemesi
gerekir.

“(1) Sertifikalar ii¢ yilda bir vize ettirilmek zorundadir. Vize basvurusu yapan kisinin bu
stire i¢erisinde tarimsal konularda en az iki egitime katildigin1 belgelemesi gerekir.”

» Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

¢) Tarim yayimcilari; merkezde Bakanligin yayimla ilgili birimlerinde, ilde ve ilgede yayimdan sorumlu birimlerde
goreviendirilir.

“c) Merkezde Bakanligin yayimla ilgili birimlerinde, illerde Ciftci Egitim ve Yayim
Sube Miidiirliiklerinde ve ilgelerde yayim ile ilgili gorevlerde tarim yayimcilar1 goérev
yapar. Ancak bu 6zellikte personel bulunmadigr durumda yetkili birim amirinin onay1
ile diger personel gorevlendirilebilir.”

» Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Tarimsal Danigmanlik Yetki Belgesine sahip olmayan kisi ve kuruluslar tarimsal
yayim ve danigmanlik hizmeti veremez. Aksi durumda yetkili kisilerce Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.”

» Ayni Yonetmelikte yer alan gegici madde 1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

GECiCi MADDE 1 - Tarimla ilgili lisans, onlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan, halen Bakanlik merkez ve
tagra teskilatlarinda ¢alisanlar, tarimsal damgmanlik sirketlerinde gorev yapanlar, kamuya ve sivil toplum
orgiitlerine sozlesme karsilig tarimsal danismanlik hizmeti verdiklerini belgelendirenler, serbest tarim danismanhgt
hizmeti verenler bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren en geg ti¢ yil icerisinde mesleki egitimlerine uygun
sertifikalart almak zorundadwr. Bu kisilere bu Yonetmeligin yayimlanmasimdan itibaren, sertifika egitimine ve
smavina katilmalarina kadar gegecek siirede ¢alismalarma imkan verecek, bu Yénetmeligin Ek-3’iinde drnegi
bulunan gegici bir belge verilir.

“GECICI MADDE 1 —Tarmla ilgili lisans, onlisans ve lise diizeyinde mezun
olanlardan, halen tarimsal damigmanlik sirketlerinde goérev yapanlar, kamuya ve sivil
toplum Orgiitlerine sozlesme karsiligi tarimsal danmismanlik hizmeti verdiklerini
belgelendirenler, serbest tarim damigmanligi hizmeti verenler bu YOnetmeligin
yayimlanmasindan itibaren en gec¢ ii¢ yil icerisinde mesleki egitimlerine uygun
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sertifikalar1 almak zorundadir. Bu kisilere bu Yo6netmeligin yayimlanmasindan itibaren,
sertifika egitimine ve smavina katilmalarina kadar gececek siirede caligmalarini
saglamak amaciyla, bu Yonetmeligin Ek-3’tinde Ornegi bulunan gecici tarim
danismanlig: belgesi verilir.”

» Aym Yonetmeligin Ek-1, EK-2 ve EK-3’1 ekteki sekilde degistirilmis ve ayn1 Yo6netmelige
ekteki Ek-5 eklenmistir.

31/03/2010 Tarihinde yapilan degisiklik ( 27538 sayili resmi gazete)

» 8/9/2006 tarihli ve 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimsal Yayim ve
Danigsmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmeligin 4 tincii maddesinin birinci
fikrasinin (g), (m) ve (p) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

&) Serbest tarim danismani: Kendi nam ve hesabina ¢alismak suretiyle tarimsal isletmelere, sivil toplum érgiitlerine
ve tarimdan girdi alan kuruluslara tarimsal damismanhik hizmeti sunan, sertifika sahibi kisileri,

“(g) Serbest tarim danigmani: Kendi nam ve hesabina calismak suretiyle tarimsal
isletmelere, sivil toplum Orgiitlerine ve tarimdan girdi alan kuruluslara tarimsal
danismanlik hizmeti sunan, yetki belgesi sahibi kisileri,”

m) Tarumsal yaymm ve tarimsal damsmanlk sertifikasi: Tarimsal yayim ve danismanlik hizmetini yerine getirecek
olan kisilere, egitimlerini tamamlamalarini ve yapilacak sinavda basarili olmalarini miiteakip Bakanlik tarafindan
verilecek belgeyi,

“(m) Tarmmsal yayim ve tarimsal danmismanlik sertifikasi: Tarimsal yayim ve
danigmanlik hizmetini yerine getirecek olan kisilere yapilacak sinavda basarili
olmalarini1 miiteakip Bakanlik tarafindan verilecek belgeyi,”

“p) Tarimsal yayim ve damgmanlik egitimi egitici belgesi (Ek-5): Bakanhk tarafindan diizenlenen egitim sonunda
basarili olan Bakanlik personeline verilen belgeyi”

“(p) Tarimsal yayim ve danigmanlik egitimi egitici belgesi (Ek-5): Bakanlik tarafindan
diizenlenen egiticilerin egitimi sonunda basarili olan bakanlik personeline verilen

belgeyi,”
> Ayni Yoénetmeligin Ugiincii Béliim bashig

Tarimsal Yayim ve Danismanlik Komiteleri, Tarumsal Yayim ve Danmigmanhik Egitim Merkezleri, Ciftci

Egitim Merkezlerinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari ve Gorevleri

“Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik Komiteleri, Ciftgi Egitim Merkezlerinin Olusumu,
Calisma Usul ve Esaslar1 ve Gorevleri” seklinde degistirilmistir.

» Ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

1) Tarimsal yayim ve damigsmanlik egitim merkezleri ile ¢ifici egitim merkezlerinin kuruluslar: hakkinda Bakanliga
goriis bildirmek,
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“(f) Ciftci egitim merkezlerinin kuruluslar1 hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.”

» Ayni Yonetmeligin 13 iincli maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri

MADDE 13 - (1) Kamu, kamu disi yayim/tarimsal danismanhk sirketlerinde gérev yapacak olan
yayimcuara/damsmanlara sertifika vermek ve hizmet igi egitim ihtiyaclarmmi karsilamak amaciyla Bakanlik,
tiniversiteler, meslek kuruluslar: tarafindan tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezleri kurulabilir.

(2) Tarmimsal yayim ve damgmanlik egitim merkezlerinin yetkilendirilmesi i¢in basvurular Bakanhiga
yapilir. Bakanlik incelemeleri yapar, gerekli gordiigii hallerde merkez teknik komitesinin goriisiine basvurur.
Basvurusu olumsuz bulunan kurum ve kuruluglara durum gerekgesi ile birlikte bildirilir.

(3) Tarimsal yayim ve damgmanlik egitim merkezlerinde yapilacak egitimlerde uluslararast kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilabilir.

(4) Tarimsal yayim ve danismanlik egitim merkezlerinin egitim programlarinin hazirlanmasi, programlarin
planlanmasi, Bakanlk, iiniversiteler ve meslek kuruluglary ile isbirligi icerisinde yapilir. Egitim programlar
Bakanlik¢a onaylanir.

(5) Egitimlerde iiniversite ogretim elemanlari veya Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis egiticiler
gorevlendirilir.

(6) Bakanligin belirleyecegi sisteme uygun olarak, egitim merkezleri her yilsonunda gerceklestirdikleri

egitimlerle ilgili degerlendirme raporu hazirlayarak Bakanliga génderir.

» Ayni Yonetmeligin Dordiincti Boliim basligi
Sertifika Egitimleri ve Sinav, Sertifikalar, Sertifikalarin Vize Edilmesi, Yetki Belgesi

“Smav, Sertifikalar, Sertifikalarin Vize Edilmesi, Yetki Belgesi” seklinde, 15 inci
madde baslig1 ise “Siav” seklinde degistirilmistir.

» Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin sekizinci ve dokuzuncu fikralart asagidaki sekilde
degistirilmis, bir ila yedinci fikralar yiiriirliikten kaldirilmagtir.

(1) Tarimsal yayim ve danismanlik sistemi igerisinde gorev yapacak olan yayimeci ve danigmanlara, s6z
konusu hizmetleri yiiriitebilmeleri i¢in gerekli mesleki yeterliligi kazandirmak amaciyla sertifika egitimleri
diizenlenir.

(2) Sertifika egitimleri, Bakanligin egitim merkezlerinde veya Bakanlik tarafindan sertifika egitimi
diizenleme izni verilen tiniversitelerin veya meslek kuruluslarinin egitim merkezlerinde diizenlenir.

(3) Kurs takvimleri egitim merkezleri tarafindan hazirlanir ve Bakanliga bildirilir.

(4) Bagvurular egitim merkezlerine yapulir.

(5) Sertifika egitimleri; kisisel gelisim ile tarimsal yayim metodolojisi konularint kapsar ve 120 saatten az
olamaz.

(6) Egitimler; en az 15, en gok 25 kisilik gruplar halinde diizenlenir.

(7) Hangi sebeple olursa olsun toplam egitim siiresinin 1/10’una katilmamis olanlarin egitimle ilisigi

kesilir.

(8) Egitim siiresinin bitimini miiteakip simavlar, Bakanligin belirleyecegi esaslar dahilinde ger¢eklestirilir.
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“(8) Sinav Bakanligin belirleyecegi esaslar dahilinde merkezi olarak gerceklestirilir.

(9) Sinavlar 100 iizerinden degerlendirilir. Geger not 60 dwr. Smavda basarili olamayanlar veya herhangi
bir sebeple sinava giremeyenler, sinav sonuglarmn ilani tarihinden itibaren 2 yil icerisinde en fazla 4 kez daha

simava girebilir. Bunun sonunda da basarisiz olanlar yeniden egitime katilmak zorundadur.

(9) Sinav 100 tizerinden degerlendirilir. Geger not 70°dir.”

» Ayni Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasiin (a), (b), (¢), (d), (e), (f), (g) ve (g)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Kamuda gorev yapmakta iken sertifika egitimlerine katilarak yapilacak sinavda basarili olanlardan;
tarimsal alanda lise ve én lisans diizeyinde egitim almis olanlara teknisyen/tekniker tarim yayimcisi, tarimla ilgili
fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okul mezunlarina tarim yayimcisi sertifikast verilir. Bunlardan fakiilte ve dort
yillik meslek yiiksek okulu mezunu tarim yayimcist sertifikasina sahip olanlardan, en az ii¢ yil siireyle yayim

hizmetlerinde gorev yapanlara uzman tarim yayimcisi sertifikasi verilir.

“(a) Kamuda gorev yapmakta iken yapilacak sinavda basarili olanlardan; tarimsal
alanda lise ve on lisans diizeyinde egitim almis olanlara teknisyen/tekniker tarim
yayimcisi, tarimla ilgili fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okul mezunlara tarim
yayimcist sertifikasi verilir. Bunlardan fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okulu
mezunu tarim yayimcist sertifikasina sahip olanlardan, en az {i¢ yil siireyle yayim
hizmetlerinde gorev yapanlara uzman tarim yayimecist sertifikasi verilir.

b) Kamuda gorev yapmayan ve sertifika egitimlerine katilarak yapilacak sinavda basarii olanlardan;
tarimsal alanda lise ve 6n lisans diizeyinde egitim almig olanlara teknisyen/tekniker tarum damgmani sertifikast,
tarimla ilgili fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okul mezunlarma tarim danmgmant sertifikasi verilir. Bunlardan
fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okulu mezunu tarim danisman sertifikasina sahip olanlardan, en az ii¢ yil siireyle

damsmanlik hizmetlerinde gorev yapanlara uzman tarim danismani sertifikasi verilir.

(b) Kamuda goérev yapmayan ve yapilacak sinavda basarili olanlardan; tarimsal alanda
lise ve On lisans diizeyinde egitim almis olanlara teknisyen/tekniker tarirm danismani
sertifikasi, tarimla ilgili fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okul mezunlara tarim
danmismam sertifikas1 verilir. Bunlardan fakiilte ve dort yillik meslek yiiksek okulu
mezunu tarim danigman sertifikasina sahip olanlardan, en az {i¢ yil siireyle danigmanlik
hizmetlerinde gérev yapanlara uzman tarim danismani sertifikasi verilir.”

¢) Sertifikalarin verilmesinde mezun olunan béliim esas alimir. Her bir kisi sadece bir boliime ait sertifika alabilir.
Ancak en az beg yil siireyle mezun oldugu béliim disinda ¢alistigini belgelendirenlere, sertifika egitimlerini tamamlamalar: ve

sinavda basarili olmalarini takiben istemeleri halinde calismis olduklar: boliime ait sertifika verilir.

“(¢) Sertifikalarin verilmesinde mezun olunan boliim dikkate alinir. Ancak en az bes yil
siireyle mezun oldugu boliim disinda calistigini belgelendirenlere sinavda basarili
olmalarim takiben sertifika verilir. Mezuniyet belgelerinde boliim belirtilmeyen kisiler
icin ise, sertifika bolimii calistifi alan veya transkriptleri esas almarak Genel
Miidiirliikge belirlenir. Sertifika sahibinin talep etmesi halinde bir defaya mahsus olmak
tizere sertifika boliimii degistirilir. Her bir kisi sadece bir boliime ait sertifika alabilir.
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d) En az ii¢ yil siireyle Bakanlik merkez, bagh kurulus ve tasra teskilatlarinda tarimsal yayum hizmetlerinde
calistiklarimi belgelendirenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarini ve sinavda basarili olmalarini miiteakip uzman
tarim yayimcist sertifikast verilir.

(d) Tarimla ilgili lisans mezunu olanlardan en az ii¢ yil siireyle Bakanlik merkez, bagl
kurulus ve tasra teskilatlarinda tarimsal yayim hizmetlerinde c¢alistiklarini
belgelendirenlere sinavda basarili olmalarini miiteakip uzman tarim yayimcisi sertifikasi
verilir.

e) En az ii¢ yil siireyle kamuya ve sivil toplum orgiitlerine sozlesme karsiligr tarimsal danigsmaniik hizmeti
verdiklerini belgelendirenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarini ve sinavda basarili olmalarini miiteakip uzman

tarim danigmani sertifikast verilir.

(e) Tarimla ilgili lisans mezunu olanlardan en az ii¢ yil siireyle tarimsal danigsmanlik
hizmeti verdiklerini belgelendirenlere sinavda basarili olmalarini miiteakip uzman tarim
danismani sertifikasi verilir.

f) Tarmmla ilgili lisans, onlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan Bakanhk merkez ve tasra
teskilatlarinda, en az 10 yil siire ile ¢calistigin belgelendirmek suretiyle emekli veya istifa etmis olanlar, yayim ve
damismanlik hizmeti vermek istemeleri durumunda sertifika egitimine ve sinavina katilarak mesleki egitimlerine

uygun sertifika almak zorundadir.

(f) Tarimla ilgili lisans mezunu olanlardan, en az ii¢ yil siireyle Bakanlik merkez, bagl
kurulug ve tasra teskilatlarinda tarimsal yayim hizmetlerinde calismis olanlardan,
emekli veya istifa etmis olanlara, durumlarini belgelendirmek suretiyle, sinava katilarak
basarili olmalar1 durumunda uzman tarim danisman sertifikasi verilir.

g) Yurt disinda tarimla ilgili okullardan mezun olup diplomasnin denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul
edilenlere sertifika egitimlerini tamamlamalarmi ve sinavda basarili olmalarini miiteakip sahip oldugu diplomasmin karsiligi

olan sertifika verilir.

(g) Yurt disinda tarimla ilgili okullardan mezun olup diplomasmin denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan kabul edilenlere sinavda basarili olmalarmi miiteakip sahip
oldugu diplomasinin karsilig1 olan sertifika verilir.

$) Talep etmeleri halinde tarimsal yayim ve damsmanlik egitimlerinde egitici niteligini tasiyanlar ile Bakanlik II
Miidiirliiklerinde en az on yil siire ile asaleten il miidiirliigii, ¢ift¢i egitim ve yayim sube miidiirliigii ve il¢e miidiirliigii
yapmis oldugunu belgelendirenlere sertifika egitimine katilma sarti aranmaksizin egitimlerine ve béliimlerine uygun

Yayimci/Damsman sertifikast verilil .

(&) Talep etmeleri halinde tarim politikast ve yayim anabilim dalinda veya tarimsal
yayim konusunda doktora ve iizeri akademik kariyere sahip kisiler, tarimsal yayim ve
danmismanlik egitimi egitici belgesine sahip kisiler ile Bakanlik Il Miidiirliiklerinde en az
on yil siire ile asaleten il miidiirliigi, ¢iftci egitim ve yayim sube miidiirliigii ve ilge
midirliigii yapmis oldugunu belgelendirenlere sinava katilmaksizin bu Yonetmeligin
Ek-6’sinda ornegi yer alan ve egitimlerine ve boliimlerine uygun Yayimci/Danigsman
sertifikasi verilir.”
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» Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci ve dordiincii fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

(2) Siiresi bitiminde vize ettirilmeyen sertifikalar gegerliligini kaybeder. Soz konusu kisiler 6 ay igerisinde tekrar
sertifika almak istediklerinde, sertifika egitimine ve sinavlara katilmaksizin sertifikalarini vize ettirebilirler.

“(2) Siiresi bitiminde vize ettirilmeyen sertifikalar gecerliligini kaybeder. S6z konusu
kisiler alt1 ay igerisinde tekrar sertifika almak istediklerinde, bir defaya mahsus olmak
lizere smava katilmaksizin sertifikalarin1 vize ettirebilirler. ikinci kez siiresi icinde
sertifikasin1 vize ettirmeyen kisiler yeniden sertifika almak istediginde sinava girmek
zorundadir.”

(4) Vize islemi Genel Miidiirliik tarafindan yapilir.

“(4) Tarmm danismani/tarim yayimcist sertifikalarinin vize islemi bulunduklar 1l
Miidiirliiklerince, tarimsal yayim ve danismanlik egitimi egitici belgelerinin vize islemi
ise Genel Miidiirliik tarafindan yapilir.”

» Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

(1) Bakanhk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde tarim damsman istihdam eden iiretici orgiitlerine,
ziraat odalarma, tarimsal damsmanlik derneklerine/vakiflarina ve tarimsal danmigmanlik sirketlerine bu Yonetmeligin
Ek-4"linde ornegi bulunan tarimsal damsmanlik yetki belgesi verilir.

“(1) Bakanlik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde tarim danigsmani istihdam
eden iiretici Orglitlerine, ziraat odalarina, tarimsal danismanlik derneklerine/vakiflarina,
tarimsal danismanlik sirketlerine ve serbest tarim danigsmanlarina bu Yonetmeligin Ek-
4’linde 6rnegi bulunan tarimsal danigmanlik yetki belgesi verilir.”

» Ayni Yonetmeligin 23 {incli maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

(1) Bakanlik, tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak iizere, tarimsal danismanhik yetki belgesine sahip kisi ve kuruluslar: belirleyecegi esaslara
uygun olarak denetler.

“(1) Bakanlik, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinin bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamak iizere, tarimsal danigsmanlik hizmeti
sunan kisi ve kuruluslari belirleyecegi esaslara uygun olarak denetler.”

» Aymi Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

¢) Soz konusu kuruluglarin bilgilendirme faaliyetlerinde goreviendirecekleri personel, sertifika egitimine ve sinavina
katilarak, bu Yonetmelikte belirtilen danismanlik sertifikalarini alabilir.

“(c) So6z konusu kuruluslarin bilgilendirme faaliyetlerinde gorevlendirecekleri personel,
sinava katilarak, bu Yonetmelikte belirtilen danismanlik sertifikalarini alabilir.”

» Ayn Yonetmeligin eki Ek-1, EK-2, EK-3 ve Ek-4 ekteki gibi degistirilmis ve Yonetmelige
Ek-5’den sonra gelmek iizere Ek-6 eklenmistir.

168



» Ayni Yonetmeligin Gegici 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmis, Gegici 1 ve 3 {lincli
maddeler yiirtrlikten kaldirilmis ve Yonetmelige asagidaki Gegici 4 iincli madde
eklenmistir.

GECICI MADDE 2 - Tarimla ilgili lisans, énlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan tarimsal damismaniik
hizmetlerinde ¢alisacagini, gorev yapacagi, iiretici orgiitleri ve danmismanhk sirketlerinin de, yazili taahhiidii ile
belgelendirenlere, bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren sertifika egitimine ve simavina katilmalarina kadar
gegecek siirede ¢alismalarmma imkan verecek bu Yonetmeligin Ek-3 iinde ornegi bulunan gegici bir belge verilir. Soz
konusu bu kisiler, gecici belgenin verilmesinden itibaren iki yil icinde sertifika almak zorundadir.

“GECICI MADDE 2 —Tarmmla ilgili lisans, onlisans ve lise diizeyinde mezun
olanlardan tarimsal danigsmanlik hizmetlerinde calistigini veya calisacagini, gorev
yapacagl lretici Orglitleri ve damismanlik sirketlerinin de yazili taahhiidii ile
belgelendirenlere, bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren sinava katilmalarma
kadar gececek siirede ¢alismalarina imkan verecek bu Yonetmeligin Ek-3’linde 6rnegi
bulunan gegici bir belge verilir. S6z konusu bu kisiler, gecici belgenin verilmesinden
itibaren iki y1l i¢inde sertifika almak zorundadir.”

“GECICI MADDE 4 —Bu Yoénetmeligin yayimlandig: tarihe kadar verilmis olan
Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi Diizenleme Yetki Belgeleri iptal edilmistir.
Verilmis olan yetki belgeleri Bakanliga gonderilir. Yetki belgesi kapsaminda
diizenlenmis olan Tarimsal Yayim ve Danismanlik Egitimi ve smavi ile ilgili her tiirli
bilgi, belge ve defter, egitime katilan kursiyerlerin dosyalari, sertifika suretleri ve diger
belgeleri arsivlenmek iizere bulunduklar1 yerdeki Bakanlhk il Miidiirliiklerine teslim
edilir. S6z konusu belgelerden yetki belgesinin Bakanliga, diger her tiirlii bilgi ve
belgenin ise Bakanlik 11 Miidiirliiklerine bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
iki ay igerisinde teslim edilmesi zorunludur. Ancak bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarithten Once bagslamis olan egitimler devam eder. Yapilacak sinavda basarili olan
kisilerin haklar1 korunur.”

08/11/2012 Tarihinde yapilan degisiklik ( 28461 sayil resmi gazete)

» 8/9/2006 tarihli ve 26283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimsal Yayim ve
Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Y6netmeligin 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde ve 34 iincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tarim
ve Koyisleri” ibareleri “Gida, Tarim ve Hayvancilik” olarak degistirilmistir.

» Ayni Yonetmeligin 4 {incli maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

¢) Genel Miidiirliik: Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiini,

“c) Baskanlik: Egitim, Yayim ve Yaymlar Dairesi Bagkanligini,”

» Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

(1) Merkez Teknik Komitesi; Bakanligin yayimdan sorumlu birimin bagl oldugu Miistesar Yardimcisinin

baskanlhiginda, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii ve yayimdan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, Yayim
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Dairesi Baskani, Bakanlk ana hizmet birimlerinden en az Daire Baskani diizeyinde olmak iizere birer temsilci,
Bakanlik yardimci hizmet birimlerinden Yayin Dairesi Baskani, Tiirkiye Ziraat Odalart Birligi temsilcisi, tarimsal
amagli kooperatif merkez birliklerinin, yetistirici birlikleri merkez birliklerinin, itiretici birlikleri merkez birliklerinin
her birinden iiye sayisi en fazla olanlardan birer temsilci, Ankara’da bulunan ziraat ve veteriner fakiiltelerinden
birer temsilci, iiye sayisi en fazla olan iki meslek odasindan birer temsilci, iiye sayist en fazla olan meslek dernegi

temsilcisi olmak iizere toplam 18 kisiden olusur.

“(1) Merkez Teknik Komitesi; Bakanligin yayimdan sorumlu birimin baglh
oldugu Miistesar Yardimcisinin baskanliginda, Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi
Baskani, Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanligindan ilgili daire bagkani ve ilgili
daire bagkanligindan bir temsilci, Bakanlik hizmet birimlerinden Gida ve Kontrol Genel
Miidiirliigii, Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigi, Hayvancihik Genel Miidiirliigi,
Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigi, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii,
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler
Genel Midiirliigi ile Strateji Gelistirme Bagkanligindan en az daire baskani diizeyinde
olmak iizere birer temsilci, Tirkiye Ziraat Odalar1 Birligi temsilcisi, tarimsal amagli
kooperatif merkez birliklerinin, yetistirici birlikleri merkez birliklerinin, {iretici birlikleri
merkez birliklerinin her birinden iiye sayisi en fazla olanlardan birer temsilci, Ankara’da
bulunan ziraat ve veteriner fakiiltelerinden birer temsilci, liye sayist en fazla olan iki
meslek odasindan birer temsilci, liye sayist en fazla olan meslek dernegi temsilcisi

olmak iizere toplam yirmi bir kisiden olusur.”

» Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

a) Merkez Teknik Komitesi ii¢ ayda bir olagan, komite baskaminin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplanir.

Baskanin katilamadigi hallerde, toplantiya Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii baskanlik eder.

“a) Merkez Teknik Komitesi alti ayda bir olagan, komite baskaninin gerekli
gordiigii hallerde olagantistii toplanir. Bagkanin katilamadigi hallerde, toplantiya Egitim,
Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskan1 baskanlik eder.

b) Komitenin sekreterya hizmetleri Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiince ytiriitiiliir.

b) Komitenin sekretarya hizmetleri Bagkanlik¢a yiiriitiiliir.

¢) Toplanti giindemi Genel Miidiirliik tarafindan katiimcilarin onerileri alinarak olusturulur. Komite Baskaninin

onaynt miiteakip toplantidan en az on bes giin dnce iiyelere bildirilir.

c¢) Toplant1 giindemi Bagkanlik tarafindan katilimcilarin 6nerileri alinarak olusturulur.

Komite Bagkaninin onayini miiteakip toplantidan en az on bes giin 6nce iiyelere bildirilir.”
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» Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
MADDE 11 — (1) Il Teknik Komitesinin ¢calisma usulii asagida belirtilmistir.

a) Komite ii¢ ayda bir olagan, komite baskaminin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplanwr. Baskanin
katilamadigi hallerde toplantiya Cift¢i Egitimi ve Yayum Sube Miidiirii baskanlik eder.

b) Komitenin sekreterya hizmetleri yayimdan sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

¢) Toplanti giindemi il miidiirliigii tarafindan katiimcilarin onerileri alinarak olusturulur, komite
baskaninin onayimi miiteakip toplantidan en az on bes giin once iiyelere bildirilir.

¢) Merkez Teknik Komitesinin onerileri oncelikli olarak giindeme alinir.

d) Komite, iiye tam sayisimin iigte iki ¢cogunlugu ile toplanmir ve kararlarmmi toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alir. Oylarmn esitligi durumunda Baskanin oyu belirleyici olur. Kararlar on giin icerisinde Bakanliga

gonderilir. Alinan kararlar il sekreteryasi tarafindan ilgili birimlere ulastirilir.

“MADDE 11 — (1) il Teknik Komitesinin ¢alisma usulii asagida belirtilmistir.

a) Komite dort ayda bir olagan, komite bagkaninin gerekli gordiigli hallerde
olaganiistii toplanir. Bagkanin katilamadigi hallerde toplantiya ilgili Sube Miidiirii

Baskanlik eder.

b) Mazeretsiz olarak iist iiste iki toplantiya katilmayan komisyon fiiyelerinin

tiyeligi diiser ve ilgili kurumca yerlerine yenileri gorevlendirilir.
c) Komitenin sekretarya hizmetleri ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan yiiritiiliir.

¢) Toplanti giindemi il miidiirliigii tarafindan katilimcilarin 6nerileri alinarak
olusturulur, komite baskaninin onayini miiteakip toplantidan en az on bes giin dnce

tiyelere bildirilir.
d) Merkez Teknik Komitesinin 6nerileri 6ncelikli olarak glindeme alinir.

e) Komite, iiye tam sayisinin {igte iki cogunlugu ile toplanir ve kararlarin
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir. Kararlar on giin icerisinde Bakanliga gonderilir. Alinan

kararlar il sekretaryasi tarafindan ilgili birimlere ulastirilir.

f) 1l Teknik Komitesinde, ayn1 Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasmin
(d) bendi kapsaminda yapilacak goériisme ve oylamaya, hakkinda karar alinacak

kurulusun temsilcisi katilamaz.”
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» Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (g) bendi eklenmistir.

“g) Bakanlik¢a tarimsal yayim ve danigsmanlik konularinda verilen gorevleri yerine

getirmek.”

» Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin onuncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
(10) Sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde Bakanhga yapilir. Bakanlik 30

giin i¢inde itirazi sonuglandirarak ilgiliye teblig eder.

“(10) Smav sonuglarina itirazlar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren 15 giin
icinde Bakanliga yapilir. Bakanlik 30 giin i¢inde itiraz1 sonuglandirarak ilgiliye teblig
eder.

» Ayni Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin, birinci fikrasinin, (c), (¢) ve (&) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayn1 fikraya asagidaki (h) ve (1) bentleri eklenmistir.

¢) Kamu gérevlerinden ayrilan yayimcilara sahip olduklari sertifikalara karsilik gelen danismanlik

sertifikalart verilir.

“c) Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere dnceden sahip olduklari tarim yayimcisi
sertifikasina karsilik gelen tarim danigsmani sertifikasi, kamuda gorev alan kisilere,
onceden sahip olduklar1 tarim danmismani sertifikasina karsilik gelen tarim yayimcisi

sertifikasi verilir.

¢) Sertifikalarin verilmesinde mezun olunan boliim esas alimir. Her bir kisi sadece bir boliime ait sertifika
alabilir. Ancak en az bes yil stireyle mezun oldugu béliim disinda ¢alistigini belgelendirenlere, sertifika egitimlerini
tamamlamalart ve sinavda basarili olmalarini takiben istemeleri halinde ¢alismis olduklari béliime ait sertifika

verilir.

¢) Sinavda basarili olanlara mezun oldugu boliimde sertifika verilir. Mezuniyet
belgelerinde boliim belirtilmeyen kisiler i¢in ise, sertifika boliimii calistigi alan
veya transkriptleri esas alinarak Baskanlik¢a belirlenir. Mezun oldugu fakiiltenin baska
bir boliimiinde en az bes yil siireyle bilfiil ¢alistigin1 belgelendirenlerin talep etmesi ve
Bagkanlikga da uygun goriilmesi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere galistigi
boliimde sertifika verilir. Ancak bu kisilerin tekrar mezun olduklar1 béliimde sertifika

alma hakki saklidir. Her bir kisi sadece bir boliime ait sertifika alabilir.”

g) Talep etmeleri halinde tarimsal yayim ve damismanhk egitimlerinde egitici niteligini tasiyanlar ile
Bakanlik Il Miidiirliiklerinde en az on yil siire ile asaleten il miidiirliigii, ¢iftci egitim ve yayum sube miidiirligii ve ilce
miidiirliigii yapmis oldugunu belgelendirenlere sertifika egitimine katilma sarti aranmaksizin egitimlerine ve

béliimlerine uygun Yayimci/Danisman sertifikasi verilir.
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“g) Talep etmeleri halinde tarim politikas1 ve yayim anabilim dalinda veya
tarimsal yayim konusunda doktora ve iizeri akademik kariyere sahip kisiler, tarimsal
yayim ve danmismanlik egitimi egitici belgesine sahip kisiler ile tarimla ilgili lisans
mezunu olup Bakanlik il miidiirliiklerinde en az on yil siire ile asaleten il miidiirligi,
ciftci egitim ve yayim sube midirligi/koordinasyon ve tarimsal veriler sube
midirligi ve ilge miidiirliigli yapmis oldugunu belgelendirenlere sinava katilmaksizin
bu Yonetmeligin Ek-5’inde 6rnegi yer alan ve egitimlerine ve boliimlerine uygun

“Tarim Yayimcisi/Danismani Sertifikasi” verilir.

h) Tarimla ilgili lisans mezunu olup, tarimla ilgili lisansiistii egitimini
tamamlayanlara sinavda basarili olmalari kosuluyla, talep etmeleri ve Baskanlikca

uygun goriilmesi halinde lisans iistii egitimini tamamladig1 boliimde sertifika verilir.

1) Bu Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda tarim yayimcisi/danismant sertifikasi
verilen kisilerin sertifika almak i¢in gerekli kosullar1 tasimadiginin sonradan ortaya

¢ikmasi durumunda verilen sertifika iptal edilir.”

» Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesinin, ikinci ve dordiinci fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.
(2) Siiresi bitiminde vize ettirilmeyen sertifikalar gegerliligini kaybeder. Séz konusu kisiler 6 ay i¢erisinde

tekrar sertifika almak istediklerinde, sertifika egitimine ve sinavlara katilmaksizin sertifikalarin vize ettirebilirler.

“(2) Siiresi bitiminde vize ettirilmeyen sertifikalar gecerliligini kaybeder.
Sertifikasini vize ettirmeyen kisiler yeniden sertifika almak istediginde sinava girmek

zorundadir.”
(4) Vize islemi Genel Miidiirliik tarafindan yapilir.

“(4) Tarim danigmani/tarim yayimcist sertifikalarinin vize iglemi bulunduklart il
miidirliiklerince, Bakanlik merkez teskilatinda ¢alisanlarin tarim yayimcist sertifikalari
ile tarimsal yayim ve damigsmanlik egitimi egitici belgelerinin vize islemi ise Baskanlik

tarafindan yapilir.”

» Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin igiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
(3) Tarimsal damismanlik yetki belgesi sahibi kisi ve kuruluslardan ii¢ yil siireyle tarimsal danmigmanliik

hizmeti yapmayanlarin, damismanlik hizmeti sunmaktan vazgegenlerin ve bu Yénetmelik hiikiimlerine uymayanlarin

tarimsal danigmanlik yetki belgeleri iptal edilir.
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“(3) Tarmmsal danigsmanlik yetki belgesi sahibi kisi ve kuruluslardan ii¢ yil
stireyle tarimsal danigmanlik hizmeti yapmayanlarin, danigmanlik hizmeti sunmaktan
vazgecenlerin ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uymayanlarin tarimsal danismanlik yetki
belgeleri iptal edilir. Bu kisi ve kuruluslardan 3 yil siireyle tarimsal danismanlik hizmeti
yapmayanlar ve danigmanlik hizmeti sunmaktan vazgecgenler 1 yil siireyle; 28 inci
madde kapsaminda ceza alanlar ise 5 yil silireyle tarimsal danismanlik yetki belgesi

talebinde bulunamazlar.”

» Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni1 fikraya asagidaki (j) ve (k) bentleri eklenmistir.

e) Isletmelerin ekonomik analizleri, gelisim planlamalar, is ve sermaye verimliliginin iyilestirilmesi ve aile

isletmelerine 6zgii sorunlar, ev ekonomisi ve mekanizasyon konularinda yayim/damismaniik yapmatk,

“e) Isletmelerin ekonomik analizleri, gelisim planlamalar, is ve sermaye
verimliliginin iyilestirilmesi ve aile isletmelerine 06zgii sorunlar, ev ekonomisi,
mekanizasyon ve bitkisel cogaltim materyalleri ve tohumluk iiretimi konularinda

yayim/danigsmanlik yapmak,”
J) Giivenilir gida arzina yonelik bilgilendirme faaliyetinde bulunmak,

k) Bakanlik tarafindan tarimsal danismanlik hizmetinin yiriitiilmesi ile ilgili

verilen gorevleri yerine getirmek.”

» Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
¢) Tarum yayimcilari;, merkezde Bakanligin yayimla ilgili birimlerinde, ilde ve ilgede yayimdan sorumlu

birimlerde gorevlendirilir.

“c) Merkezde Bakanligin yayimla ilgili birimlerinde, il ve ilgelerde yayim ile
ilgili gorevlerde tarim yayimcilari gorev yapar. Ancak bu Ozellikte personel

bulunmadigi durumda yetkili birim amirinin onay ile diger personel gorevlendirilir.”

» Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

b) Bakanlik¢a yayimlanan, genelge, yonerge ve teknik talimat hiikiimlerine aykirt olarak, meslek disiplinini

bozucu hareketlerde bulunmak.

» Ayni Yonetmeligin 26 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
b) Sahip olunmayan unvanlar: ve yetkileri kullanmak.
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“b) Bakanlik¢a yayimlanan, genelge, yonerge ve teknik talimat hiikiimlerine

aykir1 olarak, meslek disiplinini bozucu hareketlerde bulunmak.”

» Aym Yonetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki (e) ve (f) bentleri
eklenmistir.

“e) Sahip olunmayan unvanlar1 ve yetkileri kullanmak,

f) Tarimsal danismanlik hizmetleri ile ilgili resmi kurumlara gergege aykiri

beyanda bulunmak.”

» Aynmi Yonetmeligin 29 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.
(1) Cezalar Il Teknik Komitesi tarafindan verilir.

“(1) Cezalar 11 Teknik Komitesi ve Baskanlik tarafindan verilir.

(2) Il Teknik Komiteleri tarafindan verilen cezalara itiraz mercii Merkez Teknik Komitesidir. Merkez Teknik

Komitesinin aldigi kararlar kesindir.

(2) 11 Teknik Komiteleri tarafindan verilen cezalara itiraz mercii Merkez Teknik

Komitesidir. Merkez Teknik Komitesinin ve Baskanligin aldigi kararlar kesindir.”

» Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“f) Bilgilendirme faaliyetleri Bakanlik talimatlarina uygun olarak yapilir.”

» Ayni Yonetmeligin gecici 2 nci maddesi yiirtirlikten kaldirtlmstir.

GECICI MADDE 2 — Tarimla ilgili lisans, onlisans ve lise diizeyinde mezun olanlardan tarimsal damsmanhk
hizmetlerinde ¢alisacagini, gorev yapacag, iiretici orgiitleri ve damgmanlik gsirketlerinin de, yazili taahhiidii ile
belgelendirenlere, bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren sertifika egitimine ve sinavina katilmalarina kadar
gegecek siirede ¢alismalarina imkan verecek bu Yonetmeligin Ek-3’iinde ornegi bulunan gegici bir belge verilir. Soz
konusu bu kisiler, gegici belgenin verilmesinden itibaren iki yil iginde sertifika almak zorundadur.

» Aynm Yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir. “Gegis siirecinde
sertifikalarin uyumu

GECICI MADDE 5 —1/11/2012 tarihinden 6nce verilen tarim
yayimcist/danigmani sertifikalarindan bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmayanlar,

takip eden ilk vize islemi sirasinda bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilir.

Aksi durumda sertifikalar vize edilemez.”

e Aynmi Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1, EK-2, EK-4, EK-5, EK-6 ekteki sekilde
degistirilmis ve EK-3 yiiriirliikten kaldirilmistir.
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2.TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI UYGULAMA
ESASLARINDAKI DEGIiSIKLIKLER

Bakanlik Makaminin 11.10.2013 tarih ve 312 sayil1 Olur’lar ile yliriirliige girmistir.
Degisiklik Bakanlik Makaminin 25/07/2014 tarih ve 568 sayili Olur’lar ile yapilmustir.

» Uygulama Esaslarinin 4. Maddesininl. Fikrasina “f” bendinden sonra gelmek tizere
asagidaki bent eklenmis, diger bent numaralar teselsiil ettirilmistir.

g) Tarimsal Danismanlik Hizmet Biirosu: Tarimsal danismanlik ve yayim hizmetlerinin
yiirlitiilmesi i¢in, belirlenen sartlar1 tagiyan danisma ve kayit tutma islerinin
yiriitiildigu faal igyeri,

» Uygulama Esaslariin 10. Maddesinin 13. Fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
(13) Istihdam edecekleri tarim damsmanlar: ve yénetici ile taraflarca hazirlanan istihdam

sozlesmesi imzalanir ve bu kisilere iliskin bilgiler bulunduklar: ilin Il/llce Miidiirligiine

bildirilir.

(13) Istihdam edecekleri tarim damigmanlari ve yonetici ile taraftarlarca hazirlanan istihdam
sozlesmesi imzalanir ve bu kisilere iliskin bilgiler bulunduklari ilin il/ilge Miidiirliigiine

bildirilir. Danigman ve yonetici ile imzalanacak s6zlesmenin siiresi en az iki y1l olmalidir.

» Uygulama Esaslarinin 13. Maddesinin 14. Fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.
(14) Istihdam edilen yénetici ve tarim damsmanlarimn is tammi, ise baslama, isten

¢tkarilma ve sosyal haklar: sozlesmelerinde belirlenir.

(14) istihdam edilen yonetici ve tarim damismanlarmnin is tanimi, ise baslama ve isten
cikarilma tarihi ve sosyal haklari s6zlesmelerinde belirlenir. Danigsman ve yonetici ile

imzalanacak sézlesmenin siiresi en az iki y1l olmalidir.

» Uygulama Esaslariin 13. Maddesine 18. Fikra eklenmistir.
(18) Tarimsal damigmanlik hizmetlerinde goérevlendirilen yonetici ve danismanlar tarim

danigmanlig1 disinda bagka bir faaliyette bulunamazlar.

» Uygulama Esaslarinin 18. Maddesi 1. Fikrast1 ve alt bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.
(1) Tarimsal danismanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslarda bir tarim danismaninin hizmet

verecegi azami i§letm¢ sayilart ve bu isletmeleri kontrol sikliklart asagida belirlenmistir.
a) Seracilik: Isletme Sayist 50, Kontrol Sikligr Yilda 52,

b) Bahge Bitkileri: Isletme Sayisi 60, Kontrol Siklig1 Yilda 24,
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c) Tarla Ziraati (sulu): Isletme Sayisi 60, Kontrol Siklig1 Yilda 15,

¢) Tarla Ziraati (kuru): Isletme Sayist 70, Kontrol Stkligi Yildal2,

d) Biiyiikbas Hayvancilik (siit): Isletme Sayisi 50, Kontrol Sikligi Yilda 40,

e) Biiyiikbas Hayvancilik (besi): Isletme Sayisi 80, Kontrol Sikligi Yilda 24,

) Kiiciikbas Hayvancilik: Isletme Sayisi 80, Kontrol Siklig1 Yilda 24,

g) Su Uriinlerinde: Isletme Sayisi 15, Kontrol Siklig1 Yilda 24,

9) Aricilik: Isletme Sayisi 50, Kontrol Sikligi Yilda 18,

h) Kanatli Hayvan Yetistiriciligi: Isletme Sayisi 60; Kontrol Stkligi yilda 24,

1) Organik Tarim: Isletme Sayisi 50, Kontrol Sikligi bu maddenin birinci fikrasinin ¢) bendi
icin yilda 12, c) bendi i¢in yilda 15, g) bendi icin yilda 18, b), e), f), g) ve h) bentleri icin
yvilda 24, d) bendi icin yilda 40,

i) Karma igletmeler (Bir tarim danismaninin hizmet verecegi igletme tipinin birden fazla

olmasi durumu): Isletme Sayist 60.

(1) Tarimsal danismanlik hizmeti verecek kisi ve kuruluslarda bir tarim danigmaninin

hizmet verecegi azami isletme sayilari ve bu isletmeleri kontrol sikliklar1 asagida

belirlenmistir.

a)Seracilik: Isletme Sayis1 50, Kontrol Siklig1 Yilda 30

b) Bahge Bitkileri: Isletme Sayis1 60, Kontrol Siklig1 Yilda 20
c¢) Tarla Ziraat1 (sulu): Isletme Sayis1 60, Kontrol Siklig1 Yilda 12
¢) Tarla Ziraat: (kuru): Isletme Sayis1 70, Kontrol Siklig1 Y1ldal0

d) Biiyiikbas Hayvancilik (siit): Isletme Sayis1 50, Kontrol Siklig1 Yilda 40
e) Biiyiikbas Hayvancilik (besi): Isletme Sayis1 80, Kontrol Siklig1 Yilda 20
f) Kiigiikbag Hayvancilik: Isletme Sayis1 80, Kontrol Siklig1 Yilda 20
g) Su Uriinlerinde: Isletme Sayis1 15, Kontrol Siklig1 Yilda 12

g) Aricilik: Isletme Sayisi 50, Kontrol Siklig1 Yilda 12

h) Kanatl hayvan yetistiriciligi: Isletme Sayis1 60, Kontrol Siklig1 yilda 12
1) Organik Tarim: Kontrol Siklig1 bu maddenin a) bendi i¢in yilda 34, b) bendi i¢in
yilda 24, ¢) bendi i¢in yilda 16, ¢) bendi i¢in yilda 14, d) bendi i¢in yilda 44, e) bendi i¢in
yilda 24, f) bendi icin yilda 24, g) bendi icin yilda 16, §) bendi icin yilda 16, h) bendi icin
yilda 18 sayida ziyaret siklig1 yeterlidir.
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i) Karma isletmeler (Bir tarim danigsmaninin hizmet verecegi isletme tipinin birden fazla
olmas1 durumu): Isletme Sayis1 60.

» Uygulama Esaslarinin 18. Maddesine 3. Fikra eklenmistir.

(3) Bu uygulama esaslarimin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen kontrol

sikliklarinin aylara gore dagilimi il teknik komitelerince karara baglanir.
» Uygulama Esaslariin 19. Maddesine 3. Fikra eklenmistir.

(3) Tarimsal isletmeye tarimsal danigmanlik hizmeti sunan kurulustaki yoneticinin miicbir
sebeplerden dolay1r gorevinden ayrilmasi halinde ayni nitelikteki yonetici on bes giin
icinde ikame edilir ve ikame edilen yoneticiye ait bilgi/belgeler on bes giin igerisinde
il/ilge midirliigline gonderilir. Yeni yoneticinin bilgileri sistem iizerinde islendikten
sonra bir hafta icerisinde ilge miidiirliigii tarafindan il miidiirliigline, iki hafta igerisinde
ise il mudiirliigii tarafindan Baskanliga bilgi verilir.
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