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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

BALIKESIR’DE FAALIYET GOSTEREN BAZI TARIM MAKINELERI
URETICILERININ IS GUVENLIGI VE RISK ANALIiZI UZERINE BiR CALISMA

Mustafa GIRGIN

Namik Kemal Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Biyosistem Miihendisligi Anabilim Dali
Danigman: Prof. Dr. Selguk ARIN

Calismada, Balikesir ilinde Tarim Makinalar1 Imalat sektoriinde faaliyet gdsteren
fabrikalardaki is sagligi ve gilivenligi uygulamalarinin etkinligi ve uygulanabilirligi
belirlenerek, adi gegen bolgedeki Tarim Makinasi imalat¢ilarinin Is Sagligi ve Giivenligi
uygulamalar1 ile ISG durumlar1 hakkinda bilgi vermek ve risk durumlarmi belirtmek
amaglanmaktadir. Balikesir ili kapsaminda belirlenen firmalarin is sagligt ve giivenligi
kapsaminda risk degerlendirmesi yapilmis ve 5x5 L matris kullanilarak risk analizi yapilmis
ve bu hususta alinmasi gereken onlemler belirlenmistir. Arastirma sonucunda firmalarin risk
seviyelerinin yiiksek ve cok yiiksek skorlarinda yogunlastigi tespit edilmistir. Calismada
sorunlara ¢0ziim Onerileri sunulmus ve benzer firmalarin da almalar1 gereken Onlemler
belirtilmistir. Caligmanin, ilgili konu alani uzmanlarina, akademisyenlere ve ayni sektor

mensubu diger kuruluslara 151k tutmasi hedeflenmistir.

Anahtar kelimeler: is giivenligi, risk analizi, tarim makineleri, Balikesir
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A STUDY ON OCCUPATIONAL SAFETY AND RISK SITUATIONS OF SOME
AGRICULTURAL MACHINERY FACTORY IN BALIKESIR
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In this study it is aimed to state risks and give information about the Occupational
Health And Safety situations and practices of the agricultural machine companies in the
Balikesir region by defining the effectiveness and viability of the OHS practices in those
companies. With in this scope the risk analysis practices of the companies were made within
the context of OHS by using 5x5 L matrix table and the necessary precautions were defined.
Results of the research shows that the risk scores are generally high or very high. In this study
solutions were proposed for problems and precautions to take were defined for similar
companies. This study is aimed to enlighten relevant experts, academicians and the other

organizations which are members of the same sector.
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1. GIRIS

Is saghp1 ve is giivenligi kavrami; bir isyerinde yapilan isin, isi yapanlar ve o is
yerinde bulunanlar i¢in isin yapilmasi sirasinda maruz kaldiklar1 saglik sorunlar1 ve mesleki
riskleri azaltmay1 ve ortadan kaldirmay1 amaglayan bilim dalina verilen addir. Is saghg ve is
giivenligi bir kurumun gergeklestirdigi faaliyet konusu isin tiim etkilenenlerinin (¢alisan,
gecici isci, alt yiiklenici, misafir, miisteri veya is yerindeki herhangi biri) saglikli ve giivende
olmalarin1 saglamak i¢in onlara etki eden tiim etmenleri ve kosullar1 arastiran bir bilim olarak
tanimlanabilir.

Is giivenligi; is yerinde meydana gelebilecek her tiirlii kaza ve riskten, is yerinde
bulunan herkesi korumay1 ve onlar1 daha insani, giivenli ve saglikli ortamlarda ¢alistirmay1
amaglayan yontemlerdir. Genis anlamiyla; hem is yerinde bulunanlar1 tehlike ve risklerden
korumay1 amaglayan hem de iiretimin devamliligint ve giivenligini saglamay1 ve gevre ile
etkilenen herkesin korunmasini temel alan uygulamalar biitiiniidiir.

Is giivenligi; calisanlarin saglik ve giivenligini saglamayi, is yerinde meydana
gelebilecek her tiirlii is kazas1 ve riske karsi gerekli dnlemleri almayr ve alinan dnlemlerin
uygulanmas1 konusundaki gereklilikleri yerine getirmeyi, bu gerekliliklerin yerine
getirilmesinde yardimci ara¢ ve gereclerin bulundurulmasini saglayan, genelde bunlarin
sorumlulugunu isverene yiikleyen ancak is¢inin de bu sart ve gerekliliklere uymasini isteyen
bir terimdir. Calisanlari, is kazalar1 ve mesleki risklerden korumak ve onlar1 bu konuda
egiterek bilgilendirmek Is Saghigi ve Is Giivenliginin temelini olusturmaktadir. Bu konuda
alman tedbirler ve yasal mevzuat kapsaminda 4857 Sayili Is Kanunu’nun Besinci Béliim’ii,
77-89 Maddeler Is Saghg ve Giivenligi ne ayrilmustir. lgili bolimler Is Saghk ve Is
Giivenligi konusundaki isveren yiikiimliiliiklerini, Is yerinde is Saghg ve Is Giivenligi
tedbirlerine uyulmamasi halinde is yerinin kapatilmasi veya isin durdurulmasi, Is Saglhig ve Is
Giivenligi konusundaki is yeri Orgiitlenmesi ve is hayatindaki kadin ve cocuk is¢ilerin
korunmasina yonelik diizenlemeleri igermektedir.

Calisma hayatinda insana verilen degerin artmasi ile birlikte Is Saglhg: ve Is Giivenligi
(ISG) c¢alismalar1 is yerlerinde artis gostermistir. Is Saghign ve Is Giivenligi (ISG)
caligmalarinin amaci ¢alisanlarin daha giivenli, saglikli ve insani kosullarda ¢alismalarda
calismalarim saglamaktir. ISG calismalarmin insanlar1 mesleki risklerden koruyarak hem
beden hem de ruh saghgini korudugu ortadadir. Ozellikle gelismis ve gelismekte olan
toplumlarda Is Saglhgi ve is Giivenligi bu toplumlarm kalkinmasinda 6nemli bir rol

oynamaktadir (Altinel 2011).



1.1. is Saghg ve Isci Giivenligi Kavram

Is Saglig1 ve Isci Giivenligi kavramlari; is hayatinin ¢alisanlar ve is yerinde bulunanlar
tizerinde meydana getirdigi ruhsal, sosyal ve bedensel etkileri lizerine yapilan aragtirma ve
calismalar sonucunda ortaya ¢ikmis ve calisanlarin saghiginin korunmasi, iyilestirilmesi
yoniiyle toplum sagligina yonelik yapilan aragtirma ve ¢alismalarda onemli bir alana sahip
olmustur (Kalyoncu 2007).

Uretim, insan ihtiyaglarmin giderilmesinde bir ara¢ ya da amag olan bir faktordiir.
Gelisen teknoloji ve zaman igerisinde siiregler ve teknikleri degisime ugramistir. Uretimde
kullanilan teknik ve siire¢lerin giiniimiizde daha karmasik ve calisanlarin uyum siirecini
zorlastirir hale gelmesi, beraberinde pek ¢ok riskin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bu
riskler sonucunda meydana gelen is kazalar1 ve mesleki hastaliklardaki artis bu sorunlarin
¢dziilmesi icin yapilan arastirma ve ¢alismalarin sayisim artirmis ve Is Sagligi ve Is Giivenligi
birgok bilim dala konu olmustur. Giiniimiizde Is Saglig1 ve Giivenligi konusunun bir bilim
dal1 haline geldigi s6ylenebilir (Durmusoglu 2008).

Saglik kavramina baktigimizda en genis tamimi Diinya Saghk Orgiiti (WHO)
tarafindan yapilmistir. Diinya Saglik Orgiitii saghigi; “Bir insanmn yalmzca bedenen degil,
ruhsal ve sosyal yonden de tam bir iyilik halidir.” seklinde tanimlamaktadir.

Is Saglig1 ise herhangi bir meslek grubunda istihdam edilenlerin saglilarni bedensel,
ruhsal ve sosyal anlamda en st kaliteye ulastirmak, caligma sartlarini ve iiretim araglarimni
sagliga uygun hale getirmek, mesleki risk ve zararl etkilerden korumak ve is ile ¢alisanin
uyumunu saglamak amaciyla kurulmus bir tip dalidir (Caglayan 1992).

Calisma ortaminda bulunan risklerin ortadan kaldirilmasi ve minimuma indirilmesi,
giivenlik saglanarak, zaman ve ¢alisan performansinin {ist seviyelere taginmasi, meslek
mensuplarinin ¢aligma ortaminda kullanilan ekipman ve donanimlarin, binanin, g¢aligma
ortaminin ve kendilerinin glivenligini saglayabilecek diizeyde tutulmasi, calisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden iyi olma hallerinin eksiksiz denetlenmesi, is kosullarindan G6tiirii
calisanlarin sagliklarin1 kaybetmesinin Oniine gecilmesi, calisanlarin sagliklarint olumsuz
etkileyecek durumlardan korunmasi ve g¢alisanlarin fizyolojik ve psikolojik durumlarimi géz
oniinde bulundurarak ise yerlestirme ve boliimlendirmelerinin yapilmasmi Is sagligmin
amaglar1 olarak sayabiliriz (Altinel 2011).

Calisanlarin mesleki risk ve calisma ortami risklerinden kaynaklanan is kazalarina
ugramalarmi engellemek amaciyla olusturulan giivenli ortamlarda g¢alismak i¢in alinmasi

gereken tedbirler dizisine ise “Is Giivenligi” denir.



Is giivenligi, iiretim asamasinda c¢alisma ortaminda karsilasilabilecek risklerin
Onlenmesi, sagliga zararli durumlarin ortadan kaldirilmasi ve is yerinin kotii calisma
kosullarindan arindirilmasi seklinde tanimlanabilir. Bunu yaparken Is Giivenligi, ekonomi,
sosyal politika, matematik, istatistik, ¢esitli miithendislik bilimleri gibi pek ¢ok disiplin ve
bilimden faydalanmaktadir (Gerek 2006).

Genellikle yaralanma, 6liim ile sonuglanan, makine ve techizatin zarara ugrayarak
{iretimin aksamasma sebep olan is kazalari, nlenebilen ve planlanmamis olaylardir. Is
yerinde giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarinin olusturularak, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini en aza indirmek ve bdylece verimliligi artirarak maddi ve manevi kayiplart en
aza indirmek ig giivenligi olarak tanimlanmaktadir (Ceylan 2011).

Is kazalar1 tiim diinyada ve iilkemizde ¢ok onemli bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Gerekli onlem ve tedbirler alinarak is kazalarinin Oniine gegilebilmektedir.
Alinan 6nlem ve tedbirlerin uygulamasinda yeterince hassas olmayan ve gerekli seviyeye
ulagamayan iilkelerin kazalardan daha fazla etkilendikleri goriilmektedir (Ceylan 2011).

Diinya Saghik Orgiiti (WHO) ve Uluslar Arasi Caligma Orgiitii (ILO) yaptiklari
calisma ve olusturduklar1 komisyon ile is¢i saglhigi ve is giivenligi kavramlarini biitiin olarak
ele alip asagidaki sekilde tanimlamiglardir (Yasan ve Kiigiik, 2005).

Calisanlari, calisma ortamindan veya isin gerceklestirildigi kosullardan kaynaklanan
her tiirlii zarardan korumak, Ozellikle isi, isi yapana uygun hale getirmek ve isi yapanin ise
uyumunu saglamak, Isi yapanin fiziksel ve ruhsal iyiligini en yiiksek diizeye ulastirmayi
saglamak, bu durumu siirdiirmek ve gelismesine katkida bulunmak amaglarini tasiyan bir

hizmettir.

1.2. WHO, Diinya Saghk Orgiitii (World Health Organization)

Cin ve Brezilyali delegelerin 1945 yilinda ABD’nin San Francisco kentinde toplanan
Birlesmis Milletler Konferansinda “Uluslar Arast Saglik Orgiitii” kurulmasi ile ilgili toplanti
teklifi oy birligi ile kabul edilmistir. Halklarin sagliginin diinyada barig ve giivenligin
saglanmasi acisindan temel 6neme sahip oldugu kabul edilmistir.

1946 yilinin 19-22 Temmuz tarihlerinde ise New York’ta toplanan Uluslararas: Saglik
Konferansi’'nda, Tirkiye’nin de i¢inde bulundugu 61 {ilke tarafindan WHO Anayasasi
imzalanarak 26 {iye flilkenin resmikabulii ile vyiirlirliige girmesi i¢in gerekli islemler
baslatilmistir. Tiirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii’ne iiye olmustur. 26 iiye

iilkenin resmi kabul islemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan giinii tiim Diinya’da



“Diinya Saglik Glini” olarak kabul edilmistir.
(http://www.ilo.org/public/english/support/lib/century/index3.htm).

6052 sayili Kanun’la Tiirkiye Cumhuriyeti Diinya Saghk Orgiitii Anayasasi’ni
onaylayarak WHO’ya resmen {iye olmustur.

WHO’nun amaglarmma ulasabilmek icin gergeklestirdigi gorevler sunlardir:
Uluslararasi nitelik tasiyan saglik alanindaki calismalarda yonetici ve koordinator sifatiyla
hareket etmek. Kurum ve orgiitler ile fiili isbirligi kurmak ve siirdiirmek. Istekli devletlere
saglik iyilestirmeleri lizerine yardim etmek. BM’nin talebi ile manda altindaki iilkelere saglik
hizmetleri gotiirmek ve acil yardimlar yapmak ya da bunlarin gerceklestirilmesine yardim
etmek. Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil gerekli goriilen idari ve teknik
hizmetleri olusturmak ve siirdiirmektir (http://www.megep.meb.gov.tr). Epidemik (bdlgesel)
ve pandemik (diinya ¢apinda) goriilen ve olusabilecek hastaliklarin yok edilmesi amaciyla
yapilan c¢alismalar1 yonlendirmek ve gelistirmek. Gereklilik halinde diger ihtisas kuruluslar
ile igbirligi yaparak kazalardan dogabilecek zararlara karsi onlem almayr tesvik etmek.
Gereklilik halinde diger ihtisas kuruluslar ile igbirligi yaparak, mesken, beslenme, ekonomi
ve calisma kosullarinin ve c¢evre sagliginin iyilestirilmesini kolaylagtirmak. Sagligin
gelisimine katkida bulunan bilim ve meslek gruplari arasinda isbirligini kolaylastirmak.
Uluslararasi saglik sorunlarina iligskin sdzlesme, anlagma ve tiiziikler teklif etmek, tavsiyelerde
bulunmak ve bunlardan kaynaklanan gorevleri yerine getirmek. Anne ve g¢ocuk sagligi
konularinda lehe olan ¢aligmalar1 ve hareketleri gelistirmek. Ruh sagligi konusunda 6zellikle
insanlar arasinda uyumlu iligkilerin kurulmasia yonelik her tiirlii faaliyeti kolaylastirmak.
Saglik alanindaki ¢aligsmalar1 ve arastirmalari tesvik etmek, rehberlik etmek, bu alanda calisan
personelin 6gretim ve yetistirilme sartlarinin iyilestirilmesini kolaylagtirmak. Gerekirse diger
ihtisas kuruluslari ile isbirligi yaparak kamu sagligi, hastane hizmetleri ve sosyal giivenlik
dahil koruyucu ve tedavi edici sosyal tetkikleri incelemek ve tanitmak. Saglik alaninda her
tiirlii bilgiyi ve bilgiye ulagimi saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve yardimlar yapmak. Saglik
acisindan aydinlatilmis bir kamuoyu olusturulmasini desteklemek. Genel olarak Orgiitiin
amaclarina  ulasmasini kolaylastiracak ~ olan  her  tiirli onlemi almaktir

(http://www.isgfrm.com).

1.3. ILO, Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organisation)

Sosyal adaletin saglanmasi, diinyada kalic1 bir barigin saglanmasinin gergeklestirilmesi

amaciyla 1919 yilinda yapilan Versailles Barig anlagmasi ile Uluslararas1t Calisma Tegkilati


http://www.ilo.org/public/english/support/lib/century/index3.htm
http://www.megep.meb.gov.tr/
http://www.isgfrm.com/

kurulmustur. II. Diinya Savasi yillarinda Milletler Cemiyeti’nin kaldirilmasina ragmen
Milletler Cemiyeti’ biinyesinde faaliyet gosteriyor olan ILO varligint siirdiirmistiir. 1944
yilinda ILO Ana sézlesmesine “Philadelphia Bildirisi” eklenmis ve ¢alisma alanlar1 ile
amaclar1 yeniden ve daha giiclii olarak belirtilmis ve iireticilerin durumunu yakindan
ilgilendiren ekonomik sorunlara odaklanilmasi benimsenmistir. ILO 1946 yilinda imzaladig1
bir anlagma ile yasam ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi hususunda ¢aba gosteren BM nin
ilk uzmanlik kurulusu olmustur.

Evrensel ve stirdiiriilebilir bir barisin ancak sosyal adalet ve tam istihdama ulagilmasi
ile miimkiin olacagindan hareketle, calisanlarin kendilerine uygun bir iste calistirilmalari,
meslek egitimi imkanlarinin saglanmasi, sosyal adalet, calisanlarin yasam ve sagliginin
korunmasi, orgilitlenme ve toplu pazarlik haklarinin taninmasi gibi amagclart bulunan ILO
1969 yilinda Nobel Baris Odiilii ile ddiillendirilmistir. ILO tiim faaliyetlerini isci, isveren ve
hiikiimet temsilcilerinden olusan ve “liglii yap1” olarak adlandirilan ilke ile yiiritmekte ve bu
kapsamda diger kuruluslardan farklilik gostermektedir.

ILO’nun 185 tiyesi bulunmaktadir. BM’ye {iye olan iilkeler ILO Ana So6zlesmesi’ni
kabul etmeleri halinde iiye olabilmektedirler. BM’ye iiye olmayan bir iilke ise ancak ILO
Genel Konferansi karariyla tiye olabilmektedir (http://www.csgb.gov.tr/).

1932 yilinda ILO’ya iiye olan Tiirkiye’de 1976 yilinda ILO Ankara Ofisi agilmistir.
ILO Ankara Ofisi ILO’yu Tiirkiye’de temsil etmeyi, Tirkiye’deki Uluslararasi ¢aligma
standartlarmin uygulamasini izlemeyi Isbirligi, program ve projeleri uygulamayi, Ulkemiz
hakkinda bilgi ve veri toplayarak degerlendirmeyi ve kamuoyuna Enformasyon Merkezi
araciligl ile yayin, belge ve dokiimanlar1 sunmay!1 hedeflemektedir.

(http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/).

1.4.  1s Saghg ve Is Giivenliginin flgi Alanlar

* s saglig ve giivenligi konusunda isverenin yiikiimliiliikleri
*  Is saghg ve giivenligi konusunda isgilerin yiikiimliiliikleri
*  Is saghg ve giivenligi konusunda devletin yiikiimliiliikleri
%  Is sagh ve giivenligi kurullart

*  Isyeri saglik birimleri ve isyeri hekimligi

*  Calisma hayatinda ¢ocuk iscilerin korunmasi

*  Calisma hayatinda kadn is¢ilerin korunmasi (Www.mevzuat.gov.tr).


http://www.csgb.gov.tr/
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/

1.5. isci Saghgim Olumsuz Yonde Etkileyen Baz1 Faktorler

*  Olmasi1 gerekenden fazla sicak veya nemli havali ortamlarda ¢aligmak.
*  Kirli hava sartlarinda ¢alismak.

*  Isiklandirmada yetersizlik.

*  Gurilti fazlahg.

*  Bedeni, gozii ve-veya kulagi fazla ve yogun yoran isler.

*  Mola verme imkanlarinin yetersiz ve az olmasi.

*  Vardiyal isler.

*  Agir ve yogun ¢aligma sartlari.

% [s stresine neden olabilecek biitiin olumsuz etmenler (http://isguvenligiuzmani.org/2008).

1.6. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Kurum ve orgiitlerin basarili veya basarisiz olmalarinda insan faktoriiniin 6nemi
bircok kisi ve orgiit tarafindan kabul edilmektedir. Insan ise zamaninin biiyiik bir
cogunlugunu c¢alisma hayatinda gecirmektedir ve c¢alisma yasamindaki mutluluk
tiretkenliginde nemli bir yere sahiptir. Bu neden kisilerin yalnizca fiziksel degil, psikolojik
ve zihinsel ve sosyal durumlarini da goz oniinde bulundurarak is ortamlarmin bunlara gore
diizenlenmesi gerekmektedir (Pasa 2007).

Is Saghg ve Is Giivenligi kavram tarihsel siire¢ icerisinde degisik bircok asamadan
gecerek giiniimiizdeki halini, bilimsel ve toplumsal anlammi kazanmustir. Insanoglu
varolusundan itibaren hayatim1 devam ettirebilmek icin calismak zorunda kalmustir. Ilk
onceleri tas, odun ve dogadan bulduklar1 malzemelerle iirettikleri ara¢ ve geregleri kullanarak
iiretim yapmis ve dogaya kars1 miicadele ederek ihtiyaclarini karsilamistir. Zamanla yasanan
gelismeler ve toplumlarin biiylimesi ile bu araglar yetersiz kalmis ve yeni, gelismis araclar
kullanilmaya baglamistir. Bu gelismis araglar zamanla yerlerini makinelere birakmis ve bu
makineler iiretim siireclerini daha karmasik hale getirmislerdir. insan tarihsel siire¢ icerisinde
iretim araglan ile siirekli etkilesim halinde olmustur. Makinelerin hayatimiza girmesi ve
insanin bu makineler ile olan etkilesimi gesitli saglik ve giivenlik sorunlar1 da beraberinde
getirmistir. Bircok uzman ve bilim insanin ¢aligmalari ile is saglhigi ve gilivenligi giiniimiizde
bir bilim dali haline gelmistir. ISG toplum ve ¢alisma yasamindaki degisimlere bagli olarak

gelisim gostermistir (Pasa 2007).


http://isguvenligiuzmani.org/2008

1.7. is Saghg ve Is Giivenliginin Diinyadaki Gelisimi

Ilkel toplumlarda is sagligi ve giivenligi konularina iliskin somut verilere
rastlanilmamakla birlikte tarihsel gelisime baktigimizda yapilan is ile saglik arasinda iliski
kurulduguna dair izler vardir. Caligma yasami ilk insan ile baglamis oldugundan insani
korumaya yonelik Onlemlerin alinmasini insanlik tarihinin baslangicina kadar gotiirmek
miimkiindiir. Ancak bu giinkii anlamda is saglig1 ve giivenligi kavrami tanimlayabilecek ilk
olarak koleci toplumlardan eski Roma’da gézlemlenmistir. Bu donemde bir¢ok bilim insani
calisanlarin saglig1 ve giivenligine yonelik oneri ve goriisler ileri siirmiislerdir. Bunlardan en
Oonemlilerinden biri olan Herodot ilk kez caligsanlarin daha verimli olabilmeleri igin yiiksek
enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigini 6ne stirmiistiir (Aksoydan 2003).

Yazili kaynaklara gore Is Saglhigi ve Giivenligi konularinda atilmis énemli adimlardan
bir tanesi M.O. 460-370 yillarinda Hipokrates’in kursunun zararlarmi ortaya koydugu
calismadir. Hipokrates kursunun halsizlik, kabizlik, felgler ve goérme bozukluklar1 gibi
etkilerinin oldugunu ispatlamis ve bu etkilere kars1 calisma sartlarinda dnlemler alinmistir.
Yine M.S. 23-79 yillar1 arasinda Plini i ortamindaki tehlikeli tozlarin zararlarini ortaya
koymus ve calisanlarin baslarina giiniimiiz maskelerine benzer torbalar takmalarini tavsiye
etmistir. Juvenal ise 6zellikle demircilerde goriilen goz rahatsizliklarinin yaptiklart islerden
kaynaklandigin1 ve varis rahatsizliginin uzun siire ayakta durmayi gerektiren islerden
kaynaklandigini ortaya koymustur (Yigit 2005).

Mineroloji alaninda ¢alismis ilk bilim insan1 olarak bilinen Gayan Georgius Agricola,
1s kazalar1 tstiinde de durmus ve bu konulardaki sorunlar1 otaya koyarak Onerilerde
bulunmustur. Agricola’nin eserinin 6nemi, is ile saglik arasindaki iligkiyi agik olarak belirtmis
ve bu konularda ¢dziim onerileri sunmus olmasindan kaynaklanmaktadir. italyan Berdardino
Ramazzini, 1713 yilinda yaymlamis oldugu “De Morbis Artificum Diatriba” isimli kitabinda
is kazalar1 ve bu zararin 6nlenmesine yonelik 6nerilerde bulunmustur (Gerek 2006).

Dr. Percival Pott, 1775 yilinda Ingiltere’de baca temizligi yapan ¢ocuklarda ilerleyen
yaslarda skrotum kanserinin sik goriildiiglinii dile getirmistir. Saglik ile ilgili ¢aligmalarin ¢ok
yetersiz ve eksik oldugu bu dénemde yapilan bu degerlendirme Is Saghg ve Giivenligi
acisindan son derece 6nemlidir (Friend, James 2007).

Is Saglig1 ve Is Giivenligi konusunda ilk yasal diizenlemeler ise 1802 yilinda ¢ocuklara
yonelik olarak Ingiltere‘de yapilmistir. Bu siire¢ gerekli mevzuatin hazirlanmas: ile baslamis
ve daha sonra denetimler ile teskilatlanmalarin olusturulmasi saglanmistir. 1819 tarihinde ise

ikinci yasal diizenleme yapilmis, ancak bu diizenleme c¢alisma hayatinda yeterli diizeye



ulasamamistir. Bu nedenle bu konuda denetimlerler giindeme gelmis ve 1833 yilinda is
denetim Teskilatinin kurulmasini gerektiren yasal diizenleme yiirirlige girmistir (Kuru 2011).

Sanayi devriminin ger¢eklesmesi ve buna bagl olarak makinelesmenin artmasi ile
toplumsal déniisiim hiz kazanmus, iscilerin makinelere karsi korunmasiz kalmasi ile Is Saghg
ve Is giivenligi konusunda yapilan uygulamalar ve alinan tedbirler artmis ve bu konuda
modern anlamda milat olmustur. Sanayi Devrimi siirecinde insanlarin uzun mesailerle
calistirilmasi ve vardiyalr sistem uygulamalar1 mesleki hastaliklar1 artirmis, geng 6liimler ve
sakatliklar artmis ve bu durum toplumsal rahatsizlig1 giderek artirmistir (Celik 2007).

Yasam ve calisma kosullarindaki bozulmalar ile Sanayi devrimi sonrasinda grev,
miting ve gosteri sayilar1 artmis ve bu konuda aydinlar ve bazi igverenlerin destegi ile belli
diizenlemeler yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Yirminci yiizyilin baslarinda kursun
zehirlenmesine benzer sekilde sarbonunda meslek hastaliklarina neden oldugu ortaya
konulmus ve bu konuda tiiziikler hazirlanmig ve kabul edilmistir. Yapilan bu diizenleme ve
denetimlerle bircok meslek hastaliginin  Onlenebilecegi ve c¢alisma kosullarinin
iyilestirilebilecegi 6ngorillmiistiir.

Diinyada sendikalarin ve bazi sivil orgiitlerin yaptiklari ¢alismalarin yani sira 1919
yilinda kurulan ILO da 6nemli ¢alismalar yapmis ve bu konuda atilan adimlarin etkinligini
artirmigtir. ILO 1946 yilinda BM ile imzalamis oldugu anlagsma sonucu resmi uzmanlik
kurulu haline gelmis ve 6zellikle WHO ile yaptiklar1 ¢alismalar bu konuda oncii ve gelismis
caligmalar olmugstur. ILO ve WHO’nun giiniimiize kadar yapmis oldugu c¢aligmalar ve
arastirmalar ile bunlari yaparken faydalandiklari disiplinler baglaminda ele alindiginda Is
Saghig ve Is Giivenligi giiniimiizde bir bilim dali haline gelmis ve uygulama alan1 bulmustur
(Demirbilek 1999).

1.8. is Saghg ve Is Giivenliginin Tiirkiye’deki Gelisimi

Ulkemize baktigimizda galisma hayatindaki gelismeler paralelinde diinyaya benzer
gelismeler goriilmiistiir. Sanayi Devrimi 6ncesinde Osmanli’da top dokiim ocaklari, maden
ocaklari, dokuma atolyeleri, askeri amacl tersaneler ve kiigiik atdlyeler olduk¢a yaygindir. 19.
Yiizyilda Avrupa’da ger¢eklesen Sanayi Devrimi’ne kadar iilkemizde makinelesme ve makine
giicii kullanimi goriilmemistir. Osmanli déneminde 1865 yilinda yapilmis olan Dilaver Pasa
Nizamnamesi ve bundan sonra yapilan diizenlemeler kapsaminda Is Saghgi ve Is giivenligi
konusundaki calismalara ¢ogunlukla hukuki diizenlemeler getirildigi goriilmektedir. Yine

1877 tarihli Mecelle’de is¢i ve igveren arasinda is akdine ve bu akit ile ilgili serbestlige yer



verilmig ve liberal bir yaklasim getirilmistir. 20. Yiizyil baglarinda ise 6zellikle II. Mesrutiyet
doneminde calisanlar iilkenin agir ekonomik kosullar altinda olmasindan kaynaklanan
ticretlerini alamama sorunlarina ¢6ziim bulabilmek i¢in kendi mesleki oOrgiitlenmelerini
olusturmaya baslamislar ve toplu is birakma eylemlerine bagvurmuslardir. Bu durum biiyiik
sorunlarin olugsmasina neden olmus ve 20. Yiizyilin ortalarina kadar ytirtikliikte kalacak olan
Tatil-i Esgal Kanunu calisanlarin eylemlerini yasaklamak tizere 1909 yilinda yiiriirliige
konulmustur (Okgiin 1982).

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihine baktigimizda ise calisanlarin haklarinin korunmasina
dair ilk yasal diizenleme Cumhuriyetin ilanindan 6nce 1921 yilinda yapilmistir. Zonguldak ve
Eregli madenlerinde agir calisma kosullarinda calisan iscilerin c¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi i¢in ¢ikarilan 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun” Is Sagh@ ve Is Giivenligi ile ilgili ilk yasadir. 1924 yilinda ise ¢aliganlarin
daha verimli olabilmeleri i¢in 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 1935 yilinda ise Milli
Bayramlar ve Genel Tatil Gilinleri hakkindaki yasa ¢ikarilmistir. 1926 yilinda ¢ikarilan 818
say1l1 Borglar Kanunu, is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili konularda hukuki hiikiimler ve
yaptirimlar getirmis ve bu kanun 2011 yilinda 6098 sayili1 Tiirk Bor¢lar kanunu olarak son
haline getirilmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan Belediyeler Yasas1 ve 1937 yilinda ¢ikarilan 3008
sayili Is Kanunu denetimler konusunda hiikiimler getirmistir. 1945 yilinda ¢ikarilan 4792
sayil Is¢i Sigortalar1 Yasasi Is¢i Saghgt ve Is Giivenligi konusunda dnemli bir adim olsa da
bu konudaki asil gelisme 1946 yilinda Calisma Bakanlig’'nin kurulmas: ile
gergeklestirilmistir. 3008 sayili Is Kanunu ise 1967 yilinda yiiriirliikkten kaldirilmis yerine
1971 yilinda 1475 sayili Is Kanunu getirilmistir. Bu yasaya dayanarak bircok yonetmelik ve
tiiziik ¢ikarilmis ve uzun siire yiiriirliikte kalmistir (Yilmaz 1999). Is Kanunu son halini ise
2003 yilinda 4857 sayili i kanunu ile almigtir.

30 Haziran 2012 yilinda 28339 sayili Resmi Gazetede ilk Is Saghigi ve Giivenligi 6331
sayili kanunu yiirirliige girmistir. Kanundaki baz1 degisiklikler kademeli olarak diizenlenmesi
tizerinde durulmustur. Bugiine kadar kanun iizerinde alt1 kere diizenlemeye gidilmistir.1.13 te
ayrintili sekilde 6331 sayili kanuna deginilecektir.

Isci Saglig1 ve is Giivenligi konusunda yiiriitiilen ¢alismalarin tek elden ve istikrarl
yiiriitiilebilmesi adina Calisma Bakanliginin Kurulmas: sonrasinda bu gorev Isci Saglhig genel

Miidiirliigii’ne verilmistir.



1.9. is Saghg ve Is Giivenliginin Onemi

Sanayi devrimi sonrasinda is Saghg ve Is Giivenligi konusu &nemli bir toplumsal
problem olarak glindeme gelmistir. Yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler sonrasinda
toplumsal degisimlerde beraberinde gelmistir. Calisanlar ve 6zellikle de ¢ocuk ve kadinlar son
derece olumsuz calisma kosullarinda ¢alismaya mecbur kalmislar ve bu durum bir problem
halini almistir. Bunun sonucunda da devletlerin 6nce kadinlar ve ¢ocuklar daha sonrasinda ise
tim c¢alisma yasamini kapsayacak sekilde koruyucu ve diizenleyici tedbirler almasi
kacinilmaz olmustur (Seyyar 2013).

Yasanan teknolojik gelismeler calisanlari yeni risk ve tehlikelere maruz birakmis, bu
durum basta 6dnemsenmese de zaman igerisinde yasanan maddi ve manevi kayiplarin biiyiik
boyutlara ulasmasi, isverenlerin ve devletin tedbir almasini saglamig ve bu konudaki
caligmalara yonelik uygulamalarin 6nemini artirmistir.

Is Saghg uygulamalari sayesinde calisanlar tehlike ve risklerden korunarak daha
saglikli calisma ortamlarinda daha uzun siire ve daha verimli ¢alisabilmektedirler. Is saglig
ve is glivenliginin asil amacina baktigimizda ise yalnizca ¢alisanlarin sagligi degil isin ve
isyeri kosullarinin daha iyi hale getirilerek c¢alismanin siirekliliginin saglanmasi ve
verimliligin artirilmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giivenli ve saglikli hale getirilerek iyi
ortamlarda calistiklarini bilen calisanlar daha iyi motive olur ve daha verimli ¢aligabilirler

(Seyyar 2013).

1.10. is Saghg ve Is Giivenliginin isveren A¢isindan Onemi

Calisanlarinin saglikli ortamlarda c¢aligsmasini saglayarak onlar1 isyerinde meydana
gelebilecek kaza ve mesleki hastaliklardan korumak igverenin sorumlulugudur. Bu durum
hem insani hem de kanuni bir sorumluluktur (Bilir 2005).

Isyerinde is Saglig ve Is Giivenligi tedbirlerinin alinmasi, ¢alisan saghiginin yaninda
makine ve techizatlarin hasar gérmemesi ve iretimin devamlilifi saglamasit yoniiyle
isverenler agisinda mali kaybin en aza indirilmesini saglamaktadir (Bilir 2005).

Meydana gelen herhangi bir kaza makine ve techizatlarin zara gérmesi ve bunlarin
tamir siireleri ve maliyetleri ile hem zaman hem de maddi kayba ugratmasinin yaninda kazaya
ugrayan is¢inin morali lizerine olan etkisi ve bunu goren diger is¢ilerin motivasyonlarini
kaybetmesi gibi etkileri ile ciddi olumsuzluklar dogurabilmektedir. Kazaya ugrayan iscinin

calisamaz duruma gelmesi durumunda yerine yeni is¢inin alinmasi, egitilmesi ise hazir hale
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getirilmesi ile yasanacak zaman ve verimlilik kayb1 da yine igverenin katlanacagi maddi ve
manevi yiikiimliilikler arasinda sayilabilmektedir (Can 2010).

Amerikali arastirmact H.W. Heinrich’e gore, bir isletmede verimliligi artirmaya
yonelik ¢abalar, is glivenligini saglamaya yonelik cabalarla benzerdir ve bu yolla kullanilacak
yontemler de aynidir. Calisma ortaminin iyilestirilerek gilivenli hale getirilmesi i¢in igin
siirdiiriilebilirligini durduran insan, makine, {iriin ve zaman kaybinin 6niine ge¢mektedir. Is
giivenligine yonelik yapilan ¢alismalar zaman igerisinde iiretim maliyetlerinin diismesine ve

verimliligin artmasina sebep olacaktir.

1.11. Is Saghg ve Is Giivenliginin Is Goren Acisindan Onemi

Calisanlar meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan dogrudan ve en fazla oranda etkilenen
kesimdir. Cogunlugunun ticret geliri disinda baska bir geliri bulunmayan g¢alisanlarin is
kazalarina ugramalart islerinden alikonulmalarina ve bu siire igerisinde de ciddi maddi ve
manevi sorunlarla karsilagsmalarina sebep olmaktadir. Giinlimiizde bir¢ok alanda bilgisayar ve
robot teknolojileri iiretim silirecinde kullanilsa da insan giicii ihtiyact hi¢ yok olmamuistir.
Uretimi planlayan, koordine eden, iiretilen iiriinii pazarlayan insan olmaktadir. Bu nedenle
yasanabilecek olast bir is kazasinin veya meslek hastalifinin calisani isinden alikoyacagi
aciktir (Aygiin 1990).

Calisanin bir meslek hastaligina yakalanmasi veya is kazasina ugramasi farkl
boyutlarda kendisini ve yakin c¢evresini etkilemektedir. Bu etkiler asagidaki sekilde
ozetlenebilir(Ofluoglu ve Uysal, 2000).

*  Calisanin ¢alisamadig siire zarfinda {icret kayb1 yasamasi,

*  Calisanin normal tedavisinin disinda tedavi merkezleri gidip gelme harcamalari,

*  Caligsanin tedavi siirecinde sosyal yasamindaki degisiklikler,

*  Calisanin yasamis oldugu is kazasi veya meslek hastaligindan dolayr daha farkli bir
statiide gorev almasi durumunda ortaya ¢ikan sikint1 maliyeti,

*  Calisanin yasamis oldugu kaza ya da mesleki hastalik gelecekte terfi etmesine engel
olacak mahiyette ise gelecekteki licret kayiplari,

*  Yaganacak fiziksel ve psikolojik bozukluklar ile yeni ilgi alanlar1 bulmada karsilagilacak
zorluklar,

*  Ailesinin moral kayb1 ve diger sosyal ¢evre ile iliskilerin bozulmasi,

#  Ozel bakima muhta¢ olmas1 durumunda ailesinden birilerinin ¢alismamasi ve bu durumda

meydana gelebilecek maddi kayip,
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*  Eger calisan vefat etmis ise ailesinin maruz kaldigi psikolojik sorunlar ve gelecek
donemde karisilacaklar1 her tiirlii sosyal ve mali kayiplar.
Yasanan bu kayiplar kisa vadede ¢alisan1 ve ailesi ile sosyal ¢evresini etkiliyor gibi
goriinse de uzun vade de tiim toplumu etkilemektedir. Yukarida belirtilen nedenlerden dolay1
Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalariim &zenle uygulanmasi ve yasanacak is kazasi ve

mesleki hastalik riskinin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

1.12. Is Saghg ve Is Giivenliginin Ulke Ekonomisi Acisindan Onemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yasanan kayiplar hem iilke imaji hem de
ekonomik deger ve toplumsal yap1 anlaminda gelismekte olan {ilkeler agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Is kazasmna ugramis bireylerin sayisinin artmasi basta sosyal cevresini daha
sonralar1 ise toplumun tamamini etkileyecektir. Kaza veya hastalik yasayan birey basta
kendisi ve ailesine ve genis anlamda topluma faydali olamayacaktir. Bu nedenle uzun vadede
toplum refahinin diismesine neden olacaktir. Toplumdaki refah seviyesi saglikli ortamlarda
calisan kisilerin ve bu ortamlarda ¢aliganlarin digerlerini ¢aligmaya sevk etmesi ile artacaktir.
Calisma yasamindaki kalite ve giivenli, saglikli, iyilestirilmis bir caligsma ortami verimliligi ve
stirdiriilebilirligi artiracak, bu durum ise uzun vadede iilke ekonomisine onemli katkilar
saglayacaktir (http://sbmyo.uludag.edu.tr/08-sosyalce/zfirat.ntml).

ILO kaynaklar1 ve arastirmalarina gore gelismekte olan iilkelerin is kazalari mesleki
hastaliklardan dolay1 yasamis olduklar1 ekonomik kaybin, Gayri Safi Yurti¢ci Hasilalaria
(GSYIH) oram1 yaklasik olarak %4 oldugu belirtilmisti. Bu oran Tiirkiye icin
diisiiniildiiginde milyarlarca liranin iilke ekonomisinden gider olarak ayrildigi ortadadir

(http://www.ilo.org).

1.13. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

20.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tasarisi TBMM
Genel Kurulunda kabul edilerek yasalagmis, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak ylirtirliige girmistir.
Kanunun daha once farki yasal diizenlemelere bagvurularak yapilan uygulamalardan
farkl olarak getirdigi yenilikler su sekildedir.
* Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya

yaptirmakla sorumlu tutulmustur.
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“Cok Tehlikeli” sifatiyla yer alman sektdrlerde is Saghgi ve Is Giivenligi
konusunda risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda c¢alisma
durdurulacaktir.

Bu sekilde calismanin durduruldugu isyerlerinde c¢alisanlar gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismadan kaginabileceklerdir.

Saglik ve giivenlik sartlarinin de8ismesi durumunda igveren yeni sartlarin
uyumlastiriimasindan sorumlu olacaktir.

Isveren is yerinde calisanlarin is saghgl ve is giivenligi tedbirlerine uyup
uymadigini stirekli denetleyecektir.

Isveren acil durumla ile ilgili gerekli dlgiim, tedbir ve onlemleri almakla
yiikiimlii olacaktir.

Isveren ozellikle ilkyardim ve kurtarma konularinda isyeri disindaki
kuruluslarla irtibat1 saglayacak diizenlemelerle yiikiimlii olacaktir.

Isveren ¢alisana gorev tanimi yaparken veya gorev verirken giivenlik ve saglik
yoniinden ise uygunlugunu goz oniinde bulunduracaktir.

Is saghgi ve is giivenligi egitimi aldirilmayan isci ise baslatilmayacaktir.
Isveren isciyi temsil etmek iizere is¢i temsilcisi atayacaktir.

Is yeri disgindan veya alt isverenden hizmet alinmis olmasi isveren
sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir.

Is saghg ve is giivenligi uygulamalarimin  maliyetleri calisanlara
yansitilmayacaktir.

Ulke genelinde konu ile ilgili politikalarin belirlenmesi igin Ulusal is Saglig
ve Gilivenligi konseyi kurulacaktir.

50 ve daha fazla galisan1 bulunan isletmelerde Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
olusturulacak, kurulun kararlarmi isveren uygulamakla yiikiimlii olacaktir
(www.mevzuat.gov.tr).

Cok tehlikeli igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli isyerlerinde ise en az (C) smufi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip
uzman ¢alistirilacaktir.

Bu uzmanlar etki altinda birakilmayacak ve meslegin gerektirdigi ilkeler ve
mesleki bagimsizlik ilkeleri kapsaminda gorevlerini gerceklestirmeleri

saglanacaktir.
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Is yeri hekimi ve uzmanlar1 isyerinde alinmasi gereken tedbirleri isverene
yazili olarak bildirecekler ve isveren tarafindan yerine getirilmeyen Onerileri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildireceklerdir
(http://www.fiosgh.com/).

Is yerinde meslek hastaligi veya is kazasi sonucu Oliim gergeklesmesi
durumunda bu durumda ihmali olan is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin
yetki belgeleri askiya alinacaktir.

Is sozlesmesi ile calisanlar gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda is
sozlesmelerini feshedebileceklerdir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler

caligtirilamayacaktir (Www.mevzuat.gov.tr).

1.14. 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda Cahsan Yiikiimliigii

Calisan yiikiimliilikleri agagida siralanmuistir.

*

Calisanlar is sagligi ve is giivenligi konusunda aldiklar1 egitimler ve
isverenlerinin direktifleri dogrultusunda kendilerini ve yaptiklar1 hareketlerden
baskalarini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiirler.

Caligsanlar igyerinde bulunan makine, techizat, ekipman ve tiirlii materyali
kurallara uygun sekilde kullanmak ve bunlar giivenlik ekipmanlar1 kullanip
ekipmanlar ¢gikarmamakla yiikiimliidiirler.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu ekipmanlar1 dogru bir sekilde
kullanmalidirlar.

Is yerinde is saghgi ve is giivenligi konularinda herhangi bir sikinti veya
eksiklik ile karsilagtiklarinda bu durumu derhal yetkililerine bildirmekle
yiikiimliidiirler.

Isyerindeki eksikliklerin giderilmesi konusunda isveren ve calisan temsilcisi ile
isbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

Isyerine uyusturucu madde kullanarak veya alkollii bir sekilde gelmemelidirler.

1.15. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda Isveren Yiikiimliiliigii

Isveren Yiikiimliiliikleri asagida siralanmustir.
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* Isveren risk degerlendirmesi yaptirmak ya da yapmakla yiikiimliidiir.

* Is sagh@l ve is giivenligi konusunda isyerinde her tiirlii tedbiri almak ve
yiiriitmekle yiikiimliidiir.

* Calisam1 gorevlendirirken ¢alisanin saglik durumunu ve ise uygunlugunu
gbzetmekle yiikiimliidiir.

*  Yeterliliklerinin disinda calisanlarin tehlikeli bdliimlere girmemeleri igin
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

*  Alman tedbirlere uyulup uyulmadigini denetlemek ve calisanlarin aldiklari is
saglig1 ve giivenligi egitimlerini uygulayip uygulamadiklarini denetlemekle
yikiimlidir.

* Isveren aldig1 tedbirlerden ortaya ¢ikan maliyeti iistlenmekle yiikiimliidiir.

1.16. 6331 is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda Zorunlu Egitimler

Asagida sayilan egitimleri Is Kanunu’na tabi biitiin isyerleri ¢alisanlarina aldirmak ve
sertifikalandirmak zorundadir.
*  Mesleki hastaliklar ve is kazalarinin sebepleri ve ¢alisma ortamindaki riskler,
* Yasal mevzuatla ilgili bilgiler,
*  Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma teknikleri ve uygulamasi,
#  Is ekipman ve malzemelerinin giivenli kullanilmasi,
*  Genel is saglig1 ve glivenligi kurallari,
* [s gdrenlerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri,
*  Ekranl ekipmanlarla ¢aligsma,
*  Temizlik ve diizen,
*  Uyar isaretleri,
*  Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle olusan riskler,
*  Yangin ve yangindan korunma,
*  Termal konfor kosullari,
*  Ergonomi,
*  Elektrik tehlikeleri, riskleri ve bu risklerden korunma,

*  Ilk yardim ve kurtarma.
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1.17. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin genel amaci tarim makineleri iiretim sektoriinde faaliyet gdsteren bazi
firmalarin 1s saghgr ve is giivenligi acgisindan c¢alisanlarinin = ve miisterilerinin
karsilasabilecekleri riskleri analiz etmektir.

Gelisen teknoloji ve iiretim asamalarinda makinelesmenin artmasi ile is sagligl ve is
giivenligi ile ilgili olarak karsilasilan riskler artmistir. Karsilasilan bu risklere karsi dnlem
almak calisanlarin moral ve motivasyonlarini artiracak ve bodylece calisma ve {iretim
kapasitesi artacaktir. Boylelikle hem calisan hem de isveren kazanacak ve iilke ekonomisine
olan katkilar1 artacaktir. Tiim bunlarin saglanabilmesi i¢in ise risk analizi yontemi ile bu

riskler 6nceden tespit edilerek gerekli 6nlem alinmasi sarttir.

1.18. Arastirmanin Onemi

Bu calismada Balikesir ilinde faaliyet gdsteren bazi tarim makineleri iireticilerinin
isyerlerinde goriinen ve goriinmeyen tehlikeler ve riskler belirlenip bu risklerin etkileri
incelenmis, alinmasi gereken dnlemler belirtilmistir. Boylece hem c¢alisanlar hem de isverenin
bu konular hakkinda bilinglendirilmesi hedeflenmistir. Ulkemizde her giin binlerce
calisanimiz is yerlerinde alinmayan is sagligi ve is giivenligi onlemlerinden dolayr meslek
hastaliklar1 riskine maruz kalmakta ya da is kazasina ugramaktadir. Bu durum, calisanlarin
yalniz kendilerine degil aile, sosyal ¢evre ve toplumsal yapiya da etki etmektedir. Manevi
etkilerin yani sira ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin maddi
giderlere neden oldugu; bu giderlerin 6zelde is¢inin, genelde ise ililke ekonomimizin iizerine
olan olumsuz etkisi de yadsinamaz bir gergektir.

Bu arastirma ile incelenen {i¢ firmada 263 risk Olciilmesi, is sagligi ve is gilivenligi
alaninda is¢i ve isveren boyutunda konunun farkindaliginin artmasini saglayacaktir. Bu

sayede bu alanda alinan tedbirler yayginlasacak ve toplumun her kesimi kazangh ¢ikacaktir.
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2. KAYNAK OZETLERI
2.1. Makine Imalat Sektoriinde is Saghg ve Is Giivenligi

Baranski ve Faynburg (2007), ¢alismalarinda makine imalat sektoriinde is saghgi ve
giivenligi konusunu incelemis ve giriiltii problemine vurgu yapmislardir. Bu kapsamda
yiiksek gilriiltiiniin ¢alisanlarin odaklanmasinda problem olusturdugu ve bu odaklanma
probleminin diger risklerin olugsmasinda énemli bir faktor olarak 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu
sebeple alinacak Onlemler arasinda daha dugsiik giiriiltilii ve daha yiiksek performansl
makinelerin ve otomasyon sistemlerinin kullanilmasi gerektigi onerilmistir. Ayn1 zamanda
sok titresimlerine yol agan giliriiltiinlin makinelerin daha kisa zamanda ariza olusumu ve

yipranmasina yol ac¢tig1 da bulgular arasinda yerini bulmustur.

Bu baglamda yapilan calismalar incelendiginde karsilagilan bir diger problemin
elektrik kaynakli riskler oldugu, hem is kazalarina hem de makine ve donanimin biiyiik
tehlikelerine yol agan elektrik kaynakli risklerin hem iilkemizde hem diinyada benzer bir¢ok
problemin olusmasina altyap1 olusturdugunun belirtildigi Kag¢maz’a ait 2001 yilinda
yayinlanan ¢aligmada, tilkemizin durumu, elektrik elektronik miihendisligi bilimi baglaminda
ve 1§ glivenligi ve saglig1 ¢ercevesinde incelenmistir. Sonuglar arasinda iilkemizin diinyada ilk

siralarda yer aldig1 da bulunmaktadir (Kagmaz 2001).

Onaran, 2008 yilinda yaptig1 yiiksek lisans tez calismasinda dogrudan iilkemizdeki
makine imalat sektoriinde is saglig1 ve gilivenligi konusuna odaklanmis, yaptig1 arastirmada
makine imalat sektoriinde risk ve tehlike yogunlugunun, metal iiretim imalati, mineral imalati,
makine imalat1 ve tamiri ile ana metal sanayi iizerinde oldugu sonucuna varmstir. Oneriler
kisminda ise makine imalat sektoriindeki oranlarin diger sektorlere gore yiiksek olmasinin
makine miihendislerinin de yer aldigi risk analizi ekiplerince incelenmesi gerektigini

vurgulamastir.
2.2. Risk Degerlendirme

Is Saghg ile Isci Saghg ve giivenligi kavram karmasasina yol agmaktadir. Is Saghig
ve Glivenligi kavramin farklilagtiran temel faktorlerden biri risklerin dngdriilmesi, analizi ve
bu riskleri yok edebilmek veya en aza indirgemek i¢in alinan onlem ve calismalari da
kapsaminda barindirmasidir. Uluslararasi tanimlara bakildiginda Is Saghg ve Giivenligi
reaktif degil proaktif yaklasimla ele alinmali ve riskler 6nceden analiz edilerek gerekli

onlemler alinmalidir vurgusu &n plana ¢ikmaktadir. (Ozkilig 2005)
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Firma tarafindan olusturulan bir kurul, dis degerlendirme uzmanlari, risk analizi
firmalar1 ya da devlet eliyle yapilabilen risk analizinin, is sagligi ve giivenligi kavrami
acisindan biiyilk 6nem arz etmekte oldugu vurgulanmaktadir. Risk analizinin ILO’nun
Tirkiye tarafindan 07.01.2004 tarihinde onay verilen 161 sayili Sozlesme’ye ve Avrupa
Birligi’nin 89/391 sayili direktifine dayanarak kanuna alindig1 bilinmektedir.

Bu baglamda risk analizinin firmanin olusturdugu ekip tarafindan yiiriitiilmesi

durumunda olusturulan ekipte bulunmasi gereken kisiler s6yle siralanmustir.

* Isveren veya isveren vekili,

« s yerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile is
yeri hekimleri,

* Is yerindeki calisan temsilcileri,

* Is yerindeki destek elemanlar,

% I yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is yerinde
yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler

konusunda bilgi sahibi galisanlar.

Calismada kullanilacak yontem veya teknikler ile ilgili literatiir incelendiginde son
yillarda iilkemizde yapilan galigmalardan olan Unal E. (2011) yiiksek lisans tezinde dogrudan
imalat sektoriine ait firmalarda yapilacak olan is sagligi ve giivenligi ile ilgili risk analizi
yontemlerini aktarmistir. Hangi sektor veya alanda hizmet veren firmanin hangi yontemi
tercih etmesinin daha faydali olacagi 6nerilerinin yani sira ar-ge, finansman, ¢evresel faktorler

gibi alt durumlar1 da inceleyerek kategorize etmis ve yontemleri bu ¢ergevede aktarmigtir.
2.3. [llgili Cahsmalar

Oztiirk 1. (2008) Yiiksek lisans tezinde Tokat ili smirlar1 igerisinde tarim makineleri ile
yapilan kazalar hususunda yaptig is giivenligi ve risk analizi ¢calismasinda, ¢evresel faktorler,
teknik faktorler ve sahis kaynakli halleri kategorize ederek bir arastirma gerceklestirmis,
yapilan kazalarin yaridan fazlasinin sahis kaynakli diger kisminin da tiretime baglh ve teknik

hatalardan kaynakli oldugu sonucuna ulastigini aktarmistir.

Can E. (2010) Ankara ili Polatl ilgesini baz alarak gergeklestirdigi Yiiksek Lisans Tez
Calismasinda, tarim makineleri imalat durumlarini, konu ile ilgili sorunlar1 ortaya koymay1 ve
Oneriler sunmay1 amaglamis, bu noktada finans, ar-ge, teknik-yontem, insan kaynaklar1 ve

giivenlik agisindan 41 ayri firmayr degerlendirmis ve Is giivenligi hususunda firmalarin
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kapasitelerinden daha fazla iiretim yapmaya ¢aligmalarinin hem kaliteyi diistirdiigii hem de

risk faktorii olusturdugunu tespit ettigini belirtmistir.

Colak N. (2014) Is saglig1 ve giivenligi risk analizi ile ilgili gida sektdriinde bir isletme
tizerinde yaptig1 yiiksek lisans tez caligmasinda, 5x5 L matrisini yontem olarak kullanmis ve
64 risk tespit ettigini aktarmistir. Diger sektorlere gore ¢ok daha az oranda riskli kabul edilen
gida sektorii olasina ragmen bu neticenin alinmasi firmalarin is saglig1 ve giivenligi hususuna
verdigi 6nemin eksikligine igaret ettigini vurgulamistir. Bununla birlikte arastirma sonucunda
elde ettigi bulgularda 64 riskin yarisinin kabul edilebilir, diger yarisina yakininin dikkate

deger ve az bir kisminin kabul edilemez risk oldugunu paylasmistir.

Sarikaya H. (2014) Aydin ilinde bir mermer fabrikasinda yaptigi Is Sagligi ve
Giivenligi risk analizi ¢alismasinda L Matrisi yontemini kullanmistir. Analiz sonucunda elde
ettigi bulgularda kabul edilemez seviyede yer alan riskleri en azindan kabul edilebilir hale
getirmek i¢in alinmasi gereken Onlemleri mevzuatla iligkilendirerek sunmus ve firma {iretim
makinelerinde ilk kez Elmeri yontemini uygulamis firmanin genel giivenlik endeksini tespit

ederek aktarmistir.

Demir N. (2015) Kahramanmaras kagit fabrikasinda yapmis oldugu calismada is
sagligr ve is giivenligi agisindan ortaya cikacak riskleri degerlendirmis ve bu baglamda
riskleri minimize edecek Onlemleri belirtmistir. Firmadaki giirtiltd, 151k siddeti, sicaklik

titresim, bagil nem ol¢iimleri yapilmistir.

Sentiitk E. (2014) yapr islerinin 6331 sayili 15 saghgt ve giivenligi kanunu
cercevesinde degerlendirilmesi calismasinda Tiirkiye’deki is kazalarmin biiyiikk kisminin
ingaat sektoriinde oldugu ve ingaat sektoriinde is sagligi ve giivenliginin 6neminden
bahsetmektedir. Ulkelerdeki is sagligi ve giivenliginin yeterli diizeye ulagilamamasinin

ilkelerin ekonomilerinde 6nemli zararlar doguracagini belirtmistir.

Yori E.S. (2014) Yiiksek lisansa tezinde is saglig1 ve giivenliginin orgiitsel davranisa
etkisini 6l¢gmeyi amaclayan risk analizinde, alinmas1 gereken Onlemleri tespit etmis ve bu
Oonlemlerin alinmasimin sirket calisanlarinin oOrgiitsel bagliligina etkisini Olgmiistiir. Bu
baglamda risklerin minimize edilmesinin orgiitsel bagliligi artirdig1 sonucuna ulasmis ve
firmalardaki orgiitsel bagliligin performansi olumlu etkileyeceginden risk analizinin, 6nerileri

dikkate almanin ve uygulamanin ne kadar 6énemli oldugu sonucuna ulagmastir.
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Yéntem ve teknikler kisminda ele alinmasi gereken baska bir calisma Ozler M. (2016)
tarafindan yapilmistir. Yiiksek lisans tezi olarak yayinlanan calismada Is saghigi ve Giivenligi
Uygulamalarinda risk analizine odaklanilmis ve 3T ile Fine Kinney modeli karsilastirilarak
metal sektoriinde bir uygulama ile 6rneklendirilmistir. Sonug olarak iilkemizde risk analizinin
tam ve dogru anlasilmadigi, dogru yontem ve tekniklerin dogru sekilde uygulanmasi gerektigi
ortaya konulmustur. Yanlis yontemlerle yapilan analizlerin olmasi gerekenden daha yiiksek
veya daha diisiik skorlar elde edilmesine ve bunun da yanlis uygulamalara yol ac¢tigina isaret
edilmistir. Yapilan ornek ¢alismada kategorize edilmis bir¢ok anlamda Fine Kinney

Modelinin daha iyi, dogru ve giivenilir sonug verdigi kanisina ulasilmistir.

Unal C. (2017) yaptig1 tez ¢alismasinda is saghig1 ve giivenligi alaninda yapilan risk
analizlerinin maliyetlere etkisi ve dnemini vurgulamak amaciyla literatiirde konu ile ilgili yer
alan calismalar1 incelemis, istatistiki veriler, kaza O&rnekleri Onlemleri fotograflarla
aciklamistir. Sonug ve Oneriler kismint da kaza veya risk olugsmadan once alinacak 6nlemler

ve kaza sonrasi alinacak 6nlemler olarak ikiye ayirmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM
3.1. Materyal

Firmalar segilirken ilgili sektorde faaliyet goOsteren 7 firmanin yoneticileri ile
goriismeler yapilmis, gizlilik prensibinin korunmasi sarti ile risk analizini ve g¢alismada

yayinlanmasini goniillii olarak kabul eden 3 firma secilmistir.

Uygulamanin yapildigt A firmasi 30 yildir B ve C firmalar1 ise 20 yildir tarim
makineleri imalati sektdriinde hizmet veren ortalama 2000 m? kapali iiretim alanina sahip
isletmelerdir. Yalnizca imalat degil depolama satis ve lojistik yonetimi de bu firmalarin
kapsamina dahil edilmistir. Ayni1 kat icerisinde calisan giyim odalari, lavabolar ve sosyal
tesisler de mevcuttur. Yil igerisindeki iiretim orani aylara ve mevsimlere gore degisiklik
gostermemekte, liretim maksimize edilerek makineler depolanmakta ve yogun talep alan

mevsimlerde depodan satig ve dagitim gerceklestirilmektedir.

Tarim makineleri sektoriiniin tercih edilmesinin sebebi Oncelikle makine imalat
sektorlinlin diger sektorlere gore daha riskli olmasi ve tarim makineleri sektorii dogrudan
toprakta uzmanligi bulunmayan insan kaynaginin kullanici olmasi nedeniyle risk faktoriiniin

en aza indirilmesi gereken, fakat literatiirde bu konuda ¢aligmalara rastlanilmamis olmasidir.
3.2. Yontem
3.2.1. Cahsma Orneklemi

Bu calismada, Balikesir’de tarim makinesi imalat sektoriinde faaliyet gdsteren li¢ ayri
firma {lizerinde i saghig1 ve giivenligi ilkeleri ve mevzuati dogrultusunda yapilan risk analizi,

L 5x5 matris yontemi kullanilarak isletme igerisinde uygulanmistir.
3.2.2. Risk Yonetimi

Risk Yonetimi kavramindan bahsedebilmek i¢in bu kavramin ortaya ¢iktigi temel

kavrama yani tehlikeye bakmak ve anlamak gerekmektedir.

Tehlike, insanlarda zarara, varliklarda hasara, genel olarak is kaybina ve g¢evre veya
itibar tizerinde olumsuz etki olusturma potansiyeline sahip olan her seydir. Risk ise belli bir
slirecte istenmeyen olaylarin yani tehlikenin gergeklesme olasiligidir. Yani tehlikeye baglh

olarak zararin meydana gelme olasilig1 olarak tanimlanabilir(Ceylan 2011).
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Risk Yonetimi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 2004 yilinda yaymlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme ve Derecelendirme Egitim Notlarina gore dort
basamaktan olusan bir dongii ile ifade edilmistir. Siire¢ boyunca izlenen adimlar risklerin
belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi, kontrol 6nlemlerinin belirlenmesi ve kontrol

Onlemlerinin yerine getirilmesi olarak tanimlanir Bkz. Sekil 1 (TSE 2004)

Risklerin Belirlenmesi [~~~ ——~ *
[
¥
¥ Risklerin Risklerin Analizi e
Degerlendirilmesi l bdeme ve
oo Gozden
lletisim ve Risklerin Degerlendirilmesi <<ccce| Gegirme
Danigsma I
¥

- Kontrol Onlemlerinin Belilenmesi

4

Kontrol Onlemlerinin Yerine Getirilmesi'

! ]

Sekil 3.1. Risk Yonetimi Dongiisii (TSE 2004)
3.2.3. Risk analizi

Risk degerlendirme dongiisiiniin en 6nemli adimlarindan biri olan risk analizi ve
degerlendirmesi, hem siire¢ i¢in hem de kurumlar i¢in biiyiik 6nem tasir. Yanhs yontemlerle
ya da uzman olmayan kisilerle yiiriitiillmesi durumunda s6z konusu riskleri veya bu risklerin
seviyelerinin dogru tespit edilmesi miimkiin olmayacaktir. Belli standartlara ve tekniklere
gore ylriitiilmesi gereken risk analizi siireci Uluslararas1 Saglik ve Glivenlik Yonetimi Birimi
(Health and Safety Executive — HSE) tarafindan 5 temel adimda tanimlamistir Bkz. Sekil...
(HSE 2011)
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RiSK DEGERLENDIRME SURECI
iﬁ_:1 Tehlikelerin Belirlenmesi d)
2 Tehlikelerin Degerlendirilmesi d)
’3 Risklerin Derecelendirilmesi (b
_.4 Kontrol Onlemlerinin Uygulanmasi d)

5 Denetim, izleme ve Gézden Gegirme é

Sekil 3.2. Risk Degerlendirme Siireci (HSE 2011)
1.Admm: Tehlikelerin belirlenmesi

Birinci adim olan tehlikelerin belirlenmesi onemli bir veri toplama siirecidir. Bu
boliimde isyeri akisa ve kategorilere gore bakilmamis yer birakilmayacak sekilde —ozel
alanlar disinda- gezilir ve elde bir ¢izelge ile hem mevzuat hem de uzman kisinin goriisleri
cercevesinde olasi tehlike kaynaklari metin ya da resim yoluyla kayit altina alinir. Fark edilen
risklerin veya tehlikelerin kaynaklarinin neler oldugu isyeri yetkilisi ve uzman ile birlikte

tespit edilerek not edilir. Tespitler esnasinda standart form ve kilavuzlardan yararlanilir.
2. Adim: Tehlikelerin Degerlendirilmesi

Tehlikelerin degerlendirilmesi adiminda listelenen risklerden ¢alisanlarin misafirlerin
ya da diger kisi ve islemlerin hangilerinin nasil zarar gorecegine karar verilir. Bu asamada

kisilerin fiziki 6zellikleri ve saglik durumlar1 da g6z 6niinde bulundurulmalidir.
3. Adim: Risklerin Derecelendirilmesi

Risk listesi ve risklerin kime nasil zarar verecegi belirlendikten sonra kullanilan
teknige ve derecelendirme standardina gore risklerin seviyeleri belirlenerek derecelendirilir.
Bu derecelendirme yonteme gore degisiklik gosterebilir. Ornegin kabul edilemez, dikkate
deger, kabul edilebilir riskler ya da ¢ok yiiksek, yiiksek orta gibi farkli derecelendirme

sistemleri mevcuttur.

Bununla birlikte bu adimda 6nemli ikinci bolim ise derecelendirilen risklere ve
siiflarina goére mevzuat dogrultusunda ve uzman gorlisii esliginde alinmasi gereken
onlemlerin ve Onerilerin belirlenmesi ve not edilmesidir. Bu 6nlemler belirlenirken siradan

sekilde yazilmamali, 6zellikle mevzuata gore detaylandirilarak ¢ergevesi belirlenmelidir.
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4. Adim: Kontrol Onlemlerinin Uygulanmasi

Bu adimda risk analizi esnasinda belirlenen riskler ve oneri ile Onlemler isyeri
yetkilisine aktarilir. Isyeri yetkilisi anlasmaya gore uzmanlardan maliyet analizi ve en uygun
coziimlemeler ile ilgili bilgi isteyebilir. Bu bilgi ve dokiimanlar isyeri yetkilisine aktarildiktan
sonraki sorumluluk isletmeye aittir. Firma, alinmasi gereken onlemleri Oncelik ve risk
seviyesi sirasina gore uygulamaya koymalidir. Bu onlemlerin alinmasina gereksiz maliyet
goziiyle bakan isyeri yetkililerine bilinglendirme ve farkindalik toplantilar1 yapilmali ve diistik

risklerin hi¢ maliyet gerektirilmeden ortadan kaldirilabilecegi de hatirlatilmalidir.
5. Adim: Denetim, izleme ve Gozden Gegirme

Onlemler belirlendikten ve uygulamaya konulduktan sonra belirli araliklarla izlenmeli
ve denetimi gerceklestirilmelidir. Dogru yapilip yapilmadigi, oncelik verilmesi gereken
durumlar, gercekten saglikli ve giivenli bir i ortaminin olusup olusmadigi konusunda uzman
goriisiine basvurulmalidir. Bunun yani sira onlemler alindiktan sonra yine zaman zaman

tekrar risk analizi yaptirilmali ve mevcut durum ortaya konulmalidir.
3.2.4. Risk analizinde L Tipi 5x5 Matris Diyagram

Calismada risk analiz yontemi olarak L tipi 5x5 matris diyagrami kullanilmistir. Bu
degerlendirme sistemi neden sonug iliskilerine bagli analiz yapmak amaciyla kullanilir
Yontem Ozellikle basit olmasi sebebiyle ileri dilizey uzmanlik gerektirmeyen
degerlendirmeciler tarafindan tercih edilir ve 1§ sagligi giivenligi alanindaki risk analizlerinde

en yaygin tercih edilen yontemlerden biridir.
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SIDDET
HTIMAL 1(Cok | 2(Hafiff | 3(Orta | 4(Ciddi) |5 (Gok Ciddi)
Hafif) Derece)
1(Cok Kiigiik) Duguk | Dugiik | Diguk | Disguk
1 2 3 4 5
2 (Kiigiik) Duigiik Duigtik ' Dﬁgﬁk Orta Orta
2 4 6 8 10
3 (Orta Derece) Diigiik Duiguk o Orta
3 6 9 12
4 (Yiiksek) Diigtik l o | o
4 8 12
5(Cok Yiksek) | Dusuk i o
5 10

Tablo 3.1. 5X5 Risk Degerlendirme Tablosu

Kolay kullanimi, hizli sonug¢ iiretmesi ve herkes tarafindan anlasilabilir olmasi
sebebiyle bu calismada da L tipi 5x5 matris tablosu kullanilmistir. Analiz esnasinda
uzmanlardan destek alinmis ve isyeri yetkilileri hazir bulunmustur. Riskler, Siddetlerine gore
1°den 5’¢ kadar skorlandirilmis ve olasiliklar da ayni sekilde skorlandirilarak bu iki degerin

carpimindan risk seviyeleri belirlenmistir.

Bu nisklerle 1lgili
15,16, 20, 25 Kabul Edilemez Risk hemen faalivete
gecilmelidir

Bu nisklers miimkiin
8.9 10, 12 Dikkate Deger Risk oldugu kadar ¢abuk
miidahale edilmelidir

Yesil e - Daha vzun vadede
1,2,3.4,5.6 Kabul Edilebilir Risk miidahale edilebilic

Tablo 3.2. Risk Sonuglar1 Tablosu

Risk degerleri hesaplandiktan sonra seviyelerine gore kirmizi, sar1 ve yesil renklere

ayrilmis ve buna gore kabul edilebilir, dikkate deger ve kabul edilemez riskler olarak
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kategorize edilmistir (Bkz. Tablo 2). Belirlenen risk ve degerlendirmeler Risk analiz tablolari

halinde Ek’lerde sunulmustur.
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4. ARASTIRMA BULGULAR VE TARTISMA

4.1. is Saghg ve Giivenligi Risk Analizi Yapilan Tarim Makinesi imalat isletmelerinde

Mevcut Durum

Risk degerlendirmesi yapilan ii¢ isletmede imalat faaliyeti yil boyunca devam
etmektedir. Personele zaman zaman bilgilendirmeler yapilmakta ve zorunlu kilinan bazi
onlemler alinmaktadir. Fakat bu 6nlemlerin yetersiz oldugu ve is saglig giivenligi konusunun
yeterince dnemsenmedigi gdzlemlenmistir. Isletmede daha once kiigiik ¢apl is kazalar
yasanmis oldugu belirlenmistir. Risk seviyeleri ¢ok yiiksek sektér Olmasina ragmen is
giivenligi dikkate alinmamistir. Bilgilendirmeler ¢ok kisa ve teorik seviyede tutulmus,
personel hem makinelerin bakimi ve kullannmi hem de igyeri hususunda yeterince

bilgilendirilmemistir.
4.2. Risk Analizi Uygulamasi ve Degerlendirme

L tipi matris tablosu kullanilan risk analizi ¢aligmasinda A firmasi hakkinda 68 kabul
edilemez 34 dikkate deger olmak iizere toplamda 102 risk analizi, B firmas1 hakkinda 40
kabul edilemez 43 dikkate deger olmak {izere toplamda 83 risk analizi, C firmasi hakkinda 30
kabul edilemez 47 dikkate deger olmak tizere toplamda 77 risk analizi maddesi tespit
edilmistir. Bu riskler ile ilgili alinmas1 gereken onlemler mevzuat dogrultusunda ve uzman
goriisii alinarak belirlenmis ve ekteki tablolarda sunulmus, igerikte detaylandirilmistir. Risk
degerlendirilmesi yapilirken isyerinde daha dnce yasanan problemler ve karsilasilan tehlikeler

g6z oniinde bulundurulmustur. Konu ile ilgili mevzuat da eklerde sunulmustur.
4.3. Boliimlere Gore Karsilasilan Tehlikeler ve Almmasi Gereken Onlemler
4.3.1. Giris kismindaki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada giris kisimlarindaki tehlikeler veya tehlike kaynaklart
degerlendirildiginde, yangin tiipleri ve toplanma yeri isaretlerinin bulunmamasi, giivenlik
gorevlilerinin olmamasi, malzemeler, tiipler ve aletlerin diizensiz ve dagmik olusu gibi
durumlar kabul edilemez risk olarak tespit edilmistir. Yine bu firmalarda pest kontrol
kapanlarinin  kirilmasi, zemindeki bozukluklar, araclarin kantara girerken kontrolsiiz
hareketleri, arag park yerlerinin belirtilmemesi vs.(EK-1, EK-14, EK-28) gibi tehlikelerin ise
dikkate deger riskler olusturdugu gozlemlenmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk

diizeylerinin ¢alisanlar ve misafirleri etkileyebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem
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olarak alinmasi gereken tedbirler (EK-1, EK-14, EK-28)’de gosterilmis ve bu tedbirlerin

tehlike unsurlarinin risk diizeylerini alt seviyelere diisiirecegi Ongoriilmiistiir.

-

Il
e
1 /\'7

Sekil 4.1. isletme Girisi

4.3.2. Biirodaki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada biirolardaki tehlikeler ve tehlike kaynaklar
degerlendirildiginde, yangin sondiiriiciilerin eksik ve mevcut olanlarin da tarihlerinin eski
olusu, yangin acil butonu ve acil ¢ikis kapisi olmamasi, oturma diizeninin bozuk olusu ve
hareket alanlarmin  kisith  olmasi gibi durumlar kabul edilemez riskler olarak
degerlendirilmistir. Yine bu firmalarda kablolarin disarida durmasi, dogru calismayan
iklimlendirme cihazlari, yetersiz aydinlatma, termal konfor Ol¢limlerinin olmamasi ve
ergonomik olmayan ekipmanlar vs. (EK-2, EK-15, EK-29) gibi tehlikeler ise dikkate deger
riskler olarak tespit edilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk diizeylerinin ¢aligsanlar ve
misafirleri etkileyebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi gereken
tedbirler (EK-2, EK-15, EK-29)’de gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk

diizeylerini alt seviyelere diislirecegi ongorilmiistiir.

Sekil 4.2. Biiro
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4.3.3. Uretim alanindaki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada iiretim alanlarindaki tehlikeler veya tehlike kaynaklar
g0z Oniine alindiginda, yangin sondiiriicii tarihinin eski olusu, yangin acil durum butonlarinin,
ilk yardim malzemelerinin ve calisanlarin ISG egitimlerinin olmayisi, kimyasal malzemelerin
birlikte durusu, giiriiltii seviyesinin fazla olusu, revir odasi bulunmamasi vs. (EK-3, EK-16,
EK-30) gibi durumlar kabul edilemez riskler olarak degerlendirilmistir. Yine bu firmalarda
makine kullanim talimatlarimin yakininda olmamasi, egitim eksikligi, yliksekten malzeme
diismesi, aydinlatma yetersizligi, kimyasal yaglarin agikta olusu vs. gibi tehlikelerin ise
dikkate deger riskler olusturdugu tespit edilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk
diizeylerinin galisanlar etkileyebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi
gereken tedbirler (EK-3, EK-16, EK-30)’de gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin

risk diizeylerini alt seviyelere diisiirecegi ongorilmiistiir.

Sekil 4.3. Uretim Alan1

29



Sekil 4.4. Uretim Alan1 Genel Goriiniim

4.3.4. Calisan soyunma odalarindaki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada calisan soyunma odalarindaki tehlike veya tehlike
kaynaklari degerlendirildiginde, hijyen yetersizligi kabul edilemez risk olarak tespit
edilmistir. Yine bu firmalarda soyunma odalart ve WC’nin ayni yerde bulunmasi, kisisel
temizligin neden oldugu hastaliklar, aydinlatma yetersizligi ve duslarin arizali olmasinin ise
dikkate deger riskler olusturdugu degerlendirilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk
diizeylerinin galisanlar etkileyebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi
gereken tedbirler (EK-4, EK-17, EK-31)’de gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin

risk diizeylerini alt seviyelere diisiirecegi ongorilmiistiir.
4.3.5. Depo alamindaki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada depo alanindaki tehlikeler veya tehlike kaynaklari
degerlendirildiginde, acil ¢ikis kapisinin olmayisi, yangin sondiiriicii tarihinin eski olusu,
yangin acil durum butonunun ve malzeme bilgi formunun olmayisi, ISG egitimlerinin
olmamasi vs. (EK-5, EK-18, EK-32) gibi durumlar kabul edilemez risk olarak
degerlendirilmistir. Yine bu firmalarda yanlis istifleme, depo bilgi levhasinin olmayisi, termal
konfor Olglimlerinin yapilmamasi, yonlendirme levhalarinin bulunmayigi, KKD’lerin eksik

olmasi vs. (EK-5, EK-18, EK-32) gibi tehlikelerin ise dikkate deger riskler olusturdugu tespit
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edilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk diizeylerinin ¢alisanlar1 etkileyebilecek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi gereken tedbirler (EK-5, EK-18, EK-32)’de

gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk diizeylerini alt seviyelere diisiirecegi

ongorilmiistiir.

Sekil 4.6. Depo Genel Gorliniim
4.3.6. Boyahane alanindaki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada boyahanelerdeki tehlikeler veya tehlike kaynaklart
degerlendirildiginde, KKD kullanilmamasi, boyalarin agikta durmasi, havalandirma
yetersizligi, yangin sondiiriici olmamast ve acil ¢ikis kapisi olmamasi, kimyasallarin
MSDS’lerinin olmamasi, havalandirmanin yetersiz olusu ve havalandirma fanlarinin igeri
dogru ¢alismasi gibi durumlar kabul edilemez risk olarak tespit edilmistir. Yine bu firmalarda

uyar1 ve ikaz levhalarinin olmamasi ise dikkate deger riskler olusturdugu degerlendirilmistir.
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Yapilan gozlemler neticesinde risk diizeylerinin ¢alisanlar etkileyebilecek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Onlem olarak alimas: gereken tedbirler (EK-6, EK-19, EK-33)’de gosterilmis

ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk diizeylerini alt seviyelere diisiirecegi 6ngoriilmiistiir.

Sekil 4.7. Boyahane

4.3.7. Talash iiretim alamindaki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada talagh tretim alanlarindaki tehlikeler veya tehlike
kaynaklar1 degerlendirildiginde, KKD kullanilmamasi, yangin sondiiriicii bulunmamasi,
makinelerdeki koruyucu donanimlarin yetersizligi, acil ¢ikis kapisinin yonetmelige uygun
olmamasi, makine kullanim talimatinin olmamasi ve kullanilan makine yaglarinin agikta
durmasi gibi durumlar kabul edilemez risk olarak degerlendirilmistir. Yine bu firmalarda
aydinlatma yetersizligi ve tezgahtaki yan tiriinlerin agikta olmasi gibi tehlikelerin ise dikkate
deger riskler olusturdugu gozlemlenmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk diizeylerinin
calisanlar1 etkileyebilecek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Onlem olarak alinmasi gereken
tedbirler (EK-7, EK-20, EK-34)’de gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk

diizeylerini alt seviyelere diislirecegi ongoriilmiistiir.

Sekil 4.8. Talash Uretim Alan1
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4.3.8. Kaynak islerindeki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada kaynak islerindeki tehlikeler veya tehlike kaynaklari
degerlendirildiginde, kaynake¢i belgesinin olmayisi, KKD kullanilmamasi, kaynak esnasinda
¢ikan zehirli gazlar, yangin sondiiriicii bulunmamasi, acil ¢ikis kapisinin yonetmelige uygun
olmamasi ve elektrik kablolarinin agikta olusu gibi durumlar kabul edilemez risk olarak tespit
edilmistir. Yine bu firmalarda uyari ve ikaz levhalarinin olmayisi ise dikkate deger riskler
olusturdugu degerlendirilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk diizeylerinin g¢alisanlari
etkileyebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alimas: gereken tedbirler (EK-8,
EK-21, EK-35)’de gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk diizeylerini alt

seviyelere diislirecegi ongorillmiistiir.

Sekil 4.9. Kaynak Alan
4.3.9. Kesme-delme islerindeki tehlikeler

Risk analizi yapilan 3 firmada kesme delme islerindeki tehlikeler veya tehlike
kaynaklar1 degerlendirildiginde, yeterli yangin sondiiriicii olmamasi, yangin sondiiriiciilerin
tarihinin eski ve makine koruyucu donanimin eksik olusu, malzemelerin diizensiz
yerlestirilmesi gibi durumlar kabul edilemez risk olarak degerlendirilmistir. Yine bu
firmalarda islem gormiis malzemenin agikta olmasi ise dikkate deger riskler olusturdugu tespit
edilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk diizeylerinin ¢aligsanlari etkileyebilecek diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi1 gereken tedbirler (EK-9, EK-22, EK-36)’de
gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk diizeylerini alt seviyelere diigiirecegi

Ongorilmiistiir.
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Sekil 4.10. Kesme-Delme Alani
4.3.10. Yemekhane tehlikeleri

Risk analizi yapilan 3 firmada yemekhanelerdeki tehlikeler veya tehlike kaynaklari
degerlendirildiginde, yangin tiipiiniin olmamasi, KKD kullanilmamasi ve elektrik kablolarinin
acikta durmasi gibi durumlar kabul edilemez risk olarak degerlendirilmistir. Yine bu
firmalarda hijyen yetersizligi, aydinlatma yetersizligi, portor muayenesinin olmamasi, elektrik
wsiticisinin neden oldugu durumlar, hasereler ve kesici delici mutfak aletlerinin neden oldugu
tehlikelerin ise dikkate deger riskler olusturdugu tespit edilmistir. Yapilan gozlemler
neticesinde risk diizeylerinin c¢alisanlar ve misafirleri etkileyebilecek diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Onlem olarak alinmas1 gereken tedbirler (EK-10, EK-23, EK-37)’de gosterilmis

ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk diizeylerini alt seviyelere diisiirecegi 6ngoriilmustiir.

Sekil 4.11. Yemekhane

4.3.11. Kaynak tiip depo alani tehlikeleri

Risk analizi yapilan 3 firmada kaynak tiip depo alanlarindaki tehlikeler veya tehlike

kaynaklar1 degerlendirildiginde, depolamanin diizensiz olusu, depolanan kimyasallarin
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MSDS’lerinin olmamasi, tliplerin yaninda ulagim araglarinin olusu ve yangin tiipiliniin
tarihinin eski olusu gibi tehlikelerin ise dikkate deger riskler olusturdugu tespit edilmistir.
Yapilan gozlemler neticesinde risk diizeylerinin ¢alisanlar: etkileyebilecek diizeyde oldugu
degerlendirilmistir. Onlem olarak alinmasi gereken tedbirler (EK-11, EK-24, EK-38)’de
gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarimin risk diizeylerini alt seviyelere diislirecegi

Ongorilmiistiir.
4.3.12. Pres makinesi tehlikeleri

Risk analizi yapilan 3 firmada pres makinelerindeki tehlikeler veya tehlike kaynaklar
degerlendirildiginde, KKD kullanilmamasi, acil durum butonunun ve makine koruyucu
donanimin olmayisi, ¢aligilan alandaki sesin yiiksek ve elektrik kablolarinin agikta olusu gibi
durumlar kabul edilemez risk olarak degerlendirilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk
diizeylerinin galisanlar etkileyebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi
gereken tedbirler (EK-12, EK-25, EK-39)’de gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin

risk diizeylerini alt seviyelere diisiirecegi ongoriilmiistiir.

Lo

Sekil 4.12. Pres Makinesi
4.3.13. Matkap kullamim tehlikeleri

Risk analizi yapilan 3 firmada matkap kullanimindaki tehlikeler veya tehlike

kaynaklar1 degerlendirildiginde B ve C firmalarinda calisma kosullar1 ¢ok iyi oldugu
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gozlemlenmis, A firmasinda ise makine koruyucu ekipmanlardaki eksiklikler ve elektrik
kablolariin disarida olusu gibi durumlar kabul edilemez risk olarak degerlendirilmistir. Yine
bu firmada delme sonucu ¢ikan yan tiriinlerin agikta olusu ise dikkate deger risk olusturdugu
tespit edilmistir. Yapilan gbzlemler neticesinde risk diizeylerinin ¢alisanlar1 etkileyebilecek
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi gereken tedbirler EK-13’de gosterilmis

ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk diizeylerini alt seviyelere diislirecegi ongoriillmistiir.

Sekil 4.13. Matkap Kullanim Alan
4.3.14. Caraskal kullanim tehlikeleri

Risk analizi yapilan 3 firmadan B ve C firmalarinda carascal kullanilmakta olup, bu
firmalarda carascal kullanimlarindaki tehlikeler veya tehlike kaynaklar1 degerlendirildiginde,
yanlis malzeme tasima, yiik tasimada egitimsiz personel, kapasitenin iizerinde yiik tasima,
carascalin halatlarinin kopmasi ve malzeme diismesi gibi durumlar dikkate deger risk olarak
degerlendirilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk diizeylerinin ¢alisanlar: etkileyebilecek
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi gereken tedbirler (EK-27, EK-41)’de
gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk diizeylerini alt seviyelere diisiirecegi

ongorilmistiir.
4.3.15. Forklift kullanimu tehlikeleri

Risk analizi yapilan 3 firmadan B ve C firmalarinda forklift kullanilmakta olup, bu
firmalarda forklift kullanimlarindaki tehlikeler veya tehlike kaynaklar1 degerlendirildiginde,
periyodik kontrollerin yapilmamasi, kapasite lizerinde yiik tasima, yanlis malzeme taginmasi,
kullanicilarin ehliyetinin bulunmamasi, bakimlarinin yapilmamasi vs. (EK-26, EK-40) gibi
durumlar dikkate deger risk olarak degerlendirilmistir. Yapilan gozlemler neticesinde risk

diizeylerinin galisanlar1 etkileyebilecek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Onlem olarak alinmasi
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gereken tedbirler (EK-26, EK-40)’de gosterilmis ve bu tedbirlerin tehlike unsurlarinin risk

diizeylerini alt seviyelere diislirecegi ongoriilmiistiir.

4.4. Fabrikalarda Uygulanmas1 Gereken Genel Kurallar

4.4.1. Kaldirma islerindeki tehlikeler

Kaldirma, tasima isinde calisan isgilere giivenli yik kaldirma ile ilgili egitim
verilmelidir. Malzeme kaldirilmadan ©nce ¢omelmesi yani dizlerin biikiilmesi, yiki
kucaklayacak pozisyona girilmesi ve belin dik tutularak malzemenin yavasga kaldirilmasi
gerekmektedir. 25 kg’dan agir yiiklerin ekipman ( forklift vb.) ile kaldirilmasi gerekmektedir.
Kaldirma, tasima isinde c¢alisan isgilerin periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi
gerekmektedir. Tasima giizergdhinin bos birakilmasi ve hareket serbestligi saglanmalidir.

Tasima giizergahi1 zemininde ¢ukur, 1slaklik vb. olmamasi gereklidir. Kaldirma, tasima isinde

calisan iscilere yeterli ara dinlenmesi verilmesi gerekmektedir.

Sekil 4.14. Kaldirma—Tasima Isleri

Kaldirma araglarmin giivenlikle ¢aligmasini temin etmek amacuyla, {i¢ ayda bir yetkili
teknik eleman tarafindan biitlinliyle kontrolii yapilacak, kontrol belgesi diizenlenecektir.
Forkliftin dikiz aynasi, ikaz diidiigli, geri viteslerde sesli sinyalizasyon olmali, siiriicliniin

kesinlikle operator belgesi bulunmalidir.
4.4.2. Elektrik motorlu makinelerdeki tehlikeler

Tim elektrik motorlu makinelere govde topraklamasi yapilmahidir. Elektrik ve
topraklama tesisatinin periyodik olarak kontrol edilmeli, Elektrik kablolar1 tamamen izole

edilmis olmalidir. Elektrik kablolar1 yapilacak caligmalarda gereksinim duyulan akimi

37



tasiyacak nitelikte olmalidir. Elektrik kablolarinin sik sik kontrol edilmesi gereklidir. Ezilmis,
kesilmis, yirtilmig vb. durumunda olan yalitimi bozuk kablolar1 kullanilmamalidir. Kablolarin
suya, keskin cisimlere, sicak cisimlere ve iizerinden ara¢ gegisine karst korunmasi
gerekmektedir. Kablolarin miimkiin oldugunca mukavva gibi yanic1 maddelerden uzak
gecirilmesi gerekmektedir. Elektrik kablolarinda yapilan eklentileri kablo izolesine esdeger
olmalidir. Yeni ¢ekilecek elektrik hatlarmin elektrik¢i tarafindan g¢ekilmesi gerekmektedir.
Arizalarin  elektrik¢i tarafindan giderilmesi ve kisisel koruyucularin  kullanilmasi
gerckmektedir. Elektrik panolarinin altinda yalitkan malzeme konulmali ve kapali
bulundurulmalidir. Fissiz elektrik kablosu prize sokulmamalidir. Seyyar aydinlatmalarin

kiigiik gerilim olmasi ve darbeye kars1 korunmasi saglanmalidir.
4.4.3. Yangin Riski

Yangin egitiminin verilmesi, yangin tatbikatinin yapilmasi gerektigi kadar gerekli
ozellikleri tastyan yangin sondiiriiciilerin temin edilmesi ve yerlerine konulmasi ve yangin

sondiiriiciilerin bulundugu kolonlarin kirmiziya boyanmasi gerekmektedir.
4.4.4. Yidirim riski

Fabrikalarda paratoner bulunmasi gerekmektedir. Periyodik olarak yilda bir defa
yetkili bir teknik eleman tarafindan kontrol ve 6l¢iimlemeye tabi tutularak, yapilan 6l¢iimleme

degerlerine gore uygunlugu belgelenmelidir.
4.4.5. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanmama riski

Bu koruyucularin kullanilip kullanilmadigi fabrikadaki is giivenliginden sorumlu kisi
tarafindan sik sik kontrol edilecek, kullanmayanlara gerekli ikazlar yapilip, kisisel

koruyucularin kullanilmalar1 saglanmalidir.
4.4.6. Gerekli egitimlerin verilmesi

Isveren, isyerindeki tehlike ve risklere gore calisanlari bilgilendirmek i¢in ikaz, uyar,
bilgilendirme isaret ve levhalarini, glivenlik ve saglik isaretleri bulundurmak, uygun sekilde

kullanmak zorundadir. Bunlar hakkinda ¢aligmalar1 yapmalidir.

Isverenler, c¢alisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda, karsi karsiya
bulunduklar1 mesleki riskler ve alinmasi, uyulmas: gereken is sagligi ve giivenligi egitim

programlar1 hazirlamak ve ¢aliganlarin bu programlara katilmasini saglamakla yiikiimliidiir.
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4.4.7. Saghk muayeneleri

Isyerinde ¢alismakta olan ve yeni alimacak iscilerin, bedenen yaptiklar1 ise uygun
olduklarmi belirlemek amaciyla, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligine uygun saglik raporlart
alinmalar1 gerekmektedir. Bu raporlar, SSK Hastaneleri, Hiikiimet Tabipliklerinden, Saglik
Ocaklarindan alimmalidir. Saglik raporu alinan isgiler yilda bir saglik kontroliinden

gecirilerek, muayene sonuglar1 raporlarin periyodik kontroller kisimlarina islenmelidir.

Isyerinde yemek islerinde c¢alismakta olan ve yeni almacak iscilerin, bulasic
hastaliklar1 olmadigina dair saglik raporlari ve portér muayeneleri alinmalidir. Bu raporlar,
iscilerin 0zel dosyalarinda muhafaza edilmelidir. Calisan tiim iscilerin tetanos hastaligina
yakalanmamasi i¢in uygun asilarin yapilmasi gerekmektedir. Tozlu islerde ¢alismakta olan

is¢ilerin, periyodik saglik kontrolleri disinda, alt1 ayda bir gégiis radyografileri ¢ektirilmelidir.

Isyerinde yapilan isin geregi giiriiltiilii ortamda ¢alisan iscilerin, periyodik olarak,
genel saglik muayeneleri haricinde kulak odyogramlari alinmalidir. Duyma durumu ve
derecesinde azalma, herhangi bir bozukluk goriilenler, kulak ve sinir sistemi hastalig

bulunanlar ve hipertansiyonu bulunanlar, tedavi altina alinmalidir.
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5. SONUC VE ONERILER

Is Saglign ve Giivenligi Balikesir’deki Tarim Makineleri iiretim sektdriindeki is
kazalar1 inceleme altina alindiginda, Meslek Hastaligi, yaralanma ve 6liimlerle sonuglandigi
goriilmektedir. Diger sektorlerle karsilastirildiginda tehlike siifi yiiksek risk igeren bir sektor
olmas1 nedeniyle konunun uzmanlar tarafindan incelenmesi gerekmektedir. Ulkemizde bu
yetki Is Saglig1 ve Is Giivenligi Uzmanlarina verilmistir. Denetim sonucu elde edilen raporlar
neticesinde riski yiiksek bir sektordiir olan makine imalat sektoriinde denetimler arttirilarak is
saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 yerine getirilmelidir. Gerekli duyuldugu takdirde ise yeni
diizenlemeler uygulamaya konmalilardir. Kusur oranlar1 ¢ergevesinde sektordeki tehlikelerin
basta kaynaginda yok edilmesi gerekmekte eger kaynaginda yok edilemeyen tehlikeler
mevcut ise bunlar icinse kisisel koruyucular devreye girmelidir. Incelemesi yapilan
fabrikalarda yapilacak periyodik denetimler sonucunda fabrikalarda calisanlara is saglig1 ve
giivenliginin 6nemi vurgulanarak unutulmasinin Oniine gegip igveren ve ¢alisanlarda
farkindalik yaratilmasi amaglanmaktadir. Sektdrde riskler incelendiginde tarim makineleri
imalatcilarinin  6zellikle yaptiklari islerin tanimlarini yapip, yapilmadigina bakilmasi ve
yapilmadig1 gézlenen isin taniminin yapilmasi gerekmektedir. Tanimlar tiim c¢alisanlara teblig
edilmelidir. Isteki gerekli riskler tespit edilip tehlikeler énceden belirlenmeli ve gerekli
onlemler alinmalidir. Yapilmis olan Onerilerin uygulamaya konmasi halinde is sagligi ve
giivenligi acisindan daha iyi sartlarda calisma imkani getirilmis, meslek hastalifi ve is

kazalarinin 6niine ge¢ilmesi saglanmis olacaktir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-1

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kiigiik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: GIRIS

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
B&liim Tehlike/ Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihik | Siddet | Skor
Kargasada Ezilme Toplanma yerinin isveren ve
GIRIS Toplanma yeri isareti yok Yaralanma, Diisme Calisanlar 4 4 belirlenmesi, ;allsa'nl'ara 2 4 8 iSG Uzman 1Ay
aktarilmasi gereklidir.
. " . Calisanlar, Boliimlere tanitim tabelasi isveren ve
GIRIS Yénlendirme tabelasi yok Kargasa Misafirler 4 3 12 yerlestirmelidir. 1 3 3 iSG Uzmani 3 Ay
. " Calisanlar, Kablolari diizgiin istiflemek isveren ve
GIRIS Kablolar disarida duruyor Takilip Diisme Misafirler 4 3 12 gerekmektedir. 1 3 3 iSG Uzman 3 Ay
ls Kazas), Gelen misafirlerin yanina isveren ve
GiRiS Giivenlik gorevlisi yok Yaralanma, Misafirler 4 5 atirierin yan 2 5 10 |2 1Ay
- refakatci verilmelidir. ISG Uzmani
Oliim
Lok T . Calisanlar, Park yeri gizgilerinin isveren ve
2 .
GIRIS Arag park yerleri belirtilmemis Kargasa Misafirler 4 3 12 belirtilmelidir. 3 6 iSG Uzmanm 3 Ay
s T - . Calisanlar, Zeminin yenilenmesi isveren ve
Y4 D 1 .
GIRIS emin diizgiin degil Takilip Diisme Misafirler 4 3 12 yapiimahidir. 3 3 iSG Uzmani 3 Ay
Malzemeler tiipler aletler Caliganlar, Malzeme deposu yapilip isveren ve
GiRiS - oraprer Kaza ve Yaralanma isaniar, 4 4 malzemelerin diizgiin 2 4 g | .3 1Ay
diizensiz ve daginik Misafirler L. . . ISG Uzmani
istiflenmesi gerekmektedir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-2

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kiigiik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: BURO

is Tehlike/Tehlik . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Bolim ehlike/ P:, fke Risk I.(|mler. . (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Yangin sondiiriiciilerin .
.. e ) o Caliganlar, . Isveren ve
BURO Yangin sondiiriicii tarihi eski Oliim, Yaralanma . 4 5 kontrollerinin yapilmasi 2 5 10 | . 1Ay
Misafirler R ISG Uzmani
gerekmektedir.
Kablolari kablo kanallari ile .
. . Isveren ve
BURO Kablolar disarida duruyor Takilip Diisme Calisanlar 4 3 12 muhafazaya almak 1 3 3 . 3 Ay
) ISG Uzmani
gerekmektedir.
. . . . isveren ve
BURO Acil gikis kapisi yok Oliim, Yaralanma | Calisanlar 4 5 Acil gikis kapisi yaptirmahdir. 2 5 10 | . 1Ay
ISG Uzmani
.. isveren ve
BURO Hareket alani kisith Yaralanma Calisanlar 4 4 Hareket alanini genisletmek 2 4 8 . 3V v 1Ay
ISG Uzmani
. . Ortopedik olarak uygun isveren ve
BURO Oturma diizeni bozuk Bel-Boyun Agris alisanlar 5 3 2 3 6 . 1A
" uzeni bozu yun Agrist Cahs koltuk kullanmak ISG Uzmani v
. alisanlar icin yeterli isveren ve
BURO Yetersiz aydinlatma GOz Bozuklugu Caliganlar 4 3 12 Cals ¢ ,y 2 3 6 . ¥ 1Ay
aydinlatma saglamak ISG Uzmani
.. . o Calisanlar, Gerekli yerlere acil durum isveren ve
BURO | Yangin acil durum butonu yok | Oliim, Yaralanma L. 4 4 2 4 8 . 3 Ay
Misafirler butonu konulmal ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-3

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: URETIM

is Balii Tehlike/Tehlik il Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BOIUm ehifie/Tehllke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Yangin sondiiriiciilerin .
- : e el . A .. Isveren ve
URETIM Yangin sondiiriicii tarihi eski Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 5 kontrollerinin yapilmasi 2 5 10 | . 1Ay
. ISG Uzmani
gerekmektedir.
Yeterli sayida yangin .
P T - e Isveren ve
URETIM Yangin sondiiriicii sayisi az Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 5 sondiiriicii 2 5 10 | . 1Ay
ISG Uzmani
bulundurulmahdir.
Calisanlara iSG egitim plani isveren ve
URETIM Calisanlarin iSG egitimi yok Oliim, Yaralanma | Galisanlar 4 4 yapilmasi, iSG egitiminin 2 4 8 iSSG Uzmant 3 Ay
verilmesi
Yeteri kadar acil durum .
.. . . o e . Isveren ve
URETIM | Yangin acil durum butonu yok Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 4 diigmesi konulmasi 2 4 8 . 1Ay
. ISG Uzmani
gerekmektedir.
. . " Kablo koruyucu kullanmak isveren ve
URETIM Elektrik kablolari agikta Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 v . 1 5 5 . ¥ 1Ay
gereklidir ISG Uzmani
. . Makine calisirken kontrol . Makine durdurulu isveren ve
URETIM salls Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 4 R P A 1 4 4 . ¥ 1Ay
yapiliyor kontrollerin yapilmasi gerekir ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-3

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

is Balii Tehlike/Tehlik il Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BOIUm ehifie/Tehllke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Yangin sondiiriiciilerin .
- : e el . A .. Isveren ve
URETIM Yangin sondiiriicii tarihi eski Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 5 kontrollerinin yapilmasi 2 5 10 | . 1Ay
. ISG Uzmani
gerekmektedir.
Yeterli sayida yangin .
P T - e Isveren ve
URETIM Yangin sondiiriicii sayisi az Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 5 sondiiriicii 2 5 10 | . 1Ay
ISG Uzmani
bulundurulmahdir.
Calisanlara iSG egitim plani isveren ve
URETIM Calisanlarin iSG egitimi yok Oliim, Yaralanma | Galisanlar 4 4 yapilmasi, iSG egitiminin 2 4 8 iSSG Uzmant 1Ay
verilmesi
Yeteri kadar acil durum .
.. . . o e . Isveren ve
URETIM | Yangin acil durum butonu yok Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 4 diigmesi konulmasi 2 4 8 . 1Ay
. ISG Uzmani
gerekmektedir.
. . " Kablo koruyucu kullanmak isveren ve
URETIM Elektrik kablolari agikta Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 v . 1 5 5 . ¥ 1Ay
gereklidir ISG Uzmani
. . Makine calisirken kontrol . Makine durduru isveren ve
URETIM salls Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 4 . P A 1 4 4 . ¥ 1Ay
yapiliyor kontrollerin yapilmasi gerekir ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-3

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

is Balii Tehlike/Tehlik il Risk Seviyesi Risk Seviyesi
ls Bolm en el renike Risk Kimier | (Meveut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Aydinlatmayi saglayacak .
.. . ; ) L. A Isveren ve
URETIM Aydinlatma yetersiz Hafif Yaralanma Caliganlar 4 3 12 yeterli miktarda ekipman 3 3 iSG Uzman 3 Ay
temini
ORETIM Yemekhane il.e uretim alani ig Saglik Sorunu Calisanlar a 3 12 iki bélimii ayiracak kapi 3 6 _isveren ve 3y
ice takilmasi ISG Uzmani
URETIM Revir odasi bulunmuyor Mudahale Calisanlar 4 4 Revir odasi yapilmalidir 4 8 Isveren ve 1A
v Yetersizligi 3 yap ’ iSG Uzmani v
L . Miidahale ilkyardim malzemelerinin isveren ve
URETIM llkyardim malzemeleri yok N e Calisanlar 4 4 yardl z n 4 8 . v v 1Ay
Yetersizligi bulundurulmasi ISG Uzmani
Kimyasal malzemeler bir arada Kimyasal malzemeler isveren ve
URETIM v Patlama Calisanlar 4 5 ozelliklerine gére farkh yerde 5 10 | . g 1Ay
depolaniyor ISG Uzmani
depolanmalidir.
L Kimyasal yaglar agikta . Kapali kutularda isveren ve
URETIM Kayma, Diisme Calisanlar 4 3 12 3 3 . 3 Ay
bulunuyor depolanmalidir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-3

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

is Balii Tehlike/Tehlik il Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BOIUm ehifie/Tehllke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
L Ortama uygun KKD isveren ve
URETIM Giiriiltii seviyesi fazla Kulak Rahatsizhgi Caliganlar 5 3 ve 2 3 6 . ¥ 1Ay
kullaniimahdir. ISG Uzmani
.. . Malzemeler diizensiz bir sekilde . Malzemeler diizgiin bir isveren ve
URETIM Takilip, Diisme alisanlar 4 3 .. e 1 3 3 . 3A
yerde duruyor e, Dls Cals sekilde istiflenmelidir. ISG Uzmani v
. . Kaynak yaparken KKD . Uygun KKD (Gozliik) isveren ve
URETIM Hafif Yaralanma aliganlar 4 4 2 4 8 . 1A
kullaniimiyor ! Cals kullanilmahdir. ISG Uzmani v
Kumanda kullaniimadigi isveren ve
URETIM | Ving kumandasi agikta duruyor | Oliim, Yaralanma | Calisanlar 4 5 zamanda kapali konumda 2 5 10 | .} 1Ay
ISG Uzmani
birakilmali
Ving genel bakimlarinin isveren ve
URETIM | Ving genel bakimlari yapilmamis | Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 planlanmasi ve yaptirilmasi 2 5 10 iSSG Uzmans 1Ay
gerekmektedir.
Ving ¢alisirken ikaz lambasi .
.. . L. - . . Isveren ve
URETIM Ving ikazlari yok Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 5 ve ikaz sesi 2 5 10 | . 1Ay
ISG Uzmani
bulundurulmahdir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-3

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

is Balii Tehlike/Tehlik il Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BOIUm ehifie/Tehllke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
L Toz ve giiriiltii dlgiimleri isitme Kaybi, Olgiimlerin planlanmasi ve isveren ve
URETIM & ¢ 3 YOU | calsanlar | 4 4 ¢ P _ 2 4 g8 | .2 1Ay
yapilmamig Meslek Hastaligi yapilmasi gerekmektedir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-4

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: CALISAN SOYUNMA ODALARI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BSlum Tehhke/Te,hhke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
CALISAN Yeterli aydinlatma ekipmani isveren ve
SOYUNMA Aydinlatma yetersiz Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 y. R . P 2 3 6 . Y 3 Ay
temin edilmelidir. ISG Uzmani
ODALARI
CALISAN Yeterli hijyenin saglanmasi isveren ve
SOYUNMA Hijyen yetersizligi Bulagici Hastalik Calisanlar 4 4 icin gerekli onlemlerin 2 4 8 . Y 1Ay
ISG Uzmani
ODALARI alinmahdir.
ALISAN .
CALIS Kisisel Temizlik Duslar tamir edilip kontrol Isveren ve
SOYUNMA Duslarin arizali olmasi e Calisanlar 4 3 12 . e 2 3 6 . 3 Ay
ODALARI Eksikligi edilmelidir. iSG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-5

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is ] . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
B&liim Tehlike/ Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihik | Siddet | Skor
DEPO Depo bilgi levhasinin isveren ve
D bilgi levh k K khik liganl 4 3 12 1 3 . 3A
ALANI epo bllgllevhast yo angia Calisanlar konulmasi gerekmektedir. 3 ISG Uzmani v
DEPO . Acil gikis kapis isveren ve
Acil ¢ikis kapisi yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 1 gris kapisi 2 4 8 . 3V v 1Ay
ALANI yaptiriimahdir. ISG Uzmani
DEPO | Malzemeler diizensiz bir sekilde . Malzemeler diizgiin bir isveren ve
Takilip, Diisme alisanlar 4 3 12 .. o 1 3 3 . 3 A
ALANI yerde duruyor e, Dus Cahs sekilde istiflenmelidir. ISG Uzmani v
DEPO Yangin sondiiriiciilerin isveren ve
Yangin sondiiriicii tarihi eski Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 kontrollerinin yapilmasi 2 5 10 | . Y 1Ay
ALANI . ISG Uzmani
gerekmektedir.
DEPO . Yangin acil durum butonu isveren ve
ALANI Yangin acil durum butonu yok Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 4 & konulmalidir. 2 4 8 iS§G Uzman 1Ay
DEPO i I . Celik burunlu ayakkabi temin isveren ve
elik burun ayakkabi eksiklig Hafif Yaralanma alisanlar 4 3 12 1 3 3 . 3A
ALANI Gelik burun ay Bt ! Cahs edilmelidir. ISG Uzmani v
DEPO e . Olgiimlerin yapilmasi isveren ve
Termal konfor 6lglimleri yok Saghk Sorun alisanlar 4 3 12 1 3 3 . 3A
ALANI cu 'y gl unu Cahs gerekmektedir. ISG Uzmani v
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-5

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
B6liim Tehlike/Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedefienen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihik | Siddet | Skor
DEPO Eldiven kullaniimasi zorunlu isveren ve
Eldiven kullaniimasi yok Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 yapilmali ve egitim ile 1 3 3 . Y 3 Ay
ALANI . . ISG Uzmani
bildirilmelidir.
Boyalar diizgiin bir yerde
DEPO Boyalar yerde depolaniyor Yangin Calisanlar 4 4 esitlerine gore 2 4 8 Isveren ve 1A
ALANI yalary P 4 € § siniflandirilarak iSG Uzmani v
istiflenmelidir.
Malzeme bilgi formlarinin .
DEPO Malzeme bilgi formlari yok Patlama Calisanlar 4 5 temin edilmesi 1 5 5 Isveren ve 1A
z ilgi 1 1 i i i .
ALANI & v : : iSG Uzmani v
gerekmektedir.
Yonlendirme levhalarinin .
DEPO .. .. - . . isveren ve
Yoénlendirici levhalar yok Kargasa Calisanlar 3 3 temin edilmesi ve yerlerine 2 3 6 . 3 Ay
ALANI . ISG Uzmani
konulmasi gerekmektedir.
DEPO iSG egitim takvimi isveren ve
iSG egitimleri yok Yaralanma alisanlar 4 4 diizenlenmeli ve egitimler 2 4 8 . 1A
ALANI gitimierty Cahs tzenienme'i Ve egit iSG Uzmani v
takip edilmelidir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-5

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S$*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk] 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDIESIRADNIICHCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
B&liim Tehlike/ Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihik | Siddet | Skor
DEPO Depo alaninin dis ortamdan isveren ve
ALANI Depo alani tam kapali degil Yetkisiz Giris Calisanlar 4 4 tam izole.e'dilmfes.i 2 4 8 iS§G Uzman 1Ay
gergeklestirilmelidir.
DEPO Kablo koruyucu kullanmak isveren ve
Elektrik kablolari agikta Takilip, Diigme alisanlar 4 4 1 4 4 . 1A

ALANI ! Hagt e, Dus Cahs gereklidir. ISG Uzmani v
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-6

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir RiSK; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: BOYAHANE

N Tehlike/Tehlik . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BoI.um enike e,, fe Risk I.(lmler‘ . (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KKD kullaniimasini .
. . Isveren ve
BOYAHANE KKD kullanilmamasi Meslek Hastahg Calisanlar 4 4 saglamak ve denetlemek 2 4 8 . 1Ay
- I1ISG Uzmani
gereklidir.
. Kapali ortamda ve agizlan isveren ve
BOYAHANE Boyalar agikta duruyor Kayma, Diisme alisanlar 4 4 1 4 4 . 1A
v ¢ uruy v U3 Cals kapali olmahidir. ISG Uzmani v
Bag D& i, Yeterli havaland i
BOYAHANE Havalandirma yetersiz as Bonmest . Calisanlar 5 4 -e erli havatan |rman|n. 2 4 8 . sveren ve 1Ay
Meslek Hastaligi saglanmasi gerekmektedir. ISG Uzmani
Uygun yangin sonduiriicii .
AT A . . . Isveren ve
BOYAHANE Yangin séndiiriicii yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 5 4 temin edilmesi 2 4 8 . 1Ay
R I1SG Uzmani
gerekmektedir.
Uygun malzemeden .
. .. R . Isveren ve
BOYAHANE Acil cikis kapisi uygun degil Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 4 yapilmis acil ¢ikis kapisi 2 4 8 . 1Ay
ISG Uzmani
kullanilmahdir.
BOYAHANE Uyari ve ikaz levhalari yok Kargasa Calisanlar 4 3 Uyariikaz levhalar: temin 2 3 6 Isveren ve 3A
v v gas 3 edilmelidir. iSG Uzmani v
MSDS ve etiketlerin isveren ve
BOYAHANE | Kimyasallarin MSDS'leri yok Yaralanma alisanlar 4 4 2 4 8 . 1A
imy ! 'y Cahs belirtilmesi gereklidir. ISG Uzmani v
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-7

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: TALASLI URETIM

gerekmektedir.

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bolim Tehlike/Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler {Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
TALASLI Malzemelerin daginik Malzemeler dizgtin bir isveren ve
. . L. 'g Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 sekilde istiflenmeli 2 3 6 . Y 3 Ay
URETIM istiflenmesi . ISG Uzmani
gereklidir.
TALASLI Makine koruyucu donanimi - Uygun makine koruyucu isveren ve
.. N Oliim, Yaral | | 5 4 1 4 4 . 1A
URETIM eksik tm, Yaralanma Cahsanlar donanimi temin edilmelidir. ISG Uzmani Y
TALASLI Elektrik koruma bandi isveren ve
Lo Elektrik kablol kt Takihp Dii | | 3 4 12 2 4 8 . 3A
URETIM cldrik kalolan agida aldlip Liigme Calisanlar ¢ekilmelidir. ISG Uzmani v
TALASLI . Uyari ikaz levhalari temin isveren ve
.. . V) kaz levhal k K | | 4 3 12 2 3 6 . 3A
URETIM yan ve fkaz levhalan yo argasa Cahsanlar edilmelidir. iSG Uzmani v
TALASLI . Uygun yangin sondiiriici isveren ve
.. S Yangin sondiriicii yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 vyeu y gl_ . u ueu 2 4 8 . v v 1Ay
URETIM temin edilmelidir. ISG Uzmani
Y6netmelige uygun yangin .
TALASLI Acil gikis kapisi yonetmelige I Isveren ve
Lo .. Yaralanma Calisanlar 4 4 ¢ikis kapisi yapilmasi 1 4 4 . 1Ay
URETIM uygun degil ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-7

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: TALASLI URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bol'um Tehllke/Te;hllke Risk I.(|mler‘ ) (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kigi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Aydinlatmayi saglayacak .
TALASLI . . .. X Isveren ve
. . Aydinlatma yetersiz Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 yeterli miktarda ekipman 2 3 6 . 1Ay
URETIM - . ISG Uzmani
temini edilmelidir.
TALASLI . . - . Uygun koruma kosullari isveren ve
L Tezgahtaki yan iiriinler agikta Hafif Yaralanma alisanlar 4 3 12 1 3 3 . 3A
URETIM 8 'yanuru ¢ ! Cahs altinda depolanmalidir. ISG Uzmani Y
TALASLI . Uygun KKD (Eldiven ve isveren ve
. . KKD kullanil Hafif Yaral | | 4 3 12 2 3 . 3A
URETIM uflaniimamasi afif Yaralanma | - Calisanlar Gézliik) kullanilmalidir. | isG uzmani v
TALASLI Makine kullanim talimatinin isveren ve
.. S Makine kullanim talimati yok Yaralanma Calisanlar 4 4 I ditant imati I 2 4 8 . 3V v 1Ay
URETIM hazirlanmasi gerekmektedir. ISG Uzmani
Kapali bir sekilde .
TALASLI : . . palibir's ,I Isveren ve
Lo Kullanilan makine yaglari agikta Kayma, Diisme Calisanlar 4 4 muhafazasinin saglanmasi 1 4 4 . 1Ay
URETIM . ISG Uzmani
gerekmektedir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-8

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: KAYNAK iSLERIi

is Balii Tehlike/Tehlike Kiml Risk Seviyesi Risk Seviyesi
e ; Risk mer (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KAYNAK " Kaynakgi egitiminin verilmesi isveren ve
. . K kg1 belgesi yok Oliim, Yaral | | 4 4 . R . 2 4 8 . 1A
ISLERI aynakel belgesl yo um, Yaralanma Calisanlar ve izlenmesi gerekmektedir. ISG Uzmani v
KAYNAK Uyari ikaz levhalari temin isveren ve
. . Uyari ve ikaz levhalari yok Kargasa Calisanlar 4 3 yant z. v ‘e : : 2 3 6 . v v 3 Ay
ISLERI edilmelidir. ISG Uzmani
KKD kullaniimasini .
KAYNAK . . . Isveren ve
. . KKD kullanilmamasi Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 saglamak(Gaz Maskesi ve 2 4 8 . 1Ay
ISLERI I ISG Uzmani
Gozluk)
KAYNAK | Kaynak esnasinda gikan zararl Meslek Hastalhig Aspirasyon sistemi isveren ve
. . v ¢ .- 8l Calisanlar 4 5 bulundurulmali ve KKD 2 5 10 |.° 1Ay
ISLERI gazlar Oliim I1ISG Uzmani
kullanilmahdir.
KAYNAK Uygun yangin séndiricii isveren ve
. . | Yangin sondiiriicii bulunmamasi | Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 temin edilmesi 2 5 10 | . g 1Ay
ISLERI . ISG Uzmani
gerekmektedir.
KAYNAK .. Uygun acil ¢ikig kapis isveren ve
. . Acil gikis kapisi uygun degil Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 veu 1§13 kapt I, 2 4 8 . v v 1Ay
ISLERI yapilmasi gerekmektedir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-8

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kiigiik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: KAYNAK iSLERI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's BoI.um Tehllke/Teihllke Risk Iflmler' . (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KAYNAK Kablolari kablo kanallari ile isveren ve
. . Elektrik kablolar agikta Takilma ve Diisme | Calisanlar 4 4 muhafazaya almak 1 4 4 . Y 1Ay
ISLERI . ISG Uzmani
gerekmektedir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-9

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: KESME DELME

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
B&lim Tehlike/ Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KESME .. Uygun galisma ortami isveren ve
Alan kull degil Yaral liganl 4 4 2 4 8 . 1A
DELME an kullanima uygtin cegt aralanma Calisanlar saglanmasi gerekmektedir. ISG Uzmani v
Uygun yangin sondiiriicii .
KESME e - - . isveren ve
Yangin sondiiriicii yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 temin edilmesi 2 4 8 . 1Ay
DELME . I1SG Uzmani
gerekmektedir.
KESME Makine koruyucu donanimi Bliim. Yaralanma Calisanlar 4 4 Uygun makine koruyucu 1 2 4 isveren ve 1A
DELME eksik ! § donanimi temin edilmelidir. iSG Uzmani v
KESME | . Uygun koruma kosgullar isveren ve
Islem gérmiis malzeme agikta Yaralanma Calisanlar 4 3 12 yeu n sulfan 1 3 3 . v v 3 Ay
DELME altinda depolanmalidir. ISG Uzmani
KESME | Malzemeler diizensiz bir sekilde Malzemeler diizgiin bir isveren ve
z tzensiz bir seld Takilma ve Diisme | Calisanlar 4 4 z L uzgu. X ! 2 4 8 . sV v 1Ay
DELME yerde duruyor sekilde istiflenmelidir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-10

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: YEMEKHANE

is B&lim Tehlike/Tehlike Kimler Risk Seviyesi Risk Seviyesi
3 50 ; Risk ) . (Meveut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
. Uygun acil ¢ikis kapisi isveren ve
YEMEKHANE Acil gikis kapisi yok Oliim, Yaralanma | Calisanlar 4 4 ve §1 I3 kap A 1 4 4 |. ¥ 1Ay
yapilmasi gerekmektedir. ISG Uzmani
Uygun yangin sondiiriicii .
. - S Isveren ve
YEMEKHANE Yangin sondiriicii yok Oliim, Yaralanma | Galisanlar 4 5 temin edilmesi 1 5 5 iSG Uzmam 1Ay
gerekmektedir.
YEMEKHANE Hijyen yetersizligi Bulasici Hastalik Calisanlar 4 3 12 Gerekli hijyen kosullarinin 2 3 6 Isveren ve 3A
yeny & : 3 saglanmalidir. iSG Uzmani v
Kablolari kablo kanallari ile isveren ve
YEMEKHANE Elektrik kablolari agikta Takilma ve Diisme | Calisanlar 4 4 muhafazaya almak 2 4 8 |. y 1Ay
. I1SG Uzmani
gerekmektedir.
Gerekli aydinlatma .
. . . . Isveren ve
YEMEKHANE Aydinlatma yetersiz Takilma ve Diisme | Calisanlar 4 3 12 ekipmaninin saglanmasi 2 3 6 iSG Uzmant 3 Ay
gerekmektedir.
Portér muayenesi isveren ve
YEMEKHANE Port6r muayenesi yok Bulasici Hastalik Calisanlar 4 3 12 | yapilmali ve takip edilmesi 2 3 6 iSSG Uzman 3 Ay
gerekmektedir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-10

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: YEMEKHANE

gerekmektedir.

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bolim Tehhke/Te,hhke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Aralikli kontrol muayenesinin Aralikl kontrol isveren ve
YEMEKHANE v Bulagici Hastalik Caliganlar 4 3 12 muayenesinin yapilmasi 2 3 6 . y 3 Ay
yapilmasi ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-11

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: KAYNAK TUP DEPO ALANI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's BoI.um Tehllke/Teihllke Risk Iflmler' . (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KAYNAK . . . ..
TOP Tiipler cinslerine gore isveren ve
DEPO Depolama diizensiz Patlama Calisanlar 4 5 d:‘i:giira:ir:‘icleljlfe 2 5 10 iS§G Uzman 1Ay
idir.
ALANI P
KAYNAK
TOP Depolanan kimyasallarin Yanlig Kullanima MSDS 'lerin temin edilmesi isveren ve
P amy : '3 fultant Cahsanlar | 4 4 in temin eciimes 2 4 g | BVEreNVE I 44y
DEPO MSDS'leri yok Neden Olma gerekmektedir. ISG Uzmani
ALANI
KAYNAK
TOP Tiiplerin yaninda ulagim aletleri Ulagim araglari motorlarin isveren ve
P v ? Patlama Caliganlar 4 4 ? ¢ R 2 4 8 . ? 1Ay
DEPO mevcut arag park yerine konulmasi ISG Uzmani
ALANI
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-12

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: PRES MAKINESI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BSlum Tehhke/Te,hhke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
PRES o isitme Kaybi, Uygun KKD (Kulaklik) temin isveren ve
. .| KKD (Gurdaltii) kullanil | | 4 4 2 4 8 . 1A
MAKINESI (Giiriiltd) kullaniimamasi Meslek Hastahg Gahsanlar edilmesi gerekmektedir. I1ISG Uzmani v
Kablolari kablo kanallari ile .
PRES Elektrik kablolari agikta Diisme, Takilma alisanlar 4 4 muhafazaya almak 1 4 4 Isveren ve 1A
MAKINESi ¢ sme, Gahs yaam iSG Uzmani v
gerekmektedir.
PRES Calisilan ortamda miizik sesi is Kazas| Calisanlar 4 4 Calisilan ortam sessiz 2 2 8 isveren ve 1A
MAKINESI yiiksek 3 3 olmalidir. iSG Uzmani v
PRES .. Acil durdurma buton isveren ve
L Acil durdurma butonu yok Oliim, Yaralanma | Calisanlar 4 5 i qurau ) .u " 2 5 10 | . v v 1Ay
MAKINESI eklenmelidir. ISG Uzmani
PRES Makine koruyucu donanim " Makine koruyucu donanim isveren ve
. . ! uyu. Y mt Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 ! uyu u . it 1 5 5 . 3V v 1Ay
MAKINESI eksik eklenmelidir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (A FIRMASI)

EK-13

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: MATKAP

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BSlum Tehhke/Te,hhke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
MATKAP Makine koruyucu donanimi Bliim. Yaralanma alisanlar 4 4 Makine koruyucu donanimi 1 2 4 isveren ve 1A
eksik ! Cals eklenmelidir. iSG Uzmani v
Elektrik koruma band isveren ve
MATKAP Elektrik kablolari agikta Diisme, Takilma Calisanlar 4 4 ! R Y L ! 1 4 4 . sV v 1Ay
cekilmelidir. ISG Uzmani
Del k Kapal d haf i
MATKAP eime sonticu gikan yan Hafif Yaralanma | Calisanlar 4 3 12 dpall yerce muhataza 2 3 6 | 2orenVe | 3pay
irtinler agikta edilmelidir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-14

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: GIRIS

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Boliim Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MEVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Giivenlik kuliibesi
- Giivenlik kuliibesinde YSC Oliim, yaralanma icerisinde bulunan yangin isveren ve
GiRig | entcrulubest am, Ve Giivenlik Gorevlisi | 3 4 | 12 | 'serisindebulunanyang 2 4 g | Jverenve | zay
olmamasi (Yangin) ve maddi kayiplar. tuipiiniin kolay ulagilabilir ISG Uzmani
sekilde bulundurulmahdir.
Sigara igme alani
Sigara igme alani diginda A belirlenmis ve ¢alisanlar, .
- Yaralanma, madd i . e . Isveren ve
GIRIS higbir yerde sigara e ! Calisanlar 3 4 12 | ziyaretgiler dahil kimsenin 2 4 8 |. v v 3 Ay
. h hasar, 6liim . ISG Uzmani
icilmemesi, yangin ¢ikmasi bu alan disinda sigara
icmesi yasaklanmahdir.
GiRis Giivenlik gérevlisi yok Is Kazas, Misafirler 4 5 Gelen misafirlerin yanina |, 5 | 10 |lsverenve |
g ¥ Yaralanma, Oliim refakatgi verilmelidir. iSG Uzmani v
. — - Calisanlar, Yangin tipii temin isveren ve
GIRI Yangin tipi yok Yaralanma, Oliim L 4 5 . . 1 5 5 |. 1A
3 g pay misafirler edilmelidir. ISG Uzmani v
Araglarin kantara girerken is kazasi Dis alanda yarame yollar isveren ve
GiRiS ¢ & 3 - Calisanlar 3 4 12 belirlenmeli ve bu 2 4 g |.2 3 Ay
¢alisanlara ¢arpmasi yaralanma, 6lim . . ISG Uzmani
yollardan yiiriinmelidir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-15

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: BURO

is
Bo6lim
Makine

Tehlike/Tehlike
Kaynagi

Risk

Risk Seviyesi

Kimler (Mevcut Durum)

Etkilenebilir Alinacak Onlemler

Olasilik | Siddet | Skor

Risk Seviyesi
(Hedeflenen)

Olasilik

siddet

Skor

Sorumlu Kisi

Termin

BURO

Ekranh araglarda ¢alismada uzun

siire ekrana bakmak

GOz Bozulmasi

Belirli araliklar ile dinlenme
molasi verilerek yiirimeye
cikilmali fiziksel hareket
temin edilmelidir, Ekranh
arag kullanicisi belirli araliklar
ile licretsiz g6z kontrolii
yaptirmasi konusunda
bilgilendirilmelidir.

Calisanlar 3 3 9

isveren ve
iSG Uzmani

3 Ay

BURO

Masa basinda ¢alismada uzun
suire ayni pozisyonda ¢alisma

Kas ve iskelet
agnilari, Meslek
Hastaliklari

Calisanlarin uzun siire ayni
pozisyonda veya fiziksel
anlamda zorlayici galismalari

Calisanlar 3 3 9 (agir yiik kaldirma dahil)
engellenecek, ofis igerisinde
yapabilecekleri basit
hareketler gosterilecektir.

isveren ve
iSG Uzmani

3 Ay
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-15

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kiigiik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: BURO

is ] . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Boliim Tehllke/Tethlke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorl:m.ﬂu Termin
Maki Kaynag| Kisi
akine
Olasilik | Siddet | Skor Olasilik | Siddet | Skor
Calisanlar igin yeterli Isveren ve
BURO | Yetersiz aydinlatma G2 Bozuklugu Calsanlar 4 3 | 12 samiariein y 2 3 6 iSG 3 Ay
aydinlatma saglamak
Uzmani
Yangin tiipii temin Isveren ve
BURO Yangin tiipii yok Yaralanma, Olim Calisanlar 4 5 e . p. . 1 5 5 isG 3 Ay
edilmelidir.
Uzmani
isveren ve
.. ) . Acil gikis kapisi hd . v
BURO Acil gikis kapisi yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 2 5 10 ISG 3 Ay
yaptirmalidir.
Uzmani
ay makinesinin ortamdan isveren ve
. Elektrikli aletlerin yaninda Cay 3 R
BURO L, Yanma, Yaralanma Caliganlar 4 3 12 uzaklastiriimasi 1 3 3 ISG 3 Ay
¢ay makinesi Bulunmasi )
gerekmektedir. Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-15

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O

Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: BURO

rahatsizliklar

yerleri degistirilecektir.

is Risk Seviyesi Risk Seviyesi
BSlim TEhhke/Te,hhke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihik | Siddet | Skor
. Ekranh araglarin biiyiik kismi
Dogru yerlere .
. uygun sekilde, parlama
yerlestiriimeyen
yapmayacak konumda
ekranli araglarin . A
Ekranh araglarda ¢alismada L yerlestirilmiglerdir. .
.. uzun siireli Isveren ve
BURO kullanilan ekranli araglarin Calisanlar 3 3 Calisanlara ekranli araglarin 3 6 . 3 Ay
kullanimi N ISG Uzmani
konumlari dogru kullaniimasi
sonucunda . .
. konusunda egitim verilecek,
olugabilecek
uygunsuz ekranh araglarin
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-16

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O

Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

is B5li Tehlike/Tehlik Kiml Risk Seviyesi Risk Seviyesi
s Bolum ehifke/Tenllke Risk e (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Makinelerin kullanma
. . Makine talimatlarinin makine | Oliim, yaralanma, talimatlari ¢alisanlarin isveren ve
URETIM M Cahsanlar | 3 4 | 12 salisar 2 4 g | .2 3 Ay
yakininda olmamasi maddi kayiplar kolayhkla ulagilabilir olmasi ISG Uzmani
saglanmalidir.
Makinelerin bakim planlari
ve talimatlar bakimlari
tkili Kisi tarafind
Bakim esnasinda calistirma Oliim, yaralanma V: :a:rallflk:rat IarI‘t :: isveren ve
N im, , 1 1t alti v v
URETIM nedeniyle silindirlere el y Calisanlar 3 4 12 yap v 2 4 8 . g 3 Ay
maddi kayiplar alinmalidir. Bakim sirasinda ISG Uzmani
sikismasi
uyari levhalari konulmali,
bakim dncesinde sigorta
kapatilmahdir.
Calisanlara iSG egitim plani isveren ve
URETIM |  Calisanlarin iSG egitimi yok Oliim, Yaralanma | Calisanlar 4 4 yapilmasi, iSG egitiminin 2 4 g | .2 1Ay
. . . ISG Uzmani
verilmesi gerekmektedir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-16

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bol'um TehIlke/Te:‘hllke Risk I.(|mler‘ ) (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Makineler arasinda giivenli
¢alismayi saglamak igin ve
ORETIM Makine giivenlik mesafeleri Oliim, Yaralanma, Calisanlar 3 4 12 yaklagsma rPesafesi 2 4 3 _i§veren ve 3 Ay
birakilmamasi maddi kayiplar birakilmasi saglanmalidir. I1ISG Uzmani
Yaklagma mesafesi sari cizgi
ile ayrilmalidir.
. . Kaynak tiipleri depo alani . Kaynak tiip depo alani isveren ve
URETIM Oliim, Yaralanma | Calisanlar 4 4 1 4 4 . 1Ay
bulunmamakta yapilmalidir. ISG Uzmani
isyerinde, calisma
ortaminda, yiiksekte yapilan
Givensiz davraniglar($akalagsma gahsmalar sirasinda ve el isveren ve
URETIM 4 ¥ Oliim, yaralanma | Calisanlar 3 3 9 aletlerini kullaniminda 2 3 6 | .° 3 Ay
vs.) L ISG Uzmani
¢alisanlar birbirleri ile
sakalagsmamalidir. Bu
konuda bilgilendirilmelidir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-16

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bol'um Tehllke/Te;hllke Risk Iflmler' . (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Yiiksekten malzeme diisme
tehlikesi olan yerlere yerden
- 15cm yiiksekliginde eteklik .
.. . . . ) Oliim ve ) Isveren ve
URETIM | Yiiksekten malzeme diismesi Caliganlar 3 4 12 yapilmalidir. Bu yerlerin 2 4 8 . 3 Ay
yaralanma ISG Uzmani
altinda galisanlara baret,
gelik burunlu is ayakkabisi
verilip kullandirilmalidir.
Yiiriime ve gegis yollari
Yiirime yollarindaki lizerine malzeme isveren ve
URETIM | malzemeler nedeniyle takiima, Kaza, yaralanma Calisanlar 3 4 12 | birakilmamalidir. Bu konuda 2 4 8 iSSG Uzman 3 Ay
diisme, kaza ¢alisanlara gerekli
bilgilendirmeler yapiimalidir.
. . Matkap islerinde delme sonucu Kapali yerde muhafaza isveren ve
URETIM Pis o Hafif Yaralanma Caliganlar 4 3 12 P y. o 2 3 6 . ¥ 3 Ay
¢ikan yan iiriinler agikta edilmelidir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-16

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O

Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bol'um Tehllke/Te;hllke Risk Iflmler' . (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Seyyar merdivenler 15
dakikadan kisa siiren islerde
kullanilabilmektedir. Her
.. . Firmada seyyar merdiven kullanimdan once Saglamlig isveren ve
URETIM i Yaralanma, 8lim | Calsanlar | 3 4 | 12 nonce Saglamugl |, 4 g8 | .7 3 Ay
kullanilmaktadir. kontrol edilmelidir. Seyyar ISG Uzmani
merdivenler 3 metreden
yiiksek olmamali ve 60 cm
den dar olmamalidir.
Agir yikler ( EkKipmanlarin))
tasinmasini tek kisi
yapmamali, yardim almahdir.
Yeterli olmadigi durumlarda
Malzemeler, koliler vb. yiikler tasinma afa larmn
L elle taginmaktadir. Paletler igin | Eklem Hastaliklar, : ¢ isveren ve
URETIM . s . Calisanlar 3 4 12 kullanilmasi, 2 4 8 . 3 Ay
yiik asansortii, forklift Yaralanma . . ISG Uzmani
yiiksek raflarin yalnizca hafif
mevcuttur. L.
nesneler icin kullanilmasi,
ofis dolaplarinin devrilmeye
karsi sabitlenmesi
saglanmaldir.

74




RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-16

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's BoI‘um Tehllke/Teihllke Risk I.(lmler‘ ) (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
R e . Ortama uygun KKD isveren ve
URETIM Giiriilt fazl Kulak Rahatsizl | | 5 3 2 3 . 1A
iirliltl seviyesi fazla ulak Rahatsizligi | CGahsanlar kullanimals 6 iSG Uzmani y
L .. Yeteri kadar acil durum isveren ve
URETIM | Yangin acil durum butonu Yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 . ,,I X fl duru 2 4 8 . sV v 1Ay
diigmesi konulmasi ISG Uzmani
URETIM Toz ve giiriiltii dlglimleri isitme Kaybl,u Calisanlar 4 4 Olgiimlerin planlanmasi ve 2 4 3 .i§veren ve 1Ay
yapilmamig Meslek Hastalig yapilmasi ISG Uzmani
Calisanlara iSG egitim plani isveren ve
URETIM Calisanlarin iSG egitimi yok Oliim, Yaralanma | Calisanlar 4 4 yapilmasi, iSG egitiminin 2 4 8 iS§G Uzman 1Ay
z |
verilmesi
Tiim liretim alani ¢alisanlari
yaptiklari islerin tehlike ve
Oliim, yaralanma risklerine gore uygun isveren ve
URETIM Giivensiz davraniglar 'Y " | cahsanlar 4 4 nitelikte KKD (is ayakkabisi, 3 4 122 |.°F 1Ay
maddi kayiplar o ISG Uzmani
koruyucu maske, gozliik,
baret, is elbisesi vb.)
kullandiriimalidir.

75




RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-16

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

is Bolim
Makine

Tehlike/Tehlike
Kaynagi

Risk

Kimler
Etkilenebilir

Risk Seviyesi
(Mevcut Durum)

Alinacak Onlemler

Olasilik

Siddet | Skor

Risk Seviyesi
(Hedeflenen)

Olasihk

siddet

Skor

Sorumlu Kisi

Termin

URETIM

Eksik Yangin tiipii

Oliim, yaralanma,
maddi kayiplar.

Caliganlar

isyerin yeterli miktarda
yangin tiipii bulundurulmali,
diizenli kontrolleri ve
periyodik dolumlari
yaptirilarak kayit altina
alinmahdir.

10

isveren ve
iSG Uzmani

1Ay

URETIM

Yangin séndiirme
ekipmanlarinin bakimsiz olmasi

Yaralanma, 6lim,
maddi kayiplar

Caliganlar

Yangin séndiirme sisteminin
diizenli olarak kontrol
edilerek, ¢alisir durumda
tutulmalidir. Yangin
sondiirme tiipleri kontrol
edilmelidir. Yangina
miidahale ekipleri
olusturulmalidir. Her sene
yangin sondiirme ve tahliye
tatbikatlari yaptirilmalidir.

10

isveren ve
iSG Uzmani

1Ay
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-16

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bol'um Tehllke/Te;hllke Risk I.(|mler‘ ) (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Tehlikeli islerde ¢alisanlar
. . s I is kazasi ve meslek yaptiklari is ile ilgili mesleki isveren ve
URETIM Egitim eksikligi . Calisanlar 3 3 9 s 2 3 6 . 3 Ay
hastaligi egitim almig olmali ve bunu ISG Uzmani
belgelemelidir.
Tiim Calisanlara mevzuatta
- . . I is kazasi ve meslek belirtilen siirelerle is Saghg: isveren ve
URETIM ISG egitim eksikligi . Calisanlar 3 4 12 " e e s 2 4 8 . 3 Ay
hastaligi ve Glvenligi Egitimi ISG Uzmani
verilmelidir.
ise yeni baslayan calisanlara
.. . Oryantasyon ve ise baslama Yaralanma, maddi apacaklari is ve isyeri ile isveren ve
URETIM yantasy 3€ bag Cahsanlar | 3 3 g | V3P 3 ve lsyert 2 3 6 | .2 3 Ay
egitimi olmadan caligma kayiplar ilgili oryantasyon ve ise ISG Uzmani
baslama egitimi verilmelidir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-17

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: CALISAN SOYUNMA ODALARI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's BOlm TEhhke/Te,hhke Risk Kimler | (Meveut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
CALISAN | . o . i
K It | d Id Lavab duslard k |
SOYUNMA isise 'emlznlgln neden oldugu Bulasici Hastaliklar | Calisanlar 4 3 12 avabo ve duslarda sicak su 2 3 6 _ sveren ve 3 Ay
biyolojik hastaliklar ve sabun bulundurulmahdir. ISG Uzmani
ODALARI
CALISAN o Person.ele kirli ve te!niz )
Bakteri, mikroplarin neden kiyafeti ayiracak sekilde Isveren ve
SOYUNMA N Hastalanma Calisanlar 3 3 9 2 3 6 . 3 Ay
oldugu hastaliklar dolaplar ayarlanmali veya 2 ISG Uzmani
ODALARI R .
adet dolap verilmelidir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-18

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
B&liim Tehlike/ Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihik | Siddet | Skor
Yiiksekten malzeme diisme
tehlikesi olan yerlerin
L kenarlarinda 30 cm
Yanhs tasarlanmisg istifleme . . ius i
DEPO . .. Oliim ve yiiksekliginde etek tahtasi Isveren ve
sistemi ile raftan malzeme Calisanlar 3 4 12 2 4 8 . 3 Ay
ALANI N . N | yaralanma bulunmahidir. Altinda ISG Uzmani
diismesi/ devrilmesi )
¢alisanlar baret, gelik burunlu
is ayakkabisi verilip
kullandiriimalidir.
DEPO | Malzemeler diizensiz bir sekilde . Malzemeler diizgiin bir isveren ve
Takilip, Diisme alisanlar 4 3 12 . . 1 3 3 . 3 A
ALANI yerde duruyor P, Blis Gals sekilde istiflenmeli ISG Uzmani v
DEPO L i i i isveren ve
Malzeme bilgi formlari yok Patlama Calisanlar 4 5 Formlarin temin edilmesi 1 5 5 . 1Ay
ALANI ISG Uzmani
DEPO " Yangin sondiiriiciilerin isveren ve
Yangin sondiriicii tarihi eski Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 8! L. drucuient 2 5 10 | . v v 1Ay
ALANI kontrollerinin yapilmasi ISG Uzmani
DEPO " Yangin acil durum buton isveren ve
Yangin acil durum butonu yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 8! i durum butonu 2 4 8 . v v 1Ay
ALANI konulmalidir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-18

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is Tehlike/Tehlik il Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Béliim ehitke/Tentike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
iSG egitim takvimi .
DEPO . Isveren ve
ALANI ISG egitimleri yok Yaralanma Calisanlar 4 4 dﬁzenlenr'neli Ye eé'itimler 4 8 iSSG Uzman 1Ay
takip edilmeli
DEPO . isveren ve
ALANI Termal konfor olglimleri yok Saglik Sorunu Calisanlar 4 3 Olgiimlerin yapilmasi 3 3 iS§G Uzman 3 Ay
Kimyasal maddeler, birbirleri
ile tepkimeye girmeyecek
sekilde ayri ayri ve ates
kaynaklarindan uzakta
yangina dayanikh yerlerde
o depolanmalidir. Bu tiir
X Oliim, yaralanma, . . ;
DEPO | Yanici ve parlayici kimyasallarin . kimyasal maddelerin Isveren ve
maddi kayiplar, Caliganlar 3 5 . 5 10 | . 1Ay
ALANI yanhs depolanmasi depolandigi yerler ISG Uzmani
cevre kazalari
havalandiriimalidir.
Kimyasallarin lizerine
MSDS'ler g6z 6niine alinarak
bilgi etiketi yapistiriilmalidir.
Depolarin girisine uyari
levhalari asilmahdir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-18

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
B&liim Tehlike/ Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihik | Siddet | Skor
DEPO Dolap ve raflardan malzeme Dolap ve raflar sarsintilara isveren ve
Yaralanma alisanlar 4 4 karsi bulundugu yere 2 4 8 . 1A
ALANI diigmesi/ devrilmesi Gals : . g y ISG Uzmani v
sabitlenmelidir.
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EK-19

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kiigiik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: BOYAHANE

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bolim Tehl'ke/Te,hhke Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Yeterli sayida yangin " Uygun yangin séndiiriicii isveren ve
BOYAHANE ril saylda yang Oliim, Yaralanma | Calisanlar | 5 4 ygun yangin sonct 2 4 g8 | .} 1Ay
sondiiriicii yok temin edilmesi ISG Uzmani
N Yangin sondiiriiciilerin isveren ve
BOYAHANE | Yangin sondiiriicii tarihi eski Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 8! . 'u ueutert 2 5 10 | . sV v 1Ay
kontrollerinin yapilmasi ISG Uzmani
Boyalar depo alaninda
BOYAHANE Boyalar yerde depolaniyor Yangin aliganlar 4 4 esitlerine gore 2 4 8 Isveren ve 1A
yaary P v & Cahs siniflandirilarak iSG Uzmani v
istiflenmelidir
Uygun malzemeden isveren ve
BOYAHANE | Acil cikig kapisi uygun degil Oliim, Yaralanma | GCalisanlar 4 4 yapilmis acil ¢ikis kapisi 2 4 8 |. Y 1Ay
ISG Uzmani
kullanilmah
BOYAHANE Uyari ve ikaz levhalari yok Kargasa Calisanlar 4 3 12 Uyariikaz levhalar temin 2 3 6 Isveren ve 3A
v v gas 3 edilmelidir. iSG Uzmani v
KKD kullaniimasin isveren ve
BOYAHANE KKD kullanilmamasi Meslek Hastalig Calisanlar 4 4 . uftani nt 2 4 8 |. v v 1Ay
saglamak ve denetlemek ISG Uzmani
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: TALASLI URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bol'um TehIlke/Te:‘hllke Risk Iflmler' . (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir

Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
TALASLI ) . A Yeterli havalandirmanin isveren ve
Lo Havalandirma yetersiz Bas Donmesi Calisanlar 5 4 . 2 4 8 . 1Ay
URETIM saglanmasi ISG Uzmani
TALASLI elik burunlu ayakkab elik burunlu ayakkabi temin isveren ve
.. S Celik burunlu ay : Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 Celik buru u 4 i ! ! 1 3 3 . sV v 3 Ay
URETIM bulunmamasi edilmesi ISG Uzmani
TALASLI Malzemelerin daginik . Malzemeler diizgiin bir isveren ve
.. . Hafif Yaralanma alisanlar 4 3 12 2 3 6 . 3A
URETIM istiflenmesi I Cahs sekilde istiflenmeli ISG Uzmani v
TALASLI . . - . Uygun koruma kosullari isveren ve
.. . Tezgahtaki yan iiriinler agikta Hafif Yaralanma alisanlar 4 3 12 1 3 3 . 3A
URETIM 8 'yanuru ¢ I Cahs altinda depolanmali ISG Uzmani v
TALASLI Makine koruyucu donanimi " Makineye uygun koruyucu isveren ve
. S 4 A Oliim, Yaralanma Caliganlar 5 4 ye uys . y 1 4 4 .5 1Ay
URETIM eksik donanimin temini ISG Uzmani
TALASLI Uygun KKD (Eldiven ve isveren ve
. S KKD kullanilmamasi Hafif Yaralanma Caliganlar 4 3 12 y% N ( 2 3 6 . ¥ 3 Ay
URETIM Gozliik) Kullanilmah ISG Uzmani
TALASLI . Uyari ikaz Levhalari Temin isveren ve
. : Uyari ve ikaz levhalari yok Kargasa alisanlar 4 3 12 2 3 6 . 3A
URETIM yan ve fkaz levhalan y gas Cals Edilmelidir iSG Uzmani v
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: KAYNAK iSLERI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bolim Tehlike/Tehlike Risk Kimler (Meveut Durum) Alinacak Onlemler {Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KAYNAK Uyari ve ikaz levhalari yok Kargasa alisanlar 4 3 12 Uyari ikaz Levhalari Temin 2 3 6 Isveren ve 3A
iSLERI v v gas Cahs Edilmelidir iSG Uzmani v
KKD Kullanilmasin .
KAYNAK L . Y : ! I_ Isveren ve
. . KKD kullanilmamasi Oliim, Yaralanma | GCalisanlar 4 4 Saglamak(Gaz Maskesi ve 2 4 8 . 1Ay
ISLERI . ISG Uzmani
Gozliik)
KAYNAK | Kaynak esnasinda gikan zararl Meslek Hastaligi Aspirasyon Sistemi isveren ve
. . ¥ ¢ - glr Calisanlar 4 5 Bulundurulmali ve KKD 2 5 10 | .7 1Ay
ISLERI gazlar Oliim ISG Uzmani
kullaniimah
KAYNAK .. Uygun Yangin Séndiiriicii isveren ve
. .| Yangin sondiiriicii bulunmamasi | Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 yeu i el . u ue 2 5 10 | . v v 1Ay
ISLERI Temin Edilmesi ISG Uzmani

84




RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-22

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: KESME DELME

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
B&lim Tehlike/ Tehlike Risk Kimler (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
. Kaynagi Etkilenebilir
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KESME Yeterli yangin sondiiriicii yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 Uygun Sayida Yangin 2 4 8 Isveren ve 1A
DELME yang 4 ! § sondiiriicii Temin Edilmesi iSG Uzmani v
KESME | Malzemeler diizensiz bir sekilde Malzemeler Diizgiin Bir isveren ve
¥ Takilma ve Diisme | Calisanlar 4 4 . g . 2 4 8 . 3 1Ay

DELME yerde duruyor Sekilde Istiflenmeli ISG Uzmani
KESME " Yangin Sondiiriictlerin isveren ve

Yangin sondiiriicii tarihi eski Oliim, Yaralanma alisanlar 4 5 L. 2 5 10 | . 1A
DELME g yrct tarii ! u Cahs Kontrollerinin Yapilmasi ISG Uzmani v
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O

Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: YEMEKHANE

i i . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BoI.um Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak C')nlemler (Hedeflenen) Sort.Jr?Iu Termin
Makine Kaynagi Kisi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Calisanlar, Yangin tiipii temin Isveren ve
YEMEKHANE Yangin tiipii yok Yaralanma, Oliim . i o 4 5 & . P . 1 5 5 isG 1Ay
misafirler edilmeli
Uzmani
Hijyen olmayan ortamda Calisanlar, Yemekhane kontroli Isveren ve
YEMEKHANE | Y 'ay Hastalanma Isaniar, 3 3 9 diizenli olarak 2 3 6 isG 3 Ay
zehirlenme Misafirler
yapilmahidir Uzmani
Temizlik malzemeleri
kullanilmasi esnasinda,
eldiven ve gozliik
kullaniimasi gereklidir.
. . Temizlik esnasinda .
Kimyasallarin (deterjan, Yaralanma veya Calisanlar, havalandirma Isveren ve
YEMEKHANE | ¢amasir suyu, g¢oziiciiler) . ¥ . s ) 3 4 12 . 2 4 8 iSG 3 Ay
zehirlenme Misafirler saglanmali, Kullanilan
yanhs kullanimi . Uzmani
kimyasallarin
tanimlanmasi ve
MSDS’lerinin mutfaga
koyulmasi
gerekmektedir.
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O

puan (Cok yiiksek)

Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: YEMEKHANE

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
1s BoI.um TehIlke/Te:‘hllke Risk Iflmler' . (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi Etkilenebilir
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet
Kesici ve delici mutfak aleti
kullanimi sirasinda gelik
eldiven, celik isli 6nliik vb.
Kesici ve delici mutfak Yaralanma, KKD'ler kullanilmalidir. isi isveren ve
YEMEKHANE Ict ve defici mu YWl cansanlar |3 4 | 12 Jer kuffanimaricir. fst 4 _SVerenve | 3y
aletleriyle kesilme kayiplari biten aletler ortada ISG Uzmani
birakilmayip, kendiler igin
ayrilmis yerlerde muhafaza
edilmelidir.
Elektrikli isiticilan
" kullanirken elektrik ile ilgili .
Elektrik isiticisinin neden Oliim, yaralanma uftant . ,_I I et Isveren ve
YEMEKHANE . . . Caliganlar 3 4 12 hususlar géz 6niine 4 . 3 Ay
oldugu elektrik soku, yangin | ve maddi kayiplar. ISG Uzmani
alinmali, yipranmig kablolu
cihazlar kullanilmamahdir.
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: KAYNAK TUP DEPO ALANI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BoI.um Tehllke/TeuhIIke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KAYNAK . . . B .
TOP Tiipler cinslerine gore Isveren ve
DEPO Depolama diizensiz Patlama Calisanlar 4 5 diizgiin bir sekilde 2 5 10 isG 1Ay
ALANI depolanmali Uzmani
KAYNAK [T ;
TOP Yangin sondiiriiciilerin Isveren ve
DEPO Yangin sondiiriicii tarihi eski | Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 5 kontrollerinin yapilmasi 2 5 10 isG 1Ay
ALANI gerekmektedir. Uzmani
KAYNAK .
TOP Depolanan Kimyasallarin Yanlig Kullanima MSDS 'lerin temin Isveren ve
alisanlar 4 4 2 4 8 isG 1A
DEPO MSDS'leri Yok Neden Olma Cahs edilmesi v
Uzmani
ALANI

88




RISK ANALIZI TABLOSU (B FIRMASI)

EK-25

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: PRES MAKINESI

) ] . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BoI.um Tehllke/Teuhllke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
. isveren ve
PRES KKD (Guralti) Isitme Kaybi, Uygun KKD (Kulaklik) R
. . alisanlar 4 4 2 4 8 ISG 1A
MAKINESI kullaniimamasi Meslek Hastahgi Gahs temin edilmesi v
Uzmani
isveren ve
PRES " Acil durdurma buton R
. . | Acil durdurma butonu yok | Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 ti durdu . .u u 2 5 10 ISG 1Ay
MAKINESI eklenmelidir.
Uzmani
isveren ve
PRES Makine koruyucu donanimi Bliim. Yaralanma alisanlar 4 5 Makine koruyucu 1 5 5 hd i5G v 1A
MAKINESI eksik ! Cals donanimi eklenmeli Uzman v
z 1
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: FORKLIFT

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
's Bolim Tehiike/Tehlike Risk Kimler Etkilenebilir (Meveut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Forklift kullanan
operatorlerin belgeleri .
Egitimsiz personelin is Kazasi eksiklik mevcuttur Isveren ve
FORKLIFT & . o Forklift operatorleri 4 4 . 3 4 12 isG 1Ay
yetkisiz arag kullanimi yaralanma o6liim Forkliftgilerin operator
. Uzmani
belgeleri
tamamlanmalidir.
Eksik YSC yangin ¢ikmasi Forklifte vangin séndiirme isveren ve
FORKLIFT durumunda miidahale Yaralanma, 6liim | Forklift operatérleri 3 3 o yang 2 3 6 isG 3 Ay
tapu konulmalidir.
edememe Uzmani
Geri vites sinyali ve
lambasi ¢aligir olmali, dikiz
aynasi yok, on fari
¢alismiyor, arka farlar .
Periyodik kontrol yok, ortam ol¢iimii CO igin Isveren ve
FORKLIFT Yaralanma, 6liim | Forklift operatorleri 4 4 ’ N . 3 4 12 isG 1Ay
yapilmamasi salinim degerleri gibi
_— - Uzmani
eksikliklerinin olmamasi
ve periyodik kontrollerinin
yapilmis olmasi
gerekmektedir.
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: FORKLIFT

. i . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MEVCUt Durum) Alinacak C')nlemler (Hedeflenen) So"_"T‘Iu Termin
Makine Kaynagi Kisi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Forklifte siiriicii diginda
e bagka birinin binmesi isveren ve
. Yetkisiz kisilerin neden - . - .. - :
FORKLIFT N . Yaralanma 6liim | Forklift operatorleri 3 3 9 6nlenmelidir. Uyarici 2 3 6 I1SG 3 Ay
oldugu diisme ve ezilme
levhalar asilmali galigan Uzmani
bilinglendirilmelidir.
Forklift ve yiiriiyiis
yollarinin gizilmesi
gerekli. Yiriyiis yollar isveren ve
. Arag ve yaya yollarinin ayri - . - . . i
FORKLIFT ! . Yaralanma, 6lim | Forklift operatérleri 3 4 12 belirlenmeli ve 2 4 8 ISG 3 Ay
olmamasi(belirlenmemesi) . .
isaretlenmeli, galisanlarin Uzmani
yollari kullanmasi
saglanmalidir.
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: CARASCAL

is Boliim
Makine

Tehlike/Tehlike
Kaynagi

Risk

Kimler Etkilenebilir

Risk Seviyesi

(Mevcut Durum)

Olasilik

siddet

Skor

Alinacak Onlemler

Risk Seviyesi
(Hedeflenen)

Olasihk

siddet

Skor

Sorumlu Kisi

Termin

CARASCAL

Kapasite Uzerinde yiik
tagima

Oliim ve
yaralanma

Caliganlar

12

Kaldirma araglarinin (yiik
asansori, ving vb.)
bakimlari ve periyodik
muayeneleri diizenli
olarak yaptirilmalidir.
Kaldirma araglarin tasgima
kapasitelerini gosteren
levhalar, lizerinde
goruniir bir yere
asilmalidir. Kaldirma
araglari ile kapasitelerinin
tizerinde yiik
tasinmamalhidir.

isveren ve
isG
Uzmani

3 Ay

CARASCAL

Yik tagimada yetkisiz
egitimsiz personel

Olim ve
yaralanma

Caliganlar

12

Ving kullanan personelin
gerekli egitimler almig
olmasi gerekmektedir.

isveren ve
isG
Uzmani

3 Ay
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: CARASCAL

is Boliim
Makine

Tehlike/Tehlike
Kaynagi

Risk

Kimler Etkilenebilir

Risk Seviyesi

(Mevcut Durum)

Olasilik

siddet

Skor

Alinacak Onlemler

Risk Seviyesi

(Hedeflenen)

Olasihk

siddet

Skor

Sorumlu Kisi

Termin

CARASCAL

Yanlis malzeme tagimasi

Oliim ve
yaralanma

Caliganlar

12

Vincin ¢aligmasi
sirasinda, gegis alaninda
kimse bulunmamalidir.
Vingler ile kaldirma
kapasitesinin lizerinde
yik tasinmamalidir.
Vincin kancasi, emniyet

mandali saglam olmalidir.

Vincin ¢alismasi
esnasinda sesli ve 1gikh
uyari sistemi galigir
durumda olmalidir. Ving
ile galisilan alanda
operatoriin gérisiini
engelleyecek, malzeme
vb. bulunmamalidir.

isveren ve
isG
Uzmani

3 Ay
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-28

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: GIRIS

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Boliim Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MEVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
R Kaynagi
Makine
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Giri Toplanma alanlarinda acil varalanma. &liim Calisanlar 3 4 12 Toplanma alaninin 6nii 2 2 8 isveren ve 3 A
¥ durumlarda kargasa ! ¥ Siirekli agik olmahdir iSG Uzmani v
Kirilan pest kontrol
kapanlari degistirilmeli,
. Pest kontrol kapanlarinin Zehirlenme ve kapanlarin kirllmamasi igin isveren ve
Girig Calisanlar 3 3 9 . . o 2 3 6 |. 3 Ay
kirilmasi hagere artigi forklift operatorlerine bilgi I1SG Uzmani
verilmeli. Uyari levhalari
asilmali
Zeminde bulunan
Zeminde bulunan tiimsekler, timsekler, gikinti, isveren ve
Girig ¢ikinti ve girintiler sonucu Yaralanma Calisanlar 3 4 12 girintilerin oldugu yerler 2 4 8 iSSG Uzman 3 Ay
Diisme, yaralanma belirlenerek
isaretlenmelidir.
- .. alisanlar, e o isveren ve
GIRIS Yangin tiipii yok Yaralanma, Oliim ¢ . g . 4 5 Yangin tipii temin edilmeli 1 5 5 |. g 1Ay
misafirler ISG Uzmani
.. Arag Park Yerleri alisanlar, Park yeri gizgilerinin isveren ve
GiRis ¢ Farkcyer! Kargasa Calsar 4 3 | 12 yer! ¢izgtle 2 3 6 |.° 3 Ay
Belirtilmemis Misafirler belirtilmelidir. ISG Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-29

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: BURO

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Bolim Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (Mevcut Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Dogru sekilde
|
Dogru ¢alisgmayan ikfianﬁ:r‘\?i/:n:e Meveut iklimlendirme isveren ve
BURO o & G 9 . 4 . Caliganlar 3 3 9 | cihazinin bakimlari diizenli 2 3 6 . ¥ 3 Ay
iklimlendirme cihazlar cihazlarindan ISG Uzmani
. olarak yaptirilacak
kaynaklanabilecek
rahatsizliklar
Raf vb. monte edilmis
Raf vb. monte edilmis techizat siirekli kontrol .
i . . . Isveren ve
BURO techizat, dolaplarin Yaralanma Calisanlar 3 3 9 edilecek, olugan herhangi 2 3 6 iSG Uzmam 3 Ay
devrilmesi bir deformasyon derhal
giderilecek.
Caliganlara uygun
olabilecek veya
Ergonomik olmayan sandalye ayarlanabilir isveren ve
BURO & . v 4 Meslek hastaliklari Caliganlar 4 3 12 sandalyeler/ekipmanlar 2 3 6 |. ¥ 3 Ay
ve ekipman kullanmak K i R ISG Uzmani
tedarik edilmeli ve
¢alisanlar konu hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-29

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: BURO

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Boliim Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
.. ) n . Calisanlar icin yeterli isveren ve
BURO Yetersiz Aydinlatma G6z Bozuklugu alisanlar 4 3 12 2 3 6 |. 3A
Y € Cals aydinlatma saglamak ISG Uzmani v
. . .- Acil gikis kapisi isveren ve
BURO Acil Cikis Kapisi Yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 2 5 10 |. 1Ay
yaptirmalidir. ISG Uzmani
BURO Kablolar Digarida Duruyor Takilip Diigme Caliganlar 4 3 Kablolar toparlayip 1 3 3 Isveren ve 3A
3 v pPUs 3 istiflemek gerekmektedir. iSG Uzmani v
BURO Yangin Acil Durum Butonu Oliim, Yaralanma Ca!lsatﬂar, 4 a Gerekli yerlere acil durum 2 4 3 _i§veren ve 1Ay
Yok Misafirler butonu konulmali ISG Uzmani
. . Halsizlik, Bitkinlik Olciimlerin Yapilmasi isveren ve
BURO | Termal Konfor Olgiimleri Yok R Caliganlar 4 3 12 ¢ P R 1 3 3 |. ¥ 3 Ay
Hali gerekmektedir. ISG Uzmani
Yangin sondiiriiciilerin .
- AT _ N T - Isveren ve
BURO | Yangin Sondiiriicii Tarihi Eski | Oliim, Yaralanma Caliganlar 4 5 kontrollerinin yapilmasi 2 5 10 |. 1Ay
R I1ISG Uzmani
gerekmektedir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-30

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

is Bolim
Makine

Tehlike/Tehlike
Kaynagi

Risk

Kimler Etkilenebilir

Risk Seviyesi

(Mevcut Durum)

Olasilik

siddet

Skor

Alinacak Onlemler

Risk Seviyesi
(Hedeflenen)

Olasihk

siddet

Skor

Sorumlu Kisi

Termin

URETIM

Makine koruyuculari ve
switchlerinin galigmamasi

Oliim, yaralanma,
maddi kayiplar

Calisanlar

12

Makine emniyet
switchlerinin Surekli calisir
vaziyette olmasi
saglanmali ve her vardiya
oncesi kontrol edilmeli,
¢alismiyorsa derhal yetkili
kisiye haber verilmelidir.
Bakim onarim gibi
nedenlerle iptal edilen
makine emniyet sensorleri
is bitiminde mutlaka
tekrar devreye alinmahdir.

isveren ve
isG
Uzmani

3 Ay

URETIM

Merdivenden Kayma diisme

Oliim, yaralanma

Caliganlar

12

Merdivenleri kenarlarinda
dayanikli malzemeden
yapilmis korkuluk
bulunmalidir. Basamaklari
kaydirmaz malzeme ile
kaplanmis veya kaydirmaz
malzemeden yapilmig
olmalidir.

isveren ve
isG
Uzmani

3 Ay
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-30

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

is Bolim
Makine

Tehlike/Tehlike
Kaynagi

Risk

Kimler Etkilenebilir

Risk Seviyesi

(Mevcut Durum)

Olasilik

siddet

Skor

Alinacak Onlemler

Risk Seviyesi
(Hedeflenen)

Olasihk

siddet

Skor

Sorumlu Kisi

Termin

URETIM

Makine Koruyucularin
Cikarilmasi veya Devre Digi
Birakilmasi

Oliim, yaralanma,
maddi kayiplar

Calisanlar

12

isyeri makine ve
ekipmanlarinin makine
koruyuculari,
¢ikartilmamali veya devre
disi birakilmamahdir.

isveren ve
isG
Uzmani

3 Ay

URETIM

Yiksekten Malzeme
Diigmesi

Oliim, yaralanma,
maddi kayiplar

Caliganlar

12

Etrafinda bosluk bulunan
ve diisme ihtimali bulunan
yerlerin etrafi korkuluk ile
¢evrilmelidir. Korkuluklar

100 cm ara korkuluklar
eteklikten itibaren 47 cm
yuksekliginde ve dayanikli
malzemeden yapilmis
olmalidir. Agilabilen
korkuluklar, yiikleme ve
bosaltma islemi bitince
tekrar kapatiimalidir.
Aktarma boliimiinde
malzeme alma noktasi i¢in
korkuluk yapilmalidir.

isveren ve
isG
Uzmani

3 Ay
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-30

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Boliim Tehlike/Tehlike Risk Kimler Etkilenebilir |  (Meveut Durum) Alinacak Onlemler S L) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
isyerinde, 6zellikle calisma
) . Yetersiz bilgilendirme Yaralanma alanlarinda, saghk ve isve.ren ve
URETIM sonucu kaza (Saghk ve . Calisanlar 3 4 12 | givenlik isaretleri uygun 2 4 8 ISG 3 Ay
Giivenlik isaretleri) sakatlanma, 8lim yerlere, gériilecek sekilde Uzmani
konulmalidir.
Etrafinda bosluk bulunan
ve yliksekten diisme
ihtimali bulunan yerlerin .
- Oliim ve etrafi korkulukla I;ve_ren ve
URETIM | Korkuluksuz Yiiksek Alanlar Calisanlar 3 4 12 X o 2 4 8 I1SG 3 Ay
yaralanma ¢evrilmelidir. Kapisi olan
. - Uzmani
acik yerlerin kapilar kilitli
tutulmali, yetkisiz kisilerin
girisi engellenmelidir.
Calisanlara iSG egitim isveren ve
URETIM | Calisanlarin iSG Egitimi Yok | Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 plani yapilmasi, iSG 2 4 8 isG 1Ay
egitiminin verilmesi Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-30

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kiigiik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MEVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Prizlerde Kablo Dig Kablo sistemi bir koruyucu .
Koruyucusunun Olmamas Oliim ve icerisine alinmahdir Isveren ve
Lo uyucusunu | im v icerisi 1 idir. .
URETIM yucust Calisanlar 3 3 9 gensir 2 3 6 isG 3 Ay
veya Yetersiz Olmasi sonucu yaralanma Diizenli olarak kontrol
i . - Uzmani
Elektrik soku edilmelidir.
Aydinlatma ol¢iimleri
- sonuglarina gore gerekli
Ortam Olgiimleri < goreg
noktalarda ek
yaptiriimalidir. Cikan
. aydinlatmalar
sonuglar belirlenen sinir
degerlerinden yiiksekse yapiimalidir.
& " - y. Elektrik kesintilerinde
onleyici faaliyet .
devreye girecek ek .
uygulanmalidir. Isveren ve
.. . N I aydinlatmalar yapilmal. R
URETIM Yapilamadigi durumda Yaralanma, 6liim Calisanlar 3 4 12 L 2 4 8 ISG 3 Ay
L. . Karanlkta goziikebilecek
kisisel koruyucu ekipmanlar R Uzmani
sekilde uyari levhalar
kullanilmahdir.
- konulmalidir.
Aydinlatma Yeterlidir. ..
. . . . Kisisel koruyucu
Elektrik Kesilmesinde gegis
N donanimlar
yollarini aydinlatacak sistem
kullaniimahdir.
bulunmamaktadir. ) K .
Mevsimsel is kiyafeti
giyilmelidir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-30

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BoI‘um Tehllke/Teuhllke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Elektrik yanginlarina
uygun nitelikte yangin
Yangin Tiipleri yangin tiiriine | Oliim, yaralanma sonduriicd Isveren ve
URETIM & . plerty % . ! y' Galisanlar 3 5 bulundurulmalidir. Yangin 2 5 10 isG 1Ay
gore uygun degildir. ve maddi kayiplar. T . .
sondiiriiculer diizenli Uzmani
olarak kontrol edilip
dolumlari yaptiriimalidir.
Acil gikis kapisinin gikig
noktalar surekli agik
olmasi saglanmal, acil .
Acil gikislarin kapali ve Yaralanma, 6liim ¢ikis kapilarina ulagim Isveren ve
URETIM e L ! Calisanlar 3 5 N 2 5 10 isG 1Ay
6niinde engeller olmasi maddi kayiplar glzergahlan agik
L Uzmani
olmalidir. Oniinde
malzeme ve engel olmasi
onlenmelidir.
Acil durum personelleri .
Acil Durum Ekiplerinin Meydana gelen belirlenmeli ve bunlara Isveren ve
URETIM o p. " kazalar, kargasa ve Calisanlar 3 3 9 e 2 3 6 iSG 3 Ay
Egitiminin Eksikligi i gerekli egitimler
maddi kayiplar. . . Uzmani
verdirilmelidir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-30

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/Tethlke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Diizenli olarak yilda bir
. Yaralanma, 6lim, yangin/tahliye tatbikatlar isveren ve
L Yangin ve tahliye . . ;
URETIM . maddi kayiplar, Calisanlar 3 4 12 | yaptiriimalidir. Tatbikatlar 2 4 8 ISG 3 Ay
tatbikatlarinin yapilamamasi
¢evre kazalarn raporlanarak, kayit altina Uzmani
alinmahdir.
Calisanlar yaptiklari ig ile
ilgili egitimli ve bilgili
Yaralanma, maddi olmalidir. Tecriibesiz ve isveren ve
URETIM | Bilgisizlik ve Tecriibesizlik ve manevi Galisanlar 3 3 9 | bilgisiz kisiler yeterli bilgi 2 3 6 isG 3 Ay
kayiplar. ve egitim verilmeden bu Uzmani
tir islerde
¢ahstirlmamahdir.
is degisikliklerinde
e/veya rapor sonras .
Yaralanma, maddi vd/ti‘:\i;, Ierdz erekli ! Isveren ve
URETIM is basi ve manevi Calisanlar 3 3 9 o S, N & . 2 3 6 isG 3 Ay
goruldiigii noktalarda ig
kayiplar. st . Uzmani
bagi egitimleri
tekrarlanmalidir
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-31

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O

Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk] 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESRADMIICHCZIRSE

BOLUM: CALISAN SOYUNMA ODALARI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/Tethlke Risk Kimler Etkilenebilir (MEVCUt Durum) Alinacak f)nlemler (Hedeflenen) So"_"T‘Iu Termin
Makine Kaynagi Kisi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
CALISAN Sovunma odalar ile WC'nin Soyunma odasi ile isveren ve
SOYUNMA v R Bulasici hastaliklar Calisanlar 4 3 12 WC'nin ayrilmasi 1 3 3 isG 3 Ay
bir arada olmasi o
ODALARI saglanmaldir. Uzmani
CALISAN . . isveren ve
. . Calisanlar igin yeterli R
SOYUNMA Yetersiz Aydinlatma Takilip Diisme Calisanlar 4 3 12 . 2 3 6 I1SG 3 Ay
aydinlatma saglamak
ODALARI Uzmani
Soyunma odasi, lavabo
ve duglar, diizenli olarak
ALISAN hijyen ve saglk isveren ve
CALIS Bakteriyel ve viral yen v g..' v renv
SOYUNMA hastaliklar vavilmasi Bulasici hastaliklar Caliganlar 3 3 9 kurallarina goére 2 3 6 ISG 3 Ay
ODALARI vay temizlenmelidir. Yapilan Uzmani
temizlik isleri kayit altina
alinmahdir.
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-32

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is
Bo6lim
Makine

Tehlike/Tehlike
Kaynagi

Risk

Kimler Etkilenebilir

Risk Seviyesi
(Mevcut Durum)

Olasilik Skor

siddet

Alinacak Onlemler

Risk Seviyesi
(Hedeflenen)

Olasilik

siddet

Skor

Sorumlu Kisi

Termin

DEPO
ALANI

Yangin Sondiiriicii Tarihi Eski

Olim, Yaralanma

Calisanlar

4 5

Yangin sondiiriiciilerin
kontrollerinin yapilmasi

2

5

10

isveren ve
iSG Uzmani

1Ay

DEPO
ALANI

Yangin Acil Durum Butonu
Yok

Olim, Yaralanma

Calisanlar

Yangin acil durum butonu
konulmalidir.

isveren ve
iSG Uzmani

1Ay

DEPO
ALANI

Malzeme Diigmesi ve Raf
Sistemi Devrilmesi

Olim ve
yaralanma

Calisanlar

Tim kullanilan raf
sistemlerinin yere
sabitlenmelidir. Raf
sisteminin agik olan arka
kisimlari malzeme
diismesini engelleyecek
sekilde olmaldir. Raflarin
zemin kenarlarina, forklift
vb. motorlu araglarin
raflara carpmasini
engelleyecek dayanikli
malzemeden yapilmig
metal raf ayak korumalari
yapilmalidir.

isveren ve
iSG Uzmani

3 Ay
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EK-32

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk] 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDIESIRADNIICHCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Boliim Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MEVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
DEPO Termal Konfor Olgiimleri Yok Saghk Sorunu Calisanlar 4 3 12 Olglimlerin yapilmasi 1 3 3 Isveren ve 3A
ALANI ¢ & 3 ¢ yap iSG Uzmani v
DEPO Malzemeler Diizensiz Bir Malzemeler diizgiin bir isveren ve
. Takilip, Diisme Calisanlar 4 3 12 . & . 1 3 3 |. 3 3 Ay
ALANI Sekilde Yerde Duruyor sekilde istiflenmeli ISG Uzmani
Dolap ve raflarin iist
kisimlarinda diistiigii
zaman zarar verme
Dolap ve Raflarin Ustlerinde | ... . potansiyeli olan cisimler .
DEPO . . Oliim, yaralanma, . Isveren ve
Bulunan Cisimlerin X Calisanlar 3 4 12 konulmamalidir. Bu tiir 2 4 8 |. 3 Ay
ALANI X X maddi hasar. L. ISG Uzmani
(Devrilme, ezilme) cisimler alt kisimlarda ve
diismesini engelleyecek
kapal yerlerde muhafaza
edilmelidir.
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EK-32

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: DEPO ALANI

is . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Boliim Tehllke/TeuhIIke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor

DEPO iSG egitim takvimi isveren ve

iSG Egitimleri Yok Yaralanma Calisanlar 4 4 diizenlenmeli ve egitimler 2 4 8 |. y 1Ay
ALANI X . . ISG Uzmani

takip edilmelidir.
DEPO o Depo bilgi levhasinin isveren ve
Depo Bilgi Levhasi Yok Karigiklik alisanlar 4 3 12 1 3 3 |. 3A

ALANI po Bilgt Levhast Istct Cahs konulmasi ISG Uzmani v
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EK-33

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: BOYAHANE

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bo!um Tehllke/TeuhIIke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Uygun yangin sondriicii Isveren ve
BOYAHANE |  Yangin Séndiiriicii Yok | Oliim, Yaralanma Calisanlar 5 ygun yangin sonct 2 4 8 iSG 1Ay
temin edilmesi
Uzmani
Uygun malzemeden isveren ve
BOYAHANE | Acil Gikis Kapisi Uygun Degil | Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 yapilmis acil ¢ikis kapisi 2 4 8 isG 1Ay
kullaniimahdir. Uzmani
isveren ve
Kimyasallarin MSDS leri MSDS ve etiketlerin v . v
BOYAHANE Yaralanma Calisanlar 4 . . . 2 4 8 ISG 1Ay
Yok belirtilmesi gereklidir.
Uzmani
KKD kullanilmasini Isveren ve
BOYAHANE KKD Kullanilmamasi Meslek Hastaligi Caliganlar 4 . 2 4 8 isG 1Ay
saglamak ve denetlemek
Uzmani
Uyari ikaz levhalari temin Isveren ve
BOYAHANE | Uyani ve ikaz Levhalar Yok Kargasa Calisanlar 4 12 v . . 2 3 6 isG 3 Ay
edilmelidir. Uzmant
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EK-33

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kiigiik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: BOYAHANE

is Boliim

Tehlike/Tehlike

(Mevcut Durum)

(Hedeflenen)

Sorumlu

saglamak ve denetlemek

Uzmani

. N Risk Kimler Etkilenebilir Alinacak Onlemler L. Termin
Makine Kaynagi Kisi
KKD kullanilmasini Isveren ve
BOYAHANE KKD Kullanilmamasi Meslek Hastahgi Calisanlar isG 1Ay
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EK-34

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: TALASLI URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
isveren ve
TALASLI lik B lu Ayakkab lik b | kkab R
. S Gelik Burunlu Ayakkabi Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 Geli u.run u-aya X anl 1 3 3 I1SG 3 Ay
URETIM Bulunmamasi temin edilmesi
Uzmani
TALASLI KKD kullanilmasini isveren ve
ORETIM KKD Kullanilmamasi Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 | saglamak(Gaz Maskesi ve 2 4 8 isG 3 Ay
Gozliik vs.) Uzmani
TALASLI Aydinlatmayi saglayacak isveren ve
ORETIM Aydinlatma Yetersiz Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 | yeterli miktarda ekipman 2 3 6 isG 3 Ay
temini Uzmani
TALASLI Uygun yangin sondiriicii Isveren ve
URETIM Yangin Séndiiriicii Yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 ve te:’ningedilmesi 2 4 8 isG 1Ay
Uzmani
isveren ve
TALASLI Malzemelerin Daginik Malzemeler diizgiin bir R
.. $ z. ) ! ,gl : Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 Z . uzgu. . ! 2 3 6 ISG 3 Ay
URETIM Istiflenmesi sekilde istiflenmelidir. Uzmant
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EK-34

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: TALASLI URETIM

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
TALASLI | Makine Koruyucu Donanimi Makineye uygun Isveren ve
L v . Oliim, Yaralanma Galisanlar 5 4 koruyucu donanimin 1 4 4 isG 1Ay
ORETIM Eksik o
temini Uzmani
isveren ve
TALASLI Uygun KKD (Eldiven ve .
.. $ KKD Kullanilmamasi Hafif Yaralanma Calisanlar 4 3 12 yg“u . (Eldiven v 2 3 6 ISG 3 Ay
URETIM Gozliik) kullanilmali
Uzmani
isveren ve
TALASLI Uyari ve ikaz Levhalari Yok Kargasa alisanlar 4 3 12 Uyan ikaz levhalari temin 2 3 6 ” isG ’ 3A
URETIM | Y gas Gals edilmelidir. U v
z 1
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EK-35

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: KAYNAK iSLERI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/TeuhIIke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KAYNAK Uyari ikaz levhalari temin Isveren ve
. . Uyari ve ikaz Levhalari Yok Kargasa Calisanlar 4 3 12 ¥ . . 2 3 6 isG 3 Ay
ISLERI edilmelidir.
Uzmani
KAYNAK KKD kullanilmasini isveren ve
iSLERI KKD Kullanilmamasi Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 saglamak(Gaz Maskesi ve 2 4 8 isG 1Ay
Gozliik) Uzmani
Aspirasyon sistemi isveren ve
KAYNAK Kaynak Esnasinda Cikan Meslek Hastaligi, pirasyon st : v renv
. . L Calisanlar 4 5 bulundurulmali ve KKD 2 5 10 I1SG 1Ay
ISLERI Zararh Gazlar Oliim
kullaniimah Uzmani
KAYNAK Yangin Sonduriicii Uygun yangin sondiriicii Isveren ve
. . g Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 yeuny . € . . 2 5 10 isG 1Ay
ISLERI Bulunmamasi temin edilmesi
Uzmani
KAYNAK Kaynakgi egitiminin Isveren ve
. . Kaynakgi Belgesi Yok Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 .y G g R 2 4 8 isG 1Ay
ISLERI verilmesi ve izlenmesi Uzmant
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EK-36

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O

Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

BOLUM: KESME DELME

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bo!um Tehllke/TeuhIIke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
. e Uygun sayida yangin isveren ve
KESME Yeterli Y Sond " .
eterli Tangin sondurucy Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 4 sondiiriicii temin 2 4 8 I1SG 1Ay
DELME Yok . .
edilmesi Uzmani
isveren ve
KESME Malzemeler Diizensiz Bir Malzemeler diizgiin bir .
) Takilma ve Diisme Calisanlar 4 4 . g . 2 4 8 ISG 1Ay
DELME Sekilde Yerde Duruyor sekilde istiflenmeli
Uzmani
isveren ve
KESME Yangin Sondiiriicii Tarihi . Yangin sondiiriiciilerin 3 .
. Oliim, Yaralanma Calisanlar 4 5 L. 2 5 10 ISG 1Ay
DELME Eski kontrollerinin yapilmasi Uzman
z 1
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EK-37

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk; 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADUIICCZIRSE

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

BOLUM: YEMEKHANE

is Bolim
Makine

Tehlike/Tehlike
Kaynagi

Risk

Kimler
Etkilenebilir

Risk Seviyesi
(Mevcut Durum)

Olasilik | Siddet | Skor

Alinacak Onlemler

Risk Seviyesi
(Hedeflenen)

Olasilik | Siddet | Skor

Sorumlu

Kisi Termin

YEMEKHANE

KKD kullanilmamasi

Yaralanma/zehirlenme

Calisanlar

Temizlik yapan veya yemekhanede
yemek yapan personele uygun
nitelikte KKD (eldiven, gézliik, is

elbisesi vb.) verilip,
kullandiriimalidir.

isveren
ve iSG
Uzmani

1Ay

YEMEKHANE

Hagere karigmasi

Hastalanma

Caliganlar

Yemekhane hasere ve
kemirgenlere karsi ilaglanmalidir.
ilaglama islemi ¢alisma saatleri
disinda yapilmalidir. ilaglama
sirasinda iSG kurallarina uygun
olarak hareket edilmelidir. Eger
ilaglama galisanlar tarafindan
yapilacaksa, uygun nitelikte KKD
(maske, gozliik, eldiven, lastik
¢izme, koruyucu elbise vb.)
mutlaka kullandiriimalidir.
ilaglama sirasinda gida maddeleri,
yiyecek ve igecek kaplarina
ilaglarin bulasmamasi icin gerekli
o6nlemler alinmalidir.

isveren
ve iSG
Uzmani

3 Ay
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EK-37

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Risk] 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDIESIRADNIICHCZIRSE

BOLUM: YEMEKHANE

kablolu cihazlar
kullanilmamahdir.

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is BoI.um Tehllke/Te:‘hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak C')nlemler (Hedeflenen) Sorl:m.ﬂu Termin
Makine Kaynagi Kisi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Elektrikli isiticilar
. kullanirken elektrik ile .
Elektrik isiticisinin neden Bliim. varalanma ileili hususlar g6z Sniine Isveren ve
YEMEKHANE |  oldugu Elektrik Soku, Y Calisanlar 3 4 |12|"8 8 2 4 8 isG 3 Ay
ve maddi kayiplar. alinmali, yipranmig
Yangin Uzmani
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: KAYNAK TUP DEPO ALANI

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bo!um Tehllke/TeuhIIke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
KAYNAK Tupler cinslerine gére isveren ve
TUP DEPO Depolama Diizensiz Patlama Galisanlar 5 diizgiin bir sekilde 2 5 10 isG 1Ay
ALANI depolanmali Uzmani
KAYNAK e e et Yangin sondiiriiciilerin isveren ve
. Yangin séndiiriicii tarihi - - :
TUP DEPO eski Oliim, Yaralanma Calisanlar 5 kontrollerinin yapilmasi 2 5 10 ISG 1Ay
ALANI gerekmektedir. Uzmani
KAYNAK . . . isveren ve
. Depolanan Kimyasallarin Yanhs Kullanima MSDS 'lerin temin .
TUP DEPO . Calisanlar 4 R . 2 4 8 ISG 1Ay
MSDS'leri Yok Neden Olma edilmesi
ALANI Uzmani
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: PRES MAKINASI

. . ) Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/TeuhIIke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
. isveren ve
PRES KKD (Guriilti) Isitme Kaybi, Uygun KKD (Kulaklik) .
. . alisanlar 3 4 12 2 4 8 ISG 3A
MAKINESI Kullanilmamasi Meslek Hastahg Gals temin edilmesi v
Uzmani
isveren ve
PRES " Acil durdurma buton L
R . | Acil Durdurma Butonu Yok | Olim, Yaralanma Calisanlar 4 5 ti durdu . .u u 2 5 10 ISG 3 Ay
MAKINESI eklenmelidir
Uzmani
isveren ve
PRES Makine Koruyucu Donanimi Bliim. Yaralanma alisanlar 4 5 Makine koruyucu 1 5 5 v isG v 1A
MAKINESI Eksik ! Cals donanimi eklenmeli Uzman v
z 1
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S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kii¢iik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: FORKLIFT

. . ) Risk Seviyesi Risk Seviyesi
Is Bol'um Tehllke/Te:'hllke Risk Kimler Etkilenebilir (MeVCUt Durum) Alinacak Onlemler (Hedeflenen) Sorumlu Kisi | Termin
Makine Kaynagi
Olasilik | Siddet | Skor Olasihk | Siddet | Skor
Eksik Uyari Isiklari/ isveren ve
. Forklift Forkliftleri i sinyalleri R
FORKLIFT | sinyallerinin neden oldugu | Yaralanma, 6liim or I X 3 4 12 oriditierin g?n S"_W,a en 2 4 8 I1SG 3 Ay
. operatorleri kontrol edilmelidir.
Forklift carpmasi Uzmani
Ak sarj alani ile ilgili isveren ve
. Akiilerin Yanhs kullanim ve .
FORKLIFT _S R Yaralanma Calisanlar 3 3 9 isaretler goriniir yere 2 3 6 ISG 3 Ay
hatalara bagl is kazalan .
asilmali ve operatoérler Uzmani
bilgilendirilmelidir.
Forklift'i kullanacak kisiye isveren ve
. Forklift kullanan personelin - Calisanlar, I,,_I_ Y . Bl v ren v
FORKLIFT L Yaralanma, 6liim . 3 4 12 egitim ve ehliyet 2 4 8 ISG 3 Ay
ehliyeti bulunmaktadir. Misafirler
aldiriimahdir. Uzmani
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-40

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O
Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5

puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: FORKLIFT

sorgulanmigtir.

Forklift icin is saghg giivenligi konusunda dikkat
edilmesi gereken hususlar hakkinda talimat
hazirlanmali, bu talimata uyulmasi
saglanmalidir.
is saghg giivenligi egitimleri aldiriimalidir.
Forkliftin giinliik kontrolleri yapilmadan
kullaniimaya basglanmamalidir.
forklift ile insan taginmamalhidir.

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
IinBoI'um Tehllke/Tethlke Risk I‘(lmler' ' (Mevcut Durum) Alinacak Gnlemler (Hedeflenen) Sort.JrT\Iu Termin
akine Kaynagi Etkilenebilir Kisi
Olasilik | Siddet Skor Olasihk | Siddet | Skor
Forkliftin rutin bakimlari yaptiriimahdir. Bakim
kayitlari tutulmalidir.
Forklift ve yaya yollari belirlenmeli, yayalarin
forklift yollarina forkliftin ise yaya yoluna
girmesi engellenmelidir. Kaldirma plani
olusturulmali, tiim personele bildirilmelidir.
Depo alanlarinda forkliftin gegebilecegi araliklar
Forklift'in bakimi P : 'Hin gegenllecest aral
apilmamistir ve birakilmalidir
yap ¥ Uyari levhalari konulmalidir isveren
. bakim yapan Yaralanma, . R i
FORKLIFT e Calisanlar 3 4 12 Arnizal forklift kullanilmamali, Gizerinde arizah 2 4 8 ve ISG 3 Ay
kurulusun oliim
e yazisi bulunmahdir Uzmani
gegerliligi
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RISK ANALIZI TABLOSU (C FIRMASI)

EK-41

S (Siddet) : Zarar, Hasar veya Yaralanmanin Siddeti, O (Olasilik): Tehlikeli olayin Meydana gelmesi olasiligi, R (Riskin Siddeti):S*O

Siddet: 1 puan (Cok hafif), 2 puan (Hafif), 3 puan (Ciddi), 4puan (Cok Ciddi), 5 puan (Felaket) / Olasilik: 1 puan (Cok kii¢iik), 2 puan (Kiigiik), 3 puan (Orta derece), 4 puan (Yiiksek), 5
puan (Cok yiiksek)

1<RD.<6:Kabul edilebilir Riskj 8 < R.D. < 12:Dikkate Deger Risk; [[SEIRIDISESIRADMIICTCZIRSE

BOLUM: CARASCAL

kapasitelerinin lizerinde yiik taginmamalidir.

. . . Risk Seviyesi Risk Seviyesi
IinBoI'um Tehllke/Te:‘hllke Risk Iflmler. . (Mevcut Durum) Alinacak Gnlemler (Hedeflenen) SOI‘l:"Y.llu Termin
akine Kaynagi Etkilenebilir Kisi
Olasilik | Siddet | Skor Olasilik | Siddet | Skor
Kullanilan sapanlar ve halatlar tasinan yiiklerin kapasitesine
uygun tonajda olmalidir. Her kullanimdan 6nce sapanlar, isveren
Malzeme Oliim ve halatlar ve zincir kontrol edilmelidir. Eskime, asinma, R
CARASCAL N ; Calisanlar | 3 a4 12 neir. Esiime, aginma, - 2 4 8 | veisG | 3Ay
Diismesi yaralanma yipranma durumunda mutlaka yenisi ile degistirilmelidir. Is Uzman
bitiminde sapan ve halatlar toplanarak, uygun kosullar
altina depolanacak yerlere kaldirilmalidir.
Yaralanma,
agir Caraskarin periyodik kontrolii yetkili kurum/kisiye .
Caraskarin aralilnma a tlrllmalllvepra “;r slonucuna ué:/re uI I ul:ls‘:let/JinI:r ise Isveren
CARASCAL | halatlarinin | ¥ "% | Cahsanlar | 3 4 | 12 | Yepurimaliverapc gore uve 1S 2 4 | 8 | veisG | 3Ay
maddi hemen giderilmeli ve uygun raporu alinmaldir, yetkili
kopmasi I . Uzmani
hasar, kurum ile gériigilmelidir
oliim
Kaldirma araglarinin (yiik asansori, ving vb.) bakimlari ve
Kapasite Bliim ve periyodik muayeneleri diizenli olarak yaptiriimalidir. isveren
CARASCAL | Uzerinde Yiik aralanma Calisanlar 3 4 12 Kaldirma araglarin tagima kapasitelerini gésteren levhalar, 2 4 8 veiSG | 3 Ay
Tasima ¥ tizerinde goriiniir bir yere asilmahdir. Kaldirma araglari ile Uzmani
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