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OZET

Calisabilmek ve bu calismanin sonucunda para kazanmak en temel insan
haklarindan biri ve ayrica sosyal yiikiimliiliiktiir. Yakin tarihte engellilerin de ¢alisma
hayatina girmelerinin bir ihtiya¢ ve temel hak oldugunun kabul gdérmesiyle engelli
istihdam1 ¢ok daha dnemli bir olgu haline gelmistir. Insanin beslenme, barinma, egitim
vb. temel ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve sosyal yasama katilabilmesi, bir statii
kazanabilmesi i¢cin maddi kaynaga ihtiyaci vardir. Engellilerin bagkalarina yiik olmadan
yagamlarini slirdiirmeleri, istthdam edilmeleri hem bireysel hem de toplumsal refahin
saglanabilmesi i¢in Onemlidir. Engelli bireylerin yetenekleri dogrultusunda
yapabilecekleri bir iste egitilerek, verimli kilinmalar1 ekonomik ve sosyal refahinin

saglanmasina da katki saglayacaktir.

Engelli bireyler, toplum tarafindan ayrimciliga ugradiklari igin, yeterli egitim ve
tecrilbe sahibi olmadiklar i¢in 6zgiiven eksikligi duyarlar. Toplum onlar1 disladik¢a
onlar da kendilerini sosyal yasamdan soyutlarlar. Engellileri toplum yasamina dahil
etmek ve hayat boyu diglanmaktan kurtarmanin tek yolu bir ise yerlesmek yani
caligmaktir. Engelli bireylerin is hayatinda yer almaya baglamalari hem fiziksel hem de

manevi olarak kendilerinin de toplumun bir pargasi olduklarini hissetmelerini saglar.

Engelli istthdami sadece is imkanlar1 yaratilarak ¢oziimlenebilecek bir konu degildir.
Engellilere 6zel egitim, mesleki egitim, rehabilitasyon, i ve sosyal yasama mental
olarak hazirlama, rahatca hareket edebilecekleri ¢evresel kosullart yaratma, engelli
bireylerin kullanimina uygun, teknolojiye dayali aletler saglama gibi bircok kosulunda
olusturulmas1 gerekmektedir. Engellilerin toplumda bagimsiz bir birey olarak var olmasi

ancak toplumsal yasama esit haklarla katiliminin saglanmasi ile miimkiin olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Engelli, Engelli Istihdami, Rehabilitasyon, Egitim, Engellilerin

Calisma Yasaminda Korunmasi.
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ABSTRACT

Being able to work and consequently earning money is one of the most
fundamental human rights and is also a social duty. As it has recently been recognized
that it is a necessity and fundamental right for disabled people to join the working life,
employment of the disabled has become a much more important phenomenon. People
need financial resources to be able to meet their basic needs such as nutrition, housing,
education and to participate in social life and gain status. It is important for disabled
people to continue their lives without burdening others and to be employed in order to
achieve both individual and social well-being. In addition to this, educating and training
disabled people in a job they can do in accordance with their abilities and rendering

them productive will contribute to ensuring economic and social well-being.

Since disabled people are discriminated by the society, they are lacking in self-
confidence because they do not have sufficient education and experience. As society
excludes them, they abstract themselves from the social life. The only way to involve
disabled people in social life and save them from lifelong exclusion is to get them into a
job and help them work. Being involved in the business life enables disabled people to

feel that they are part of the society both physically and spiritually.

Disability employment is not a problem that can only be solved by creating
employment opportunities.Establishing education, vocational education, rehabilitation
centres special to disabled people, creating environmental conditions where they can
move easily, mentally preparing them for the business and social life, providing
technological tools suitable for disabled individuals’ use are some of the requirements
needed to be carried out. The existence of disabled people as independent individuals in

the society can only be achieved through the equal participation of the social life.

Keywords: Disabled, DisabledEmployment, Rehabilitation, Education,
Protection of Disabled People in Working Life.
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TESEKKUR

Anket formlarini, zamanlarindan feragat ederek cevaplayan, evlerini agan sevgili engelli

kardeslerime ve fedakar ailelerine,

Tezimin hazirlanmasinin her asamasinda kiymetli bilgileri ile ufkumu agan emegini ve
destegini hi¢ bir zaman esirgemeyen sevgili danismanim Prof. Dr. Ahmet KUBAS’A ve

herzaman yanimda olan ¢ok sevdigim aileme en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica FErgene Ilcemizde Engelli kardeslerimize desteklerinden dolayr bir dizi
tesekkiirde bulunmak istiyorum. Bugiine kadar destegini ve fedarligini1 esirgemeyen
Ergene Kaymakamimiz Saym Fatih KIZILTOPRAGA ve Kiymetli Esleri Sayin ilke
KIZILTOPRAGA, Ergene Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfimiza, Sayin komutanlarimiza, Degerli yoneticilerimize, siyasi partilerimizin
kiymetli baskan, meclis liyesi ve temsilcilerine, bizleri hi¢ yalniz birakmayan kiymetli
mubhtarlarimiza,Ergene Engelliler Sosyal Yardimlagma Ve Dayanisma Dernegi yonetimi
ve iyelerine, diger sivil toplum kuruluslarimizin degerli temsilcileri ve yonetimine,

degerli basin mensuplarimiza , ayr1 ayri tesekkiir ediyorum.

MUGE YILDIZ



GIRIS

Engelli; dogustan ya da sonradan herhangi bir sebeple bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilamada giicliikleri olan
ve koruma, bakim rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan
bireylerin caligma giiciiniin en az % 40'mdan yoksun oldugu saglik kurulu raporu ile

belgelenmis kisidir.

Engelli olma, topluma katilimdaki smirlanmislik veya eksiklik durumu olup
ayni zamanda insani bir durum, insan olma halinin bir par¢asidir. Egitim olanaklarindan
yararlanamamalar1 engelli bireylerin, meslek edinmelerini engellemekte dolayisiyla
meslek sahibi olamamaktadirlar. Meslek sahibi olamayan engelli bireyler istihdam
edilememekte yada niteliksiz islerde calismak zorunda kalmaktadirlar. Istihdam
konusunda, yasanan problemleri ¢6zmek adina, engellilere yonelik olarak istihdam
firsatlarinin  arttirllmasi, isyerlerinin erisilebilir olmasinin 6nemi dogrultusunda

caligmalar artirilmalidir.

Engellilerin, isgiiciine katilma orani, temelde onlarin engelinden kaynaklanan
sebepler basta olmak iizere, sosyal yagsam alanlarinin hareket edebilirliklerini kisitlamasi,
isyerlerinde uygun ortamin onlar i¢in yaratilamamasi ve engelli isgiiciine olan talebin
oldukca simirl olmasindan dolay1 diistiktiir. Engellilerin isgiiciine katilimda yasadig1 bu
sorunlar sosyal dislanma ve yoksulluk riskini de beraberinde getirmektedir. Bu durum
engellilerin iiretim dis1 ve tamamen baskalarina bagimli oldugunun bir gostergesidir.
Engellilerin istihdam sorununun ¢oziilmesi hem kendilerinin hem de ailelerinin,
tiikketicilikten kurtulup iiretim yasamina katilmasinin disinda, bagimsiz yasama ve yasam

kalitelerinin artmasini saglayacaktir.

Calisma sosyal bir hak olarak engellilerin yalnizca kazang saglamasi ve yasamini
siirdiirmesi demek degildir. Engelli bireyin kendine olan saygisini ve giiven duygusunu

pekistirerek toplumla biitiinlesmesini saglar. Sadece parasal yardimda bulunmak



toplumdan dislanmak anlamina geleceginden belli bir siire sonra kisileri tembellige de
sevkeder. Engellileri baskalarina bagimli ve topluma yiik olmaktan kurtaracak, kendini
toplumun bir parcast olarak goérmesini saglayacak ve onlara bir ise yaramanin
duygusunu hissettirebilecek baslica yol, istihdam edilmeleridir. Istihdam, engellilerin
saglikli insanlar gibi bir iste kendi emekleri ve alin teriyle ¢aligsarak {iretim yapmalari
sonucunda onlarin sosyal hayata katilimlar1 anlaminda ¢ok biiyiik bir anlam ifade

edecektir.

Engelli bireylere yonelik istihdam olanaklarinin arttirilabilmesi i¢in, engellilerin
ve ailelerinin bilinglendirilmesi 6nceligimiz olmalidir. Sonrasinda igverenlere engelli
isgiiciiniin yapabilecekleri, uygun ortam ve c¢alisma kosullar1 saglandiginda verimliligin
artacaginin gosterilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte engelli isgiiciiniin de genel
egitim, mesleki egitim ve rehabilitasyon konularinda sistemli bir programdan
gegcirilmeleri gerekmektedir. Toplumda engelli bilinci olusturulmalidir. Engellilere dair
Onyargili davraniglarin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak bilgilendirme c¢aligmalarina
agirhik verilmeli, egitim kurumlarinda bu bilincini olusturacak etkinlikler egitim

planlarina dahil edilmelidir.

Isverenler engellilere mesleklerinde veya mesleklerine uygun islerde calistirmak,
bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecek sekilde calismalarini saglamakla ve onlarin
isyerine gelip gidislerini kolaylagtiracak tedbirleri almakla yiikiimliidiirler. Bu tedbirler
arasinda engellilerin ¢alistiklar yerlerin gerekiyorsa 1siklandirilmasi, masa, sandalye ve
tezgahlarda engellilere gore gerekli degisikliklerin yapilmasi, engellilerin giris ve
cikiglarini kolaylastiracak sekilde kapi, merdiven ve giris — ¢ikis yerlerinde degisiklikler
yapilmasi, asansdrden yararlanma olanaklarinin saglanmasi vb. sayilabilir. Aslinda kendi
evlerinde baslayan ve en Onemli sorunlardan olan mimari engeller, araglarda,
kaldirimda, yollarda devam etmektedir. Bu sorunlarin giderilmesinde yerel yonetimlere

onemli sorumluluklar diismektedir.



Bu c¢aligmanin amaci:  Engellilerin kent yasamina katilimlarii etkileyen
psikolojik ve fiziksel faktorleri ortaya cikarmak ve bunlarin etkililik derecelerini
belirlemeye ¢alisip, engelli bireylerin sosyal ve ekonomik diizeylerini anlayip, sosyal ve
ekonomik gelismislik farkliliklarinin isttihdam edilme konusundaki etkilerini saptamak
ve bu etkilerin negatif olanlarini pozitif tarafa kaydiracak ¢éziimler gelistirmektir. Bunu
Tiirkiye genelinde ki ve Tekirdag ili Ergene Ilgesindeki engelli bireylerin saglikli sosyal
ortamlarda calismalarin1 ve daha kaliteli is lireterek hem kendi 6zel yasamlarinda hem
de ailelerinin ve bulunduklar1 ¢evrede pozitif etki yaratmalarini saglamak ve istthdam
edilerek engelli bireylerin topluma kazandirilmasina, diger insanlarla iletisim kurarak

sosyal hayatin bir pargasi olmalarina katkida bulanabilmektir.

Bu ¢aligmanin ikinci boliimiinde; Tiirkiye’ de engellilerin istihdami agiklanmaya

calisilmigtir.

Uciincii béliimiinde; Ergene Ilgesinde engellilerin durumu anlatilmaya caligilmus,
Ergene Kaymakamlig1 sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfinin engelli vatandaslar
tizerindeki caligsmalari, Ergene engelliler sosyal yardimlasma ve dayanisma dernegi

calismalarinin 6nemi vurgulanmaya ¢alisilmistir.

Dérdiincii boliimde ise; Tekirdag Ili Ergene Ilgesinde yasayan, istihdam edilmek
isteyen engelli bireylerin,  psiko-sosyal, demografik o6zellikleri, egitim ve gelir
seviyeleri, calisma hayatlarina ve engel durumlarma iliskin 06zellikleri, istthdam
edildikleri yerlerde karsilagtiklar1 sorunlar ve bu sorunlari etkileyen etmenleri
belirlemeye yonelik sorularla, veriler toplanarak ¢o6ziim Onerileri gelistirilmistir.

Doniiglerin hizli olmasi igin engelli vatandaslarimiz evlerinde ziyaret edilmistir.



BIiRINCIi BOLUM
TURKIYE’ DE ENGELLILERIN iSTIHDAMI

Ulkemiz tarihinde dezavantajli gruplara yénelik olarak her zaman olumlu bir
tutum ve davranis sergilenmistir. Osmanli Devleti’nin hiikiim siirdiigli donemlerde
Ozirlilerin yaglilar evinde gozetim altina alindigi veyahut bazilarinin yetenekleri
dogrultusunda uygun islerde caligtirildiklar1 dikkat ¢ekmektedir. Cumhuriyetimizin
kurulus tarihinden itibaren oOziirliilik kapsaminda uluslararasi gelismelere paralel
calismalar baslamis, Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan ¢cocuk haklar1 konusunda 6ziirlii
cocuklar1 da igerigine alan ilk belge olan “1924 Cenevre Cocuk Haklar1 Bildirgesi’nin

imzalanmast, bu dénemin ilk adimi olmustur.

En basta insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi yer almak iizere bircok ulusal ve
uluslararas1 belgede, dziirliiliige temelde bir insan hakki problemi olarak bakilmis ve bu
yonde ¢6ziim onerileri sunulmustur. T.C. Anayasasi ve buna bagl ¢ikarilan yasalarimiz
da evrensel boyutta olusturulan ilkeler 1s181inda devleti ozirliilerin sorunlarina iligkin

yikiimli kilmugtir?,

1961 Anayasasi’nda Oziirliilerin {iretken hale getirilerek sosyal yasama
kazandirilmas1 ve onlarin 6zel egitimiyle ilgili maddeler agik olarak yer alirken,
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu'na &zel egitimle ilgili hiikiimler getirilmis ve yasaya

dayali olarak ilk kez “Ozel Egitim Y&netmeligi” ¢ikarilmistir.®

1976 yilinda ¢ikarilan 2022 sayili kanun, igsiz engelli ve 65 yas iistiindeki olan
yash vatandaglarimiza belirli bir tutar gelir sunduysa da, verilen bu miktar kisilerin

sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasinda yardimeci olamamistir. Baska bir acidan, bati

1Aysegiil KOKSAL, 2010, 5.25, Bahcesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Tiirkiye de engelli istihdanmm ve bir arastirma ,2010 yiiksek lisans tezi.

2Ayse:giil KOKSAL, 2010, s.25, Bahcesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Tiirkiye de engelli istihdanmu ve bir arastirma ,2010 yiiksek lisans tezi.

*Gokmen 2007, s. 7, Gokmen, F., 2007, Tiirkiye’de 6ziirlii haklarinin gelisimi. Oz-Veri Dergisi. Cilt 4. Say1 2.
Aralik, ss. 7-8.



tilkelerini gézlemledigimizde, sosyal model kapsaminda hazirlanan kurumsal yapilanma
ile engelli vatandaglarimizin sorunlarinin ¢ogu ¢oziime ulastirildigr halde, Tiirkiye 1997
yilinda milli ozirliiler politikalarii1 belirlemek maksatli Bagbakanliga bagli olarak
Engelliler Idaresi Baskanligi’n1 yeni olusturabilmistir. Bunun akabinde de engellilerle
ilgili uygulanacak milli politikalarin belirlenmesine destek saglayacak Engelliler Yiiksek
Kurulu olusturulmus, béylece insanlar arasinda engellilik bilinci ve bu alanda 6rgiitli

hareket de ivme yasamustir.*

Ulkemizde engelli vatandaslarimiza yonelik genis capli ve koklii ilk yasal girisim
3 Aralik 1996 tarihinde, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’nde “oybirligi” ile kabul edilmis
4216 sayili Yetki Kanunu ile baslamistir. Bu Kanunla Hiikiimete, Oziirliiler idaresi
Bagkanliginin yapilandirilmasi ve oziirliiler ile ilgili baz1 kanunlarda degisiklik yapmak
icin, Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ¢ikarma yetkisi taninmistir. Yetki Kanunu
temelli 25 Mart 1997 tarih ve 571 sayilh Oziirliller idaresi Baskanligi Teskilat ve
Gorevleri hakkinda KHK ve 30 Mayis 1997 tarih ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
KHKler ¢ikarilmistir. Yirtirliige konulan ve adi1 gecen ii¢ kararname, oziirliiler alaninin

temel mevzuatint olusturmustur.”

2000’11 yillarda ise, engellilerin ulasilabilirligi konusuna kalkinma planlarinda da
yer verilmistir. Nitekim 8. Bes Yillik Kalkinma Plani’nin (2001-2005) 1707
paragrafinda; “Kentsel ulasim hizmetleri, engellilerin de durumu dikkate alinarak
diizenlenecektir” sdylemi yer almig, 1939. paragrafinda ise,“Yerel yonetimlerin hizmet
planlamasi, projelendirmesi ve uygulamasi asamalarinda, engelliler, yaslilar, ¢cocuklar ve
gengler gibi toplum kesimlerinin ihtiyaclarmi g6z Oniline alan yaklasimlar
gelistirilecektir” ibaresine yer verilmistir. Yine 9. Bes Yillik Kalkinma Plani’nin (2007-
2013) 626. paragrafinda ise, engelli kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin

artirtlmasina yonelik, sosyal ve fiziki ortam c¢evre sartlariin daha iyi olacagi

4Seyyr:lr, 2008: 2,Seyyar, A. (2008). Sosyal Siyaset Ekseninde Yerel Oziirliiler Politikasi. http://www.
sosyalsiyaset.net/documents/yerel_ozurluler_politikasi.htm, erisim tarihi: 02.08.2016.

5Stratejik Plan 2007, s. 32, T.C Basbakanhk Oziirliiler idaresi Baskanhg1 2007, Durum analizi. Stratejk Plan
(2008-2012). Ankara: Kalemdar Matbaacilik, ss. 26-37.



belirtilmistir. 10. Bes Yillilk Kalkinma Plani’nda (2014-2018) ise sosyal koruma
politikalarinin agiklandigi boliimde 284. paragrafta engellilere su sekilde yer verilmistir:
Engellilere yonelik egitim, istthdam ve bakim hizmetlerinin etkinligi ve denetimi
artirllacak bu yonde kaynaklar daha verimli kullanilacak ve fiziki ¢evre kosullar

engellilere uygun hale getirilecektir.®

1999 yilinda imzalanan Avrupa Toplulugu Amsterdam Antlasmasina ilk kez
ozirliiliige dayali olarak ger¢eklesen ayrimeilikla kararli bir sekilde miicadele edilmesini
iceren bir hiikiim yer almistir. Bu hiikiim tiye iilkeleri bu konuda &nlemler almaya
yikkiimlii kilmakta ve ayni1 zamanda adaylik siirecinde olan iilkeleri de kapsamina
almaktadir. Avrupa Konseyi tarafindan 2003 Yili Avrupa Oziirliiler Yili Olarak ilan
edilmistir. Oziirliiler yili siirecinde agirlikli olarak iiye iilkelerde dziirliiler konusunda

insanlarin biling diizeylerinin arttiriimasi hususunda faaliyetler diizenlenmistir.’

Ulkemizde ise 2005 yili -Bagbakanligin 24 sayili genelgesi ile- “Oziirliilerin
Istihdam1 Yili” ilan edilmistir. Bu kapsamda hazirlanan bes yillik bir eylem planiyla
birlikte kamu alanindaki yaklasik 40-50 binlik 6ziirliiler kontenjaninin doldurulmasi
hedeflenmisti. Fakat ilk yil rakamlar hedefe ulasamamis, 2005 yilinda 400 oziirli,

memur olarak istihdam edilebilmistir.?

Devletimiz 4857 Sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi, 50 ya da daha fazla isci
calistiran igyerlerinin, is¢ilerinin toplaminin 6zel sektdrde % 3 oraninda engelliyi, kamu
kuruluglarinda % 3 oraninda engelliyi, mesleki, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde

calistirma zorunlulugu getirmistir. (4857 Sayili Is Kanunu)

6Avrupa Birligi Politikalar1 Perspektifinden Tiirkiye’de Belediyelerin Sundugu Engelli Hizmetleri Siihal
SEMSIT Ahmet UCAR Mehmet Ali YOUKSEL. Sosyal bilimler dergisi 6zel sayis1 kasim 2016.s. 214-215)
7Saraoglu 2008, s.3,saraoglu, r..2008. Sosyal devlet baglaminda ¢caliyma yasaminda oziirliilerin

korunmasy, Tiirkiye ekonomisinin sorunlart sempozyumu dizisi — 2.

8Bahg:esehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklar1 Yénetimi, Tiirkiye De Engelli istihdanm
Ve Bir Arastirma ,2010 Yiiksek Lisans Tezi.S.27



1.1. Engelli Personel Istihdam Tiirleri
1.1.1. EKPSS’ye Kimler Girebilir?

Ortadgretim, Onlisans veya lisans diizeyinde egitim veren kurumlardan mezun
veya smavin gecerlik siiresi icerisinde mezun olabilecek durumda olanlar, egitim

durumlar1 ve engel gruplarina gore yapilan EKPSS’ye girebilir. EKPSS;’

* Kamu kurum ve kuruluslarinin engelli kotast a¢ig1 bulundugu siirece diger

merkezi kamu personel alim sinavlarindan ayr1 olarak yapilir.

* Engel gruplar itibartyla 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisimleri ve
sozel iletisim giicliikleri esas alinmak suretiyle engellilerin bilgi, yetenek ve becerilerini

6lcmeyi hedefler.
* Adaylarin genel yetenek ve genel kiiltiir seviyelerini 6l¢meyi hedefler.
* Engel gruplar ve ulasabilirlikleri g6z dniine alinarak uygun ortamlarda yapilir.
* Sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren iki yil i¢erisinde gecerlidir.

* Birden fazla engeli olanlar sinava sadece bir engel grubundan girebilir..

1.1.2 EKPSS Sonucuna Gore Yerlestirme ve Atama

« Kamu kurum ve kuruluslar1 bir sonraki yil atama yapacaklar1 engellilere

iliskin kadrolar1 her yilin Ekim ay1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanligina bildirir.
« Devlet Personel Baskanligi kendisine bildirilen kadrolar1 OSYM’ye génderir.

» Tercih Kilavuzu OSYM nin resmi internet sitesinde yayimlanir.

9http://www.dpb.qov.tr/tr-tr/daire-baskanliklari/kamu-personel-istihdami—personel-baskanqui/kamu-personel-
istihdami-dairesi-baskanligi-kamu-personel-istihdam%C4%B1s.317/engellilerin-istihdami



http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/daire-baskanliklari/kamu-personel-istihdami-personel-baskanligi/kamu-personel-istihdami-dairesi-baskanligi-kamu-personel-istihdam%C4%B1
http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/daire-baskanliklari/kamu-personel-istihdami-personel-baskanligi/kamu-personel-istihdami-dairesi-baskanligi-kamu-personel-istihdam%C4%B1

« Adaylar ilan edilen kadrolar i¢in OSYM nin internet sistemi iizerinden tercihte

bulunur.

* Yerlestirilen adaylar atanmak i¢in istenilen belgeler ile birlikte belirtilen siire
icerisinde ilgili kuruma bagvuruda bulunur. Belgeleri tam olan adayin atamasi ilgili

kurumca yapilir.

1.1.2.1. Kura Sonucuna Gére Engelli Memur istihdam
1.1.2.1.1. Kuraya Kimler Basvurabilir?

[lkokul, ortaokul, ilkdgretim ve &zel egitim is uygulama merkezi veya okulu
mezunu veya bu okullardan yerlestirme islemlerine son basvuru tarihi itibartyla mezun

olabilecekler kuraya basvurabilir.

1.1.2.1.2 Kuraya Basvuru Kayitlar1 Ne Zaman Alinmaktadir?

« Adaylar OSYM tarafindan ilan edilecek tarihlerde kura igin basvuruda

bulunurlar.

» Kura yontemiyle yerlesmek isteyen adaylarin kayitlart her bir dénem igin
sadece bir kez alinir. Donem igerisinde farkli zamanlarda birden fazla kura yerlestirmesi
yapilmasi halinde bu kura islemine sadece donem basinda kayitlarini yaptirmis olan

adaylar bagvurabilir.

1.1.2.1.2. Kura Sonucuna Gore Kadrolara Yerlestirme ve
Atama

e Adaylar tercihlerine gore noter huzurunda gerceklestirilen kura ile ilan
edilen kadrolara yerlestirilir.

e Yerlestirilen adaylar atanmak icin istenilen belgeler ile birlikte belirtilen siire
igerisinde ilgili kuruma bagvuruda bulunur. Belgeleri tam olan adayin

atamasi ilgili kurumca yapilir.



1.1.3. Isci Statiisiinde Engelli Personel istihdam

e Engelli is¢i alimlar1 Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilifi ile yapilmaktadir.

e Engellilerin kamuda is¢i olarak ¢alisabilmeleri i¢in Engelli Kamu Personel
Se¢me Sinavina (EKPSS) girmeleri gerekmektedir.

e Engelli is¢i alimlar1 igin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) il miidiirliiklerine
kay1t yaptirmak gerekmektedir.

e Engellilerin is¢i olarak alinmasi igin herhangi bir taban puan sarti

10
aranmamaktadir.

1.1.4. Tiirkiye'de Engellilerin Istihdamina Yénelik Yasal
Diizenlemeler

1967 tarihinde yiiriirliige giren 854 sayili Deniz Is Kanunu ile engellilerin
istihdaminda ilk defa kota sistemi uygulanmaya baslandi. 1971 tarihli 1475 sayili Is
Kanunuyla birlikte kota sisteminde bazi diizenlemeler yapildi. 25. maddesinde
diizenlemelerin yapilmasiyla birlikte 50 ve 50'nin {izerinde personel calistiran
igyerlerinin, personelinin toplam sayisinin en az %2'sine karsilik gelecek sekilde engelli
personel istihdam etmesigerekmektedir.2003'te viiriirliige giren 4857 sayili Is Kanuna
gore, 50 ve50'den fazla personel istthdam eden isyerleri, 6zel sektdrde toplam sayinin
%3"'line denk gelecek sekilde, kamu sektoriinde ise %4'line karsilik gelecek sekilde
engelli personel istihdam etmesi zorunlu tutuldu. 1982 Anayasasinin 49. maddesi,
devletin, calisanlarin yasam standartlarini yiikseltecegine, ¢aligma hayatini gelistirmek
icin ¢aliganlar1 ve igsizleri koruyacagina, ¢alismay1 destekleyecegine, igsizligi dnlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratacagina dair gerekli tedbirleri alacagini belirtirken,
50.maddede ise kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin c¢alisma
sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunacaklari ifade edildi. 1982 Anayasasinin 61.
maddesinde, devletin engellilerin korunmalarint ve toplum hayatina katilimlarini

saglayacagi tedbirleri alacagi belirtildi. (TBMM, 1982) 2005 tarihli 5378 sayili

lohttp://www.dpb.qov.tr/tr-tr/daire-baskanIiklari/kamu—personel—istihdami-personel-baskanqui/kamu-personel-
istihdami-dairesi-baskanligi-kamu-personel-istihdam%C4%B1s.317/engellilerin-istihdami



http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/daire-baskanliklari/kamu-personel-istihdami-personel-baskanligi/kamu-personel-istihdami-dairesi-baskanligi-kamu-personel-istihdam%C4%B1
http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/daire-baskanliklari/kamu-personel-istihdami-personel-baskanligi/kamu-personel-istihdami-dairesi-baskanligi-kamu-personel-istihdam%C4%B1
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Engelliler Hakkinda Kanunda madde 14'te g¢alisan veya is basvurusunda bulunan
engellilerin, istthdam siireclerinde karsilagabilecekleri giicliikleri ortadan kaldirmaya
yonelik Onlemlerin alinmasinin  ve engellilerin ¢alistigi is yerlerinde makul
diizenlemelerin, bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile
isverenler tarafindan yapilmasinin zorunlu oldugu belirtildi. (Engelliler Hakkinda
Kanun, 2005) 4857 sayili Is Kanunun 101. maddesinde ise engellileri ¢alistirmayan
igveren veya igveren vekiline ¢alistirmadigi her engelli i¢cin her ay 1700 TL idari para
cezasinin verilecegi ve kamu kuruluslarinin da bu para cezasindan kurtulamayacaklari
ve idari para cezasinin ISKUR'un meslek egitimlerinde kullanilacag: ifade edildi.
Kisacas1 Tirk hiikiimeti, pratikte etkili olamasa da ¢ikardigi yasalarla is yasaminda
engellilere yonelik firsat esitligini yaratmay1 amacladi. Kisacasi, Tiirkiye 6rnekleminde,
engellilere yonelik hazirlanan politikalar, sorunlara yeterli ¢éziimler sunamadi. Kamu
sektoriinde, engellilere yonelik kotanin uygulanmasinda sorunlarla karsilasilirken, 6zel
sektorde engelliler, ATM isgisi olarak goriilerek pek cok igveren tarafindan engellilerin
igyerlerine gelmeleri istenmedi ve sadece onlara maas ve sigorta ddemeleri yapildi.
Engellilerin i yasaminda gormezlikten gelinmesi sebebiyle, engellilerin toplumun
iretici birer liye olma sans1 azalmaktadir, bu nedenle is yasaminda engellilere yonelik

esit firsatlarin saglanmasi konusundaki yasalar ve mevzuatlar ile ters diistilmektedir.

1.1.5. Tiirkiye'de Engellilerin Istihdam

1970'lerden beri, 4857 sayili Is Kanunu tarafindan Tiirkiye'de engellilerin
istihdam1 diizenlenmektedir. Bu kanun ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) engelliler i¢gin
istihdam politikalar1 uygulamakla yiikiimlii tutuldu. Ornegin, engellilere yonelik olarak
mesleki kurslar ve egitimler vermek gorevi ISKUR'un sorumluluklari arasinda yer
almaktadir. Hatta egitim merkezlerinden birisi Ankara'da kuruldu. Bu merkezde,
engellilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri i¢in alti aya varan kurslar verilmektedir.
Is Kanunun 30.maddesine gore, 50 veya daha fazla sayida personel ¢alistiran 6zel

sektorlerdeki is yerleri, en az %3 oraninda engelli personel calistirma, kamu
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sektoriindeki kurumlar ise en az %-doraninda engelli personel c¢alistirmakla

yiikiimliidiirler.

1978-2000 tarihleri arasinda, 540 tane kurs ag¢ild1 ve 79.983 engelli bu kurslara
katildi. Ekim2000 itibariyle, ISKUR, engellilerden 22.107 tane basvuru aldi, fakat
9,995'i istindam edilebildi. Istihdam firsatlarinin birkag is ve sektorle siirlandirilmasi ve
engelliligin tiirlerine gore islerin belirlenmesi, bu duruma yol agti. Ornegin, 34 is tiirii
gorme engelliler igin belirlendi, ancak masorliikk, paketleme, santral operatérii ve
oyuncak iiretimi gibi basit gorevleri igeren islerden olusuyordu. Universiteden mezun
olan gorme engelli bir bireye yonelik herhangi bir is tanimlanmamisti. Engellilerin,
nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisabilecegi algisinin kamu otoriteleri tarafindan
pekistirilmesi, Tirkiye'de o tarihler deneden engellilerin ¢ogunun istihdam
edilemedigini ve neden engellilerin kendi egitimlerine, becerilerine ve yeteneklerine
uygun islerde esit firsatlara sahip olamadiklarini agikliyordu.(Ertiirk, 2003, s.107)2003'te
yaymlanan OECD'nin " Engeli Kapasiteye Doniistiirme" (Transforming Disabilityinto
Ability) raporuna gore, Tlirkiye, Meksika ve Portekiz ile birlikte engellilerin istihdamina
yonelik olarak giiclii politikalara sahip olmayan tilkelerden birisi olarak gosterildi, ¢linkii
Tiirkiye gelir destek politikalar1 gibi sinirlayict uygulamalara oncelik veriyordu. Rapor,
Tiirkiye'nin gelir destegi politikalarini, istthdam politikalar1 ile dengeleyemedigini

gosteriyordu.

Uzerinde durulmas1 gereken bir diger nokta ise Tiirkiye'de engellilerin istihdami
konusunda net bir bilginin olmamasidir. Ornegin, Genel Niifus Sayiminda engelliligin
tanimi, fiziksel engellere indirgendi ve bu nedenle giivenilir bir bilgi elde edilemedi.
2002'de Tiirkiye Istatistik Kurumu, giivenilir bilgiye ulasmak amaciyla Tiirkiye
Oziirliiler Arastirmasmi yapti. Genel Niifus Saymminin aksine, engellilerin sosyo-
ekonomik durumlari ve devlet kurumlarindan beklentileri gibi konular aragtirmaya dahil
edildi. Ote yandan, 2002'den giiniimiize 14 yil gecmesine ragmen, en giivenilir datay
saglayan calisma hala "Tiirkiye Oziirliller Arastirmasi"dir. Bu arastirmaya gore,

Tirkiye'deki engellilerin%36,33'ii okuma ve yazma bilmemektedir. Okuma ve yazma
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oraninin diisiik olmasi, engellilerin emek giicline katilimmi olumsuz yonde
etkilemektedir. Arastirma, engellilerin%?21,71'inin emek giiciine katildiklarini
gostermektedir. Dahasi, egitim ve kurslara erisimde sorun yasamalari, hatta bazi
egitimlerden dislanmalari, engellilerin ¢alisma hayati konusundaki beklentilerini
azaltmaktadir. Isverenler engelli istihdam etmek zorunda kalirlarsa, engelleri goriinmez
olan bireyleri ise almay1 tercih etmektedirler. Engelli bir birey iyi bir egitim almis olsa

bile, goriiniir bir engeli olmasi nedeniyle is yasamindan diglanmaktadir.

Tiirkiye'de engellilerin egitim konusunda yasadiklar1 soruna geri donecek
olursak, sunlar1 soyleyebiliriz: 1998'den itibariyle yaklasik 3 milyon engelli ¢ocuktan
sadece 38,719'u 6zel egitim okullarina katilabildi. 2000'lerin basinda ise, Tiirkiye'de 203
ozel egitim okulu gorev yapmaktaydi. Birlesmisimleler Engelli Haklar1 S6zlesmesinde,
engellilerin sosyal ve ¢aligma hayatina entegrasyonunda egitimin énemi ifade edilmesine
ragmen, Tirkiye’de engellilerin egitime erisiminde hala problemler yasadiklar
goriilmektedir. Daha Onceden de vurguladigi gibi, egitimde yasanan problemler,
engellileri ¢aligma hayatina atilmalarinda dezavantajlar1 konuma sokmaktadir. Kamu
sektoriinde engellilere yonelik olarak 1418 is pozisyonu agikken, 6zel sektorde ise
24,556 is pozisyonu acildi. Bu arastirmada, ISKUR'a basvuruda bulunan 100.000'den
fazla engelli yerlestirme igin bekledigi belirtildi. Is yerlerinin engellileri istihdam etme
zorunlulugu olmasina ragmen, pek cok engellinin istthdam edilmedigi aragtirmada agik
bir sekilde gosterilmektedir. Bu baglamda, engellilere yonelik yeni istihdam firsatlarin
yaratilmas1 ve engellilerin istihdam zorunlulugu konusunda isyerlerinin denetlenmesi
biiyilk bir 6neme sahiptir. Bu noktada isverenlerin engellileri istihdam etmek
istememeleri, istihdami etkileyen ana faktorlerin baginda yer almaktadir. 2011'deki
Oziirlii ve Yash Hizmetleri Genel miidiirliigiiniin arastirmasina gére, engellileri istihdam
eden igyerlerinin %66's1 yasal zorunluluk nedeniyle engellileri istihdam ettiklerini ifade
ettiler. Problemlerin engellilerin kendisinden kaynaklandigini savunan tibbi modelin,
ozel sektdriin engellilere yonelik algisini sekillendirdiginin alt1 gizilmesi dnemlidir. Ozel
sektor, engellileri istihdam ederken, engellilik orani fazla olanmi istihdam etmek

istememektedir. Devlet Personel Baskanliginin raporu, kamu kurumlarinin engellik
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orani diisiik olanlar1 ya da ortopedik engele sahip olanlar1 istihdam etme egiliminin daha
fazla oldugunu gostermektedir. %40 ve %60 arasinda engellilik oranina sahip kamu
personelinin sayist 14,761 iken engellilik oran1 %61 ve %80 arasinda olan sadece3,477

kamu personeli istihdam edilmektedir.

50 veya daha fazla sayida personel ¢alistiran is yerlerinin belirli sayida engelli
istihdam etmek zorunda oldugunu, aksi takdirde para cezasi 6demekle cezalandirildigini,
yazinin Onceki bdoliimlerinde ifade etmistik. Bu boliimde isverenlerin verimliligi
diistirmemek ve engelli kotasindan dolayr ceza almamak nedeniyle uyguladigit ATM
is¢iligi modelden daha detayli bir sekilde bahsetmeye calisacagim. ATM is¢iligi modeli,
engellileri calisma hayatindan dislamasi nedeniyle 6zel sektdrde engellilere yonelik
ayrimciligin basinda gelmektedir. Ozel sektdriin bu modele yonelmesinin nedenlerinden
birisisi, estetik nedenlerdir. Fiziksel durumlar1 nedeniyle, engellilerin kapitalizmin giiglii
ve saghkl is¢i goriintiisii ile uyusmadiklar1 gerekcesiyle, 6zel sektorden engelliler
dislanmaktadirlar. Ikinci olarak, isverenler engellilerin dzel ihtiyaglarma gore fiziksel
cevreyi diizenleyerek ve onlara uygun isle ilgili ekipmanlar1 saglayarak ekstradan masraf
yapmak istememektedirler. Cevrenin engellilere uygun olarak diizenlenmesi, 6zel sektor
tarafindan Olii yatirim olarak goriilmektedir. Son olarak, performans ve kazang odakl
0zel sektorde, engellilerin verimli bir sekilde caligmalarini yiirlitemeyecekleri ve rekabet
edemeyecekleri iddia edilmektedir, bu nedenle kotadan dolay1 kagit iizerinde istihdam

edildikleri goriilmektedir.
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IKINCI BOLUM
ERGENE ILCESINDE ENGELLILERIN DURUMU

Tekirdag ili Ergene il¢esinde yasayan engellilerimizin, engelli olma ve yoksulluk
durumlar1 ¢ogu zaman birlikte yasanmaktadir. Engelli olma ve yoksulluk, 6zellikle
Ergene ilgcemizde hem engelli birey hem de ailesi agisindan son derece yipratici
olmaktadir. Yoksulluk ve diger kentsel sorunlarla karsi karsiya kalan engelli kisiler,
sehir hayatinda; engelli olma ve istihdam edilememe, engelli olma ve evsiz kalma,
engelli olma ve hastaliklardan korunamama, engelli olma ve ulasim zorlugu yasama,

engelli olma ve egitimsizlik gibi iki dezavantajlilik durumuyla bas etmeye ¢alismaktadir.

Engelleri nedeni ile onlara, ilgemizde is yapamaz goziiyle bakilmasi, onlarin
istihdam disinda kalmalarina yol agmaktadir. Issiz olan siirekli tiiketici olarak goriilen,
bagkalarma bagimli olarak yasayan engellilerin toplum igindeki var olma cabasi da
yetersiz kalmakta, toplumsal iliskilerde saglikli bireylerle esit olma sanslar
azalmaktadir. Bu durum engelli kisilerin, toplumsal hayattan kopmasina, sosyal ve
psikolojik yipranmalara yol agmaktadir. Ihtiyaglarimi kendi basma karsilayamayan
engelli birey, toplumsal iliskilerde zayif kaldigi gibi kendisini toplumun bir pargasi

olarak da gorememekte ve yalnizliga mahkum olmaktadir.

Ergene ilgesinde bulunan engellilerinin ¢ofunun egitim seviyeleri diisiik
orandadir. Bu nedenle de karar verme konusunda ve ihtiyaglarini karsilama konusunda

baskalarina bagimli olarak yasamaktadirlar.

Zamanlarinin ¢ogunu evde gegiren ilcemizdeki engellilerimizin sayist oldukca
fazladir. Belli bir yastan sonra engelli bireyin formal egitim ig¢inde yer alabilmesi imkani
bulunmamaktadir, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri daha geng¢ yaslara kadar

ogrenci kabul etmektedir.
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flgenin yol, kaldirrm, merdiven, tuvalet, bina ve yapi diizenlemelerinin engelliler
diistintilerek tasarlanmadigini ve dolayisiyla giindelik yasantida karsilasilan fiziksel

engellerin, engelli bireyleri olumsuz etkiledigini sdyleyebiliriz.

Ergene ilcemizde bir ¢ok engellimiz rehabilitasyon hizmetlerinden
yararlanmamaktadir. Engelli bireyler, rehabilitasyon merkezlerine ihtiyaclarinin
olmadiklarmi diisiinmektedir, aileleri de bir faydasinin olmayacagina inanmaktadir.

Bunun i¢in rehabilitasyon hizmetinin tanitilmasi 6nemli olacaktir.

Ergene ilcemizde engellilerin ve ailelerinin egitim seviyesi diisiiktiir Bu durum
ise engellilerin ve ailelerinin i¢inde bulundugu ekonomik gii¢liiklerin bir sonucudur.
Bedenen ve ruhen saglikli nesillerin yetistirilmesi konusunda, dikkatsizlik, bilgisizlik ve
bilingsizlikten dogan sorunlarin da yok edilmesin de egitim ¢ok 6nemlidir. Ergende en
cok engellilerin egitim alamamalarinin nedenleri, fiziksel ¢evre kosullar1 ve maddi

durumlarinin yetersiz kalmasidir.

Ilcede engelliler aile kurma konusunda da sorunlar yasamaktadir. Biiyiik bir
cogunluk calisgamadigindan ve ekonomik olarak yetersiz oldugu icin aileye kiilfet
olabilecegini diisiinerek aile kurmamay:1 tercih etmektedirler. Engelli bireylerin
calismasi i¢cin en Onemli neden bu kisilerin ailevi ve ekonomik durumlaridir.
Calisabilecek giic ve kapasitede olan engelli bireylerin ekonomik yasama katilmasi
engelli kisi agisindan zorunluluk olarak goriilmektedir. Calisgamayip kendilerine

bakamayan, engelli kisiler, ailesine yiik olduklarin1 diistinmektedir.

Ergenedeki gorme engelliler ¢carpma, diisme ve yaralanma gibi risklerden dolay1
¢ok fazla ev disina ¢ikmamakta ya da ailelerinden bagimsiz hareket edememektedir.
Cadde ve sokaklarda ki, engelli vatandaslar diisiinmeden yapilan bi¢imsiz kaldirimlar,
rampalar, istii acik birakilmis kuyular onlarin yaralanmasina hatta 6liimiine sebep
olabilecegi i¢in hem birey hem de aileleri tedirginlik yasamaktadirlar. Trafik 1siklarinda

renklerin durumuna gore sinyal veren sesli sistemleri ilgemizde olmadigi i¢in, siiriiciiler
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gecis Onceligi  hakkini engellilere gosterememekte, bu da kazalara sebebiyet

vermektedir.

Engelli bireylere yapilacak olan yatirimlar, engellileri topluma kazandirirken
onlarin, sosyal ve iiretken birer birey olmalart yolundaki ¢aligmalar1 da hizlandiracaktir.
Bu sayede mesleki rehabilitasyon ve istihdam planlamalar1 da yapilabilecek ve engelli
bireylere, hizmet veren kamu kurumlari, belediyeler, 6zel sektorler ve sivil toplum

kuruluslarina engelli bilgileri hizli ve dogru bir bi¢cimde aktarilacaktir.

Ergene ilcesinde yasayan engelli ailelerin biiyiik bir kismi issizlik, yoksulluk
sorunlar1 ile bas etmeye calismakta bunun yaninda egitimsiz ve sosyal giivencesiz olup,
yasadiklar1 konutlar yetersiz ve engellilerin ihtiyaglarima uygun degildir. Ayni ailede
birden fazla engelli bireyin olmasi da ilgemizde c¢ok sik rastlanmakta ve aileler
gecimlerini saglamakta zorluklar yasamaktadirlar. Ailede iki engelli olmas1 biiylik bir
yiiktiir. Genetik sebepler de engelli sayisint arttirmaktadir. Ayrica evlilik ve hamilelik
donemlerinin bilingsiz davraniglarla stirdiiriilmesi de biiytlik etkendir. Engellilerin biling
eksikligi, dikkatsizlik ve benzeri gerekgelerin yasanmasi ile engelli duruma diistigi
bilinmektedir. Engelliler ve aileleri psikolojik, sosyal ve ekonomik yonden toplumla
biitinlesememektedirler. Engelli aileler, engelli bireyleri ile toplumda yer almaktan
kacinmaktadirlar. Yoksulluk, issizlik, egitimsizlik gibi faktorler engelli ve aileleri i¢in

hayatlarini derinden etkilemektedir.

Engelli ailelerinin bir ferdi genelde engelli bireye bakabilmek icin baska bir iste

calisamamakta ve evinin ekonomisine katki saglayamamaktadir.

Ergene ilgemizde yasayan engellilerimizin istihdam edilememelerinin nedenleri
arasinda isverenlerin, onlara kars1 Onyargili davranmalari, is kazalarina maruz
kalabileceklerini, sik stk mazeret izni aldiklarini, ¢alisanlarin is temposunu

disiirdiiklerini,  diger  ¢alisanlar1  rahatsiz ~ edeceklerini,  degisik  islerde
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gorevlendirilemeyecegini diisiinmeleri engellileri ¢alisma yasaminda degerlendirmek

istememelerine neden olmaktadir.

flgemizde yasayan engellilerin cogunun vasifsiz olmasi nedeni ile ya istihdam
edilememektedirler ya da diisiik ticretli az vasif gerektiren basit islerde ¢alismaktadirlar.
Is yerinde istihdam edilen engellilerin, engelleri ve o&zellikleri dikkate alinmadan

istihdam edildikleri i¢in gerekli verim alinamamaktadir.

flgede engellilere yonelik istihdam alanlarinin olusturulmasi kendilerine ve
ailelerine ekonomik katki saglayacak ve baskalarina olan bagimliliklarin1 azaltacaktir.
Onlarin sahip oldugu yetenekleri ve potansiyelleri ortaya ¢ikararak kendilerine olan

Ozgiivenlerini, 6zsaygilarini artiracaktir.

2.1. Ergene Kaymakamhgi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfinin Engelli Vatandaslar Uzerindeki Calismalar

Sosyal giivenceden yoksun engelli vatandaslarin topluma uyumunu
kolaylastirmak i¢in her tiirlii ara¢ gereg ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar
yiirtitiilmektedir. Engellilerin yoksullugunun azaltilmasina yonelik hizmetler, yoksulluk
kiiltiiriiniin olugmasin1 Onleyici ve yoksul kesimin, tiiketici konumdan ¢ikip firetici
duruma ge¢cmesini saglayici nitelikte caligmalar siirdiiriilmektedir. Engelli vatandaslarin
tiretime ve istthdama yonelik projelerle destekleyip, siirekli kilarak engelli bireylerin

toplumsal hayata entegre olmalarini1 saglamaktadir.

Temel ihtiyaglarin1 karsilayamayan engelli yoksul bireylere ve ailelerine sosyal
yardimlarin ulagmasimi saglayarak, gida, yakacak, giyim ve barinma ihtiyaglari
dogrultusunda destek vermektedir. Sosyal yardimlarin etkin bir bicimde dagitiminin
gerceklestirilebilmesi i¢in kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, vatandaslar ve

diger paydaslarla esgiidiim icerisinde ¢alismaktadir.
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flgedeki engelli ¢ocuklarin topluma kazandirilmasi igin, egitim yardimlari ve
destek programlar: yiiriitiilmektedir. Ozel egitime gereksinim duyan ogrencilerin
okullara erisiminin saglanmasi igin iicretsiz tasinmasi da yapilmaktadir. Kendisini ve
ailesini gecindiremeyen issiz, engelli, esi vefat etmis(dul) ve yash kisilerin kendi
kendilerine yetebilmeleri amaciyla 6zellikle sosyal gilivencesi olmayan kisilere yapilan
her tiirli destegi vererek, calisabilecek nitelikte olan bireyler istihdam konusunda

yonlendirmektedir.

2.2. Ergene Engelliler Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi Calismalari

Engelli bireylerin toplumla biitiinlesmesini saglamak, ailelerini yakindan
tanimak, yasadiklart yerleri gormek, okul c¢aginda bulunup da okula devam
edemeyenleri belirlemek gibi konularda da destek saglamaktadir. Engelli birey ve
ailelerine engelli haklar1 ve sunulan hizmetler hakkinda bilgilendirme c¢alismalarinda
bire bir aileler ve engelli vatandaslarimizla yliz yiize gorisiilmektedir. Engellileri
topluma kazandirirken onlarin, tiiketicilikten siyrilip tiretken, sosyal ve bagimsiz birer

birey olmalari igin ¢caba gostermektedir.

Engelli vatandaslarin toplumsal yasama dogrudan katilimi, saglik, sosyal bakim,
rehabilitasyon ve egitim ihtiyaglarimin karsilanmasi ile iiretim kapasitelerinin,
gelistirilmesi igin c¢aligmakta olup; kentin ve diger kentlilerin, engellilerle birlikte
yasayarak, yasamlarmin kolaylastirilmasi, toplumsal ve ekonomik yarar liretiminde,
aktif rol almalarmi saglamak i¢in goniilliiliik temelinde de caligmalarina devam edildigi
gibi, engelli bireylerin toplum igerisinde sosyal ve pozitif iiretken birer, birey olmalari,
ayrica fiziki ve sosyal sorunlarinin ortadan kaldirilmasi yoniinde, ¢alismalar yaparak,
danigmanlik hizmetleri, sosyal aktiviteler, manuel ve akiilii tekerlekli sandalye yardimi,
akii temini, hasta yatagi ve bez yardimi, erzak ve yakacak yardimi gibi pek cok alanda
ihtiyaclarmi karsilayarak, toplum igerisinde kendi kendilerine yeter duruma ulagmalari

konusunda, ivedilikle yardimci olunmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

ENGELLI ISTIHDAMINDA YASANAN SORUNLARIN
SEVIYESININ OLCULMESINE YONELIK ARASTIRMA
BULGULARI

3.1. Engelli Istihdamn Ile Tlgili Alan Anketi

3.1.1.Anketin Amaci

Arastirmada; hedefimiz engelli bireylerin sosyal ve ekonomik diizeylerini
anlayip, sosyal ve ekonomik geligsmislik farkliliklarinin istihdam edilme konusundaki
etkilerini saptamak ve bu etkilerin negatif olanlarini pozitif tarafa kaydiracak ¢oziimler
gelistirmektir. Bunu Tiirkiye genelindeki ve Tekirdag Ili Ergene Ilgesindeki engelli
bireylerin daha saglikli sosyal ortamlarda ¢aligmalarini ve daha kaliteli is {ireterek hem
kendi 6zel yasamlarinda hem de ailelerinin ve bulunduklar1 gevrede pozitif etki
yaratmalarin1 ~ saglamak ve istihdam edilerek engelli  bireylerin  topluma
kazandirilmasina, diger insanlarla iletisim kurarak sosyal hayatin bir pargasi olmalarina

katkida bulanabilmektir.

3.1.2 Anketin Yontemi

Tekirdag ili Ergene Ilgesinde bulunan engelli bireylerin istihdam edilme
konusunda yerinde arastirma ve anket yontemiyle veri toplanmis ve ¢6ziim Onerileri
gelistirilmistir. Anket modeli tekil ve iligkisel tarama modeline gore hazirlanmis, 198
engelli bireye sahada uygulanmistir. Doniiglerin hizli olmasi igin kisisel olarak engelli

bireyler evlerinde ziyaret edilmistir.

3.1.3 Anketin Kisitlar1

Arastirma Tekirdag Ili, Ergene Ilgesindeki engelli bireylerle yapilmistir. Elde
edilen bulgular Tiirkiye de yer alan diger engelli bireylerle genellenemez. Arastirmanin

en Onemli kisitt ilgenin yiliz Ol¢limiiniin biiyiik olmasidir. Buda zaman ve ulagim
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konusunda sikintilar yasatmis olup, Ornek biyiikliigiinii asgari diizeyde tutulmasina

neden olmustur.

3.1.4 Anket Sorularimin Hazirlanmasi

Anket engelli kisinin demografik 6zellikleri ile ilgilidir ve siniflandirma 6lgegine
gore hazirlanmistir. Anketlerin engelli bireylerin {izerinde uygulanmasinda kullanilan

metod ise tekil ve iligskisel tarama modelidir.

Aragtirmanin verileri, arastirmacinin hazirladigi goriisme formu yardimiyla
toplanacaktir. Bu formda istihdam edilmek isteyen engelli bireylerin, psiko-sosyal,
demografik ozellikleri, egitim ve gelir seviyeleri, ¢alisma hayatlarina ve engel
durumlarina iliskin 6zellikleri, istihdam edildikleri yerlerde karsilastiklar1 sorunlar ve bu

sorunlar1 etkileyen etmenleri belirlemeye yonelik sorular yer almistir.

Veriler, kamu ve 6zel sektorde ¢alisan engelli bireylerle, istihdam edilemeyen ve
hala 6grenci olup mezun olduktan sonra istihdam endisesi duyan engelli bireylerin
evlerinde yiiz yiize yapilan goriismeler yoluyla toplanmistir. Soru formuna verilen

cevaplar, kapali uglu sorularin kategorilestirilmesinden sonra kodlanmaistir.

3.2. Arastirma Bulgulari ve Verilerin Degerlendirilmesi

Bulgular, engellilerin kent yasamina katilimlarini etkileyen psikolojik ve fiziksel
faktorleri ortaya ¢ikarmak ve bunlarin etkililik derecelerini belirlemeye calisip, engelli
bireylerin sosyal ve ekonomik diizeylerini anlayip, sosyal ve ekonomik gelismislik
farkliliklarinin istthdam edilme konusundaki etkilerini saptamak ve bu etkilerin negatif

olanlarini pozitif tarafa kaydiracak ¢éztimler gelistirmeyi amaglamstir.
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Kimdulatif
Frekans Yizde Gegerli Yluzde .
Yizde
Kadin 103 52,0 52,0 52,0
Gegerli Erkek 95 48,0 48,0 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Onermeye 198 kisi cevap vermistir. Cevap verenlerden %52’si (103 Kisi)

“Kadin’’, %48 ‘i (95 Kisi) “’Erkek’’ cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar
cevap dagilimma gore dagitildiginda %52’si “’Kadin %48 ‘i “’Erkek’’olarak

goriilmektedir.

Sekil 1: Cinsiyet Durumu
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O Erkek
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Kumdilatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
15 Yas ve Alti 23 11,6 11,6 11,6
15-24 Yas 53 26,8 26,8 38,4
25-34 Yas 60 30,3 30,3 68,7
Gegerli
35-44 Yas 38 19,2 19,2 87,9
45 Yas ve Ustu 24 12,1 12,1 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %11,6’sI (23 Kisi) <’15 Yas ve Altr”’, %26,81 (53 Kisi) “’15-
25 Yas”’ %30,3’1 (60 Kisi) * 25-34 Yas’” %19,2°si (38 Kisi) ©°35-44 Yas’” %12,1°1 (24

Kisi) “’45 Yas ve Usti” cevabimm vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap
dagilimma gore dagitildiginda %11,6’s1 ’15 Yas ve Altr”’, %26,8‘1 ’15-25 Yag”’
%30,3°1  25-34 Yas” %19,2°si °35-44 Yas %12,1°i ©°45 Yas ve Ustii”> olarak

goriilmektedir. Arastirmaya gore, ilcedeki engellilerin ¢ogunlugu genc engelli niifusu

olusturmaktadir.

015 Yas ve Alt

O15-24 Yas
25-34Yas

035-44 Yas

45 Yas ve listii

Sekil 2: Yas Durumu
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Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .

Yizde
Okul Bitirmemis 81 40,9 40,9 40,9
ilkokul/Ortaokul 73 36,9 36,9 77.8

Gecerli Lise 36 18,2 18,2 96,0

Universite 8 4,0 4,0 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %40,9’u (81 Kisi) “’Okul Bitmemis’’, %36,9‘u (73 Kisi)
“Tlkokul/Ortaokul’” %18,2’si (36 Kisi) “’Lise”> %4’ii (8 Kisi) ’Universite’” cevabin

vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimina gore dagitildiginda %40,9’u

“Okul Bitmemis’’, %36,9u “’Ilkokul/Ortaokul’’ %18,2’si ’Lise’> %4’ii *’Universite’*’

olarak goriilmektedir. Aragtirmaya gore, engellilerin egitim seviyelerinin ¢ok diisiik

oldugu bu nedenle de ihtiyaglarin1 karsilama ve haklarinda verilen karar konusundaki

bilgilere ulasmada baskalarina bagimli olarak yasadiklar1 gériilmektedir.

O Okul bitirmemis @ lkokul/Ortackul

Lise O Universite

Sekil 3: Egitim Durumu
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Kimulatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde B
Yizde
Bekar 149 75,25 75,25 75,25
Gegerli Evli 49 24,75 24,75 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %75,25’1 (149 Kisi) “’Bekar’’, %24,75‘1 (49 Kisi) “’Evli”’

cevabini vermistir. Arastirmaya gore, engellilerin aile olusturma konusunda biiyiik

kaygilar1 vardir. Biiylik bir ¢ogunlugu, c¢alismadigindan ailesine daha fazla kiilfet

olmamak icin evlenmemeyi tercih etmistir. Calisamayip kendilerine bakamayan

engelliler ekonomik durumlarindan dolay1

distinmektedir.

kendisinin ailesine yiik oldugunu

W Bekar

W Evli

Sekil 4: Medeni Hal Durumu
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Kimdulatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .

Yizde
Calismiyor 132 65 65 65
Ogrenci 23 12 12 77
isci 27 14 14 91

Gegerli
Memur 7 4 4 95
Emekli 9 5 5 100,0
Toplam 198 100,0 100,0
Cevap verenlerden %651 (132 Kisi) “Calismiyor’”, %12’ si (23Kisi)

“QOgrenci” % 14 i (27 Kisi) “’Isci’” %4’ (7 Kisi) “Memur”” %5°1 (9Kisi) “’Emekli”’

cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimina gore

%65°1

“Calismiyor”, %12’si “’Ogrenci’” %14’1 “Is¢i” %4’ “Memur’” % 5’i ’Emekli”’

olarak goriilmektedir. Anket sonucuna gore, arastirmaya katilan engellilerin ¢gogunun

vasifsiz personel oldugu goriilmektedir. Bu durum arastirmaya katilan engellilerin

meslek durumu ve diisiik egitim seviyesi ile agiklanabilir. Buna gore, arastirmaya katilan

engellilerin ekonomik ve kurumsal olarak zayif kaldig1 sdylenebilir.

O Cahsmiyor

o Ogrenci
Isci

O Memur

Emekli

Sekil 5: Istthdam Durumu
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Tablo 6: Aylik Ortalama Gelir Durumu

Kimdulatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
0-1.300 TL 132 66 66 66
1.300-1.500 TL 42 21 21 87
Gegerli 1.500-2.000 TL 15 8 8 95
2.000-3.000 TL 9 5 5 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Oo0-1.300TL
01.300-1.500TL
1.500-2.000TL

02.000-3.000TL

Sekil 6: Aylik Ortalama Gelir Durumu

Cevap verenlerden %66’s1 (132 Kisi) ’0 - 1.300TL"’, %21°1 (42 Kisi) <’1.300 -
1.500TL %81 (15 Kisi) °1.500 — 2.000TL*” %5’1 (9 Kisi) ©°2.000 — 3.000TL”’
cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimina gore %66’°st  “’0 -
1.300TL"’, % 21’1 <°1.300 - 1.500TL” %81 “1.500 — 2.000TL”* %5’1 “2.000 —
3.000TL”’ olarak gorlilmektedir. Arastirmaya gore, engellilerin ¢ogu engel
durumlarindan dolay1 istihdam edilememektedirler. Ilcede engellilere uygun istihdam
alanlarinin ~ bulunmamas1  dolayisiyla ailelerinin  ekonomilerine de katkida
bulunamamaktadirlar. Oysaki ¢alisma yasami gelir saglamanin yani sira, bireyin kendine
giivenini, saygi duygusunu gelistirmekte olup, sosyal ve psikolojik olarak kimlik
kazanarak, topluma baghiligin1 giiclendirmektedir. Bu sekilde tiiketici konumdan ¢ikip

tiretici konumda kendilerini kanitlama sansi yaratabilirler.




Tablo 7: Ailenin Toplam Ortalama Gelir Durumu
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Kimdulatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .

Yizde
0-1.300 TL 62 31,3 31,3 31,3
1.300-1.500 TL 111 56,1 56,1 87,4

Gegerli 1.500-2.000 TL 23 11,6 11,6 99,0

2.000-3.000 TL 2 1,0 1,0 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %31,3’1 (62 Kisi) ’0 - 1.300TL"’, 9%56,11 (111 Kisi) ’1.300
- 1.500TL”” %11,6’s1 (23 Kisi) ’1.500 — 2.000TL*” %1°1 (2 Kisi) ©*2.000 — 3.000TL"’

cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden

%31,3’0 ©°0 - 1.300TL"’, %56,1

©1.300 - 1.500TL"" %11,6’s1 ’1.500 — 2.000TL"’

%1°1 ©°2.000 — 3.000TL"’ olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore, aileler engelli bireyle

ilgilendikleri i¢in engellilerin birgogu ailesinin ge¢imini engelli aylig1 ile saglamaktadir.

Engelli aylig1 almayan engellilerin bir kismi ailesinin geliri yiiksek oldugundan, bir

boliimii engellilik derecesinin diisiik olmasindan ve az da olsa bir oran bu ayliktan bilgisi

olmadigindan dolay1 engelli ayligi alamamaktadir.

O0-1.300TL
01.300-1.500TL
1.500-2.000TL

02.000-3.000TL

Sekil 7: Ailenin Toplam Ortalama Gelir Durumu

12%

56%

31%
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Tablo 8: Yasanilan ilce/Mahalle

Frekans Yuzde Gegerli Ylizde Kimulatif Yizde
Deger | Ahiahmet Mahallesi 11 5,56% 5,56% 5,56%

Bakirca Mahallesi 9 4,55% 4,55% 10,10%
Cumbhuriyet Mahallesi 13 6,57% 6,57% 16,67%
Esenler Mahallesi 8 4,04% 4,04% 20,71%
Marmaracik Mahallesi 14 7,07% 7,07% 27,78%
Karamehmet Mahallesi 7 3,54% 3,54% 31,31%
Kirkgdz Mahallesi 5 2,53% 2,53% 33,84%
Misinli Mahallesi 10 5,05% 5,05% 38,89%
Pasakdy Mahallesi 2 1,01% 1,01% 39,90%
Pinarbasi Mahallesi 6 3,03% 3,03% 42,93%
Ulas Mahallesi 8 4,04% 4,04% 46,97%
Vakiflar Mahallesi 15 7,58% 7,58% 54,55%
Velimese Mahallesi 9 4,55% 4,55% 59,09%
Yesiltepe Mahallesi 28 14,14% 14,14% 73,23%
Yulafli Mahallesi 8 4,04% 4,04% 77,27%
igneler Mabhallesi 10 5,05% 5,05% 82,32%
Saglik Mahallesi 35 17,68% 17,68% 100,00%
Total 198 100,00% 100,0

Cevap verenlerden %5,56’s1 (11 kisi) <’Ahimehmet Mahallesi’’, %4,551 (9 kisi)
“’Bakirca Mahallesi’’, %6,57’si (13 kisi) “’Cumhuriyet Mahallesi’’, %4,04°l4 (8 kisi)
“’Esenler Mahallesi’’, % 7,07°1 (14 kisi) “’Marmaracik Mabhallesi’’, % 3,541 (7 kisi)
“’Karamehmet Mahallesi’’, %2,53’i (5 kisi) “’Kirkgéz Mahallesi’’, %5.,5’i (10 kisi)
“’MisinliMahallesi’’, %1,01’1 (2 kisi) “’Pasakdoy Mahallesi’,” %3,03°4 (6 kisi)
“’Pinarbas1 Mahallesi”, %4,04 i (8 kisi) ’Ulas Mahallesi’’, %7,58’1 (15 kisi) *Vakiflar
Mahallesi’’, %4,55 ‘i (9 kisi) <> Velimese Mabhallesi’’, %14,14°1 (28 kisi) “Yesiltepe
Mahallesi”, %4,04°ii (8 kisi) “Yulafli Mahallesi,” %5,05°i (10 kisi) “Igneler Mahallesi”,
%17,68’1 (35 kisi) “Saglik Mahallesi” cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar
cevap dagilimma gore verenlerden cevap verenlerden %5,56’s1  “’Ahimehmet

Mahallesi’’, %4,55‘1 ’Bakir¢a Mahallesi’’, %6,57’si “’cumhuriyet Mahallesi’’, %4,04’(
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“’Esenler Mahellesi’’, % 7,07’si “’Marmaracik Mahallesi’’, % 3,54’ “’Karamehmet
Mabhallesi’’, %2,53’i “’Kirkg6éz Mahallesi’’, %>5,05’1 “’Misinli Mahallesi’’, %1,01°1
“’Pasakdy Mahallesi’’, %3,03’i “’Pmarbasi Mabhallesi”, %4,04’i “’Ulas Mahallesi’’,
%7,58’1 “’vakiflar Mahallesi’’, %4,55 ‘i “’Velimese Mahallesi’’, %14,14 “Yesiltepe
Mabhallesi”, %4,04’4 “yulafli Mahallesi” , % 5,05’1 “igneler Mahallesi”, %17,68’i
“saglik Mahallesi” olarak goriilmektedir. arastirmaya gore ilgenin tiim mahallelerinde
engelli yasamaktadir. Yesiltepe Mahallesi ve saglik Mahallesindeki niifus yogunlugu
engellilik oraninda da yogunlugu bu iki mahallede gostermektedir.

B Ahiahmet Mahallesi
B Bakirca Mahallesi

B Cumhuriyet Mahallesi
M Esenler Mahallesi

B Marmaracik Mahallesi
B Karamehmet Mahallesi
B Kirkgoz

| Misinli Mahallesi

m Pasakoy

B Pinarbasi Mahallesi

m Ulas

m Vakiflar Mahallesi

Sekil 8: Yasanilan ilce/Mahalle



Tablo 9: Engelli Tiiri
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Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Dil ve Konusma 30 15,2 15,2 15,2
Ortopedik 120 60,6 60,6 75,8
Goérme 15 7,6 7,6 83,3
Gegerli .
Isitme 18 9,1 9,1 92,4
Zihinsel 15 7,6 7,6 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %15,2’si (30 Kisi) ’Dil ve Konusma’, %60,6°s1 (120 Kisi)
“Ortopedik™ %7,6’s1 (15 Kisi) ©°Gérme” %9,1°1 (18 Kisi) *’Isitme’” %7,6’s1 (15 Kisi)

“Zihinsel’’ cevabint vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimima gore

verenlerden %15,2’si  <’Dil ve Konusma’’, %60,6°s1 “’Ortopedik’” %7,6’s1 ’G6rme”’

%9,1°i ’Isitme’” %7,6’s1 “*Zihinsel”> olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore, ilgedeki

engelli bireylerin ¢ogunlugu Ortopetik engelli sinifindadir. Bu engel sinifindaki

bireylerin dogustan yada sonrasinda yaralanma, kaza gibi etkenlerle engelli olduklar

tespit edilmistir.

O Dilve Konusma
O Ortopedik

Girme
Oisitme

Zihinsel

Sekil 9: Engelli Tiirli




Tablo 10: Saglik Raporu Varligi
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Kumdilatif
Frekans Yizde Gegerli Ylzde .
Yizde
Yok 10 51 51 51
Var 100 50,5 50,5 55,6
Gegerli
Surekli Var 88 44.4 44.4 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %5,1°si (10 Kisi) Yok, %50,51 (100 Kisi) ’Var”

%44,4°1 (88 Kisi) “’Siirekli Var’’ cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap

dagilimina gore verenlerden %5,1°si °YOK”’, %50,51 “’Var’’ %44,4°1 ’Siirekli Var”’

olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore, saglikla ilgili haklarindan yararlanmak i¢in

ilgedeki engellilerin biiylik bir cogunlugunun saglik raporu ¢ikardigin1 gérmekteyiz.

O vok 105
Ovar

Siirekli Var

Sekil 10: Saglik Raporu Varlig

51%
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Tablo 11: Engel Orani

Kumdilatif
Frekans Yizde Gegerli Ylzde .
Yizde
%20-39 57 28,8 28,8 28,8
%40-69 103 52,0 52,0 80,8
Gegerli .
%70 ve Uzeri 38 19,2 19,2 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %28,8’1 (57 Kisi) “’%20-39",%52si (103 Kisi) *%40-69
%19,2’si (38 Kisi) %70 ve Uzeri’’ cevabimni vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar
cevap dagilimina gore verenlerden %28,8’1 “’%20-39°",%52°si “*%40-69* %19,2’si
©9%70 ve Uzeri” olarak goriilmektedir. Arastirmada engellilik durumu cevap
vermelerine uygun olmayan engellilerin, saglikli cevap veremeyecekleri diisiincesiyle
hareket ederek ailesinden ve yakinlarindan bilgi destegi alinmistir. Engelliler ¢ogu
konuda oldugu gibi kendileri hakkinda bilgi verirken de ailelerine ve yakinlarina bagiml

olarak yasadiklar1 goriilmektedir.

O%:20-39
0O%:40-69

%70 veliizeri

Sekil 11: Engel Orani
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Tablo 12: Engel Nedeni

Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Dogustan 146 73,7 74,1 74,1
Sonradan 51 25,8 25,9 100,0
Toplam 197 99,5 100,0
Bos Birakilan 1 5
Toplam 198 100,0

Cevap verenlerden 9%73,7’si (146 Kisi) “’Dogustan’’,%25,8’1 (51 Kisi)
“’Sonradan’’ cevabimi vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimina goére
verenlerden %73,7’si  “’Dogustan’’,%25,8’i “’Sonradan’’ olarak goriilmektedir.
Arastirmaya gore, dogustan engellilerin sayis1 ¢ogunluktadir. Genetik sebeplerin engel
oranin1  artirmasinin  yaninda evlilik ve hamilelik ddnemlerindeki bilingsiz

davraniglarinda 6nemli bir etken oldugu goriilmektedir.

ODogustan

OSonradan

Sekil 12: Engel Nedeni




Tablo 13: Beraber Yasanilan Kisi
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Toplam
Sikhk Yizde Yizde Kimdlatif Yizde
Deger | Anne-Baba 116 58,59% 58,59% 58,59%
Esile 49 24,75% 24,75% 83,34%
Akraba/Yakinlar 28 14,14% 14,14% 97,48%
Yalniz 5 2,52% 2,52% 100,00%
Total 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %58,59’u (116 Kisi) “’Anne-Baba’’,%24,75’1 (49 Kisi) “’Es
fle”, %14,14’ii (28 Kisi) Akraba/Yakmlar”, %2,52’si (5 Kisi) “’Yalmz’’ cevabim

vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimima gore verenlerden %58,59’u

“Anne-Baba’’,%24,75’i “’Es ile”” %14,14’ii’ Akraba/Yakinlar %2,52°si *’Yalnz’

olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore, engelliler toplum i¢inde karsilagtiklar1 zorluklar

nedeniyle toplumdan kendilerini soyutlayarak, anne ve babaya bagimli halde

yasadiklarini gosteriyor.

%2,52

%14.14

%58.59

%24,75

m Anne-Baha
mEsile
m Akraba/Yakinlar

mYalniz

Sekil 13: Beraber Yasanilan Kisi
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Tablo 14: Daha Once is Deneyiminiz Oldu Mu?

. Kumdilatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Evet 39 19,7 19,7 19,7
Gegerli Hayir 159 80,3 80,3 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

OEvet
OHayir

Sekil 14: Daha Once Is Deneyiminiz Oldu Mu?

Cevap verenlerden %19,7’s1 (39 Kisi) “’Evet’,%80,3°1 (159 Kisi) “’Hayir’” cevabini
vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimima gore verenlerden %19,7si
“Evet”’,%80,3’1i “’Hayir’’ olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore, engelliler iginde
calisabilecek nitelikte olup, calismaya ihtiyact olan kisiler engel durumuna gore is
imkan1 bulamadiklar1 igin is hayatiyla tanisamamaktadirlar. Ilgede engellilere yonelik
istihdam olanaklarinin olusturulmasi kendilerine ve ailelerine ekonomik katki saglayip

bagkalarina olan bagimliliklarin1 engelleyecektir.
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Tablo 15: Calisma Ortamlar Ihtiyaglariniza Uygun Mu?

. Kumdilatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .

Yizde
Evet 31 15,7 15,7 15,7
Hayir 137 69,2 69,2 84,8

Gegerli

Yeteri Kadar Degil 30 15,2 15,2 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %15,7’si (31 Kisi) “Evet’’,%69,2’si (137 Kisi) “’Hayir”’
%15,2’s1 (30 Kisi) “’Yeteri Kadar Degil’’ cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar
cevap dagilimma gore verenlerden %15,7’si “’Evet’’,%69,2’si “’Hayir’> %15,2’si
“Yeteri Kadar Degil’’ olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore, engellilerin is
yasantilarinda engellerinin engel teskil etmesi, fiziksel ¢evreden rahatsiz olmalarina
neden olmaktadir. Cevreye iligkin olarak var olan fiziksel tasarimin, engellerine uygun
olmadigmin bu da bir gostergesidir. Elde edilen bulgular, engelli bireylerin 6ncelikle
engelinden dolay1 sonrasinda da fiziksel g¢evre kosullarindan dolayr dislanmakta

olduklarini gostermektedir.

15% 16%

OEvet
OHayir

Yeteri kadar degil

69%

Sekil 15: Calisma Ortamlari Thtiyaglarmiza Uygun Mu?




Tablo 16: Kaymakamliktan Yardim Aliyor Musunuz
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Toplam
Sikhk Yizde Yizde Kimdlatif Ylzde
Evet 180 90,91% 90,91% 90,91%
Hayir 17 8,59% 8,59% 99,49%
Deger [YeterikadarDegil 1 0,51% 0,51% 100,00%
Toplam 198 100,00% 100,0

Cevap verenlerden %90.91°1 (180 Kisi) “’Evet’’,%8,59’u (17 Kisi) “’Hayir”’

%0,51’1 (1 Kisi) “’Yeteri Kadar Degil’” cevabini vermistir.

Arastirmaya gore

Kaymakamlik siirdiirdiikleri calismalarla, ilcede bulunan engellilere ulagabilmekte ve

cogu engelli vatandas ve ailesi Kaymakamliktan ihtiyaglarini giderebilecek yardimlar

almaktadir. Elde edilen bulgular Ergene Kaymakamlig1 Sosyal Yardimlasma Vakfinin,

ihtiya¢ sahibi engellilere ulasip, sorunlarini ¢6zme noktasindaki yardim c¢aligmalarinin,

verimli siirdiirdiigiinii gostermektedir.

M Evet

W Hayir

M YeteriKadarDegil

Sekil 16: Kaymakamliktan Yardim Aliyor Musunuz?




Tablo 17: Engelli Haklarint Biliyor Musunuz?
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Kumdlatif
Frekans Yizde Gegerli Ylizde .
Yuzde
Evet 167 84,3 84,3 84,3
Hayir 22 111 111 95,5
Gegerli
Yeteri kadar degil 9 4,5 4,5 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %84,3’1 (167 Kisi) “Evet’’,%11,1°1 (22 Kisi) “’Hayir”’

%4,5°1 (9 Kisi) “’Yeteri Kadar Degil >’ cevabin1 vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar

cevap dagilimina gore verenlerden %84,3°i “’Evet’’,%11,1’1 “’"Hayir’” %4,5°1 “’Yeteri

Kadar Degil’’ olarak goriilmektedir. Aragtirmaya gore, engelli haklarini ilgede bulunan

Ergene Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Ergene Engelliler

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi tarafindan kendilerini bilgilendirildigi

goriilmektedir.

OEvet
OHayir

Yeteri kadar degil

Sekil 17: Engelli Haklarini1 Biliyor Musunuz?
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Tablo 18: Yapilan Etkinliklerden Haberdar Oluyor Musunuz?

Kumdilatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Evet 175 88,4 88,4 88,4
Hayir 20 10,1 10,1 98,5
Gegerli
Yeteri kadar degil 3 15 15 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %388,41i (175 Kisi) “’Evet’’,%10,1°1 (20 Kisi) “’Hayir”’
%1,5’1 (3 Kisi) “’Yeteri Kadar Degil >’ cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar
cevap dagilimina gore verenlerden %88,4’1i “’Evet’’,%10,1’1 “’Hayir’” %1,5’1 “’Yeteri
Kadar Degil’’ olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore Ilgede bulunan Ergene Engelliler
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi tarafindan yapilan etkinliklerden haberdar

olup, ¢ogunlukla katilim saglamaktadirlar.

10% 2%

OEvet
OHayir

Yeteri kadar degil

a88%

Sekil 18: Yapilan Etkinliklerden Haberdar Oluyor Musunuz?
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Tablo 19: Engelli Derneklerinden Herhangi Birine Uyeliginiz Bulunuyor mu?

Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Evet 169 85,4 85,4 85,4
Gegerli Hayir 29 14,6 14,6 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %385,4°i (169 Kisi) “’Evet’’,%14,6’s1 (29 Kisi) “’Hayir”
cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden

%85,4’1 “’Evet’’,%14,6’s1 olarak goriilmektedir.

15%

85%

OEvet OHayir

Sekil 19: Engelli Derneklerinden Herhangi Birine Uyeliginiz Bulunuyor mu?




Tablo 20: Ailenizde Bagka Engelli Var m1?
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Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Evet 58 29,3 29,3 29,3
Gegerli Hayir 140 70,7 70,7 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %29,3’1i (58 Kisi) “’Evet’’,%70,7’si (140 Kisi) “’Hayir”

cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden

%29,3’t “’Evet’’,%70,7°si *’Hayir”’

olarak gorilmektedir. Arastirmaya gore, ailede

baska engelli olmasi diisinmemiz gereken bir faktdrdiir. incelendiginde g¢ogunlukla

genetik sebepler engelli sayisini artirmaktadir. Bununla birlikte ailede birden fazla

engelli olmas1 biiyiik bir yiikii beraberinde getirmektedir.

OEvet
OHayir

Sekil 20: Ailenizde Baska Engelli Var Mi1?
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Tablo 21: Kag Yildir Ergene/Corlu da Yastyorsunuz?

Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
0-5Yil 17 8,6 8,6 8,6
6-10 YIl 32 16,2 16,2 24,7
Gegerli 11-15Yil 52 26,3 26,3 51,0
15 Y1l ve Usti 97 49,0 49,0 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %8,6’s1 (17 Kisi) “°0-5 Y11’",%16,2’si (32 Kisi) ’6-10 Yil”’
%26,3’1 (52 Kisi) ’11-15 Y1I”> %49°u (97 Kisi) <15 Y1l ve Ustii’> cevabini vermistir.
Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimina gore verenlerden %8,6’s1 “’0-5
Y11"°,%16,2°si <°6-10 Y11 %26,3’1 ’11-15 YiI”” %49’ u <’15 Y1l ve Ustii>> olarak
gorilmektedir. Arastirmaya gore engelliler ve aileleri bulunduklari, alistiklar1 bolgede

uzun yillar yagamlarini siirdiirmeyi tercih etmektedir.

go-5vil
o6e-10vil
11-15vil

015 Yil ve listii

Sekil 21: Kag Yildir Ergene/Corlu da Yasiyorsunuz?




Tablo 22: Bagimsiz Hareket Etmek I¢in Yardima Ihtiyacimiz Var Mi1?
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Kimdulatif
Frekans Yizde Gegerli Yluzde .
Yizde
Evet 147 74,2 74,2 74,2
Gegerli Hayir 51 25,8 25,8 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %74,2’si (147 Kisi) “’Evet’’,%25,8’1 (51 Kisi) “Hayir”

cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden

%74,2’si “’Evet’’,%25,8’i “’Hayir’’ olarak goriilmektedir. Arastirmadan elde edilen

bulgulara gore, engellilerin ¢ogunun bir yere gidece§i zaman ekstra zamanlama ve

planlama yapmas1 gerekliligi anlasilmaktadir. Bu da olumsuz cevre kosullarinin ve

destek ihtiyacinin gostergesi olarak sayilabilir.

OEvet
OHayir

Sekil 22: Bagimsiz Hareket Etmek Igin Yardima Ihtiyacimiz Var M1?
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Tablo 23: Bilgisayar Kullantyor Musunuz?

Kimdulatif
Frekans | YlUzde | Gegerli Yuzde .
Yizde
Evet 28 141 |14,1 14,1
Gegerli Hayir 170 85,9 85,9 100,0
Toplam 198 100,0 | 100,0

Cevap verenlerden %14,1°1 (28 Kisi) “’Evet’’,%85,9’u (170 Kisi) “’Hayir”’
cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden
%14,1’1 “Evet’’,%85,9’'u “’Hayir’” olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore, ilgede
bulunan engellilerin okuma-yazma oranin ve egitim seviyesinin diisiik olmasi onlari

bilgi teknolojilerinden yararlanma konusundan uzaklastirmistir.

14%

OEvet
OHayir

Sekil 23: Bilgisayar Kullaniyor Musunuz?
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Tablo 24: Ev Ve Cep Telefonu Kullantyor Musunuz?

Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Evet 96 48,5 48,5 48,5
Gegerli Hayir 102 51,5 51,5 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden 9%48,5’1 (96 Kisi) “’Evet’”,%51,5’1 (102 Kisi) “Hayir”’
cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden
%48,5’1 “Evet’’,%51,5’1 “’Hayir’’ olarak goriilmektedir. Aragtirmaya gore engelliler
aileleriyle iletisim kurup kendilerini giivende hissetmeleri i¢in telefon kullanmayi tercih

etmektedirler.

OEvet 48%

C 7)o
OHayir V2%

Sekil 24: Ev Ve Cep Telefonu Kullaniyor Musunuz?
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Tablo 25: Belediyeden Yardim Aliyor Musunuz?

Kimulatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde B
Yizde
Evet 12 6,06 6,06 6,06
Gegerli Hayir 186 93,94 93,94 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %06,06 s1 (12Kisi) “’Evet’’,%93,94 i (186 Kisi) “’Hayir”’
cevabini vermistir. Arastirmaya gore, ilcedeki belediyenin engellilerle ilgili ¢aligmalari
yetersiz olup, engelli vatandaslara ve ailelerine ihtiyaglari konusunda yardimci

olamadiklar1 gériilmektedir.

M Evet

W Hayir

Sekil 25: Belediyeden Yardim Aliyor Musunuz?




Tablo 26: Rehberlik Ve Danismanlik Hizmet Almak Ister Misiniz?
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Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Evet 159 80,3 80,3 80,3
Gegerli Hayir 39 19,7 19,7 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %80,3°1 (159 Kisi) “’Evet’’,%19,7°si (39 Kisi) “Hayir” cevabini

vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden %380,31

“Evet’’,%19,7°si “’Hayir’’ olarak goriilmektedir. Aragtirmaya gore, engelliler ve aileleri

bilin¢lenme konusunda istekli olduklar1 goriilmektedir.

Sekil 26: Rehberlik Ve Danismanlik Hizmet Almak Ister Misiniz?

OEvet
OHayir




Tablo 27: Toplu Tasima Araglarin1 Kullantyor Musunuz?
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Kimdulatif
Frekans Yizde Gegerli Yluzde .
Yizde
Evet 111 56,1 56,1 56,1
Gegerli Hayir 87 43,9 43,9 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %56,1’1 (111 Kisi) “Evet’’,%43,9’u (87 Kisi) “Hayir”

cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden

%56,1°1 “’Evet’’,%43,9°u “’Hayir’’ olarak goriilmektedir.

OEvet
OHayir

Sekil 27: Toplu Tagima Araglarin1 Kullantyor Musunuz

56%




Tablo 28: Evinizde/Apartmaninizda Rampa Var M1?
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Kimdalatif
Frekans Yizde Gegerli Yiizde .
Yizde
Evet 19 9,6 9,6 9,6
Gegerli Hayir 179 90,4 90,4 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden %9,6’s1 (19 Kisi) “’Evet’,%90,4’1i (179 Kisi) “Hayir’cevabini

vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimmma gore verenlerden %9,6’s1

“Evet’’,%90,4’4 “’Hayir’” olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore ilgede bulunan,

yollarin, mimari yapinin ve binalarin engellilerin yasam standartlarina ve ihtiyaglarina

uygun olarak yapilmadigi goriilmiistiir. Buda engellilerin hayatlarini daha zorlu kilmakta

ve kendilerini bagkalarina bagimli yapmaktadir.

OEvet
OHayir

90%

10%

Sekil 28: Evinizde/Apartmaninizda Rampa Var M1?
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Tablo 29: Evinizde/Apartmanimizda Asansér Var Mu, Thtiyacimiza Uygun Mu?

. . Kiamdulatif
Frekans Yizde Gegerli Yluzde .
Yizde
Evet 51 25,8 25,8 25,8
Gegerli Hayir 147 74,2 74,2 100,0
Toplam 198 100,0 100,0

Cevap verenlerden 9%25,8’1 (51 Kisi) “’Evet’’,%74,2’si (147 Kisi) “Hayir”

cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz birakanlar cevap dagilimma gore verenlerden

%25,8’1 “Evet’’,%74,2’si “’Hayir’” olarak goriilmektedir. Arastirmaya gore, ilgenin

icerisindeki binalarin ¢ogunda asansor bulunmamaktadir. Bina yapimlarinda engelli

vatandagslarin ihtiyaglar1 diisiiniilmeden, binalarin yapildig1 goriilmektedir.

OEvet
OHayir

Sekil 29: Evinizde/Apartmanimzda Asansdr Var M, Thtiyaciniza Uygun Mu?
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DORDUNCU BOLUM

TEKIRDAG iLi ERGENE ILCESINDE ENGELLI
ISTIHDAMININ SWOT ANALIZI

4.1. Anket Sonuclarindan Genellemelere Ulasmak Amaciyla
Yapilan SWOT Analizi

4.1.1.Giiglii Yonleri

Toplumdaki onyargilarin aksine, engelli bireylerin is bulma ve sosyal yasama
karisma konusunda yasadig1 zorluklar, onlarin is yasamina daha siki baglanmasina ve

daha fazla ¢caba gostermelerine yol agmaktadir.

Engelli bireylerin isttihdaminda birgok olumlu nokta vardir. Engelli bireylerin isi
birakma ihtimalleri daha azdir. Sorumlu ve kesintisiz olarak c¢alisirlar, islerine
zamaninda gelirler, daha az is kazalarina sebep olurlar, normal is¢iler kadar verim

saglarlar, ytiksek is bilincine sahiptiler.

Calisma hayatinda yer alan basarili olan engellilerin topluma tanitilmasi yoluyla
isverenler engelli istihdam1 konusunda istekli hale getirilebilirler. Engelli istihdam eden

ornek is yerleri kamuoyuna duyurularak bu konudaki isveren farkindaligi artirilmalhidir.

4.1.2. Zayif Yonleri

Engelli istihdami ile ilgili en biiyiikk zayiflik toplumun biiyiikk ¢ogunlugu
tarafindan olusturulmus onyargilardir. Bu 6nyargilar sebebiyle insanlar engelli bireylere
kars1 is konusunda olumsuz bir tutum igerisindedir. Is hayatinda isverenler, calisma

arkadaglar1 ve insan kaynaklar1 engelli bireye kars1 fakli bir tavir takinirlar.

Insanlarin kafasinda engelli bireyler verimli ve iyi calisamazlar, sik hastalanip
izin alirlar, piyasada yeterince saglam igsiz vardir, is yerinde Ozel diizenlemeler
yapilmasi gerekir, kotii bir goriintii olustururlar, daha ¢ok kazaya sebep olurlar gibi

bir¢ok olumsuz diisiince mevcuttur.
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Engelliler her alanda oldugu gibi is yerinde de firsat esitliginden yoksun
olmaktan kaynakli sorunlar yasamaktadirlar. Isin ve isyerinin o6zelliklerine uygun
olmayisi, isyerinde kullanmalar1 gerekli arag-gereclerin
engellileringereksinimlerinecevap vermeyisi, gerek is arkadaslart gerek yoneticileri
tarafindan karsilastiklart olumsuz tutumlar engellilerin isyerlerinde karsilastiklar
sorunlarin basinda gelmektedir. Bunlarin iyilestirilmesi i¢in, meslek edindirme
programlarinin belirlenebilmesi, istthdami artirici projeler gelistirebilmesi, is yasamina
iliskin ¢esitliproblemler yasayan engellilerin ve isverenlerin ihtiya¢ duyduklari

danismanlik ve gesitliyardim hizmetleri verilmelidir.

Istihdam edilemeyen engellilerin gecimlerini saglayabilmek igin, gecimlerini
dilencilikle, toplumun ve hayir kurumlarinin merhamet ve himayesine sigimarak onlarin
yardimlariyla saglamalar1 insan seref ve haysiyeti ile bagdagsmamaktadir ve engellilerin
kendine olan giivenlerini zedelemektedir. Istihdam edilemeyen bu engelli bireyler,
kisisel ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeterli gelire sahip olmamalarinin yani sira, toplum
icerisindeki sosyal rollerine katki saglayan firsatlardan yararlanmamalarina neden

olmaktadir.

4.1.3. Firsat

Engelli istihdami ile engelli bireylerin topluma kazandirilmasi saglanir. Emek
harcayarak kendi temel ihtiyaclarini karsilar. Diger insanlarla iletisim kurarak sosyal
hayatin bir parcasi haline gelir. Kendisinin de toplumun bir {iyesi oldugunun ve o
topluma katki saglayabildiginin bilincine ulasir. Hayati boyunca dislanmaktan, kendi

kabuguna ¢ekilmekten ve kendini toplumdan soyutlamaktan kurtarmis olur.

Engellilerin gelismelerini saglamak i¢in onlarin iyi egitilmeleri, beceriler ile
donatilmalari, firsat ve elverisli ortamlar yaratarak is yasamlarina dahil edilmeleri,
calisma yasaminda onlara yer verilmesi, diger ¢alisanlara verilen imkanlarin adil ve esit

kullandirilmasi, yoksullugun azaltilmasinda olumlu etki yapacaktir.
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4.1.4. Tehdit

Tiirkiye’de niifusun yaklasik %12’si engelli vatandaslardan olusmaktadir.
Engelli isttihdaminin yeteri kadar saglanamamasi durumunda milyonlarca engelli birey
evlerinde oturmak zorunda kalacaktir. Kendilerine karsi var olan ayrimcilik ve
Onyargilar1 yikmak i¢in tek careleri ¢alismak olan bu bireylere is firsat1 verilmezse eger

kendilerini tamamen toplumdan soyutlayip, hayata kiiseceklerdir.

Engelli bireylerin toplumun 6nemli bir kesimi oldugu her zaman g6z Oniinde
bulundurulmali ve bu bireylerin kendi yeterlilikleri dogrultusunda tiiketici degil iiretici
birer vatandas olduklari unutulmamalidir. Toplumun bilin¢li olmasi, bu bireylerin
topluma kazandirilmasini saglayacaktir. Tiim gelismis iilkelerde engelli bireylerin yagsam

standartlarini yiikseltici caligmalar yapilmaktadir.

Engelli bireylerin sosyal hayata uyumunu saglayabilmek, kendilerine yonelik
merkezlerin sayisini artirmak, egitim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiirlitmek yapilan

aragtirmalarin sonuglart dogrultusunda yeniden diizenlenebilir.

Engelli bireyler, kendilerine ve cevrelerine yararli olduklar1 6lgiide 6zgiiven
gelistirirler. Sosyal hayatin i¢inde ¢alismalariyla yer bulan bu bireyler kendilerini ifade

ettikleri siirece gii¢lenir ve toplumun ilerlemesine 6énemli katkida bulunabilirler.

Engelli bireylerin istthdam alanlarmma ulagmada zorluklar yasamamalar: igin,
sehir planlama uzmanlarinin yeniden tasarlanacak yaya ve yol giizergahlarin da yenilige
giderken belirlenen sorunlar1 dikkate alarak ¢aligmalarini yapmalar1 gerekmektedir. Aksi

takdirde benzer sorunlarla tekrar kars1 karsiya kalinabilir.

Engellilerin is ve calisma kosullari da onlar icin uygun degildir. Isverenler
isyerinde gerekli diizenlemeleri genellikle yapmamakta ve ¢ogu kez de yapilanlar

yetersiz kalmaktadir.
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Isyerinde istihdam edilen engellilerin  &zellikleri, yetenekleri dikkate
alinmadigindan ve is basinda gelistirme egitimi verilmediginden onlardan gerekli
verimde alinamamaktadir. Engelli istihdaminda,isverenler tarafindan statiisii diisiik
kadrolar olarak disiiniildiigiinden egitimli bir engellinin egitimine uygun bir is bulmasi
neredeyseimkansiz olmakta engelliler kendilerine uygun isler yerine baska islerde

calismakta, onlarda genelliklede vasifsiz ve diisiik ticretli isler olmaktadir.

Devlet destegiyle ¢alisma hayatina tiim bireylerin katilimi saglanmalidir. Engelli
bireyleri de bu diizenlemelerin igerisine almali, onlara rehabilitasyon imkani sunarak is

hayatlarinda bulunmalar1 desteklenmelidir.
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SONUC VE ONERILER

Engelli bireylerin toplumun 6nemli bir kesimi oldugu her zaman g6z Oniinde
bulundurulmali ve bu bireylerin kendi yeterlilikleri dogrultusunda tiiketici degil {iretici
birer vatandas olduklari unutulmamalidir. Toplumun bilin¢li olmasi, bu bireylerin
topluma kazandirilmasini saglayacaktir. Tiim gelismis iilkelerde engelli bireylerin yagsam

standartlarini yiikseltici caligmalar yapilmaktadir.

Engelli bireylerin sosyal hayata uyumunu saglayabilmek, kendilerine yonelik
merkezlerin sayisini artirmak, egitim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitmek yapilan

arastirmalarin sonuglart dogrultusunda yeniden diizenlenebilir.

Herkesin bir giin engelli olabilecegi gerceginden hareketle, toplumun engellilere
bakis agisin1 degistirecek kamuoyu ¢alismalarina agirlik verilmelidir. Engelli bireylerin
1s yasamina katilimlar1 konusunda aileleri bilgilendirilmeli bunun ig¢in aile egitim
programlar1 hazirlanmalidir. Engellilerin istthdamlarinin arttirilmasina yonelik olarak
kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér ve yerel yonetim {iist diizey yoneticilerine

seminer ve konferanslar diizenlenmelidir

Tim vatandaglara, oOzellikle de isverenlere yonelik engelli isgiicliniin
gelistirilmesinin sosyal politika agisindan ne kadar Onemli olduguna dair toplumsal
farkindalik ve duyarlilik yaratilmalidir. Bilinglendirme, toplumun engelli bireye bakis
acisinin yeniden yapilandirilmasini hedef alan tek tarafli calismalarla sinirli kalmamali,
engellilerde toplumsal yasama olan katkilarinin arttirilmasi yoniinde hareket edilmelidir.
Yapilacak caligmalarda, engellilerin yetersizliklerini degil, mevcut kapasitelerini 6ne

c¢ikaracak yontemler izlenmelidir.

Mesleki rehabilitasyon, engelli bireylerinpsiko-sosyal yapilart {izerinde olumlu
degisimler saglamaktadir. Calisan, lreten, gelir saglayan, toplumdan biri olan, aile

ortami olusturan, dikkate alinan, baskalarina yararli olan, yetenek ve kapasitesini
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kullanan, evden disar1 ¢ikabilen, arkadas iliskileri gelistiren ve kendine yeterli hale gelen

birey olabilmek tiim engellilerin 6zlemidir.

Engelli bireyler, kendilerine ve cevrelerine yararli olduklar1 6lgiide 6zgiiven
gelistirirler. Sosyal hayatin i¢inde ¢aligmalariyla yer bulan bu bireyler kendilerini ifade

ettikleri siirece giiclenir ve toplumun ilerlemesine 6nemli katkida bulunabilirler.

Istihdam alanlarmin agilmasi engellilerin sosyal igcerme diizeylerine 6nemli
katkilar saglamakta, engellilerin tedavi ve sosyallesme siirecine yardimer oldugu gozden

kagirilmamasi gerekmektedir.

Engelli bireylerin istihdam alanlarmma ulasmada zorluklar yasamamalari igin,
sehir planlama uzmanlarinin yeniden tasarlanacak yaya ve yol giizergahlarinda yenilige
giderken belirlenen sorunlar dikkate alarak ¢aligmalarin1 yapmalar1 gerekmektedir. Aksi

takdirde benzer sorunlarla tekrar kars1 karsiya kalinabilir.

Engelli bireylerin bireysel becerilerinin yetersiz kaldig1 yerlerde desteklenmeleri
onlarin basar1 diizeylerini artiracak, toplumsal yasamdan uzak kalmaya iten unsurlardan
armdiracaktir. Kapsamliengellilerin yasam sartlarini iyilestirecek sosyal politikalar

gelistirmek ve uygulamak onlar1 hayata baglayacaktir.

Engellilerin sosyal hayata katilimlar1 gesitli yollarla saglanmaktadir. Ozellikle
Engelliler Kanunu ve Is Kanunu’ndan sonra yeterlilik derecelerine gore engellilerin
istthdami ve sosyal aktivitelere katilimlarinda 6nemli gelismeler olmustur. Kanun ve
yonetmeliklerde yapilan bu iyilestirmelerle tiiketen ve bagkalarina bagimli olarak yasan
birgok engelli, iireten ve kendine yeter hale gelen, Ozgiivenlerini kazanmistir.
Engellilerde, saglikli insanlarla ayni ortamda calisarak esit haklara sahip olmuslardir.
Boylece kendilerine acinan, yardim edilen, hakkinda baskalari tarafindan karar verilen
birey yerine, kendisine firsat verilen, lireten, kendine glivenen, s6z sahibi olan ve kendi

sosyal ve aile ortamini olusturan bireyler olmuslardir.
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Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimlarinin saglanmasina yonelik kamusal
alanda yapilan ¢aligmalar, onlarin ¢alisan, kazanan ve kendilerine yeten bireyler olmalari
icin desteklenmeleri ile ilgili devletimizin yaptig1 diizenlemeler, engellilere ve onlara
bakan ailelerine maddi acidan destek saglayip, yasam kalitesini belirleyen en 6nemli
etken olan ekonomik kosullarinin iyilesmesini saglamistir. Devletimizin sagladigi bu
imkanlardan yararlanmalar i¢in, ilgemizde Ergene Kaymakamlig1 Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigma Vakfi engellilerimize ve ailelerine ulasarak bilgilendirme yapmakta

onlarin daha iyi, kaliteli bir sekilde yasamlarini siirdiirmelerini saglamaktadir.
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