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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

EDIRNE ILI LALAPASA ILCESI SUT SIGIRCILIGI EGITIMININ TARIMSAL YAYIM
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Tolga SEVIK

Namik Kemal Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisi
Tarim Ekonomisi Anabilim Dali

Danigman: Prof. Dr. Aydin GUREL

Bu arastirma, Edirne Ili Lalapasa Ilgesi’nde, Lalapasa Halk Egitim Miidiirliigii
tarafindan verilen Siit Sigirciligit Egitimi ve bu egitimi alan kisilerin durumlarini
kapsamaktadir. Arastirmada veriler gézlem, miilakat ve anket yontemi ile elde edilmistir.
Veriler 2015-2016 iiretim donemine ait bulunmaktadir. 21.yiizyll modern siit sigirciliginda
yeterli bilgiye sahip yetistirici, yiiksek vasifli damizlik materyal, yeterli ve kaliteli yem, uygun
hayvan barinaklari, koruyucu hekimlik ve etkin tedavi, oOrgiitlenme, pazarlama ve kayit
sistemleri temel unsurlar olarak goriilmektedir. Bu temel unsurlar1 kazandirmak igin
yetistiricilere siit sigircilig1 egitimi verilmistir. Sonra egitimin sonuglarini degerlendirmek i¢in
anket caligmasi yapilmistir. Anket sonuglari isletme sahipleri hakkinda edinilen bilgiler,
isletmelerin yapilari, mevcut hayvan varligi ve dagilimlari, hayvan barinaklarinin durumlari
ve mevcut donanimlari, toplam arazi miktari, isletmelerin kazang ve maliyetleri yetistiricilik
uygulamalari, hayvan besleme uygulamalari, dogum, suni tohumlama, asilama tedavi ve
koruyucu onlemler, sagim ve siit sagligi konularini incelemektedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda ilge hayvanciliginin bir degisim siireci yasadigi, gelisme ve yeniliklere adapte
olma konusunda bir ilerleme yolunda oldugu gériilmiistiir. Isletmeler biiyiime hedefindedir.
Isletmelerin &lcegi biiyiidiikge teknolojinin arttigi goriilmektedir. Isletmeler orgiitlenme
yapist igindedir. Isletmelerin tiimii Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ortagidir. Siit satiginin
kooperatif iizerinden yapilmasi rekabet sansin1 dogurur. Isletmelerin biiyiikk ¢ogunlugunun
disaridan aldig1 yemi ortagi olduklari gesitli kooperatiflerden aldig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Siit Sigircilig, Egitim, Tarimsal Egitim, Yayim, Tarimsal Yayim

2017, 99 sayfa



ABSTRACT

MSc. Thesis

EVALUATION OF DAIRY CATTLE TRAINING IN LALAPASA DISTRICT OF EDIRNE
IN TERMS OF AGRICULTURAL PUBLICATION

Tolga SEVIK

Namik Kemal University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Agriculture Economy

Supervisor: Prof. Dr. Aydin GUREL

This research covers Dairy Cattle Training provided bythe Lalapasa Public Education
Directorate in the Edirne City Lalapasa District and the situation of those who received this
education.Observations given in the survey were obtained by interview and questionnaire
method. The data belong to the production period of 2015-2016. In the 21st century modern
dairy cattle breeding, adequate breeder, high quality breeding material, adequate and quality
feed, suitable animal shelters, preventive medicine and effective treatment, organization,
marketing and recording systems are seen as basic elements. In order to acquire these basic
elements, dairy cattle training was given to growers. Then a survey was conducted to evaluate
the results of the training. The survey results include objects as; informations about
proprietors, business structures, present stock and their range, conditions of barns and their
equipments, accumulative areas, incomes and costs of business, implementation of breeding,
birth, articial insemination, vaccination,treatment and protective measures, milking and milk
hygiene. In the light of findings, it is seen that the district animal husbandry isin a process of
change, and that there is a progress in adapting to development and innovations. Business are
the growth target. As the scale of business grows, the tecnology seems to increase.
Organizations are in the organization structure. All of the enterprieses are partners of the
Agricultural Development Cooperative. Making milk sales through the cooperative leads to
competition. It has been seen that the vast majority of businesses receive from the various
cooperatives that they are .partners with.

Keywords: Dairy Cattle, Education, Agricultural, Education, Publication, Agricultural
Publication,

2017, 99 pages
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1. GIRIS:

1.1. Tezin Amaci

Biiyiikbas hayvan yetistiriciligi denildiginde genellikle sigir ve manda yetistiriciligi
anlasilir. Bu tiirlere bazen at ve deve de eklenebilir. Bu ¢alismada, gerek Tiirkiye gerckse
Diinya i¢in tretim degeri bakimindan 6nemi dikkate alinarak, sadece sigir tiirii tizerinde
durulacak, ekonomik gelismeyi saglayacak siit sigirciligi yapisi incelenecek, entansif
yetistiricilik igin siit sigirciligl egitimi ve sonuglari arastirilarak ortaya konulacaktir. (Akman
ve ark. 2000)

Sigir, kutuplar hari¢ diinyanin hemen her yerinde yetistirilebilmektedir ve insan ile
sigirin birlikteligi oldukea eskidir. Bu birliktelikte sigir insanlar i¢in sadece et, siit gibi besin
maddeleri tiretmekle kalmamis, ¢eki giicii, derisi, tirnagi, boynuzu ve giibresiyle de insanlarin
hizmetinde olmustur. Hatta bazi1 bolge ve topluluklarda sigir bir prestij unsuru olarak
degerlendirilmistir.

Yukarida yapilan kisa agiklamalar goz oniine alinarak, sigirin insan yagamini etkileyen
bir¢cok fonksiyonu oldugu ve bunlarin 6nem derecesinin zamana ve topluma gore degistigi
sOylenebilir. Yaklasik bir asra yakin ge¢misi olan Tiirkiye Cumhuriyeti 6rnek alindiginda da
bu degisimi gdrmek miimkiindiir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda sigirin, temel fonksiyonlar1 olan et ve siit liretimine ek
olarak, c¢eki giiciine de ihtiyag duyulmus ve bu 06zellik yakin yillara kadar 6nemini
korumustur. Fakat, tarimda traktdr kullaniminin yayginlagmasina paralel olarak sigirin bu
ozelligi onemini yitirmistir. Kisaca, sigira yiiklenen fonksiyonlar, bir baska ifadeyle sigirdan
beklenenler, toplumda meydana gelen de§ismeler dogrultusunda zamanla farklilagsmistir. Bu
degisimde, yani baz1 6zellikler 6nemini kaybederken bazilarinin 6ne ¢ikmasi ya da daha fazla
onem kazanmasinda, sadece toplumun ihtiyag¢ ve beklentileri degil sigirin biyolojik
ozelliklerinin ve siirii yonetiminin de pay1 oldugu unutulmamalidir. (Akman ve ark. 2000)

Kaliteli ve yoreye uygun 1rk se¢imi, siit sigirciliginin birinci kuraliysa, ikinci kurali da
secilen hayvanlarin bakim, besleme, barindirma, hijyen, hayvan sagligi1 ve korumay1 bilingli,
yeniliklere uygun kar1 arttiracak bigimde yani entansif yetistiricilik olarak yapilmasidir. Bu
ikinci kural konu hakkinda egitim, ¢ift¢i kurslari, ¢iftci toplantilar1 ve brosiir, afis vb. basili
materyal ile yayim ¢aligmalariyla saglanabilmektedir.

Si1gir, diinya siit iiretiminin yaklasik %89,5’ini, et iiretiminin de yaklasik % 25’ini tek

basina saglamaktadir. Diinya besin maddesi iiretiminde bu denli biiyiik paya sahip olmasi



sigirin bircok biyolojik avantajindan kaynaklanir. Bu avantajlara kisaca deginmek, sigirin
hayvansal tiretimdeki konumu ile Tiirkiye i¢in dnemi ve potansiyelini kavramaya yardimci
olacaktir.

Tiirkiye s6z konusu oldugunda sigirin ozellikleri ve avantajlart asagidaki gibi
siralanabilir;

1. Sigir, insanlar tarafindan dogrudan degerlendirilme imkani olmayan kaba yemleri
hayvansal proteine doniistiirmede oldukca yeteneklidir.

2. Cok farkli iklim kusaklarinda yasayip verim verebilmektedir.

3. Insanlarin kullanimina sunabildigi verimleri cesit olarak fazladir.

4. Siit iiretiminde birim basa verimi en yiiksek tiirdiir.

5. Sagildig1 siire, yani laktasyon siiresi olduk¢a uzundur. Bu sayede yilin her ayinda siit
tiretimi miimkiin olmaktadir.

6. Et iiretim kapasitesi oldukg¢a tatminkardir.

7. Sigirin temel triinleri olan et ve siit gida sanayi tarafindan degerlendirilebilecek miktar ve
nitelikte iiretilebilmektedir.

8. S1g1r entansif iiretim sistemine dolayistyla kitlesel iiretime yatkindir.

9. Genetik 1slah ve iliremenin denetimine yonelik uygulamalara yiiksek diizeyde reaksiyon
gostermektedir.

10. Farkli kosullara uyum saglayabilecek ¢ok sayida irk ve tipi vardir.

11. Hem sigirdan saglanan iirlinler hem de sigir ve sigira dayali biyolojik materyal (sperma,
embriyo) diinya ticaretinde 6nemli bir yer tutmaktadir. (Kumlu ve ark. 1998)

Tiirkiye’de tarimsal {iiretimin gelismesi cercevesinde katma degeri yiiksek olan
hayvanciligin oncelikle ele alinmasi 6nem arz etmektedir. Hayvansal iiretim i¢in gerekli olan
“kiiciik isletmecilik” sorununun ¢dziimiinde ise “egitim” ve “Orgiitlenme” temel dogrultuyu
olusturmalidir. Egitim ve orgiitlenme ile teknik anlamda en Onemli sorun diisiik verimi
coziimlemek, kiigiik-yetersiz kdy hayvanciligi yapisinin optimum-entansif hayvancilik
yapisina doniistiirmektir.

Halkimizin beslenme ihtiyaglarin1 karsilamasi, yarattigi katma deger, iilkemizde
sagladig: isttihdam gibi nedenlerle hayvancilik stratejik dneme sahiptir. Bu 6nem, iiretim ve
tiketiminin artirilmast yoOniinde temel tercihleri ve yapilanmalar1 gerektirmektedir.
Ulkemizin kit kaynaklar1 zorlanarak kredilendirme, damizlik ithalat1 vb. bir¢ok ydntemler
kullanilarak hayvanciliga bir ivme kazandirilmak istenmigse de bazi kaynaklarin israf

oldugu, iireticiyi yatirim yapmaya 6zendirecek bilgilerin var olmadig bir gergektir.



Hayvancilik sektorii iilkemizde ve diinyada ekonomik, toplumsal ve siyasi agidan
onemi giderek artan bir sektordiir. AB yolunda kararlilikla yiiriiyen Tiirkiye’nin tarimdaki
temel vizyonu; sirdiriilebilir, bilgi ve teknoloji ile biitiinlesmis, uluslararasi kurallara
uyumlu, diinya pazarlar ile entegre olmus, Ozel sektor ile rekabet edebilen, girisimciligi
destekleyen ve kiiresel sermayenin oniinili agan bir ortam olusturmaktir. Ayrica; hayvancilik
alaninda da iilkemiz; uyguladig: tarimsal politikalar ve stratejiler, verilen rasyonel destekler
ve hayvanciliga yapilan yatirimlar ile son yillarda deneyimlerimizin paylasilmasi adina
onemli bir gelisim arz etmektedir. (Sacl 2007)

Genis tarim alanlari, geng niifusu ve 6nemli ticaret merkezlerine yakinligi ile Tiirkiye;
hayvancilik sektorii icin dnemli ticaret firsatlarini da sunmaktadir. Tiirkiye’nin degisik iklim
ve bolgelerinde bulunan birgok tarim isletmesi yatirimcilarini beklemektedir. 4 milyon
civarindaki kiiciik isletmeyi bilinyesinde barindiran iilkemizde AB siirecinde dis diinyanin
dayatmalart ve ekonominin evrensel kurallari karsisinda siyaset {istli ulusal tarim ve
hayvancilik politikas1 olusturulmasina her zamandan daha fazla ihtiya¢ bulunmaktadir. Zira
uygulanan yanlis politikalar nedeniyle tarim ve hayvanciligimiz siirekli kan kaybetmekte,
yetistiricilerin sikintilar1 giderek artmakta ve isletmelerin siirdiiriilebilirliginden endise
edilmektedir.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii FAO'nun 2004 yili verilerine gore, AB-
15'de si1g1r ve dana karkas verimi 278,2 kg iken, Tiirkiye'de bu deger 180 kg’dir. Tiirkiye'de
ineklerde siit verimi ortalama yillik 1,7 ton iken gelismis iilkelerde bu miktar 6 tona
cikabilmektedir. Gelismis Ttlkelerde kisi basina giinliik 219 gram et, 950 gram siit
tiikketilirken, Tiirkiye'de 35.6 gram et, 465 gram siit tiiketiliyor. Ulkemiz niifusun 2010
yilinda 80 milyona ulasacagi tahmin edilmektedir. Bu da halkimizin hayvansal protein
yoniinden dengeli beslenmesi i¢in et iiretiminin yiizde 300 artirilarak yilda 2 milyon 920 bin
tona, siit iiretiminin de yiizde 50 artirilarak yilda 16 milyon 790 bin tona c¢ikarilmasi
gerektigini gostermektedir. (FAO 2004)

Bu baglamda siit sigirciliginin modern sartlarda yapilabilmesi, ekonomik olarak
tiretimin en uygun sekilde yapilabilmesi, teknik ve hijyenik sartlarin standartlara uygun
yapilabilmesi, AB’ye uyum siirecinde hayvancilik sektoriinde siit sigirciligl icin gerekli
kosullarin yerine getirilebilmesi i¢in iireticilere verilen egitimin ve bu egitimin etkinliginin
tarimsal yayim ag¢isindan degerlendirilmesi 6nemli ve gereklidir.

Bu baglamda calismanin temel amaci; Edirne ili Lalapasa ilgesinde siit sigirciligi
isletmelerinin teknik bilgilerini arttirmak ic¢in verilen egitim ve etkinligini tarimsal yayim

acisindan degerlendirmektir.



1.2. Arastirma Bolgesi Hakkinda Genel Bilgiler
1.2.1. Cografik Durumu

flgenin kuzeyinde ve batisinda Bulgaristan, dogusunda Siiloglu ilgesi ve Kirklareli 1li,
giineyinde Edirne ili yer almaktadir. Ilgenin yiizdlgiimii 536,788 kilometrekare, rakimi ise 72
metre olup Edirne’ye uzakligi 25 kilometredir. Ilge arazisi diiz olmakla birlikte Balkan
(Hudut) kesimleri engebelidir. Tepelerin {ist kisimlar1 da asinma ile olusmus sivri digli
granitler bulunmaktadir. Kis yagmurlar1 ile beslenen dereler Tunca nehrine dokiilmektedir.
Ilgede bircok derecik olmasina ragmen dnemli bir akarsuyu yoktur.

flge iklim tipi karasaldir. ilgeye diisen yillik yagis miktar1 350-450 milimetre arasidir.
flge aym zamanda serhat bolge konumundadir. Tiirkiye’nin Bulgaristan ile olan smirinin
55.455 metresini Lalapasa bolgesindedir. Edirne-Lalapasa-Hamzabeyli Hudut Devlet Yolu ise
ilge siirlarindan gegmektedir.

Lalapasa Ilgesi, merkez ilge ve 27 kdyden olusmaktadir. ilge niifusu; merkez ilgede

1654, koylerde 5465 olmak tizere toplam 7077 dir.
1.2.2. Tarimsal Yapi

Lalapasa Ilgesi’nin baslica gelir kaynaklarina bakildiginda, bitkisel iiretim olarak
yetistirilen Uriinler; bugday, arpa, yulaf, tritikale, cavdar gibi hububatlar, aycicegi ve kolza
(kanola) gibi yagli tohumlu bitkiler, hem silajlik hem de dane olarak misir, yonca, macar figi,
yem bezelyesi, yem salgami gibi yem bitkileri liretimi yapilmaktadir. Ayrica bdlgenin
cogunlugu orman bolgesi olmasi sebebiyle bazi alanlara ceviz ve badem fidam1 dikimi
yapilmistir. Ilgede kiigiik capli genelde isletmeye yetecek kadar bahge iiriinleri olan domates,

biber, patlican, ¢ilek, elma, armut, erik vb. iiriinlerde bulunmaktadir.

Cizelge 1. 1: Lalapasa Ilcesi 2016 Y1l Ekilisleri (dekar)

Bugday | Arpa | Yulaf | Tritikale | Aygicegi Kolza | Silajlik | Macar Yem Yonca
(Kanola) | Misir Figi | Bezelyesi

128.549 | 2.956 | 266 1.268 79.819 2.669 2.726 964 460 594

Kaynak: IVA 2016

Ilge genelinin esas gecim kaynagi, biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanciliktir. Bunun sebebi
ilce genelinin topraklarinin verim ortalamasinin disiikliigii, kirsal alanda mera varligi ve
orman bolgelerinden yararlanma imkanmidir. Hayvancilik isletme sahiplerinin 6zellikle

kiiciikbas yetistiriciligi yapanlarin, kdy i¢indeki barmaklar1 disinda meraya yakin ya da orman



icinde kendi arazilerinde 6zellikle yaz sezonunda kullanilmak i¢in bagka bir barinaklar1 daha
bulunmaktadir. Kéy disinda bulunan bu barinaklar daha ¢ok derme catma diyebilecegimiz
tahta, odun, ¢al1 gibi malzemelerle yapilmis barmaklardir.

Lalapasa ilgesi’nin si8ir yapisina ve varligina baktigimizda, Kiiltiir Irklar ve Kiiltiir
Melezi Irklar bu yapiyr olusturmaktadir. Yerli Irk, Lalapasa Ilgesi’nde goriilmemektedir.
Lalapasa Ilgesi’nde 2010 yilinda Kiiltiir Irki Sigir Varligr 13.750 adet iken, 2012 yilinda
yaklasik %17’lik bir artisla 16.088 adede ¢ikmustir. 2015 yilina geldigimizde Kiiltiir Irki Sigir
varhig1 yaklasik % 20°lik bir diisiise ugramis ve 13.340 adede diigmiistiir. Kiiltiir Melezi Irk
varlig1 2010 yilinda 2.660 adet iken, 2014 yilina kadar bu say1 artmig, 2014 yilinda % 8’lik bir
artigla 2.870 adete ¢cikmistir. 2015 yilinda %28’lik bir diisiisle Kiiltiir Melezi Irk varligi 2.250

adete diismiistiir.

Cizelge 1. 2: Lalapasa Ilgesi’nde Irklarina Gére Sigir Sayilari (adet)

Yil Kiiltiir (s181ir) Kiiltiir Melezi (s181r) Yerli (s181r)
2010 13.750 2.660 0
2011 15.027 2.640 0
2012 16.088 2.760 0
2013 15.700 2.702 0
2014 13.605 2.870 0
2015 13.340 2.250 0

Kaynak: TUIK 2016

Lalapasa Ilgesi sigir varligimin irklara gore oranina bakildiginda; 2010 yilinda toplam
sigir varliginin %84 iinti Kiiltiir Irklari, %16’sin1 Kiiltiir Melezi Irklar olusturmus, Yerli Irk
goriilmemigtir. 2011 yilinda Kiiltiir Irklart toplam sigir varliginin %85’ini olusturmus,
%15’1ni ise Kiiltiir Melezi Irklar olusturmustur, Yerli Irk S1gir bulunmamaktadir. 2012 yilina
geldigimizde toplam sigir varligmin %85’ini Kiiltiir Irklari, %15’ini Kiiltiir Melezi Irklar
olusturmustur, Yerli Irk bulunmamaktadir. 2013 yilinda toplamin, Kiiltiir Irklart % 85, Kiiltiir
Melezi Irklar % 15’ini olusturmaktadir, Yerli Irk yoktur. 2014 yilinda toplamin %83’{inii
Kiiltiir Irklar1, %17’sini Kiiltiir Melezi Irklar olusturmaktadir, Yerli Irk bulunmamaktadir.
2015 yilinda ise toplam sigir varligimin % 86’sm1 Kiiltiir Irklar, %14 tini Kiiltiir Melezi

Irklar olusturmustur, Yerli Irk mevcut degildir.




Cizelge 1. 3: Lalapasa ilcesi S1gir Varliginin Irklara Gére Orant

Yil Kiiltiir (s1g1r) Kiiltiir Melezi (s181r) Yerli (s181r)
2010 %84 %16 %0
2011 %85 %15 %0
2012 %85 %15 %0
2013 %85 %15 %0
2014 %83 %17 %0
2015 %86 %14 %0

Kaynak: TUIK 2016

Lalapasa Ilgesi’nde sigir olarak sagilan hayvan sayisina baktigimizda, 2010 yilinda
7.740 adet olan sagilir hayvan, 2012 yilinda yaklasik %21°lik artigla 9.364 adete ¢ikmustir.
2015 yilinda ise yaklasik %13’liik bir diisiisle 8.256 adet olarak belirlenmistir. Siit miktarina
baktigimizda, 2010 yilinda 29.368 ton olan miktar, 2012 yilinda yaklasik %22’lik artigla
35.824 tona c¢ikmustir. 2015 yilinda yaklasik %13°lik bir diisiisle 31.701 tona diistiigii

gorilmiustir.

Cizelge 1. 4: Lalapasa Ilgesi’nde Sagilan Hayvan Sayisi (adet), Siit Miktar (ton) ve
Ortalamasi (ton)

Yil Sagilan si1gir Stit miktari Ortalama
2010 7.740 29.368 3,79
2011 9.013 34.417 3,82
2012 9.364 35.824 3,83
2013 9.211 35.206 3,82
2014 7.568 28.684 3,79
2015 8.256 31.701 3,84

Kaynak: TUIK 2016

Ilgenin kiiciikbas hayvan varligma gelindiginde, 2015 yilinda koyun cinsi sayis1
toplam 22.930 adettir. Bunlardan sagilan sayist ise 11.944 adettir. Elde edilen siit miktar1 ise
644.976 tondur. 2015 yili Keci cinsi sayisi toplam 1505 adetken bunlarin 672 adetinin

sagildigi goriilmiistiir. Elde edilen siit miktar1 ise 60.507 tondur.




Cizelge 1. 5: Lalapasa Ilgesi 2015 Y1l Kiigiikbas Hayvan Varlig1 (adet), Sagilan sayis1 (adet)
ve Siit Verimi (ton)

Yil Hayvan ad1 Toplam Sagilan sayis1 Stit miktari
2015 Koyun 22.930 11.944 644.976
2015 Kegi 1.505 672 60.507

Kaynak: TUIK 2016

Cizelge 1. 6: Lalapasa Ilgesi 2015 Y1l Aricilik isletme (adet), Kovan (adet), Bal (ton) ve
Balmumu (ton) Miktarlari

Yil Hayvan | Arncilik Yeni Eski Toplam | Bal (ton) | Balmumu
Adi isletme kovan kovan kovan (ton)
Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi
2015 Aricilik 18 2.800 125 2.925 29,000 0.300

Kaynak: TUIK 2016

Lalapasa Ilgesi’ndeki gelir kaynaklarindan aricihiga baktigimizda, 2015 yilinda yerli
aricilarin isletme sayisinin 18 adet, yeni kovan sayisinin 2.800 adet, eski kovan sayisinin
125adet toplamda kovan sayisinin 2.925 adet oldugunu goriiyoruz. 2015 yili iiretimine

baktigimizda, 29 ton, balmumu iiretimine baktigimizda 0,300 ton oldugu goriilmektedir.

Cizelge 1. 7: Lalapasa Ilgesi 2015 Y1l Kanatli Hayvan Varlig: (adet)

Yil Hayvan adi Hayvan sayisi
2015 Yumurta tavugu 12.624
2015 Ordek 986
2015 Hindi 544
2015 Kaz 582

Kaynak: TUIK 2016

Lalapasa Ilgesi kanatli hayvan varligina baktigimizda 2015 yilinda; yumurta tavugu
sayis1 12.624 adet, 6rdek 986 adet, hindi 544 adet, kaz ise 582 adet oldugu gorilmiistiir.

1.3. Tiirkiye’de Hayvancihk

Tarimsal tiretimin entansiflestigi ve gelismislik diizeyi diger bolgelere gore yiiksek
olan Ege ve Marmara bolgelerinde kiiltiir irk1 ve kiiltiir melezi sigirlarin oran1 daha ytiksektir.
Bu durum entansiflesmenin bir geregi ve dogal sonucu olarak kabul edilmelidir.

Ulkemiz sigir varligi 2010 yilinda 11 milyon civarinda iken, 2015 yilma gelindiginde
14 milyon basa ¢ikmistir. Buna karsin Cizelge 3.1.’de goriildigi iizere sigir varligimizin




irklarindaki 6nemli degisim goze ¢arpmaktadir. 2010 yilinda yerli irk sigirlar 2,5 milyonlarda
iken 2015’e kadar yerli irk sayisinda 6nemli bir diisiis yasandigi, sayisinin 1,8 milyona
distiigii gézlemlenmistir. Kiiltiir melezi irklarin sayisinin biiyiik 6l¢iide arttigi, 2010 yilinda
4,7 milyon Kkiiltiir melezi varken 2015 yilinda 6 milyona yaklastigi goézlemlenmektedir.
Zamanla yapilan suni tohumlama ¢aligmalar1 sayesinde 1rklarin saflastirildigr ve yillar itibari
ile kiiltiir irk1 sayisinin arttigi goriilmektedir. 2010 yilinda 4 milyon olan kiiltir irki , 2015

yilinda 6,5 milyona yaklagmistir.

Cizelge 1. 8: Tiirkiye’de Irklarina Gore Sigir Sayilari (adet)

Yil Kiiltiir (s181ir) Melez (s181r) Yerli (s181r)
2010 4.197.890 4.707.012 2.464.722
2011 4.836.547 5.120.621 2.429.169
2012 5.679.484 5.776.028 2.459.400
2013 5.954.333 6.112.437 2.348.487
2014 6.178.757 6.060.937 1.983.415
2015 6.385.343 5.733.803 1.874.925

Kaynak: TUIK 2016

Kiilttir k1 sigirlarin 2010 yilinda sayis1 4.197.890 adet iken bu say1 kademeli olarak
artarak 2015 yilinda % 52 artisla 6.385.343 adete yiikselmistir. Kiiltiir melezi sigirlarin sayisi
2010 yilinda 4.707.012 adet iken, dalgalanmayla 2015 yilinda %22 artarak 5.733.803 adete
yiikselmistir. Yerli irk sigir sayist 2010 yilinda 2.464.722 adet iken, kademeli olarak diisiis
yasayarak 2015 yilinda %32’lik bir diistisle 1.874.925 adet oldugu gézlemlenmistir.

Buradaki farklilagsmanin sebebi kiiltiir irklarinin verim agisindan yerli irklara gore daha
istlin olmasi, kiiltiir irklarinin yemden yararlanma, siit ve et veriminin tatmin edici diizeye

daha yakin olmasi olarak gosterilebilir.




Cizelge 1. 9: Tiirkiye Sigir Varliginin Irklara Gore Yiizdelik Orani

Yil Kiiltiir (s1g1r) Melez (s181r) Yerli (s181r)
2010 %37 %41 %22
2011 %39 %41 %20
2012 %41 %41 %18
2013 %41 %42 %17
2014 %44 %43 %13
2015 %46 %41 %13

Kaynak: TUIK 2016

Tiirkiye sigir varliklarinin irklara gére oranina bakildiginda, 2010 yilinda toplam sigir
varliginin % 37’sini kiiltlir irklar, %41’in1 kiltiir melezi wklar, % 22’sini yerli wrklar
olusturmaktadir. 2011 yilina geldigimizde, toplam sigir varligi oranmin % 39’unu kiiltiir
rklar1, %41°ini kiiltiir melezi wrklar, % 20’sini yerli irklar olusturmaktadir. 2012 yilinda ise
toplam s1g1r varliginin %41 ini kiiltiir irklari, %41 ini kiiltiir melezi wrklar, %18’1ni yerli irklar
olusturmaktadir. 2013 yilinda toplam sigir varliginin % 41’ini kiiltiir irklar1, %42’sini kiiltiir
melezi irklar, %17’sini yerli irklar olusturmustur. 2014 yilinda toplam sigir varliginin % 44’
kiiltiir irk1, %431 kiiltiir melezi , %131 ise yerli irktan olusmustur. 2015 yilina geldigimizde
toplam sigir varliginin % 46’sin1 kiiltiir wrklari, %41°ini kiiltiir melezi wrklar, % 13’linii ise

yerli irklarin olusturdugu goriilmiistiir.

Cizelge 1. 10: Tiirkiye’de Sagilan Hayvan Sayisi (adet), Siit Miktar1 (ton) ve Ortalamasi (ton)

Yil Sagilan hayvan Stit Ortalama
2010 4.361.841 12.418.544 2,85
2011 4.761.142 13.802.428 2,90
2012 5.431.400 15.977.837 2,94
2013 5.607.272 16.655.009 2,97
2014 5.609.240 16.998.850 3,03
2015 5.535.774 16.933.520 3,06

Kaynak: TUIK 2016




Sagilan hayvan sayis1 2010 yilinda 4.361.841 adet iken kademeli olarak artarak 2014
yilinda 5.609.240 adete yiikselmis fakat 2015 yilinda 5.535.774 adete diigsmiistiir. Siit {iretimi
2010 yilinda 12.418.544 ton iken 2014 yilinda 16.998.850 tona ¢ikmis, 2015 yilinda
16.933.520 tona diismiistiir. Siit miktar/ Sagilan hayvan sayis1 2010 yilinda 2,85 ton iken
kademeli bir artig gostererek 2015 yilinda 3,06 tona ¢ikmistir.

1.4. Edirne ili’nde Hayvancihk

Edirne Ili, merkez ve 8 ilgceden olusmaktadir. Ilde bulunan isletme sayis1 28.700
civarindadir. ilin hayvansal {iretim olarak yapisina bakildiginda; biiyiikbas hayvan agisindan
cogunlugunu kiiltiir hayvanlar1 olusturmaktadir. Ayrica kiigiikbas hayvancilik 6zellikle de
koyunculuk onemli hayvansal iiretim kaynaklarindadir. Ilin kuzey boliimiinde karagali
yapisinin iyi olmasindan dolay1 aricilikta yapilmaktadir. ilkbahar ve yaza giris sezonunda ilin
kuzeyi gd¢men aricilarin dnemli konaklama yeri olmaktadir. Ilde genelde isletmelerde kanatli
hayvanda bakilmaktir fakat ticari olarak degil de isletme ihtiyacin1 karsilamak igin

yapilmaktadir.( Anonim 2016a)

Cizelge 1. 11: Edirne Ili’nde Irklarma Gore Sigir Sayilar (adet)

Yil Kiltiir (s181r) Melez (s1g1r) Yerli (s181r)
2010 104.467 39.661 4.852
2011 115.304 36.822 4.232
2012 121.521 39.713 3.991
2013 133.732 39.496 4.377
2014 123.032 35.696 4.028
2015 118.196 33.556 3.560

Kaynak: TUIK 2016

Edirne Ili’nde Kiiltiir Irk1 sigir sayist 2010 yilinda 104.467 adet iken 2015 yilinda
yaklasik %13°lik bir artigla 118.196 adete ¢ikmistir. Kiiltiir Melezi Irki sigir sayist 39.661
adet iken yaklasik % 18’lik bir diisiisle 2015 yilinda 33.556 adet olarak belirlenmistir. Yerli
Irk sigir sayisina bakildiginda, 2010 yilinda 4.852 adettir. 2015 yilinda ise yaklasik%36’lik
bir diisiisle bu say1 3.560 adede diismiistiir.
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Cizelge 1. 12: Edirne ili’nde Sigir Varhiginin Irklara Gére Yiizdelik Oran

Yil Kiiltiir ( s1g1r) Melez (s181r) Yerli (s181r)
2010 %70 %27 %3
2011 %74 %24 %2
2012 %74 %24 %2
2013 %75 %22 %3
2014 %76 %22 %2
2015 %76 %22 %2

Kaynak: TUIK 2016

Edirne 1li sigir varliklarinin irklara gére oranma bakildiginda; 2010 yilinda toplam
sigir varliginin %70 ini Kiiltiir Irki sigirlar, %27 sini Kiiltiir Melezi Irk sigirlar, %3 linti Yerli
Irk sigirlar olusturmaktadir. 2011 yilinda toplam sigir varliginin %74 iinii Kiiltiir Irk: sigirlar,
%24 ini Kiltiir Melezi Irki sigirlar, %2’sini Yerli Irk sigirlar olusturmustur. 2012 yilinda ise
%74 tini Kiltiir Irki sigirlar, %24’ tint Kiiltir Melezi Irk sigirlar, %2’sini Yerli Irk sigirlar
olusturmaktadir. 2013 yilinda Edirne ili’nin toplam siir varliginin %75%ini Kiiltiir Irk:
sigirlar, %22’sini Kiiltiir Melezi Irki sigirlar, %3’°tinti Yerli Irk sigirlar olusturmustur. 2014
yilinda toplam sigir varliginin % 76’sm Kiiltiir Irki sigirlar, % 22’sini Kiiltiir Melezi Irk
sigirlar, %2’sini Yerli Irk sigirlar olusturmustur. 2015 yilinda ise Edirne Ili toplam sigir
varliginin %76’sm1 Kiiltlir Irk1 sigirlar, %22’sini Kiiltiir Melezi Irk sigirlar, %2’sini Yerli Irk

sigirlarin olusturdugu goriilmiistiir.

Cizelge 1. 13: Edirne ili’nde Sagilan Hayvan Sayis1 (adet), Siit Miktar1 (ton) ve Ortalamasi

(ton)

Yil Sagilan Hayvan Siit Ortalama
2010 65.361 235.828 3,61
2011 68.107 248.890 3,65
2012 70.283 257.869 3,67
2013 79.966 293.406 3,67
2014 71.064 261.647 3,68
2015 69.985 258.169 3,69

Kaynak: TUIK 2016

Edirne Ili’nde sagilan hayvan sayis1 2010 yilinda 65.361 adet iken, 2013 yilinda
79.966 adete ¢ikmis, 2015 yilinda 69.985 adet diismiistiir. Siit miktar1 2010 yilinda 235.828
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ton iken 2013 yilinda 293.406 tona ¢ikmis, 2015 yilinda 258.169 tona diigsmiistiir. Siit miktar1/
Sagilan hayvan sayis1 2010 yilinda 3,61 ton iken 2015 yilinda 3,69 tona ¢ikmustir.

1.5. Siit Sigircihigr Egitiminin Amac ve Kapsam
1.5.1 Amag

Resmi Gazete’de 21.05.2010 tarihinde 27587 sayiyla yayinlanan, Tebligler Dergisi
2010 Haziran sayisinda 2633 sayiyla ¢ikan Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, siit sigirciligi kurslariin yasal dayanagini olusturmaktadir.

Bu tebligin amac1 ve kapsami, Milli Egitim Bakanhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligiine bagh yaygin egitim kurumlarinin kurulus, gorev, yonetim, egitim, dgretim ve
isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile halk egitimi merkezlerinin is birliginde diger resmi
ve Ozel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniilli
kuruluglarca 6zel 6gretim kurumlari mevzuati disinda agilacak kurslarda yonetim, egitim,
Ogretim, iiretim, rehberlik, gozetim ve denetime iliskin usul ve esaslari diizenlemektir. (Resmi
Gazete 21.05.2010)

Yaygin egitim faaliyetleri, Anayasa, Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
ile Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina
uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi i¢in planh kalkinma hedefleri kapsaminda
toplumun 6zellikleri ve ihtiyaclarina gore;

a) Bireylerin milli biitlinlesme ve bireysel gelisimini giiclendirici, yurttaslik hak ve
Odevlerini bilingli olarak yapmalarini saglayici, demokrasi kiiltiiriinii, diisiince, kisilik ve
yeteneklerini gelistirici bigimde egitim caligmalar1 yapmalk,

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretmek, bilenlere eksik egitimlerini tamamlamalari
icin siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

c¢) Tirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak 6gretilmesi, kullanilmasi
ve yayginlastirilmasi yoniinde yurt ici ve ikili anlagmalar ¢ercevesinde yurt dis1 i¢in 6gretim
programlar1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiiriine acik olarak gelistirilmesine
ve yayginlastirilmasina yardimcei olmak,

d) Yoresel 6zellik ve ihtiyaglara gore egitim, gretim, tiretim, istihdam ve pazarlamaya
yonelik calismalar ile nitelikli is giicliniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik igerikli egitim

caligmalar1 yaptirmak,
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e) Go¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim calismalari
yaptirmak,

f) Saglik kuruluslar1 ve alan uzmanlar1 ile is birligi yapilarak halk sagliginin
korunmasi, aile planlamasi, saglikli beslenme ve barinma, i1yi bir iiretici ve bilingli bir tiiketici
olma niteligini kazandiric1 ¢aligmalar yaptirmak,

g) Hayat boyu 6grenme anlayisiyla bireylerin; bilimsel, girisimci, teknolojik, iktisadi,
sosyal, kiiltiirel gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma
aligkanliklar1 kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak,

) Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim 6zelliklerine gore, bireysel yeterlilikleri
dogrultusunda okuma-yazma 6gretmek, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,

h) Aile egitimi programlar ile Tiirk aile yapisini gili¢lendirerek toplumsal yapinin
korunmasini saglamak ve bu amacla siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

1) Toplumda sevgi, hosgorii, diyalog, is birligi, farkliliklara saygi, yardimlasma ve
birikimleri paylagsma kiiltiirliniin gelismesini saglamak,

i) Yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katilimlari igin egitim
caligmalar1 yapmak amaciyla diizenlenir
Yaygin egitimin ilkeleri sunlardir:

a) Herkese agiklik

b) Thtiyaca uygunluk

c) Stireklilik

¢) Gegerlilik

d) Planlilik

e) Yenilik ve gelismeye agiklik

) Goniilliilik

g) Her yerde egitim

g) Hayat boyu 6grenme

h) Bilimsellik ve biitiinliik

1) Isbirligi ve es giidiim olarak belirlenmistir.(MEB 2009)

Mili Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi 58. maddeye gore; Ilge
hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu; ilgedeki resmi, 6zel ve
sivil toplum kuruluslar ile hayat boyu 6grenme kapsaminda yaygin egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi, planlanmasi, ortaya ¢ikan giigliikklerin degerlendirilmesi ve merkezler arasida is
birligi ve koordinasyon saglanmasi, etkinliklerin birlikte planlanmasi ve uygulamaya

konulmasi, hizmet tekrar1 ve kaynak israfinin 6nlenmesi ve verimliligin artirilmasi amaciyla
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kaymakamin bagkanliginda belediye baskani veya temsilcisi, askeri birlik temsilcisi, yliksek
ogretim kurumlarindan temsilci, cumhuriyet bagsavcisi veya temsilcisi, emniyet miidiiri, 6zel
idare mudiirti, milli egitim miidiirli, yaygin egitimden sorumlu sube miidiirli, genglik ve spor
miidiirdi, tarim ilge miidiirii, sosyal hizmetler il¢e miidiirii, varsa Tiirkiye is kurumu temsilcisi,
cevre ve orman midiird, kiiltlir ve turizm midiirt, vakiflar midiirliigi temsilcisi, meslek
odalar1 temsilcileri, sendika temsilcileri, ilkogretim miifettisi, ilkgretim, ortadgretim ve her
tiirdeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini temsilen birer miidiir, merkez miidiirleri ve
uygun goriilen diger resmi, 6zel sivil toplum kurulus temsilcilerinden olusur.(Ay 2001)

Komisyon, agustos ve ocak aylarinda olmak iizere yilda iki defa toplanir. Komisyon
baskanmin cagrisiyla gerektiginde olaganiistii de toplanabilir. Sekretarya isleri ilgili sube
miidiiri tarafindan yiiritiiliir. Komisyonun giindemi, merkez halk egitimi ve hayat boyu
O6grenme planlama komisyonlarinin goriisii alinarak olusturulur. Alinan kararlar kaymakamin
onayindan sonra uygulanir. (MEB 1990)

Stit Sigirt Yetistiricisi kursunun amaci; okuma ve yazma bilen, meslegin gerektirdigi
isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel oOzelliklere sahip kisilerin, siit sigir
yetistiriciligi konusunda barinaklar kurma, damizlik se¢imi, siirli yonetimi, saglikli ve kaliteli
siit liretimi, hastaliklarla miicadele ve siit sigirlarinin beslenmesi yeterliliklerine sahip bireyler

yetistirmektir.

1.5.2 Kapsam

Giliniimiizde mesleklerin degisim ile karsi1 karsiya olmasi ve daha karmasik bir yapida
bulunmaya baslamas1 nedeniyle, mesleki yeterliklerin de genis tabanl bilgilere, becerilere ve
tavirlara dayali olmasin1 ve programlarin buna gore gelistirilmesini zorunlu hale
getirmektedir.

Program c¢aligmalar1 kapsaminda yapilan sektdr tarama ve inceleme c¢alismalari
sonucunda sektorde faaliyet gosterilen meslekler saptanarak bu meslekler ikinci, liglincli ve
dordiincii seviye meslek gruplarina ayrilmistir. Sektorde c¢alisan kisilerin  goriis ve
Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra
anketler yurdun cesitli bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgili yeterlikler belirlenmistir.
(Arslan 1992)

Program gelistirme siirecinin her asamasinda iiniversitelerin ve lilkemizin 6nde gelen

sektor temsilcileri ile igbirligi yapilmis kisi ve kurumlarin program caligmalarina dogrudan
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katkilar1 saglanmigtir. Sektér ve yiiksekogretim kurumlarinin  beklentileri programa
yansitilarak, mesleklere ait belirlenen yeterlikler 6gretim programlart ve modiillerin temel
dayanagini ve igerigini olusturmustur. (Kaya 2010)

Uluslararas1 diizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli arastirmalar
ve yerli/ yabanci uzman goriislerine dayanilarak tespit edilmis, elde edilen sonuglar program
caligmalarina aktarilmistir.

Stit Sigir1 Yetistiriciligi alan1 6gretim programi, gelismelere bagli olarak esnek ve
siirekli glincellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler kazandiklar1 giincel mesleki
yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir. (Erdamar 2011)

Siit Sigint Yetistiriciligi alanini igeren meslek grubunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde
standartlara uygun, her yasta ve diizeyde bireye mesleki yeterlikler kazandiracak egitim ve

Ogretim olanagi sunulmustur. (MEB, 2013)
1.6. Tarimsal Yayim

Diinyamizda, 2l.ylizyila, biyoteknoloji alaninda c¢alismalara agirlik vererek
girilmektedir. Japonya'da bir kok domates bitkisi aga¢ goriiniimiinde biiyiitiilerek iizerinde
12.000 den fazla domates yetistirilmistir. Giiniimiizde, besin maddeleri iiretiminin
artirllmasina, hiicrenin kromozom yapisindaki genlerine miidahale yapilarak, yeni verimli
cesitlerin elde edilmesine calisilmaktadir. Artik, Biyoteknoloji konusu, asrin ugrasi haline
gelmigtir.

Tiirkiye'de,1940'li yillarin baslarinda ii¢ beyaz olarak, un, seker, pamuk iretim
miktarlarinin arttirilmas1 hedef gosterilmistir. Simdi, bunlardan sadece pamuk bitkisine
baktigimizda, 1950 yillarinda dekara 40-50 kg. civarinda olan verim, bugiin 400-440 kg’lara
ulasmistir. Bu basari, binlerce yilin deneyimini tasiyan Tiirk ¢ift¢isinin, teknisyeninin ve
miihendisinin ortak ve yakin ¢aligmalarinin eseri olmustur. Tiirkiye tarimsal {iretim miktari
bakimindan bazi {irlinlerde diinyanin sayili iilkeleri arasindadir. Ancak, ayni gelisme
hayvancilikta yeni yeni olmaya baslamistir. Hayvancilik sektoriimiizde ¢ok yonlii ¢alismalar
yapmamiz gerekmektedir. Genelde, tarimimiz da bu olumlu gelismelere ragmen, ¢iftgimizin
pek c¢ok sorunlari vardir. Bu durum dogaldir. Bunlarin giderilmesi i¢in de g¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Tarimsal yayim, kirsal kesim halkinin yasam diizeyini artirmak, kalkinmalarini
saglamak i¢in yapilan bir dizi faaliyeti icerir. Diinyanin ¢esitli lilkelerinde tarimsal yayim

hizmetleri incelendiginde, cesitli tarimsal yayim uygulamalar1 goriiliir.
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A-Geleneksel yayim yaklasimi, daha ¢ok gelismekte olan ii¢lincii diinya iilkelerinde
uygulanmaktadir. Verimli bir tarimsal arastirma sisteminin olmadigi iilkelerde, yayim
kuruluglarinin da fazlaca etkin olmadig: goriiliir. Buna karsi, Tarim Bakanliklar1 biinyesinde,
bircok biirokratik hizmet yaninda, yayim c¢alismasi da yapmakla gorevli birimler
olusturulmustur. Bu yayim birimleri pek ¢ok hizmetin yaninda yayim c¢alismalarini da
yiirtitmekle gorevlidir. Tiirkiye'de,1984°lii yillara kadar bdyle bir yayim hizmetinin oldugu
sOylenebilir.

B-Tavsiye edici yayim yaklasimi, llkemizde 1984 yilinda Tarim Bakanliginda
reorganizasyona gidilmis ve konusu Ciftgi Egitim ve Yaymm olan yeni birimler
olusturulmustur. Ulke genelinde yayginlastirilan Cift¢i Egitim ve Yayim birimlerinde gorev
alan yayim elemanlari, geleneksel yayim ile egitim ve ziyaret modeli arasinda
nitelendirilebilecektir.

C) Egitim ve ziyaret sistemi, diinyada, tarimsal yayimin dnemini biraz 6grenmis ve
arayis i¢inde olan iilkelerde pilot tarimsal yayim projeleri uygulanmaktadir. Ozellikle, Diinya
Bankasi, tarimsal yayim organizasyon ve etkinliklerinin yetersiz veya az oldugu iilkelerde
yeni bir yayim yaklagimmin ve sisteminin tanittimini projeler seklinde finanse etmis ve
desteklemistir. Daha cok, Afrika iilkelerine yonelik Amerikali Benor, Harrison ve Baxter
tarafindan gelistirilen "Tarimsal Yayim, Egitim ve Ziyaret Sistemi" agirlikli olarak
uygulanmis ve uygulanmaktadir. Bu ve benzeri tip yayim projeleri ile iilkelerin gelecegine
yonelik etkin  yayim organizasyonlarinin  olusturulmasina, benimsetilmesine ve
yayginlastirilmasina ¢alisilmaktadir. Bizim iilkemizde de 1984 1990 yillar1 arasinda TYUAP
kisaltilmig adiyla bilinen, Tarimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma Projesi boyle bir
anlayisla ele alinip, uygulanmistir.

(¢) Parali ve Goniilli Katilimer Tarimsal Yayim, bati iilkelerinde yaygin olarak
goriilen cagdas yayim organizasyon ve ¢aligmalaridir. Bu iilkelerde, ¢iftgiler, para. 6deyerek
yayim hizmetlerini yaptirirlar. Gergek anlamda, yayim hizmetleri etkin bir bicimde kurumlar
araciligr ile yiriitilir. Bati Almanya, Hollanda, Danimarka vb. ilkeler bu tip yayim
organizasyonuna sahiptir. Tekirdag ilimizde Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi ile Almanya
Teknik tarim isbirligi cercevesinde, 1986 yilindan bu yana yiiriittiikleri, Onder Ciftci Projesi
buna 6rnek gosterilebilir.

D) Universite Yaymm Yaklasimi, A.B.D.'de, Universiteler biinyesinde olusturulan
birimler tarafindan tarimsal yayim faaliyetleri ve hizmetleri siirdiiriilmektedir. Ziraat
Fakiilteleri veya Ziraat Yiiksek Okullar1 biinyesinde 6zerk ve egitim-0gretim Ozellikleri

korunarak farkli bicimde uygulama alani1 bulmustur. A.B.D.'de Land-Grant College'ler de bu
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tip hizmet veren birimler olusturulmus ve bulunduklari bdlgelere tarimsal yayim hizmetleri
yapmiglardir. Bu birimler, aragtirma sonuclarini, yenilikleri, kirsal kesim halkina tanitmak
benimsetmek ve Ogretmek suretiyle pratik yasama gecirme hizmetlerini basarili bicimde
gerceklestirmislerdir. Benzer tip yayim birimi tiirevlerini Hindistan, Ingiltere, Avusturalya ve
daha bir¢ok tilkede gérmek miimkiindiir.

Ozellikle A.B.D.'deki iiniversiteler tarafindan etkin ve yaygm olarak uygulanan
tarimsal yayim hizmetleri, Avrupa ilkelerininkinden ¢ok ileri diizeyinde bir asamadadir.
Ciftcilerin biiyilk ¢ogunlugu sahip olduklar1 bilgisayarlar yardimiyla yayim hizmetlerini,
internet lizerinden yapmaktadir.. Bunun yaninda, yerel yerlesim alanlarinda kii¢iik gruplar
olusturulan ¢ift¢ilere, haftanin belli giin ve zamanlarinda diizenlenen toplantilarda egitim ve
yayim hizmetleri sunulmaktadir. A.B.D.'de, {iniversitelerin yayim hizmetleri sadece tarimsal
alanda kalmayip, yorenin degisik sorunlarina yonelik olarak, saglik, turizm, ev ekonomisi vb.
konular1 da igermektedir.( Oktay 1991)

Yayimm metotlar1, hedef kitleyi kendi problemlerini ¢ézmeleri i¢in motive eden ve
gerekli yetenekleri kazandiran yayimci ile hedef kitle arasinda cereyan eden iletisimin
teknikleridir.

Yayim metodunun ¢esidine gore iletisim iliskileri ¢ok yonli bir karakter
kazanabilirler. ( 6rnegin ¢iftci toplantisi) ya da tek yonliiliik arz edebilirler (6rnegin brosiirler
yoluyla bilgilendirme)

Iletisim tekniklerinin kullamimi hitap edilen kisilerin sayisina bagli oldugundan,
sonugta yayimin gorevi bu kisilerin problemlerinin ¢6ziimiine yardim etmektir, duruma uygun
metotlarin kullanilmasi ¢ok dnemlidir. Hitap edilen kisilerin sayisina bagli olmak tizere yayim
metotlari li¢ ana gruba ayrilabilir.

A) Bireysel yayim metotlari; Birebir yayimda dogrudan bir kisiye veya bir aileye
yonelik yayim hizmetleri s6z konusudur. Birebir yayim metotlar1 bireysel problemlerin
¢Ozlimii i¢cin uygundur. Bu metotlarda yayimci ile ¢ift¢i arasinda oldukca yogun bir iletisim
vardir.

Genelde ¢ok biiyiik bir insan kitlesini i¢inde barindiran tarim kesiminde ciftcilere her
tiirlii yenligin birebir goriismeler yoluyla aktarilmasi oldukca masrafli olmaktadir. Ancak bu
metotlar c¢ift¢ci ve yayimci arasindaki iligkinin en yogun formu olarak grup ve kitle yayim
yontemlerinde ¢ok dnemli bir tamamlayici rol oynamaktadirlar.

Bireysel yayim metotlari ise;

-Ciftci goriismeleri

-Tarla Ziyaretleri
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-Biiroda yapilan bireysel yayimdir.

B) Grupsal yayim metotlari; Grup yayim metotlari, ayn1 veya benzer problemlere sahip
sinirlt sayida ¢iftgiden olusan gruplara yonelik yayim ¢alismalaridir. Bu metotlarin en biiyiik
Ozelligi yayimcilar ile ciftgiler arasindaki karsilikli tecriibe degisimidir. Bu metotlarin
kullanimut ile grup tiyeleri arasinda teknik bilgi degisimi daha hizli olur. Grup yayim metotlar1
ozellikle aligkanliklar ve sosyal normlar tarafindan belirlenen davraniglarin degisiminde daha
uygundur.

Grupsal Yayim metotlart;

-Toplantilar

-Ciftci Kurslari

-Panel

-Demonstrasyonlar

-Tarla Giinleri

-Ciftci Gezileri

-Sergiler

-Tesvik Miisabakalar1 olarak siralanabilir.

C) Kitlesel yayim metotlari; Kitlesel yayim yontemleri birebir ve grup yayim
metotlarinin aksine ayni anda ¢ok sayida birbirleriyle kontak halinde bulunmayan kisilere
hitap eden yontemlerdir. Kitle yayim yontemleri genel olarak “ tek yonlii bilgi akisi” ve”
medya araglarinin yogun kullanimi “ile ifade edilir.

Fazla sayida ve farkli ozelliklere sahip hedef kitlenin varligi bu metotlarda iletisim
olanaklarii azaltir ve c¢iftcilerin bireysel problemlerine ¢6ziim bulunmasini engeller. Bu
nedenle de kitle yayim metotlar1 gergcek anlamiyla diislintildiiglinde yayim kavraminin
igerisine tam olarak girmezler.(Karaca, 2007)

Bizim burada kullandigimiz yayim metodu, grupsal yayim metotlarindan olan g¢iftci
kurslaridir. Amaci, giftei ailelerine, tarimin her dalinda yeni bilgi ve tekniklerin 6gretilmesi ve
boylece daha kaliteli ve ucuz tarimsal iiriin elde etmek, bu iriinleri faydali sekilde
degerlendirerek, hayat seviyelerinin yiikseltilmesine yardimci olmaktir. Kurslar, tarimin ve ev
ekonomisinin her dalinda ¢ift¢ileri egitmek amaciyla diizenlenen bir grup yayim metodudur.

Ciftciler icin diizenlenen kurslarla genellikle temel bilgiler verilse de, temel amag
uygulamaya doniik bazi tekniklerin &gretilmesidir. (Ornegin makine ile sagim, meyve
agaclarinin budanmasi). Bu nedenle kurslarda yayim siirecinin en énemli konulari islenir.

Tarimsal yayim siirecinde kurslarin siiresi yarim giin ile 6 ay arasinda degisebilir. Siire

olarak baktigimizda kurslar1 uzun siireli ve kisa siireli kurslar olarak siniflandirabiliriz.
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Uzun siireli kurslarda, kursiyerlerin bulunduklar1 sosyal g¢evreden uzaklagmalar
verimliligi artirir. Bu nedenle yayim siirecindeki uzun stireli kurslarda, egitim merkezleri
tercih edilmelidir. Ulkemizde kirsal alanda yasayan c¢ift¢i niifusunun fazlalig1 géz Oniine
alindiginda, biitiin ¢iftgilere egitim merkezlerinde kurs vermek zaman ve maliyet agisindan
imkansizdir Bolgede gercekten Onderlik yapabilecek, tarimsal problemlere duyarls,
onyargilardan uzak ve konusunda basarili olabilecek ciftgiler Ozenle secilerek, egitim
merkezlerinde, uzun sireli kurslara tabi tutulabilirler.

Uzun siireli kursa tabi tutulan cift¢iler, mutlaka sinava alinmali ve basarili olanlar
ciddi anlamda belgelendirilmelidir. Bu belgelerin tarimsal desteklemelerde oncelikli hale
getirilmesi tarimsal yayim siirecini olumlu yonde etkileyecektir. Uzun siireli kurslar
katilimcilar arasinda meslekte bir uzmanlasmay1 da beraberinde getirecektir. Bu kurslardan
mezun olanlar artik as1 ustasi, budama ustasi, operator olarak tanimlanabilecektir.

Egitim merkezlerinde uzun siireli kursa alinamayan diger ciftciler icin kendi
bolgelerinde kisa stireli ¢ift¢i kurslart diizenlenebilir. Pratik olarak giinii birlik kurslara kisa
siireli kurslar diyebiliriz ve bu kurslar ¢iftcilerin kendi yerlesim birimlerinde rahatlikla
diizenlenebilir. Yedi giinii gecen kurs siireleri i¢in egitim hizmetlerinin daha rahat
yiiriitiilebilecegi, egitim merkezleri tercih edilmelidir.

Ciftei kurslart yliksek maliyetli bir yayim metodu oldugundan, yayim hizmetleri
agisindan kursa, en yiiksek istifadeyi elde edebilecek ve 6gretilenlerle yoresini etkiyebilecek
kisiler cagrilmalidir.

Kursun amaci basarili bir kurs siireci i¢in yapilacak is ve islemlerin belli bir sira
icerisinde yapilmasi gerekir.

Konu se¢imine bakildiginda, kurslar genel olarak tek bir konu iizerine agilmalidir.
Tarmmsal yayim siirecinde degerlendirilebilecek kurs basliklari asagida verilmistir. Thtiyag
olmast durumunda bu bashklar alt bashklara ayrilmak sureti ile detay kurslarda
diizenlenebilir. Temelde dikkat edilmesi gereken husus kurs konusunun, o bolgede bir ihtiyag
olmast ve yayimci tarafindan, bir grup yayim metodu olarak kullanilmasmna karar
verilmesidir.

-Bitkisel tiretim kurslari ( Tarla, bag- bahge, Cayir- mera vb.)

-Hayvansal iiretim kurslar1 ( Biiyiikbas, Kiigiikbag, Kiiciik evcil hayvanlar, Su {iriinleri
vb.)

-Kooperatif¢ilik kurslart

-Tarimsal mekanizasyon kurslari

-Ev ekonomisi kurslari
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-Ihtiya¢ duyulan diger konularda diizenlenecek kurslar.

Kursiyer se¢imine bakildiginda, Kurslarin basarisi i¢in kursiyerler kendi aralarindaki ve
yayimel ile kursiyerler arasindaki uyum c¢ok onemlidir. Diizenlenecek bir ¢ift¢i kursu i¢in
secilecek kursiyerler:

-Bilgi almaya hazir, 6n yargilardan uzak, hedef kitle igerisindeki kisilerden secilmelidir.

-Hedef grubun 6rgiitlenmesinde etkin kisiler tercih edilmeli.

-Geleneksel ve sosyal acilardan etkin kisiler tercih edilmeli. Bu insanlar kendi giicleri
sayesinde, yayim hizmetlerine yonelen elestirileri bertaraf ettikleri gibi yayim hizmetleriyle
birlikte olmalar1 halkin bu gibi konulara ilgi duymalarini da saglar.

-Tarim dis1 meslekleri olan tiiccarlar, esnaflar, 6gretmen, imam, kdyde devlet memurlari
gibi yeniligin uygulanmasinda belirli rolleri olanlar gruba dahil edilebilir.

-Kursiyerler resit olmali, kurs konusunda iiretici olmali.

-Bunlarin disinda egitim merkezlerinde diizenlenecek kurslarda mevcut mevzuat dikkate
alinarak kursiyer se¢imi yapilir.

Kurs yeri planlanirken kursiyerlerin ekonomik ve sosyal sartlari, yayimeinin ve yayim
teskilatinin sartlari, kursun konusu ve siiresi dnemli kriterlerdir. Kursun verimliligi acisindan
kurs yeri:

-Kisa stireli kurslarda her kurs kendi koyiinii kapsamali. Eger birka¢ koy birlikte
diisiiniiliityorsa ulagim olarak merkezi konumda ve teknik donanim olarak en iyi durumda olan
koy segilmeli.

-K&ylerdeki okullar ve kdy odalari ideal kurs alanlaridir. Ozellikle kdy odalarinda kurs
diizenlenirken bu alanin kesinlikle kurs siiresince kursa tahsisi saglanmali. Kurs siiresince
baska amacla kullanilmamali.

-Kurs yeri mutlaka kursiyerlerle etkin iletisimi saglayacak sekilde tasarlanmali.
kursiyerler, kurs siiresince bir egitim ortaminda olduklarini hissetmeli.

-Koy kahveleri kursa tahsis edilse bile bizim i¢in en son tercih edilen kurs yerleri
olmalidir.

-Kurs yeri ders araglar1 yonii ile takviye edilebilmelidir.( Tepegdz, Projeksiyon, uzatma
kablosu, tahta vb.)

-Her kurs i¢in konusuna gore uygulama alanlar tahsis edilmelidir.

-Kisa siireli ¢iftgi kurslarinda yayimmcinin koylere intikal sorunu, kursiyerlerin
konaklama ve ulasim sorunlarindan daha kolay ¢6ziilebilir.

Hazirlik safhasi yayim metotlarinin tamaminda oldugu gibi, ¢ift¢i kurslarinda da iyi bir

On hazirlik bagarinin olmazsa olmazidir. Kurs hazirligi sirasinda:
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-Yayim uzmanlar1 konularma ayrintili bir sekilde hazirlanmalidir. Birden fazla
yayimcinin gorevli oldugu kurslarda yayim uzmanlarinin her derse beraber girmeleri ve
birbirlerinin yardimci hocaligimi yapmalar1 grup tizerinde olumlu etki yapar. Birden fazla
yayimcinin  kursa katilacagi durumlarda, yayimcilar birbirlerinin anlatacaklar1 konular
hakkinda bilgisi olmas1 gerekir.

-Yayim uzmanlar1 bolge ve kursiyerler ile ilgili yaptiklar1 durum analizini tekrar gézden
gecirmeli, kursiyerleri tek tek incelemelidir.

-Kursta kullanilacak arag, gereg, grafik resimler ve sunumlar énceden hazirlanmali ve
kurstan 6nce prova edilmelidir.

-Kurs yeri, yayim uzmanlar1 tarafindan son hali ile Onceden goriilmeli ve kurs
baslamadan 6nce en son kurs yerinin kapisini yayim uzmanlar1 kapatmalidir.

-Uygulama i¢in gerekli ise traktor, bigerdover gibi araglarin mutlaka 6nceden nereden
temin edilecegi belirlenmelidir.

-Kursiyer listesi ve ders programi kursun yapilacagi ortamda ilan edilmelidir.

-Yayim uzmanlarinin kullanacagi sunum araglari, kurs baslamadan once, calisir
durumda hazir olmalidir.

Uygulama Sathast;

-Kursta anlatilacak konular, kursiyerlere ayrintili ve anlasilir olarak anlatilmalidir.

-Anlatilan konularin uygulamasi egiticiler tarafindan yapilarak gosterilmelidir.

-Konularin uygulamas1 gerekli emniyet tedbirleri alinarak, kursiyerlere bizzat
yaptirilmali.

-Kurslarda anlatilan konularla 1ilgili pratik yapmak amaciyla isletme gezileri
diizenlenmesi yararl olur.

-Kursiyerlerin gezi ile ilgili bir rapor hazirlamalar istenmeli.

-Kurslarda ders arasinda mutlaka dinlenilecek ve ¢ay ihtiyacinin karsilanabildigi bir
ortam olusturulmalidir.

Kursun sonuglandirilmasi

-Kursun baglangicinda bir 6n test, sonunda bir son test yapilmalidir.

-Kursun sonunda yapilacak son test konunun 6zelligine gére uygulamali olarak da
yapilabilir. Bu testlerde kursiyerler arasinda basariy1 yiikseltecek tatli bir rekabet ortami
olusturulabilir.

-Miimkiinse kursun baslangicinda ve bitiminde téren diizenlenmeli, kursta basarili
olanlar 6diillendirilmelidir.

-Kurslar yayim siirecini olumlu etkileyecek izlenimlerle kapatilmalidir.
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Ciftci Kurslarinda Dikkat Edilecek Diger Hususlar

-Koylerde diizenlenen kurslar yarim giinden az olmamali. Gereksinme duyuldugunda
bu gibi kurslar birkag¢ hafta devam edebilir.

-Kisa siireli kurslarda genelde kursiyerlere izin verilmez, 15 giinliik kurs siiresi i¢in 1,
tic haftalik kurs siiresinde 2 ve bir ay ve daha fazla kurs siireleri i¢in 3 giin izin verilebilir.

-U¢ aydan uzun siirecek, yatili kurslar iki boéliim halinde diisiiniilebilir. B&lim
aralarinda kurs siirecini olumsuz etkilemeyecek bir veya iki hafta ara verilebilir.

-Kurs ders saatleri 45 er dakika olarak planlanir, aralarda 15 dakika ara verilir ve
giinlik 6-8 saat arasinda ders islenir. Ders siirecinde uygulama ve teori dengesi gozetilir.
Program egitimin basindan sonuna kadar belli bir akicilikta diizenlenir.

-Yatili kurslar ortalama 25 kisi ile acilir. 10 kisiden asagi kurs agilmaz. Yatisiz kdy
kurslarinda saymin azligir 6nemli degildir. Yayim teskilatinin verimli olacagina inandig1 her
yerde kurs agilabilir.

-Serbest saatlerde sosyal faaliyetlerle, kursiyerlerin grup olma olgusuna ve sosyal
yonden gelismesine yardim edilir.

-Egitim merkezinde diizenlenecek yatili kurslarda, kurs midiirliigii, kursiyerlerin
yemek ve konaklama ihtiyaclarini karsilar. Prensip olarak kursiyerlerin kendi masraflarini

karsilamasi esastir. (Karaca, 2007)
1.7. Degerlendirme

Izleme ve degerlendirmenin gerekliligine baktigimizda; sinirh kaynaklarla miimkiin
olan en yiiksek faydayr saglamak biitiin faaliyetlerin temel amaci oldugunu bilmekteyiz.. Her
yayimcl mutlaka, kullanilan yontem ile ¢iftgilere ulasilabilirligini, ¢iftgilerin problemlerini
dogru belirlemeyi ve dogru ¢oziim yollar1 6nermeyi amag edinerek dogru kriterleri belirleyip
uygulamak zorundadir.

Yayim ¢aligmalarinin temel aktorlerine baktigimizda;

-Hedef Kitle, ¢alismalarin ydneldigi ve sonuglardan faydalanacak insanlardir. Ornegin
cesitli ciftci gruplari, kadinlar vb.

-Yayim Servisi; yayim ¢aligmalarini projelendiren programlayan ve uygulayan
organizasyonlardir. Bunlar Gida, Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliikleri olabilecegi gibi ¢iftci

kuruluslar1, danismanlik firmalar1 da olabilir.
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-Devlet; yayim faaliyetlerinin giderlerini istlenir, ddedigi vergilerle bu calismalari
finanse eden diger toplum kesimlerine bu g¢alismalart savunur ve iilke diizeyinde yayim
calismalarini organize eder. (Karaca, 2007)

Ekonomik yasamda her faaliyetin sonucunda bir iiriin ya da hizmet ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlar bir fabrikada oldugu gibi elle tutulur, bir fiyat1 olan iiriinler oldugu gibi, baz1 faaliyet
alanlarinda ise iiretilen hizmetlerin belirli fiyat1 olmamaktadir. Kural olarak kar amaglamayan
kuruluslarin hizmetleri ortaya ¢ikan etkilerdir.

Ekonomik anlamda faaliyet gosteren her kurulus gibi kamu kuruluslart da kaynaklarini
verimli kullanmak zorundadirlar. Bir igletme sahibi masraf ve tretim iliskisiyle isletmesinin
verimlilik gibi ekonomikligini dlgerken, yayim vb. faaliyetleri masraflarini ve iiretimini
parasal olarak ifade etmek zor olmaktadir. Bu nedenle bu tip calismalarin verimlilik ve
etkinliklerini ancak c¢alismalarin hedeflerine ulasip ulasmadiklarimi belirlemek suretiyle
degerlendirilebilmektedir.

Biitiin kamu kuruluslar1 finansmanini vatandaslarin 6dedikleri vergilerin toplamindan
olusan Devlet Biitgesinden karsilamaktadir. Bu nedenle yayim kuruluslar1 da diger kamu
kuruluglar1 gibi gerektiginde harcamalarini, faaliyetlerinin, yaptiklart ¢alismanin fayda ve
etkinligi tizerine kamuoyuna hesap vermek durumundadirlar. Bununla beraber yayimecilarin
hesap vermek zorunda olduklar1 bir baska toplulukta hizmetlerin yoneldigi, ¢alismalardan asil
faydayi saglayacak olan ¢iftcilerdir.

Ister kurum icine, isterse kurum disina calismalarin anlatilmasi hedeflensin, burada
kullanilabilecek tek yontem calismalarin izleme ve degerlendirilmesi olmalidir.

Tarimsal Yayim calismalarimi izleme ve degerlendirilmesi dort onemli fonksiyona
sahiptir. (Karaca, 2007)

-Yayimciya destek saglamaktadir; izleme ve degerlendirme yayimci agisindan yayim
calismalar1 sirasinda ve sonrasinda planlanan calismalarin eksiksiz  yiiriitiildiigiinii,
hedeflerden sapma var ise nedenlerinin ve diizeltme yollarinin neler oldugunu belirleme
imkan1 vermektedir.

-Programin kontroliinii saglamaktadir; izleme ve degerlendirme yoluyla uygulanmakta
olan programin aksayan yonlerini tespit etme olanagi bulunmaktadir.

-Program hazirlig1 sirasinda yol gostermektedir; izleme ve degerlendirme yoluyla program
hazirlig1 asamasinda belirlenen problem, amag¢ ve bunlara ait kriterlerin dogruluklarini test

etme imkani bulunabilmektedir.
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-Ust kademe yoneticilerine yol gostermektedir; izleme ve degerlendirme sonuglar
yardimiyla yoneticiler yapilan caligmalarin etkinligini siirekli kontrol etme imkant
bulabilmektedirler.

Izlemenin anlamina baktigimizda; ¢cok 6zet olarak yapilan galismaya iliskin girdilerin
kullanimi, aktivitelerin diizenliligi, ciktilarin zamaninda elde edilmesi ve c¢alismanin
tamamlanmasina etkili olan kritik durumlar hakkinda bilgi toplanmasi islemi oldugunu
sOyleyebiliriz..

Degerlendirmenin anlamina baktigimizda; ya devam etmekte olan yani g¢alismasi
siiresince yapilan, calismanin etkinliginin belirlenmesi, hatalarin diizeltilmesi ve Onceki
donemde yapilan ¢aligma sonuglarinin karsilastirilmas: amaciyla faaliyet siiresince yapilan
analizdir. Ya da proje sonrasi degerlendirme olarak bir ¢alismanin bitiminde veya birkag yil
sonra yeniden ele alinmasi, kapsamli inceleme suretiyle gelecekte yapilacak caligmalara temel
teskil etmesi agisindan degerlendirilmesi oldugunu sdyleyebiliriz.(Karaturhan, 1997)

Izleme sonuglarinin degerlendirilmesini yaparken; elde edilen sonugla calismanin
basinda beklenen sonucun karsilastirarak, c¢alisma Oncesi ve sonrasini Kkarsilastirarak,
Benchmark Degerlendirme yontemi; ¢alismanin sonuglarinin daha 6nce ayn1 konuda basariyla
uygulanmig baska bir ¢caligma ile karsilastirarak yapilmaktadir.

Tarimsal yayim calismalarinin degerlendirilmesi, yayimin kendine has ozellikleri
nedeniyle diger ¢alismalardan daha zor olmaktadir. Diger ¢alismalarda oldugu gibi sadece
parasal girdi ve ciktilar sz konusu olmayip, ayni zamanda sosyal gelismeler ve getiriler de
s0z konusu olmaktadir.

Degerlendirmede ¢alismalarin amacina ulasip ulagsmadigini tespit etme agisindan {i¢
aragtirma alaninda caligmalarin etkinligi mutlaka degerlendirmenin kapsamina alinmak
zorundadir. Bunlar1 kendi konumuz olan Siit Sigirciligr Egitimi konusuyla degerlendirerek

agiklarsak;
1.7.1. Hedef Kitlede Ortaya Cikan Degisimleri Degerlendirme

-Yeniliklerin yayilmasi olarak degerlendirdigimizde; egitimde {izerinde durdugumuz
konulardan biri olan ahirlarin havalandirilmasit konusunda daha onceden havalandirma
sartlarinin uygunsuzlugundan g¢ikan tuberkulosis yani verem hastaliginda egitimden sonra
ahirlarda yapilan degisikliklerle, havalandirma sistemleri olusturarak diisiis yasanmistir. Bu da

egitimde anlatilan yeniliklerin biiyiik 6l¢iide benimsendigi ve uygulandigini1 gostermektedir.
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- Ciftci ile kontak kurma olarak degerlendirdigimizde; egitim esnasinda egitime sadece
teknik bilgi aktarimi olarak degil de karsilikli konusarak, ciftcinin de fikirlerini alip hep
beraber degerlendirerek, ornekler vererek anlatim, ¢ift¢inin katilimini saglamasii ve konuya
ilgisini arttirmasini saglamaktadir.

-Uretim planinda degisim olarak degerlendirdigimizde; isletmecilerin kooperatif
tarafindan alinan yem karma makinesini kullanima baslamasiyla pratiklesen yem hazirlama
sebebiyle hayvan sayilarini arttirmaya gitmesi olarak belirlenmistir.

-Verimlilik artis1 olarak degerlendirdigimizde; alinan egitim sonucu yetistiricilerin
hayvan refahimn1 saglamalar1 sonucu siitte verim artig1 saglanmig, siit verim ortalamalar
yiikselmistir.

-Gelir artislar1 olarak degerlendirdigimizde; siit veriminin artmasi gelir artisini da
getirmistir fakat siit fiyatlarinin istikrarsizlig1 hala sorun olarak goriilmektedir.

-Ciftcilerin yagam standartlarindaki yiikselmeleri degerlendirdigimizde; geliri artan
ciftcilerin evlerinde ¢amasir makinesi, bulasik makinesi, firin gibi esyalarin bulunmasiyla
aciklanabilir. Artik ekmegi bile satin alma yoluna giden ciftgiler kara firin olayini birakma

asamasina gelmislerdir.
1.7.2 Yayim Servisini Degerlendirme;

-Personel yapisini degerlendirdigimizde; siit siirciligl egitimi veren biri zooteknist
digeri veteriner hekim olmak iizere iki kisidir. Bu kisiler Ilge Gida; Tarim ve Hayvancilik
Miidiirligii personelidir. Lalapasa Halk Egitim Midiirliigli tarafindan ders basina {iicretleri
Odenip sigorta 6demeleri yapilmaktadir.

-Arag-gere¢ donanim yoOniinden degerlendirdigimizde; egitimcilerin teknoloji
imkanlarini kullandigy, bilgisayar ve yansitici ile egitim verdikleri bilinmektedir.

-Yayimcilarin egitim durumlan olarak degerlendirdigimizde; egitimcilerden birinin
ziraat yiiksek miihendisi digerinin veteriner hekim oldugunu belirtmeliyiz. Her ikisi de sahada
calistiklari icin saha tecriibeleri bulunmaktadir.

-Iletisim yoniinden degerlendirdigimizde; egitimcilerin her ikisi de Ilce Gida, Tarim ve
Hayvancilik Midiirliglinde ¢alistigt icin siit sigirciligi konulartyla birebir ilgilenmektedirler.

- Yayimcilarin gorev dagilimi yoniinden degerlendirildiginde; egitimcilerin her ikisi
de kurslar1 bireysel olarak ayr1 ayr1 agmiglardir. Egitimciler, tek sorununun haftalik on saat
ders sinirlandirilmast oldugunu, bu da dersler arasi silirenin uzadigini ve kopukluk ortaya

cikardigini soylemektedirler.

25



-Kontrol mekanizmalar1 yoniinden degerlendirildiginde; ilce Milli Egitim Miidiirii ve
flge Halk Egitim Miidiirii tarafindan bazi zamanlarda egitim esnasinda ziyaretler gerceklestigi

bilinmektedir.
1.7.3. Yayim Programlarimi Degerlendirme;

-Kullanilan metotlarin etkinligini degerlendirdigimizde; yayim yontemi ¢iftci
kursudur. Egitimin konusu siit s1gircilig1 olup 80 saat siiresi vardir.

- Calismalarin zamanlanmasi yoniinden degerlendirdigimizde; egitimler kis veya
ilkbahar aylarinda isin yogun olmadig1 zamanlarda yapilmastir.

- Yaymma yardimcr olan kaynaklarin kul animmi olarak degerlendirdigimizde;
egitimciler eski ders notlarindan ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin olusturdugu
afis, brosiir, kitap ve cd gibi materyallerden yararlanarak egitimi ger¢eklestirmislerdir.

- Dogal kosullar olarak degerlendirdigimizde; egitimin uygulamalarinin genelde kapali
ortamda olmasi1 dogal kosullar acisindan egitimi ¢ok etkilememistir, yalnizca egitimcinin kurs

bolgesine ulagimini engelleyen kardan yollarin kapanmasi gibi kosullar egitimi aksatmistir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Konu ile ilgili literatiirler yayin yillarina gore asagida verilmistir.

Uygur (2015) tarafindan yapilan “Izmir Ili Siit Sigirciliginin Mevcut Durumu ve
Gelistirilmesi Uzerine Bir Arastirma” konulu doktora tezine gore Izmir Damizhik Sigir
Yetistiricileri Birligi liyelerine anket yapilmis, isletmelerin mevcut durumu incelenmis, siitiin
pazarlanmasi, yem bitkileri liretimi ve hazirlanmasi konularinda ortak makine kullanimi i¢in
kooperatiflesme Onerilmistir.

Giil (2014) tarafindan yapilan “Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi’nin (DSYB)
Cift¢ilere Yonelik Yiritmis Oldugu Tarimsal Yayim ve Egitim Faaliyetlerinin Analizi:
Amasya ili Ornegi” konulu doktora tezine gore birlik iiyesi olan bazi kisiler ile birlik iiyesi
olmayan bazi kisilere anket yapilmig, bunlar arasinda da siit liretimi, siit hijyeni, hayvan
sagligl, yem iretimi, silaj iiretimi, Orglitlenme vb. konularda egitim alanlarla almayanlar
arasindaki fark tespit edilmeye ¢alisilmistir. Birlik {iyesi yetistiricilerin, birligin yaptig1 yayim
ve egitim faaliyetlerinden bilgi diizeylerine katki sagladigi, ancak siit sigirciligi konusundaki
egitimlerin katkisinin istenilen diizeyde olmadigr belirtilmistir. Birligin en Onemli
katkilarindan birinin pazarlama konusundaki katkis1 oldugu da vurgulanmustir.

Birsin (2012) tarafindan yapilan “Balikesir ili Balya Ilgesinde Siit Sigircilig
Faaliyetinin Mevcut Durumu, Sorunlar1 ve Coziim Onerileri” konulu yiiksek lisans tezine
gore anket c¢alismasi yapilarak, ilgede siit sigirciliginin mevcut durumu ve sorunlari
incelenmis ve ¢Oziim olarak isletme sahiplerinin teknik bilgi eksikliginin tarimsal yayim
caligmalariyla giderilebilecegi ongoriilmistiir. Ayrica siit sigirciligr faaliyetlerinin gelismesi
ve ekonomik olmasi i¢in Devletin uygun politikalar ve miidahalelerde bulunmasi gerektigi
tespit edilmistir.

Bintag (2011) tarafindan yapilan “Trakya Bolgesindeki Siit Sigircihigi Isletmelerinin
Yapisal ve Ekonomik Sorunlart Uzerine Bir Arastirma” konulu yiiksek lisans tezine gore
anket ¢aligmasi yapilarak, bolgede siit sigirciligr isletmelerinin yapisal ve ekonomik sorunlari
incelenmis, elde edilen sonuglara gore kiiciik isletmelerin rekabet sansin1 kaybederek azaldigi,
isletmelerin Olcegi biiylidiikce yeniliklerin benimsenmesi ve teknoloji kullaniminin artig
belirlenmistir.

Yiiksel (2009) tarafindan yapilan “ Kdy- Koop’a Uye Olan ve Siit Sigirciligi Yapan
Isletmeler ile Uye Olmayip Siit Sigircilifi Yapan Isletmelerin Tarimsal Yeniliklerin
Benimsenmesi Acisindan Karsilagtirilmasi” konulu yiiksek lisans tezine gore iiye olanlar ve

olmayanlar arasinda teknolojik yeniliklerin tanitilmasi ve benimsenmesi c¢aligmalarinda
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yeniliklerin ¢iftcilere ulagtirilmasi, yeniliklerin yayilma siireci, benimseme davraniglarindaki
fark incelenmis, iyelerin liye olmayanlara gore yeniliklere ulagma sartlar1 ve benimseme
egiliminin daha fazla fakat yetersiz oldugu goriilmiistir. Koy-Koop’un c¢esitli yayim
calismalariyla yenilikleri tiyelerine ulagtirmasi ve benimsetmesi gerektigi belirtilmistir.

Cukur (2007) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Uygulanan Tarimsal Yayim Politikalari
AB’ne Uyum Agisindan Oneriler Uzerine Bir Arastirma” konulu doktora tezine gore Tarimsal
Yayimm ve Uygulamali Arastirma Projesi (TYUAP) oncesi ve sonrast donemde, Tiirkiye’de
uygulanan tarimsal yayim politikalar1 ve yayim c¢aligmalarinda aksayan yonler arastirilmistir.
AB iilkelerinin yayim c¢alismalar1 incelenip ayr1 ayri1 degerlendirilmistir. AB’de yayim
calismalar1 ziraat odalari, birlikler, kooperatifler, danismanlik sirketleri tarafindan ¢evre dostu
sirdiriilebilir tarim uygulamalari, bitki sagligi, hayvan saghg ve refahi konularinda
calismakta iken Tiirkiye’de yayim calismalar1 agirlikli olarak kamu kuruluslar tarafindan
daha c¢ok teknik yayim caligmalari olarak yiiriitilmektedir. Tiirkiye’deki yayim ¢alismalarinin
AB’ye uyumu i¢in biitge problemleri, organizasyon problemleri, yasal diizenlemeler ile ilgili
problemlerinin ¢oziilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Balaban (2006) tarafindan yapilan “Edirne ili’nde Siit Sigirciliginin Uretim, Fiyat ve
Pazarlama Politikalarinin Degerlendirilmesi” konulu yiiksek lisans tezine gore anket ¢alismasi
yapilarak, ilde siit sigirciligi politikalar: incelenip degerlendirilmis, isletmelerin AB’ye
uymasi i¢in tarimsal yayim yoluyla yeniliklerin tanitilip benimsenmesi, fiyat miidahalelerinin
yapilmasi ve orgiitlenmenin 6nemi sonucuna ulasildigr agiklanmistir.

Nizam (2006) tarafindan yapilan “Aydin Ilinde Pazara Yonelik Siit Sigirciligi
Isletmelerinin Verimliliklerinin Belirlenmesi” konulu yiiksek lisans tezine gdre anket
caligmas1 yapilarak, ilde siit sigirciligi isletmelerinin durumu ve verimliligi incelenmis,
belirlenen sonuca gore isletme etkinligini isletmecinin yasi, egitim durumu veya siit sigirciligi
tecriibesinin etkilemedigi, biiyiilkbas hayvan sayisinin etkiledigi tespit edilmistir.

Bozkurt (2005) tarafindan yapilan “Sanlwurfa ili Merkez ilgede Siit Sigircilig
Yetistirme Sorunlarinin Tarimsal Yayim Agisindan Degerlendirilmesi Denemesi” konulu
yiiksek lisans tezine gore ciftcilere anket calismasi yapilarak, ilgede siit sigirciliginin
yetistiricilik sorunlar arastirilmis, ilgedeki tarimsal yayim ¢alismalarinin durumuna bakilmig
sonug olarak isletmelerin siit liretiminin 6z tliketime yonelik oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica
ciftciler ile 11 Ciftci Egitim Yayim Subesine bagl yayimcilar arasinda iletisim sorunu oldugu,
tarimsal yayim calismalarmin yoreye uygun bir bicimde, diizenli bir sekilde yapilmasi
gerektigi, isletmecileri kooperatifler bigiminde Orgiitlenmesinin tesvik edilmesi ve

isletmecilere bu alanda kapsamli bir yayim hizmeti sunulmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
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Sar1 (2000) tarafindan yapilan “Tarimsal Isletmecilik Yaymmi ve Siit Sigirciligi Ornek
Olayr” konulu yiiksek lisans tezine gore Izmir Ili Baymdir Ilgesi Haskdy kdyiinde siit
sigirciligl faaliyetinin onemli oldugu isletmelerin mevcut durumlarina bakilmis, isletme
planlamas1 yapilmis, yayimci tarafindan yapilan planlamanin net tarimsal geliri arttirmada
isletmecinin kendi yaptig1 planlamaya gore daha iyi sonug verdigi ortaya ¢ikmistir. Planlarin
seciminde; ekolojik faktorler, gelecek ile ilgili beklentiler, yayimciya olan inang ve
kendindenlik olgusu gibi faktorlerin etkili oldugu saptanmistir. Ayrica Yayimcinin karsisina
makro ve mikro sorunlar ¢ikmakta, mikro sorunlar1 kendi yayim metotlarn ile ¢dzmesi
gerektigi fakat makro sorunlarin ¢oziimii i¢in uygun kurumsal orgiitlenmenin sart oldugu
vurgulanmistir.

Giimiisdag (1999) tarafindan yapilan “Edirne 1li Siit Sigirciligi Isletmelerinde
Uygulanan Bakim ve Beslenme Yontemleri” konulu yiiksek lisans tezine gore anket ¢alismasi
yapilarak siit sigirciligl igletmelerinin mevcut durumu incelenmis, bakim ve beslenme
yontemleri tespit edilmistir. Yetistiricilerin baglica sorunlarinin yem- siit paritesi dengesizligi,
kredi, pazarlama, yem kalitesi ve mekanizasyon oldugu tespit edilmis, Orgilitlenmenin
sorunlar1 belli 6l¢iide ortadan kaldiracag: diistintilmiistiir.

Yacilar (1999) tarafindan yapilan “Tekirdag Ili Tarnm Kredi Kooperatifinin
Ortaklarinmn Siit Sigircihiginda Yenilikleri Benimsemesi Uzerine Bir Arastirma” konulu
yiiksek lisans tezine gore anket caligmasi yapilarak Tarim Kredi Kooperatiflerinin ortaklarina
gotiirdiigii hizmetler degerlendirilerek ortaklara katkilar1 saptanmaya ¢alisilmistir. Isletmeciler
en cok kredi limitlerinden sikayet¢i oldugu ve bazi konularda bilgi almak i¢in bu
kooperatiften yararlandiklart sdylenmistir. Kooperatifin teknik personel yetersizligi yayim
caligmalarini aksattig1, kooperatifin verdigi tarimsal kredilerin kullaniminda yonlendirici rol
oynamasli, yayim hizmetlerine 6zen gosterilmesi durumunda iilke hayvanciligma katkisinin
artacagi belirtilmistir.

Karaturhan (1997) tarafindan yapilan “Izmir Ili’ndeki Tarimsal Yayim Etkinlikleri ve
Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastrma” konulu doktora tezine gore Tarim Il
Miidiirliigii’niin pamuk konusundaki yayim calismalart ve degerlendirilmesi incelenmis,
bunun i¢in bolgede ¢alisan belli bir yayimci ve bazilari seg¢ilmis tiretici olan belli bir {ireticiyle
anket calismasi yapilmistir. Yayimei-iiretici ve yayim-arastirma iligkileri yetersiz bulunmus,
yayim ¢aligsmalarinin tireticiler iizerindeki etkilerini ortaya koyan resmi bir degerlendirmeye
rastlanmadig1 belirtilmistir. Degerlendirme faaliyetlerinin tarafsiz ve saglikli olabilmesi igin
yayim, arasgtirma, liniversite, iiretici ve diger ilgi gruplarinin temsilcilerinden Degerlendirme

Kurulu olusturulup yapilmasinin daha yararli olacagi disiiniilmektedir. Degerlendirme
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sonuclarinin uygulamaya aktarilmasiyla ireticilerin ihtiyag ve kosullariyla ilgili yasam
diizeylerini iyilestirici yayim ¢aligmalarinin yapilabilecegi vurgulanmistir.

Saner (1993) tarafindan yapilan “Izmir Yéresinde Pazara Yonelik Siit Sigirciligs
Isletmelerinin Ekonomik Agidan Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma” konulu doktora
tezine gore Izmir ili'nde siyah-alaca ve melezlerinin oldugu pazara yonelik isletmelerde anket
calismasi yapilarak isletmelerin teknik, sosyal, ekonomik o&zelliklerini saptamak, bunlari
analiz etmek, siit maliyetini etkileyen faktorleri belirlemek amaglanmistir. Arastirmadan ¢ikan
sonuglara gore etkin ve entegre hayvancilik politikalarinin belirlenmesinin ve uygulanmasinin
gerektigi, modern ve etkin bir kooperatif modeli lizerinde 6nemle durulmasi, iireticiye daha
rasyonel liretim olanaklar1 saglanmasi yaninda etkin pazarlama giicii de kazandirabilecegi

vurgulanmistir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Lalapasa Gida, Tarim ve Hayvancilik ilge Miidiirliigii kayitlarna gére Lalapasa siit
sigircilign egitimi i¢in 26 koy belirlenmistir. Bu koyler biiylikbas hayvan sayilarina gore

asagidaki gibidir.
Cizelge 3. 1: Lalapasa Siit Sigircilign Egitimi Icin Ongoriilen 26 Koy
Sira No: Koy Adi Hayvan Sayisi

1 Hacidanisment 1502
2 Vaysal 1190
3 Siileymandanigment 1179
4 Biiyiinlii 808
5 Demirkdy 676
6 Comlekakpinar 649
7 Dombay 647
8 Ortak¢1 639
9 Taslimiisellim 540
10 Hamzabeyli 539
11 Kiigiinlii 533
12 Sinankdy 529
13 Hanliyenice 525
14 Dogankoy 454
15 Comlekkoy 441
16 Uzunbayir 392
17 Lalapasa Merkez 371
18 Catma 240
19 Tuglalik 224
20 Callidere 168
21 Yiinliice 166
22 Hacilar 161
23 Kalkansogiit 159
24 Kavakli 156
25 Hiiseyinpinar 62

26 Saksagan 2

Anonim 2016b

Bu kdyler iginden siit sigircilig1 egitimi i¢in uygun goriilebilecek kriterlere gore Ilge
Halk Egitim Miidiirliigii ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Ilce Miidiirliigiince en fazla hayvan

sayis1 bulunan 3 koy belirlenmistir. Bunlar agagidaki gibidir.

Cizelge 3. 1: Lalapasa Siit Sigirciligs Egitimi icin Belirlenen Kéyler

Sira No: Koy Adi Hayvan Sayisi
1 Hacidanigment 1502
2 Vaysal 1190
3 Siileymandanigment 1179

Anonim 2016b
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Bu ti¢ koyde siit sigirciligt egitimine katilma kriterlerine gore en az 5 ve daha fazla siit
sigir1 olan toplam 100 isletmenin siit sigirciligr egitimine katildigi saptanmistir. Arastirmada
bu isletmenin tiimii ile tam sayim yontemiyle anket yapilmis olup, sonuglar SPSS istatistik

paket programinda degerlendirilmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI

4.1. isletmelerin Kimi Ozellikleri
4.1.1. Yas

Yas konusunda sorulan soruya alinan cevaba gore; isletme sahiplerinin % 18’1 18-25
yas araliginda, % 31’1 26-40 yas araliginda, % 46’s1 41-50 yas araliginda, % 5’1 50 yas
{istiidiir. Yas genc oldukea algilama ve 6grenme daha kolay olmaktadir. Aktas ve Ocal’inda
(2003) belirttigi gibi, yas; Tirk toplumunda bir yer edinmesinde ve ayrica kendilerini ve
cevrelerini belirli bigim ve diizeylerini etkileyen énemli bir unsurdur. Egitim alanlarin biiyiik
cogunlugunu orta yas grubu olusturmustur. Bu da egitimde verilen konularin kavranmasinda,
yeniliklerin uygulanmasinda zorluklar ortaya c¢ikarmaktadir. Yas arttikca uygulanan
tekniklerden vazgegmek daha da zorlasmaktadir. Egitimlere daha geng niifusun katilmasi ile

egitimlerin anlatilmasi1 daha kolaylasip, sonuca ulagilmasi daha kolay oldugu goriilmiistiir.

Sekil 4. 1 Isletme Sahiplerinin Yas Durumu (%)

isletme Sahiplerinin Yas Durumu (n=100)

50 46
45
40

30
25
20
15
10

18

op

18-25 26-40 41-50 50+

4.1.2. Egitim

Egitim konusunda sorulan soruya alinan cevaba gore; isletme sahiplerinin % 66’s1
ilkokul mezunu, % 20’si ortaokul mezunu, % 10’u lise mezunu, % 4’1 tiniversite mezunudur.
Yeniliklerin kabul gormesinde isletme sahiplerinin egitim seviyesi ¢ok onemlidir. Egitim

seviyesi arttikca isletmelerin gelisimi daha hizli olacag goriilmiistiir. Egitim seviyesi diistik
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insanlar, eger ki kendini gelistirme ¢abasi i¢inde olmamast durumunda, egitimde anlatilanlara
ilgisiz kalmaktadir. Bunun sebeplerinden biri, ne kadar basitlestirilse de egitimin teknik
konular ve terimler i¢cermesi, fen bilimleri kapsaminda anlatilan konularin, egitim seviyesi
yiiksek kisiler tarafindan daha g¢abuk kavranmasidir. Konular1 muhakeme etmek igin
konularin temelini anlamak gerekir. Fakat egitim alan kisilerin c¢ogunlugunu ilkokul
mezunlari olusturmustur. Bu da egitimcilerin konular1 basit 6rneklerle anlatmasina ve derin
noktalara inememesine neden olmustur. Tungsiper ve arkadaslarinin da (2009) belirttigi gibi;
egitim seviyesinin yliksek olmamasi {iiretimde geleneksel yontemlerin yaygin olarak

kullanimina neden olmaktadir.

Sekil 4. 2. Isletme Sahiplerinin Egitim Seviyesi (%)

isletme Sahiplerinin Egitim Durumu (n=100)

70 66
60
50
40
30
20
10

10 4

0

ilkokul Ortaokul Lise Universite

20

4.1.3. Aile ve Isci Durumu
4.1.3.1. Cocuk Sayisi

Cocuk sayisi sorusuna alinan cevaba gore; isletme sahiplerinin % 2’sinin ¢ocugu
bulunmamaktadir, % 18’inin 1 adet ¢ocugu vardir, % 44’linlin 2 adet ¢ocugu vardir, %
27’sinin 3 adet ¢cocugu vardir, % 6’smin 4 adet cocugu vardir, %3’iliniin 5 adet ¢ocugu vardir,
5’ten fazla ¢ocugu olan yoktur. Isletme sahipleri is imkanlarinin sinirli olmasi, tarimda
makinelesme ile issizligin olusmasi, tarim alanlariin miras yoluyla kiigiik parcalara
ayrilmasi, egitim, altyapr ve saglik hizmetlerinin yetersizligi, kentlerde sanayinin geligsmesi
olarak siralanabilir. Giiresci’nin de (2010) iizerinde durdugu gibi; kdyden kente gogiin veya

daha genis bir ifadeyle kirsal gogiin temel nedeninin sanayilesme siireci oldugu ileri
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siiriilmektedir. Isletme sahipleri genelde 2 g¢ocuk tercihi yapmaktadir. Gengler kdyde
kalmamay1 tercih ettiginden, egitim alan kisilerin biiyiik cogunlugu c¢ocuklarini okutup
ciftcilikten uzak tutmaya ya da ciftciligi ek gelir olarak uygulamasini saglamaya
caligmaktadir. Bundan dolay1 ¢cok ¢ocuk degil, okutabilecegi kadar ¢ocuk tercihi yapmaktadir.

Sekil 4. 3. Isletme Sahiplerinin Cocuk Sayis1 (%)

isletme Sahiplerinin Cocuk Sayisi (n=100)

50 44
45
40
35
30 27
25

20 18
15
10 6 5

4.1.3.2. isletmede Calisan Aile Bireyi Sayis1

Egitimde siit sigirciliginda siirli yonetimi konusunda igletme yapilar1 ve ¢alisanlar
incelenmistir. Armagan’in da (1999).degindigi gibi Tirkiye’de siit sigir1 isletmelerinin
cogunlugunun aile isletmesi oldugu bilinmektedir. Isletmede ¢alisan aile bireyleri sayisi
sorusuna verilen cevaba gore ;% 5’inde 1 aile bireyi, % 28’inde 2 aile bireyi, % 48’inde 3 aile
bireyi, % 13’linde 4 aile bireyi, % 3’iinde 5 aile bireyi, %2’sinde 6 aile bireyi, % 1’inde ise 7
ve lstl aile bireyi calistig1 goriilmiistiir. % 48’lik oranla aile bireylerinden 3 kisi isletmenin
isleriyle mesgul olmaktadir. Bunlar isletme sahibi, esi ve genelde 1 ogludur. Baz1 isletmelerde

kardesler hep beraber ortak caligmaktadir.
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Sekil 4. 4. Isletmede Calisan Aile Bireyi Sayis1 (%)

isletmede Galisan Aile Bireyi Sayisi (n=100)
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4.1.3.3. isletmede Cahsan Ucretli Personel Sayisi

Egitimde siit sigirt ciftliklerinin planlanmasi ve siit sigirciliginda siirii yonetimi
konularinda, Saner’in de (2006) degindigi gibi isletmelerde is¢i ihtiyaci sebepleri, isci
calistirllmas1 maliyeti, calistirilan is¢inin siit si@irciligindaki tecriibesi ve yeterliligi
anlatilmistir. Isletmenin is¢i maliyetini karsilamas1 i¢in Isletmede ¢alisan iicretli personel
sayis1 sorusuna verilen cevaba gore; % 44’linde 1 iicretli personel, % 46’sinda 2 iicretli
personel, % 7’sinde 3 tlicretli personel, % 3’iinde 4 iicretli personel ¢aligmaktadir. 4’ten fazla
ticretli personel caligtiran isletme yoktur. Koylerde sigirlar otlatma sezonunda mera vb.
otlatma bdlgelerinde otlamalari i¢in ortak sigirtmacg tutulup sigirlar bu kisilere emanet edilir.
Sigirlarim1 sigirtmaca emanet etmeyen biiyiik siirii sahipleri yaninda bakici aile calistirirlar.
Hayvancilik yiiksek isglicii isteyen bir is oldugu i¢in ailenin yetersiz kalmasi ve iicretli is¢i

calistirma zorunlulugu olugmaktadir.
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Sekil 4. 5. Isletmede Calisan Ucretli Personel Sayis1 (%)

isletmede Galisan Ucretli Personel Sayisi (n=100)
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4.2. Isletme Yapisi
4.2.1. Arazi Varhg

Isletmelerdeki toplam arazi miktar1 sorusuna verilen cevaba gore; % 12’sinin
arazisinin olmadigi, % 3’iiniin 5 ila 10 da arazisinin oldugu, % 8’inin 11 ila 20 da arazisinin
oldugu, % 14’iiniin 21 ila 40 da arazisinin oldugu goriilmiistiir. % 27’sinin ise 41 ila 60 da
arazisinin oldugu, %?24’iiniin 61 ila 100 da arazisinin oldugu, % 9’unun 101 ila 500 da
arazisinin oldugu, % 3’{iniin 500 da {izeri arazisinin oldugu goriilmiistiir. Tarim isletmelerinde
islenen arazinin biiyiikligii 6l¢ii olarak kullanilmaktadir. Bu ayirim disinda Akséz’iin de
(1972) degindigi gibi tarimsal isletmelerin biiyiikliigiinii belirleyen diger kriterler; sermaye
miktari, hayvan miktari, is¢i sayisi, elde edilen gelirler, iiretim miktar1 ve toplam

maliyetlerdir. Isletmeler genelde 41 ila 100 da aras1 araziye sahiptirler.
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Sekil 4. 6. Isletmedeki toplam arazi miktar1 (%)

isletmenin Arazi Miktari (dekar) (n=100)
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4.2.2. Bitkisel Uretim Varhg

Isletmelerin toplam arazisinin % ‘lik oram1 olarak yem bitkisi ekilisleri sorusuna
verilen cevap olarak; % 34’iiniin hi¢ ekmedigini, % 12’sinin arazisinin % 5 ‘ine yem bitkisini
ektigini, %14°0 arazisinin % 10’una yem bitkisi ektigini, % 38’1 arazisinin % 25’ine yem
bitkisi ektigini, % 2’si arazisinin % 50 ‘sine yem bitkisi ektigini belirtmistir. Arazisinin %
75’ine ya da tamamina yem bitkisi eken isletmeci bulunmamaktadir. Verilen egitimde siit
sigirlariin beslenmesi ve siit sigirciliginda siirii yonetimi konularinda yem bitkilerinin 6nemi
ve yetistirme kosullar anlatilmigtir. Hayvancilikta maliyetin %80’inin yem masraflar1 oldugu
bilinmektedir. Ergiil’iin de (1988) degindigi gibi bu masraflar1 diisiirmek i¢in yem bitkisi
ekilislerinin arttirilmas1 gerektigi belirtilmektedir. Isletmelerin ¢ogunun birincil gecim
kaynagr hayvancilik oldugu icin yem bitkisi tavsiye {izerine arttirllmis ve Onem

kazandirilmstir.
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Sekil 4. 7. Isletmenin Yem Bitkisi Ekilis Oran1 (%)

isletmenin Yem Bitkisi Ekilis Orani (n=100)
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4.2.3. Hayvan Varhg
4.2.3.1. Toplam Kapasite

Egitimde siit sigir giftliklerinin  planlanmast konusunda isletme kapasiteleri,
isletmelerin planlanmasi, ideal hayvancilik icin ahir projeleri iizerinde durulmustur.
Isletmelerin toplam kapasitesi sorusuna verilen cevaba gore; % 2’sinin kapasitesi 10, %
12’sinin kapasitesi 20, % 31’inin kapasitesi 30, % 43’iiniin kapasitesi 50, % 6’sinin kapasitesi
100, % 6’smin kapasitesi 100’iin {izerindedir. Altan’in da (2005). belirttigi gibi isletme
kapasitesi raporu verirken sigacak boyutta barinak, gezinti alani, yeterli yemlik ve suluk vb.
bakilmaktadir. Genelde ahirlar standart boyutta oldugu i¢in kapasiteleri 30 ila 50 arasi

olmaktadir.
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Sekil 4. 8 Isletmenin Toplam Kapasitesi (%)

isletmenin Toplam Kapasitesi (n=100)
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4.2.3.2. Toplam Hayvan Sayis1

Egitimde siit sigirciliginda siirii yonetimi ve siit sigir1 ciftliklerinin planlanmasi
konularinda isletmedeki ideal hayvan sayilar1 ve ekonomik analizi iizerinde durulmustur.
Isletmelerdeki toplam hayvan say1 araligi sorusuna verilen cevaba gore; % 2’si 1 ile 5
araliginda, %12’s1 6 ile 10 araliginda, % 33’1 11 ile 20 araliginda, % 41°1 21 ile 50 araliinda,
% 7°s1 51 ile 100 araliginda, % 4’1 101 ile 150 araliginda, % 1’1 150’nin iizerindedir.
Isletmelerde hayvan sayisi ¢ogunlugu 21 ila 50 arasindadir. Isletmenin ekonomik olarak
kazandirabilmesi igin ortalama hayvan sayisi gerekliligi budur. Daha biiyiik isletmeler hem
isglicli hem de finansman olarak daha gelismistir. Kiigiik isletmeler ise ya besiye donmiistiir

ya da zamanla hayvancilig1 birakacaktir.
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Sekil 4. 9. Isletmenin Toplam Hayvan Sayis1 (%)

isletmenin Toplam Hayvan Sayisi (n=100)
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4.2.3.3. Sagilir Hayvan Sayisi

Egitimde siit sigirciliginda siirii yonetimi ve siit sigir1 ¢iftliklerinin planlanmasi
konularinda ideal siit sigirciligina baslarken az hayvanla baslanip kisa siirede ideal sayiya
ulagilmas1 gerektiginin {izerinde durulmustur. Goncii’niin de (2014) degindigi gibi sagmal
ineklerin siiriide birakilmasinda siit verimi, saglikli olmasi, 1rk1 vb. unsurlara dikkat edilmek
zorundadir. Isletmelerdeki toplam sagmal sayis1 sorusuna verilen cevaba gore, % 5’inde 0 ile
5 arasi, % 25’inde 6 ile 10 arasi, % 33’tinde 11 ile 20 arasi, % 24’iinde 21 ile 30 arasi, %
8’inde 31 ile 50 arasi, % 4’linde 51 ile 100 arasi, % 1’inde ise 100’lin iizerinde sigir
bulunmaktadir. Sagilir hayvan sayisinin genelde 11 ila 20 arasi olmasiin sebebi toplam
hayvan sayis1 i¢inde kuruda olan, tohumlama cagina gelmemis ya da erkek hayvanlar

oldugundadir. Rakamlar bu sartlarda degisime ugramaktadir.
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Sekil 4. 10 Isletmedeki Sagilir Hayvan Sayis1 (%)

isletmedeki Sagilir Hayvan Sayisi (n=100)
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4.2.3.4. Hayvan Irki

Egitimde siit sigirciliginda siirii yonetimi konusunda hayvan irklar1 ve o6zellikleri
hakkinda bilgi verilmis, bdlgeye uygun irklar tahmin edilmistir. Isletmelerdeki hayvan 1rki
cogunlugu sorusuna verilen cevaba gore; % 95’inin kiiltiir 1rk1, % 5’inin ise kiiltiir melezi 1rk1
oldugunu, yerli irkin olmadigini goriilmiistiir. Buradan da biiylik cogunluk¢a daha verimli
olan kiiltiir irk1 yetistirmeye 6nem verildigini, diger boliimiin ise hayvanlarin1 daha verimli

irklara ¢evirmeye ¢alisildig1 goriilmiistiir.

Sekil 4. 11 Isletmedeki Hayvan Irki (%)

isletmedeki Hayvan Irki (n=100)

100 - 95
90
80
70
60
50
40
30
20
10 2

Kaltar Kaltar Melezi

42



4.2.4. Isletmenin Kurulusu
4.2.4.1. Kurulus Amaci

Isletmelerin kurulus amaglar1 Oktay’mn da (2002) bahsettigi gibi; bagimsiz ¢alisma
istegi, daha fazla kazanma istegi, miras ya da devir sosyal prestij, bagka olanaginin kalmamasi
olarak agiklanabilir. Isletme sahiplerine gore isletmelerin kurulus amaci sorusuna verilen
cevaba gore; % 83’e¢ gore gecimini saglamak, % 17’sine gore ek gelir saglamak oldugu
bildirilmistir. Bu da isletme sahiplerinin ¢ogunlugunun birinci derece ge¢im kaynaginin
hayvan yetistiriciligi oldugunu goriilmiistiir. Isletme sahiplerinin % 83’liik olan biiyiik
¢ogunlugu isletmeyi ge¢imini saglamak i¢in kurmasmin sebebi, zaten kdyde yasayan ve
ciftcilik yapan kisiler hayvanciligi esas ge¢im kaynagi olarak gormekte, ek is olarak ta
bicerdovercilik, balyacilik vb. islerde calismaktadir. %]17’lik kisim ise esnaf, memur ya da

is¢i olarak aktif ¢alisanlar ya da emekli olanlardir.

Sekil 4. 12 isletmenin Kurulus Amaci (%)

isletmenin Kurulus Amaci (n=100)
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4.2.4.2. Kurulus Sermayesi

Egitimde siit s18ir1 ¢iftliklerinin planlanmasi konusunda kabaca siit sigirciligi isletmesi
kurmak igin fizibilite ve maliyet analizi konular1 {izerinde durulmus, bu konularin isletme
kurulurken ne sekilde uygulandig1 &rneklerle aciklanmustir. Isletme sahipleri isletmelerini
kurulus sermayesi sorusuna verilen cevaba gore; % 79’u 6z sermayelerinden, % 15°1 krediden
, % 6’s1 hem 0z sermayelerinden hem de krediden yararlanmislardir. %79’luk 6z sermayeyle
isletmesini kuranlar, babadan dededen devir alip devam eden ya da gelistirenlerdir. Kredi

cekip kuranlar ya emekli olup isletme kuranlar, ya da daha modern isletme kuranlardir. %
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6’lik kisim ise kendi isletmesini modernize etmek amaciyla kredi kullananlar oldugu

gorilmiistir.

Sekil 4. 13 Isletmenin Kurulus Sermayesi (%)

isletmenin Kurulus Sermayesi (n=100)
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4.2.4.3. Ek Gelir Kaynaklan

Isletme sahiplerinin ek gelir kaynaklar1 sorusuna verilen cevaba gére; % 93’iiniin
bitkisel iiretim yaptigini, %4 liniin ticaretle ugrastigini, % 3’liniin sabit bir gelire sahip oldugu
goriilmiistiir. Isletme sahiplerinin % 93’liikk kismi bitkisel ve hayvansal iiretimi beraber
yiriitmektedir. Sayan ve arkadaslarinin da (2001) degindigi gibi Tirkiye’de hayvansal
iriinlerin % 90’dan fazlas1 ayn1 zamanda bitkisel liretim de yapan isletmelerden saglanmakta
olup, sadece hayvancilikla ugrasan isletmelerin toplam icerisindeki pay: diisiiktiir. Bu sistem
yilin 12 ayinda birbirini destekleme acgisindan isletmede sicak para akisi saglanmaktadir.
Isletmelerin % 3’ii esnafligi hayvancilikla beraber yiiriitmektedir. % 4’iiniin ise maas gibi

sabit geliri de bulunmaktadir.
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Sekil 4. 14 Isletme Sahiplerinin Ek Gelir Kaynaklar1 (%)

isletmenin Ek Gelir Kaynagi (n=100)
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4.2.4.4. Gelecege Yonelik Hedefler

Egitimde siit sigirt ciftliklerinin planlanmasi ve siit sigirciliginda siirii yonetimi
konularinda isletme masraflari ile karl stit sigir1 isletmeciligi icin yapilmasi gerekenlerden
bahsedilmistir Nizam’mn (2006) Aydin ilinde yapilan bir ¢alismada isletme biiytiklik grubu
artisiyla yem masraflarin pay1 da artis gostermekte ve isletmeler ortalamasinda % 72,8 olarak
bulunmustur. Isletme sahiplerinin % 45’i isletmesini biiyiitmeyi diisiiniiyor, %55’ ise
isletmesini biiyiitmeyi diisiinmedigi goriilmiistiir. Isletmesini biiyiitmeyi diisinmeyenler
genelde ya isgiicii yetersizligi ya da sermaye yetersizliginden oldugunu belirtiyor. Isletmeyi
biiyiitiip kapasiteyi arttirmak igin isgiicii ve para ihtiyact vardir. Isletme sahipleri aile
bireylerinin ya da calistirilan is¢inin yetersiz kalmasi durumunda yeni is¢i c¢alistirmak
istememekte, bunun sebebi de yeni is¢i igin maas ve sigorta tutart masraflarinin biiyiitiilen

isletmenin gelirine gore yiiksek kalmasidir. Siit sigirciliginin ana unsuru olan siitiin fiyati

buna izin vermemektedir.
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Sekil 4. 15 Isletme Sahiplerinin Isletmeyi Biiyiitme Hedefi (%)

isletme Sahiplerinin isletmeyi Biiyiitme Hedefi (n=100)
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4.2.5. Pazarlama
4.2.5.1. Siitiin Pazarlanmasi

Isletmelerin siitii sattig1 yer sorusuna verilen cevaba gore; tamammin kooperatif
iizerinden satig yaptig1 goriilmiistiir. Siit Birligine veya siit fabrikasina dogrudan satig yapan
isletme bulunmamaktadir. Buradan isletme sahiplerinin orgiitlenmeye Onem verdigi ve

kooperatifciligi benimsedigini gérmekteyiz.

Sekil 4. 16 Isletmenin Siitii Sattig1 Yer (%)

isletmenin Siit Satisi Yaptigi Yer (n=100)
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4.2.5.2. Kesif Yem Temini

Isletmenin disaridan aldig1 kesif yemi temin ettigi yer sorusuna verilen cevaba gore;
%67 sinin Yaghh Tohumlar, % 13’{inlin Pankobirlik, % 14’iiniin Tarim Kredi, % 6’sinin Yem
bayii oldugu goriilmiistiir. Bitkisel iiretimde aygicegi yetistiriciligi Trakya Bolgesi i¢in dnemli
bir ge¢im kaynagi oldugu icin igletmecilerin ¢ogu Yaglh Tohumlar Kooperatifi’ne ortagidir.
Yem tedariklerini de bu kooperatiften karsilamaktadirlar. Diger kooperatiflere de ortak olan

isletmeciler bulunmaktadir.

Sekil 4. 17 Isletmenin Disaridan Kesif Yem Temini (%)

isletmenin Disaridan Kesif Yem Temini (n=100)
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4.3. Siit Sigireih@ Egitimi ve Siit Uretimi
4.3.1. Bakim
4.3.1.1. isletmenin Uzakhg

Sit Sigirt Yetistiricisi Egitimi’nde, siit sigir1 isletmelerinin isletme yerine uzakligi
irdelenmis. Egitim alan kisilere isletmelerinin yerlesim yerine uzakligi sorulmus, alinan
cevaba gore % 66°s1 yerlesim yeri icinde, %21°1 1km. uzaklikta, % 13’4 2 km. uzaklikta
oldugu saptanmistir. Skm ve daha uzak bir isletme tespit edilmemistir. Isletmenin yerlesim
yerine yakin olmasi verimlilik acisindan tercih edilmektedir. Isletme merkezinin kdydeki ev
olmasindan dolay1 isletmeninde yerlesim yeri olan kdyiin i¢cinde olmasi, ulasilabilirligi, erken

midahale sansini1 ve yem tasima, siitiin kooperatife teslim edilmesi gibi isgiicii gerektiren
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durumlarda iggiiclinden tasarruf saglanmaktadir. Elektrik ve suya yakinlikta modern isletme

icin gerekli enerji kaynaklarinin kullanim imkanini saglamaktadir.

Sekil 4. 18 Isletmenin Yerlesim Yerine Uzaklig1 (%)

isletmenin Yerlesim Yerine Uzakhgi (n=100)
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4.3.1.2. Havalandirma Yontemi

Egitimde siit sigin ¢iftliklerine havalandirma sistemleri ve havalandirmanin 6nemi
anlatilmig, havalandirmanin yetersizliginde verim kayiplar1 irdelenmistir. Goncii’niin de
(2014) soyledigi gibi; ahir icindeki hava durumu hava yem yeme istegini azaltmaktadir.
Ayrica agagc, tugla, kerpi¢ gibi ahir malzemelerinin 0mriinii de azaltir, i¢erde ¢alisanin rahat
calismasini engeller, kokular siite gecebilmektedir. Isletmelerin havalandirma ydntemi
sorusuna verilen cevaba bakildiginda, % 81’inin dogal havalandirma, %19 unun mekanik
havalandirma yontemi olmak iizere tamaminin havalandirma yontemi kullandig1 goriilmiistiir.
Yapilan egitimden sonra havalandirmanin 6nemi kavranmig, barmaklara havalandirma
diizenekleri kurulmustur. Havalandirmanin diizglin olmasi1 hayvan refahimin dolayisiyla
verimin lizerinde biiyiik bir artis gostermektedir. Dogal havalandirma karsilikli pencereler ya
da kapilar seklinde olup mekanik havalandirmaya gore daha basit ve daha ucuz olup, mekanik

havalandirma aspirator seklinde havalandirma bacalari ile olmaktadir.
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Sekil 4. 19 Isletmenin Havalandirma Y éntemi (%)

isletmenin Havalandirma Yéntemi (n=100)
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4.3.1.3. Ahir Tipi

Egitimde siit sigirt ciftliklerinin planlanmasi1 konusunda ahir tipi sistemleri
anlatilmistir. Planl teknigine uygun ahirlarin yapilmasi gerek siit inek¢iligi gerekse besicilik
icin onemlidir. Taban alanmi teknigine gore dizayn edilmemis, aydinlatma ve havalandirma
problemi ¢o6ziilmemis ahirlarda barindirilan hayvanlardan istenilen et ve siit verimi
alimamadig1 gibi, bu tip ahirlarda calisan insanlarda etkilenmektedir. Bu sebeplerden dolay1
ahir sistemlerinin yapis1 énemlidir. Isletmelerin ahir tipi sorusuna alinan cevaba bakildiginda,
% 7’sinin bagl durakli, % 16’siin serbest durakli, % 77’sinin serbest oldugunu goriilmiistiir.
Biiytik cogunlukla hayvanlar gezinti alaninin biiyiikliiglinden ve yar1 acik oldugundan serbest
gezmeleri saglanmis, genelde sadece erkek hayvanlar besi i¢in baglanmistir. Birde siit sagim

esnasinda sagim i¢in hayvanlar baglanmaktadir.
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Sekil 4. 20 isletmenin Ahir Tipi (%)

isletmenin Ahir Tipi (n=100)
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4.3.1.4. Suluk Tipi

Egitimde siit sigirciliginda siirii yonetimi ve siit siirlarinin beslenmesi konulari
islenirken sulama suyu gereksinimi ve kalitesi hakkinda egitim verilmistir. Ayn1 zamanda
Goncii’niin de (2014) belirttigi gibi, sulama suyu tiim hayvanlara yetecek kadar olmali,
sulama suyunun siirekli tazelenmeli, sulama suyu sicakligi viicut sicakliginin 1/3’1i kadar
olmali ve su serbest olarak verilmelidir. Isletmelerin sulama tipi sorusuna verilen cevaba
bakildiginda, % 9’u basmal1 suluk, % 48’1 isletme i¢i havuz tipi suluk , % 43’1 koy i¢i havuz
tipi suluk kullandigr saptanmistir. Bazi  biiyiik isletme disinda basmali  suluk
kullanilmamaktadir. Hayvanlar ya isletme i¢inde ya koy icinde, kdy yakinindaki yalak tabir
edilen suluklardan sulanmaktadir. Isletme ici havuz tipi, kdy ici havuz tipine gére su kalitesi
ve 1s1s1 kontrol imkani sagladig1 i¢in daha verimlidir. Isletmeler istenilen isletme i¢i havuz tipi
sulamaya yonlenmeye baslamistir. Basmali suluklarin sistemi maliyeti arttirdig: i¢in yalnizca

modern ahirlarda kullanilmaktadir.
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Sekil 4. 21 isletmenin Suluk Tipi (%)

isletmenin Suluk Tipi (n=100)
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4.3.1.5. Dogum Bélmesi Varhgi

Egitimde siit si8ir1 ciftliklerinin planlanmasi konusunda dogum bdlmesi ve Onemi
islenmistir. Ayn1 zamanda Goncii’niin de (2014) belirttigi gibi; dogum bdlmesi yemlik ve
suluga inek basina 12 ila 14 metrekarelik alan gerekmektedir. Ayr1 bir dogum bdlmesi hem
dogumun iyi bir sekilde saglanmasi, hem annenin dogum Oncesi ve sonrasi bakimi, hem de
yeni dogan buzagimin bakimi ve toparlanmasini saglamak amaciyla dnemli ve gereklidir.
Isletmelerde ayri bir dogumhane varlig: sorusuna verilen cevaba gore, % 12’sinde ayr1 bir
dogumhane oldugu , % 88’inde ayr1 bir dogumhane olmadig1 goriilmiistiir. Buradan ¢ikan
sonuca gore hayvan yetistirmede ayr1 bir dogum bdlmesi gerekliligi yeterince
benimsenmemistir. Ahirlarin biiyiik ¢ogunlugunun planlanmasinin eski olmasi yani modern

ahir sisteminde olmamasi bu sorunu ortaya ¢ikarmaistir.
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Sekil 4. 22 isletmede Ayr1 Bir Dogumhane Varligi (%)

isletmede Dogumhane Varligi (n=100)
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4.3.1.6. Revir Varh@

Egitimde sit sig1r1 ¢iftliklerinin planlanmasi1 konusunda revir bélmesi sartlar1 ve 6nemi
anlatilmistir. Revir varligi olan isletmelerde hasta hayvanin gozetimi ve tedavisinin revirde
yapilarak iyilesme siirecinin hizlandirilmas: saglanabilmektedir. Ayrica olusan hastaligin
bulasici olup olmadigi ortaya ¢ikana kadar ayri bir bélmede gézetim altinda tutularak bulasici
hastalik olmas1 durumunda diger hayvanlarla temasin kesilmesi ile diger hayvanlara bulagsma
riski azaltilmaktadir. Isletmelerde revir varlig1 sorusuna verilen cevaba gore, % 6’sinda revir
oldugu, % 94’iinde revir olmadig1 goriilmistiir. Baz1 biiylik isletmeler disinda dogumhane ve
revir i¢in ayri bolim yapilmamistir. Bu da isletmelerin modern olmamasindan ileri
gelmektedir. Ahir sistemleri modernleserek dogumhane ve revir gibi ek yapilarin
olusturulmasi saglanmali, yetistiricilerin bu konuda daha duyarli olmasi i¢in ¢alismalarda

bulunulmalidir.
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Sekil 4. 23 Isletmede Revir Varlig1 (%)

isletmede Revir Varligi (n=100)
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4.3.1.7. Gezinti Alam1 Varhg

Egitimde siit sigir1 ¢iftliklerinin planlanmasi konusunda gezinti alanlarinin gerekliligi
anlatilmis, siit sigirlarinda sindirim organlarinin calismasi i¢in hayvanin hareket etmesi
gerektigi lizerinde durulmustur. Uzmay’in da (2006) belirttigi gibi; bazi yemler sindirim
sisteminde bir takim sindirilme problemlerine neden olmaktadir, bu sindirim problemlerini
ortadan kaldirmak i¢in hayvanlara rahat ve yeterince hareket edebilmesi i¢in bir alan
saglanmasi gerekmektedir. Isletmede gezinti alami varligi sorusuna verilen cevaba
bakildiginda, % 96’1inda gezinti alaninin mevcut oldugu, %4’linde ise gezinti alanin mevcut
olmadig1 goriilmiistiir. Gezinti alan1 olmayan isletmeler kiiciik isletmeler olup gezinti alam
icin aywracak yerleri bulunmadigindan, hayvanlar gezinme ihtiyacini evin harman yeri tabir
edilen bahgesinde gergeklestirmektedir. Buradan da anlagilacag: gibi yetistiricilerin, hayvanlar
icin bir gezinti alan1 olmasi gerektigini kavramis olduklarini ve isletmelere gezinti alani i¢in

yer yaptiklarin1 anlamaktayiz.
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Sekil 4. 24 Isletmede Gezinti Alan1 Varligi (%)

isletmede Gezinti Alani Varhgi (n=100)
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4.3.1.8. Giibre Temizligi Yontemi

Egitimde siit si@irciliginda mekanizasyon konusunda yetistiriciler, glibre temizleme
sistemleri, ve giibre yonetimi hakkinda egitilmistir. Hayvan giibresinin bitkisel {iretimde
degerlendirilmesi anlatilmistir. Isletmelerde giibre temizliginin yapilis ydntemi sorusuna
alian cevaba gore, % 55’1 elle, % 43’1 traktorle, % 2’si elektrikli siyiric ile glibre temizligi
yaptig1 gorilmiistiir. Giibre temizliginde teknolojinin kullanilmamasinin sebebi barinak
yapisinin eski yontemlere gore yapilmis olmast modern bir yapida bulunmamasidir. Traktor
ile glibre temizligi yapilan isletmeler, traktoriin girebilecegi biiyiikliikte olup siyirict ile
temizlenmektedir. Ahirlarin modernize edilerek giibre temizliginde teknolojinin kullanilmasi
hedeflenmistir, yeni yapilacak ahirlar ile yenilenecek ahirlarda buna uyulmasi igin

caligilmalidir.
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Sekil 4. 25 Isletmede Giibre Temizligi Yontemi

isletmede Giibre Temizligi Yontemi (n=100)
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4.3.1.9. Yem Dagitim Y ontemi

Egitimde siit sigirciliginda mekanizasyon konusunda yem dagitim sistemleri egitim
verilerek, yem karma makineleri ve rasyon hazirlama teknikleri 6gretilmistir. Bununla yem
dagitma yoOnteminin zaman ve isgilicii tasarrufu saglanmasi hedeflenmistir. Bunun igin
oncelikle otomatik yem dagitim sistemleri kullanilmali, bu imkan yoksa traktor arkasina
baglanmis yem karma ve dagitma sistemi ile dagitim yapilmasi zaman ve isgiicii tasarrufunu
saglayabilmektedir. Isletmede yem dagitimmnin ydntemi sorusuna verilen cevaba gére, %77si
elle, % 23’1 traktor ile yem dagitimi yaptigr goriilmiistiir. Mikser ile yem dagitimi yapan bir
tinite bulunmamaktadir bunun sebebi barinagin bu sistemi uygulayabilecek bir yapiya uygun
olmamasidir. Isletmelerin biiyiik c¢ogunlugu yem dagitimm elle yapmaktadir. Ahir
yapilarinda yemlikler duvar dibinde oldugu i¢in traktor ile dagitim imkan1 yoktur, ayrica ara
yollar biiytik traktoriin girmesine izin vermemektedir. Yem dagitma sistemli makineler ancak
bliyiik traktorlerle tasinabilmektedir. Sadece modern yapidaki isletmeler traktorle yem
dagittim1 yapmaya uygundur. Bu sebeple yeni kurulacak isletmeler ile yenilik yapacak
isletmelerin bu hususlara uygun planlama yapmasi ve uygulamasi igin ydnlendirmeler

yapilmaktadir.
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Sekil 4. 26 isletmede Yem Dagitim Ydntemi (%)

isletmede Yem Dagitim Yéntemi (n=100)
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4.3.1.10.Buzag Kuliibesi

Egitimde siit sigir1  barmaklarinin  planlanmasi  konusu incelenitken modern
isletmelerin buzagi kuliibesi kullandig1 goriilmiistiir. Goncii’nlin de (2014) belirttigi gibi;
buzagi 6liimlerinde, buzaginin yasadigi barinak ve ¢evre kosullarinin 6nemli bir etkisi ve pay1
vardir. Bu nedeniyle, siit emme donemlerinde buzagilarin bireysel buzagi kuliibelerinde
biiyiitiilmesi yayginlasmaktadir. Isletmelerde buzag: kuliibesi varlig1 sorusuna verilen cevaba
bakildiginda, isletmelerin % 3’iinde buzagi kuliibesi bulunurken, % 97’sinde ise buzagi
kuliibesi bulunmadigi saptanmistir. Buzagi kuliibesini deneyen isletme sahipleri, buzaginin
soguktan etkilenerek hastalandigini ve bu sebeple buzagi 6liimlerinin arttigini soylemektedir.
Sadece birkag biiyiik isletme buzagi kuliibesi kullanmaktadir. Isletmelere buzagi kuliibesi
kullanim1 hakkinda daha detayli bilgi verilerek, buzagi kuliibesi kullanimini arttirmaya

yonelik ¢aligmalarda bulunmak gerekmektedir.
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Sekil 4. 27 Isletmede Buzag1 Kuliibesi Varlig1 (%)

isletmede Buzagi Kuliibesi Varligi (n=100)
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4.3.2. Besleme
4.3.2.1. Giinliikk Yemleme Sayisi

Egitimde siit sigirlarinin beslenmesi konusunda beslemenin dort donemi incelenmistir.
Bunlar; 1) Dogumdan sonraki 0 ile 70 giin arasi, 2) 71 ile 140 arasi olan laktasyon ortas1 3)
140 ile 305 giin aras1 olan laktasyon sonu ve 4) kuruya ¢ikarmada yapilan besleme. Ayrica
Kili¢ ve arkadaslarina gore de (2002); normal zamanlarda iki kez yemlemenin yeterli olacagi
belirtilmistir. Isletmelerin giinliik yemleme miktar1 sorusuna alinan cevaba goére; % 79’u 2
defa yemleme yapmaktadir, % 14’1 3 defa yemleme yapmaktadir, % 7’si ise 4 ve daha fazla
yemleme yaptigi goriilmiistiir. Isletmelerin biiyiik cogunlugu 2 kez yemlemeyi tercih etmistir.
Bu yemlemelerde sagim saatlerine gore aksam ve sabah olmaktadir. Yem yeme ve
devamindaki fizyolojik olaylar i¢in enerji harcamasi daha fazla yemlemeye gore daha diisiik
olur, ayrica daha fazla yem vermek yem maliyeti agisindan da kayip olmaktadir. Kilig’in
(1994); belirttigi gibi; yemleme sayisini 2 ile sinirlamak enerji kayiplar1 ve sindirim sistemi
hastaliklarin1 azaltmaktadir Sonug¢ olarak gilinlik yemleme konusunda istenilen bagari

olusmaya baglamistir.
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Sekil 4. 28 Isletmenin Giinliik Yemleme Sayis1 (%)

isletmenin Giinliikk Yemleme Sayisi (n=100)
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4.3.2.2. Kuruya Alma Siiresi

Egitimde siit sigirlarinin beslenmesi ve siit sigirlarinda siirli yonetimi konularinda
kuruya birakmanin 6nemi irdelenmis ve kuruda yapilmasi gereken islemlerin iizerinde
durulmustur. Iki laktasyon arasinda siit ineklerinin dinlendirildigi ve gebeligin son iki ayma
tekabiil eden sagilmayan donem kuru donem olarak degerlendirilir. Bunun yapilma sebepleri
Kilig ve arkadaglariin da (2002) agikladigi gibi; meme dokusunun yenilenmesini saglamak,
agiz siitli iretimin saglikli ve yeterli olmasini saglamak, gebeligin son doneminde buzaginin
gelismesini saglamak, kondisyon kaybeden hayvanlarin kondisyonlarini saglamak, dogum
sonrast dogum giicliigli, dogum felci vb. riskleri ortadan kaldirmak, rumen’in kesif yeme
aligmasini saglamaktir. Isletmedeki sagmal ineklerin kuruya alma siiresi sorusuna verilen
cevaba bakildiginda; % 2’si doguma 45 giin kala, % 48’1 doguma 60 giin kala, % 34’1
doguma 75 giin kala, % 14’1 doguma 90 giin kala , % 2’si doguma 100 ya da daha fazla giin
kala kuruya ayrildig1 goriilmiistiir. Doguma tahmini 60 giin kala kuruya alma en idealidir.
Isletme sahipleri i¢in en ekonomik olaninmn bu oldugu sdylenmistir. Yetistiricilerin yariya
yakini kuruya alma siiresini 60 giin kala uygulasa da bu durum yeterli degildir, bundan dolay1

bu konu {izerinde egitim ¢alismalarinda daha fazla durulmasi gerektigi anlagilmistir.
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Sekil 4. 29 isletmedeki Sagmal ineklerin Kuruya Alma Siiresi (%)

isletmede Kuruya Alma Siiresi (Giin) (n=100)
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4.3.2.3. Giinliik Sulama Sayis1

Verilen egitimde siit sigirciliginda siirii yonetimi konusunda sigirlarin a¢ olduklarinda,
sulu yem yediklerinde ve hava sicak olmadiginda az su tiikettikleri gozlemlendigi
belirtilmistir. Kuru yem tiiketen sigirlar fazla su tiiketmektedir. Sigirlarda her 100kg. canl
agirhiga 3 litre su ve her litre siit i¢in 3 litre suya ihtiya¢ olmaktadir. Siit inekleri sicak
havalarda giinde 120 litreye kadar su tiiketme egiliminde olduklar1 gézlemlenmistir (Anonim,
2014). Isletmelerde giinliik sulama sayis1 sorusuna verilen cevaba gore; % 14’{i sulamay1
serbest birakmistir, % 16’s1 giinde 1 kez, %37’si1 giinde 2 kez, %22’si giinde 3 kez, % 11’1 ise
giinde 4 kez sulama yaptig1 goriilmiistiir. Hayvanlarin su ihtiyacini karsilamak 6zellikle siit
hayvanlarinda ¢ok dnemlidir. Su hem metabolizmay1 diizene sokar, hem de siitiin yapisindaki
suyu saglar. Kesinlikle hayvanin su ihtiyacini karsilamak gerekmektedir. En uygun sulamanin
giinde 2 defa oldugu sdylenebilir. Yetistiricilerin aligkanliklarinin bu yonde degistirilmesi

gerekmektedir.
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Sekil 4. 30 Isletmede Giinliik Sulama Say1s1 (%)

isletmede Giinlitk Sulama Sayisi (n=100)
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4.3.2.4. Buzag Besleme Yontemi

Verilen egitimde siit sigirlarinda siiri yonetimi ve siit sigirlarinin  beslenmesi
konusunda emzirilen buzagilarin anada meme deformasyonlarina yol agtig1 belirtilmis biberon
tercthi yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Hayvanin siit verimini kesmemek ve meme
deformasyonunu énlemek amaciyla sagilan siit buzagiya biberonla verilmektedir. Isletmelerde
buzagilarin beslenmesine bakildiginda, % 97’sinin buzagi biberonla besledigini, % 3’iliniin ise
buzagiy1r annesinin besledigi goriilmiistiir. Nadir olarak kiiglik isletmeler disinda buzagiy
annesi emzirten yoktur, bunun yerine biberon tercihi vardir. Sonug olarak biberonla besleme

yonteminin ¢oklugundan otiirii bagariya ulasildigr diisiiniilmektedir.

Sekil 4. 31 Isletmede Buzag1 Besleme Yo6ntemi (%)

isletmede Buzagi Besleme Yéntemi (n=100)
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4.3.2.5. Buzagiyi Siitten Kesme

Verilen egitimde siit sigirlarinin beslenmesi konusu i¢inde, buzagilarin beslenmesinin
1) Ruminant olmayan dénem, 2) Ge¢is donemi, 3) Ruminant dénemi olarak tige ayrildigi
belirtilmistir. Kili¢ ve arkadaslarinin (2002) belirttigi gibi; tligiincii dénem olan ruminant
donemin baslangici 60.giin siitten kesilmenin ideal oldugu giin sayisidir. Isletmelerdeki
buzagilarin dogumdan sonra siitten kesilme siirelerine bakildiginda, %7’sinin 45 giin sonra,
%19’unun 60 giin sonra, %26’sinin 75 giin sonra, %46’sinin 90 giin sonra, % 2’sinin ise 100
ya da daha fazla giin sonra siitten kesildigi gériilmiistiir. Isletmede buzagilarin tamamen siitten
kesilme siiresi biiyilk ¢ogunlukla 3 ay siirmektedir, ama ideali 2 aydir. Biitiin isletmelerin

buzagiy1 60 giinde siitten kesmesini saglamak gerekmektedir.

Sekil 4. 32 Isletmede Buzagilarin Siitten Kesilme Siiresi (giin) (%)
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4.3.2.6. Kuru Donem Besleme

Verilen egitimde siit sigirlarinin beslenmesi konusu incelenirken, kuru donemde ayri
bir besleme uygulamanin dogum sonrasi yasanan saglik sorunlarini biiytik dlciide engelledigi
tespit edilmistir. Bu saglik sorunlarin basinda siit hummasi gelmektedir. Yiiksek kalsiyum
diisiik fosfor iceren baklagil kaba yemleri, tek basina verilmek yerine, bugdaygil kaba
yemleriyle karsilagtirilarak verilmesi bu soruna Onlem olmaktadir. Ayrica A, D, E
vitaminleriyle beraber selenyum takviyesi, buzagi yasama giiciinii arttirip, son atilamama ve
mastitis riskini azaltmaktadir. Kuru donemin son zamanlarinda tuz tiiketimi azaltilmalidir.
Sodyum fazlalig1 viicutta ozelliklede meme bolgesinde 6deme neden olmaktadir. Birde
enerjisi yliksek yemlerden kacinilmali, enerji degeri diisiik yemlerle besleme yapilmalidir.

Ayrica Kili¢ ve arkadaglarinin da (2002) belirttigi gibi; bunlardan korunmak i¢in kuru dénem
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besleme uygulamasma dikkat etmek gerekmektedir. Isletmelerde kuru dénem besleme
uygulamasi yapilmasit sorusunun cevabina gore; %79 unun kuru donem besleme uygulamast
yaptigi, fakat % 21’inin kuru besleme uygulamasini yapmadigi goriilmiistiir. Kuru dénem
beslemesi seviyesi yliksek olsa da, tamaminin kuru donem beslemesini uygulamasi
hedeflenmistir. Bu sebepten dolayr egitim caligmalarinda bu konu {izerinde durulmasi

gerekmektedir.

Sekil 4. 33 Isletmede Kuru Dénem Besleme Uygulamasi (%)

isletmede Kuru Dénem Besleme Uygulamasi (n=100)
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4.3.2.7. Buzag1 Besin Maddesi

Verilen egitimde siit sigirlarinin beslenmesi konusu i¢inde buzagi beslemede siitlin
onemi iizerinde durulmus, Uzmay’in da (2006) belirttigi gibi siitiin temel besin maddesi
oldugu vurgulanmustir Isletmelerde buzagi beslemede kullanilan besin maddesi sorusunun
cevabina bakildiginda, % 79’u siit ile, % 21’1 ise mama ile buzagi besledigi goriilmiistiir.
Isletmelerin cogunlugu yapay mama yerine gercek besin maddesi olarak siiti buzag
beslemede tercih etmektedir. Bu kisiler siitlin yerini mamanin dolduramayacagini
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Belli bir siire siitle besleme tercih edilse de siitiin yerine mama

tercih edilmesi ve 60 giin i¢cinde yeme gecilmesi tavsiye edilmektedir.
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Sekil 4. 34 isletmede Kullanilan Buzag1 Besin Maddesi (%)

isletmede Kullanilan Buzagi Besin Maddesi (n=100)
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4.3.2.8. Yem Katki Maddesi

Verilen egitimde siit sigirlarinin beslenmesi konusu i¢inde yem katki maddelerinin
verimi ve yemin kalitesini arttirmak i¢in kullanildig1 vurgulanmistir. Hayvanda verim arttiric
Ozelliginin disinda, lezzet arttirici, sindirim kolaylastirict ve istah arttirici etkileri de
bulunmaktadir. Yem katki maddelerinin igeriginde ayrica vitamin ve mineraller
bulunmaktadir. Ergiil’in de (1988) belirttigi lizere vitamin ve mineral takviyesi yem katki
maddeleriyle saglanabilmektedir. Isletmelerde yem katki maddesi kullanimimna bakildiginda,
% 89’unun yem katki maddesi kullandigini, % 11’inin ise yem katki maddesi kullanmadigi
goriilmiistiir. Isletmeciler baz1 vitamin ve minerallerin yemlerle yetersiz kaldigmi, yem katki
maddeleriyle bu ihtiyacin karsilanacagimi ogrendiklerini ve uyguladiklarini belirtmislerdir.
Yem katki maddesinin kullanim diizeyinin yiiksek olmasina ragmen tiim yetistiriciler i¢in

tercih edilmesi beklentisi bulunmaktadir. Bunun i¢in ¢calismalar yapilmas: gerekmektedir.
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Sekil 4. 35 isletmede Yem Katki Maddesi Kullanima (%)

isletmede Yem Katki Maddesi Kullanimi (n=100)
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4.3.2.9. Kesif Yem Uretimi

Verilen egitimde siit sigirlarinin beslenmesi konusu ele alinirken, kaba yem ve kesif
yem hakkinda agiklamalarda bulunulmus, mide icerisinde sindirime yardimci olan bakterilerin
thtiyact ortami saglamanin sindirim i¢in ¢ok 6nemli oldugu vurgulanmistir. Kaba yemler
(kuru ot, saman vb.) asitligi disiiriirken kesif yemler (dane bugday, dane arpa vb.) asitligi
arttirmaktadir. Isletmeler bugday iiretimi yaptiklar1 ig¢in bugday samani ile kaba yem
thtiyacin1 saglamaktadir. Kuru ot midede siv1 iginde iistte ylizerek yutagi uyarir. Buda gevis
getirme olayin1 baglatir. Ergiil’tin de (1988) belirttigi gibi; gevis getirme i¢in kaba yem
ihtiyact vardir. Isletmelerdeki kesif yem iiretimi sorusuna verilen cevaba gére, % 59 unun
kesif yemin bir kismin1 kendi iirettigi, %41’inin ise tamamini disaridan aldigr goriilmiistiir.
Kendilerinde ya da kooperatifte yem hazirlama makinesi olanlar kesif yemin bir kismini
kendileri tiretmektedir. Bu imkani olmayanlar kesif yemin tamamini disaridan almaktadir.
Kooperatifler adina yem karma makineleri alinmasi tavsiye edilmis, hazirlanacak rasyon
formiilleri egitimde Orneklerle anlatilmistir. Yaridan fazla bu uygulamanin yapilmast iyi

yonde bir gelisim oldugunu gostermektedir.
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Sekil 4. 36 Isletmede Kesif Yem Uretimi (%)

isletmede Kesif Yem Uretimi (n=100)
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4.3.2.10. Silaj Uretimi

Verilen egitimde siit sigirlarinin beslenmesi konusunda silaj yapimi ve silajin hayvan
beslemedeki dnemine deginilmis, suca zengin yem oldugu, kuru otlara gore besin kayiplarinin
az oldugu, 2-3 yila kadar saklanabildigi, hos kokusu ve tadindan dolay1 hayvanlar tarafindan
zevkle tiiketildigi agiklanmustir. Ayrica Ergiil’in de (1988) belirttigi gibi; i¢indeki zararli
otlarin fermentasyon yoluyla etkisini kaybetti§i vurgulanmistir. Isletmelerde silaj iiretimi
sorusunun cevabina bakildiginda, % 34’iniin kendi silajin1 trettigi, % 66’smin ise silaj
yapmadig1 goriilmiistiir. Bu rakam siit si@ircili§i yapan isletmeler icin diisiik bir rakam
olmaktadir. Silaj iiretimini genellikle musir silaji olarak yaptiklari, misir silajinin da siit
tiretimi i¢in ¢ok biiyiik bir etken besin maddesi oldugunu belirtilmektedir. Fakat silaj tek
basina yem olarak verilememektedir, ruminasyon yani gevis getirmenin saglanmasi igin
selilloz icerikli kuru otlarla desteklenmesi gerekmektedir. Bu sebeplerden dolay1 silaj
tiretimini tesvik etmek, silajin yararlar1 konusunda bilgi verici caligmalarda bulunmak

gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
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Sekil 4. 37 Isletmede Silaj Uretimi (%)

isletmede Silaj Uretimi (n=100)
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4.3.2.11. Silaj Katki Maddesi Kullanim

Verilen egitimde yem bitkileri yetistirme ve siit sigirlarinin beslenmesi konularinda
silaj yapiminda kullanilan katki maddeleri konusu incelenmistir. Bolge genelinde silaj
misirdan yapildigi, misirinda iizerinde olgunlasmamis koganlar1 oldugu i¢in katki maddesini
karbonhidrat olarak degerlendiren isletmeler farkl: bir katki maddesi kullanmasina pek ihtiyag
duymadig: tespit edilmistir. Sadece silajin korunmasi i¢in bazi tuzlar kullanimi tesvik edildigi
goriilmiistiir. Isletmelerde silaj yapiminda silaj katki maddesi kullanimi sorusuna verilen
cevaba gore, % 13’lniin silaj katki maddesi kullandigini, % 87’sinin ise kullanmadigi
goriilmiistiir. Bu sonuglara gore silaj katki maddesinin kullaniminin yetersiz oldugu tespit
edilmistir. Silaj tiretimi yapanlar arasinda genelde silaj katki maddesi kullanmaya ihtiya¢
duyulmamustir. Silaj katki maddesi kullananlar biiyiik isletmeler ve ¢ok silaj yapanlardir. Silaj
bozulmasin diye bazi tuzlar kullanilmistir. Silaj katki maddesinin kullanimini arttirma
yoniinde tanitim ve uygulamalar yapilmasi gerektigi, ¢ift¢i toplantilarinda silaj iiretimi ve

kullanim1 hakkindaki konulara agirlik verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir.
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Sekil 4. 38 Isletmede Silaj Katki Maddesi Kullanim1 (%)

isletmede Silaj Katki Maddesi Kullanimi (n=100)
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4.3.3. Dogum ve Suni Tohumlama
4.3.3.1. Suni Tohumlama Materyali

Verilen egitimde siit sigirciliginda siirli yonetimi konusunda sperm kalitesinin verime
dogrudan etki ettigi vurgulanmustir. Isletmelerde suni tohumlamada sperm kullaniminda
dikkat edilen hususlar konusunda kullanilan sperma kalitesi sorusuna verilen cevaba
bakildiginda, % 59’unun kaliteli sperm kullandigi, % 39’unun ucuz sperm kullandigi, %
2’sinin ise rast gele sperm kullandig1 goriilmiistiir. Buradan ¢ikan sonuca gore kaliteli sperm
kullanim sayismin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. isletmesinde kaliteli sperma kullananlar
verim i¢in kalitenin en bastan, spermadan basladigini, kaliteli irkta, kaliteli sperma attirdigini
sOylemiglerdir. Ucuz sperma kullananlar, kaliteli sperma ile ucuz sperma arasinda fark
gormediklerini belirtmislerdir. fark etmez diyen % 2’lik kisim ise segimi serbest veteriner
hekime biraktigin1 sdylemislerdir. Kaliteli liriin i¢in kaliteli sperm kullanimina tesvik edilmesi

icin ¢esitli yayim ¢aligmalarindan yararlanmak gerekmektedir.
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Sekil 4. 39 Isletmede Suni Tohumlamada Dikkat Edilen Hususlar (%)

isletmede Suni Tohumlamada Onemli Hususlar (n=100)
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4.3.3.2. Suni Tohumlama Ortalamasi

Verilen egitimde siit sigirciliginda siirii yonetimi konusunda suni tohumla ve 6nemi
vurgulanmistir. Suni tohumlamanin yapilma sebeplerine bakildiginda; daha yiiksek et ve siit
verimine sahip hayvanlar elde etmek igin, bogadan ineklere inekten bogalara bulasan
hastaliklar1 6nlemek i¢in, hayvanlarin dol kontroliinii saglamak icin, hayvanlarda islah
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in oldugu sdylenebilmektedir. Isletmelerde hayvan basima diisen suni
tohumlama sayisi sorusuna alinan cevaba gore; %34’linlin ortalamasimnin 1, % 25’inin
ortalamasmin 1,5 ,% 26’sinin ortalamasinin 2, % 11’inin ortalamasinin 2,5 , % 4’{iniin
ortalamasinin 3 oldugu goriilmiistiir. Genelde 2. kez tohumlamaya kadar tohumun tuttugunu,
fakat bazi durumlarda daha fazla tohumlama gerektigi goriilmiistiir. Serbest veteriner
hekimlerin ve dol kontrolii yapanlarin takip etmesiyle kizginlik yakalanip tohumlama
zamaninda yapilabilmektedir. Yetistiriciler tarafindan kizgmlik kontrolii takibi dol tutma
olasiligin1 arttirmaktadir, bu sebeple kizginlik takibi konusu yetistiricilere orneklerle

aciklanmali ve uygulama sayisini arttirici ¢alismalarda bulunulmalidir.
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Sekil 4. 40 isletmede Hayvan Basina Suni Tohumlama Ortalamasi (%)

isletmede Hayvan Basina Suni Tohumlama Ortalamasi
(n=100)
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4.3.3.3. Dol Verim Kontrolii

Verilen egitimde siit sigirciliginda siirii yonetimi konusunda siit sigirciliginda dol
verim kriterlerinin  isletme ekonomisinde ©nemli kontrol noktalarin1i  olusturdugu
vurgulanmigtir. Bu d6l kriterleri Goncii ve arkadaslarinin da .(2014) bahsettigi gibi bu kontrol
noktalari; 1) Buzagilama araligi, 2) Servis periyodu, 3) Buzagilama ilk tohumlama aras siire,
4) 11k tohumlamada gebelik orani, 5) Gebelik basna tohumlama sayisi, 6) Gebelik orani, 7)
Yavru atma orani, 8) Dogum sonras1 problemler olarak belirlenmistir. Isletmelerde dél verimi
kontrolii sorusuna verilen cevaba gore; %66’sinin dol verim kontroliinii yaptigini, % 34’{iniin
ise dol verim kontroliinii yapmadigini gériilmiistiir. D61 verim kontrolii yapan isletmelerin
kayit tuttuklari, kizgmmlik dongiilerini takip ettikleri, uygun sperma kullanmaya ¢alistiklar
goriilmustiir. Her kacirilan kizginligin bir ay zarar oldugunu belirtmislerdir. DSl verim
kontrolii yapan isletme sayisinin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir. Bu sebeple d6l verim

kontrolii hakkinda yetistiricilerin bilinglendirilmesi gerekmektedir.
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Sekil 4. 41 Isletmede D61 Verim Kontrolii (%)

isletmede D&l Verim Kontrolii (n=100)
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4.3.3.4. Gii¢ Dogum Problemi

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglik ve hastaliklardan korunma ile siit sigirciliginda
siirii yonetimi konularinda glic dogum problemlerinin neler olduklari ve sebepleri lizerine
bilgi verilmistir. Bunlar; 1) Gelis bozukluklarmma baglh giic dogumlar, 2) Pozisyon
bozukluklarina bagl giic dogumlar, 3) Durus bozukluklarina bagh giic dogumlar, 4) Kanal
darliklari, yavrunun biiyiik olmas1 vb. dogum problemleriyle karsilasila bilinmektedir. Kiigiik
yapili hayvana yapilan tohumlamada iri boga tohumu kullanmak, gebe hayvani doguma yakin
zamanlarda strese sokmak vb. faktorler dogumun giiclii§iine sebep olabilmektedir.
Isletmelerde gii¢ dogum problemi sorusuna verilen cevaba gore; % 31’inde giic dogum
problemi yasandigi, % 69’unda ise giic dogum problemi yasanmadigi goriilmistiir. Giig
dogumlarda serbest veteriner hekim c¢agiran isletmeciler, miidahaleyi bu sekilde
yapmaktadirlar. Giic dogum problemlerinin oniline ge¢cmek i¢in; hayvanin yapisina uygun
sperm se¢imi, ayri bir dogum boélmesinde yaptirilan dogum, dogum esnasinda dogumu
zorlastiracak etmenlerin ortadan kaldirilmas: gerekmektedir. Bu etmenleri yetistiriciye

anlatarak, uygulamalarin1 saglayarak giic dogum problemlerinin 6niine gegilebilmektedir.
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Sekil 4. 42 isletmede Gii¢ Dogum Problemi (%)

isletmede Gii¢ Dogum Problemi (n=100)
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4.3.3.5. Dogum Yardimci Araci

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglik ve hastaliklardan korunma konusu iginde
dogumun beceri yaninda, gii¢ ve beceri isteyen bir islem oldugundan dolayr dogum olayinin
isletmeci i¢in kabus oldugu vurgulanmistir. Dogum yardimei aract dogumda biiyiik kolaylik
saglayip yardimci kisi ihtiyacini en az seviyeye diisiirmektedir. Isletmelerde dogum yardimci
ara¢ kullanimi1 sorusuna verilen cevaba gore; % 25’inin kullandigini, % 75’inin ise
kullanmadig1 gortilmiistiir. Burada dogum i¢in yardimer arag kullanmamanin sebebinin
dogumlara sikinti oldugunda serbest veteriner hekim cagrilip miidahale etmesi saglandig:
belirtilmistir. Cikan sonuca gore dogum yardimer aract kullaniminin az oldugu fakat ihtiyag
da duyulmadigi tespit edilmistir. Kullananlar ise Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi’nin
tedarik ettigi dogum yardimer aracimi kullanmaktadir. Gili¢ dogum problemlerinin Oniine

gecildiginde dogum yardimci aracina pek gerek kalmamaktadir.

71



Sekil 4. 43 Isletmede Dogum Yardime1 Aract Kullanimi (%)

isletmede Dogum Yardimci Araci Kullanimi (n=100)

80 75
70
60
50
40
30 25
20
10

Kullaniyor Kullanmiyor

4.3.4. Tedavi ve Koruyucu Onlemler
4.3.4.1. Gobek Kordonu Dezenfeksiyonu

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglik ve hastaliklardan korunma konusunda gobek
kordonu diismesi ve dezenfeksiyonu konulari tizerinde durulmustur. En 1yi yontemin gébek
kordonunu gobekten bes-alti cm mesafeden kesilip tendiirdiyota batirilmas: oldugu bu sekilde
yapilan uygulamanin, mikroorganizmalarin yara bdlgesinde iltihap yapmasini engelledigi
vurgulanmustir. Isletmelerde dogumdan sonra yeni dogan buzagilarin goébek kordonuna
dezenfeksiyon uygulamasi sorusuna verilen cevaba gore; %100’linlin dogum sonras1 gobek
kordonuna dezenfeksiyon uygulamasi yapildigi goriilmiistiir. Buradan da goriilen
yetistiricilerin bilin¢lendigi buzagi bakimma 6nem verdigi anlagilmaktadir. Buzagi mikrop
kapmayinca, buzag 6liim oranlar1 diigsmiis, isletme bir nevi zarardan kurtulmustur. Cilinkii her

Olen buzagi isletmeye zarar olarak geri donmektedir..
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Sekil 4. 44 Isletmede Dogum Sonras1 Gobek Kordonu Dezenfeksiyonu(%)

isletmede Gobek Kordonu Dezenfeksiyonu Uygulamasi
(n=100)
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4.3.4.2. Parazitle Miicadele

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglik ve hastaliklardan korunma konusunda, i¢
parazitler, dis parazitler ve kan parazitleri tanitilmis, miicadele yontemleri ve 6nemi {izerinde
durulmustur. Isletmelerde parazitle miicadele sorusuna verilen cevaba gore; %100’iiniin
parazitle miicadele uygulamalar1 yaptiklar1 goriilmiistiir. Parazitle miicadelenin bu seviyede
uygulanmas1 hayvan sagligi ve hastaliklardan korunmada bilingli yetistiricilerin oldugunu
gostermektedir. Serbest veteriner hekimlerin bu konuda bilgilendirilmeleri ve siit sigirciligt

konusunda verilen egitimler bu konuda bilinglenme ve uygulamayi arttirmistir.

Sekil 4. 45 Isletmede Parazitle Miicadele Uygulamasi (%)

isletmede Parazitle Miicadele Uygulamasi (n=100)
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4.3.4.3. Ayak Banyosu

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglik ve hastaliklardan korunma ile siit sigirciliginda
siirii yonetimi konular1 incelenirken, ayak hastaliklarinin, modern sigir yetistiriciligi yapilan
isletmelerde 6nemli ekonomik kayiplara yol agtig1r ve siirli yenileme oranimi yiikselten ve
verimini diigiiren sebeplerden birisi oldugu vurgulanmistir. Goncii’niin de (2014) bahsettigi
gibi; ayak hastaliklarina bagl verim kayiplari i¢inde; siit veriminin azalmasi, tedavi siiresinde
atilan siit, ayiklanma oraninin artmasi, buzagilama araliginin uzamasi, ilave tohumlama
masraflari ve diger hastaliklarin artmasi yoluyla olusan dolayli kayiplarin etkisi de
eklenmektedir. Bu kayiplarin engellenmesi i¢in ayak banyosu ve tirnak bakimi ¢ok énemlidir.
Isletmelerdeki ayak banyosu varligi sorusuna verilen cevaba gore; % 33’{inde ayak banyosu
bulundugu, fakat % 67’sinde ayak banyosu bulunmadigi goriilmiistiir. Bu sonuca goére ayak
banyosunun isletmelerde yeterli sayida olmadigi, yeterli sayiya c¢ikarabilmek igin
yetistiricilere ayak hastaliklar1 ve ayak banyosunun o©Onemi hakkinda bilgi vermek
gerekmektedir. Ayak banyosunun Onemini kapsayan yetistiriciler olsa da Onemini
kavramayan yetistirici sayis1 gogunluktadir. Ozellikle mera dénemi baslangici ve mera
donemi bitiglerinde ya da mera otlatma alani degistirildiginde yapilmasi gerekmektedir.
Boylece baska alanlardan bakteri, viriis gibi mikroorganizmalarin tirnak ve ayak yaralarinda
tasinmasi engellenir. Ayak hastaliklar1 engellenmis olur. Uzmay’in da (2006) bahsettigi gibi;

verimi etkileyen dnemli etmenlerden biri ortadan kalkmais olur.

Sekil 4. 46 Isletmede Ayak Banyosu Varligi (%)

isletmede Ayak Banyosu Varligi (n=100)
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4.3.4.4. Boynuz Koreltme

Verilen egitimde siit sigircilifinda siirii yonetimi konusunda boynuz koreltmenin
gerekliligi vurgulanmistir. Boynuz darbeleri karkas, deri ve memelerde yara ve berelere neden
olmakta ve bu yolla sigir yetistiriciliginde biiylik parasal kayiplara neden olmaktadir.
Boynuzlu bir hayvana herhangi bir miidahale yapmak oldukga tehlikeli olup ayrica ahirda ve
ozellikle yemliklerde daha c¢ok yere ihtiya¢ duyulmaktadir. Goncii’niin de (2014) iizerinde
durdugu bu sebeplerden dolay1 boynuz kéreltme gereklidir. isletmelerde boynuz kéreltme
yapilma sorusuna verilen cevaba gore; % 89’u boynuz koreltme yapmaktadir, fakat % 11°1
boynuz koreltme yapmadigi goriilmiistiir. Boynuz koreltmenin amaci ve yararlari ¢ogu
yetistirici tarafindan kavranmis ve uygulanmaktadir. Boynuz hayvanlar arasinda hiyerarsi
olusurken yaralanmalara ve sakatlanmalara sebep olmaktadir. Bunun oniine gegebilmek icin
boynuz koreltmeye dnem vermek gerekmektedir. Bundan dolayr da boynuz koreltme ciftci

goriismelerinde lizerinde durulmasi gereken bir konu olmustur.

Sekil 4. 47 Isletmede Boynuz Koreltme Orani (%)

isletmede Boynuz Koéreltme Orani (n=100)
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4.3.5. Sagim ve Siit Saghgi
4.3.5.1. Sagim Yontemi

Verilen egitimde siit sigirciliginda mekanizasyon konusu anlatilirken sagim
sistemlerinde mekanizasyon ve sagim yoOntemleri iizerinde durulmus, makineli sagimin
yararlar1 vurgulanmistir. isletmelerde uygulanan sagim ydntemleri sorusuna verilen cevaba
gore; % 94’lnilin seyyar sagim makinesi kullandigimi, % 4’iinde vakum sistemli sagim

sistemi, % 2’sinde ise otomatik sagim iinitesi bulunmadig goriilmiistiir. Isletmeler igin pratik
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olan bakimi ve degistirilmesi kolay seyyar sagim sistemleri kullandiklar1 goriilmiis, ¢ogunun
ise devlet destekli olarak alindigi 6grenilmistir. Sagimda mekanizasyon kullaniminin iyi

seviyede olmasi siit hijyeni agisindan istenilen basariya ulasildigini gostermektedir.

Sekil 4. 48 Isletmede Uygulanan Sagim Yontemi (%)

isletmede Sagim Yéntemi (n=100)
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4.3.5.2. Sagim Sayisi

Verilen egitimde siit sigirlarinda  saglikli  siit  iiretimi  konusunda meme
deformasyonunu onlemek, isgiiclinden kazang saglamak, hayvanda enerji kaybmi 6nlemek
i¢in ideal sagim sayismin iki olmasi gerektigi soylenmistir. Isletmelerde uygulanan sagim
sayis1 sorusuna verilen cevaba gore, % 92’sinin giinde 2 kez sagim yaptigi, % 8’inin ise
giinde 3 kez sagim yaptig1 goriilmektedir. Genelde ideal sagim sayisi olan iki sagim yapanlar
olmasina ragmen, sabah ¢ok erken, 6gle lizeri ve aksam ge¢ sagim olmak iizere ii¢ kez sagim
yaptigmi sdyleyen kiiciik isletme sahipleri bulunmaktadir. iki sagim yapanlarin sayismin bu

seviyelerde olmasi, egitimin bu konuda basarili oldugunu gostermektedir.
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ekil 4. 49 Isletmede Sagim Sayisi (%
S $ g yis1 (%)

isletmede Sagim Sayisi (n=100)
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4.3.5.3. Sagim Oncesi Meme Temizligi

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglikli siit iiretimi ve siit sigirlarinda saglik ve
hastaliklardan korunma konularinda meme temizliginin 6énemi ile hi¢ su kullanmadan, susuz
sagimin uygulanmasiin gerekliligi vurgulanmistir. Susuz sagim; su kullanmadan daldirma
soliisyonlar1 kullanarak ve meme kurulanarak yapilan sagim seklidir. Isletmelerde sagimdan
once meme temizligi sorusuna verilen cevaba gore; %100’linlin sagimdan Once meme
temizligi yaptig1 goriilmektedir. Isletmecilerin cogu susuz sagim ydntemini kullanmasa da 1lik
su ile de olsa meme temizligine tamami yapmaktadir. Buradan da anlagilacagi gibi
yetistiricilerin sagim sirasinda meme temizligine dikkat ettikleri, bu bilinci kazandiklar
goriilmistiir. Meme temizligi mastitis gibi meme hastaliklarini ve siite mikroorganizmalarin

bulagsmasini 6nlemede en 6nemli unsurdur.
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ekil 4. 50 sletmede Sagimdan Once Meme Temizligi (%
S $ g gi (%)

isletmede Sagimdan Once Meme Temizligi (n=100)
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4.3.5.4. On Sagim ve On Daldirma

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglikli siit iiretimi ile siit sigirlarinda saglik ve
hastaliklardan korunma konularinda, 6n sagim isleminin 6nemi ve uygulamasi konusu
lizerinde durulmustur. On daldirma ve &n sagim, eldiven giymis sagimci tarafindan meme
basini kaplayacak sekilde bir soliisyona daldirarak 6n daldirma islemini yaptiktan sonra siyah
bir kaba sagilma islemidir. Bu sekilde siitiin pihtili, iltihapli veya kanli olup olmadigina
bakilir. Béylece siitiin ve memenin durumu kontrol edilmis olmaktadir. Isletmelerde sagimdan
once on sagim ve on daldirma islemi yapilma sorusuna verilen cevaba gore; % 92’sinin
uygulamay1 yaptigi, %8’inin uygulamayr yapmadig goriilmektedir. Biiylik ¢ogunlugun bu
uygulamayr yapmasina ragmen, istenilen seviye tamaminin bu uygulamayi yerine
getirmesidir. Bu sebepten dolayr cift¢i goriigmelerinde bu konunun detayli bir sekilde

anlatilmasi gerekmektedir.
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Sekil 4. 51 Isletmede Sagimdan Once On Sagim ve On Daldirma Uygulamasi (%)

isletmede On Sagim ve On Daldirma Uygulamasi (n=100)
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4.3.5.5. Kurulama

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglikli siit iiretimi ile siit sigirlarinda saglik ve
hastaliklardan korunma konularinda, 6n daldirma sonrasi memenin kagit havlu ya da kuru
bezle kurulanmasi gerektigi, 1slak memelerin makineli sagimda meme bagliklarinin meme
baslarina iyi yerlesmemesine, kaymasina ya da meme bagini sikistirmasina neden oldugundan
bahsedilmistir. Isletmelerde meme temizliginden sonra kurulama uygulamasi sorusuna verilen
cevaba gore; %83’ilinlin kurulama uygulamasi yaptigi, % 17’sinin ise kurulama uygulamasi
yapmadig1 goriilmiistiir. Kurulama uygulamasinin biitlin isletmeler tarafindan uygulanmasi

icin ¢iftei gériismelerinde konunun iizerinde durulmasi gerekmektedir.

Sekil 4. 52 Isletmede Meme Temizliginden Sonra Kurulama Uygulamas1 (%)

isletmede Kurulama Uygulamasi (n=100)
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4.3.5.6. Son Sagim

Verilen egitimde siit siirlarinda saglik ve hastaliklardan korunma ile siit sigirlarinda
saglikli siit iiretimi konularinda son sagim yapilmasimmin memeyi kontrol etmek amagh ve
memede siit kalmamasini saglamak i¢in yapildigr vurgulanmistir. Memede siit kalmasi
mikroorganizma gelisimine sebep olmakta, basta mastitis olmak iizere bazi meme
hastaliklaria yol agmaktadir. Isletmelerde son sagim uygulamasi isleminin yapimi sorusuna
verilen cevaba gore; % 69’unun uygulamayi yaptii, % 31’inin uygulamayi yapmadigi
goriilmektedir. Son sagim uygulamasinin biitiin isletmeciler tarafindan uygulanmasi

istenilmektedir. Bu sebepten dolay1 konu yetistiricilere daha detayl1 bir sekilde anlatilmalidir.

Sekil 4. 53 Isletmede Son Sagim Uygulamasi (%)

isletmede Son Sagim Uygulamasi (n=100)
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4.3.5.7. Son Daldirma

Verilen egitimde siit sigirlarinda saglik ve hastaliklardan korunma konusunda son
daldirmay1; mastitis’e karsi meme basindan igeri girecek mikroorganizmalarin {iremesi
engellenmek i¢in daldirma kabi igerisindeki soliisyona memenin daldirilmast oldugundan
bahsedilmistir. Memenin dogal korunmasinin yetersiz kaldigi yerlerde belli bir siire memeyi
korumak icin yapilmaktadir. Meme baslar1 sagimdan sonra belli bir siire agik kalmaktadir.
Isletmelerde son daldirma uygulamas: isleminin yapimi sorusuna verilen cevaba gore; %
63’liniin bu uygulamayr yaptigi, % 37’sinin bu uygulamayr yapmadig1 goriilmiistiir. Bu

saymin miimkiin oldugu kadar biitiin isletmeciler tarafindan uygulanmasi gerektigi
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diistiniilmektedir. Son daldirma uygulamasi ile meme hijyeni saglanmaktadir. Bu sebepten

dolay1 ¢iftei goriismelerinde bu konunun iizerinde durulmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Sekil 4. 54 Isletmede Son Daldirma Uygulamasi (%)

isletmede Son Daldirma Uygulamasi (n=100)
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4.3.5.8. Sagim Makinesi Temizligi

Verilen egitim esnasinda siit sigirt ¢iftliginde alet ve ekipmanlarin kullanimi
konusunda makine temizliginin 6nemi anlatilirken temizligin hem makine hijyeni i¢in hem de
makinenin dmriiniin uzun olmasi i¢in gerektigi 6nemle vurgulanmig, bakim periyotlarina ve
temizlige onem verilmesi ozellikle istenilmistir. Isletmelerde sagim makinesi temizlik
periyodu sorusuna verilen cevaba gore; temizlik yapmayan isletme olmadigi, % 72’sinin
giinliik temizlik yaptigi, % 26’smin giinliik-haftalik temizlik yaptigi, %2’sinin giinliik-
haftalik-aylik temizlik yaptig1 goriilmiistiir. Bu sonuglardan anlasilacagi gibi sagim
makinesinin temizligine dikkat edilmektedir. Sagim sonrasi biitiin isletmelerin makine
parcalarin1 yikadigr ve temizledigi goriilmektedir. Haftalik-aylik bakim yapanlar makine
parcalariin deformasyonuna dikkat ederek parca degisikligini zamaninda yapmaktadir.
Sonug olarak istenilen, isletme sahiplerinin giinliik-haftalik ve aylik periyodlara daha dikkat
ederek bu sekilde uygulamasidir. Bu sebepten dolay1 yetistiricilere bu konuyu agiklamak
gerekmektedir.
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Sekil 4. 55 Isletmede Siit Sagim Makinesi Temizlik Periyodu (%)

isletmede Sagim Makinesi Temizlik Periyodu (n=100)
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4.3.5.9. Dezenfektan Kullanimi

Verilen egitimde saglikli siit tiretimi ve siit sigir1 ciftliginde alet ve ekipmanlarin
kullanim1 konulart islenirken, sagimdan sonra makine temizligi ve temizligin yapilma sekli
tizerinde durulmustur. Sagim makinesinin iyi bir sekilde temizlenmesi makine iizerinde kalan
siitte iireyebilecek mikroorganizmalarin olugmasini ve iiremesini engelledigi sOylenmis,
sonraki sagimda bu mikroorganizmalarin hem siite hem de memeye zarar verecegi 6zellikle
vurgulanmistir. Isletmelerde sagim alet ve ekipmanlarinda dezenfektan kullanimi sorusuna
verilen cevaba gore;%78’inin dezenfektan kullandigi, % 22’sinin dezenfektan kullanmadigi
goriilmistir. Yikama esnasinda dezenfektan kullananlar cogunlukta olmasina ragmen hedef
tamaminin kullanmasini saglamaktir. Boylece mikroorganizma iiremesi, yayilmas1 dnlenmis
olacaktir. Bu sebepten dezenfektan kullanimini saglamak amachi goriismeler yapilmasi

gerektigi ortaya ¢ikmistir.
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Sekil 4. 56 Isletmede Sagim Alet ve Makinelerinde Dezenfektan Kullanimi (%)

isletmede Sagim Alet ve Makinelerinde Dezenfektan
Kullanimi (n=100)
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4.3.6. Siit Uretimi
4.3.6.1. Siit Verimi

Verilen egitimde siit sigirlarinda sagliklr siit tiretimi ve siit sigirciliginda siirli yonetimi
konularinda 1rklara gore siit verimleri konular tizerinde durulmus, verimi etkileyen faktorler
incelenip yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi verilmistir. Uzmay’in da (2006) degindigi gibi;
300 giin laktasyon siiresine gore, Holstein irki ineklerde laktasyon siiresince siit veriminin
6500 litre (ortalama yaklasik 22 litre) , simental irki ineklerin laktasyon siiresince siit
veriminin 5500 litre (ortalama yaklasik 18 litre) oldugu bilinmektedir. Isletmelerin siit verimi
ortalamasi sorusuna verilen cevaba gore; % 3’liniin ortalama siit verimi 10 litre, % 17’sinin
ortalama siit verimi 15 litre, % 40’min ortalama siit verimi 20 litre, % 28’inin ortalama siit
verimi 25 litre, % 12’sinin ortalama siit verimi 30 litre oldugu belirtilmistir. isletmelerin siit
verim ortalamasinin genelde 15 ila 25 kg. arast oldugu fakat verimin hayvan irkina gore orta
seviyede kaldig1 ve verim artis1 icin verimi etkileyen faktorler olan besleme, bakim ve saglik

koruma konularinda gelistirmeye yonelik ¢alismalarda bulunulmasi gerektigi ongoriilmiistiir.
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Sekil 4. 57 Isletmenin Ortalama Siit Verimi Miktar1 (%)

isletmenin Ortalama Siit Verim Miktar (kg) (n=100)
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4.3.6.2. Siit Verim Kontrolii

Verilen egitimde siit sigircihiginda siirii yonetimi konusunda siit veriminin dl¢iilmesi
icin siit verim kontrollerinin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Verim kontrolleri Mutlu’nun
da (2005) bahsettigi gibi; iki sagim yapanlarda aksam sagilan siitle baslanip sabah sagilan
stitle bitirilir, li¢ sagim yapan igletmelerde 6glen sagimiyla baslayan kontrol ertesi giinlin
sabah sagiminda bitirilir. Isletmelerdeki siit verim kontrolii yapilmasi sorusuna verilen cevaba
gore; % 63’linilin siit verim kontrolii yaptigini, %37’sinin siit verim kontrolii yapmadigi
gorilmistlir. Siit verim kontrolii yapan isletmelerin ¢ogunun ya daha 6nce ya da halen
Damuzlik Sigir Yetistiricileri Birligi tiyesi oldugu, birlikte uygulanan aylik siit denetimi sartini
aligkanlik haline getirmis olduklari, siit denetiminin dnemini kavradiklar1 6grenilmistir. Gozle
takip edilerek siit verim degisimlerine miidahale sansi olmaktadir. Siit verim kontrolii
yapmayanlara ciftci goriismelerinde bu konunun 6nemi ve uygulama yontemini anlatip

uygulama yapmalar1 saglanmalidir.

84



Sekil 4. 58 Isletmede Siit Verim Kontrolii (%)

isletmede Siit Verim Kontrolii (n=100)
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4.3.6.3. Siit Verim Kontrolii Yapilma Sikhg:

Verilen egitimde siit siirciliginda siiri yonetimi konusunda siit veriminin 6l¢iilmesi
icin siit verim kontrollerinin yapilmasinin gerekliligi hakkinda bilgi verilmistir. Mutlu’nun da
(2005) tizerinde durdugu gibi; verim kontrolleri iki sagim yapanlarda aksam sagilan siitle
baslanip sabah sagilan siitle bitirilir, {i¢ sagim yapan isletmelerde 6glen sagimiyla baslayan
kontrol ertesi giiniin sabah sagiminda bitirilir. Isletmelerde siit verim kontroliiniin yapilma
sikligina sorusuna verilen cevaba gore; % 37’sinde siit verim kontrolii yapilmadigi, % 4’iinde
her giin yapildig, % 16’sinda 15 gilinde bir yapildigi, % 42’sinde 1 ayda 1 yapildig:
goriilmiistiir. Genelde siit hayvaninin siit verimini incelemek ve kayit tutmak amaciyla ayda
bir kez siit verim kontrolii yapilmaktadir. Bir giinliik sagimda bir hayvanin verdigi siit
miktarna bakilir. Tercih edilen ayda bir kontroldiir, fakat daha sik yapilmasi daha siki bir
kontrol saglar. Buradaki sonuca gore siit verim kontrolii yapmayanlarin, kontrole tesvik

edilmeleri ve konunun énemini kavramalar1 saglanmalidir.
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Sekil 4. 59 Isletmede Siit Verim Kontrolii Yapilma Siklig1 (%)

isletmenin Siit Verim Kontroliiniin Yapilma Sikhigi (n=100)
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4.3.6.4. Siit Sogutma Tanki Varhgi

Isletmelerde siit sogutma tanki varligi sorusunun cevabina gére; hicbir isletmede siit
sogutma tanki bulunmamaktadir. Bunun sebebine bakildiginda sagilan siitlerin hemen
kooperatifin siit toplama merkezine gotiiriilmesi yani bireysel sogutma tankina ihtiyag
duyulmamasidir. Buradan tiim isletmelerin kdyiine ait Tarimsal Kalkinma Kooperatifi’ne
ortak oldugunu gdrmekteyiz. Orgiitlenme bilincini benimsemis olan isletmeciler piyasaya
kars1 kooperatif yoluyla miicadele edebilirler. Ayrica kooperatiflerin siit toplama
merkezlerinin  Gida, Tarim ve Hayvancihk II Miidiirliikleri tarafindan kontrolleri
yapildigindan, hijyen ve saglikli siit konusunda siit toplama merkezlerine getirilen siitlerin

daha iyi bir seviyede olduklar1 anlagilmaktadir.

Sekil 4. 60 Isletmede Siit Sogutma Tanki Varlig1 (%)

isletmede Siit Sogutma Tanki (n=100)
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5.SONUC VE COZUM ONERILERI

Edirne ili Lalapasa Ilgesi’ndeki siit sigirciligr egitimi alan yetistiricilere yas durumu
olarak bakildiginda cogunun orta yas iistii olarak degerlendirdigimiz yas araliginda bulundugu
gorilmistiir. Yas arttikca uygulanan tekniklerden vazgegmek daha da zorlasmaktadir, bundan
dolay1 egitimlere daha geng¢ niifusun katilmasi ile egitimlerin anlatilmasi daha kolaylasip,
sonuca ulasilmasi daha kolay oldugu diisiiniilmektedir.

Edirne Ili Lalapasa Ilgesi’ndeki siit sigircilign egitimi alan isletmecilerin egitim
durumuna bakildiginda isletme sahiplerinin egitim seviyesinin genel olarak diisiikk oldugu
goriilmistiir. Egitim seviyesinin yiliksek olmamasi iiretimde geleneksel yontemlerin yaygin
olarak kullanilmasina neden oldugu goriilmistir. Egitime katilanlarin ¢ogunun ilkokul
mezunu olmasindan dolayr egitimin daha kapsamli ve teknik bilgileri agiklayici sekilde
verilmesi zorlasmaktadir. Ayrica isletme sahiplerinin gelisime ve yeniliklere acik olmasinda
engelleyici bir sorun olarak goriilmektedir.

Egitim alan yetistiricilerde ¢ocuk sayisi genelde ikide kalmistir. Bunun sebepleri ise
sanayilesme etkisinde koyden kente goc ile isletmecilerin ¢ocuklarini yetistiricilik isinden
uzak tutma ve iyi bir egitim aldirma ¢abasindadirlar.

Isletmede calisan aile bireyi sayisi incelendiginde, isletmeler aile isletmesi oldugu igin
koyde yasayan aile bireylerinin tamamina yakininin igletmede bir sekilde calistigi ortaya
cikmaktadir.

Isletmede galisan iicretli personel sayisi incelendiginde, kdylerde mera sezonlarinda
sigirlart meraya gotiiriip otlatma isini listlenen sigirtmaglarin oldugu goriilmektedir. Ayrica
isletme i¢cinde bakim ve beslemede calisan personelde bulunabilmektedir. Bu say1 isgiicii
ithtiyacina gore degisebilmektedir.

Ilcede egitime katilan isletme sahiplerinin isletmelerinin cogunlukla kiiciik isletme
statlistinde olmasi, isletmelerin gerekli teknolojileri kullanmalarimi ekonomik olarak
engellemektedir. Ilgedeki biiyiik isletmeler basarili olmak ve ekonomik agidan kendini
gelistirebilmek icin yeterli bilgi diizeyi olan ara elemanlar ¢alistirmalar1 gerekmektedir, siit
sigirciligr egitimi bu konuda yetistirici bilinglenmesini saglamaktadir.

llgede arastirma yapilan isletmelerin birincil gegim kaynagi hayvanciliktir. Bunun
birinci sebebi, arazilerin verimlerinin bitkisel iiretim agisindan zayif olmasidir. kinci sebep
ise Ilgenin arastirma yapilan bolgesinin orman alam iginde bol otlatma alanlarmna sahip
olmasidir. ilgenin arastirma yapilan bdlgesinde hayvan besleme igin yetistirilen korunga,

iklim sartlaria uygun tritikale ve arpa cinsleri yapilan egitimde tavsiye edilerek, denemeler
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yapilmis ve denemeler devam etmektedir. Boylece yagli tohumlu bitkiler yerine hayvan
besleme i¢in yetistirilen bitkileri yetistirme tesvik edilmektedir.

Isletme kapasitelerinin ¢ogunlugunun 30 ila 50 arasi oldugu goriilmektedir. Yeni
yatirimlar ile bu kapasite arttirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Toplam hayvan sayisinin ¢ogunlugunun 11 ila 50 arast hayvani olan isletmelerin
olusturdugu tespit edilmistir. Isletmenin ekonomik olarak kazandirabilmesi i¢in ortalama
hayvan sayis1 bu olmaktadir. Bu sayimnin iistiine ¢iktikca maliyet artsa da gelirde artmaktadir.

Sagilir hayvan sayisinin cogunlugunun 11 ila 20 aras1 tespit edilmistir. Anket yapildigi
sirada kuruda olan, tohumlama ¢agina gelmemis olan ya da erkek hayvanlardan dolay1 toplam
hayvan sayisindan bu kadarinin sagildigi tespit edilmistir. Rakamlar sartlara gore degisime
ugramaktadir.

Isletmelerde genel olarak % 95’ler civarinda kiiltiir ki, yiiksek verimli hayvanlar
bulunmaktadir. Cevre sartlari, bakim ve beslemede, siit sigirciligi egitimden sonra gozle
goriiliir gelismeler olmus, yetistiriciler bilinglenmis, kaliteli hayvanlardan verim artisi
saglamiglardir.

Isletmelerin kurulus amaci genelde gegimi saglamaya yoneliktir. Kiigiik bir kismi
kendilerine ek gelir saglamak i¢in siit sigirciligina yonelmislerdir.

Isletmeciler kurulus sermayesi olarak genelde kendi 6z sermayelerinden
yararlanmiglardir. Burada babadan ogula gegen bir yetistiricilik oldugu sdylenebilmektedir.

Isletme sahiplerinin ek gelir kaynaklari incelendiginde biiyiik bir kisminm bitkisel
iretimde yaptigi goriilmiistiir. Bitkisel ve hayvansal liretimin birlikte olmasi yil igerisinde
nakit ithtiyacini karsilama agisindan da 6nemli olmaktadir.

Gelecege yonelik hedefler incelendiginde yaridan fazlasi isletmesini biiyiitmeyi
planladigin1 belirtmektedir. Isletmeyi biiyiitmeyi diisiinmeyenler ise maliyetin her yonden
artacagini diistinmektedirler.

Isletmelerin tiimii siitii kooperatif yoluyla pazarlamaktadir. Ayrica disaridan kesif yem
temin eden isletmeler ¢ogunlukla yem teminini yagh tohumlar kooperatifinden saglamaktadir.

Isletmelerin ¢ogunlugu yerlesim yeri icindedir. Isletme merkezinin koydeki ev
olmasindan dolay1 isletmeninde yerlesim yeri olan koyiin i¢inde olmasi, ulasilabilirligi, erken
miidahale sansini, yem tasima ve siitiin kooperatife teslim edilmesi gibi isgiicii gerektiren
durumlarda isgiiclinden tasarruf saglamaktadir.

Biitiin isletmeler egitimden sonra havalandirmaya dikkat etmektedir. Biiyilik
¢ogunlugu dogal havalandirma yontemlerini tercih etmektedir. Havalandirmanin diizgiin

olmas1 hayvan refahinin dolayisiyla verimin {izerinde biiyiik bir artis géstermektedir. Yapilan
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egitimden sonra havalandirmanin éneminin kavranmasi ve uygulanmasi basarili olundugunu
gostermektedir.

Ahir tiplerinden serbest tipin en ¢ok tercih edilen tip oldugu tespit edilmistir. Biliyiik
cogunlukla hayvanlar gezinti alaninin biiyiikliiglinden ve yar1 agik oldugundan serbest
gezmeleri saglanmis, sadece sagim i¢in hayvanlar1 baglandig1 goriilmiistiir.

Yetistiricilerin hayvanlar1 sulamada kullandig1 suluk tipleri incelendiginde biiyiik
cogunlukla ya isletme i¢i havuz tipi ya da koy i¢i havuz tipi suluklarin kullanildig
belirlenmektedir. Isletme i¢i havuz tipi suluklarin kdy i¢i havuz tipi suluklara gére su kalitesi
ve 1sist kontrolii daha kolay oldugu igin tercih edilmesi gerekmektedir. Basmali suluklarin
maliyetinin fazla oldugundan dolay1 yalnizca modern ahirlarda kullanmak uygun olmaktadir.

Isletmelerdeki dogum ve revir bdlmelerini incelediginde yetersiz oldugu goriilmiistiir.
Ahirlarin biiylik ¢ogunlugunun planlanmasinin eski olmasi sebebiyle bu eksiklik ortaya
cikmistir.

Isletmelerdeki gezinti alan1 varligi incelendiginde biiyiik cogunlugunun ayr1 bir gezinti
alaninin varliina sahip oldugu tespit edilmistir. Sindirim ve kas gelisimi i¢in gereken hareket
ithtiyacini hayvanlar gezinti alaninda saglayabilmektedir.

Isletmelerde giibre temizligi yonteminde yaridan fazlasinin modern olmayan elle
temizleme yoOntemini tercih ettigi goriilmiistiir. Bunun en biiyiik sebebinin ahirlarin daha
baska bir yontemle temizlik imkanina izin veremeyecek kadar eski yapida oldugu
sOylenebilmektedir. Ahirlart modernlestirerek yeni tekniklerden yararlanma saglanabilecektir.

Ayni sorun yani ahirlarin eski yapida olmasi yem dagitiminda da eski yontemlerin
kullanimina neden olmaktadir. Isletmelerin ¢ogunlugu yemi elle dagitmaktadir. Ahirlar
modernlesmeden bu soruna bir ¢oziim bulmak zordur.

Isletmelerde buzag: kuliibesi varlig1 da ¢ok diisiiktiir. Bunun sebebi ise yetistiricilerin
buzag1 kuliibesini kullanmay1 tam olarak anlayamamasi ve buzagi kuliibesi kullanmaktan
cekinmesi olarak sdylenebilmektedir. Buzag kuliibesi kullanimini artirmak i¢in ¢alismalar
yapilmas1 gerekmektedir.

Isletmelerde ideal olan giinde iki kere yemleme biiyiik cogunlukla tercih edilmektedir.
Ciinkii glinliik yemleme sayisin1 giinde iki kere ile sinirlamak enerji kayiplart ve sindirim
sistemi hastaliklarini sinirlamaktadir.

Isletmelerde kuruya alma siiresi yariya yakiminda ideal olan 60giin kala uygulansa da
diger isletmelerinde kuruya alma siiresini 60 giin kala olarak uygulamasini saglamak

gerekmektedir.
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Isletmelerde giinliik sulama sayisinin gesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Hayvanlarda
su ihtiyacin1 karsilamak hem metabolizmay1 diizene sokmak hem de siit liretimini saglamak
amaciyla dnemli bir unsurdur. Ideal olan giinliik sulama miktarinin 2 kez olmasini1 saglamak
amaciyla ¢esitli gériismeler yapilmasi gerektigi anlasilmistir.

Isletmelerde buzagi besleme yontemi olarak biiyiikk ¢ogunlugunun biberonu tercih
ettigi, bununda dogrudan anadan emen buzagilara gére ananin meme saglig1 acisindan daha
saglikli oldugu bilinmektedir. Anadan emen buzagilarin ananin meme kisminda
deformasyonlara yol agtig1 ve korelmelere sebep oldugu soylenebilmektedir.

Isletmelerde buzagiy: siitten kesme ideal siiresinin 60 giin oldugu sdylenebilmektedir.
Sonuglara gore bu sayisinin ¢ok yetersiz oldugu tespit edilmektedir. Yetistiricilerin ideal giin
sayisina uymasini saglamak i¢in ¢alismalarda bulunmak gerekmektedir.

Isletmelerin kuru dénem besleme uygulamas: yapmasi, bu dénemde ihtiya¢ duyulan
vitamin ve minerallerin takviyesini saglamaktadir. Bu takviye saglanmaz ise ¢esitli saglik
sorunlart ortaya ¢ikmaktadir. Bu uygulamay1 isletmelerin cogunlugu yapmaktadir. Ama basari
i¢cin tamaminin bu uygulamay1 yapmasi saglanmalidir.

Isletmelerin ¢ogu buzagi besin maddesi olarak siit kullanmaktadir. Baz1 yetistiriciler
siit ikame yemi olarak mama tercih etmektedir. Yetistiricilerin ¢cogu mamanin siitiin yerini
dolduramayacagini sdylemektedirler. Siit dogal bir besin maddesi oldugu i¢in tercih edilmesi
uygundur. Fakat 60 giin i¢inde kademeli olarak diisiiriiliip yeme gegirmek en uygunudur.

Isletmelerde yem katki maddesi kullanimi biiyiik ¢ogunlukla uygulanmaktadir. Yem
katki maddesi kullanimi yemelerin yetersiz kaldigi ihtiya¢ olan vitamin ve minerallerin
takviyesi icin 6nemli yoldur. Isletmelerin tamaminm iiretimi arttirmak icin bu uygulamay1
yapmasini saglamak gerekmektedir.

Isletmelerin yaridan fazlasmnin kesif yemin bir kismini kendi iirettigi tespit edilmistir.
Kendilerinde ya da kooperatife ait yem karma makinesi olanlar bu imkandan
yararlanmaktadir. Ozellikle kooperatiflerin yem karma makinesi alarak ortaklarina bdyle bir
katkiy1 saglamasi 1yi yonde bir gelisme olarak degerlendirilebilmektedir.

Isletmelerin silaj iiretimi sadece 1/3 ‘liik kismu tarafindan yapilmaktadir. Ozellikle
muistr silaji siit iretiminde 6nemli bir besin maddesidir. Fakat kuru otlarla beraber verilmelidir.
Ciinkii kuru otlar gevis getirmeyi saglamaktadir. Amacin tiim isletmelerde silaj iiretimini
saglamak ve bu konuda ¢aligsmalarda bulunmak oldugunu séylenebilmektedir.

Isletmelerde silaj katki maddesi kullanimi ¢ok diisiik seviyededir. Bu yetersiz
kullanimi arttirmak icin silaj katki maddeleri tanitilmali ve kullanimi1 arttirma amagh tedbirler

alinmalidir.

90



Isletmelerin yaridan fazlasinin suni tohumlama materyali olarak kaliteli sperma
kullandig1 tespit edilmistir. Sperma sec¢imi yapilirken hem kaliteye hem de 1rk, ciisse, yas vb.
Ozelliklere dikkat edilmesi gerekmektedir. Kaliteli ve hayvana uygun sperma, hayvanin
yapisini ve verimini iyilestirmektedir. Suni tohumlamada dol tutma problemini ortadan
kaldirmaktadir, ayrica giic dogum problemlerini engellemede en basta olan tedbirlerden
biridir. Bu uygulamay1 yaptiklarinda dolay1 yaridan fazla igletmenin dol tutma problemleriyle
cok karsilasmadiklar1 sdylenebilmektedir. Isletmelerin dol verim kontrolii yapanlarinda dol
tutma problemi sorunu azalmistir. Bunun nedeni ise kizginlik dongiisiinii takip eden yetistirici
tohumlamanin ne zaman tutacagini tahmin etmekte ve serbest veteriner hekimi tohumlama
icin getirtmektedir. Amag dol verim kontroliiniin biitiin yetistiriciler tarafindan uygulanmasini
saglamaktir. Suni tohumlamada kaliteli ve hayvana uygun sperma kullaniminin verim artist,
ve bazi problemlerden ortaya c¢ikan masraflar1 ortadan kaldirdiginin iizerinde durarak
yetistiriciyi bu sekilde bilinglendirmek gerekmektedir.

Gli¢ dogum problemlerini ortaya ¢ikaran bazi sebepler vardir. Bu sebepleri ortadan
kaldirmak icin; kaliteli ve hayvana uygun sperma se¢imi yapilmalidir, ayr1 bir dogum
bdélmesinde yaptirilan dogum ve dogum esnasinda dogumu zorlastiracak ve hayvani strese
sokacak etmenlerin ortadan kaldirilmasi ile giic dogum problemleri biiyiik Ol¢iide ortadan
kalkabilmektedir. Ayrica bazi isletmelerin dogum yardimcr araci kullandig1 goriilmiistiir. Giig
dogum probleminin ortadan kalkmasi ile dogum yardimeci araci ihtiyact da ortadan
kalkabilmektedir.

Buzagi kayiplarimin  belli bir kismimi olusturan gobek kordonunda olusan
enfeksiyonlar1 ortadan kaldirmak icin bazi uygulamalar yapilmasi gerekmektedir. En 1yi
uygulamanin ise gobek kordonunu gobekten bes-alti cm mesafeden kesilip tendiirdiyota
batirilmast oldugunu bu sayede yara bdlgesinde iltihap olusumunun engellendigini
sOyleyebilmektedir. Yetistiricilerin tamaminin bu uygulamay1 gergeklestirmesi egitimin
basarili oldugunu gostermektedir.

Isletmelerin tamamiin parazitle miicadele icin ¢esitli yontemler kullandig
belirlenmistir. Parazitle miicadele konusu anlayan ve uygulamaya koyan yetistiriciler istenilen
basar1 diizeyine ulagildigini gostermektedir.

Ayak hastaliklart modern sigir yetistiriciligi yapan isletmelerde onemli ekonomik
kayiplara yol agan, siirli yenileme ihtiyacini yiikselten ve verimi diisiiren sebeplerden biridir.
Ayak banyosu varlig1 isletmelerin yalnizca 1/3’lik kismini olusturmaktadir. Bu sayida ¢ok
yetersizdir. Ayak bakimi 6zellikle mera donemi baslangici ve mera donemi bitislerinde ya da

mera otlatma alan1 degistirildiginde yapilmasi gerekmektedir. Boylece bagka alanlardan
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bakteri, viriis ve mantar gibi mikroorganizmalarin tirnak ve ayak yaralarinda tagimasi
engellenmektedir. Ayak banyosu ayrica ahir giris ve ¢ikislarinda hastalik tasima ihtimalini de
azaltmaktadir.

Hayvanlarda boynuz siirli i¢inde olusturacagi zararlardan dolay1 istenilmeyen bir
organdir. Boynuz darbeleri karkas, deri ve memelerde yara ve berelere neden olmakta, bu
yolla parasal kayiplara neden olmaktadir. Yetistiricilerin biiyiik kismi boynuz koreltme
uygulamasini yapmakta olsa da basar1 i¢in tamaminin uygulamayr gergeklestirmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in bazi ¢alismalarda bulunulmalidir.

Siit sagim yontemi olarak igletmelerin biiyiikk cogunlugu seyyar siit sagim makinesi
kullanmaktadir. Elle sagim sartlar gerektirmedikce yapilmamaktadir. Sagimda mekanizasyon
kullaniminin iyi seviyede olmast siit hijyeni acisindan basariya ulasildigini géstermektedir.

Yetistiricilerin biiylik cogunlugu giinde iki kez sagimi tercih etmektedir. Bu sayida
ideal olan sagim sayisidir. Boylece meme deformasyonu, enerji kaybi oOnlenebilir ve
isgliciinden kazang saglanabilir.

Sagim Oncesi meme temizligi mastitis gibi meme hastaliklarint ve siite
mikroorganizmalarin bulagmasini 6nlemede en 6nemli unsurdur. Yetistiricilerin tamami
sagim oOncesi meme temizligi uygulamasini yapmaktadir. Bu da egitimin bu konusunun
basartya ulastigini gostermektedir.

On sagim ve 6n daldirma islemi siitiin igine karisan pihti, iltihap ve kam tespit ederek
meme ve slitlin olusup yol aldigi organlarda hastalik teshisini kolaylastirma amaciyla
yapilmaktadir. Hayvanda bir sekilde hastalik olustuysa bunun siite karismadan tedavisi
gerceklestirilmelidir. Yetistiricilerin biiyiilk cogunlugu bu uygulamayir yapmaktadir. Fakat
hedefin tiim yetistiriciler tarafindan bu uygulanin yapilmasidir.

Yetistiricilerin ¢ogu sagim oOncesi kurulama uygulamasin1 yapmaktadir. Kurulama
islemini kuru bez ya da kagit havlu ile yapmaktadirlar. Islak meme, makineli sagimda meme
basliklarina oturmamaya , kaymaya , meme basinin sikismasina ve yikama maddesinin siite
karismasina sebep olabilmektedir. Amac tiim yetistiricilerin kurulama uygulamasini
yapmasini saglamak oldugu i¢in bu konu hakkinda ¢aligmalarda bulunmak gerekmektedir.

Son sagim islemi memede siitiin kalmasini engellemek ve mastitise kars1 6nlem olarak
yapilmaktadir. Uygulamay1 yetistiricilerin tamaminin yapmadig tespit edilmis, tamaminin
yapmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerektigi anlasilmistir.

Son daldirma uygulamasi da son sagim isleminden sonra bir kap icindeki soliisyona

memenin daldirilmasi yontemi ile olmaktadir. Memenin dogal korunmasinin yetersiz kaldigi
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yerlerde belli bir slire memeyi korumak i¢in yapilmaktadir. Yetistiricilerin tamaminin bu
uygulamay1 yapmasi i¢in ¢alismalarda bulunulmaktadir.

Isletmelerin sagim makinesi temizligine dikkat ettikleri ve bakimini zamaninda
yaptiklar tespit edilmistir. Sagim makinesi temizliginde dezenfektan kullanimi yetistiricilerin
cogu tarafindan uygulanmaktadir. Yikama esnasinda yalniz sicak su kullanmak daha iyi olsa
da isletmelerde bulunan suyun kalitesi ve kullanilacak temizlik aparatinin giivenilirligi
tartisilacak seviyede oldugu i¢in, isletmelerin tamaminin dezenfektan kullaniminin saglanmasi
gerekmektedir. Bu konu iizerinde durulmalidir.

Isletmelerde siit sigir1 hayvanlarinin siit verimini arttirma amagli yetistiricilik
teknikleri tlizerinde durulmus bunlar1 uygulayan yetistiricilerin verim artis1 gozledigi
Ogrenilmistir. Siit veriminin daha da arttirilmasit i¢in iizerinde durulan yetistiricilik
uygulamalarinin daha iyi sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Bundan dolay1 bu teknikler
tizerinde daha da ayrint1 bir sekilde durulmalidir.

Yapilan galigmada siit verim kontrolii yapanlarin sayisini yetersiz oldugu goriilmiistiir.
Siit verim kontrolii giinde iki sagim yapanlarda aksam sagimiyla baglayip sabah sagimiyla
bitmektedir. Gozle gorillen degisim miidahale sansim1 ortaya c¢ikarmaktadir. Tim
yetistiricilerin giinliik slit verimini kontrol etmek i¢in siit verim kontrolii yapmalarini
saglamak gerekmektedir.

Siit verim kontrolii yapanlarin ¢ogunlugu ayda bir defa bu kontrolii yapmaktadirlar. Bu
sayida ideal olmakla beraber sartlar hayvanin durumuna gore degismektedir.

Isletmelerde siit sogutma tanki bulunmamaktadir. Bunun sebebi tiim yetistiricilerin
Tarimsal Kalkinma kooperatifi ortagi olmasindan dolayr siitii pazarlarken sagdigi gibi
kooperatife getirmesi pazarlama isini buradan kooperatifin yapmasidir. Yetistiriciler siitii ne
sekilde muhafaza edeceklerini 6grendikleri i¢in siitii bekletmeden kooperatife ait siit toplama
merkezine getirip birakmaktadirlar.

Verilen siit sigircilig1 egitiminin siit sigir1 yetistiricilerinin kendilerini gelistirmesi ve
uygulamalar1 dogru, yerinde yaparak verimi artirip maliyeti diisiirmeleri bir 6l¢lide saglanmis
fakat baz1 eksikler oldugu tespit edilmistir. Bu tespit edilen eksikleri diizeltmek icin gerekli
caligmalar yapilmasi yoniinde programlar hazirlanip uygulamaya konulmasi gerektigi
anlasilmistir.

Sonug olarak isletmelerin bakim, besleme ve saglik kosullarina dikkat etmesi kaliteli
ve yiiksek verimli {iriin yetistirmesini saglamaktadir.. Devletin tesvik ve kredi imkanlariyla
isletmeler hem {iiretimde daha 6zenli olmakta hem de yeniliklerden yararlanma imkanlar

dogmaktadir.. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin ilgili birimleri diger bakanliklarla
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ortak ¢alisarak egitim, yayim, destekleme vb. yollarla yetistiricinin her yonden gelismesini ve
kalkinmasin1  saglayabilmektedir.. Kiigiik isletmelerin  kalkinmasi ile Tiirkiye’de

kalkinabilmektedir.
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