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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci iiniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesini saglamak ve is gelistirme
fikirlerini tespit etmektir. 21. ylizyilda iilkelerin ekonomik olarak gelismelerinde ve kalkinmalarinda rol oynayan en énemli
faktor sahip olduklar1 girisimci insan kaynagidir. Girisimci insan kaynagi iilke ekonomilerini pozitif yonde doniistiiren,
istthdamu arttiran ve igsizligi de azaltan itici bir gii¢ niteligindedir. O nedenle girisimci insan kaynagmim olmadig: tilkelerde
ekonomik gelismeden ve kalkinmadan bahsetmek pek de olasi degildir. Onemli olan beseri sermayenin girisimci bir ézellige
sahip olarak yetistirilmesi, egitim ve dgretim programlarinin bu amag¢ dogrultusunda yeniden yapilandirilmasidir. Dolayisiyla
girisimcilik yeteneginin arttirilmasi ile egitim arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Caligsmada girisimcilik dersini 6n
lisans diizeyinde alan meslek yiliksekokulu Ogrencilerinin is gelistirme egilimleri uygulanan anket yoluyla Sl¢tilmiistiir.
Ayrica ¢aligmada dgrencilerin is gelistirme fikirleriyle ilgili bazi ¢ikarsamalarda bulunulmusgtur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimci, Girisimci Ogrenci, Is Gelistirme, Is Gelistirme Fikri

ENTREPRENEURSHIP AND ENTREPRENEURSHIP JOB DEVELOPMENT: A CASE
STUDY ON VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Abstract

The objective of the study is to reveal the entrepreneurship oriented peculiarities of the students and to assess their
work development ideas. In the 21th century, the most important factor in the economic development of the countries is the
entrepreneur oriented human resource. Entrepreneurship is a driving force which transforms the countries’ economy in a
positive way, which enhances employment and decreases unemployment. For that reason it seems that it is impossible to talk
about economic development in such kind of countries that do not possess human resources who are entrepreneurs. Growing
the human capital in line with the paradigms of entrepreneurship and reshaping the education programs within the framework
of this objective. To put in another way, there should be parallelism between an increase on the ability of entrepreneurship
and education as well. In this study, through questionnaire conducted, the perceptions and attitudes of vocational school
students towards entrepreneurship who take that course and their entrepreneurship capabilities was assessed. At the same
time, there are some deductions concerning the work development ideas of the students.
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1. Giris

Ulkeler arasindaki gelismislik farkina ragmen 21. yiizyilda kalkinma yaris1 tarihte hi¢c olmadigi kadar
keskin bir gekle doniigmiistiir. Ekonomik kalkinma ve gelismeyle ilgili olarak iilkelerin kullandiklari
enstriimanlar siirekli degiskenlik gdstermistir. Ornegin, Sanayi Devrimi’nden sonra sanayiye yonelik bir
kalkinma anlayisindan s6z edilirken, sanayilesme Oncesi ise tarim merkezli bir gelismenin varlig1 s6z konusudur.
20. ve 21. yiizyilda bilgi ve bilgi yogun teknolojiler kalkinma enstriimani haline gelmistir. Ayrica bu dénemde
iilkelere rekabet avantaji kazandiran, istthdamlarini arttiran ve makro ekonomik dengelerin optimum noktaya
gelmesine neden olan en 6nemli unsur ise pratik hayatta girisimcilik kiiltiiriiniin yerlesmesidir. Kéar ve ekonomik
bir ¢ikt1 elde etmek amaciyla yenilige dnem verme, risk alarak firsatlar1 degerlendirme ve sonrasinda da onlari
ticarilestirme faaliyeti olarak tanimlanan girisimcilik (Marangoz, 2012: 2, 3), giiniimiiz {ilkelerinin ekonomik
gelismede kullandiklar: bir “silah”tir.

Girisimcilikle birlikte ortaya ¢ikan i gelistirme fikri ise bireylerin yenilik¢i yeteneklerine bagl olarak
firsatlar1 degerlendirmek suretiyle ekonomik, sosyal ya da kiiltiirel getiri saglayan is kurma yetenegini ifade
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etmektedir. Bu nedenle girisimcilik ile is gelistirme fikri arasinda pozitif yonli bir iliski bulunmaktadir. Bunun

yant sira bireylerin girisimcilik yetenekleri ile aldiklar1 egitim arasinda da dogrusal bir iliski mevcuttur (Akyiiz,
2009: 139).

Calismanin konusu girisimcilik dersini 6n lisans diizeyinde alan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin is
gelistirme egilimlerini belirlemek ve ig gelistirme fikirlerine yonelik olarak gelistirdikleri fikirleri istatistiksel
analize tabi tutmaktir. Bu kapsamda Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu Isletme
Yonetimi Boliimii dgrencilerine anket caligmasi yapilarak veri seti elde edilmistir. Calismada sonucunda
ogrencilerin girisimcilik ozellikleri tespit edilmis ve girisimcilik 6zellikleri ile gelistirdikleri ig fikirleri
degiskenlerinin yag faktorii, ikamet ettikleri sehirler ve ailelerinin mesleklerine gore farklilasip farklilagmadigi
incelenmistir.

2. Literatiir Taramasi
2.1. Girisimci ve Girisimcilik Kavramlari

Sanayilesmeden sonra bilgi toplumuna gegisin hiz kazanmasiyla birlikte girisimcilik kavramina duyulan
ilgi her gecen giin artmigtir. Ancak s6z konusu kavramin teorik olarak tanimlamasini yapmak hala ¢ok zordur.
Literatiirde risk almasini bilen ve firsatlar1 kollayan ve yoneten birey olarak tanimlanan girisimei, bir yandan risk
faktorlerinin etkilerini azaltirken diger yandan basari olasiligint arttirmaktadir (Lall ve Sahai, 2008: 5). O
nedenle girisimciler geng, hirsli, enerjik, risk alabilen, kararli, acimasiz ve firsat kollama yetenekleri bulunan
ozel kisilerdir (Thackray, 2004: 11). 20. yiizyilda ise girisimciler, yenilik yapabilen, firsatlar1 degerlendirerek
onlari ticari birer marka haline getiren bireylerdir. En basit ifadesiyle girisimci, girisimin ¢ikis noktas1 ve girisimi
yapan kisi olarak tanimlanabilir (Marangoz, 2012: 2). Girisimciler gerceklestirdikler ticari faaliyetlerle birlikte
gerek isletme yapilarinda gerek toplum iizerinde kayda deger etkileri bulunan bireylerdir (Lall ve Sahai, 2008:
5).

Girisimciler tarafindan gergeklestirilen bu faaliyetlerin 6zdeslemis hali olarak tanimlanan ve 17.
ylizyilda Fransa’da “Entrependre” ve Almanya’da “Uternehmen” kelimelerinden tiireyen, risk alan bireyleri ve
risk alma eylemini kapsayan girisimcilik kavrami (Lall ve Sahai, 2008: 5) “zihinsel algilama ve sezgi yoluyla
baslayan bir yolculuk, model, giiven, imaj ve kulugka rollerle sosyallesen bir basari, psikolojik agidan
girisimcinin 6zellikleri ile birlegsen bilingli duygusallik, basartya odaklanan davraniglarini ve diger davranislar
ise uygun sekilde bigimlendiren 6zel bir teknolojidir.” Bu baglamda girisimcilik, kaynak yaratmak amaciyla
toplu igerisinde sosyal ve ekonomik roller insa eden ve deger yaratan bir sistematiktir (Top, 2006: 7).

Bagka bir tanimlamaya gore girisimcilik, “gerekli zaman ve g¢aba harcayarak ekonomik, fiziksel ve
sosyal riskler alinmasi sonucunda, bireysel tatmin ve ekonomik o6diiller elde etmeyi iceren farkli bir deger
yaratma siirecidir” (Akpinar, 2009: 14). Ayrica agagidaki tabloda girisimcilik kavraminin farkli tanimlarma da
yer verilmistir.

Tablo 1. Girisimcilik Kavraminin Literatiirdeki Farkli Cagrisimlari
Kavramin Tamim Kaynak

Uretim faktdrlerinin  bir araya getirilmesi ve [ (Lazear, 2005: 649).
bunlarin etkili bir sekilde kullanilmasi demektir.

Gelencksel ekonomik kalkinma teorilerinde | (Sit, 1998: 685).
onemsenmeyen ancak ekonomik kalkinmanin
ardindaki en  Onemli itici gli¢  olarak
nitelendirilmektedir. O nedenle girisimcilik &zel
sektor girisimciligi ve devlet girisimciligi olmak
iizere ikiye ayrilmaktadir.

Girisimcilik, girisimci olma yetenegidir. (Gasparski, Ryan ve Kwiatkowski (Eds), 2011: 9).

Ekonomik kalkinmada ve refahta Oncii bir rol | (Warnecke, 2013: 455).
oynayan girisimcilik kavrami, karmasik ve siirekli
degisen bir konsept olarak degerlendirilmektedir.
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Diinyamin en eski meslegi olarak ifade edilen | (Kariv, 2011: 3).
girisimcilik, sanayi Oncesi donemden giiniimiize
dek var olan cok genis bir perspektifi ifade
etmektedir. Girisimcilik kavraminin en Onemli
ozelligi gelisen zaman ve ¢ag dinamiklerine gore
degisim gostermesi ve donemlerde degisse de
diinya var oldugu siirece var olmaya devam
etmesidir.

Biinyesinde inovasyon ve teknoloji gibi temel | (Acs, Desai, ve Hessels, 2008: 220).
parametreleri barindiran girisimeilik, girisimcilerin
cagin sartlarina uygun iiretimler yaparak ekonomik
cikt1 elde etme siiregleridir.

Kéar elde etmek amaciyla bir ticari girigim | (www.businessdictionary.com, 02.06.2014).
gergeklestirme, organize etme, planlama ve bunu
sirdiiriilebilir hale getirme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir. Girisimcilik kavraminin  en
carpici Ozelligi yeni bir isletme kurmaktir. Tktisatta
ise Uretim faktorlerinin bir araya getirilmesi
baglaminda ele alinmaktadir.

2.2. Girisimciligin Onemi

Bireylerin ihtiyaclarinda meydana gelen farklilasmayla birlikte, tiim ihtiyaclarini bireyin kendi basina
¢ozemeyecegi diisiincesinden hareketle ortaya c¢ikan girisimcilik kavramu {ilkelerin sosyal, kiiltiirel ve siyasi
dinamiklerini etkilemekte kalkinmalarinda belirleyici bir rol iistlenmektedir. Giinlimiizde ise kiiresel ekonomik
parametrelerin siirekli degisken bir yapiya biirlinmesi ile birlikte girisimcilik kavramina duyulan ihtiyagta her
gecen giin daha da artmaktadir (Akpinar, 2009: 15). Issizlik sorununun yerellikten styrilarak kiiresel bir problem
haline gelmesi, yeni ekonomide meydana gelen giiclenmeye ragmen devam eden kirilgan ekonomik yapilar, gelir
dagilimindaki dengesizlikler, teknolojik gelismelerin pratik hayatta uygulanirhigmin artis1 ve kaynaklarin verimli
kullanilmasina duyulan ihtiyact her gecen giin daha da artmasi girisimeiligin ve girisimcilere duyulan ihtiyacin
da artmasina neden olmaktadir (Tekin, 2005: 27-29’dan alintilayan Akpinar, 2009: 18). Nitekim ekonomik
yapilar igerisinde girisimciler temel yapitasi niteligindedirler.

2.3. Girisimcilik Tiirleri

Girigimcilik, fonksiyonlari; planlanmasi ve uygulanmasi yoniiyle gruplara ayrilmaktadir. Bu anlamda
kavram, orijinal girisimcilik, i¢ girisimcilik (intrapreneurship), kurumsal girisimeilik, profesyonel girisimcilik
(yonetici girisimcilik), teknik girisimcilik, girisimci girisimciligi, sosyal girisimcilik, kamu-6zel sektor
girisimciligi ve c¢evreci girisimcilik seklinde smiflandirilmaktadir. Ancak caligmada bunlardan birkagina
deginilmistir.(Top, 2006: 8-18).

2.3.1. Orijinal Girisimcilik (Entrepreneurship)

Girisimcinin bir isi sifirdan kurarak, deneme yanilma yontemiyle isini gelistirdigi, problemlerle
miicadele ederek, igini daha iyi bir zemine tasidig1 girisimcilik tiiriini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Top,
2006: 9). Bu girisimcilik tiirlinde bilgi, tecriibeleri ve deneyimleri dogrultusunda kendi hayallerini
gerceklestirmek amaciyla harekete gegen girisimciler ifade edilmektedir. Ozellikle “ilk” ve “orijinal” olma
diisiincesi bu girisimcilik tiiriinii digerlerinden ayiran en onemli faktordiir. Gerek girisimin kendisi gerekse
girisimci orijinallik tagimaktadir. Kendi islerinin devamlilig1 ve siirdiiriilebilirligi i¢in girisimciler, bu siirecte
kullanmalar1 gereken yontemleri kendi baglarina belirlemekte ve uygulamaya koymaktadirlar (Lessem, 1986:
173’ten alintilayan Top, 2006: 8, 9).

2.3.2. l¢ Girisimcilik (Intrapreneurship)

Orgiit icerisinde var olan bir girisimcilik sekli olarak tanimlanan i¢ girisimcilik, orgiit igerisinde yeni
filizlenen, bilindik &zelliklerinden ve gelenekgi ¢izgisinden oldukca farkli davranigsal yaklasimlari igeren
girisimcilik tiirii olarak tamimlanmaktadir. I¢ girisimcilik, isletmenin biiyiikliigiine bakilmaksizin isletme
icerisinde var olan siiregleri igermektedir. Kavram, isletmeler arasinda ticari bir bag kurmanin 6tesinde yeni tiriin
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gelistirme, yonetimsel teknikler, stratejiler ve yonetim tekniklerini iceren cok genis bir cerceveye sahip
bulunmaktadir (Antoncic ve Hisrich, 2003: 9, 10). O nedenle i¢ girisimcilik kavrami risk alma, proaktif
yaklasim, yenilik¢ilik ve rekabet¢i bakis acisiyla 6zdeslestirilmistir (Felicia, Rodrigues ve Caldeirinha, 2012:
1718; Sharma ve Chrisman, 1999: 11-27; Dess vd., 2003: 351-378).

Karimi vd. (2011) i¢ girisimcilikle ilgili olarak su tespitlerde bulunmuslardir (Karimi vd., 2011: 635):
ilk defa 1976 yilinda literatiire girmesine ragmen karmasik problemlerle karsi karsiya kalindiginda basari
ihtimalini arttiran ve bu anlamda orgiitsel performansi da olumlu diizeyde etkileyen bir girisimeilik tiiridiir
(Bjorn ve Kolvereid, 2005: 7-19). Her ne kadar kokeni girisimcilige dayansa da (Bjorn ve Kolvereid, 2005;
Antoncic, 2001: 221-235; Davis, 1999: 295-327; Honig, 2001: 21-35) girisimcilik ve i¢ girisimcilik kavramlari
arasinda bazi farklar bulunmaktadir. Oncelikle i¢ girisimciler isletmelerin kaynaklarimi kullanarak riskli kararlar
almaktadirlar. Ancak girisimciler ise kendi 6z kaynaklarimi kullanarak kararlar almaktadirlar (Antoncic ve
Hisrich, 2003: 7-24; Luchsinger ve Bagby, 1987: 10-13; Morris, Kuratho ve Covin, 2008). ikinci olarak i¢
girisimcilik, isletme icerisindeki isgdrenler arasinda meydana gelirken girisimciligin isletme dis1 faaliyetlere
odaklandig1 goriilmektedir (Bjorn ve Kolvereid, 2005; Luchsinger ve Bagby, 1987). Ugiincii olarak girisimciler,
yeni isletmelerde diger isletmelerde kullanilan bilindik prosediirler ve mekanizmalar yerine ortiilii bilgiyi
kullanmay1 tercih ederken, i¢ girisimciler ise isletmenin kendi sistematik dili, prosediirel isleyisi ve biirokratik
mekanizmalarina odaklanmaktadirlar (Honig, 2001; Davis, 1999). Bu baglamda girisimcilik ve i¢ girisimecilik
arasinda her ne kadar farkliliklar bulunsa da i¢ girisimcilik isletmelerde girisimcilikle igerisinde bir yer
edindiginden her iki kavram da birbirinden tam bagimsiz olarak degerlendirilmemelidir (Antoncic, 2001; Davis,
1999).

2.3.3.  Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik, girisimeilik kavraminin klasik anlaminin yani sira farkli anlamlari da ifade etmesi
bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu baglamda sosyal girisimcilik, 21. yiizyilda sosyal, kiiltiirel ve siyasi anlamda
meydana gelen degisimler nedeniyle sosyal yap1 icerisinde ortaya ¢ikan farkli problemleri ¢6zmek amaciyla
gelistirilen projeleri, alinan inisiyatifleri ve ¢dziim 6nerilerini icermektedir. Sosyal yapinin oldukga kirilgan bir
hal aldig1 bu dénemde bu anlayis STK’lar seklinde kendini gostermis, toplumsal sorunlara demokratik baski
mekanizmalar1 yoluyla ¢6ziim bulunmaya ¢alisilmistir. Bu yoniiyle sosyal girisimei, “yasadigi toplumda ortaya
cikan sosyal aksakliklari fark ederek o giine kadar akla gelmeyen ya da cesaret edilmeyen bir yaklagimla
sorunlarin iizerine giden; iiretken, 1srarci, duyarli, ger¢ekei tavirlari ile fark olusturan ve toplumun gilivenini
kazanan kisi” olarak tanimlanmaktadir (Basar, Altin ve Dogan, 2013: 43, 44).

2.3.4. Kamu ve Ozel Sektor Girisimciligi

Ekonomik dalgalanmalar1 yasadigi donemlerde bizzat kamu erkinin inisiyatif almak suretiyle
yatirimlara onciiliik ettigi, isletmeler tarafindan yaratilan kaynaklarla degil de bizzat kamu eliyle iiretilen
kaynaklarin kullanildig1 girisimcilik tiiriine kamu girisimciligi adi1 verilmektedir. Ozel sektér girisimciligi ise
sosyal ve ekonomik yapinin doniisiimiinde dogrudan o6zel sektor isletmelerinin 6n plana ¢iktigi, baska bir
ifadeyle bireylerin sahip olduklari sermayeleri kullanarak kaynak yarattiklar1 bir girisimcilik tiirtidiir (Basar,
Altin ve Dogan, 2013: 48).

2.4. Girisimcilik ve Is Gelistirme Fikri

Girisimcilik ve is gelistirme fikri kavramlari birbirleriyle ilintili kavramlar olarak degerlendirilmektedir.
Is gelistirme fikri girisimcilik eyleminin ilk asamasim ifade etmektedir. Nitekim aktif bir ¢iktinin fikirsel bir
asamasi bulunmaktadir. Bu dogrultuda girisimcilik yalniz basma bir sonug is gelistirme fikri ise bu sonucun
ortaya ¢ikmasina neden olan bir zihinsel altyapiyr ifade etmektedir. Bu anlamda is fikri, “girisimcilerin
hedefledikleri amaglarina ulasabilmek i¢in uygulamaya karar verdikleri fikir ya da fikirler biitiinidiir.” Baska bir
ifadeyle is fikri, girisimcilerin amaglar1 dogrultusunda gelistirdikleri beyin firtinasidir.

Girigimciligi eyleme doniistiren kisi ise her seyden once bir insandir. Bu nedenle girisimciler,
yasadiklar1 sosyo-ekonomik ortamin iriiniidiirler. Her ne kadar girisimciligin, insanin bireysel yetenekleri ve
egitimiyle ilgisi varsa da sadece bu iki unsur yeterli degildir. Bunlarin disinda bireyin iginde yetistigi kiiltiir ve
cevresel faktorler girisimeinin davraniglarini ve kararlar etkiler. Bu faktorler ise genetik faktorler, aile durumu,
egitim durumu, deneyimler, girisimcinin yasadigi sehir, iliskiler, motivasyon, ekonomik kosullar seklinde
siralanabilir. (Birley, 1993). Bir girisimcinin, planladigi is fikrine ulagabilmesi i¢in ¢esitli alanlarda caligmalar
yapmas1 ve dogru kararlar vermesi gerekir. s fikrinin belirlenmesinden isin kurulmasina kadar birbirinden farkli
stirecler s6z konusudur. Bagarili bir is fikri i¢in planlama, is kurma hazirliklarini eksiksiz ve gerektigi kapsamda
yapilmasi onemlidir.

Girisimcinin kurdugu iste basarili olmasi i¢in oncelikle is fikrinin bagar1 potansiyeline sahip olmasi
gerekir. Girigsimei is kurma siirecinin baginda oncelikle kurmak istedigi isin “sektoriinii, 6lgegini, zamanini,
ortaklarmi, yerini, kullanacagi makine techizatin1 vb. “ belirlemekle yiikiimliidiir. Buna bagli olarak, hedef
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kitleyi, triin veya hizmet 6zelliklerini, yasal segenekleri, makine tiirleri ve kapasitelerini, personel gereksinimi
ve teknik bilgiyi, finansal kaynak seceneklerini dikkate alir. (www.cdd.kosgeb.gov.tr) Is fikrinin
gelistirilmesinde dikkate alinan bazi 6nemli kriterler agagidaki gibidir:

1. Kurulus Yeri Se¢imi: Kurulus yeri secimi; isletmenin kurulacagi bdlgenin se¢imi, bdlgenin yerinin
belirlenmesidir. Kurulus yeri se¢imi uzun vadeli 6zellik tasiyan, isletmenin rekabet giiclini
etkileyen stratejik bir yatirim kararidir. Burada verilen karar isletmenin gelecegi acisindan hayati
bir 6neme sahiptir. (Omiirbek vd, 2013: 103) Yer secimi karar1 degerlendirme siireci ¢ok sayida
kriteri igerir ancak genel anlamda kurulus yerinin segilmesinde “ekonomik faktorler, dogal
faktorler, sosyal faktorler, psikolojik, fizyolojik ve politik faktorler” rol oynamaktadir. Ekonomik
faktorler maliyetlerle ilgili iken, dogal faktorler iklim ve arazi durumu ile ilgilidir. Toplumsal
etkenler ise sosyal faktorleri ifade eder. Girisimeinin bir bolgeye veya sehre duydugu yakinhigr ise
psikolojik faktorler icerisinde sayilabilir. (Dogan, 2013:8)

2. Faaliyet Alani: Girisimei isletmeler i¢in pazari kendi istekleri dogrultusunda yonlendirebilmeleri
fark ettikleri firsatlar1 belirleme ve degerlendirmeleri ve bu dogrultuda faaliyetlerini bir araya
getirmeleri ile miimkiindiir. Faaliyet alaninin ne olacaginin dogru sekilde belirlenmesi hedef
pazarmn ihtiyaglari g6z oniinde bulundurularak mevcut rekabet kosullarinda bir zorunluluk halini
almigtir. (Mengiic

ve Auh, 2008).

3. Isin Yapilacags Sektdr ve Hedef Pazar: Hedef Pazar, girisimcinin iiriin veya hizmetlerini
yonlendirecegi tiiketici dilimini ifade eder. Is fikrinin gelistirilmesinde {iretimin kimin icin
yapilacagi veya hizmet sunumunda hedef kitlesi kriterleri goz 6niinde bulundurulur. Bir anlamda
girisimci faaliyetlerini kimin i¢in yapacagini hedef pazarini belirleyerek planlar. (Akdemir, 1998:
188)

4. lsin Katkilari: Girisimcilik faaliyetleri, ulusal ekonomilerin gelismesi ve korunmasi bakimindan
onemli bir islev iistlenmektedir. Issizligin azaltilmasi, yeni istihdam alanlarmin yaratilmast,
dengeli, ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmas: girisimcilik ile ortaya ¢ikar. (Ozbek, 2008:
49) Bunun disinda girisimcilik faaliyetlerinin girisimciye olan katkisi da, kar elde etme, biiylimek,
basar1 saglamak, verimli olmak, yenilik¢i olmak, taninmis isletme olmak seklinde siralanabilir.
(Akdemir, 1998: 43-47)

5. Uriin veya Hizmetin Rakiplerden Farkliliklari: Girisimcilikte, sunulan iiriin veya hizmet
farklilastirilarak benzersiz seyler ortaya konabilir. Farklilikla ilgili alanlar tasarim veya marka ismi,
teknoloji, tiriin 6zellikleri, miisteri hizmetleri, satici ag1 seklinde siralanabilir. Burada énemli olan
girisimcinin isletmesini, {irlin veya hizmetlerini gesitli boyutlarda farklilagtirmasidir. (Porter, 2000:
47) Bu tarz farklilastirmalar, iiriin veya hizmetin niteliginden, faydasina, tasarimina, fiyatina ve
islevlerine gore degisiklik gosterebilir.

3. (")grencilerin Girisimci Is Fikrini Belirlemeye Yonelik Arastirma

3.1. Arastirmamin Amaci ve Yontemi

Calismada meslek yiiksekokulu igletme yonetimi bolimii 6grencilerine anket teknigi uygulanmistir.
Amag, isletme yonetimi boliimii 6grencilerinin yaslari, cinsiyetleri, yasadiklar1 sehir ve aile meslekleri ile
girigimcilik egilimleri ve girisimei kisilik 6zellikleri arasinda iliski kurmaktir. Bu eksende 0Ogrencilerin
demografik 6zellikleri ile yapmayi planladiklari islere gore bazi degiskenler arasindaki iligki aragtirtlmistir.

Arastirmada yontem olarak anket teknigi kullanilmus, Isparta Meslek Yiiksekokulu Isletme Y®énetimi
boliimiine kayitli 450 Ogrenciden 150°sine anket uygulanmustir. Verilerin toplanmasinda anket formlari
kullanilmig, anket formu olusturulurken girisimcilik is fikri gelistirme ve girisimci kisilik 6zellikleri ile ilgili
kriterler “kurulus yeri, isin ismi, faaliyet alani, faaliyette bulunulan sektor, girisimcilik tiirli, isletmedeki
pozisyon, girisim yapmadaki amaglar, girisimci kisilik 6zellikleri, hedef pazar, girisimci isin katkilar” seklinde,
girisimcilik alan yazin arastirmasi yapilarak ve yazarlar tarafindan konunun teorik yapisi dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bu teknigin secilmesinin nedeni genis bir gruptan, cok miktarda veriyi kisa zamanda kolayca
toplama imkanint vermesidir. Calismada anket sorulari i¢cin Cronbach Alpha Testinden elde edilen degerin %70
ve lzerinde olmasi anket giivenilirligin gostergesidir. Bu dogrultuda yapilan anketin giivenilirligi %70’in
iizerinde hesaplandigindan ¢alismanin basinda anketin giivenilir olduguna ve istatistiksel analizlerin
yapilabilecegine karar verilmistir.

Isletme yonetimi boliimii dgrencilerine anket formunda demografik bilgilere yonelik 4 soru, is
gelistirme fikirlerine yonelik 9 soru sorulmustur. Anket calismasi, meslek yiliksekokuluna kayith isletme
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yonetimi boliimi 6grencilerinin toplam sayisi dikkate alinarak bu toplam sayidan 6rneklem hesaplanarak 150
kisiye uygulanmistir. Ogrencilere anketler elden ulastirilnug, 150 anketin tamaminin &grenciler tarafindan
doldurulmasi ve geri doniisiimii saglanmustir. Incelemeler sonucu 150 anket SPSS (20.0) paket programinda
degerlendirmeye alinmugtir. Elde edilen bulgular, aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik &zelliklerinin
girisimcilik is fikirleri egilimleri ve kisilik 6zelliklerine etkisini yansitmaktadir. Bu nedenle aragtirma sonuglari
genellenemez. Calismanin meslek yiliksekokulu 6grencilerine yonelik yapilmasi ve 6rneklem sayisi ¢aligmanin
kisitin1 olusturmaktadir. Bu kapsamda ¢alismada asagidaki hipotezler olusturulmustur.

H1: Katilimcilarin cinsiyetleri ile is kuracaklari sektor arasindaki iliski bulunmaktadir.
H2: Katilimcilarin yasadiklar: gehir ile isi kurduklari sehir arasinda iligki vardir.

H3: Katilimcilarin aile meslegi ile isi kurduklari sektor arasinda iligki vardir.

H4: Katilimcilarin cinsiyetleri ile isi kurduklari isletmenin ismi arasinda iligki vardir.
H5: Katilimeilarin cinsiyetleri ile segtikleri pozisyonlar arasinda iligki vardir.

H6: Katilimeilarin cinsiyetleri ile isletmenin faaliyet alan1 arasinda iliski vardir.

3.2.Arastirmanin Bulgulari

Arastirmada, sorular “kapali uglu sorular” seklinde cevap segenekleri ve katilimcilarin 6zelliklerinden
gelen sinirliliklar dikkate alinarak diizenlenmistir. Girisimcei kisilik 6zellikleri ve girisimei is fikrinin farklari
katilimcilarin tanimlamalar1 dikkate alindigindan agik uglu sorular seklinde sorulmustur. Anket bulgulari
sorularin sirasina gore tablo halinde gosterilmis, SPSS Istatistik programinda frekans analizi, One Way Anova ve
t testine tabi tutularak degerlendirilmis ve kabul statiisiinde deger alan sorular detaylandirilmistir. S6z konusu
¢alismada elde edilen veriler dogrultusunda katilimcilarin demografik 6zellikleri agsagidaki gibi belirlenmistir.

Tablo 1. Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde
(%)
Cinsiyet Kiz 67 44,7
Erkek 83 55,3
Toplam 150 100
Yas 18-20 83 55,3
21-23 59 39,3
24-26 4 2,7
26 ve Ustii 4 2,7
Toplam 150 100
Yasadig1 Sehir  Istanbul 10 6,7
Ankara 3 2,0
Adana 2 1,3
Bursa 3 2,0
Kocaeli 0 0
[zmir 4 2,7
Gaziantep 0 0
Kayseri 0 0
Konya 0 0
Antalya 42 28,0
Isparta 45 30,0
Diger 41 27,3
Toplam 150 100
Ailesinin Kamu Sektori 28 18,7
Meslegi Ozel Sektor 47 31,3
Tarim 14 9,3
(Ciftgilik)
Kendi 1§yeri 61 40,7

Toplam 150 100
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Katilimeilarin cinsiyete gore 67°si (%44,7) bayanlardan, 83’ (%55,3) erkeklerden olusmaktadir.
Dolayisiyla katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunu bayanlar olusturmaktadir.

Katilimeilar yaslarina gore 83’1 (%55,3) 18-20, 59’u (%39,3) 21-23, 4’1 (%2,7) 24-26, 4’1 (%2,7) 26 ve isti
seklinde dagilmaktadir.

Katilimcilar sehirlerine gore 10’u (%6,7) Istanbul, 3’ii (%2,0) Ankara, 2’si (%1,3) Adana, 3’ii Bursa
(%2,0), 4’ii Izmir (%2,7), 42’si Antalya (%28,0), 45°i Isparta (%30,0) ve 41°i Diger (%27,3) seklinde dagilim
gostermektedir. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun Bati Akdeniz bdlgesindeki illerde ve digerlerinde
yasadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica sanayisiyle on plana ¢ikmis Kocaeli, Antep, Bursa, Konya ve Kayseri gibi
sehirlerde yasayan herhangi bir katilimc1 yoktur.

Katilimcilar ailelerinin mesleklerine gore 28’1 Kamu Sektorii (%18,7), 47°si Ozel Sektor (%31,3), 1471
tarim (%9,3), 61°i Kendi Isyeri (%40,7) seklinde dagilim gostermektedir.

Tablo 2. Katilimcilar: is Kuracaklari Sektoriin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Aritmetik Standart  t p
Ortalama Sapma
isletmenin Kiz 67 8,955 4,790 -274 0,69
Faaliyet Erkek 83 9,156 4,189
Gosterecegi  Toplam 150 4,453

Sektor

Calismada katilimcilarin kuracaklari isletmelerin faaliyet gosterdigi sektorlerin cinsiyetlerine gore
anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla t testi kullanilmigtir. Tablo 2’de belirtildigi
gibi erkek katilimcilarin kuracaklart isletmelerin faaliyet gosterdigi sektorler puan ortalamalari kadin
katilimcilarin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica tabloya gore anlamlilik siitunundaki
degerlerin 0,69 oldugu goriilmektedir. Bu anlamda katilimcilarin kurmayr planladigi isletmelerin faaliyet
gosterecekleri sektorlerin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir
(t=-,274; p>0,05).

Tablo 3. Katimecilarin Yasadiklari Sehrin isletmeyi Kurmay: Planladiklar1 Sehir Degiskenine Gore
Karsilagtirilmasi

isletmeyi N Aritmetik  Standart F p

Kurmak Ortalama Sapma

Istedikleri

Sehir
Yasadiklar1  istanbul 18 6,166 5,124 10,159 0,000
Sehir Ankara 4 7,000 5,773

Adana 2 3,500 0,707

Bursa 3 6,666 4,618

izmir 8 8,875 3,090

Antalya 35 10,114 0,322

Isparta 44 10,772 1,460

Diger 36 11,111 2,561

Total 150 9,766 3,144

Arastirmaya katilan katilimcilarin yagadiklari sehir ile isletmeyi kurmak istedikleri sehir degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=10,159; p=0,000<0,05).
Bu anlamda katilimcilarin genellikle yasadiklari sehre isletmelerini kurmak istedikleri saptanmustir.

Tablo 4. Katilimcilarin Aile Mesleginin Is Kurmak istedikleri Sektor Degiskenine Gore Karsilastiriimast
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is Kurulmak N  Aritmetik Standart F p
istenen Sektor Ortalama Sapma
Ailenin  Kozmetik 5 2,200 1,303 1,224 0,265
Meslegl 5 omotiv 3 1333 0,577
Gida 12 2,416 1,164
Giyim Tekstil 16 2,937 1,340
Tasimacihik 4 2,750 1,500
Beyaz Esya 3 2,666 1,154
Kafe Restaurant 24 2,708 1,122
Organizasyon 2 1,000 0,000
Insaat 7 2,714 1,253
Saghk 4 3,250 0,957
Hizmetleri/Medikal
Bilisim 25 2,840 1,106
Teknolojileri
Iletisim 3 3,000 1,732
Spor 6 2,333 1,032
Egitim 5 3,800 0,447
Diger 31 2,774 1,203
Total 150 2,720 1,182

Arastirmaya katilan katilimcilarin ailelerinin mesgul olduklart ig ile is kurmak istedikleri sektor
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=1,224;
p=0,000>0,05). Dolayisiyla katilimeilarin ailelerinin sahip olduklar1 meslekler ile ig kurmak istedikleri sektorleri
belirleyici nitelikte degildir.

Tablo 5. Katilimcilarin Cinsiyetlerinin Kurmak Istedikleri Isteki Pozisyon Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Kurmak N Aritmetik  Standart F p
Istedikleri Ortalama  Sapma
isteki
Pozisyonlari
Cinsiyetleri  Girisimci 65 1,584 0,496 0,953 0,435
Yonetici 39 1,615 0,492
Boliim 7 1,428 0,534
Sorumlusu
Miihendis 6 1,666 0,516
Girisimci ve 33 1,424 0,501
Yonetici
Diger 150 1,553 0,498

Katilimeilarin cinsiyetleri ile kurmak istedikleri isteki pozisyonlari arasinda anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (F=,953; p=0,000>0,05).

Tablo 6. Katilimcilarin Cinsiyetlerinin Is Kurmak Istedikleri isletmenin Ismi Degiskenine Gére Karsilastirilmasi

Grup N Aritmetik Standart t p
Ortalama Sapma

Sehir Ismi Kiz 67 2,000 0,000 2,059 0,000

Erkek 83 1,939 0,239
Kendi isminin  Kiz 67 1,895 0,308 0,931 0,060
Yer Almasi Erkek 83 1,843 0,365
Fabrika Kiz 67 2,000 0,000 1,278 0,010
Kelimesi Erkek 83 1,975 0,154
Slogan Gibi Kiz 67 1,791 0,409 -2,774 0,000
Isim Erkek 83 1,939 0,239

Uriin Vurgusu Kz 67 1,656 0,478 0,305 0,173
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Erkek 83 1,602 0,492
Hizmet Kiz 67 1,746 0,438 1,414 0,005
Vurgusu Erkek 83 1,638 0,483
Proje Fayda Kiz 67 1,806 0,398 -,399 0,427
Vurgusu Erkek 83 1,831 0,376
Diger Kiz 67 1,895 0,308 0,305 0,541
Erkek 83 1,879 0,327

Arastirmaya katilan katilimcilarin sehir ismi puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gdre anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel olarak ac¢idan anlamli bulunmustur (t=2,059; p=0,000<0,05). Cinsiyeti kiz olan katilimcilarin
sehir ismi puanlart (x=2,000), cinsiyeti erkek olan katilimeilarin puanlarindan (x=1,939) puanlarindan yiiksek
bulunmustur.

Arastirmaya katilan katilimcilarin slogan gibi isim puanlart ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak agidan anlamli bulunmustur (t=-2,774; p=0,000<0,05). Cinsiyeti erkek olan
katilimcilarin slogan gibi isim puanlar (x=1,939), cinsiyeti kiz olan katilimcilarin puanlarindan (x=1,791)
puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan katilimcilarin hizmet vurgusu puanlart ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak acidan anlamli bulunmustur (t=1,414; p=0,000<0,05). Cinsiyeti kiz olan
katilimcilarin hizmet vurgusu puanlar1 (x=1,746), cinsiyeti erkek olan katilimcilarin puanlarindan (x=1,638)
puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Tablo 7. Katilimcilarin Cinsiyetleri ile Kuracaklari Isletmelerin Faaliyet Alan1 Degiskenine Gore
Karsilagtirilmast

Grup N Aritmetik Standart t Sig
Ortalama Sapma
isletmenin Kiz 67 1,985 1,065 1,006 0,317
Faaliyet Alam Erkek 83 1,915 1,149

Arastirmaya katilan katilimcilarin kurmay: planladiklari isletmelerinin puan ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t testi sonucunda
grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak agidan anlamli bulunmamistir (t=1,006; p=0,000>0,05).

4. Sonug

Girisimcilik, tespit edilen ihtiyaglarin ig fikrine doniistiiriilmesi ve gerekli risklerin iistlenilmesi ile
fikirlerin hayata gecirilmesi faaliyetidir. Basarili bir is fikrini girisime doniistiirmek kadar, s6z konusu girisimin
varhgm siirdiirmek ve gelistirmek de o6nemlidir. Is fikrini gelistirmede 6nemli olan bazi kriterler, faaliyet
alanimin belirlenmesi, isin yapilacagi sektoriin belirlenmesi, hedef kitlenin tespiti, kurulus yeri se¢imi vb.
seklinde siralanabilir. Caligmada, Teoride alinan girisimcilik egitimi ve 6grenim hayati boyunca isletmecilige
yonelik kavramlarin 6grencilerin girisimei is fikri gelistirmede yonlendirici bir unsur oldugundan hareketle, elde
edilen bulgular degerlendirilmistir. Uygulamada ise Onlisans egitimini isletme yOnetimi programinda 6grenim
goren Ogrencilerin almig olduklart girisimcilik egitimleri sonrasi, is fikri gelistirme egilimleri tespit edilmeye
calistlmistir. Girisimei is fikirlerinin sadece teoride veya pratikte ortaya c¢ikmadigi, gelecegin yetisen
girisimcilerinin de daha 6grenim hayatlarinda is fikri gelistirebilecegi elde edilen bulgular sonucunda ortaya
ctkmustir. Oyle ki, dgrencilerin is fikri gelistirme egilimlerinde calismada degerlendirilen bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin disinda is fikirlerinin icerigi de oldukga carpict sonuglar ortaya koymustur. Ancak bu sonuglar ayri
bir aragtirmay1 gerektirdigi icin bu ¢aligmada bu konuda su bilgileri paylasmakta yarar vardir: Ogrenciler, is fikri
gelistirirken ilgi alanlarinin veya amaglarinin disinda yaratici, yenilik¢i, hayalci is fikirleri de ortaya
koymuslardir. “Sigara kullanimini engelleyen kiyafetlerden, engellilere yonelik gozliiklere, ayakkabilara, 3-5
katli kafelerden, akilli besiklere, dijital meniilerin oldugu restaurantlara, parmak izli akilli biletlerden, sapinda
macun olan dis firgalarina, kirsal tatil kdylerine, cep yazicilarina, karavan pastanelere” kadar pek ¢ok is fikrini
gelistirmislerdir.

Calismanin sonucunda katilimcilarin kurmay1 planladig isletmelerin faaliyet gosterecekleri sektdrlerin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. Ayrica arastirma
sonucunda aragtirmaya katilan katilimcilarin yasadiklari sehir ile isletmeyi kurmak istedikleri sehir degiskenine
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gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.

Katilimeilarin ailelerinin mesgul olduklar ig ile is kurmak istedikleri sektor degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir. S6z konusu durum katilimcilarin
cinsiyet degiskenine gore kurmak istedikleri isteki pozisyonlar: arasinda da aynidir. Diger taraftan cinsiyetlerinin
is kurmak istedikleri isletmenin ismi, schir ismi, slogan gibi isim ve hizmet vurgusu degiskenlerine gore
karsilagtirilmasi yapildiginda katilimeilarin s6z konusu degisken puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterdigi saptanmustir.
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