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YESIL EKONOMIYE GECIS DUZGUN IiSLER ICIN YENIi FIRSATLAR
YARATIYOR MU? iNGILTERE ORNEGI”

Ayhan GORMUS™

Oz: iklim degisikliginin ¢evre ve ekonomi tizerindeki etkileri, akademik ve
kurumsal olarak en ¢ok tartisilan konulardan biri haline gelmistir. Bu agidan,
yesil ekonomiye gecisin iklim degisikliginin ¢evre ve ekonomi {izerindeki
olumsuz etkilerini hafifletecegi ya da tersine ¢evirecegi beklenmektedir. Ayrica
yesil ekonomide yaratilacak yesil iglerin diizgiin is yaklasimini da icermesi
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Birlesmis Milletler Cevre Programu
(UNEP) tarafindan 6zellikle vurgulanmaktadir. Ancak yesil sektorlerde diizglin
isler yaratilmasi kendiliginden olusmaz ve sendikal oOrgiitlenme ve devlet
miidahalesi gerektirir. Bu agidan ¢aligmanin amaci, yesil ekonomiye gegis
siirecinde ihtiya¢ duyulacak yesil iglerin ILO ve UNEP anlayisina uygun
diizgiinler isler olusturma ve iglerin kalitesini artirma potansiyelini arastirmaktir.
Bu calismada, betimleyici analiz ve Ki kare yontemi kullanilarak Ingiliz Isgiicii
Anketi ve uluslararasi kuruluslarin ikincil verileri analiz edilmektedir. Bu
caligmada, temel olarak, yesil sektorlerinin daha iyi isler yaratmak icin iyi
firsatlar sundugu ileri siiriilmekte ve Ingiliz Isgiicii Anketi’nden bazi kanitlar
sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yesil Ekonomi, Yesil Isler, Diizgiin Isler.

DOES TRANSITION TO GREEN ECONOMY CREATE NEW
OPPORTUNITIES FOR DECENT JOBS? THE CASE OF BRITAIN
Abstract: The effects of climate change on environment and economy have
become one of the most debated issues academically and institutionally. In this
respect, it is expected that transition to green economy will reverse or mitigate
the negative effects of climate change on environment and general economy. In
particularly, ILO and UNEP highlight that green jobs which will be created by
green economy should also contain decent job concept. However, creation
decent job in green sectors doesn’t occur automatically and it needs unionisation
and public intervention. In this line, aim of the work explores potentials for
creation decent jobs fitting ILO’s and UNEP’s concepts and increasing the
quality of green jobs which will be needed in transition process to green
economy. In the study, it is analysed data from British Labour Force Survey and
secondary data from the international institutions by using descriptive analysis
and Chi square test method. Fundamentally, the paper argues that green sectors
offer good opportunities for creation of better jobs and the paper brings in some
evidence from British Labour Force Survey.
Keywords: Green economy, Green Jobs, Decent Jobs.

. Giris
Bugiin diinyanin karsilastigi en 6nemli tehlikelerden biri olan iklim
degisikligi tehlikesi karsisinda su anda yasayanlarin ve gelecek nesillerin yagsam
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standartlarinin korunabilmesi, karbon emisyonu ve kirliligi azaltan, enerji ve
kaynak etkinligini artiran, biyo-gesitlilik ve ekosistemi koruyan ekonomik
biliylimeye gecisi gerekli kilmaktadir. Aksi takdirde, ortaya konan orta ve uzun
donemli iklim degisikligi projeksiyonlarma gore, iklim degisikliginin diinya
capinda birgok sektorde ekonomik ve sosyal aktiviteleri ciddi sekilde bozmasi
kaginilmaz bir sonug olarak goziikmektedir (Evans-Klock vd., 2009: 8-9; ILOa,
2012: 2). Bu acidan, iklim degisikligi sonucu dogal kaynaklarin giderek yok
olmas1 ve kiiresel 1sinma, genel ekonominin ve isgiicli piyasalarinin karsi
karsiya oldugu en 6nemli tehditler arasinda yer almaktadir. Bu kotii gidise hizli
ve kesin bir sekilde miidahale edilmezse, cevresel degisimler ekonomik
gelismeyi ve istihdami giderek kesintiye ugratacaktir. Bu yiizden, diisiik karbon
ve kaynak etkin yesil ekonomiye gecis artik bir alternatif degil, bir zorunluluk
olarak goriilmektedir. Boylece, yesil ekonomiye gegisle olusacak yesil
yatirimlar yeni is, meslek ve vasif gereksinimlerini de artiracagindan, bu
alanlarda yeni istihdam firsatlarinin yaratilmasi beklenmektedir.

Yesil ekonominin tanimi {izerinde tam bir uzlasi olmamasina ragmen,
biitiin tanimlar ortak bir zeminde birlesmektedir. Ornegin UNEP’e (2011: 16)
gore yesil ekonomi sosyal igerme, diisiik karbon ve kaynak etkinligini
icermektedir. Hem kamu hem de 6zel sektor karbon emisyonu ve gevresel
kirliligi hafifleten, enerji ve kaynak etkinligini saglayan, biyo-cesitlilik ve
ekosistemi koruyan yesil sektorlerde yatirim yapabilir. Diinya Bankasi’na
(2012, p.2) gore, yesil ekonomik biiylimenin “dogal kaynaklarin kullaniminda
etkin, kirlilik ve cevresel etkileri minimize edecek kadar temiz, fiziki felaketleri
onlemede ¢evresel yonetimin ve dogal sermayenin roliinii ve dogal afetleri
hesaba katacak kadar elastik ve ayni zamanda igermeci olmasr” gerekmektedir.

Bu konunun &nemi UNEP, The Organisation of Co-operation and
Development (OECD), Diinya Bankas1 (DB) ve ILO gibi uluslararas1 orgiitler
tarafindan da siirekli giindemde tutulmakta ve vurgulanmaktadir. Konunun
Oonemine ve bircok gelismis ve gelisen lilkede yesil ekonomiye gecis ve isgiicii
piyasasinin yesil ekonominin ihtiya¢ duyacagi is, meslek ve vasiflara hazir hale
getirilmesine iligkin Onemli tartigmalar yapiliyorken, Tiirkiye’de yesil
ekonomiye gecis ve isglicii piyasasinin bu gecis siirecine ve siirecin olumsuz
etkilerine karsi hazirlanmasi heniiz derinlemesine tartisilan bir konu degildir.

Yesil ekonominin ortaya ¢ikaracag yesil islerin biiyiik oranda diizgiin i
yaklasimma da uygun olmasi gerektigi ILO ve UNEP tarafindan da siirekli
vurgulanan bir konudur. Ancak, diizgiin isler yesil ekonomiye gecisle birlikte
otomatik olarak gergeklesmeyecegi icin burada devletin tesvik, destek ve
yardimlar1 son derece 6nemlidir. Bu agidan, bu ¢alisma “yesil ekonomiye gecis
diizglin isler agisindan yeni firsatlar yaratiyor mu, islerin kalitesini artiriyor
mu?”’, sorusuna diinyanin en bilyiik endiistriyel kirleticisi olmamasina ragmen,
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini 6nlemede lider iilke olmay1 hedefleyen
(DEEC, 2009) Ingiltere rnegi {izerinden cevap arayacaktir. Bu kapsamda bu
alanda yapilmis cesitli calismalar ve ikincil veriler betimleyici analiz
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yontemiyle irdelenecek ve Ingiliz Isgiicii Anketi’nden ¢esitli kanitlar
arastirilacaktir. Bu arastirmanin amaci, yesil ekonomiye gegisin istihdam ve
isglicii piyasasi lizerindeki olasi etkilerinin yani sira, bu gecis siirecinde ihtiyag
duyulacak yesil islerin ILO ve UNEP anlayisina uygun diizgiin isler olusturma
ve islerin kalitesini artirma potansiyelini incelemektir. Calismanin kapsaminda,
amaca uygun olarak, yesil islerin diizglinler is yaratma ve islerin kalitesini
artirma boyutu, ingiltere 6rnegi iizerinden ele alinacak ve bulgular diger iilke
arastirma sonuglariyla birlikte degerlendirilecektir.

Il. Literatiir incelemesi

Kiiresel 1sinmadan kaynaklanan iklim degisikligine bagli sel basmalari,
sicaklik dalgalanmalar1 ve yagis seviyelerindeki diislisler gibi doga
olaylarindaki artiglar, ¢evre kirliligi, biyolojik ¢esitliligin kaybedilmesi ve su,
verimli tarim alanlar1 ve balik gibi dogal kaynaklarin giderek tiikenmesi genel
ekonomiyi daha genis anlamda siirdiiriilebilir kalkinmay1 olumsuz etkilemesi
beklenmektedir. Bu durumun mal ve hizmet piyasalarindan tiiretilmis piyasalar
olan igglicii piyasalarinin isleyisini de bozmasi kaginilmaz goziikmektedir. Bu
cergevede tarim, turizm, sigortacilik, ormancilik, balike¢ilik, altyapi ve enerji
sektorleri diizenli iklim kosullarima dayandigi igin iklim degisikliginin direkt
etkilerine kars1 yiiksek derecede hassas sektorler olarak tanimlanmaktadir
(Martinez-Fernandez, vd., 2010: 8). Bu yiizden, diisiik karbonlu ve kaynak etkin
yesil ekonomiye (green economy) gegis bir zorunluluk olarak goriilmektedir
(ILO, 2013: 8-9; ILO and OECD, 2012: 2). UNEP (2011: 16) yesil ekonomiyi,
“cevresel riskleri ve ekolojik kitliklart 6nemli olgiide azaltiliyorken, insan
refahimin ve sosyal esitligin gelistirilmesinin sonuglarindan biri” olarak
tanimlamaktadir. Ancak yesil sektorlerin gercevesini tam anlamiyla ¢izmek
olduk¢a zordur. Bunun nedeni, yesil sektorlerin tam olarak neyi ifade ettigi ile
ilgili herkesin uzlastigi bir taniminin olmamasidir. Bu agidan, ingiltere Is,
Yenilik ve Beceri Departmani (BIS) (2013:7) ¢evresel, ekolojik, yenilenebilir,
siirdiiriilebilir, temiz, diisikk karbonlu ya da karbonsuz ekonomik aktiviteleri
dahil ettigi bir Diisiik Karbonlu Cevresel Mal ve Hizmetler sektorii (yesil
sektdr) haritalandirmast yapmustir. BIS e gore yesil sektorleri diger sektorlerden
kesin hatlarla ayirabilen belirli sinirlar1 yoktur, fakat bu esnek ya da semsiye bir
kavramdir.

Yesil sektorler ayn1 zamanda yeni teknolojiler, yeni ekipmanlar, yeni
binalar ve yeni altyapilar ile biiyiik Ol¢ekli yatirimlarn icermektedir. Bu
yatinmlarin ayrica yesil ekonominin ihtiya¢ duyacagi alanlarda yeni istihdam
firsatlar1 igin temel bir uyarici gorevi listlenmesi de beklenmektedir (UNEP,
2012: 3). Yesil ekonominin olusturacagi yesil isler enerji ve ham madde
ihtiyacin1 azaltmaya, sera gazi emisyonundan kacinmaya, atik ve kirliligi
minimize etmeye ve temiz su, selden korunma ve biyolojik ¢esitlilik gibi eko-
sistemi restore etmeye katki saglayan islerdir. Bununla birlikte, her seyden ote
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yesil ekonominin olusturacagi yeni yesil isler, diizgiin isler (decent jobs)
olusturma imkani da sunmaktadir (ILO, 2012b: 1; ILO, 2013: 5).

“Diizgiin is” kavrami, ilk kez ILO Genel Direktorii Juan Somavia
tarafindan 1999’daki 87. Uluslararas1 Caligma Konferansi’nda kullanilmistir.
Somavia (2013: 5) “diizgiin isi haklarin korundugu, yeterli sosyal koruma ile
yeterli gelirin saglandigi, verimli isler olarak tammlamistir. Somavia’ya gore
diizgiin is, ayrica herkesin gelir elde etme firsatlarina erigiminin saglanmasi
anlaminda, yeterli is anlamina da gelmektedir’. Bugilin gelinen noktada 1LO
diizgilin isi, calisan haklarmin ve sosyal gilivenligin saglandigi, yeterli iicret,
ozglrlik, esitlik, giivenlik ve haysiyet kosullarii igeren isler olarak
tanimlamakta ve diizgiin isin istihdam, sosyal koruma, haklar ve sosyal diyalog
olmak tizere dort unsurunun bulundugunu kabul etmektedir (ILO and OECD,
2012: 4; Evans-Klock vd., 2009: 9; UNEP vd., 2008: 279). Ayrica, yesil isler ile
diizgiin isler karsilikl1 olarak birbirini destekleyen ve ¢alisma haklari, kadin ve
erkekler i¢in daha fazla ve daha iyi is olanaklari, sosyal koruma tedbirleri,
mesleki giivenlik, saglik, gdc, ticretler, calisma siireleri ve sosyal diyalogla ilgili
kanunlar, orgiitlenme ve toplu pazarlik Ozgiirliigiiniin de dahil oldugu
kavramlardaki ig gilivenligi gibi birbirine bagl unsurlan icermektedir (Evans-
Klock vd., 2009: 9). Ancak, yesil ekonomi diizgiin isler olusturma imkani
saglamasina ragmen, UNEP tarafindan onerilen diizgiin ¢alisma kosullarini
saglamak gelismekte olan bazi iilkeler igin pek kolay degildir. Ornegin,
Hindistan’da yesil olarak sayilan biyo-yakit ve biyo-kiitle liretimi sektorlerinde
bircok is yaratilmasina ragmen, daha cok vasif diizeyi diisiikk calisanlarin
istihdam edildigi bu islerde gegimlik {icret ve zor calisma kosullar1 altinda
calismadan dolay1 diizgiin is kosullar1 saglanamamustir (Upadhyay and Pahuja,
2010: 19).

Yesil islerin diizgiin is kavramima uygun olmasi igin, giiclii isgiicii
piyasast kurumlar1 ve uygun istihdam politikalar1 gerektirmekte ve ayrica yesil
islerin iyi ¢alisma kosullar1 sunmasi ve uluslararasi ¢aligma haklarina da saygi
duymas1 gerekmektedir. Bununla birlikte, yesil ekonomiye gecis i¢in bu politika
ve kurumlarin adil ve kapsamli bir gegisi tesvik etmesi ve sosyal diyalogla
isletilen genis bir toplumsal uzlagmayi saglamasi gereklidir (UNEP, 2012: 3;
ILO, 2008: 13).

Bir gereklilik haline gelen yesil ekonomiye gegcis siirecinin basarill
olabilmesi, gegis siirecinde sektor i¢i ve sektorler arasindaki kaymalara bagli is,
meslek ve vasif ihtiyaglarinin belirlenip buna uygun programlarin hazirlanmasi,
gecis slirecinde c¢aliganlarin  ve isletmelerin  sosyo-ekonomik risklerinin
azaltilmasi, yesil ekonomiye adil bir gegisin saglanmasi ve yesil ekonominin
calisgan haklar1 bakimindan diizgiin isler olusturmasina yonelik tedbirlerin
almmas1 bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Strietska-Ilina ve arkadaslarinin
(2011: 66) yaptig1 caligmada yesil ekonomik yapilanma siirecinde endiistrilerin
isttihdam ve vasif gelistirme iliskisi gosterilmistir. Buna gore, “yesil yeniden
yapilanma siirecinde” sadece egitimin degil, ayn1 zamanda istihdamin
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endiistriler aras1 kaydig1 yerlerde vasif ve yetkinlikleri artiric1 yeniden egitimin
de dahil edilmesi gerekmektedir. Yesil ekonomide is kalitesi ve yetkinliklerle
ilgili Avusturya, Almanya, Hollanda, ispanya ve Isve¢ teki secilen sektorlerdeki
sirketler arasinda yapilan bir arastirmada, ¢evresel koruma onlemlerini adapte
etmenin, ¢aligma siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak caligma gevresi, ¢aligma
siiresi, is organizasyonu ve i§ sdzlesmeleri yoniinden isin kalitesini iyilestirdigi
bulunmustur. Atik yonetiminde is kalitesi 6zellikle zayif olmasina ragmen,
cevre mevzuati birgok is kolunda pozitif bir etki gostermistir. Bu ¢aligmadan
ayrica, ekonomik yesillenmenin sirketlerin %75’inde yiiksek vasifli calisan
ihtiyact olusturdugu da Ogrenilmistir. Bu girisimciler operasyon, bakim,
organizasyon, miihendislik ve gelistirme, bilgi ve iletisim teknolojileri ve
pazarlama konularinda yeni yetkinlik gereklerini karsilamak i¢in hem igsel
(sirketlerin %68’1) hem de digsal (sirketlerin %11°1) egitim hizmetlerini
artirmak zorunda kalmuslardir (Strietska-llina, vd., 2011: 23).

Yesil Is fakat Diizgiin Is Degil Yesil ve Diizgiin Is
Ornekler Ornekler
A Ce s . . I . -
Yeterli ig givenliginden yoksungeri | » Sendikalirizgdr ve glines enerji
donisim elektronik igleri igleri
C Dusukl tcretli giines paneli Yesil mimarl
e montajcilar )
Biyo-yakit liretiminin sémiiriilen ‘ Iyi jlergtli kamusal ulasim
v ekim isleri giindelikgileri ce(‘“ calisanlan
r Ne Yesil Ne Diizgiin Is Y- Diizgiin Is Fakat Yesil Is Degil
e Ornekler Ornekler
*  Yeterince giivenlikéfiiir madenciligi | = Sendikali otomotiv Giretim ig¢ileri
* Afrika ve Amerika'dal QIF"Ek +  Kimya mihendisleri
ke isinde calisan kadn iggiler /

omuz mezbaha ¢aliganlar: *  Ugak pilotlari

A J

Diizgiin Is

Sekil 1.Yesil ve Diizgiin Isler: Sematik Bir Bakis
Kaynak: UNEP, 2008b: 40

UNEP’in, raporunda (2008b: 40), ¢evreye duyarlilik ve diizglin isler
arasindaki iliski sematik olarak gosterilmis ve buna gore, 6rnegin yeterli is
giivenliginden yoksun geri doniisiim elektronik isleri yesil is, fakat diizgiin
olmayan isler sinifinda; komiir madenciligi ne yesil ne de diizgiin isler sinifinda;
sendikali otomotiv iiretim iscileri diizgiin, fakat yesil olmayan igler sinifinda;
sendikali rlizgar ve gilines enerjisi isleri yesil ve diizgiin isler smifinda
gosterilmistir. Ayrica Sekil 1°de islerin yesilligi ve diizgiinliigii arttikca bu igler
icin gereken beceri diizeyinin de dogru orantili olarak artacagi gosterilmektedir.
Sekil 1’de becerilerin, ¢evre/diizgiin is matriksinde ¢ok dnemli bir rol oynadigi
acikga goriilmektedir. Ancak iscilerin, igverenlerin ve toplumun diizgiin ise
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gecirilmesi  durumunda, bunlar sadece beceri gelistirme ve verimlilik
artislarindan yararlanabileceklerini akilda tutmak énemlidir. Gerekli becerilerin
kazandirilmas1 tek basina problemi c¢dzmeyecektir. Diizgiin is yaratma
perspektifi, isgiici piyasasinin diger zorluklan birlikte diisiintildiigiinde, yerel
gelisme, enformel ekonomi, mikro ve kiiglik isletmeler, geng issizler, diigiik
vasiflilar ve yoksullar gibi dezavantajli gruplara odaklanmis politikalara ihtiyag
duyulacaktir (Strietska-1lina, vd. 2011: 24).

Yesil islerin esitlik¢i ve diizgiin isler olabilmesi i¢in sendikalarin yeni
gelisen yesil sektorleri de orgiitlemesi bir diger 6onemli konudur. Cilinkii yesil
sektorlerin diizgiin igler yaratmasi i¢in sendikal temsil ve toplu pazarlik ile onun
ayrilmaz parcasi olan grev hakkindan yararlanmak temel kosullar olarak
sayilmaktadir (ITUC, 2009: 6). Bu yilizden toplu pazarlik sistemi ve is
hukukunun gerekliliklerinin yerine getirilmesi i¢in aliman Onlemler ve
uygulamalar siirekli izlenmelidir (ILO, 2012b: 182). Ozellikle de ekonomilerin
ve igyerlerinin gegisi, bilincin artirilmasi, diizenlemeler ve denetimler, is
sozlesmelerindeki haklarla ilgili maddeler ve kurumsal sosyal sorumlulukla
desteklenen toplu pazarlik yoluyla genis bir alanda calisma standartlarinin
uygulanmasi i¢in temel unsurlar haline gelebilir (ILO, 2008: 13). Bu yiizden,
yesil sektorlerdeki igyerleri sendikalagma siirecine saygi duyar ve sendikalar1 bir
ortak olarak tanirlarsa, sendikalar da diizgiin isler yaratilmasina ve esitsizlikleri
Onlenmesine katki saglayabilirler. Yesil sektorlerde istihdam edilen isgiler
diisiik sendikal yogunluk veya sendikasizlik, zayif oOrgiitlenme ve diyalog
eksikliginden dolay1 daha az temsil edilir ve korunursa, bu durumda calisanlar
geleneksel endiistrilerde c¢alisanlardan daha kotii calisma kosullart ve is
tizerinde daha az kontrol ile karsi karsiya kalabilirler. Yesil sektorlerde,
igsverence iscilerinin sendikaya {iiye olmalarinin engellemesi diizgiin isler
acisindan yesil isleri belirsizlige siiriikleyen engellerden biridir (GauSas, and
vd., 2012: 28-29). Toplu pazarlik kapsamindaki yenilenebilir enerji ve tiirbin
tiretiminden yenilenebilir enerji makine, alet ve cihazlarinin kurulumu ve
bakimina, bir¢ok is daha iyi ¢aligma kosullarini da beraberinde getirecektir. Bu
baglamda, hem yesil hem de diizgiin isler yaratilmig olacaktir. Ancak, atik ve
geri doniisiim gibi gelisen yesil sektdrlerdeki diger igler bir takim is saglhigi ve
giivenligi riskleri barindirmaktadir (TUC, 2008: 27).

Yesil ekonomiye basarili bir gecis saglamak agisindan sendikalar goz
ard1 edilemez aktorlerden biridir ve sendikalarin kaliteli ve iyi iicretli isler
yaratma, yoksullukla miicadele etme ve yesil ekonomiye adil bir gegisi saglama
noktasinda diger aktorlerden ¢ok daha fazla sorumlulugu bulunmaktadir. Bu,
sendikalarin diger aktorlerle birlikte gerceklestirmesi gereken bir zorunluluktur
(UNEP, 2008a: 80-91). Aslinda ¢evresel duyarlilik sendikalar i¢in yeni bir alan
degildir. Ornegin, sanayilesmenin ilk yillarinda, sanayilesmeden kaynaklanan
hava ve su kirliligi ilk sendikacilarin miicadele alanlarindan birini
olusturmaktayd: (Rédthzel vd., 2010: 76). Bugiinlerde, iklim degisikligi ve
cevreyi koruyucu politikalar birgok sendika, 6zellikle uluslararasi sendikalar
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icin yeni bir ilgi alam olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan, bazi sendikalar
iklim degisikligi ve ¢evreyi koruma {iizerine g¢evresel aglar, konferanslar ve
rehberlik gibi ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Bunun yani sira, Stevis, Felli,
Réthzel ve Uzzell gibi bazi arastirmacilar uluslararasi sendikalarin iklim
degisikligi ve ¢evreyle ilgili sOylemleri lizerine arastirmalar yapmaktadir
(Hampton, 2015: 16).

Yesil ekonominin net is sayisimi artirdigina yonelik arastirmalar
bulunmasina ragmen, is kalitesinin yani igin diizglinliigiiniin degerlendirmesiyle
ilgili sinirh sayida arastirma bulunmaktadir. Bu anlamda, ABD’de bir ¢alisma
yesil iglerin daha yiiksek vasif seviyeleri ve iicret agisindan benzer sektorlerdeki
yesil olmayan islerle karsilastirildiginda, daha iyi kosullara sahip oldugunu
bulmugtur. Benzer sekilde, Almanya ve Ispanya’daki veriler, yenilenebilir
islerin gecici istihdamin kii¢iik bir pay1 olmakla birlikte cok kuvvetli bir sekilde
kalici ve tam zamanli oldugu ve her iki iilkedeki yenilenebilir enerji
sektoriindeki iscilerin vasif seviyelerinin, hem {niversite seviyeleri hem de
mesleki egitim ve dgretim seviyeleri agisindan, 6nemli bir farkla ulusal isgiicii
ortalamasinin iizerinde oldugu teyit etmektedir. Ayrica, Cin’de riizgar enerjisi
sektoriindeki isler, geleneksel enerji santrallerindeki islerden daha iyi ticret, is
giivencesi, ¢alisma kosullart ve isgyeri koruma onemleri sundugu yoniindeki
calismalar da benzer sonuglar1 vermektedir (ILO, 2013: 33-34).

UNEP’e gore, yesil is uygulamalari islerin kalitesini vasif gelistirmeleri,
vasfin gereklilikleri, egitim talebi, organizasyonun 6grenme aktiviteleri, kariyer
gelistirme konulari, istihdamin statiisii (tam zamanli, yar1 zamanli, kendi
hesabina calisma), iicretler, calisan haklar1 ve sosyal koruma gibi konulari
igeren kariyer ve istihdam giivencesi, psiko-sosyal ve fiziksel saglik sorunlari,
riske maruz kalma, is organizasyonu, ¢alisanlarin saglik ve refahi, is ve is dist
hayat dengesi yonlerinden etkilemektedir (Eurofound, 2012: 7-8). Ayrica is
kalitesindeki degisimler ¢ogunlukla is yaratma ve is kaybetme bigimlerinin bir
fonksiyonudur. Literatiirde, is Kkalitesinin boyutlar1 sézlesme ve istihdam
statiisii, soOzlesme statiisiindeki goniilliilliik ve emegin karsiligt olarak
tamimlanmaktadir. Ilk olarak sdzlesme ve istihdam statiisii islerin yar1 zamanl
ya da tam zamanli, gegici ya da daimi olmasi ve calisan ya da kendi hesabina
calisan olmasini yansitmaktadir. Ikinci olarak sozlesme statiisiindeki a-tipik
isler i¢in goniilliiliik ¢alisanlarin yar1 zamanli ya da gecici statiide ¢alismaya
goniillii olup olmadiklarimi ifade etmektedir. Son olarak emegin degeri de
ticretleri yansitmaktadir (Torres, 2012: 6). Calismanin bundan sonraki kismi
yesil iglerin diizgiin isler i¢in bir firsat olusturup olusturmadigini test etmek icin
Ingiliz Isgiicii Anketi’nden veriler incelenecek ve bazi kamtlara ulagilmaya
calisilacaktir.
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I11. Yontem
A. Veri

Bu caligsmada, genis kapsamli hane halki temelli bir ¢alisma olan ve
Ingiliz Ulusal Istatistik Ofisi (Office for National Statistics) tarafindan yilda 4
kez diizenli sekilde yayinlanan ve talep eden arastirmacilar ile de paylasilan
Ingiliz Isgiicii Anketi mikro verileri kullanilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda,
sendikal iiyeligi ilgili soru sadece 4. geyrekte soruldugu igin 2014 4. ¢eyrek
(Ekim-Aralik ) verileri kullamilmustir. Ingiliz Isgiicii Anketi'nde bireyin bir
durumu i¢in birden fazla degere sahip oldugu sorulardan olusan Cok Yanith
Degiskenler (Multi-Response Variables) kullanilmaktadir. 799 sorudan olusan
bu anket formu 2014 4. ¢eyreginde 95.704 katilimci tarafindan doldurulmustur.

Bu calismanin yontemi, temel olarak Ki kare hipotez testini kullanarak
Ingiliz Isgiicii Anketi’nden bulgular elde etmeye dayanmaktadir. Ki kare
testi iki kategorik rassal degiskenin birbirinden bagimsiz olup olmadigini ve
degiskenler arasi homojenlik olup olmadigini test etmek igin sosyal bilimlerde
yaygin olarak kullanilan yontemlerden biridir. Yaklagimiz Standart Endiistri
Kodlarindan standart olmayan yesil sektorlerin ¢ikarilmasi ve onlarin geri kalan
sektorler ile karsilagtirmali olarak analiz edilmesinden olugmaktadir.

B. Bagimli Degisken

Aragtirma sorumuzu yani yesil sektordeki islerin diizgiin isler igin bir
firsat olup olmadigini test etmek icin, bagimh degiskenimiz, 4 haneli endiistri
kodlarindan tiiretilmistir. Bu kapsamda, yesil sektorler “Sector: Low Carbon
Goods and Services Skills Action Plan in the D2N2 Area (Derby, Derbyshire,
Nottingham and Nottinghamshire)” arastirmasinda (2014: 24) kullanilan ve
anketteki Standart Endiistri Kodlarindan gevreci, yenilenebilir, siirdiiriilebilir,
temiz teknolojili ve diisiik karbonlu oldugu diisiiniilen 45 ekonomik aktivitenin
yesil sektorler olarak yeniden kodlanmasiyla olusturulmustur. Tarim sektorii
yetersiz Orneklem biiyiikliigiinden dolay1r bu analize dahil edilmemistir. Bu
calismada yesil olarak secilen ekonomik aktivitelerin tiim boyutlariyla yesil
oldugunu diistinmek teknik olarak imkansizdir. Bu durum bu ¢alisma igin bir
kisitlilik olusturmaktadir. Ancak Ingiliz Isgiicii Anketi isgiicii piyasasi iizerinde
kanitlara ulagmak i¢in en iyi ara¢ oldugundan segilen sektdrlerin yesil sektorleri
temsil ettigi varsayilmistir. Diger sektorler ise, karsilastirmali bir analiz olmasi
igin geri kalan sektorler olarak yeniden kodlanmugtir. Bu kapsamda, ¢aligsmada
yesil sektorlerden 3.030 katilimc1 ve geri kalan sektorlerden 42.255 katilimcinin
cevaplarina gore bir analiz yapilmstir.

C. Bagimsiz Degiskenler

Yesil sektordeki islerin geri kalan geleneksel sektorlerdeki islerin
kalitesini Olgmek igin iki ana kategoriye ayrilan sektorler arasindaki islerin
literatiire uygun olarak, yar1 zamanli ya da tam zamanl, gegici ya da daimi
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olmasi ve bagimli ¢calisan ya da kendi hesabina ¢alisan olmasi, ¢alisanlarin yari
zamanli ya da gecici statiide calismaya goniillii olup olmadiklari, tcretler
baremleri, vasif durumlar1 ve sendikalilik agisindan bir farkliligin olup olmadigi
Ki kare hipotez testi yontemiyle karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

Islerin yar1 zamanli ya da tam zamanli, gegici ya da daimi olmas1 ve
istihdamin bagiml ¢alisan ya da kendi hesabina ¢alisan olmasi, katilimcilarin
kendi cevaplarindan alinmistir. Katilicilarin yar1 zamanli ya da gecici statiide
caligmaya goniillii olup olmadiklar ise, “neden yari zamanli ¢alisiyorsunuz?”
sorusuna “tam zamanl: is bulamadigim icin” diye cevap verenler yar1 zamanli
isler i¢in goniilsiiz olarak kodlanmis, “neden gecici islerde ¢alisiyorsunuz?”
sorusuna da “daimi is bulamadigim i¢in” diye cevap verenler gecici isler igin
gOniilsiiz olarak kodlanmistir (Cam, 2012: 247). Her iki kategori i¢in diger
nedenler goniillii kategorisine kodlanmistir. Ucretlere gelince, temel islerdeki
net haftalik ticret 6rneklem biiylikliigii géz Oniinde bulundurularak giivenilir
sonuglar tiretebilmek i¢in diisiik ticret baremi (< £249), orta licret baremi (£250-
499) ve yiksek {iicret baremi (>£500) olarak yeniden kodlanmistir. Vasif
durumu degiskeni kazanilmis en yliksek vasif diizeyini temsil etmektedir ve
“liniversite veya esdeger” bitirenlerden “vasifsiz” olanlara dogru yukardan asagi
siralanmistir.  Son olarak katilimeilarin - sendikalilik  durumlarini  Slgmeyi
amaclayan sendika {iiyeligi degiskeni ise, bir sendikaya iiye olma ya da
sendikada gorevli olmayi ifade etmektedir.

D. Betimleyici Analiz

Tablo 1, yesil sektorler ve geri kalan sektorler arasindaki isin
diizglinligiinii s6zlesme ve istihdam statiisii, s6zlesme statiisiindeki goniilliiliik,
emegin degeri, vasif durumu ve sendikalilik gostergeleriyle 6lgmek i¢in Ki kare
analizlerini gostermektedir.

Ik olarak, sdzlesme statiisii anlaminda yar1 zamanli ve gegici islerin
yesil sektorlerde (sirasiyla %13,9; %4,7) olma olasilig1 geri kalan sektdrlere
(srastyla %29,1; %6,5) oranla Onemli oOl¢iide daha diigiik bir olasilik
gostermektedir. Istihdam statiisii agsindan da kendi hesabina ¢alisanlarin yesil
sektorlerde (%22,2) istihdam edilmesi geri kalan sektorlere (%13,8) gore daha
yiiksek bir olasilik gostermektedir.

Yar1 zamanl iglerde goniilsiiz calisma orani agisindan her iki sektor
arasinda kayda deger bir farklilik yokken, gecici islerde goniilsiiz ¢alisanlarin
yesil sektorlerde (%48,6) istihdam edilmesinin, geri kalan sektorlere (%33)
gore, daha olasi oldugu gozlenmektedir.
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Tablo 1. Endiistrilerin Yesil ve Geri Kalan Sektorlere Gore Dagilimi

Yesil Sektorler Geri Kalan Sektorler
N2 %b N2 %b.c
So6zlesme statiisii Tam zamanli ig 2.610 86,1 59.906 | 70,9***
Yar1 zamanli ig 420 13,9 24550 | 29,1%**
Daimi is 2.235 95,3 67.816| 93,5***
Gegici is 109 4,7 4.680 6,5%**
[stihdam Statiisii Caligan 2,344 77,8 72544 | 86.2***
Kendi hesabina galisan 669 22,2 11.662| 13.8***
Sozlesme Yar1 zamanli igler i¢in gonilli 364 87,7 20.740 85
statlisiindeki ; foi
goniilliliik ggé;f;f;’anh igler igin 51 12,3 3.674 15
Gegici isler i¢in goniilli 56 51,4 3.130 67***
Gegici isler i¢in goniilsiiz 53 48,6 1.540 33***
Emegin degeri Diisiik ticret baremi 78 11,7 7.492 36***
(haftalik net licret)  Orta iicret baremi 338 50,5 9.242|  44.4**
Yiiksek ticret 253 37,8 4.096| 19,7%**
Vasif Durumu Universite veya esdeger 1.094 39,7 25.972 347**
Lise 321 11,6 8.420 11
GCE, A seviyesi veya 667 242| 20008 262*
esdeger
SsgengérA-C seviyest veya 521 189 17.204| 22,6%%
Vasifsiz 154 5,6 4,764 6,2
Sendika Uyeligi Sendikali 434 17,1 16.626 | 23,6***
Sendikasiz 2.104 82,9 53.936 | 76,4***

Kaynak: British Labour Force Survey, October to December Q4/Autumn, 2014, http://www.data-

archive.ac.uk/

a Orneklem hacmi agirliklidir.
b Her bir kategoride bulunanlarin % dagilimlar:
¢ Ki kare sonuglari her bir satirda: *p< .05, **p<.01,***p<.001

Tabloya emegin degeri agisindan bakacak olursak, yesil sektorlerde
diisiik Ttcretlerle (%11,7) istihdam edilenlerin orani 6nemli O6lglide daha
diisiikken, yiiksek iicretlerle (%37,8) istihdam edilenlerin orani, geri kalan
sektorlere gore (sirasiyla %36; %19,7), kayda deger bir 6lgiide daha yiiksek bir
olasilik gostermektedir.

Istihdamin vasif durumu agisindan, iiniversite ve esdeger bir okuldan
mezun olanlarin yesil sektorlerde (%39,7) istihdam edilmesi geri kalan
sektorlere (%34) gore daha olasiyken, istihdamin vasif diizeyi distiikce, dnemli
farkliliklar olmasa bile, yesil sektorlerdeki istihdam olanaklar1 da daha diigiik
oranlarda seyretmektedir. Vasif durumu oranlar, yesil sektorlerin daha yiiksek
vasifli istihdam acisindan daha iyi olanaklar sundugunu goéstermektedir. Bu
acidan, bir onceki emegin degeriyle ilgili verilerin yesil sektor lehine olmasi,
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aslinda yesil sektorlerde istihdamin vasif diizeyinin geri kalan sektorlere gore
gorece daha yiiksek olmasinin bir sonucu olabilir.

Son olarak, yesil sektorlerde sendika iiyesi olmayanlarin oraninin
(%82,9) geri kalan sektorlerden (76,4) onemli Ol¢lide daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bunun nedeni, yesil sektdrlerdeki istihdamin, gérece daha vasifl
ve daha yiiksek iicretli calisanlardan olusmasinin bir sonucu olabilir.

V. Sonug¢

Yesil sektordeki iglerin diizgiin isler i¢in yeni bir firsat olup olmadigini
incelemek ve bu konuda yapilan arastirmalara katki saglamak igin, literatiirdeki
is kalitesinin boyutlar1 kullanilarak, Ingiltere’deki yesil islerin diizgiin is
firsatlar1 yaratip yaratmadigi bazi sosyo-eckonomik gostergelerle agiklanmaya
caligilmustir.

Ki kare analizi sonuclari, ingiltere’deki yesil sektorlerin sdzlesme ve
istihdam statiisii, emegin degeri ve vasif durumu yoniiyle diizgiin is firsatlari
yaratma anlaminda daha iyi olanaklar sundugunu gostermektedir. Ancak
sozlesme statiisiindeki goniilliiliik yoniinden, goniilsiiz yar1 zamanli ¢alisma
acisindan her iki sektér arasinda onemli farkliliklar yokken, gecici islerde
gonlilsiiz ¢alisma agisindan, yesil sektdrler daha yiiksek bir orana sahiptir.
Benzer sekilde, yesil sektorlerde sendikasizlik orami goérece daha yiiksek
gozlenmektedir. Ancak burada sunu soylemeliyiz ki, her ne kadar rakamlar
Ingiltere’de yesil sektorlerin diizgiin isler agisindan gorece daha iyi firsatlar
sundugunu ima etse de, yesil islerdeki sendikalilik oraninin goérece daha diisiik
olmasi, yesil sektorlerde ILO ve UNEP’in anlayisina uygun diizgiin isler
yaratma anlaminda bazi tehditleri de i¢inde barindirmaktadir.

Bu sonuglar Avusturya, Almanya, Hollanda, Ispanya ve Isvec’te
yiiriitiilen ve ¢evresel koruma onlemlerinin ¢alisma gevresi, ¢alisma siiresi, is
organizasyonu ve is sozlesmeleri yoniinden isin kalitesini iyilestirdigi arastirma
bulgular1 ile uyumlu goziikmektedir. Bunun yani sira, ABD’deki yesil
sektorlerin daha yiiksek vasif seviyeleri ve iicret acisindan yesil olmayan
sektorlere gore daha iyi ¢aligma kosullarina sahip oldugu ve Cin riizgar enerjisi
sektoriindeki iglerin iicret, is giivencesi, ¢alisma kosullar1 ve isyeri koruma
onemleri yoniinden daha iyi ¢aligma kosullar1 sundugu yoniindeki ¢alismalar da
bu calismay1 teyit etmektedir. Ayrica, Almanya ve Ispanya’daki yenilenebilir
enerji sektorlerindeki islerin 6nemli bir kisminin kalici oldugu ve bu sektorlerde
istihdam edilen iscilerin vasif seviyelerinin ulusal isgiicii ortalamasinin iizerinde
oldugu sonucu da bizim bulgularimizla benzer sonuglart vermektedir.
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