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Abstract

Labour is considered one of the production factors. After the period following the
Industrial Revolution, “the working class”, whose only source of income is labour, appears as a
separate class from the capitalist class holding the capital in their hands.

In Islamic societies that do not function as a structure based on class, instead of a
concept expressing such a class directly, different and more general concepts related to labor
have appeared.

This difference was not limited only to the working class, but it is the same for the
concepts and regulations such as “strike” and “lockout”, which appear as a search for right,
because of the 19th century worker misery.

In this paper, first of all, starting from the concept of labor in Islamic economy, the
source of labour i.e. the worker and the employer will be discussed in a conceptual framework.
And then, with the approach from the Islamic perspective, the position of the worker and the
employer and the responsibilities of the two segments towards each other will be revealed.
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ISLAM EKONOMISINDE iSCi-iISVEREN iLiSKILERi
Ozet

Emek tretim faktorlerinden birisi olarak sayilir. Sanayi Devrimi’ni takip eden
donemde ise tek gelir kaynagi emek olan kesim Bati toplumlarinda “Is¢i sinifi” adi altinda
sermayeyi elinde tutan Kapitalist sinifindan ayr1 bir kesim olarak ortaya ¢ikmustir.

Sinifa dayali bir yapilanma 6zelligi tasimayan islam toplumlarinda ise, dogrudan boyle
bir sinifi ifade eden bir kavram yerine, emekle baglantili daha farkli ve daha genel kavramlar
kendini gostermistir. Bu farklilik, sadece is¢i sinifiyla sinirli kalmamig, yine XIX. Yiizyil is¢i
sefaletinden kaynaklanan ve bir hak arayisinin neticesi ortaya ¢ikan “grev” ve “lokavt” gibi
kavram ve diizenlemeler i¢in de soz konusu olmustur.

Bu calismada Islam Ekonomisinde emek kavramindan hareketle, emegin kaynagi olan
isci ve is¢iyi ¢alistiran isveren oncelikle kavramsal bir cercevede ele alinacaktir. Ardindan Islami
perspektiften emege olan yaklasimla birlikte, is¢i ve isverenin konumu, iki kesimin birbirine
kars1 sorumluluklart ortaya konulacaktir.

Anahtar kelimeler: Emek, Istihdam, Is¢i/Ecir, Isveren/Miiste’cir, Ucret

1. Giris

En genis ve genel gerceveden ele alindiginda istihdam, tiretim faktorlerinin
tiretimde kullanilmasi, ¢aligtirilmasi, tiretim faktorlerinin fiili olarak tiretime katilmast
seklinde tarif edilebilir. Ancak, genellikle ekonomistler pratikte istihdami daha dar
anlamda sadece isgiicti faktoriiniin (emegin) calistirilmasi olarak kullanmaktadirlar.

* Bu ¢alisma 26-27 Kasim 2016 tarihlerinde, istanbul’da diizenlenen International Congress of Management
Economy And Policy isimli uluslar arast bilimsel kongrede bildiri olarak sunulmustur.
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Ciinkii emegin ¢aligtirilabilmesi (istihdam edilebilmesi) i¢in diger tiretim faktorlerinin
de calistirllmast gerekmektedir (Yildirim-Karaman, 2010:21). Yani isgiiclinii
calistiracak bir igveren, bir isyeri veya kullanacagi makine, alet veya ekipman olmasi
gerekir. Biitiin bunlar diger {iretim faktorlerini olusturmaktadir. Istihdam denildiginde
sadece isgiicliniin konu edilmesi bu nedenle gergek¢idir. Bu agiklamadan hareketle
istihdami, bir toplumda fertlerin gelir temini amaciyla arzulu olarak g¢aligtirilmalari
olarak tanimlayabiliriz.

Is piyasasina emegini arz eden ve makul istihdam sartlar1 iginde is bulup
caliganlarin toplami istihdam seviyesini ve iktisadi faaliyetle bilfiil mesgul kimselerle
ig aray1p da bulamayan issizlerin toplami "tam istihdam seviyesini" meydana getirir.

Eger bir ekonomide iiretim faktorlerinin tiimii ¢alisiyor ve tiretime katiliyorsa
biz bu ekonominin tam istidam durumunda oldugunu ya da tam istihdama ulastigini
soyleyebiliriz. Tam istihdamin gergeklesmis oldugu bir ekonomide mevcut ¢aligma
kosullarinda ve cari ticret diizeyinde ¢aligmak isteyen tiim emek sahipleri is bulabildigi
gibi iilkenin mevcut sermaye mallar1 stoku ve tabiat faktorii de tamamen iiretime
katilmis durumdadir. Boylece ekonominin mevcut iiretim potansiyelinden tamamen
yaralanilmakta ve atil (bosta, ¢alismayan) kapasite bulunmamaktadir. Bu teorik bir
durumdur.

Eksik istihdamda ise tiretim faktorlerinin bir kismi iiretime katilmamaktadir.
Bunun nedeni talep yetersizligidir. Mallarin bir kismi satilamiyor stoklar artiyorsa
ekonomide talep azligindan s6z edilir. Bu durumda miitesebbisler talep tiretildigi kadar
mal iiretecek, tiretim hacmini daraltacaklardir. Mal iiretiminin azalmasi bir kisim is
giiciiniin igsiz kalmas1 demektir. Diger ifadeyle fiili istihdam hacmi tam istihdam
hacmine erisememis, yani tiim isgiicii iiretime katilamamigstir. Bu durumda isgiiciiniin
bir kismi piyasadaki ticret ve ¢alisma kosullarinda is aradigi halde bulamamaktadir
(Unay, 1993:244).

Kullanilan tretim faktorleri tam istihdam durumunda olmasina ragmen,
iretilen mal ve hizmet miktar1 toplam talebi karsilamiyorsa, asiri istihdamdan s6z
edilir. Asirt istihdam durumunda girisimciler mevcut talebi karsilamak icin
kapasitelerinin iistiinde ve kosullar elveriyorsa vardiya yontemi ile ¢alisarak daha fazla
tiretim faktorii talep edeceklerdir. Uretim faktorlerini istenildigi zaman sirsiz bir
sekilde artirma miimkiin olmadigindan, dis iilkelerden faktor temini yoluyla mevcut
talebin giderilmesine caligilacaktir. Bu ortamda mevcut kaynaklarin tiretim faktorii
haline dontistiiriilmesinin zorlugu nedeniyle, tiretim faktorlerinin fiyatlarinin ve tiretilen
iirtinlerin maliyetlerinin artmasi, fiyatlar genel diizeyini arttirarak maliyet enflasyonuna
neden olacaktir (Pekin, 1986:114).

Issizlik tiretim faktorlerinden emegin iiretime katilmamasi durumunu ifade
etmek i¢in kullanilabilir. En yaygin tanimiyla ¢aligma istek ve arzusunda bulundugu
halde cari iicret diizeyinden is bulamayanlara issiz denilmektedir (Ulgener, 1991:113).
Issizligin yaygin ve kalict oldugu bir toplumda psikolojik ve sosyolojik yikimlar, gelir
esitsizligi ve fakirligin artmasi, kalkinmanin yavaslamasi, hattd durmasi s6z konusudur.
Boyle bir toplumda ise hem bireysel, hem toplumsal diizeyde telafisi gii¢ sonuglar
ortaya cikacaktir.

2. islam Ekonomisinde Uretim Faktorleri

Islam ekonomisi iizerinde galisma yapan uzmanlar islami perspektiften tiretim
faktorlerini genellikle iki ana baglik altinda toplamiglardir: Emek ve mal.
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Bu yaklasima gore iretim ve gelir bu iki faktoriin katkisiyla
gerceklesmektedir. Bu yaklasimda bir yandan tesebbiis ve organizasyon emek kavrami
icinde ele alinirken, diger yandan sermaye ve tabii kaynaklar mal kavrami iginde ele
almmigstir (Abdurrasil, 1968:7).

Temel prensip olarak, Islam dininde en 6nemli {iretim faktorii olarak emegin
goriildugiinti ifade etmeliyiz. Kazancin ve zenginligin de en dnemli kaynagi emektir.
Zira, gelir ve kazang ya emek mahsulii olmal1 veyahut bir tesebbiis, bir risk ve tehlikeyi
goze alma karsiliginda elde edilmelidir (Zaim, 1992:30).

Islam, emek istihdaminin yani sira difer en 6nemli iiretim faktorii olan
topragm istihdamina da ¢ok biiyilk énem vermistir. Islam, prensip olarak topragi
igsleyenin ona sahip olmasini ister. Ayni zamanda elde bulunan topragin atil
birakilmamasi, devamli islenerek tiretime katki yapmasi istenir. “Topragi olan kimse,
onu iglesin, islemezse bagislasin” (Buhari, Hars, 19) ve “Kisinin islemedigi topragini
Miisliman kardesine bagislamasi daha hayirlidir” (Miislim, Biiyd, 120) hadisleri bunu
acikga gosterir.

Hazret-i Peygamber’in (a.s.m.) bos ve atil topraklarin islenip, tarima elverigli
hale getirilmesini de 1srarla tesvik ettigini gormekteyiz. “Toprak Allah’in topragi,
kullar Allah’in kullari. Bununla beraber 6li1 bir topragi ihya eden kimsenin o toprak
iizerinde daha fazla hakki vardir” (Ebu Davild, Harac, 3086) ve “Kim 6lii toprag ihya
ve imar ederse o yer onundur” (Ebu Davi(id, Hardc, 3074) hadis-i serifleri bu gercegi
acikca gosterir.

Mecelle’nin 1051. maddesinde ihya, topragi imar edip tarima elverisli hale
getirmek seklinde soyle tarif edilmektedir: "Thya, imar demektir ki, araziyi ziraata salih
kilmaktir.” (Ahmed Cevdet Pasa, 1300:341)

ihya, gelir getirmeyen ve kullanilmayan bir topragi islah etmek suretiyle
verimli hale sokmaktir. Bu hadislere gore ihya islemi arazi tizerinde miilkiyet ifade
eder. islam hukukgularinin gogunlugu bu ihya isini genel olarak miilkiyetin bir sebebi
saymislardir (Eskicioglu, 1999:33).

3. Kavramsal Cerceve

“Mevcut bir ihtiyact gidermek veya gelecekte gerceklesmesi miimkiin bir
ihtiyact simdiden onlemek i¢in yapilan bedeni veya fikri bir hareket” (Basgil, 1946:
432) olarak tanimlayabilecegimiz “is” kavraminin karsiligi olarak degerlendirilen
“amel” kelimesi ve tlirevleri Kur’an-1 Kerim’de 359 yerde gecmekte; emek ve giig
harcamak ve el emegiyle c¢alisarak bir eser ortaya koymak anlamlarinda
kullanilmaktadir (Unal, 1986:322).

Kur’an-1 Kerim’de emek ve is karsiligi olarak “amel” ve “fiil” kavramlar
9%/

kullanilmakla birlikte, emek karsiliginda “sa’y” kavraminin kullanildigi da
goriilmektedir. Kazang karsiligi olarak ise “kesb” ve “iktisab” kavramlari kullanilir.
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4. iki Yonlii Bakis Acisi Ve Sosyal Hayattaki Yansimalari

Kur’an’da gegen bu kavramlar giiniimiizde kullanilan sadece is¢i sinifinin
emegi anlaminin &tesinde igverenin, ig¢inin ve kendi isinde calisan tiim insanlarin
¢alismasini ve emegini ifade etmektedir. Diger yandan bu kavramlar hem diinya ile
ilgili isleri ve hem de ahiret ile ilgili isleri ifade eder. Ustelik emek iyi yonde olabildigi
gibi kotii yonde de olabilir (Erdem, 2007:23).

Kur’an-1 Kerim, iyi yonde emek harcamay1 tesvik ederken bunu “salih amel”
olarak nitelemektedir. “Iman edip salih ameller isleyenlere gelince, halkin en hayirlisi
da onlardir” (Beyyine Suresi, 98/8) ayetinde vurgulandigi gibi.

Burada Islam’mn insanin tiim eylemlerinde oldugu gibi ekonomik faaliyetlerine
de maddi ve manevi olmak {izere iki agidan yaklastigin1 hatirlatmakta fayda vardir. Bu
yiizden bir iiretim faktérii olan emek, Islami yaklasimda sadece maddi degil, manevi
yonden de ele alinmigtir. “Yerinde ve yararli olan her tiirlii is, ahlaki ve manevi yonii
olan ¢aba” olarak tanimlayabilecegimiz “salih amel” ile “maddi yonii agir basan is ve

caba” anlamina gelen “sa’y” kavrami emek karsiligi olarak kullanilan iki onemli
kavramdir (Tabakoglu, 2005:151).

94,

Fiziki bir cabay: ifade eden “sa’y” kavrami, tiim iiretim faktorlerini tiretime
gecirmeye yonelik sarf edilen gayreti ifade eder ve bu kavram erkek-kadin her bir
insana bir sorumluluk olarak yiiklenir. Kur’an-1 Kerim’de bu sorumluluk “Gergekten
insan i¢in ancak sa’yinin (¢aligmasinin) karsilig1 vardir.” (Necm Stiresi, 53/39) ayetiyle
vurgulanir.

Islam’a gore insanm yaratilis sebebi ibadet oldugu (Zariyat Suresi; 51/56),
dogrudan farz ibadetlerin disinda “salih amel” kapsaminda yer alan tiim faaliyetlerin de
ibadet sayildigi, salih amel isleyen kullarin ebedi hayatta Cennetle miikafatlandirilacagi
(Bakara Suresi, 2/25) dikkate alinacak olursa, sosyal statiisii ne olursa olsun her
Misliiman ferdin, yaptigi her davramisini, gerceklestirdigi her iiretim ve tiiketim
faaliyetini, “rasyonel insan” yaklasimiyla degil “yeryliziinde Allah’in halifesi olan
insan” (Nur Suresi, 24/55) yaklasimiyla gergeklestirecegini rahatlikla anlayabiliriz. iste
hem genis anlamryla tiim tiretim faktorlerinin tiretimde kullanimi geklinde ifade edilsin,
hem sadece emegin iiretimde kullanimi anlamiyla olsun istihdami sekillendiren
prensipler hem maddi hem manevi, hem diinyevi hem uhrevi boyutlara sahip olacaktir.
Bu agiklamadan hareketle bir iktisat siijesi olarak insan su sekilde modellenebilir:

“Faaliyetlerini Allah’in kullarma hizmet suuruyla bir ibadet heyecan
icerisinde yapan miitesebbis ve rasyonel bir Miisliiman.” (Tabakoglu, 1987:23)

Islam’a gore insan, iktisadi hayatta bir homo-economicus (iktisadi adam) gibi
davranmamalidir. Bunun yerine “Allah’in ipine simsiki sarilip ayrilmayan” bir
Miisliiman Insan (homo-Islamicus) modeli esas alinmalidir. Bu Miisliiman insan,
iktisadi hayattaki davranislarinda, kendisinde yaratilistan mevcut olan nefsini tatmin ve
menfaatlerini maksimize etme duygularini, Allah’in emir ve yasaklariyla makul
Olciilerde diizenlemeye ¢alisan insandir (Zaim, 1992:59).

Miisliiman insanin, emegini {iretime yonlendirme hususundaki en onemli
ornekleri peygamberlerdir. ilk insan ve ilk peygamberden son peygambere kadar
gelmis-gecmis tiim peygamberler maisetlerini bir meslek icra ederek, bedeni ve fikri
mesailer sarfederek; Hazret-i idris’in terziligi, Hazret-i Davud’un demirciligi, Hazret-i
Nuh’un gemi yapimini §gretmesi gibi, insanligin heniiz bilmedigi mesleklerde dnciiliik
ve orneklik yapmislardir (Zaim, 1992:64). Sahabiler de yine san’at ve ticaret gibi gesitli
mesleklerle mesgul olmuslardir. Hazret-i Ebli Bekir, Hazret-i Omer ve Hazret-i Osman
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ticaretle ugragmislar, pek ¢ok sahabi gibi Hazret-i Ali tarla, bag ve bahgede el emegiyle
calisip gegimini saglamigtir (es-Serahsi, 1993:34, 41).

5. islam’in Eksik Istihdam’a Yaklasimi

Goriilecegi gibi, Islami yaklasimda hem tiim {iretim faktorleri, hem de emek
faktorii agisindan eksik istihdam soz konusu degildir ve bir problem olarak giindeme
gelmemistir. Clinkii gerek maddi, gerekse manevi miieyyidelerle boyle bir zeminin
ortaya ¢ikmasi onlenmistir.

Islam &ncelikle iradi bir igsizligi, kisinin emegini iiretimden ¢ekmesini kabul
etmez. Buna karsilik caligmayi, emek mahsulii olan kazanci tesvik etmistir. Ciinkii
ekonomik faaliyetin en 6nemli unsuru olarak emek iiretimin en dnemli ve en hayirh
aracidir. En iyi kazang, el emeginin mahsulii olandir (Tabakoglu, 2005:127). Kazang
yollarini arastirip elde etmek, ilim 6grenmenin farz oldugu gibi her Miisliiman i¢in en
o6nemli vecibelerdendir. Rasuliillah (a.s.m.) “Kazanci aramak, her Miisliimana farzdir”
(Suyuti, IV/270) buyurmustur.

Bir ayette ise ¢alisip gecimini saglamak i¢in yollara diisen, bagka diyarlara gé¢
edenler, Allah yolunda cihad edenlerden once zikredilir:

“...Allah, icinizden hasta olanlari, Allah’in liitfundan rizik aramak iizere
yerytiziinde dolasacaklar1 ve Allah yolunda savasacaklari bilir.” (Miizzemmil Siresi,
73/20)

Hazret-i Muhammed (a.s.m.) de pek ¢ok hadisinde ayni yonde tavsiye ve
tesviklerde bulunmustur.

“Hi¢ kimse, kendi elinin emeginin kazancindan daha hayirli bir sey yemez...
Herhangi birinizin sirtinda tasidigt odun destesini satarak geginmesi, versin veya
vermesin baska bir kimseden bir sey istemesinden daha hayirhidir.” (Buhari, Biiy@’, 15)

Bu hadiste de vurgulandigi gibi emegiyle gecinmek biiyiik bir sereftir;
dilenmek ise insanlik i¢in bir utang vesilesidir. Asalaklik yani bagkalarinin sirtindan
gecinme demek olan dilencilik, insanin miikerrem sifatini/serefini ayaklar altina alan
bir tutumdur (Kose, 2016:5). Hazret-i Peygamber’in bir bagka hadis-i serifinde gectigi
tizere elinin emegiyle ge¢inme imkéani varken dilenenler, 6zellikle bu sekilde mal
biriktirmek i¢in avug¢ agip isteyenler aslinda Cehennem atesi talep etmektedirler
(Miislim, Zekat, 105).

Bir bagka hadis-i serifte ise kisinin ¢aligmasi, tiretimde bulunmasi ve ailesini
gecindirmesi Allah yolunda cihatla, giindiizleri orug¢ tutup geceleri namaz kilarak
gecirmekle bir tutulmustur (Buhari, Nafakat, 1).

Yine islam Peygamberi, ¢alisan isciye emeginin karsilig1 olan {icretinin “teri
kurumadan,” hemen verilmesini emretmis (Ibn Mace, Riihan, 4), calistirdig1 isginin
iicretini vermeyen kimsenin kiyamet giintinde diismani oldugunu ifade etmistir (Buharf,
Biiyd’, 106).

Sonug olarak Islam dini, en kotii sartlar altinda dahi ¢alismay1, baskalarma yiik
olmaktan daha iyi kabul etmis, tembelligi ve dilenciligi yasaklamistir.
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6. islam’da fsci-Isveren iliskileri
6.1. Ecir ve Ucret kavramlan

Emegini belli bir ticret karsiliginda satan veya kiralayan kisi igin kullanilan
“Ecir” kavrami Mecelle’nin 413. maddesinde “Nefsini (emegini) kiraya veren
kimsedir” (Ahmed Cevdet Pasa, 1300:126) seklinde tarif edilmistir.

“Tesebbiisiin kir ve zararma bagli olmayan ve miitesebbis tarafindan emek
sahibine, istihsal olunan malin satisi beklenmeden 6denen milemmen gelir” (Zaim,
1971:162) seklinde tarif edilen “Ucret” kavrami, aslinda Arapga “Ecir”’ kavramiyla
ayni1 kokten tiiretilmistir.

Ucret, kural olarak bir is karsilig1 6denen tutardir. Yapilan ise karsilik isveren
tarafindan verilen kargiliktir. Islam’da iicret kavrami karsihig1 olarak kullanilan kavram
ise, yine ayn1 kokten tiiretilen “Ecr” kelimesidir ve yapilan isin diinya veya ahirette
verilecek maddi veya manevi karsiligi anlamlaria gelmektedir (Esen, 1995:27).

Islamda iicret, emegin kira bedelidir. Ucret kavrami da, tipki is¢i kavraminin
karsilig1 olan Ecir kavrami gibi, genis bir bakis agisiyla degerlendirilmistir. Esnaf ve
zanaatkarlar, miihendisler, isgiler, doktorlar, hakimler, memurlar ve benzeri diger
meslek erbabinin kazanglari hep ticret kavramina dahildir (Tabakoglu, 2005:132).

Insan, emeginin karsihgmi goérme arzusundadir ve emeginin bosa gitmesini
istemez. Emegin karsilig1 olan iicretin s6z konusu olmamasi veya emek rayi¢ bedelini
bulmamasi halinde adaletsizlik olur ve kisi bu duruma direng gosterir (Yenigeri,
1980:117, 126). Boyle bir durumun yayginlagsmasi ise sosyal problemleri ortaya
cikaracaktir ki, Islom dini bunun 6niinii almak i¢in hem maddi hem manevi yaptirimlar
getirmistir. “Allah, tuttugu isciden tam is aldig1 halde, iicretini vermeyenin ahirette
hasmi olacaktir” (Buhari, Icare: 10) hadis-i serifi, bir yandan isverene manevi
sorumluluk yiiklerken, diger yandan adaleti saglamakla yiikiimlii mercilere 6nemli bir
mesaj vermektedir.

Islam farkli emege farkli iicret 6denmesinden yanadir. Bu durum su ayet-i
kerimede beyan edilmistir: “Herkesin yaptiklarina gore dereceleri vardir. (Bu da)
Allah’in onlara yaptiklarinin karsiligini tastamam vermesi igindir. Asla kendilerine
haksizlik yapilmaz.” (Ahkaf Saresi, 46/19)

Netice itibariyle iicret belirlenirken isin agir ya da hafif olusu, emekginin
sagladigi katma deger, iscinin verimi, becerisi, ge¢im sartlari, lilkenin ve calisanin
statisiine bagli olarak olusan hayat standartlari, ¢alisanlar arasinda adalet g6z 6niinde
bulundurularak makul bir ticret takdir edilmeli, olaganiisti bir durum olmadikg¢a
emekgi isi planlanan miiddette bitirmeli ve isveren de iicreti zamaninda 6demelidir. Bu
noktada bosluklar olusursa ya da birtakim haksizliklar ortaya ¢ikarsa adalet ilkeleri
dogrultusunda yasama organi gerekli diizenlemeleri yapar (Kose, 2016:14).

6.2. Ecir-i Has—Ecir-i Miisterek

Islam’da emegini baskasma kiralayan tiim calisanlar aym statii iginde
degerlendirilmis ve ayni hiiktimlere tabi tutulmustur. Sadece isin bir kisiye veya birden
cok kisilere yapilmasina gore ya da akdin kurulusunda is veya siireden hangisinin esas
alindigina gore bir ayirim yapilmis, ise ve zamana gore Ecir-i Miisterek (Ortak Isci) ve
Ecir-i Has (Ozel Isgi) olarak ikiye ayrilmistir (El-Bagdadi, 1987:27). Kararlastirilan
stire boyunca is¢i sadece kendi isverenine ¢aligmayi taahhiit ettigi igin ecir-i hass ismini
almistir. Fabrika, ingaat, tarim v.b. is alanlarinda sozlesme karsilig1 ve iicretle caligan
is¢iler ve memurlar bu gruba girerler. Hizmetin 6zel veya kamu hizmeti olmasi fark

778



BIJSS Balkan Journal of Social Sciences / Balkan Sosyal Bilimler Dergisi

International Congress of Management Economy And Policy, 2016 Aralik

etmez (Erdem, 2007:25). Bu grupta yer alan is¢inin ilicreti, ¢aligma siiresine gore,
giinliik, haftalik veya aylik olarak tespit edilebilir. Buna karsilik terzi, berber,
marangoz, demirci gibi toplumun geneline hizmet sunan, yaptigi is veya trettigi sey
karsiliginda iicrete hak kazanan kisi Ecir-i Miisterek olarak degerlendirilir. Emek-
sermaye (mudaraba) veya emek-toprak (muzaraa) ortakliklarinda emegiyle katilan kisi
de Ecir-i Miisterektir (Abdurrastl, 1968:8-9).

Islam’da bir kimse ayn1 zamanda hem isveren hem de is¢i olabilmektedir.
Eciri miisterek olan isgiler, hem kendileri is¢i sayilmakta ve hem de is¢i istihddm
etmektedirler. Ecir-i Hass1 da bu gruba dahil ettigimizde, Islam toplumunun bir bakima
isgilerden olusan bir biitiin haline geldigini sdyleyebiliriz (Erdem, 2007:22).

Bu agiklamalardan da anlasilacagi iizere, giintimiiz diinyasinda is¢i kavraminin
ifade ettigi anlam Ecir-i Hds kapsaminda karsilik bulunabilir. Buradan hareketle Islam
fikhinda ele alinan “ecir” kavraminin Bati1 eksenli iktisadi hayatta anilan “isgi”
kavramindan daha genig bir ¢ergeveye sahip oldugunu sodyleyebiliriz. Ciinkii, yukarida
da ifade edildigi gibi, is¢i, ticret karsiliginda emegini kiralayan kisidir ve yapilan is
karsiliginda bir isci-igveren iligkisi dogar. Bu c¢ercevede, bir devlet baskani, vali,
herhangi bir memur de is¢i kategorisinde degerlendirilebilir. Ciinkii yapilan gorev,
bulunulan konum ne olursa olsun her birisi belli bir {icret karsilig1 ¢aligmaktadirlar.
Aym sekilde, sanatkarlar, 6gretmenler, mithendisler de bir iicret karsihigi yaptiklart
isten dolay1 isgi sayilirlar. Iste bu yaklasim, Islam toplumunun nigin ihtisas
derecelerindeki isgilerden meydana geldiginin ve Islam’in nasil sinifsiz bir toplum
hedeflediginin de bir gostergesi (El-Miibarek, 1978:48-49) sayilir.

6.3. Islam’da isbéliimii ve uzmanlasma

insanlar dogustan cinsiyet, kabiliyet, zekd gibi yonlerle birbirinden farkli
olarak yaratilmiglardir. Bu farkliliklardan ortaya cikan iktisadi farklilasma sosyal
uyumun, iktisadi faaliyetlerdeki canliligin ve isbdliimiiniin en 6nemli temelidir. Servet,
gelir, kabiliyet ve giic farklilagsmas1 bir iistiinliik ve imtiyaz sebebi olmakla birlikte,
diinya hayatinin ahret hayati icin bir imtihan yeri olmasini saglayan temel aktorlerdir
de. “Verdikleriyle denemek icin sizi yeryiiziiniin halifeleri kilan ve kiminizi kiminize
derecelerle iistiin yapan O’dur...” (En’am S{resi, 6/165)

Sosyal hayatin diizenli ve dengeli bir sekilde devam edebilmesi i¢in, herkesin
belli bir iste ihtisaslagmasi, boylelikle bir igboliimiiniin gergeklesmesi gerekir. Bir
kimse her meslegi 6grenemez ve icra edemez. Bu yiizden herkes birbirine muhtactir.
Mesela zengin fakirin isgiiciine, fakir de zenginin trettigi mala muhtactir. Ziraatginin
giyinmeye ihtiyaci oldugu gibi, dokumacinin ve tiiccarin da cift¢inin trettigi mahsule
ihtiyaci vardir. Karsiliklt yardimlasma ile asil gaye olan Allah’a kulluk gergeklesir. Bir
din kardesinin ihtiyacini karsilamak ise, niyete gore ibadet sevabi kazandiracaktir (es-
Serahsi, 1993:37).

Ekonominin ana giicii sayilan emegin nitelikli, sermayenin yiiksek olmasi ve
bu iki faktoriin gergekgi ve verimli sekilde kullanilmasi 6nem arz eder. Emegin nitelikli
olmast igin kabiliyetlerin gelistirilmesi, is disiplininin saglanmasi; yiiksek sermaye icin
de ortakliklarin giiglendirilmesi ve tesvik edilmesi, bu yondeki politikalarin hayata
gecirilmesi gerekir. Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamber’in hadislerinde sik¢a
vurgulanan salih amel kavramina emek ve sermayenin gergekgi ve verimli kullanimi da
dahildir (Kose, 2016:11-12).

Emek istihdami ayni zamanda sosyal bir sorumlulugun da geregidir. Zira
topluma fayda saglayan bir {iretim faaliyetinde bulunan kimse, ortak bir
sosyoekonomik faydaya katki saglayacaktir. Bu katkidan kendisi de istifade edecektir.
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Aksi takdirde ortaya gikacak sosyo-ekonomik zarardan hem kendisi, hem tim toplum
etkilenecek, bdyle bir zarara sebep oldugu igin tizerine hem maddi hem manevi
sorumluluk yiiklenecektir (Ebt Zehra, 1969:98) .

6.4. Boliisiimde sosyal adaletin saglanmasi

Islam, isginin iirettigi degeri kendisine iiretim araglarimi ve galigma sartlarmi
hazirlayanla boltismesini ister. Ciinkii iiretim araglari ve sermaye de bir yoniiyle
birikmis emekten bagka bir sey degildir ve emegin verimini yiikselten temel
unsurlardir. Buna gére emek-sermaye gatigmasi ve simf miicadelesi Islam’a yabancidir.
Zaten boyle bir yapi, islam toplumlarinda bir burjuva smifi ve proleteryanmn ortaya
ortaya ¢ikisina engel olmustur (Tabakoglu, 2005:133).

Islam’m emekei ile onun emegini kiralayan veya satm alan sermaye sahibi
arasindaki gelir ugurumunu da minimum diizeye diisiirme hedefindedir. Farkli yollarla
iist gelir grubuyla alt gelir grubuna zekat, sadaka ve diger yardim yollariyla gelir
transferi gergeklesmesini tesvik etmistir. Hazret-i Peygamber’in “Kimin elinin altinda
bir kardesi bulunuyorsa, ona yediginden yedirsin, giydiginden giydirsin. Onlara
kaldiramayacaklar1 yiikiimliilikkler yiiklemesin.” (Buhari, Iman, 22) Bu hadiste
goriilecegi gibi, adaletli bir gelir dagilimiyla birlikte, sanayi toplumunda yasanan
emek-sermaye c¢atismasinin engellendigi bir sosyal baris ortaminin da zemin
hazirlanmis olmaktadir.

Islam toplumunda sosyal siniflar, Batili anlamda ortaya ¢ikmamakla birlikte,
sosyal yapida meydana gelen iktisadi farklilasmalar da gercek olarak kabul edilir. Zira
toplumdaki bireyler arasinda iktisadi farklilagsmalar kaginilmaz olarak var olacaktir.
Insanlar farkl farkli kabiliyetlere ve imkanlara sahip olarak yaratilmislardir. Ustelik bu
tabakalanma iktisadi faaliyetlerin canlilig1 i¢in de gereklidir. Kisi, emek ve kabiliyetine
gore karsiligini alir. Kiginin emek ve iiretim durumuna bakmadan herkese esit
dagitimda bulunmak haksizlik ve zuliimdiir. Bilakis olmasi gereken herkesin tiretimi ve
harcadigr emegi oraninda karsihk almasidir. Ancak servet, kabiliyet ve gii¢
farklilasmasi bir tstiinliik vesilesi olarak goriilmez. Bunlarin her birisi sadece birer
imtihan vesilesidir (Tabakoglu, 2005:127).

Sadece emegiyle ise baslayan bir kimsenin bir miiddet sonra sermaye sahibi
olmasimin 6niinde hicbir engel yoktur. Bu durum, miilkiyetin de yayginlastirilmasina
katki saglar ve sermayenin belli ellerde toplanmasini engeller. Bir yandan da yiikselme
umudu tagtyanlara bilyiik bir calisma ve tesebbiis sevki verir. Boylece miilk sahibi
olanlarla olmayanlar, emek ile sermaye ayirimi ile bu aywrimin ortaya c¢ikardigi
siniflasma olgusuna rastlanmaz (Tabakoglu, 1987:23).

6.5. Miiste’cir (Iisveren) ve sorumluluklar:

Mecelle’de isveren “Miiste’cir” olarak anilir ve “Isticar eden kimse” olarak
tarif edilir (Ahmed Cevdet Pasa, 1300:125). Bu aciklamadan hareketle miiste’cir
kavramini “ticretle is¢i caligtiran kimse” olarak aciklayabiliriz.

Islam hukukuna gore isveren, gercek kisi olabilecegi gibi devlet, vakif ve
sirket gibi tiizel kisi de olabilir. Her devirde basta memurlar olmak iizere toplumun
ticret karsilig1 galisan 6nemli bir kesiminin isvereni durumunda olan devlet, islam
hukukcular1 tarafindan gergek kisilere gore daha farkli degerlendirilmis ve igveren
olarak devlete birtakim ilave sosyal, stirekli ve agir miikellefiyetler yiiklenmistir
(Dondiiren, 1986:370).
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6.6. icare ve Icare Akdi (Is Sozlesmesi)

“Ecir” kavramiyla ayni kokten tiiretilen bir diger kavram “icare” de islam
fikhinda 6nemle iizerinde durulan kavramlardandir. “Emegi bir ticret karsiligi kiralama,
is¢i tutma” anlamina gelen icare kavrami, taraflar arasinda karsilikli haklar1 doguran bir
akilde (s6zlesmeyle) hayata geger. Bu akidle isci ile isveren arasinda bir borg iliskisi
dogar.

Burada Islam hukukunda isgi-igveren iliskilerinin borg iliskisi anlayist
igerisinde hukiki diizenlemeye tabi tutuldugunu ve “Kitab’iil-icare” baslig1 altinda ele
alindigini, is¢i ve isveren miinasebetinin dogurdugu problemlerin, karsilikli hak ve
borglarmn “Icare Akdi” ¢ercevesinde incelendigini ve ¢oziimler iiretildigini (el-Adevi, h.
1281:162) vurgulamakta yarar vardir.

Goriildiigii gibi Islam’da ilke olarak ferdi is s6zlesmesi gegerlidir. Bununla
birlikte Bati’da Sanayi Devrimi’nin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan toplu soézlesme
uygulamasinin yasak olduguna dair herhangi bir delil yoktur (Tabakoglu, 2005:130).
Toplu sdzlesmenin mesru olabilmesi i¢in ig¢i ve igveren temsilcilerine kendi hiir irade
ve rizalariyla temsil yetkisini vermeleri gerekir. Boyle bir yetkinin verilmedigi
maddelerde is¢i ve isverenler nihai kararlarinda serbest olacaklardir. Zorlama ve tehdit
altinda yapilan hicbir s6zlesme mesrii ve sahih degildir (Karaman, 1981:40).

Buna karsilik igveren sozlesme ile tespit edilen isin bitiminden veya siirenin
sona ermesinden 6nce is¢inin isine son veremez. Eger verirse, onun zararini tazmin
etmekle yiikiimliidiir. Ciinkii Islam’da andlasmalara riayet (Maide Stresi, 5/1) ve
zararlarin izalesi (Ibn Mace, Ahkam:17) esastir. Buna karsilik isgorenlerin yapilan akid
geregi yapmalar1 gereken isi hakkiyla yerine getirmeleri gerekir. “Is” esasina gore
istihdam edilen veya hizmet veren isgilerin makul bir siire igerisinde bu islerini
bitirmeleri gerekir. Is¢inin ihmalinden veya hatasindan kaynaklanan zararin isci
tarafindan tazmini gerekir (Tabakoglu, 2005:131).

Islam’n iki ana kaynagi ve bunlardan ¢ikarilan ilkeler baglaminda emek, is,
isci-isveren sozlesmesinde (icare Akdinde) isaret edilen ahlaki-fikhi ilkelerden
bazilarini sdyle siralayabiliriz:

a) is, mesru olmalidr.

b) Emekgi/isci, isin hakkini vermelidir.

c) Isveren, emekginin hakkini vermelidir. Is ve iicret bagtan akitle
belirlenip emekgiye bildirilmeli, iicreti zamaninda 6demelidir.

d) Is akdinde taraflar, birbirlerinin ihtiyaci, acziyeti ve garesizliginden
yararlanarak kendine avantajli bir durum olusturma yoluna gitmemelidirler.

e) Isci ne tiir bir isi, ne kadar siirede ve hangi iicret karsilig1 yapacagini

bilmelidir. Ucretin isin basinda is¢iye bildirilmesi konusu “Kim bir is¢i tutarsa hemen
onun fiicretini bildirsin” (Ahmed b. Hanbel, 1982:59) hadis-i serifi bu konuya agiklik
getirir.

Bir isin hakkini vermek, sadece beden giicii acisindan degil, bilgi ve beceri
acisindan da onemli bir husustur. Bunun igin de insan kabiliyetinin kesfedilip
gelistirilmesi gerekir.

Isin hakkinin verilebilmesi igin is ehline verilmelidir. Emekten yararlanma
hususunda ehliyet ve liyakate riayet etmemek bu baglamda isin kuralin1 bilmeyene ya
da kurallar1 bildigi hélde giicii yetmeyene vermek emek israfi anlamina gelir ve o isten
netice almay1 zora sokar (Kose, 2016:12-13). Kur’an-1 Kerim’de: “Siiphesiz Allah size
emanetleri ehline vermenizi emretmektedir.” (Nis4, 4/58) buyrulur. Bunun yaninda Hz.
Peygamber emanet bilinciyle eda edilmesi gereken bir isin ehline verilmemesi halinde
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diinyadaki ve ahiretteki sonucunu agiklar. Diinyevi sonucu o isin kiyametinin kopmasi
(Buhéri, Ilim, 2) yani o isten bir netice almmamamasi, kaos ve kargasanin dogmasi,
emegin israf edilmesidir. Uhrevi sonucu da bu emaneti tasiyamayanlar ve gerektigi
sekilde yerine getiremeyenler igin aldiklar1 gérevin hesap giinii perigsanlik ve pismanlik
dogurmasidir (Miislim, imaret, 16).

6.7. Anlasmazliklarin ¢6ziimii

Caliyma hayatinda ortaya c¢ikacak anlasmazliklar ve haksizliklar kamu
yararina (maslahat) gore hareket eden devletin gozetimi altinda, fikih kurallarina gore
¢oziliir. Devlet, calisma hayatindaki adalet ve giivenligin saglanmasiyla yiikiimludiir.
Sozlesmelerde hiirriyet ve karsilikli riza esas oldugundan, taraflar kendi sartlarini kabul
ettirebilmek i¢in birbirilerini zorlayamazlar (Tabakoglu, 2005:132).

6.8. “Siikiir” prensibi

Islam iktisadi yaklagimmnin bireylerdeki bir diger farkli yansimasi ise “siikiir”
prensibidir. Emeginin karsilig1 olan iicreti alan kisi Allah’a siikretmeyi bir vazife olarak
goriir. Bagkalarmin kazancina goz dikip haset etmez. Isverene karsi kin ve ofke
duymaz. Su ayetlerdeki ikazlar dikkate alir:

“Biz sizi biraz korku ve aglikla, biraz mal, can ve {iriin eksikligiyle
sinayacagiz. Miijdele o sabredenleri!” (Bakara Stresi, 2/155)

“...Siikrederseniz size daha ¢ok veririm. Nankdrlik ederseniz, o zaman da
azabim ¢ok ¢etindir.” (Ibrahim Sdresi, 14/7)

6.9. Islam’da Grev ve Lokavt yaklasim

Bati toplumlarinda goriiliip islam toplumlarinda goriilmeyen olgulardan bir
digeri de grev hakki ve buna bagli olarak lokavt kavramlaridir. Grev vakiasi temelde
XIX. Yiizyil Avrupa’sindaki isci sefaletinden kaynaklanmistir. Grev ve dolayisiyla
lokavta yol agan unsurlar kapitalizmin isledigi bir yapida kurumsal hale gelmistir
(Tabakoglu, 2005:156). islami yaklasimda ise kul hakki, adalet ve uhrevi sorumluluk
cergevesinde bir yaklasim s6z konusudur. Boyle bir zeminde ise ne isveren ne de
isgoren agisindan boyle bir hak arayisina ihtiyag hasil olmayacaktir. Ozetle, grev ile isi
birakma, islam iktisadinda bir kural olarak goriilmez (Tabakoglu, 1987:54).

Ayn1  sekilde emekgiler orgiitlenerek emeklerini toplum aleyhine
kullanamazlar. Toplumsal hizmet goéren c¢iftci, tekstilci, miteahhit, firinci, nakliyeci,
konfeksiyoncu gibi meslek mensuplar: toptan isi birakip tiretimden veya isgiiciinden
dogan niifuzlarini, kendi c¢ikarlar1 lehine, toplum aleyhine kullanamazlar (Kose,
2016:17).

6.10. islam’da emeksiz kazanca bakis agis1

Islam, 6zel miilkiyet agisindan emege oncelikli bir 6nem verir. Miras gibi
durumlar disinda temelinde emek olmayan miilkiyet mesru degildir. Bu yiizden
bagkalarinin miilkiyetine tecaviiz ve hirsizlik Islam tarafindan yasaklanmistir (Nisa
Suresi, 4/2, 6, 10).

Emeksiz kazanglarin en basinda gelen riba (faiz) da yasaklanmistir. Zira riba,
emegin hicbir katkis1 olmadan kazanctaki artig1 ifade eder ve sermayenin belirli ellerde
toplanmasina yol agar (Tabakoglu, 2005:127). Riba ad1 altinda toplanan, 6diing alanlari
odiing verenlere bagimli hale getiren reel faiz ve spekiilasyon kazanglarinin
yasaklanmasi vekér sdikinin iktisadi hayata hakim kilinmasi, toplumun hizmetine
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yonelen tesebbiis zihniyetinin en ©onemli maddi kaynagi olmustur (Tabakoglu,
1987:23).

Sonug¢

Genis anlamda ttim tiiretim faktorlerinin tiretimde kullanilmasi, fiili olarak
tiretime katilmasi seklinde tanimlanan istihdam, dar anlamda emek faktoriiniin tiretim
stirecine katilmasi olarak ifade edilir. Ciinkii emegin istihdami ile diger iiretim
faktorleri de zaten {iretim faaliyeti icinde yer almaktadir.

Islam ekonomisi iizerinde galisma yapan uzmanlar, gogunluk itibariyle iiretim
faktorlerini “emek” ve “mal” olmak tlizere iki ana baslik altinda toplamislardir. Bu
yaklasima gore, tesebbiis ve organizasyon emek kavrami iginde ele alinirken, sermaye
ve tabil kaynaklar da mal bashg altinda degerlendirilir.

Islami yaklasima gore en onemli faktor emektir. Bu faktor kazancin ve
zenginligin en 6nemli kaynagi olarak goriiliir. Emekle, basta toprak olmak tizere diger
iretim faktorleri zenginlige dontisiir.

Islami literatiirde emegin karsihigi olarak amel, fiil, sa’y kavramlari kullanilir.
Islam’a gore emek, sadece Allah’m emrettigi kurallar cercevesinde kullanilarak iiretime
katilabilir. Bu sarta uygun harekete gecirilen emegin ortaya ¢ikardig: faaliyetin ad1 ise
“salih amel”dir. Dolayisiyla, Islam’in emek istihdammna sadece maddi iiretim ve
sonucunda elde edilen parasal gelir agisindan degil, ayn1 zamanda manevi yonii ve
karsiliginda elde edecegi sevap agisindan da bakmaktadir. Bu bakis agisinin ortaya
cikardig1 insan tipi, kapitalist tiretim sisteminin hedefledigi homo-economicus (iktisadi
adam) yerine homo-Islamicus (Miisliiman insan) modelidir.

Miisliiman insan modelinin en 6nemli 6rnegi Peygamberlerdir. Ciinkii her
peygamberin mutlaka ge¢imini saglamak icin yaptigi bir meslegi olmustur.

Miisliiman insan modeli, tembellik yapmaz. Dilencilik yapmaz. Kisacasi emek
israfi yapmaz. Gegimini emegi saglar. Uretir, ticaret yapar. Gelirini biriktirip zengin
olabilir. Ama bu zenginligi fakirlerle, muhtaclarla paylasmasini bilir.

Miisliman insan modeli, doktor da olsa, hakim de olsa, yonetici de olsa,
yonetilen de olsa, emegiyle kazanir. Isci de olsa, isveren de olsa, aymi statiidedir.
Dolayisiyla bir Islam toplumunda is¢i ve sermayedar seklinde iki toplumsal smif
ayirimi ortaya ¢ikmaz. Boyle bir ayirim s6z konusu olmayinca, tipki Sanayi Devrimi
sonras1 Bat1 diinyasinda ortaya cikan sosyal ¢alkantilar, sinifsal catigmalar Miisliiman
toplumlarda kendini géstermemistir.

Islam, insanlardaki farklhiliklar1 reddetmemis, bunlari toplumun uyum ve
ahengi i¢in gerekli olarak gérmiistiir. Bu farkliliklar sayesinde her birey farkli bir emek
vasfina sahip olur ve toplumsal isbdliimiinde farkli bir sorumluluk tistlenir.

Islam, emegini satan veya kiralayan isgiye onemli sorumluluklar yiikledigi
gibi, onu galistiran isverene de yine maddi ve manevi sorumluluklar yiiklemistir. Bu
sorumluluklarin takibi ve ortaya cikabilecek anlagsmazliklarin ¢oziimii ig¢in devlete
onemli vazifeler yiiklenirken, bu vazifelerin yerine getirilmesine yonelik genis ¢apli
hukuki diizenlemeler ortaya konulmustur.
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