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Abstract: Representatives have broad authority in the establishment of Turkish education policies. With the
globalization in the world, it is important for elected representatives to be able to determine long-term
education policies appropriate to modern philosophies and technology besides meeting with the needs of the
society in this direction. For this reason, education, training and management policies are included in the
codes and programs of political parties. The aim of this research is to reveal the opinions of the
representatives about Turkish education policies. Answers were sought for the questions reflecting cultural
and moral values of Turkish education curriculum about the reflection of international exam results on
Turkish education policies; training of teachers in Turkey; policy making regarding employment and
qualifications; employment of school administrators. Maximum variation sampling method was employed
for choosing study group. Five representatives participated in the research which is designed in
phenomenology. Semi-structured interview form developed by the researcher was used to collect the data.
The findings of the research are related to international exams: the improvement of educational policies,
conditional acceptance and the importance of international exams; regarding teacher training policies:
qualitative problems, formation, ideological and theoretical orientations; employment of teachers: decrease in
academic success, balance of supply and demand and not to feel cultural belonging; employment processes of
managers: the importance of merit, the need for postgraduate education and trade union negativities;
reflection of the curriculum on the values: insufficiency of the curriculum, application deficiencies and
cultural erosion.

Structured Abstract: Educational policies have increased their importance in accordance with science in the
globalizing world, modern thought systems and the use of technology in every field. At the same time, these
educational policies have contributed more to social life and the opening of schools where all sectors are
trained, with the value of industrialization and development in the national and international arena through
inclusion of large masses. It is known that political parties and politicians are also involved in education and
training policies. Ozsoy (2012) states that as for politicians, education is “a strategic battlefield of political
competition”. Therefore, “who will learn what and how much” is determined by community power
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relationship. Thus, the discussions carried out on educational policies are not simple arguments but they are
clashing of political powers and reference paradigms. Educational systems in our age are planned and
implemented as a policy of the public. As a short description of education policies, it is the whole of the
rules, laws and principles that are brought out regarding the management of school and education systems.
The establishment of educational policies is managed by central government, local government, or local
government systems or in unity according to the political system in the countries. Unfortunately, as a result
of constantly changing political administrations in Turkey and the educational policies that are changed and
developed by each new government, it could not be possible to develop a domestic and national system. One
of the weaknesses of the educational policies enacted by lawmakers in Turkey is the failure to provide
stability in this policy. For example, a constant change is the matter within the context of international
exams’ results and the process of harmonization with the European Union, the status of cultural and moral
values in the education curriculum, the training of teachers and the employment process, the appointment of
educational administrators and qualification. What are the paradigms underlying these changes? This is
difficult to understand and requires a process. The changes put into practice cause losses of time, labor and
material due to the large and broad structure of the Turkish education system. So, what is the perception of
the deputies who have the legislative power to overcome these policy-making problems in education? It is
important for the country to reveal these perceptions. Considering the limited number of studies examining
the perceptions of deputies about education policies, the purpose of this research is determined as “examining
the perceptions of the deputies who have legislative power towards Turkish education policies”

A “qualitative method” was used in order to examine the Turkish Grand National Assembly
(TGNA) deputies’ perceptions of Turkish education policies within the scope of the research. Today,
qualitative studies are directed to obtain detailed information about education and to reduce the limitations in
quantitative research. The research was designed in accordance with the “phenomenology” pattern, which is
one of the qualitative research patterns. Phenomenology pattern is a qualitative pattern in which the
researcher aims to reveal his perceptions, experiences and reactions towards a particular phenomenon
(Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012). The study group of the study was formed by “maximum variation
sampling from non-probabilistic sampling types”. In maximum variation sampling, it is aimed to examine all
situations that show variations in explaining a case (Patton, 2002). Accordingly, a semi-structured meeting
was held with 5 deputies, who were members of the Turkish Grand National Assembly and belonged to
different political parties. The principle of volunteering was taken into account in participating in the
research. The data were collected by “semi-structured interview forms” developed by the researcher. It is
emphasized that “semi-structured interviews” consisting questions related to the subject to be explored is the
most common form of data collection in interview methods. While writing the interview form, the body of
literature has been examined and presented to 4 experts in education management and supervision and 1
expert in measurement and evaluation area for evaluation and comprehensiveness. The interview form has
taken its final form according to the feedbacks received. Members of the Turkish Grand National Assembly
(TGNA) who will participate in the meeting have been previously informed about the subject of the research.
The interview process has been carried out by taking voice recording in accordance with the permission of
the participants. In cases where sound recording is not required, detailed notes have been kept. Information
indicating where the interviews will take place and how long it will take is recorded. The meetings took place
between 21.05.2018 and 25.06.2018, the majority of which took place in the province of Ankara (3/5) and
some of them were held in the provinces where the deputies (2/5) were present. Considering the interview
periods, interviews took place between 26 minutes and 71 minutes on average. The data collected through
sound recording was turned into a written transcript. In the data analysis process of the research, “content
analysis” method was used. First of all, 5 interview documents were transferred to the computer. As a result
of the interviews, 21 page interview documents were obtained. 5 interview documents were recorded with
deputy codes (M1, M2, M3, M4, M5). The documents obtained later were edited with MAXQDA 2018
software. Then, the documents obtained were edited with MAXQDA 2018 software. For the analysis of the
data, the documents were examined within the scope of the research questions by repeatedly reading and
paying attention to each detail. The data obtained were given systematically in the findings section according
to the research questions and supported by direct quotations. In the process of research from the development
of the data collection tools of the research to writing the results of the data analysis 5 experts of educational
sciences were consulted. In this context, the frequency information of the data obtained, the demographic
information and number of the participants, the direct quotations, the participant codes and the conceptual
categories were tried to be presented in detail.
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The findings obtained as a result of analyzing the data in the research have been presented in 5 sub-
themes created from the codes under the main theme of “Turkish Education Policies”. Findings obtained as a
result of data analysis have been explained in the form of theme, sub-theme and codes. These sub-themes are
teacher training policies, international exams, teachers' employment policies, executive employment policies,
and reflection of the curriculum on national values. The sub-theme of teacher training policies include
qualitative problems, formation, ideological and theoretical orientations; sub-theme of international exams
include improving education policies, conditional acceptance and the importance of international exams; The
sub-theme of teachers' employment policies include the decrease in academic success, the balance of supply
and demand and lack of cultural belonging; The sub-theme of employment processes of managers include the
importance of qualification, the need for postgraduate education and union negativities; The sub-theme of
curriculum reflection on values also includes inadequate curriculum, implementation deficiencies and
cultural erosion; Turkish Grand National Assembly have undoubtedly the biggest power in determining
Turkish Educational policy, planning of short- and long-term goals with this policy and ensuring continuity
of these goals in the education system. For this reason, it is seen that perceptions of the deputies' about
Turkish education policies lead the management of education system. When the research findings are
examined, it turns out that the opinions of the TGNA deputies differ according to their membership of the
government and opposition parties. This situation is the indicator that parliamentary deputies prioritize the
ideologies of the political parties that they are involved more than their own personal views. When the
research findings are examined; it is revealed that the opinions of the TGNA deputies differ according to
their membership of the government and opposition parties. 18n the current study, Turkish educational
policies as a result of the perceptions of the parliamentary deputies teacher training policies are associated
with international exams, teachers 'employment policies, administrators' employment policies, and reflection
of national values in the curriculum. As a consequence, it is concluded that the majority of TGNA deputies
hopeful in establishing qualified Turkish education policies, but there are still elements that need to be
improved in our education system. Especially in the political discourses of the deputies, they care about the
interests of the country in the context of Turkish education policies, protect the interests of the citizens and
care about the expectations of the youth from education.

Keywords: Education management, Education policies, Education system, Legislative power,
Representatives.

Oz: Tiirk egitim politikalarinin olusturulmasinda milletvekillerinin genis yetkileri oldugu bilinmektedir.
Diinyada meydana gelen kiiresellesme siireci ile beraber cagdas diisiince sistemlerine ve teknolojik
gelismelere uygun uzun soluklu egitim politikalarinin belirlenebilmesi ve toplumun bu yondeki ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi secilmis milletvekilleri i¢in Onem arz etmektedir. Bu durum tiim siyasi partilerin
tiiziikklerinde ve programlarinda egitim, dgretim ve yonetim politikalarina yer vermesine gerekce olmustur.
Bu aragtirmanin amaci; milletvekillerinin Tiirk egitim politikalarina yonelik algilarini ortaya koymaktir. Bu
ama¢ dogrultusunda uluslararasi sinav sonuglariin Tiirk egitim politikalarina ne sekilde yansidigi;
Tiirkiye’de dgretmenlerin yetistirilmesi ve istihdamu ile ilgili gelistirilen politikalar; yoneticilerin istthdam
stirecleri, milli hedeflere ulagsma noktasinda Tiirk egitim miifredatinin kiiltiirel ve ahlaki degerleri yansitmasi
ile ilgili sorulara yanitlar aranmustir. Nitel arastirmalardaki fenomenoloji deseni ile gergeklestirilen
aragtirmaya; maksimum c¢esitleme Orneklemesi ile 5 milletvekili katilmistir. Verileri toplamada
aragtirmacinin  gelistirdigi yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Arastirmanin bulgularinda
uluslararas1 sinavlar ile ilgili olarak egitim politikalarinin iyilestirilmesi, kosullu kabul ve uluslararasi
smavlarin énemine; 6gretmen yetistirme politikalari ile ilgili olarak niteliksel sorunlar, formasyon, ideolojik
ve teorik yonelimlere; dgretmenlerin istihdamu ile ilgili olarak akademik basarimin azalmasi, arz talep
dengesinin goézetilmesi ve kiiltiirel aidiyet hissetmemeye; yoneticilerin istihdam siiregleri ile ilgili olarak
liyakatin 6nemi, lisansiistii egitim gereksinimi ve sendikal olumsuzluklara; miifredatin degerlere yansimasi
ile ilgili olarak da miifredatin yetersizligi, uygulama eksiklikleri ve kiiltiirel erozyona deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim yonetimi, Egitim politikalari, Egitim sistemi, Yasama erki, Milletvekilleri
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Giris

Kiiresellesen diinyada bilimin 6nem kazanmasi, modern diigsiince sistemlerinin ve
teknolojinin her alanda kullanilmasi ile beraber egitim politikalari hayatin biitiiniinde 6nemini
arttirmigtir. Ayn1 zamanda bu egitim politikalari, sanayilesme ve kalkinmanin ulusal ve uluslararasi
arenada deger bulmasiyla birlikte genis kitlelerin toplumsal yasantiya daha fazla katki saglayacak
sekilde aktiflesmesine ve tiim kesimlerin egitildigi okullarin agilmasina vesile olmustur. Bell ve
Stevenson (2006) egitim politikalariin gelismis {ilkelerde degisim ve inovasyon siirecinde
oldugunu ve tiim hiikiimetlerin egitim politikalarinin birgok farkli yoniinti incelediklerini dile
getirmistir. Siyasi partilerin ve siyaset¢ilerin de bu siireglerde egitim ve egitim politikalarina
miidahil oldugu bilinmektedir. Ozsoy (2012) siyasetgilerin “egitimi, siyasi rekabetin stratejik bir
savag alan1” olarak gordiiklerini ifade etmektedir. Dolayisiyla kimin neyi ne kadar dgrenecegi
toplumsal gii¢ iliskilerince belirlenmektedir. Bu nedenle egitim politikalar1 iizerine yapilan
tartismalar basit birer atigsma degil, politik gii¢lerin ve referans paradigmalarin ¢arpismasidir.

Tirkiye’de glinlik konusmada politika yerine siyaset kelimesi de kullanilmaktadir.
Orgiitlerin ve sistemlerin planl1 bir sekilde yiiriitiilmesi adina politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
politikalarin belli bir standartta ve belli bir planlama ile olusturulmasi gerekir. Politikalar, orgiit
kararlarin1 ve eylemlerini yonlendirmek adina ¢ikarilmis ilkeler bitiinidiir. Bu ilkelerin 6rgiit
sorunlarini ve bu sorunlarin ¢dziimlerini kapsamasi gerekir. Politikanin amaci ise orgiitlerin isleyis
stirecinde biitiinliik, kararlilik, siireklilik ve tutarlik saglamaya ¢alismaktir (Bursalioglu, 2011: 100).
Modern politika ise siyasal yapidaki olgulari, bireyler ve gruplardaki davranis yapilarini inceleyip
bunlar arasindaki baglar ve bu baglarin nedenleri ortaya ¢ikarmayi amaglayan bir bilimdir (Kapani,
1988: 23-25). Cagimizda tiim egitim c¢alismalari bir kamu politikas1 olarak planlanip
uygulanmaktadir. Bu sadece Tirkiye’ye Ozgii bir durum degildir. Genellikle biitiin diinya
devletlerinde egitim devlet tarafindan gergeklestirilir. Devletler kendi vatandaslarinin niteliklerini
arttirmak ve devletin tiretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan kalifiye elemanlari yetistirmek adina
verdikleri egitimleri ticretsiz sekilde planlamaya gayret ederler. Tirkiye’de verilen 12 yillik
zorunlu egitim tcretsiz bir sekilde gergeklestirilmektedir. Bu uygulamanin temelinde devletin
egitim politikalar1 yatmaktadir. Egitim politikas1 kavrami, politika-egitim iliskisini ve biitiinliiglinii
aciklayan bir ifadedir. Baska bir deyis ile egitim politikasi; bir iilkede egitim etkinliklerinin
kendisine hedefler/amaglar, yol/yontem ve ilkeler belirlemesidir. Hi¢ siiphesiz ortaya konulan bu
hedeflerle yontemin kalitesi ve uygulamaya baglanip baslanmadigi, egitim sisteminde basarty1
belirleyen etmenlerdendir (Yilmaz, 2004). Farkli bir tanim ile egitim politikalari; toplumlarin ya da
egitim kurumlarmin, istenilen yaygin ve orgilin egitimin hedeflerine ulagmasi adina alacaklari
kararlar adina hukuki bir dayanak saglayacak genel bir planlamadir (Demirtas ve Giines, 2002: 50).
Egitim politikalari, ¢ocuklar1 ve gencgleri merkeze alarak su temel dayanaklar tstiinde yiikselir:
“Bilim, kiiltiir ve felsefe.” (Yapici, 2006).

Egitim
Politikalar1

Sekil 1: Egitim Politikas1 Dayanaklar1 (Yapici, 2006)

Egitim politikalarinda 6ncelikli konular; egitim kurumlarina alt yap1 yatirimlari, sinif ve
okullarin fiziki durumlan, kisilerin okul se¢imleri, egitim sisteminde 6zellesme, Ggretmenlerin
yetistirilmesi, Ogretmenlerin istthdaminin saglanmasi, O0gretmenlerin maas durumlari, 6gretim
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yontem ve teknikleri, egitim programlar, egitim sistemindeki Oncelik durumlari, &grencilere
kazandirilmasi planlanan ana degerler vb. olarak sayilabilir (Aypay, 2015). Egitim politikalarinda
gerceklestirilen calismalarin etkileri uzun yillar sonra gériilebilmektedir. Ornegin; Cumbhuriyet
kurulduktan sonra Atatiirk donemi egitim politikalarinin etkileri uzun yillar sonra ortaya ¢ikmugtir.
Bugiin egitim politikalarinda gerceklestirilen reform hareketleri de yillar sonra meyvelerini
verecektir. Egitime yapilan yatirimlarin uzun soluklu olmasi ve ortalama olarak 20 ila 25 yil
sonrasinda etkilerinin ortaya ¢ikacagini diislindiiglimiizde, egitim politikalarini olusturanlarin
alacaklar karar ve sorumluluklar sebebiyle bedel 6demeyecekleri bilinmektedir (Yapici, 2006).

Egitim sisteminde olusturulacak politikalar devletlerin yonetim sekillerine gore belirlenir.
Devletler egitim sistemlerinden beklentilerini karsilamak adina {lkedeki egitim kurumlarini
olustururlar. Devletlerin egitim kurumlarini olugturmasinin ve yonetimlerini sahiplenmesinin dort
temel amaci bulunmaktadir. Bunlar;

1. Devletine bagli uyumlu vatandaslar yetistirme,

2. Egitim ile vatandaslari toplumun amaglarina yonlendirme,

3. Ulusun egitim ihtiyaglarini karsilayip, bireylere egitim haklarin1 sunma,
4. Ulkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistirme (Basaran, 1999: 91-92).

Cagimizda egitim sistemleri kamunun bir politikasi seklinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Egitim politikalarinin olusturulmasi tlkelerdeki siyasi sisteme gore; merkezi
hiikiimet, yerel hiikiimet, yerel yonetim sistemleri veyahut birlik igerisinde yiiriitiilmektedir.
Tiirkiye’de egitim politikalar1 zinciri TBMM ve buna bagl olarak hiikiimetler tarafindan belirlenir
ve uygulamaya konulur (Sisman, 2012: 107-114). Tirkiye’de egitim politikasi olusturulmasinda
Yiiksekodgretim Kurulu (YOK), Milli Egitim Bakanligi (MEB), Devlet Planlama Teskilat1 (DPT)
gibi kurumlarin yaninda, siyasi partilerin de 6nemli gérevleri bulunmaktadir (Adem, 1997: 52). Her
siyasi partinin iktidara geldigi donemde kendi egitim politikalarini, hiikiimet politikalar1 ve devlet
politikalar1 ile harmanlayarak egitim sistemine yansittiklar1 goriilmektedir.

Avrupa Birligi'ne {iiyelik siirecinde olan Tiirkiye’de egitim politikalar1 olusturulurken
Avrupa Birligi’nin egitim politikalarinin etkisi altinda kalinmaktadir. Dolayisiyla Tiirk egitim
sistemi adina benimsenen egitim politikalari, vatandaslarimiza ulusal degerlerin yaninda Avrupa
Birligi’nin degerlerinin de aktarilmasina yol gosterecek sekilde planlanmaktadir. Avrupa’nin
degerlerini yansitan politika zincirlerinin olusturulmasi, Avrupa Birligi iiye {iilkelerinin egitim
politikalarinin incelenerek ulusal diizeydeki egitim politikalariyla biitiinlestirilmesine baglidir
(Terzi, 2005). Avrupa Birligi egitim politikalarinin temel hedefi, {iye olan iilkelerin vatandaslart
arasinda olusturulacak karsilikli empati duygusunu 6zendirmek, iiye olan iilkelerin vatandaslarina
Avrupa’ll olma bilincini kazandirmak, bu siire¢ igerisinde Ogretmen ve Ogrencileri egitmek ve
biitin AR-GE faaliyetlerine iiye olan filkelerin aktif bir sekilde katilimini saglamaktir (Tuzcu,
2002). Tirkiye, Avrupa Birligi uyum siirecinde Erasmus, Comenius, Socrates vb. degisim
programlarindan faydalanmaktadir. Bu degisim programlar ile beraber 6grenciler, Avrupa Birligi
Ulkeleri arasinda degisim hareketliligi saglamaktadir. Ogrenciler bu degisim programlari ile
Avrupa kiltiiriinti, Avrupa vatandashgimi ve Bati medeniyetlerininin 6zelliklerini tanimaktadirlar.
Avrupa Birligi uyum siireci kapsaminda egitim politikalarinda meydana getirilen degisimler ve
giincellemeler, Tiirkiye’nin hem evrensel degerleri yakalamasi hem de kiiresel kalkinmaya ayak
uydurabilmesi bakimindan onem arz etmektedir. Bu sebeple uluslararasi egitim politikalarini
yasalastiran milletvekillerinin goriislerinin ne yonde oldugu degerlendirilmelidir.

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalar1 egitim sistemimizin en 6nemli konularindan
birisi olmasina ragmen siirekli degisime maruz kalmaktadir. Bu degisimin bazen olumlu bazen ise
olumsuz yonleri bulunmaktadir. Egitim fakiiltelerindeki O6gretmen yetistirme uygulamalarina
baktigimizda degisimler ile beraber Ogretmenlik mesleginin niceligi artarken niteligi ise
azalmaktadir. Ogretmenlik meslegindeki niteligin giderek azalmasinin temel nedenleri arasinda;
Ogretmen yetistirme politikalarinda gerceklestirilen degisikliklerin kapsamli arastirmalar ve
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planlamalar yapilmadan, politik olarak gergeklestirilmesi yatmaktadir. Bunula beraber Tiirkiye’de,
Ogretmen yetistirme sistemleri tizerine model arayisinda iginde bulundugumuz toplumun kiiltiirel,
sosyal, cografi ve ekonomik yapisina uyan bir model ortaya konulmadik¢a bu sorunlar zamanla
cogalacaktir. Pedagojik formasyon ve tezsiz yiiksek lisans egitimi gibi gegici tedbirler ile bu soruna
bir ¢oziim bulunamayacagi bilinmektedir (Azar, 2011). Ozellikle bu sorunlarin giderilmesi igin
TBMM’ye oOneri sunacak olan komisyonlar bulunmaktadir. Bu komisyonlarin iiyeleri de
milletvekillerinden olusmaktadir.

Bes yillik kalkinma planlart incelendiginde Tiirkiye’de Ogretmenlerin istihdaminin
saglanmasi noktasinda tedbirler alinmaya gayret edilmistir (DPT, 2009). Nitekim Tiirkiye’de
ogretmenlerin istihdam problemleri hala ¢oziilememistir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerin disindaki
fakiilteleri bitirip is bulamayan mezunlarin iicretli olarak formasyon egitimleri alip 6gretmen
olabilmeleri 6gretmen yetistirme ve egitim sisteminin kalitesini diisiirmektedir. Bu durum
ogrencilerin akademik bagarilari1 olumsuz yonde etkilemektedir. Ayni1 zamanda egitim
fakiiltelerinden mezun olan Ogretmen adaylarinin istthdamini da zora sokmaktadir. Egitim
fakiiltelerini kazanamayip daha diisiik puanlar ile bagka boliimleri kazanabilen; sonrasinda aldigi
pedagojik formasyon egitimi ile KPSS’de egitim fakiiltesi mezunundan daha fazla puan alarak
atanan “formasyonlu alan dig1 mezunlar” egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin istihdamini
giiclestirmektedir.

Egitim hizmetlerinin verildigi yapilar okullardir. Okullar disindaki biitiin egitim yapilarinin
olusum nedeni, okullarin is ve isleyislerini daha verimli bir sekilde yerine getirmesini saglamaktir.
Egitim sisteminin hedeflerini gergeklestirmesi okullarin iyi orgilitlenmesi ve iyi idare edilmesine
baghdir (Kaya, 2005). Egitim y6netimi, egitsel amaglarin basarilmasma doniik tiim madde ve insan
kaynaklarin1 en verimli ve etkili bi¢imde kullanilmasi olarak ifade edilebilir. Egitim y&netimi,
tarihsel gelisim siirecinde kamusal tarafi agir basan bir yonetim tatbiki olarak gelisme gostermistir
(Ozdemir, 2009: 283). Bu neticede, kamu ydnetiminin bir alt basamak seklinde egitim ydnetimi
incelenmekte ve degerlendirilmektedir (Bursalioglu, 2011: 5). Egitim yoneticisinin gérevi, egitim
yOnetiminin en dnemli islevlerinden olan egitim programlarini gelistirmek; 6grenci islerini, okulun
kurumsal ve egitimsel amaclarini, 6gretme ve Ogrenme siireglerine yogunlasarak genel
hizmetlerini, is goren hizmetlerini ve biit¢e islerini etkili bir bicimde gergeklestirecek sekilde
yonetmektir (Celik 2003: 43-46). Yoneticiligin bir meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in bunun bir
egitiminin olmasi1 gerekir. Bu amagla yonetici yetistirme programlarinin gelistirilmesi ve liyakat
sahibi 6gretmenlerin yonetici olarak istihdam edilebilmesi adina hem bakanlik hem de tiniversiteler
zaman kaybetmeden ortak bir sekilde calismalidirlar (Isik, 2003: 207).

Tiirkiye’de stirekli degisen siyasi yonetimler ve bu degisimler neticesinde her yeni iktidarin
degistirip giincellemeye calistigi egitim politikalari sonucunda egitimde bir tiirlii yerli ve milli bir
miifredat gelistirilememistir. Okullarimizin biligsel yonde hedefleri ile beraber vatanseverlik,
saygili olma, diiriist olma ve adil olma gibi bircok duyussal hedefleri oldugunu dile getiren Akbag
(2008); okullarin gorevlerinden bir digerinin de, okul miifredatlarinda agikca belirtilen veyahut
belirtilmeyen degerlerimizi 6gretme, 6grencilerimizi belirlenmis kurallar ile disipline etme, ahlaki
gelisimlerine katki saglama ve karakter egitimleri vermek oldugunu dile getirmistir. Ozellikle
Tiirkiye nin egitim sisteminde milli hedeflere ulagsma noktasinda belirleyecegi politikalarda Tiirk
egitim miifredatinin igerigi, kiiltiirel ve ahlaki degerleri icermesi, 6grencileri disipline eden kurallar
biitliniinii biinyesinde barindirmasi 6nem arz etmektedir.

Tirkiye’de TBMM milletvekilleri tarafindan yasalastirilan egitim politikalarinin eksik
yonlerinden birisi de bu politikalarda istikrarin saglanamamasidir. Ornegin; uluslararasi sinav
sonuglart ve AB uyum siireci, miifredattaki kiiltiirel ve ahlaki degerlerin durumu, 6gretmen
yetistirme ve istihdam siireci, yoneticilerin atanmasi ve liyakat baglaminda siirekli bir degisim s6z
konusudur. Bu degisikliklerin altinda yatan paradigmalar nelerdir? Bunun anlasilmasi zor ve siireg
isteyen bir durumdur. Tirk egitim sisteminin biiylik ve genis bir yapiya sahip olmasi nedeniyle
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gerceklestirilen degisiklik ciddi anlamda zaman ve emek ve maddiyat kaybina yol agmaktadir. O
halde egitimde yasanan bu politika problemlerin giderilmesinde yasama yetkisine sahip olan
milletvekillerinin algilar1 ne yondedir? Bu algilarin belirlenmesi iilke agisindan o6nemlidir.
Milletvekillerinin egitim politikalar ile ilgili algilarini inceleyen arastirmalarin literatiirdeki azligi
sebebiyle bu arastirmanin amaci “Yasama Yyetkisini elinde bulunduran TBMM milletvekillerinin
Tiirk egitim politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesine yonelik algilarinin ortaya ¢ikarilmasi”
olarak belirlenmistir. Aragtirmanin amacina uygun olarak su sorulara cevap aranmistir:

1. Tirkiye’deki oOgretmenlerin  yetistirilmesi siireci ve Ogretmenlerin  pedagojik
yeterlilikleri ile ilgili gelistirilen politikalar nasil degerlendirilmektedir?

2. Egitim ile ilgili uluslararasi alanda yapilan (PISA, TIMMS gibi) smav sonuglarimin
tilkemizin egitim politikalarina yansimasi ne sekilde gerceklesmektedir?

3. Ogretmen istihdaminin saglanmasi noktasinda sistemin gelistirilmesi icin neler
yapilabilir? Mevcut 6gretmen atama istihdam politikasi O0grencilerimizin akademik
basarilarini ne 6l¢iide etkilemektedir?

4. Egitim sistemindeki ydnetici atamalarmin gergeklestirilmesi asamasinda ne tiir
diizenlemelere ihtiyag¢ vardir?

5. Milli hedeflere ulagsma noktasinda Tiirk Egitim Miifredat: iilkemizin kiiltiirel ve ahlaki
degerlerini ne diizeyde yansitmaktadir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmada TBMM milletvekillerinin Tiirk egitim politikalarina yonelik algilarinin ortaya
cikarilmasi amacina uygun olarak “nitel yontem” kullanilmistir. Giintimiizde egitimle alakali daha
detayl1 bilgi edinme ve nicel arastirmalarda var olan sinirliliklart azaltilmak adina daha fazla nitel
caligmalara yonelinmektedir (Levent, 2009). Merriam (2009) nitel arastirmalarin amacinin
bireylerin algiladig1 gercegi nasil benimsedikleri ve insa ettikleri lizerine odaklanmasi oldugunu
belirtmistir. Creswell (2009: 4) nitel aragtirmay1 bireylerin ve gruplarin sosyal ya da beseri bir
problemi kesfetmek ya da anlamlandirmak adina kullandiklar1 bir arag olarak tanimlar. Bu sebeple
aragtirma nitel arastirma desenlerinden ‘“‘fenomenoloji” desenine uygun bir sekilde tasarlanmustir.
Fenomenoloji deseni, aragtirmacinin belirli bir olguya yodnelik algilarini, deneyimlerini ve
tepkilerini ortaya koymay1 amacladigi nitel desendir (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).

Calisma Grubu

Bu arastirmada calisma grubu; “olasiliklt olmayan ornekleme tiirlerinden maksimum
cesitlilik 6rneklemesi” ile olusturulmustur. Olasilikli olmayan 6rnekleme tiiriinde evrende bulunan
tiim Ogelerin esit sekilde se¢ilme imkéninin olmadigi durumlar s6z konusu olabilir (Silverman,
2013). Maksimum c¢esitlilik 6rneklemesinde bir olgunun agiklanmasinda ¢esitlilik arz eden tiim
durumlarin incelenmesi amaglanmaktadir (Patton, 2002). Bu dogrultuda TBMM’de gdrev yapan ve
farkli siyasi partilere mensup olan 5 milletvekili ile yari yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirilmistir. Aragtirmaya katilimda goniilliiliikk ilkesi goz Oniinde bulundurulmustur.
Arastirmaya katilan TBMM milletvekillerinin demografik 6zellikleri su sekildedir:

Tablo 1: Milletvekillerinin Cinsiyet Dagilimlart

Cinsiyet Milletvekili Sayilari
Kadin 2
Erkek 3
TOPLAM 5

Tablo 1°de gosterildigi iizere arastirmaya katilan 5 TBMM milletvekilinin 2’si kadn, 3’
erkektir.
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Tablo 2: Milletvekillerinin Yas Araliklar

Yas Arahig: Milletvekili Sayilar
20-29 1
30-39 2
40-49 1
50 ve lizeri 1
TOPLAM 5

Tablo 2’de gosterildigi iizere arastirmaya katilan 5 TBMM milletvekilinden biri 20-29 yas;
ikisi 30-39 yas; biri 40-49 yas; biri de 50 ve tizeri yas araligindadir.

Tablo 3: Milletvekillerinin Akademik Unvanlari

Unvan Milletvekili Sayilar:
Profesor 1
Dr. Ogr. Uyesi 2
Unvan Yok 2
TOPLAM 5

Tablo 3’te gosterildigi tizere yasama erkini temsilen arastirmaya katilan 5 milletvekilinden 1 tanesi
profesor, 1 tanesi doktor 6gretim tiyesi, 3 tanesinin ise akademik bir tinvani bulunamamaktadir.

Tablo 4: Milletvekillerinin Meslekleri

Meslek Milletvekili Sayilari
Akademisyen 2
Ogretmen 2
Ekonomist 1
TOPLAM 5

Tablo 4’te gosterildigi lizere arastirmaya katilan 5 TBMM milletvekilinden 2 tanesi
akademisyen, 1 tanesi 6gretmen, 1 tanesi ise ekonomisttir.

Tablo 5: Milletvekillerinin Mezuniyetleri

Mezuniyet Milletvekili Sayilar
Doktora 3
Yiiksek Lisans 1
Lisans 1
TOPLAM 5

Tablo 5’te gosterildigi lizere arastirmaya katilan 5 TBMM milletvekilinden 3 tanesi
doktora, 1 tanesi yiiksek lisans, 1 tanesi ise lisans mezunudur.

Tablo 6: Milletvekillerinin Siyasi Partileri
Siyasi Parti Milletvekili Sayilar:
AK Parti
CHP
YT Parti
MHP
HDP
TOPLAM

13,1 TN IS [ [N SN

Tablo 6’da gosterildigi lizere aragtirmaya katilan 5 TBMM milletvekilinden 1 tanesi AK
Parti, 1 tanesi CHP, 1 tanesi YT Parti, 1 tanesi MHP ve 1 tanesi de HDP’ye mensuptur.
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Veri Toplama Araclan

Creswell (2009: 78) nitel veri toplamayi; arastirmanin  sinirlarimi  koymak,
yapilandirilmamis veya yart yapilandirilmis gozlem, goriisme, belge veya gorsel materyaller
yoluyla bilgi toplamak, ilaveten bilgilerin ses kaydi i¢in protokol olusturmak olarak siralamigtir.
Merriam (1998: 114) ise nitel ¢aligmalarda incelenen fenomenin anlasilmasi i¢in gerekli olan nitel
verilerin toplanmasinda “gériisme” yoOnteminin ana kaynak oldugunu belirtmistir. Fenomoloji
deseninde bireylerin kendi deneyimlerinin detayli olarak incelenmesi ic¢in goriisme, temel veri
toplama araci olarak goériilmektedir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Bu arastirmada veriler
aragtirmacinin  gelistirdigi  “yart yapilandirilmis gériisme formlart” ile toplanmistir. GoOriisme
yontemlerinde veri toplamada en yaygin olaninin kesfedilmek istenen konu ile ilgili bir dizi
sorudan olusan “yart yapiulandirilmis gériismeler” oldugu vurgulanmaktadir. Bu arastirmada yari
yapilandirilmig goriisme tiirii kullanilmaktadir. Bu goriisme tiirlinde sorular 6nceden hazirlanir
fakat bireylere esneklik saglamak adina yeniden diizenlenme ve tartisilmaya olanak verilir. Yari
yapilandirilmig goriismelerde, arastirma yapilan bireylerin de aragtirma tizerinde etkileri olabilir.
(Ekiz, 2003: 62). Merriam (1998: 93) yar1 yapilandirilmis goriismeyi, bireyin tecriibelerinin 6ziinii
ortaya cikaran sorularin iginde bulundugu veri formlar1 olarak tanimlamaktadir. Goériisme formu
olusturulurken alan yazin incelenmis ve egitim yonetimi denetiminde uzman 4 kisiye ve dlgme
degerlendirme alaninda uzman 1 kisiye anlasilabilirlik ve kapsam agisindan degerlendirilmesi adina
sunulmustur. Alinin doniitler dogrultusunda goriisme formu son halini almugtir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, arastirmaya katilan TBMM milletvekilleri ile gergeklestirilen “yar:
vapilandirilmis  goriismeler”  yoluyla toplanmistir. Goriismeye katilacak milletvekillerine
aragtirmanin konusu ile ilgili 6nceden bilgi verilmistir. Goriisme siireci, katilimcilarin izinleri
dogrultusunda ses kaydi alarak gergeklestirilmistir. Ses kaydi alinmasi istenmeyen durumlarda ise
ayrmtili notlar tutulmustur. Goriismelerin nerede yapilacagi ve ne kadar siirecegini gosteren bilgiler
kayit altina alinmigtir. Tablo 7’de g6riisme yapilan grup ile ilgili bilgiler verilmistir. Goriismeler
21.05.2018 ve 25.06.2018 tarihleri arasinda ¢ogunlugu (3/5) Ankara ilinde Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde gerceklesmis; bir kismi ise (2/5) milletvekillerinin bulunduklar: illerde parti il
binalarinda gergeklestirilmistir. Goriisme siireleri agisindan bakildiginda; goriismeler ortalama 26
dakika ile 71 dakika araliginda gergeklesmistir. Ses kaydi yoluyla toplanan veriler yazili dokiim
haline getirilmistir.

Tablo 7: Calisma Grubuna Ait Goriisme Bilgileri

No  Vekil Goriisme Goriisme Goriisme Goriisme
Kodu Tarihi Saati Yeri Siiresi
1 M1 28.05.2018 11:15 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi  1sa11dk 11 sn
2 M2 21.05.2018 16:20 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 26 dk 01 sn
3 M3 23.05.2018 13:05 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi 55 dk 54 sn
4 M4 25.06.2018 10:00 Parti il Binas 47 dk 12 sn
5 M5 05.06.2018 09:20 Parti il Binas 32 dk 24 sn

Verilerin Analizi

Bu arastirmada veri analiz siirecinde “icerik analizi” yontemi kullanilmustir. Igerik analizi
ile edinilen veriler kavramsallastirilir, anlasilacak bir bigimde diizenlenir ve temalar olusturulur
(Yildirm ve Simsek, 2013). Igerik analizi yonteminde amag; goriismeler ile toplanmis ve birbirine
benzeyen verileri belli temalarda toplamak ve bu temalari diizenli bir bi¢imde aktarmaktir (Metin,
2014). Nitel veri analizlerinin bilgisayar programlart ile yapilmast verilerin yogunlugu ve
karmagikligr ile basa ¢ikma ve tiim verileri inceleyebilme imkani saglar (Gibbs, 2017: 415).
Oncelikle 5 goriisme dokiimani yazi ile bilgisayar ortamina aktarilmistir. Gériismeler sonucunda 21
sayfa dokiiman elde edilmistir. 5 goériigme dokiimani milletvekili kodlar ile (M1, M2, M3, M4,
M5) kaydedilmistir. Daha sonra elde edilen dokiimanlar MAXQDA 2018 yazilimi ile
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diizenlenmistir. Verilerin analizi i¢in dokiimanlar tekrar tekrar okunarak ve her bir detaya dikkat
edilerek arastirma sorulart kapsaminda incelenmistir. Elde edilen veriler bulgular bdliimiinde
aragtirma sorularia gore sistematik bir sekilde verilmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Genel olarak gegerlik; arastirma sonuglarinin dogrulugu ile iliskili iken giivenirlik;
calismaya ait bulgularin tekrar edilebilirligi ile ilgilidir (Yildinm ve Simsek, 2013). Nitel
caligmalarin gecerlik ve giivenirlik analizleri nicel arastirmalardan farklidir. Guba (1981) nitel
aragtirmalarda gegerlik ve glivenirligi bazi kavramlarla agiklamaktadir. Bu kavramlar; inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlik ve dogrulanabilirliktir.

Aktarilabilirlik Tutarhk
inandiricihk Gegerlik Dogrulanabilirlik
ve

Giivenirlik

Sekil 2: Guba’nin Gegerlik ve Giivenirlik Kavramlari

Inandiricilik  arastirmanin - her asamasinda nesnellik  saglanmasiyla ilgilidir. Nitel
aragtirmalarin dogas1 geregi genellenebilirligi yoktur fakat nitel aktarilabilirlik kavramiyla
aragtirma sonuglarinin benzer ortamlara aktarilmasi ifade edilmektedir. Tutarlik, olgularin
degisebilirligini arastirmaya tutarli bir sekilde yansitabilmektir. Dogrulanabilirlik ise toplanan
verilerin teyit edilmesi ve mantikli sekilde agiklanarak sunulmasidir. Bu kavramlarin yaninda
Cresswell ve Plano Clark (2011) nitel arastirmalarda i¢ gegerlilik i¢in uzman goriisii alma, detayl
betimleme ve yeterli kanit sunma stratejilerini Onermektedir. Bu arastirmada; veri toplama
araclarinin gelistirilmesinden, veri analiz sonuglarinin yazilmasina kadar bes egitim bilimleri
uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Caligmadan elde edilen verileri toplama siirecinin detayli bir
sekilde raporlanmasi ve arastirmacinin sonuca nasil ulagtiginin agiklanmasi nitel arastirmalarda
gecerlik icin 6nemli kriterler arasindadir (Creswell, 2009). Bu baglamda calismada elde edilen
verilere ait frekans bilgileri, katilimeilarin demografik bilgileri ve sayisi, dogrudan yapilan alintilar,
katilme1 kodlar1 ve kavramsal kategoriler detayli bir sekilde sunulmaya ¢aligilmistir.

Bulgular

Arastirmada verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular “Tiirk Egitim Politikalar:” ana
temasi altinda kodlardan olusturulan bes alt temada sunulmustur. Verilerin analizleri sonucunda
elde edilen bulgular; tema, alt tema ve kodlar seklinde agiklanmistir. Asagida “Tirk Egitim
Politikalar1” temasmin alt temalar1 ve kod frekanslar1 tablo 8’de gosterilmistir. Bu alt temalar
Ogretmen yetistirme politikalar1, uluslararast sinavlar, Ogretmenlerin istihdam politikalari,
yoneticilerin istihdam politikalar1 ve miifredatin ulusal degerlere yansimasidir.

Tablo 8: Tiirk Egitim Politikalari Alt Temalar1 ve Kod Frekanslari

Tema Alt Temalar Kod Frekanslari
E - Ogretmen Yetistirme Politikalar1 4

;En K| EJIuslararam Su}avlar 3

i g Ogretmenlerit} Istihdam Politikalart 3

5 o Yoneticilerin Istihdam Politikalar 3
=~ Miifredatin Ulusal Degerlere Yansimasi 3
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Ogretmen yetistirme politikalar: alt temas1 niteliksel sorunlar, formasyon, ideolojik ve
teorik yonelimler; Uluslararasi sinaviar alt temasi egitim politikalariin iyilestirilmesi, kosullu
kabul ve uluslararas1 sinavlarin énemi; Ogretmenlerin istihdam politikalar: alt temas: akademik
basarinin azalmasi, arz-talep dengesinin gozetilmesi ve kiiltiirel aidiyet hissetmeme; Yéneticilerin
istihdam siirecleri alt temasi liyakatin Onemi, lisansiistii egitim gereksinimi ve sendikal
olumsuzluklar, Miifredatin degerlere yansumas: alt temasi da miifredatin yetersizligi, uygulama
eksiklikleri ve kiiltiirel erozyonu kapsamaktadir.

Ogretmen Yetistirme Politikalar

Arastirmada 6gretmen yetistirme politikalar1 alt temasinin niteliksel sorunlar, formasyon,
ideolojik ve teorik yonelimler kodlar iliskilendirildigi goriilmektedir. Sekil 3’te kodlar su sekilde
gosterilmistir:

Ogretmen Yetistirme
Politikalar:

Niteliksel

Pedagojik ideolojik Teorik

Sorunlar Formasyon Yonelimler Yonelimler

Sekil 3: Ogretmen Yetistirme Politikalar1 Kodlari
Niteliksel Sorunlar

Gorismeye katilim saglayan milletvekillerinin 6gretmen yetistirme politikalar1 alt
temasinda tizerinde 6nemle durduklar1 ve siklikla dile getirdikleri ilk konu niteliksel sorunlardir.
Niteliksel sorunlar ile ilgili olarak agiklamalardan bazilar1 su sekildedir:

Egitim fakiiltelerimizin bazi eksiklikleri oldugunu fakat bu eksikliklerin gelistirilmeye
acik oldugunu belirtmek isterim. Bu anlamda ogretmenlerin pedagojik yeterliklerinin
gelistirilmesi i¢in agilan formasyon ve hizmetici egitim kurslart telafi niteligi
tasimaktadwr. Diger yandan klinik uygulamalarin daha on planda oldugu, ogrenciye
dokunarak kendini gelistirebilen hizmetici egitim programlarina ihtiyacumizin oldugunu
diistinmekteyim. (M1)

Ogretmenligin Oziine baktigimizda bu meslegin bir sanat oldugunu diisiiniiyorum...
Ogretmenlik ashinda sadece egitim fakiiltelerinden bilgi almak degil, egitim hayati
boyunca dgretmen adaylarimin ogrendiklerini en iyi sekilde oOgrencilere aktarmak
olarak adlandirilmaktadir. OSretmen yetistirme siirecinde énemli olan nitelikli
personeller yetistirmek olmalidir. Ogretmenlerin ders anlattiktan sonra sinifa soyle bir
baktiginda; kimin dersi anlayip kimin anlamadigini bilmesi gerekmektedir. Konulari
anlamayanlar i¢in diizeltmeler yapmasi gerekmektedir. Iste nitelikli 6gretmen bu sekilde
olur. Kimin bog yere kafa salladigini, kimin gercekten égrendigini iyi analiz etmelidir.
Iste bunlar pedagojik yeterliliklerin onceliklerindendir. Ogretmen dedigin anlayanlara
odaklanan degil anlamayanlar icin ¢aba sarf eden birey olmalidir. (M2)

Egitim  fakiiltelerinde —uygulanan miifredatlarimn  niteliginin _azaldigr ve artik
giincellenmesi gerektigi yoniinde siklikla goriisiimii ifade ederim. Ulkemizde uygulanan
ve egitim fakiiltelerinde ogretilen 6grenme metotlar tizgiintim ki ilkellesti. (M3)

Tiirkiye 'deki egitim fakiiltelerinden ya da pedagojik formasyon veren kurumlardan
nitelikli ogretmenler c¢ikabilir. Fakat siz nitelikli bir egitim sisteminin temellerini
olusturamazsamz dogal olarak nitelikli ogretmenler mezun edemezsiniz. Maalesef ki
zihniyet, nitelikli ogretmen yetistirme tizerine kurulmamugtr. (M5)

www.turkishstudies.net/education



1840 Ismail Erol - Miinevver Cetin

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde 6gretmen
yetistirme politikalar alt temasinda niteliksel sorunlar ile ilgili olarak; egitim fakiiltelerinde nitelik
eksikliklerinin bulunduguna ama bu eksikliklerin giderilebilir diizeyde olduguna, mevcut
ogretmenlerin de nitelik giincellemelerinin hizmet i¢i egitimler ile giderilebilecegine, bu
egitimlerde uygulamali galismalarin agirlikli olmasi gerektigine deginilmistir. Ogretmenligin bir
sanat oldugunu dile getiren bazi milletvekilleri; bu meslegin sadece salt bilgiler ile donanmak degil,
egitim hayatlar1 boyunca edinecekleri bilgileri 6grencilere en iyi sekilde aktarmak olduguna,
smifindaki Ogrencilerden hangisinin anladigini hangisinin anlamadiginin farkina varmak ve
anlamayanlar i¢in ¢aba sarf etmek olduguna deginilmistir. Bununla beraber egitim fakiiltelerindeki
miifredatin niteligini kaybettigine ve 06grenme metotlariin ilkellestigine deginen bazi
milletvekilleri; Turkiye’deki egitim fakiiltelerinden kaliteli ve nitelikli 6gretmenler ¢ikabilecegine
ama bunun 6ncesinde nitelikli egitim politikalarina ihtiya¢ duyulduguna deginmislerdir.

Pedagojik Formasyon

Gorigsmeye katilim saglayan milletvekillerinin  Ggretmen yetistirme politikalar1 alt
temasinda tizerinde Onemle durduklart bir diger konu pedagoijik formasyondur. Pedagojik
formasyon ile ilgili olarak agiklamalardan bazilari su sekildedir:

Ogretmenlik meslegi ister pedagojik yonden olsun, ister ahlaki yonden olsun, ister
yetistirilme siireci olsun bana gore Allah tarafindan ézel insanlara verilmig bir nimettir.
Egitim fakiiltesi mezunu olup bu niteliklere sahip olan d&gretmen adaylarimin
ogretmenlik meslegini rahatlikla yapabilecegini diisiiniiyorum ama bununla beraber
ogretmenlik kabiliyetine sahip fen edebiyat fakiiltesi veyahut ilahiyat fakiiltesi mezunu
olup formasyon almis genclerimizin de bu kabiliyetleri var ise dgretmen
olabileceklerine inaniyorum. Bu yiizden Ogretmen yetistirme siirecinde gelistirilecek
politikalarda fen edebiyat ve ilahiyat fakiiltelerine de yer verilmesi gerektigini
diisiintiyorum. (M2)

Tiirkiye 'de ogretmenlerin pedagojik yeterliklerini yetersiz goriiyorum. Bana gore bir yil
siiren formasyon egitimleri ile pedagojik egitim veremezsiniz. Ozellikle ogretmenlik,
agrencilerin kendilerine rol model sectikleri bireylerin meslegidir. Bu sebep ile
formasyon egitimlerinin uzatilmast eger uzatilmiyorsa da sadece egitim fakiiltelerinden
mezun olan adaylarin 6gretmenlikte istihdam edilmesi gerekmektedir. (M3)

Hizlandinlmis bir gekilde formasyon alarak ogretmen olanlar maalesef ki egitimde
kaliteyi diisiirmektedir. Ogretmenlik meslegi hassas bir meslektir. Bu sebep ile
agretmen olacaklarin egitim fakiiltelerinden nitelikli bir pedagojik formasyon egitimi
almas1 gerekmektedir. Fen edebiyat fakiilteleri ve diger boliimlerin formasyon
almasinin oniine gegilmesi bir politika gereksinimidir. (M5)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde Ogretmen
yetistirme politikalar1 alt temasinda pedagojik formasyon ile ilgili olarak; 6gretmenlerin pedagojik
yeterliliklerinin aldiklar1 egitim kaynakli olarak yetersiz kaldigina, egitim fakiilteleri haricindeki
fakiiltelerde kisa siirede verilen formasyon egitimleri ile nitelikli Ogretmen istihdami
saglanamayacagina, bu sekilde Ogretmen yetistirilmesine devam edilmemesi gerektigine
deginilmistir. Ogretmenlik mesleginin Allah tarafindan ayricalikli bireylere taninan bir liituf
olduguna deginen bazi milletvekilleri; eger bu ayricaliga sahip ve gerekli olan egitimcilik
yetenegini kazanmig ise formasyon alan adaylarin da Ogretmenlik yapabilecegine, 6gretmen
yetistirme siirecindeki egitim politikalarinda fen edebiyat ve ilahiyat fakiiltelerinin de giindeme
dahil edilmesi gerektigine deginmislerdir. Ogretmenlik mesleginin hassas bir meslek olduguna;
eger niteliksiz, kisa slirede ve uygulamali egitimlerden uzak formasyon egitimleri verilecekse de bu
durumun Oniline gegilmesinin bir egitim politikas1 gereksinimi olduguna da Onemle vurgu
yapilmistir.
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Ideolojik Yonelimler

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin 6gretmen yetistirme politikalar1 alt
temasinda bahsettikleri diger bir konu da ideolojik y&nelimlerdir. Ideolojik yonelimler ile ilgili
olarak agiklamalardan bazilar1 su sekildedir:

Ogretmenlerin devlet iilkiilerini ¢ocuklara iyi aktaran bireylerden secilmesi gerektigi
unutulmamalidir. Egitim fakiiltelerinde ders verecek akademisyenlerin yeterliliklerinin gézden
gecirilmesi ve bu akademisyenlerin siyasibir ideolojiye sahip olmamast gerekmektedir. (M2)

Egitim sektoriinde kendime gore bir toplum yaratacagim diyorsaniz, ideolojik olarak sadece
kendime bir oy potansiyeli yaratmak istiyorum diyorsaniz, egitimle yetisecek bireyler sadece
beni iktidarda tutsun diyorsamz toplumun biitiin damarlariyla oynamis olursunuz. Ornegin
Hazreti Ali: “Bana bir harf ogretenin 40 yil kélesi olurum” diyor. Fatih Sultan Mehmet
Istanbul'u fethettiginde ziyarete gelmek isteyenlere sunu diyor: “Benim hocama gidin!”
Egitmenlik gergekten ¢ok kutsal bir gorevdir. Tabiki egitim verecek insamin egitimi de ¢ok
onemlidir. Ogretmeni kimin icin yetistirdigimiz ¢ok onemlidir. Nicin yetistirdigimiz ¢ok
onemlidir... Ogretmenlerin  pedagojik yeterlikleri topluma gore sekil gostermelidir.
Hiikiimetlerin egitim politikalarina gore degil. Ogrenciler yetistirilirken ézellikle dgretmenler,
topluma sekil vermelidir. Fakat bu gsekil verme birilerinin politik ideolojisi ugruna
gergeklestirilmemelidir ... Hiikiimetler kendilerine itaat edecek dgretmen yetigtirmek istiyorlar.
Bu yiizden bilimsel alanda ilerleme ve teknolojive ayak uydurmakta giigliik ¢ekiyoruz. (M4)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde o6gretmen
yetistirme politikalar1 alt temasinda ideolojik yonelimler ile ilgili olarak; ogretmenlerin tek bir
ideolojik goris ile yetistirilmesinin olumsuzluklarina, 6gretmenlerin tek bir siyasi diisiinceye sahip
adaylar arasindan se¢ilmesinin sikintilarina deginilmistir. Ayn1 zamanda Ogretmenlerin devlet
ilkiisiine sahip Dbireylerden secilmesinin Oneminden Ve Ogretmenlere verilen degerin
arttirllmasindan da bahsedilmistir.

Teorik Yonelimler

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin 6gretmen yetistirme politikalar1 alt
temasinda bahsettikleri bir diger konu da teorik yonelimlerdir. Teorik yonelimler ile ilgili olarak
aciklamalardan bazilar su sekildedir:

...sadece teorik bilgilerle donatilmis ogretmenlerin okullara gonderilmesi, siiflarda
uygulamalr ¢alismalarin geri planda kalmasina sebebiyet verecektir. Bu durum
ogrencilerin akademik basarilarimn olumsuz yénde etkilenmesinin ana nedenidir. (M1)

Ogretmen yetistirme miifredatlarini inceledigimizde maalesef ezberci bir egitim
sisteminin hedef giidiildiigiinii gormekteyim. 16 yildir yap-boz seklinde her bakan
degisiminde yeni bir miifredat uygulanmaya ¢alisilmis ve sonug olarak basarisizliklarla
karsilasilmistir.  Ogrencilerimizin okullarda uygulamadan uzak, pratikten uzak ve
sadece teorik bilgilerle donatilmasi ¢ok stkintil bir siirectir. (M2)

OECD iilkelerinde bir insani yetistirmek icin kigi basma 10.500 dolara yakin masraf
yapiliyor. Tiirkiye'de ise bu ortalama 4.000 dolar civarindadir. Ortaokul ve liseye
geldiginde ise 3.000 dolar civarindadir. Yani 3’te 1 oramndadir. Simdi siz teknoloji
boyutunda egitime pay aywrmazsaniz, bu politikalarda nasil diizenlemeler yapacaksiniz?
Sadece ezbere dayali teorik bilgilere sahip teknik egitimciler hazirlarsiniz. (M4)

Ogretmenler hizli bir sekilde sadece teorik bilgiler ile fakiiltelerden mezun oluyorlar.
Bunun ivedi bir sekilde diizeltilmesi gerekmektedir... Ogretmen adaylarimin sadece
nitelikli bir sekilde mezun olurlarsa atanacaklarini bilmesi gerekmektedir. Boylece
kendilerini alacaklar egitimlere motive edeceklerdir. (M5)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde Ogretmen
yetistirme politikalar1 alt temasinda teorik yonelimler ile ilgili olarak; teorik bilgilerle mezun
edilen dgretmenlerin siniflarinda uygulamali ve 6grenci merkezli egitimleri gergeklestiremedigine;
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sonug olarak Ogrencilerin akademik basarilarinin olumsuz yonde etkilendigine, Ogretmen
yetistirme miifredatlarinda ezberci bir egitim sisteminin kullanildigina ve siirekli degisen bakan ve
bakanlik yapilar1 ile beraber oOgretmen yetistirme politikalarinin da sekteye ugradigina,
Tirkiye’deki kisi basina diisen egitim harcamalarinin azligindan dolayr egitim fakiiltelerinde
uygulama ve teknolojiden uzak, sadece teorik bilgilerle donatilmis 6gretmenlerin yetistirildigine ve
Ogretmen adaylarinin sadece nitelikli egitimler aldiktan sonra atamalarinin yapilabilecegini
bilmeleri gerektigine deginilmistir.

Uluslararasi Smavlar
Aragtirmada uluslararasi sinavlar alt temasinin egitim politikalarinin iyilestirilmesi, kosullu

kabul ve uluslararasi sinavlarin 6nemi kodlari iligkilendirildigi goriillmektedir. Sekil 4’te kodlar su
sekilde gosterilmektedir:

Egitim Uluslararasi
Politikalarinin Sinavlarin

lyiieyiiiilmesi Onangi

Uluslararasi Smavlar

Sekil 4: Uluslararasi1 Smavlarin Kodlar

Egitim Politikalarinin Tyilestirilmesi

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin uluslararas1 politikalar alt temasinda
tizerinde Onemle durduklari ve siklikla dile getirdikleri ilk konu egitim politikalarinin
iyilestirilmesidir. Egitim politikalarin iyilestirilmesi ile ilgili olarak agiklamalardan bazilar1 su
sekildedir:

Uluslararas: alanda  gerceklestivilen ¢alismalarin  iilkemiz  egitim politikalarina
yansitilmasint iki agidan degerlendirmek isterim. Birincisi iilkemiz egitim sistemine
olumlu yansimalari; ikincisi sadece sadece ders c¢ikarilmasi gereken olumsuz
yansimalar. Egitimde diger iilkeler bakimindan kiiresel yapida neler olup bittiginin
incelenmesi, analizlerin  yapimasi ve bu durumlarin degerlendirilmesi adina
uluslararasi ¢aligmalarin iizerinde durulmasi kesinlikle bir ihtiyactir. Fakat daha
onceki donemlerde oldugu gibi bu simav sonuglarimin ve yabanct sistemlerin direk
olarak egitim politikalarimiza yansitilmasini dogru bulmuyorum. (M1)

Egitim sistemimizin bu siavlar ile karsilastirildiginda uluslararast bagsarisi, evrensel
bilgi diizeyimize olumlu kathi saglayacaktir. Fakat iilke genelinde ve uluslararas
diizeyde iilkemizin egitim politikalart ve egitim uygulamalari daha iist seviyede
etkilesim gésterirse bireysel basarilarm daha da artacagint iimit etmekteyim. (M3)

Egitim ve bilgi kapasitesinin artinlmast artik bolgesel diizeyde degil evrensel diizeyde
gerceklestirilmektedir. Evrensel bilginin test edilmesi ancak bu tir sinavlar ile
saglanabilir. Rekabet¢ci bir egitim politikast ve ogretim sistemi iilkemizin egitim
sisteminin uluslararasi seviyeye ulagtirarak diinya ile kiyaslanabilir bir seviyeye
ulastirabilir. (M4)
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Kendi egitim sistemimizin alt yapisimt diizene sokmadan, kendi sorunlarimizi ¢ozmeden
ve sorunlarimiza ¢oziimler tiretmeden uluslararast alanda gergeklestirilen bu tiir
smavlara girmek, liseyi bitirmis bir vatandagsin iiniversite mezunu vatandaglar ile
yarismast ile denk olacaktir. Bunun nasi sonu¢lar doguracagini hepimiz tahmin
etmekteyiz ve gortiyoruz. (M5)

Aciklamalar neticesinde bir kistm milletvekilinin goriisleri incelendiginde uluslararasi
smavlar alt temasinda egitim politikalarinin iyilestirilmesi ile ilgili olarak; bu sinav sonuglarinin
egitim politikalarimiza olumlu veya olumsuz yansimalarinin olabilecegine fakat tim bu
yansimalardan ders ¢ikarilarak egitim politikalarinin giincellenip gelistirilebilecegine deginilmistir.
Tiirkiye’nin kiiresellesen diinyada diger lilkelerin egitim sistemleri ile mukayese yapabilmesi adina
bu sinav sonuglarin iyi analiz edilerek Tiirk egitim politikalarina yon vermesi gereklidir. Bu
sinavlarda alinacak basarilar egitim sistemimize olumlu katkilar verecektir. Bununla beraber
egitimde kapasite arttirma calismalarinin artik evrensel diizeyde gergeklestigini dile getiren bazi
milletvekilleri; bu kapasiteyi olusturacak politikalarin iyilestirilmesi i¢in sinav sonuglarinin
degerlendirilmesinin sart olduguna deginmiglerdir. Ayn1 zamanda kendi egitim politikalarimizi
iyilestirmeden bu tiir sinavlara girmenin yaratacagi olumsuz durumlara da dikkat ¢ekilmistir.

Uluslararasi Smavlarin Onemi

Gortismeye katilim saglayan milletvekillerinin uluslararas1 politikalar alt temasinda
iizerinde Onemle durduklar1 bir diger konu da uluslararasi sinavlarin 6nemidir. Uluslararasi
sinavlarin 6nemi ile ilgili olarak agiklamalardan bazilar su sekildedir:

Bu simaviarda elde ettigimiz sonuglar istendik yonde olmadig igin ¢esitli degisiklikler
ve giincellemeler yoluyla basarmin arttirilmast hedeflenmektedir. Ornegin; 2017
yilinda giincellenen ogretim programlarimn temel giincelleme gerekgelerinden biri
olarak bu sinaviardan elde edilen basarisizliklar gosterilmektedir. Bununla birlikte
ogretmen yeterliliklerinde, 6grenci basarilarimn ABIDE gibi sinaviarla olgiilmeye
calisilmast gibi uygulamalara da on ayak oldugu séylenebilir. (M1)

Bu sinaviarin iilkemizde yapilmasi, Tiirk egitim politikalarina olumlu yansimalarin
saglanmast ve uluslararasi alanda basarmin desteklenmesi agisindan oldukea
onemlidir. (M2)

Finansmaninin uluslararasi kurumlar tarafindan saglanmasi, bu tip sinavlarin degerini
daha da arttirmaktadir. Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve egitim kurumlarimn kendilerini
gormeleri agisindan diger uluslarin egitim politikalari ile kiyaslar yapilmas: 6nemlidir.
Biz diyoruz ki, ogrenciler bir toplumun gelecegidir. Bu yiizden bu simavlarin egitim
politikalarimiz ile Karsilastiriimast bizim ¢ok yararimiza olacaktir. Yani siz egitimciler
gelecek toplumu yetistiriyorsunuz. Bu yiizden farkl yetistirme sistemleriyle mukayeseler
yapmaniz sizin menfaatinize olacaktir. Unutmayalim ki kiiresellesme kavrami ile
beraber uluslar bu tip smaviarm sonuglarmi kullanarak egitim politikalarint ve
sistemlerini giincelliyoriar. (M4)

Egitimcilerin pozisyonunu anlama, egitim kurumlarimin ogrenciye verdigi beceriler,
maharetler ve degerleri l¢me anlanminda bu tiir karsilastirmalar onemlidir. (M4)

Ulkemizin egitim sistemi maalesef ki 137 iilke arasinda 99. sirada kendisine yer
bulmustur. Demek ki uluslararasi alanda yapilan PISA ve TIMMS gibi sinavlardan
yeterince ders ¢ikarimamaktadir. Sadece bu sinavlari temel alarak degil, uluslararasi
alanda yapilan arastirmalara da bakildiginda iilkemiz maalesef Mozambik, Tanzanya,
Etiyopya gibi iigiincii  diinya ilkeleriyle ayni yiizdelik dilimde yer almistir.
Begenmedigimiz Pakistan, Malezya ve Katar gibi iilkelerin gerisinde kalmis
durumdayiz. OECD, TIMMS vb. sinav raporlart incelendiginde sinava giren iilkeler
arasinda maalesef ki hep son siralarda kendimize yer bulmaktayiz. Iste bu sebeple
uluslararast alanda yapilacak sinavlarin gostergeleri bizim igin 6nemli sayilmali ve
kiyas olgiisii olmalidir. (M5)
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Aciklamalar neticesinde bir kistm milletvekilinin goriisleri incelendiginde uluslararasi
siavlar alt temasinda bu siavlarin 6nemi ile ilgili olarak; sinav sonuglarinda istenilen basari elde
edilmediginden dolay1 egitim politikalarimizda giincellemeler yapildigina ve kendi i¢
degerlendirme sinavimizi olusturdugumuza deginilmektedir. Aym1 zamanda bu sinavlarin
finansmaninin uluslararast kurumlar tarafindan saglanmasinin smavlarin degerini arttirdigina
deginen bazi milletvekilleri; egitim paydaslarinin kendilerini diger toplumlarin egitim sistemleri ile
kiyaslamasi adina bu sinavlarin 6nemli olduguna, kiiresellesen diinyada bu kiyaslamalara ihtiyag
duyulduguna deginmislerdir. Tiirkiye’nin PISA ve TIMMS sinav sonuclart baglaminda basarisiz
oldugunu dile getiren bazi milletvekilleri; wuluslararast smav sonu¢ raporlarinin egitim
politikalarinin iyilestirilmesinde 6nem arz ettigini dile getirmislerdir.

Kosullu Kabul

Gortismeye katilim saglayan milletvekillerinin uluslararas1 politikalar alt temasinda
bahsettikleri diger bir konu kosullu kabuldiir. Kosullu kabul ile ilgili olarak agiklamalardan bazilar
su sekildedir:

Farkly bir iilke tarafindan gerceklestirilen yabanci bir sinavimin Tiirk egitim
politikalarina ve Tiirk egitim sistemine yansimasi gerekli degildir. Tiirkiye dyle biiyiik
bir devlettir ve hatta oyle genis bir kiiltiirel yapiya sahiptir ki; kendi egitim sistemini Ve
sinavim kendisi uyarlayabilir. Ozellikle egitim kiiltiiriimiiziin ¢ok eski bir tarihe
dayanmast bizim koklii bir devlet oldugumuzu géstermektedir. Tabii ki bu sinaviarin
pozitif yanlary, egitim sistemimize giincelleme olarak sunulabiliv. Fakat koklii
degisikliklerin yapilmasi bence uygun degildir. (M2)

PISA ve TIMMS gibi sinavilarin iilkemiz egitim sistemi ile karsilagtirtimasinin yapilmasi
ve tilkemiz egitim uygulamalarina yansitiimasmin uygun olacagi kanaatindeyim. Fakat
bu sinav sonuglarimin degerlendirilerek egitim sistemimize katki saglamast icin bazi
diizenlemelerin yapilmast sarttir. Direk uygulamalarin egitim sistemimize monte
edilmesinden ziyade uyarlama ¢alismalarina agirlik verilmesi gerekmektedir. (M3)

Tiirk egitim politikalarinda degisiklige gidecekse, bu degisikliklerin toplumun temel
yapt taslarimi  bozmamasi gerekmektedir. Aymi zamanda yozlasmaya Sebebiyet
vermemelidir... (M4)

Uluslararast sinav sonuglarinin iilkemiz egitim sistemi ve politikalarmin giincellenmesi
icin 6n kosul olmast gerekmektedir. Bu on kosullar neticesinde ortaya c¢ikan
gereksinimler, Tiirk egitim politikasinda oncelikleri olusturmalidir ve eksik yéonlerimizi
telafi etmelidir. (M5)

Aciklamalar neticesinde milletvekillerinin goriisleri incelendiginde uluslararasi sinavlar alt
temasinda kosullu kabul ile ilgili olarak; uluslararasi sinav sonuglarinin olumlu yonlerinin egitim
politikalarimizda gilincellemeler yapabilecegine fakat koklii degisiklikler yapmasina miisaade
edilmemesi gerektigine deginilmistir. Bununla beraber PISA ve TIMMS gibi sinav sonuglarinin
diizenlenmeden direk olarak degil, giincellemeler yapilarak Tiirk egitim politikalarina yansitilmasi
gerektigine deginen milletvekilleri; Tirk egitim politikalarinda bu smav sonuglari neticesinde
degisikliklere gidilecek ise toplumun temel degerlerine ve inanglarina zarar verilmemesi
gerektigine, aksi taktirde toplumda yozlasmalarin olabilecegine deginilmislerdir. Ayni zamanda
uluslararasi sinav sonuglarinin Tiirk egitim politikalarinin olusturulmasinda 6n kosul olabilecegine
de dikkat ¢ekilmistir.

Ogretmenlerin istihdam Politikalar

Aragtirmada 6gretmenlerin istihdam politikalar1 alt temasinin akademik basarinin azalmasi,
arz talep dengesinin gozetilmesi ve kiiltiirel aidiyet kodlan iligkilendirildigi gortilmektedir. Sekil
5’te kodlar su sekilde gosterilmektedir:
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Akademik Arz-Talep

Ogretmenlerin

Kiiltiirel .
Aidiyet Istihdam

Politikalar:

Basarinin Dengesinin
Azalmasi Gozetilmesi

Sekil 5: Ogretmenlerin Istihdam Politikalar1 Kodlar:
Akademik Basarinin Azalmasi

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin 6gretmenlerin istihdam politikalar1 alt
temasinda iizerinde 6nemle durduklari ve siklikla tekrar ettikleri ilk konu akademik basarinin
azalmasidir. Akademik basarinin azalmasi ile ilgili olarak agiklamalardan bazilar1 su sekildedir:

Bundan yakin bir siire dncesine kadar mevcut atama istihdam politikalarinda atanan
ogretmenlerin atandiklar: okullarda kalma siireleri ve tayinleri ile ilgili dogu illerinde
stkintilar yasaniyordu... Bu durum dogal olarak ozellikle ilkégretim seviyesindeki
ogrencilerin  akademik bagarilarini olumsuz yonde etkiliyordu. Degisen ogretmen
istihdam politikalar: bu durum ortadan kaldirildi. Artik atama yapilmadan dnce
ogretmen atanacagr okulda ne kadar kalacagim biliyor, ne kadar hizmet etmesi
gerektigini biliyor... (M1)

Ogretmenlerin atandiktan sonra “Artik ogretmen oldum, emekli olana kadar ders
anlatsam da anlatmasam da maasimi alacagim” mantigiyla ¢alismamasi gerekir.
Idealist olan égretmen adaylarindan — gretmenlerin  secilmesi  gerekmektedir.
Osrendiklerini gercekten égrencilere anlatma niyetinde olan égretmen adaylarimn
istihdam edilmesi gerekir. Ogrencilerini gercekten bir yerlere getirme cabast icerisinde
olan ogretmenlerin adaylarimin atanmasi gerekir... (M2)

Tiirkiye'de o6gretmen adaylarimn  kisilik erozyonuna ugradigini  diistinmekteyim.
Dolayisiyla akademik gelisim ikinci kriter noktast olmaktadir. Ogretmen adaylar: dort
yillik egitim seriivenleri icerisinde nitelikli egitim 6gretim faaliyetlerinden ziyade,
“acaba atanabilecek miyim? ” kaygist ile egitim almaktadirlar. Dért yillik egitimleri ise
birka¢ saatlik sinav olan KPSS sinavi ile test edilmekte ve atamalari aldiklart bu
puanlar ile yapilmaktadir. Ayni zamanda gerceklestirilen atamalar 6gretmenin istedigi
bolgelere degil, devletin yonlendirdigi bolgelere yapilmaktadir. Bu sebeple
dgretmenlerin  performanslarimin  yiikselmedigini ve belirli bir seviyede kaldigim
soylemek gerekmektedir. Ogretmenin tam nitelikli bir sekilde derse konsantre
olamamasi, dgrencilerin akademik basarisint negatif yonde etkilemektedir. (M3)

Ogretmenlerin bélgeleri ve bolge ogrencilerini tanimamasindan kaynakli akademik
problemlerin oldugunu gériivoruz. Ogretmenler atandiklart bélgeleri, bélgelerin
cografi yapisini, bolge insanlarimin kiiltiirel ve manevi ozelliklerini tanimiyor ki,
ogrenciyi nasil tamsin? Ogretmen Ogrencilerini tammaz ve sadece laf olsun diye
atamalar yapilirsa dogal olarak égrencilerin akademik basarisi diigecektir. Ozellikle
egitimde firsat esitligini diisiinecek olursak her bolgedeki oOgrencilerin esit sekilde
egitim almast ve aym seviyedeki ogretmenlerden istifade etmesi gerekmektedir. (M4)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde 6gretmenlerin
istihdam politikalar1 alt temasinda akademik basarinin azalmasi ile ilgili olarak; atama siireglerinde
dogu illerinde yasanan sirkiilasyonlardan dolay1 6zellikle ilkdgretim seviyesindeki dgrenciler basta
olmak {izere tiim Ogrencilerin akademik basarisinin azaldigina, 6gretmenlerin istihdam edildikten
sonra gevsedigine ve derslerinde efektif 6gretim yontemlerini kullanmadiklarina, bu neticede de
Ogrencilerin salt bilgiler ile donatildigina deginilmistir. Bununla beraber 6gretmenlerin istihdam
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stireglerinde kisilik problemleri yagadiklarini dile getiren bazi milletvekilleri; 6gretmen adaylarinin
dort yil boyunca atanabilmek adima KPSS odakli egitim aldiklarini, bu sebeple de istihdam
edildikten sonra smiflara tam donamiml ve aktif bir sekilde gidemediklerini, aynm1 zamanda
bolgeleri, insanlart ve en Onemlisi Ogrencileri tanimadiklarindan dolay1r akademik basariin
diistiigiine deginmislerdir.

Arz-Talep Dengesinin Gozetilmesi

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin 6gretmenlerin istihdam politikalarr alt
temasinda iizerinde 6nemle durduklari bir diger konu da arz-talep dengesinin gozetilmesidir. Arz-
talep dengesinin gozetilmesi ile ilgili olarak agiklamalardan bazilari su sekildedir:

Ulkemizin hem kamu okullarinda hem de vakif tesebbiisleri ile agilan egitim
kurumlarmda ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadr. Bu ihtiyaglar belirlenerek egitim
fakiiltelerine dgrenci alim  simirt  getirilmesi hem nitelik problemlerini ortadan
kaldiracak hem de istihdamin diizenli yapilmasim saglayacaktir. Ogretmen istihdaminin
saglanmasinda mevcut hiikiimetler icinde en fazla atamayr gerceklestiren, en fazla
ogretmen istihdamini saglayan, ozel okullarin agilmasim tesvik ederek hem kamusal
alanda hem de ozel sektorde dgretmenlik mesleginin canlanmasin saglayan bir siyasi
yvapiya sahibiz. Her yil hemen hemen 5 bin ile 20 bin arasinda 6gretmen alimi
yapworuz. Ulkemizin dogusu ve batist ile ayrim goz etmeden ihtivaca yonelik atamalart
gergeklestiriyoruz... (M1)

Maalesef ki ihtiyacimiz kadar mezun veremiyoruz. Ihtiyaglarimizdan ¢ok fazlasini
mezun ediyoruz. Bu da d&gretmenlik mesleginde istihdam sikantilarmi  yaratiyor.
Ozellikle ogretmen istihdami noktasinda yeteri kadar mezun verirsek problemi
¢ozebiliriz. Bunun yolu da stratejik planlar yaparak yeteri kadar egitim fakiiltesi agmak
ve fakiiltelere yeterli sayida ogretmen adayr almaktan gegiyor. (M2)

460.000 civarinda atanmayan égretmen var. Siz 100.000 civarinda iicretli gretmen
calistirryorsunuz. Yani 6gretmene ihtiyaciniz var ama bunu iicretli ogretmenlik ile
karsiliyorsunuz. Bu tamamen d&gretmenin sirtindan para kazanma zihniyetidir. Bu
zihniyet ¢iiriik bir zihniyettir. Milli Egitim Bakammn aciklamasina gore, 117.000
ogretmen ihtiyact vardir. Bizim kendi igimizde yaptigimiz tespitlere gore, 180.000
civarinda ogretmen ihtiyact vardir. Sayistayin raporlarina gére 153.640 ogretmen agigi
var. Varsayalim ki Milli Egitim Bakanliginin verdigi rakam dogrudur. O zaman ata bu
kadar ogretmeni, problem ¢éziilstin. (M5)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde 6gretmenlerin
istihdam politikalari alt temasinda arz-talep dengesinin gozetilmesi ile ilgili olarak; hem kamu hem
0zel egitim kurumlarinda 6gretmen ihtiyacinin olduguna, bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in egitim
fakiiltelerine ihtiyaglar kadar 6gretmen adayinin alinmasi gerektigine ve bu neticede mezun olacak
Ogretmen adaylarinin istihdam sikintisi yasamasinin oniine gecilecegine deginilmistir. Tiirkiye’de
egitim fakiiltelerinin ihtiyagtan fazla mezun verdigine, bu durumun istihdam problemlerine yol
actigina deginen bazi milletvekilleri; stratejik planlar yapilarak yeterli sayida egitim fakiiltesi
acilmas1 gerektigini ve yeteri kadar 6gretmen adayinin bu fakiiltelerde egitim almasi1 gerektigini
dile getirmiglerdir. Atama bekleyen Ogretmen sayisi kadar {icretli olarak gdrev yapan Ogretmen
sayisinin da bir hayli fazla oldugunu dile getiren bazi milletvekilleri, {icretli O6gretmenlik
uygulamasina son verilerek yerine kadrolu Ogretmenlerin atamalarimin yapilmasa dikkat
¢ekmislerdir.

Kiiltiirel Aidiyet

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin  6gretmenlerin istihdam politikalarr alt
temasinda bahsettikleri bir diger konu da kiiltiirel aidiyettir. Kiiltiirel aidiyet ile ilgili olarak
aciklamalardan bazilari su sekildedir:
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Ogrencilerin tam bir 6gretmene alismisken, ogretmenin es durumundan veyahut baska
bir mazeret neticesinde tayin olmast sebebiyle yeni bir 6gretmene alismasi zaman
almaktadir. Bu durum ogrenciyi negatif yonde etkilemektedir. Ogretmenler atandiklar:
bélgelere uyum saglayamadikliarindan dolayr bolgeleri terk etmektedirler. (M2)

Mevcut atama ve égretmen istihdami politikasi yeniden géozden gegirilmelidir. Ozellikle
dogu bélgelerine atanan yeni ve pird puril égretmenlerin kalicihigimin saglanmasi adina
tesvik edici unsurlarin ve kiiltiirel uyum projelerinin artirilmasi gerekmektedir. (M3)

...0gretmenlerin, atanacaklar: bolge kosullarini iyi bilmesi gerekir. Eger atandiklar
yerlerde goérev yapabilecek potansiyele sahip degiller ise en basinda bu goreve
baslatilmamalidirlar. Istihdam saglamak adina, gorev yapamayacaklar: bolgelere
ogretmen adaylarimin gitmemesi gerekir. (M5)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde O6gretmenlerin
istihdam politikalar1 alt temasinda kiiltiirel aidiyet ile ilgili olarak; 6gretmen sirkiilasyonlarinin
ogrencilerin akademik bagarisini olumsuz etkiledigine bu durumun nedeninin de dgretmenlerin
atandiklar1 bolgelere kiiltiirel anlamda aligamamalari olduguna deginilmistir. Mevcut atama
istihdam politikasinin goézden gegirilerek dogu illerine atanan Ogretmenlerin o bdlgelerde
kaliciliginin ~ saglanmast adma kiiltiir egitimlerinin  verilmesi gerektigine deginen bazi
milletvekilleri; 6gretmenlerin atanacaklar1 bolgeleri tanimasi gerektigine, eger bu bdlgelere uyum
saglayamayacaklar ise daha en basindan itibaren bu gorevlere talip olmamalarina deginmislerdir.

Yoneticilerin istihdam Politikalari

Arastirmada yoneticilerin istihdam politikalar1 alt temasmin liyakatin 6nemi, lisansiistii
egitim gereksinimi ve sendikal olumsuzluklar kodlar iliskilendirildigi gériilmektedir. Sekil 6’da
kodlar su sekilde gosterilmektedir:

Lisansiistii Egitim
Gereksinimi

Sendikal
Olumsuzluklar

Liyakatin Onemi

Yoneticilerin
Istihdam
Politikalar:

Sekil 6: Yoneticilerin Istihdam Politikalar: Kodlar
Liyakatin Onemi

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin yoneticilerin istihdam politikalar1 alt
temasinda iizerinde 6nemle durduklar1 ve siklikla tekrar ettikleri ilk konu liyakatin onemidir.
Liyakatin 6nemi ile ilgili olarak aciklamalardan bazilar su sekildedir:

Ulkemizde sadece milli egitim sistemi icerisinde yonetici atamalarinda degil, genel
olarak biitiin kamu kurumlarimin yonetici atamalar: noktasinda liyakat sisteminin
tekrardan onem kazanmast iimidindeyim. Yonetici atamalarimin siyasi bir kaliptan
ctkarilip ogretmenler arasindan nitelikli sahibi olanlarin idareci olarak atanmasinin
saglanmasi gerekmektedir. Siyasi atamalarin bir kenara birakilmasi ivedi bir sekilde
saglanmalidir. Liyakatin on planda tutulmasi gerekmektedir.(M2)

Tiirkiye 'de gerceklestirilen egitim yoneticisi atamalari liyakate bagl olarak yapilmiyor.
Egitim yoneticileri yani okul miidiirlerinin ve yardimcilarinin atamalarimin diizene
girmesi igin objektif degerlendirmelerin saglanmast gerekir. Maalesef ki hiikiimetin
talimat ile yetkili sendika referansh atamalarin gergeklestigini goriiyoruz. (M3)
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Demokratik iilkeler, insanlarin iradesine onem verirler. Merkezden atamalara ¢ok
olumlu bakmaziar. Tiirkiye'de maalesef, “bana itaat edersen, seni daha yiiksek
mevkilere getiririm” politikast var. Bakiyorsunuz egitimle hi¢ alakast olmayan insanlar
egitim sisteminin tepesine getiriliyor. Dogal olarak burada koti sonuglar ortaya
cikiyor. Ozellikle yonetici atama siirecinde; egitimi bilen, egitimin icerisinden gelen
kisilerin atamasina énem ve oOzen gosterilmelidir. Okullar: bilmeyen, dgrencilerin
yapisini iyi analiz edemeyen, milli egitim sistemini tammayan yonetici adaylart egitim
sistemine daha da zarar verecektir. Liyakate dnem verilmeli ve egitimin icerisinden
gelecek ogretmenler yonetici olmalidirlar.(M4)

Okul yoneticisi olarak adlandirdigimiz miidiir ve miidiir yardimcilarimin atamalari
miilakata gére degil liyakate gére olmalidir. Siyasi sistemin ve diizenin iki dudak
arasma stkistirtlmig  atamalarin hicbiri liyakate uygun degildir. Liyakatsiz egitim
yoneticisi atamalart maalesef egitim sistemimizi ve okullarimizi bu hale getirmistir...

(M5)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde ydneticilerin
istihdam politikalar1 alt temasinda liyakatin nemi ile ilgili olarak; sadece egitim yoneticilerini
belirlerken degil tim kamu kurumlarinda yoneticilerin belirlenmesi siirecinde liyakat temelli
atamalarin yapilmasi gerektigine; egitim yoneticisi atamalarinin siyasi kaliplardan ¢ikarilarak,
liyakat sisteminin 6n plana alinmasi gerektigine deginilmistir. Tirkiye’de egitim yoneticisi
atamalarmin objektif, tarafsiz ve liyakat temelli yapilmadigina deginen bazi milletvekilleri;
atamalarin hiikiimet talimatlar1 ile yetkili sendikalarin goriigleri alinarak yapildigina, demokratik
iilkelerde bu durumun yasanmadigina ve insanlarin iradesine daha fazla onem verildigine
deginmislerdir. Merkezi atamalarin liyakati temelden sarstigina deginen bazi milletvekilleri; egitim
yonetimi ile alakasi olmayan Ogretmenlerin idareci yapilmasinin milli egitim sistemini de
etkileyecegini dolayisi ile miilakata gére degil liyakate gore atamalarin yapilmasi gerektigine
deginmislerdir.

Lisansiistii Egitim Gereksinimi

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin yoneticilerin isttihdam politikalar1 alt
temasinda iizerinde 6nemle durduklar1 bir diger konu da lisansiistii egitim gereksinimidir.
Lisansiistii egitim gereksinimi ile ilgili olarak agiklamalardan bazilari su sekildedir:

Yonetici atamalart yapilirken égretmen fakiiltesi mezunu olma sarti getirilebilir. Aym
zamanda yiiksek lisans ve doktora egitimlerini yonetici olma kriteri olarak koyabiliriz.
Yéneticilik iizerine, egitim yonetimi ve denetimi alaninda lisansiistii egitim yapan
ogretmen adaylari arasindan idareciler segilebilir. (M2)

...aliman yiiksek lisans ve doktora egitimleri ve motivasyonun da goéz oniinde
bulundurulmasi gerektigini diisiiniiyorum. Tek bir sinava bagli kalarak 6gretmenler
arasindan yonetici atamalarimin yapilmamasi gerekir. (M3)

Yonetici atama siireglerinde ozellikle kariyer yapmuis, okullarin beklentilerini bilen
ogretmenler arasindan segimler yapumalidir... (M5)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin gorisleri incelendiginde yoneticilerin
istihdam politikalar1 alt temasinda lisansiistii egitim gereksinimleri ile ilgili olarak; yiiksek lisans ve
doktora egitimlerinin (lisanstistii egitimlerin) yoneticilik stireglerinde kriter olarak konulabilecegine
ve yoneticilik tizerine lisansiistii egitim almis veyahut almay1 kabul eden Ogretmenler arasindan
egitim yoneticilerinin segilebilecegine deginilmistir. Tek bir sinav ve ya da sadece miilakat ile
yonetici gorevlendirmelerinin yanlis olduguna deginen bazi milletvekilleri, yonetici atama
stireclerinde ozellikle kariyer yapmis ve motivasyonu yiiksek Ogretmenlerin 6n planda olmasi
gerektigine dikkat cekmislerdir.
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Sendikal Olumsuzluklar

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin yoneticilerin istihdam politikalar1 alt
temasinda bahsettikleri diger bir konu da sendikal olumsuzluklardir. Sendikal olumsuzluklar ile
ilgili olarak agiklamalardan bazilar su sekildedir:

Miilakatlarda sendikaya bagl idarecilerin miilakatlar: ger¢eklestirdigini ve yonetici
atamalarinin bu referanslar ile oldugunu gérmekteyiz. Sendika referansli atamalardan
vazgegilmeli, egitim yoneticilerinin se¢iminde liyakat esas alinmalidir. (M3)

Okullarimiza sadece tek bir sendika yonlendirilmesiyle yonetici atamalarin
gerceklestigini goriiyoruz. Bu pek iimit verici bir durum degildir. (M4)

Giiniimiizde sendikaya gore;, yani sadakate gére atama yapilmaktadir. Bizim
zamanumizda devlet giidiimlii sendikalar vardy. Simdi hiikiimet giidiimlii sendikalar var.
(M5)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin gorisleri incelendiginde yoneticilerin
istihdam politikalar1 alt temasinda sendikal olumsuzluklar ile ilgili olarak; yonetici miilakatlarinda
elemeleri yetkili sendikalara bagli idarecilerin yaptigi, bu neticede kendi sendikalarina iiye olan
ogretmenleri yonetici olarak sectikleri dile getirilmistir. Egitim yoneticiliginin tek bir sendikaya
bagli kalarak belirlenmesinin problemlere sebebiyet verecegini dile getiren bazi milletvekilleri;
sendikalarin daha eskiden devlet giidiimlii oldugunu, giiniimiizde ise hiikiimet giidiimlii ¢alisma
sergilediklerini aktarmiglardir.

Miifredatin Ulusal Degerlere Yansimasi

Arastirmada miifredatin ulusal degerlere yansimasi alt temasinin miifredatin yetersizligi,
uygulama eksikligi ve kiiltiirel erozyon kodlari ile iliskilendirildigi goriilmektedir. Sekil 7°de
kodlar su sekilde gosterilmektedir:

Miifredatin Y etersizligi
Uygulama Eksikligi

Kiiltiirel
Erozyon

Miifredatin Ulusal Degerlere Yansimasi

Sekil 7: Miifredatin Ulusal Degerlere Yansimasi Kodlari

Miifredatin Yetersizligi

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin miifredatin ulusal degerlere yansimasi alt
temasinda tizerinde 6nemle durduklari ve siklikla tekrar ettikleri ilk konu miifredatin yetersizligidir.
Miifredatin yetersizligi ile ilgili olarak aciklamalardan bazilar1 su sekildedir:

Tiirk egitim miifredatinin tam olarak amaca hizmet ettigini soyleyemem. Ancak istikrarl
politikalarla nihai hedefe ulasilabilecegini diistiniiyorum. Tiirk egitim sistemindeki en
biiyiik sikintilardan biri ahlak ve maneviyat. Bu stkintilart ¢ozmenin bir yolu
miifredatimizin  giincellenmesinden; ahlaki degerlere, aile yapisimin diizenlenmesini
iceren derslere 6nem verilmesinden, biiyiiklere saygi, kiiciiklere sevgi davramslarinin
ogretilmesinden gecmektedir. Kisacasi o6grencilere sadece akademik bilgi ve
birikimlerin degil; kiiltiirel ve ahlaki degerlerin de hem ortiik olarak, hem de igerik
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olarak egitim sisteminde verilmesi gerekmektedir. Mevcut egitim miifredatinin suan
tilkemizin kiiltiirel ve ahlaki degerlerini yansittigin diistinmiiyorum. (M1)

Su an mevcut egitim miifredatimin Tiirkiye 'nin kiiltiirel ve ahlaki degerlerini tam olarak
yansittigimi séyleyemeyecegim. Fakat bir degigim siireci icerisinde oldugumuz igin
umitliyim. Genel olarak goriisiimii ifade edecek olursam; Tiirk genci kendi kiiltiiriinii,
kendi ahlakim, kendi orf adetlerini egitim sistemi icerisinde almalidir. Tiirk toresinde
Islam kiiltiirii hichir zaman geri planda birakilamaz. Cocuklarimizin ve genglerimizin
tarihini 6grenmesi, kendini bilmesi her zaman egitim sistemi icin olumlu etkiler
yaratacaktir. (M2)

Tiirk egitim miifredatim inceledigimde maalesef ezberci bir egitim sisteminin hedef
giidiildiigiinii gormekteyim. 16 yildwr yap-boz gibi her bakan degisiminde yeni bir
miifredat uygulanmaya konulmaya ¢alisilmis ve basarisiz sonuglarla karsilasiimigtir.
Ogrencilerimizin okullarda uygulamadan uzak, pratik yapmaktan uzak sadece teorik
bilgilerle donatilmasi ¢ok sikintili siirectir. Ogrencilerin  psikolojik ve sosyal
gelisimlerinin desteklenmedigi Milli egitim miifredatimin basarilr olmasi beklenemez. 16
yilt agkin bir siiredir degisen Milli Egitim Bakanlik kadrolari sebebiyle milli ve ahlaki
degerler gozardi edilmistir. OKullarumizda dgrencilerin denge problemi yasamasi,
kavgalarin siklikla olusmasi, hatta ve hatta cinayetlerin ortaya ¢ikmast bu sebeplerden
kaynaklanmaktadir. Toplumun refah seviyesini artirmak adina gerceklestirilen egitim
firsatlart maalesef ki tam bir fiyaskodan ibarettir. (M3)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde miifredatin
ulusal degerlere yansimasi alt temasinda miifredatin yetersizligi ile ilgili olarak; Tik egitim
miifredatinin amaglara hizmet etmedigine, iilkede genelindeki ahlak ve maneviyat problemlerinin
miifredatin yetersizliginden dolay1 olustuguna fakat istikrarli egitim politikalar ile bu durumun
iistesinden gelinebilecegine deginilmistir. Mevcut egitim miifredatinin iilkenin ahlaki ve kiiltiirel
degerlerini yansitmadigini dile getiren bazi1 milletvekilleri; degisim siirecindeki Tiirkiye’de
olusturulacak yeni egitim miifredatindan {imitli olduklarini, Tiirk egitim sisteminde Tiirk-Islam
sentezinden vazgegilemeyecegine ve Ogrencilerimizin kendilerini ve tarihini bilmesi gerektigine
vurgu yapmislardir. Ayn1 zamanda egitim miifredatinin ezberci bir yapida olduguna deginen bazi
milletvekilleri; degisen hiikiimetlerin ve bakanlarin egitim miifredatini da degistirmeye
kalktiklarina, bu neticede de miifredatta istikrarin bir tiirlii yakalanamadigina dikkat ¢ekmislerdir.

Uygulama Eksikligi

Goriismeye katilim saglayan milletvekillerinin miifredatin ulusal degerlere yansimasi alt
temasinda tizerinde 6nemle durduklar1 bir diger konu da uygulama eksikligidir. Uygulama eksikligi
ile ilgili olarak agiklamalardan bazilar su sekildedir:

Egitim milli degerleri oziimseyen ve gelecek nesillere egitim hizmeti veren okullar,
egitim kurumlari, uygulamalar, politikalar olursa milli hedeflere ulagma noktasinda da
kolaylik saglanmig olur. Talim Terbiye Kurulundaki degisimler, okul ders kitaplarinin
yeniden diizenlenmesi, giincel ders miifredatlarimin incelenmesi ve kiiltiiriimiizden daha
fazla veriler ve doneler i¢cermesi milli hedeflere ulagmamiza vesile olmaktadir. Fakat
ogrencilere sadece akademik bilgi ve birikimlerin degil; kiiltiirel, ahlaki degerlerin de
hem értiik olarak, hem de icerik olarak egitim sisteminde verilmesi gerekmektedir. (M1)

Ahlak kavramunin oldukca eski eskidir. Temel ahlak kurallarvun aktariimasinda
miifredattan beklenenler, son yillarda yerine getirilmektedir. Fakat ahlak kavramimn
yalnmizca miifredatta yer almasi ogrencilerimizin benimsemesi icin yeterli olmayabilir.
Bu noktada toplum ve aileler devreye girmeli ve ahlak kavranmimn kiigiik yaslarda
verilmesi saglanmalidwr. (M2)

Tiirk  egitim  miifredatimizi  inceledigimde ezberci bir egitim sisteminin hedef
giidiildiigiinii gérmekteyim... Ogrencilerimizin okullarda uygulamalardan uzak, pratik
yapmaktan uzak, sadece teorik bilgilerle donatilmasi ¢ok sikantily siirectir. (M5)
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Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekilinin goriisleri incelendiginde miifredatin
ulusal degerlere yansimasi alt temasinda uygulama eksikligi ile ilgili olarak; milli hedeflere ulasma
noktasinda degerleri 6ziimseyecek ve uygulayacak okullar ve politikalarin isi kolaylastiracagina,
egitim sisteminde yasanan gelismelerin Tiirk egitim politikalarina olumlu yansiyacagina, kiiltiirel
ve ahlaki degerlerin egitim isteminde hem igerik olarak hem ortiik bir sekilde verilmesi gerektigine
deginilmistir. Ahlak kavraminin ¢ok eski bir kavram olduguna deginen bazi milletvekilleri, temel
ahlak kurallarinin aktariminin  son yillarda miifredatta gerceklestiremedigine bu noktada
toplumunda bu ahlak kurallarimin uygulayicisi ve denetleyicisi olmasi gerektigine ve ezberci
miifredatin  okullarda uygulamali egitimler ile desteklenerek giincellenmesi gerektigine
deginilmistir.

Kiiltiirel Erozyon

Gortismeye katilim saglayan milletvekillerinin miifredatin ulusal degerlere yansimasi alt
bahsettikleri diger bir konu da kiiltiirel erozyondur. Kiiltiirel erozyon ile ilgili olarak
aciklamalardan bazilan su sekildedir:

Bizim zamamnda okutulan edebiyat kitaplar: vardi. Biz bu kitaplarda her tiirlii kendi
oziimiizde ilgili bilgileri alabiliyorduk. Ama daha sonraki siireclerde yavas yavas Milli
egitim miifredatlarinda kiiltiirel bozulmalar meydana geldi. Bunlardan bir tanesi
andimizin kaldirilmasidir. Andimizin okunmasinda Tiirk ¢ocuklart icin bugiine kadar
kotii hi¢bir sey goremedik. Tiirkiim, dogruyum, c¢aliskanim... Cocuklarin bunlar
soylemesi ve and i¢mesi gayet dogaldir. Tiirk ¢ocugunun okullara baglarken and
i¢mesinin icerisinde asla kotii ya da irk¢i bir durum gormedik. (M2)

Okullarimizda ilk once ahlaki ve milli degerlerin kazandiriimas: saglanmalidir. Sonra
teorik bilgileri verilmelidir. Eger kiiltiirel ve ahlaki degerleri geri plana atacak olursak
diger toplumlar tarafindan yonetilmeye ve idare edilmeye muhta¢ kaliriz. (M3)

Egitim politikalaritopl umun temelinden destek gormedigi icin, siddete meyilli bireyler
okullarimizda yetigmektedir. Bu kiiltiirel bozukluklar maalesef ki ¢ok kiiciik yaslara
inmistir. Iste bu ahlak bozuklugu ve kiiltiirel degerlerin yok olmasi, insanlarin
birbirlerine karst bakis agisinin farklilagsmasindan kaynaklanmaktadir. (M2)

Aciklamalar neticesinde bir kisim milletvekillerinin goriisleri incelendiginde miifredatin
ulusal degerlere yansimasi alt temasinda kiiltiirel erozyon ile ilgili olarak; eskiden titizlik ile verilen
egitimlerin giinlimiizde verilmedigine, bu sebep ile toplumda kiiltiirel bozulmalarin meydana
geldigine, g¢ocuklarimizin milli, kiltirel ve ahlaki degerlerini kaybettiklerine bu sebep ile
miifredatta degerler egitimine Oncelik verilmesi gerektigine deginilmistir. Okullarda teorik
bilgilerden o6nce degerlerin Ogretilmesi gerektigine deginen bazi milletvekilleri; egitim
politikalarinin toplumun biitiin kesimlerinden destek gormesi gerektigini, aksi halde kiiltiirel
bozukluklar, ahlaki deger yoksunluklar1 ve 6nyargilarin olusacagina dikkat ¢ekmislerdir.

Sonuc¢ ve Tartisma

Tiirk egitim politikalarinin belirlenmesinde, bu politikalar ile uzun ve kisa vadeli hedeflerin
planlanmasinda ve bu hedeflerin egitim sisteminde devamliliginin saglanmasinda hig¢ siiphesiz en
biiytik yetki TBMM milletvekillerindedir. Bu sebeple yasama erki konumundak milletvekillerinin
Tiirk egitim politikalari ile ilgili algilarinin egitim sistemi yonetimine yon verdigi goriilmektedir.

Arastirma bulgulart incelendiginde; TBMM milletvekillerinin hiikiimet ve muhalefet
partilerine mensup olmalarina gore gorislerinin de farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durum; TBMM milletvekillerinin ait olduklar1 siyasi partilerin ideolojilerini kendi kisisel
goriislerinden daha o©n planda tuttuklarinin = gostergesidir. Mevcut arastirmada TBMM
milletvekillerinin algilar1 neticesinde Tiirk egitim politikalari; 0gretmen yetistirme politikalari,
uluslararas1 sinavlar, ogretmenlerin istihdam politikalari, yoneticilerin istihdam politikalar1 ve
ulusal degerlerin miifredata yansimasi ile iligkilendirilmistir.
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Arastirma bulgularinda 6gretmen yetistirme politikalar1 genel olarak niteliksel sorunlar,
pedagojik formasyon, ideolojik yonelimler ve teorik yonelimler ile bagdastirilmistir. Her bireyin
ogretmenlik yetenegi olmayabilir. Ciinkii 6gretmen olabilmek i¢in sabir ve Ozveri gibi birgok
ozelligin bireylerde bulunmasi gerekir. Fakat Tiirkiye’de 6gretmenligin garanti bir meslek olarak
goriilmesi egitim fakiiltelerinin tercih sebebi olmasina neden olmaktadir (Isik vd., 2011).
Bursalioglu (2011: 41) okullarin en stratejik par¢asinin 6gretmenler oldugunu fakat tarihten beri
Ogretmen yetistirme alaninda uygulanan Kriterlerin genel olarak ¢eliskili, karmasik ve yetersiz
kaldigma deginmistir. Ogretmenligi segen dgrencilerin dgretmenlik meslegi, genel kiiltiir ve alan
bilgisi kazanmalari beklenir (Yazici, 2009). Arastirma bulgularinda pedagojik formasyon egitimleri
diger bir sorundur. 1990’1 yillarin ortalarinda gerceklestirilen herhangi bir lisans boliimiinden
mezun olan bireylerin O6gretmenlik egitimi almadan istihdam edilmesi Ogretmenlige yonelik
toplumun olumsuz yargilar olusturmasina neden olmustur (Yildirnm, 2011). Yine bulgularda
ideolojik yonelimler ile ilgili olarak her yeni gelen hiikiimetin ve bakanin kendi egitim
politikalarmi uygulamaya kalkmasinin hata olduguna deginilmistir. Ayas (2009) énemli olanin
egitim uygulamalarinda siireklilik saglamak oldugunun, c¢alismalarin yap-boz tahtasi gibi
degistirilmesinin etkili olmadigina, gergeklestirilen calismalarin yeterli siirelerde uygulanmasi ve
bilimsel arastirmalar ile degerlendirilmesinin isabetli kararlar almak icin gerekliligine deginmistir.
Arastirma bulgularinda &gretmenlik derslerinde uygulamali derslerden ziyade teorik derslerin
verildigine, bu durumun Ogretmenleri salt bilgilerle doldurduguna deginilmigtir. Tirkiye’de
uygulanan 6gretmenlik programlarindaki derslerde uygulamaya agirlik gosterilmesi ve 6zel bir
onem verilmesi, derslerin daha c¢ok genel kiiltir ve uygulamali 6gretmenlik derslerine
doniistiiriilmesi gerekmektedir (Baskan vd., 2006). Ogretmenlerin yetistirilmesi politikalarinda
gerceklestirilmesi  gereken temel vizyon ve misyon Tirkiye olarak Ogretmenlerin egitimi
konusunda yenilenmek ve bu yeniliklere bagli milli politikalar tiretmektir (Ayas, 2009).

Mevcut arastirma bulgular1 incelendiginde uluslararasi sinavlarin genellikle egitimin
Oonemi, egitim politikalarmin iyilestirilmesi ve kosullu kabul ile baglantili oldugu goriilmektedir.
Yildirim (2009) arastirmasinda PISA sinavi sonuglarina bagl olarak Tirkiye’de egitimin kalitesini
belirleyen etmenlerin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik faktorlerden biri olan yasam bolgesi,
ebeveynlerin egitimleri ve ekonomik durumlar oldugunu aktarmaktadir. Uluslararasi sinavlardan
biri olan TIMMS sinavi; 6grenci basart durumlarinin karsilastirilmasi, basarili iilkelerin basari
etmenlerinin analiz edilmesi ve bu iilkelerin egitim politikalarinda ne uygulamalar ve degisiklikler
oldugu tizerine pek ¢ok konuda karsilastirmalar yapilmasina ve egitim problemlerinin ¢6ziilmesine
destek olmaktadir (Yilmaz vd., 2016) . Ozcan ve Kostur (2019) uluslararasi smavlarin énemi ve
egitim politikalarina yansima ile ilgili olarak ilk 6nce bu sinavlarda basari yakalayan iilkelerin
egitim sistemlerinin ve dgretmen niteliklerinin incelenmesi gerektigine, buna bagli olarak da iilke
sartlarin1 g6z ardi etmeden egitim politikalarinda koklii degisiklikler yapilabilecegine
deginmisglerdir. Uluslararas1 siavlar kadar ulusal raporlarin da incelenerek, eksik yonlerinin
giderilmesi gerektigine deginen Ozcan ve Kostur (2019) egitimde her adimda 6gretmenlerin
fikirlerinin alinmasi gerektigini dile getirmistir.

Ogretmenlerin istihdam politikalara bakildiginda; akademik basarmin azalmasi, arz talep
dengesinin gozetilmesi ve kiiltiirel aidiyet odakli oldugu goriilmektedir. Sahin (2011) uluslararasi
siavlarda basarili olan Singapur ve Finlandiya’nin 6gretmenlik boliimlerine 6grenci segerken
ihtiyaclar1 kadar Ogretmen adayini aldiklarina, bu se¢imlerde akademik bilginin yaninda
Ogretmenlige duyulan ilgi, mesleki yatkinlik ve uygulamali ders anlatimlar ile 6grencilerin iletisim
becerinin o6l¢iildiigline ve arz-talep dengesi goz Oniine alinarak bu boliimlere secilen 6grencilerin
mezun olduklarinda ikinci bir elemeye tabi tutulmadan atanabildiklerine deginmistir. Safran vd.
(2014) gore oOgretmenlerin istihdam politikalar1 olusturulurken egitim fakiiltesinden mezun
olanlarin oncelikli bir sekilde tercih edilmesi gerektigi dile getirilmistir. Yine Sahin (2011)
ogretmenlerin farkli nedenlere bagli olarak egitim sistemi igerisinde yer degistirdiklerine,
genellikle de dogudan batiya dogru bir sirkiilasyonun olduguna, bu sebeple de dogu illerinde ve
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kirsal kesimde 6gretmen agiklarinin olustuguna ve bu agigin tecriibesiz, formasyon bilgisi olmayan
ticretli ve vekil 0gretmenler ile kapatilmaya g¢alistigini aktarmistir. Arastirma bulgularinda bu
durum &gretmenlerin atandiklar1 bolgelere kiiltiirel aidiyet duymamasi ile agiklanmaktadir. Netice
itibar1 ile de Ogretmen sirkiilasyonlarindan dolay1 egitim c¢alismalarinin aksadigi, dolayisiyla
Ogrencilerin basarisinin da diistigii sonucuna ulasilmaktadir. Maalesef ki Tiirkiye’de 6gretmenlerin
istihdami1 konusunda gelistirilen politikalarda arz-talep dengeleri gozetilmemektedir (Sahin, 2011).
Literatlir incelendiginde 6gretmenlerin atama kriterleri ile ilgili olarak Kogak ve Kavak (2014)
egitim fakiiltelerinden mezun olan adaylarin atamalarda oncelikli degerlendirilmesi gerektigini,
ihtiyaglar karsilanmadiginda alan fakiiltesi mezunlarma yer verilmesi gerektigini, istthdam
noktasinda lisansiistii egitimin bir kriter olmas1 gerektigini, MEB ile YOK iin arz talep dengesini
kurabilmek adina ortak caligmasi gerektigini 6nermistir.

Aragtirmada yoOneticilerin istihdam politikalarinin; liyakatin Onemi, lisansiistii egitim
gereksinimi ve sendikal olumsuzluklar ile iliskilendirildigi goriilmektedir. Onural (2005) Milli
Egitim Bakanligi merkez orgiitlerinde egitim yonetimi alani ile ilgili formal egitim almis nitelikli
yoneticilerin bulunmamasmin 6nemli bir sorun olduguna, yonetici egitimleri ile ilgili kararh
politikanin olusturulamamasi, yoneticilerin gérevlendirilmesinde objektif dlgiitlerin olmamasi ve
yeterli hale getirmek i¢in de ¢alisma yapilmamasinin yetersizliklerin temel nedenlerinden oldugunu
dile getirmistir. Ayn1 zamanda egitim alanindaki yoneticilerin egitim yonetimi alani ile ilgili
egitimler almis olmalarn gorevlendirmede temel kriter olmalidir. Milli Egitim Bakanligi merkez
orglitlerinde gorevde olan egitim yoneticilerinin egitim yonetimi alani ile ilgili yeterliliklerinin
arttirllmasi gerektigine deginilmistir. Arastirma bulgularinda da 6zellikle lisansiistii egitim ihtiyaci
milletvekilleri tarafindan yoneticilerin atamalarinda dile getirilmistir. Aktepe (2014) yapmis oldugu
arastirmada, okul yoneticisi olacaklarin alanlarinda nitelikli olabilmesi adina egitim y6netimi alani
ile ilgili lisansiistii egitim yapmalar1 ve devletin de bu egitimleri tesvik etmesi gerektigine dikkat
¢ekmistir. Arabaci vd. (2015) mevcut 6gretmen yetistirme ve istihdam politikalarinin sorunlarini
inceledigi arastirmada, Tiirkiye’deki mevcut atama yontemlerinin tarafli olduguna, egitimin siyasi
¢ikar catismalar1 igerisinde olduguna, atama yontemlerinin seffafliktan uzak olduguna,
deneyimsizlik ve tecriibesizliklerin sikinti yarattigina ve en Onemlisi sendika faktOriiniin
yoneticilerin gorevlendirilmesi hususunda en belirleyici etmen oldugunu belirtmislerdir. Bu
neticede goreve getirilen yoneticilerin makamin gerektirdigi yeterlilige sahip olmadigi ortaya
cikmaktadir.

Miifredatin ulusal degerlere yansimasinin ise miifredatin yetersizligi, uygulama eksikligi ve
kiiltiirel erozyon ile baglantili oldugu goriilmektedir. Akbas (2008) okullarimizin akademik
becerilerinin 6gretimi ile beraber vatan sevgisi, saygi, diiriistlik ve adillik gibi kavramlarinin
Ogretiminin de bulunduguna deginmis; okullarin gorevleri arasinda miifredatta belirtilen veyahut
belirtilmeyen degerlerin 6gretimi, Ogrencilerin disipline edilmesi ve ahlaki gelisimlerinin
saglanmasinin da olduguna dikkat ¢ekmistir. Aymi zamanda egitim kurumlarinin uygulamalar
yaparak bu ve benzeri degerleri O6grencilere yasatmasi gerektigine deginilmistir. Bu neticede
okullarda ozellikle mifredatta yer alsa da almasa da, formal veyahut informal yollar ile
degerlerlerin gelecek kusaklara aktarilmasinin elzem oldugu asikérdir. Bu neticede arastirma
bulgularinda da belirtildigi iizere, okullardaki disiplin problemlerinin giderilmesi, degerlerin
ogretilmesi adina uygulamalarin arttirllmasi gerekmektedir. Yine arastirma bulgularinda kiiltiirel
erozyonun bireylerin ahlak ve inang degerlerini sarstigina ve orf ve adetlerini yok ettigine
deginilmistir. Degerlerden soyutlanmig bir egitim sistemi igerisinde, neyin yanlis neyin dogru
oldugu ve neyin 6gretiminin Oncelikli olmasi gerektigini tespit etmek zordur (Altun, 2013). Balay
ve Kaya (2014) arastirma sonuglarinda degerlerin okullarda miifredatla etkin bir sekilde
aktarilmadiginda sug isleme sayilarinin arttigini, bu tip toplumlarda bosanmalarin arttigini, madde
bagimliliklarmin ¢ogaldigim ve gilivenlik sorunlarmin arttigimi aktarmislardir. Bu durumun
aragtirma bulgularinda kiiltlirel erozyonun topluma yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Sonug olarak TBMM milletvekillerinin ¢gogunlugunun nitelikli Tiirk egitim politikalarinin
olusturulmasi1 noktasinda timitkar oldugu, fakat egitim sistemimizde halen gelistirilmesi gereken
unsurlarin var oldugu sonucuna varilmaktadir. Ozellikle milletvekillerinin siyasi sdylemlerinde
Tiirk egitim politikalar1 baglaminda iilke menfaatlerini énemsedikleri, vatandaglarin gikarlarini
koruduklar1 ve genclerin egitimden beklentilerini 6nemsedikleri goriilmektedir.
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