Alman Federal Mahkeme Kararlari

Avrupa Adalet Divani
Cev: Alpay HEKIMLER*

Karar Tarihi : 13.11.2014
Sayis1: C-416/13

Polisi memuru olabilmek igin iist yag smirmmin 30 yag olarak
belirlenmesi Avrupa Birligi hukukuna aykirilik olusturmaktadar.

Ozii:

Polis memuriyeti icin meslege giris yas sinirmin 30 olarak 6ngdrmiis olan
diizenleme, yas nedeniyle haksiz bir ayrimcilik tegkil ettiginden Otiirli, Avrupa
Birligi hukukuna aykirilik olusturmaktadir. Polis memuru gorevini ifa ederken,
tiziksel olarak belitli bir yeterlilige sahip olmast gerekebilir. Ancak bu yeterliliginin
belirlenmesi uygunluk testleriyle belitlenmesi ve bu kapsamda tst yas sturinin
getirilmemesi uygundur.

Olay:

Davact agmis oldugu davastyla, yerel polis memuru olarak calismak istedigi
6zerk Asturien bélgesinde, polis memuriyetine giris yast olarak Ust stnirin 30 yas
olarak belirlendiginin ve bu yéndeki yas sinirinin kamu memuriyeti 6ntinde kendisi
icin engel olusturdugunu ve de bu yolla temel haklarinin engellendigini iddia
etmistir.

Davacin, davasini agcmis oldugu Idare Mahkemesi, yargilama siirecine ara
vererek, bu yonde getirilmis olan bélgesel diizenlemenin Avrupa Birligi normlarina
aykirilik olusturup olusturmadigt yoninde tespit edilmesi icin Avrupa Adalet
Divanina bagvurmustur. Avrupa Adalet Divani, yapilan yargilama sonucunda,
bélgesel diizenlemenin bitlik hukukuna aykirilik olusturdugu sonucuna varmustir.

Gerekge:

Bolgesel polis memuru olabilmek i¢in meslege giris icin Ust yas sinirinin 30
olarak belirlenmis olunmasi, bu sinirin tizerinde olanlar icin, yas nedeniyle haksiz
nedenle bir ayrimcilik olusturmaktadir. Bu yénde bir diizenleme, istthdam ve
meslegi ifa etme bakimindan agik bir bicimde 2000/78/EG sayih Direktifin
htkiimlerine aykirilik olusturmaktadir.

* Prof. Dr. Namik Kemal Universitesi Ogretim Uyesi
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Dava konusu olan bélgesel diizenleme, actk bir bicimde yasa bagili olarak
kisilerin farkli bir isleme tabi tutulmasini 6ngérmektedir. Bu diizenleme, 30 yasinin
tzerinde olan kisilerin sadece yaslart nedeniyle, karsilastirabilinir nitelikteki
kisilerden farklt bir muamele tabi tutulmalati sonucuna neden olmaktadir.

Bu yonde bir ayrimciliginin  6ngérilmis olunmast hakli bir nedene
dayanmamaktadir. Yerel polisin, bazi gérevlerinin yerine getirilmesi agamasinda
Ornegin, kisilerin ve mallarin korunmasinda, suclularin tutuklanmasi veya koruma
altina alinmasi asamalarinda veya devriye hizmetini yerine getirirken belirli bir
tiziksel giic gerektirmekte olsa da, bu yondeki degerlendirmenin 30 yas sinirina
baglanilmasi uygun degildir. Ciinkii bu konudaki yeterlilik ne 30 yasinda, ne de 30
yasinin tizerinde dogrudan her adayda kendiliginden var olan bir 6zellik degildir.

Bunun disinda meslek memuru adaylarin secim siirecinde ayrica fiziksel
yeterlilik testlerin uygulanilmast 6ngérilmektedir. Bu yol ile yas sinirina bagl
olmadan ve bir ayrimcilik yapilmadan anilan meslegin icrasi icin, hangi adaylarin
daha uygun oldugunun belirlenmesi miimkiin olmaktadir.
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Schleswig Holstein Eyalet Is Mahkemesi

Karar Tarihi : 30.9.2014
Sayis1:1Sa107/14

Iggiler esas itibariyle anlamsiz igler ile meggul edilemezler.

Ozii:

Isverenler, iscileri (dava konusu olayda agir 6zurli bir is¢i) anlamsiz isler ile
mesgul edetlerse, 6rnegin her giin farkll diigmelerin tasnif edilerek ayiklanmasinin
isciden istenmesi ve ardindan bunlarin aksam yeniden karistirilarak ayni isin ertesi
gin tekrar yapilmasmnin talep edilmesi, iscilerin genel anlamda kisilik haklarinin
ihlali anlamina gelmektedir. Ancak bu yénde kesin bir kanaatin olugabilmesi igin,
agir bir kusurun varlig aranmaktadir.

Olay:

Davact agir 6zirlt olup, Federal Orduda, yardimer is¢i kadrosunda giyim
atblyesinde calismistir. Ancak davacinin yapmakta oldugu is, ordunun yeniden
yapilandirilmasi faaliyetleri kapsaminda ve de Almanya’da zorunlu askerlik hizmeti
uygulamasina son verilmesi sebebiyle, ortadan kalkmustir.

Daval: tarafindan davactya 6nerilmis olan, isten muaf tutulmast konusundaki
Oneri davact tarafindan kabul edilmemis, davact davalidan is sézlesmesinde yer
verilen isine uygun bir iste ¢alistirtlmasini talep etmigtir. Bu talep tzerine davali,
davacidan Ornegin, digmelerin ayiklanip tasnif edilmesini ve bunlarin aksamlart
yeniden karistirlmak suretiyle isin tekrarlanmast gibi anlamsiz isler ile mesgul
etmistir. Davact, agmis oldugu davasiyla kisilik haklarinin zedelendigi gerekgesiyle
manevi tazminat talebinde bulunmustur. Is Mahkemesi, davacinin talebini hakl
gorerek, davaliyr 5.000 Euro tutarinda manevi tazminat 6demeye mahkum etmistir.

Davalinin temyiz basvurusu iizerine Eyalet Is Mahkemesi, kararin bozulmast
yoninde hikim kurmustur.

Gerekge:

Davacinin, davalidan tazminat talep etme hakki bulunmamaktadir.
Davacinin 6zellikle, Medeni Kanunun 823.maddesinin 1.fikrast ve 831.maddesi
kapsaminda, Anayasanin 1.maddesinin 2.fikrast ile teminat altina alinmus olan kisilik
haklarinin zedelendigi gerekeesi ile manevi tazminat talebinde bulunmast mimkin
degildir.

Ancak, davali davacidan talep etmis oldugu islerden 6tiird, kisilik haklarim
zedelemistir. Burada isciden yapilmast istenen isinin, ekonomik olup olmadiginin
bir énemi bulunmamaktadir. Onemli olan husus isci ile bagitlanmis olan is
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s6zlesmesinde yer alan isin tanimi ile isciden yapilmast istenen isin, isciyi negatif
ctkileyip etkilemedii ve de istenen isi ile iscinin degerinin distriliip distirilmesi
meselesidir. Isciden digime ayiklanip tasnif edilmesinin istemi, bu yoénde bir

eylemi ortaya koymaktadir.
Buna ragmen, kigilik haklari zedelendiginde her durumda bir tazminat

O6denmesi durumu ortaya c¢tkmamaktadir. Tazminatin 6denmesi icin agir bir
kusurun varligi sartt aranmalidir.
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Berlin- Brandenburg Eyalet Is Mahkemesi

Karar Tarihi : 12.8.2014
Sayist: 7 Sa 852/14

Alkol bagimlist bir sgsofériin i soézlesmesi igkiliyken araci
kullandiginda dahi derhal feshedilmesi miimkiin degildir.

Ozii:

Meslegi soforlitk olan bir isci alkoli iken ara¢ kullanirsa, esas itibariyle is
s6zlesmesinden kaynaklanan yikiimlaliklerini ihlal etmis olur, ancak bdyle bir
durumda i sOzlesmesi, is¢i terapi géremeye hazir oldugunu beyan etmesi
durumunda, kisinin davranisi nedeniyle feshedilmesi miimkin degildir. Béyle bir
durumda igveren, iscinin kusurlu davranigt nedeniyle ilkin kendisini uyarmast ve is
iliskisini stirdiirmesi gerekmektedir.

Olay:

Davact, davali igsverenin yaninda sofor olarak calismistit. Davact, alkolt iken
(0,64 Promil) kullanmakta oldugu kamyon ile bir kazaya neden olmustur. Bu kaza
neticesinde ¢arpmis oldugu aractaki kisi yararlanmistir. Bunun ile birlikte 6nemli
derecede bir maddi hasar meydana gelmistir. Davacinin ¢alismis oldugu isletmede
kesin bir alkol kullanim yasagt uygulanmaktadir.

Davaly, davact ile aralarindaki is iliskisini, davacinin alkolii ara¢ kullanmast
sebebiyle, kisinin davranist gerekgesi ile derhal feshetmistir. Davacinin s
Mahkemesi nezdinde ag¢mis oldugu davast reddedilmistir. Mahkeme kararin
gerekeesinde, kusurun agithgr sebebiyle isinin 6nceden uyardmasina gerek olmadigi
yonindeki goriisine dayandirmustir. Bunun ile birlikte kararda, kisinin alkolik
olmasinin onun sugsuz sayllmasina gerekce olusturamayacagini, alkoli iken
kamyonu kullanmasi sebebiyle diger insanlarin yasamini da tehlikeye atigi
vurgulanmugtir.

Davalinin, Eyalet Is Mahkemesine yapmis oldugu temiz basvurusu kabul
edilmis olup ilgili hitkiim verilmistir.

Gerekge:

Davali, tarafindan verilen derhal fesih karart sosyal bakimdan hakli bir
nedene dayanmamaktadir. Meslegi soforlik olan bir is¢i esas itibariyle alkoli iken
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kamuya acgtk olan alanlarda kendisine tahsis edilmis olan aract kullanmasi
durumunda, is sozlesmesinden kaynaklanan ylkiumliliklerini ihlal etmis
saytlmaktadir. Ancak iscin bu davramugi alkol bagimlist olmasi sebebiyle ortaya
ctkmis ise, is¢inin o anda is sézlesmesini ihlal etmis oldugu yoéniinde bir kusur
aranmast mimkin degildir.

Boyle bir durumda is sézlesmesinin sadece, is¢inin alkol bagimliligi nedeniyle
isini strekli olarak yerine getirmesinin miimkiin olmamast halinde, feshedilmesi
mimkiin olmaktadir. Dava konusu olayda oldugu gibi, is¢i alkol bagimlig
konusunda bir terapi gérmeye ciddi anlamada hazir olmasi halinde, ifade edilen
durum gergeklesmemektedir. Tscinin terapiye hazir olmast durumunda, isverenden,
iscinin davranisindan dolayt kendisinin uyarmast ve is iliskisinin strdiriilmesi
beklenmel
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