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Calismasinin amaci, okul Oncesi Ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik
algilarinin is doyumlar1 diizeyleri ile iliskisinin olup olmadigin1 ortaya koymaktir.
Caligmada ayn1 zamanda 6gretmenlerin genel 6z yeterlilik algilarinin ve is doyumu
diizeylerinin mezun olunan program tird, ¢alistigi kurum, mezun olunan lise tiiri,
mesleki kidem ve aylik gelir degiskenlerine gore incelenmesi de amaglanmigtir.

Iliskisel tarama modeline gore yapilan g¢alismanin arastirma grubunu
Tekirdag ili Siilleymanpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl devlet okullarinda
ve Ozel okullarda gorev yapan 169 kadin okul oncesi dgretmeni olusturmustur.
Calismada veri toplama arac1 olarak, Minnesota Is Doyum Olgegi, Fatma Yildirim ve
Inci Ozgiir ilhan tarafindan gelistirilen Genel Oz Yeterlilik Olcegi ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Calismada elde edilen verilerin analizinde SPSS 23 paket
programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit
etmek igin One-sample Kolmogorov Smirnov testi yapilmistir. Ayrica verilerin
yuzde frekans degerlerini gosteren betimsel istatistik, bagimsiz grup t-testi, tek yonli
varyans analizi (ANOVA) ve Pearson moment korelasyon analizi uygulanmistir.

Is doyum &lgegi ile arastirma grubunun mezun olunan program tiirii, calistig
kurum, mezun olunan lise tiirii ve aylik gelir diizeyi degiskenleri arasinda anlamli
farklilik oldugu fakat mesleki kidem degiskeninde ise anlamli farklilik olmadigi
bulunmustur. Genel 6z yeterlilik 6lgegi ile arastirma grubunun calistigr kurum ve
mezun olunan lise tiirii degiskenleri ile anlamli farkliliklar oldugu fakat mezun
olunan program tiirli, mesleki kidem ve aylik gelir diizeyi degiskenlerine gore ise
anlamli farkliliklar olmadigi sonucuna varilmistir. Sonu¢ olarak, okul Oncesi
O0gretmenlerinin genel 0z yeterlilik algilart ile i doyumu diizeyleri arasinda anlamli
bir iligki bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Okul o6ncesi, Ogretmen, Genel 6z yeterlilik, Is
doyumu.
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The aim of this study is to determine whether pre-school teachers’ general

self- efficacy perceptions are related to job satisfaction levels. The study also aimed
to examine teachers’ perceptions of self-efficacy and job satisfaction levels by type
of university program graduated, institution, high school type graduated, professional
seniority and monthly income.

The research group of the study, which was conducted according to the
relational screening model, consisted of 169 pre-school teachers working in private
schools and public schools affiliated to Siileymanpasa District National Education
Directorate in Tekirdag. Minnesota Job Satisfaction Scale, General Self-Efficacy
Scale developed by Fatma Yildirim and Inci Ozgiir ilhan and Personal Information
Form were used as data collection instruments. SPSS 23 package program was used
in the analysis of the data obtained in the study. One-smaple Kolmogorov Smirnov
test was performed to determine whether the data showed normal distribution. In
addition, descriptive statistics which showing the percentage frequency values of the
data, independent group t-test, one-way analysis of Variance (ANOVA) and Pearson
moment correlation analysis were applied.

It was found that there was a significant difference between job satisfaction
scale and type of university program graduated, institution, high school type and
income level variables of the research group, but there was no significant difference
in seniority variable. It was concluded that there were significant differences with the
general self-efficacy scale and the variables of institution and high school type
graduated of the research group, but there were no significant differences according
to the variables of program type, seniority and income level. As a result, a significant
relationship was found between pre-school teachers’job satisfaction levels and self-
efficacy perceptions.

Keywords: Preschool, Teacher, General self-efficacy, Job satisfaction.
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1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Okul oncesi egitim, yapilan arastirma sonuglarinda, ebeveynlerin egitim
seviyelerinin artmasiyla, kadinlarin is hayatinda daha aktif yer almasindan dolay1
cocuklarmi giivenilir kurumlara teslim etme ihtiyaglarinin dogmasiyla, toplumun
egitim konusunda bilinglenmesiyle artis gostermistir. Ote yandan gocuklarin tiim
gelisim alanlar1 bu donemde biiyiik 6l¢iide sekillenir. Kisiligin temelinin 0-6 yas
araliginda atildigi, zihinsel becerilerin en hizli gelistigi, temel aligkanliklarin yine
okul Oncesi donemde kazanildig1 dolayisiyla ¢ocugun ileriki yasantilarinin okul
oncesi donemde kazandigi beceriler iizerine insa edildigi disiiniildiigiinde, kaliteli ve
verimli gegen okul dncesi egitimin 6nemi biyiiktiir. Okul 6ncesi egitimin igerisinde

kuskusuz ki 6gretmenin de rolii olduk¢a 6nemlidir.

Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) 6gretmeni, egitimi ve egitim kalitesini

direk olarak etkileyen en énemli unsur olarak ifade etmislerdir.

Okul 6ncesi 6gretmenin egitimi olumlu yonde etkilemesi ve gelistirmesi i¢in
her meslekte oldugu gibi belli bilgi birikiminin olmasi, meslegini sevmesi, belli 6z
yeterlilige sahip olmasi gerekir. Oz yeterlilik ile ilgili yapilmis olan tanimlar arasinda
Bandura’nin yorumu su sekildedir, Bandura 0z yeterliligi; “insanlarm, kendi
hayatlarim1 etkileyen olaylar {izerinde etkisi olan, belirli diizeylerdeki performansi
(basarimi) iiretme konusunda, kendilerine duyduklari inang” seklinde tanimlanmustir.
“Oz yeterlik inanci, kisilerin, hislerini, diisiincelerini, davranislarin1 ve kendilerini
motive etme becerilerini belirler” (Bandura, 1994: 71). Bu tanimdan yola ¢ikarak
okul Oncesi Ogretmenin belli diizeyde 0z yeterlilige sahip olmasi son derece

onemlidir.



Belli donanima sahip, azimli, mesleginin gerektirdigi becerilerin kendisinde
var olan 6gretmen isinde basariya ulasir, isini sever. Tabiki sadece 0z yeterliligin var
olmasi basarty1 getirmez. Uzun c¢alisma saatleri, diisiikk iicret, meslege saygi
duyulmamasi vb. olumsuzluklar Ogretmenin motivasyonunu diisiirerek basarili
olmasini engeller. Kendi doyuma ulagmamis bir 6gretmen Ogrencilerine de yeteri
kadar verimli olamaz. Dolayisiyla da kaliteli bir egitim ve dgretim gerceklesemez.
Bu noktada is doyumu 6nem kazanir. Spector (1997) is doyumunu, “Is ya da yapilan
isin bir takim yonleri ile alakali hissedilen evrensel bir duygu olarak nitelendirmistir”
(Oztiirk ve Sahbudak, 2015). Anlasildig1 iizere calisma sartlarinin uygunlugu, alinan
ucret, veli- yonetici-meslektas iliskisi, isinde belli doyuma ulagsma Ogretmen

basarisini etkileyen 6nemli faktorlerdendir.

Bir egitimcinin isindeki basarist hem calistigit kurumun ona sundugu
imkanlar, olanaklar gibi dis faktdrlerden hem de 6gretmen 6z yeterlilik algisi gibi i¢
faktorlerden etkilenir (Demirtas ve arkadaslari, 2011).

Bu ¢alismada Tekirdag ilinde gorev yapan okul dncesi dgretmenlerin genel
0z yeterlilik algilar1 ile i3 doyumu arasindaki iligki incelenerek literatiire katki

saglamak amaglanmigtir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik
algilar ile i doyumlar1 arasinda iligki var m1 yok mu ortaya koymaktir. Calismanin
diger amaci ise; Ogretmenlerin genel 0z yeterlilik algilarimin ve is doyumlarinin
universiteden mezun olunan program tirl, c¢alistigr kurum, mezun olunan lise tard,
mesleki kidem ve aylik gelir degiskenlerine ile incelenmesi ve anlaml farkliliklarin

olup olmadiginin belirlenmesidir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Her gegen giin daha fazla insan tarafindan O6nemi anlasilan okul Oncesi
egitimde Ogretmen faktorii egitimi direk etkileyen en Onemli unsurdur.
Ogretmenlerin genel 6z yeterlilige sahip ve is doyumuna ulagsmis olmalar1 kuskusuz
Ki egitimin kalitesini ve 6grenmeyi olumlu yonde etkiler. Calisma bu alanlara

yapilacak katki diigiintildiiglinde biiyiik 6nem tasimaktadir.

Arastirmadan elde edilecek sonuglar, okul oncesi 6gretmenlerinin iginde
bulunduklar1 ¢alisma sartlar1 géz Oniinde bulunduruldugunda bazi degiskenlerin
ogretmenlerin genel 6z yeterlilik algilar1 ve is doyumlari tizerinde farklilik olusturup
olusturmadiginin tespit edilmesi, 6z yeterlilik inanc1 ve is doyumlarinin artirilmasina

yonelik ¢aligmalara 151k tutmasi agisindan énemlidir.

1.4. Problem Cumlesi

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik algilart ile is doyum

duzeyleri arasinda bir iligki var midir?

1.4.1. Alt Problemler

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterliliklerinde tiniversiteden mezun
olduklar1 program tiiriine gore anlamli bir farklilik var midir?

2. Okul oncesi Ogretmenlerinin genel 6z yeterliliklerinde g¢alistiklari kuruma
gore anlaml bir farklilik var midir?

3. Okul 6ncesi dgretmenlerinin genel 6z yeterliliklerinde mezun olduklari lise
tiirline gore anlamli bir farklilik var midir?

4. Okul dncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterliliklerinde ¢alistiklart kidem yilina
gore anlaml bir farklilik var midir?

5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterliliklerinde aldiklar aylik gelire

gore anlaml bir farklilik var midir?



6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinda {iniversiteden mezun olduklari
program trune gore anlamli bir farklilik var midir?

7. Okul 6ncesi d6gretmenlerinin is doyumlarinda ¢alistiklari kuruma gore anlamli
bir farklilik var midir?

8. Okul 6ncesi d6gretmenlerinin is doyumlarinda mezun olduklart lise tiiriine gore
anlamli bir farklilik var midir?

9. Okul o6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinda ¢alistiklar1 kidem yilina gére
anlamli bir farklilik var midir?

10. Okul o6ncesi ogretmenlerinin is doyumlarinda aldiklar1 aylik gelire gore
anlamli bir farklilik var midir?

11. Okul oncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik algilar1 ile i doyumlari

arasinda anlamli bir iligki ya da farklilik var midir?

1. 5. Arastirmanin Sayiltilar

Bu tez ¢alismasinda;
1. Arastirmada kullanilan yOntemlerin, arastirmanin konusuna ve problemin
¢Oziimiine uygun oldugu,
2. Arastirma ornekleminin evreni yansitir nitelikte oldugu,
3. Kaynaklarin gecerli ve giivenilir oldugu,
4. Toplanan verilerin ve elde edilen sonuglarin gergegi yansittigi,
5. Aragtirmaya katilan ve kisisel bilgi formu ve dlgek uygulanan ogretmenlerin

samimi cevaplar verdikleri varsayimlarindan hareket edilmistir.

1. 6. Arastirmanin Sinirhhiklar

Bu tez ¢alismasi:

1. Aragtirmacinin 0lgek teknigini uyguladigi okul dncesi 6gretmenler ile,

2. Arastirma kapsaminda 6rneklem olarak belirlenen devlete ve 6zel kurumlara bagh
olan okullar ile,

3. Arastirmacinin ulasabildigi kaynaklar ile,

4. Yukarida belirlenen alt problemler ile sinirhidir.



1.7. Tigili Arastirmalar

Sahin ve Dursun (2009) yazmis olduklar1 makalelerinde okul Oncesi
Ogretmenlerinin is doyum dlizeylerini arastirmislardir. Yapilan arastirma neticesinde
okul oncesi Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin yaslarina, medeni durumlarina,
kidemlerine ve aylik gelirlerine gore degisiklik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
Bununla birlikte; yoneticilerinden olumlu muamele géren Ogretmenlerin genel is
doyum dizeylerinin, takdir gormeyenlere gore yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayrica calistigi kurumu finansal olarak yeterli goren dgretmenlerin digsal ve genel is
doyum dizeylerinin, okulu maddi agidan yetersiz géren ogretmenlere gore daha

yuksek oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Alev (2018) yaptig1 doktora caligmasinda 6gretmenlerin genel 6z yeterlilik
algilari, izlenim yonetimi taktikleri kullanimi ve duygusal emek davraniglari
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmasinda betimsel ve iliskisel model
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Gaziantep
ilinin iki ilcesinden ilkokul ve ortaokullarinda goérev yapan Ogretmenler
olusturmaktadir. Orneklem ise bu okullarda gorev yapan 480 ilkokul, 466 ortaokul
ogretmeninden olusmaktadir. Veriler, Genel Oz Yeterlilik Olgegi, Duygusal Emek
Olgegi ve izlenim Yonetimi Taktikleri Olcegi aracilig: ile toplanmistir. Calismadan
elde edilen sonuclara gore, ogretmenlerin genel 6z yeterlilik algilari; izlenim
yonetimi taktikleri kullanimlarini ve duygusal emek davraniglarini anlamli bir sekilde
yordamaktadir. Genel 6z yeterlilik, duygusal emegin yiizeysel rol yapma alt boyutu
ile negatif yonde; derinden rol yapma ve dogal duygular alt boyutlan ile pozitif
yonde ve anlaml bir iligskiye sahiptir. izlenim yonetimi taktikleri, genel 6z yeterlilik
ile ylizeysel rol yapma arasinda tam araci role sahipken; genel 6z yeterlilik ve
derinden rol yapma arasinda kismi araci role sahiptir. izlenim yonetimi taktiklerinin,
genel 0z yeterlilik ve dogal duygular arasinda aracit rolii bulunmamaktadir.
Ogretmenler, kullanacaklar1 izlenim y&netimi taktiklerini ve sergileyecekleri

duygusal emek davranislarini, genel 6z yeterlilik algilaria gore belirlemektedir.



Burhan (2016)’1n yaptig1 ¢calisma devlete bagli ve 6zel anaokulunda calisan
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci ve is doyumu diizeylerini karsilastirmak amaciyla
yapilmistir. Devlete bagh ve 6zel anaokulunda calisan Ogretmenlerin, 6z yeterlik
inanglart ve is doyumu diizeyleri arasindaki iliski baz1 degiskenlere gOre
incelenmistir. Arastirmaya Istanbul ilinin Sariyer ilgesindeki devlete bagh ve &zel
anaokullarinda calisan toplam 100 6gretmenin géniillii olarak katilmistir. Oz yeterlik
inancin1 6l¢gmek amaciyla Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi
kullanilmistir. Is doyumunu 6lgmek amaciyla ise is Doyumu Olgegi kullanilmustir.
Calisma sonucunda devlet kurumuna bagli anaokulunda ¢alisan 6gretmenlerin 6zel
kurumlarda ¢alisan Ogretmenlere gore is doyumlarmin daha ylksek oldugu
saptanmigtir. Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 anaokulunun devlete bagh ya da &zel
olmasi, cinsiyet, yas, giinlik ¢alisma siiresi degiskenlerine gbre 0z yeterlik
inancglarinda  farkliliklar olusturmamustir. Ayrica 6zel anaokulunda ¢alisan
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanct ve is doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski bulunmus, 6zel anaokulunda calisan Ogretmenlerin 6z yeterlik

inanci arttik¢a is doyumu diizeylerinin de arttig1 goriilmiistiir.

Kesgin (2006) c¢alismasinda; okul o©ncesi egitim 6gretmenlerinin 0z
yeterlilik diizeyleri ile problem ¢6zme yaklasimlarini kullanma diizeyleri arasindaki
iligkiyi ve bu iligkide rol oynayan farkli degiskenleri belirlemeyi amaglamustir.
Arastirma verileri 2004-2005 egitim 6gretim yilinda Denizli il merkezine bagli kamu
okullarinda ¢alisan 184 okuléncesi 6gretmeninden elde edilmistir. Bu arastirma igin
Olgek hazirlanirken Woolfolk ve Hoy (1990)’un 0z yeterlilik 6lgeginin arastirma igin
uygun oldugu dustnulen maddeleri Tirkce’ye uyarlanmistir. “Problem Cozme
Envanteri”, Heppner ve Petersen tarafindan 1982 yilinda gelistirilmistir. Problem
Co6zme Envanteri’nin Tirkce’ye uyarlamasimi Sahin, & Sahin ve Heppner (1993)
yapmuiglardir. Elde edilen veriler sonucunda, okul dncesi 6gretmenlerin 6z yeterlilik
dizeylerinin normalin Ustinde oldugu, problem ¢ozme yaklasimlarindan sirasiyla en
cok degerlendirici, planli, disiinen, kendine guvenli yaklasimlari en az da kagingan
ve aceleci yaklasimlari kullandiklar1 belirlenmistir. Oz yeterlilik diizeyi ile problem

¢cozme yaklagimlarini kullanma diizeyleri arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.



Okul 6ncesi 0gretmenlerin 0z yeterlilik ve problem ¢ézme yaklasimlarini kullanma
diizeylerinin medeni duruma, aylik gelire, mezun olunan okul tiiriine, kidemlerine

gore degisiklik gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

Uysal (2013) “Akademisyenlerin Genel Oz-Yeterlik inanclar: AIBU Egitim
Fakiiltesi Ornegi” baslikli calismasinda akademisyenlerin genel Gz-yeterlik
inanglarimi akademik iinvan, cinsiyet ve boliim degiskenlerine gore incelemistir.
Calismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim  Fakiiltesinde gorev yapan 80 akademisyen arastirma grubunu
olusturmaktadir. Caligmada veri toplama araci olarak Shwarzer ve Jerusalem (1995)
tarafindan gelistirilen ve Aypay (2010) tarafindan ilkemize uyarlanan Genel Oz
Yeterlik Olgegi (GOYO) kullanilmustir. Veriler 2012-2013 &gretim  yili  giiz
doneminde toplanmistir. Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklemler igin t testi ve
Kruskal Wallis H-Testi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
akademisyenlerin genel 6z-yeterlilik inancinin cinsiyet, ¢alistigi boliim ve unvanina

gore farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Eker (2014)’in arastirmasmin amaci, ilkokulda gorev yapan siif
Ogretmenlerinin  6z-yeterlik inang duzeylerini belirlemektir. Caligma Tarama
modeline gore dlzenlenmistir. Arastirma Sakarya ilinde gorev yapan 278 siif
ogretmeni ile gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin dz-yeterlik inanclarini belirlemek
icin Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkge’ye cevrilen, Teachers’ Sense of
Efficacy Scale® (TSES-Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi)’nin uzun formu kullanilmistir.
Verilerin analizinde frekans, yizde, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi
istatistik teknikler kullanilmistir. Arastirmada ulasilan sonuclara gore; ilkokullarda
calisan simif 6gretmenlerinin genel 6z-yeterlik inan¢ duzeylerinin yeterli seviyede
oldugu tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlarindan 6gretmenlerin 6grencileri derslere
aktif katilimini saglamalar1 6z-yeterlik inang dlizeyi orta diizeyde yeterli, 6gretim
stratejilerini kullanma 6z-yeterlik inang diizeyleri ve sinif yonetiminde 6z-yeterlik

inang diizeyleri boyutlarinda ise kendilerini yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmistir.



Basim, Yiirek ve Tokat (2008) yapmis olduklari g¢alismalarinda kamu
kurumlarinin gesitli alanlarinda ¢alisan 230 kisiye bir anket uygulayarak 6z yeterlilik
algilar1 ile yenilik¢i davranma ve risk alma egilimlerini 6lgmiislerdir. Ulasilan
bulgulara gore verilerin degerlendirilmesinde degiskenler arasi iligkiler arastirilmig
ve ortalamalar arasi farklar bagimsiz 6rneklem t-testi ile incelenmistir. Sonuglar,
calisanlarin 6z yeterlilik algilarinin ve risk alma egilimlerinin ortalamanin {stiinde,
yenilik¢i davraniglarin ise yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, 6z yeterlilik
algist ile hem yenilik¢ilik hem de risk alma davranislar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli diizeyde bir iligki bulunmustur.

Etem Yesilyurt (2013) tarafindan yapilan arastirma, 6gretmen adaylarinin
ogretmen Oz-yeterlik algisini belirlemek amaciyla yapilmistir. Caligmanin evrenini,
2010-2011 akademik yili bahar déneminde Selcuk Universitesi Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesi Pedagojik formasyon egitimi alan oOgretmen adaylar
olusturmaktadir. Arastirmada tesadiifi 6rnekleme yontemi segilmis ve arastirma 312
ogretmen aday1 lizerinde gergeklestirilmistir. Veriler Tschannen-Moran ve Hoy
(2001) tarafindan gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ile elde edilmistir. Verilerin
analizinde frekans, ylzde, aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz gruplar t
testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA) ve LSD testi kullanilmistir. Calisma
sonucunda, ogretmen adaylarmin 6gretmen Oz-yeterlik algi diizeylerinin istenilen
seviyede oldugu tespit edilmistir. Ancak 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik
alg1 diizeyine iliskin goriislerin, besli likert tiiriinde olan dl¢egin en yiiksek katilim
derecesi olan “cok yeterli” segenegi yerine, bir alt seviyede yer alan “oldukg¢a yeterli”
seceneginde birlesmesi, ayn1 zamanda bu konuda onlarin algi diizeyinin ¢ok iist
seviyede olmadigin1 da gostermektedir. Bagimsiz degiskenler dikkate alindiginda,
Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeyleri arasinda cinsiyet, 0gretmen olarak
gorev yapma-yapmama ve Ogrenim goriilen program tiirii degiskenleri agisindan
anlaml fark tespit edilirken, akademik basari notu degiskeni acisindan anlaml bir

fark ortaya ¢ikmamustir.



Gundiz tarafindan 2016 yilinda Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisine bagli olarak hazirlanan “Banka Calisanlarinda Is Doyumu ve Is
Doyumunun Orgiitsel Baghiliga Etkisi” baslhkli yiiksek lisans tezi; banka
calisanlarinda is doyumunu ve is doyumunun, orgiitsel bagliliga etkisini belirlemek
amaci ile yapilmistir. Arastirmada 6zel sermayeli bankalarda galisan kisilerden

olusan 244 banka ¢alisanindan olusan 6rneklem grubuna anket uygulanmaistir.

Arasgtirma neticesinde banka ¢alisanlarinin i doyumu oOrtalamasi orta
diizeyde tespit edilmis bunun 6nemli nedenlerinden biri olarak Orgutsel faktorler
arasinda sayilan maas miktarin diisitk olmasi gosterilmistir. Banka calisanlarinin
orgiitsel baglilik diizeyleri genel ortalamasinin da orta diizeyde bulundugu
calismanin korelasyon analizi sonuclarina gore, is doyumu ile duygusal baglilik,
devamlilik bagliligi, normatif baglilik ve genel orgiitsel baghilik arasinda pozitif

yonde anlamli bir iliski bulunmustur.

Caliskan tarafindan 2019 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak hazirlanan “Ogretmenlerin Tiikenmislik ve Is
Doyumu Diizeyleri Arasindaki Iliski” bashikli yiiksek lisans tezi; dgretmenlerin
tikenmislik ve 13 doyumu diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla

yapilmistir.

Evrenini Kayseri ili Develi ilcesin koylerinde c¢alisan &gretmenlerin
olusturdugu c¢alismada nicel yontem kullamlmistir. Ogretmenlerin tiikkenmislik
diizeylerini belirlemek icin Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen
“Maslach Tiikenmislik Olgegi”, is doyumu diizeylerini belirlemek icin Dawis, Weiss,
England ve Lofquist (1967) tarafindan gelistirilen “Minnesota Is Doyumu Olgegi” ve

kisisel bilgiler icin kigisel bilgi formu kullanilmistir.

Verilerin analizinde bagimsiz grup t-testi ve tek yonli varyans analizi

(ANOVA) testi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerin duygusal



tikenmislik ve kisisel basari alt boyutlarinda orta diizeyde, duyarsizlagsma alt

boyutunda ise diislik diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 tespit edilmistir.

Guo vd. (2011)’nin “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarinin
Cesitli Faktorlerle Iliskisi (Exploring Factors Related to Preschool Teachers’
Selfefficacy)” adli arastirmasinda Ogretmenlerin  (6gretim  deneyimi, diger
Ogretmenlerle yaptiklart is birligi ve Ogretmen etkisi) ve sinifin (6grencilerin
katilimi) 6zellikleri, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 dogrultusunda incelenmistir.
Arastirmanin sonucunda, dgretmenlerin meslektaslariyla ve 6grencileriyle yaptigi is
birligi ve O6gretmenin kararlilifinin Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarint pozitif
yonde etkilemekte oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri ile

ogrenci katilimi arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.

Paneque vd. (2006) tarafindan yapilan ve Ogretmenlerin Oz-yeterlilik
algilarin1 bigimlendiren etmenleri inceleyen bir baska arastirmada ise, 6gretmenlerin
0z-yeterlilik inancglar1 ile mesleki deneyimleri, aldiklari egitim diizeyi ya da
ogrencilerinin sosyoekonomik diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadig
saptanmustir. Iki degisken arasinda dogrudan kuvvetli bir iliski bulunmadigim
gosteren bu sonuca karsilik, 6gretmenlerin 6z-yeterlilik algilari ile 6grencilerin basari
diizeyleri arasindaki farkin anlamli oldugu ve bu iki degisken arasinda giiclii ve
olumlu yoénde bir iliski bulundugu belirlenmistir. Calismada Ogretmenlerin 0z
yeterlilik inanglarinin, mesleki deneyimlerine gore degisim gostermedigi
bulunmasina karsilik, deneyimli 6gretmenlerin, yeni 6gretim yontemleri uygulama,
algiladiklar1 veri ve materyal destegi, 6grenci basar1 ve basarisizliginda sorumluluk
iistlenme gibi konularda, deneyimsiz &6gretmenlere gore daha c¢ok sorumluluk

istlendikleri ve daha olumlu yargilar tasidiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Cocca vd. (2018) tarafindan yapilan arastirmada Meksika’daki okul 6ncesi ve
ilkokullarda gorev yapan 24 6gretmenin 6zyeterlik inanci ile 6gretim performanslari
incelenmistir. Aragtirmada veri toplamak amaciyla Tschannen Moran ve Woolfolk
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozyeterlik Olgegi (OYO) ve

arastirmacilar tarafindan gelistirilen simif gozlem formu kullanilmistir. Arastirma
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sonucunda dgretmenlerin 6gretim performanslart ile 6zyeterlikleri arasinda anlamli
bir fark bulunmadigi, mesleki deneyimi orta ya da yiiksek olan Ggretmenlerin
tecriibesiz 6gretmenlere gore daha yliksek Ozyeterlik inancina sahip olduklar1 ve
Ogretmenlerin egitim geg¢mislerinin Ozyeterlik inanglar1 lizerinde anlamli bir fark

olusturmadig1 saptanmaigstir.
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2. GENEL BIiLGILER

2. 1. Okul Oncesi Egitim

2.1.1. Okul Oncesi Egitim Kavram

Cocuklarin gelecegini belirlemeye yarayan toplumsal ve ahlaki degerlerin
aktarilmasi, hayatin ilk yillarinda aileyle baslar. Baslica bilgi ve becerileri bu
donemde kazanan cocuk, ailesinden sonra okul 6ncesi kurumlarda bu davranislar
pekistirir.  Bu sebepten dolayr okul oOncesi egitim biiylikk onem tasimaktadir.
(Yavuzer, 2015, 151). Bu donem ¢ocugun ileride her yonden saglikl1 bir birey olmasi

icin son derece Onemlidir.

Erken ¢ocukluk yillar1 olarak adlandirdigimiz okul 6ncesi, insan gelisiminde
kritik bir dénemi kapsamaktadir, dolayisiyla bilyilkk 6neme sahiptir. Insandaki
potansiyelin en ist sinira kadar gelismesi ona yasamin ilk yillarinda saglanacak
firsatlarla miimkiindiir. Bu firsatlarin amacina uygun kullanilmasi, ¢ocugun c¢ok
yonlii gelisimine katki saglar. Bu nedenle erken yillarda ¢ocugun i¢inde bulundugu
fiziksel ve sosyal cevre son derece Onemlidir. Karsilik bulan fiziksel ve sosyal
ihtiyaglar1 olumlu bir kisilik gelistirmesine yardimci olur. Okul 6ncesi donemde ve
bu yillarda c¢ocuga sunulan veya sunulmayan imkanlar onun gelecegini

belirlemektedir (Oktay, 2004, 42).

Okul oncesi egitim kavrami, ¢ocuk gelisimi alanindaki ilk caligmalarla
birlikte ortaya ¢ikmustir. Cocuk gelisimi ile ilgili doktorlar ve sosyal reformcular ilk
calisma yapan bilim insanlaridir. Johann Pestalozzi'nin 1774 yilinda ¢ocugu tizerinde
gozlemler ve arastirmalar yapmis ve bu arastirmalar ¢ocuk gelisimi ile ilgili ilk
bilimsel kanit olmustur. Okul Oncesi egitimin gerekli olduguna inanan Alman
egitimci Friedrich Wilhelm Froebel, Almanya'da 1840 yilinda "Kindergarten"
(Cocuk Bahgesi) adin1 verdigi ilk anaokulunu agmistir (Aral ve Ark, 2001, 43).
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Oguzkan (1981) okul dncesi egitimin tanimi egitim terimleri sozligiinde iki

madde halinde su sekilde yer almaktadir.

1) Kisinin dogdugu zamandan ilkégretim yasina degin gelisim 6zellikleri, kisisel
farkliliklar1 ve kabiliyetleri g6z Oniinde bulundurularak onlarin bedensel,
duygusal, toplumsal yonden gelismelerine yardim etmek amaciyla aileler ve

bazi kurumlar tarafindan uygulanan egitim.

2) Okul oncesi c¢aginda bulunan kiiciik ¢ocuklara 6zellikle yuvalarda
anaokullarinda ya da anasmiflarinda bireysel farkliliklarin gelismesi,
toplumsal kazanmalar1 ve problem ¢6zme becerilerini arttirmalari i¢in verilen

egitim (Oguzkan, 1981, 109).

Erken cocukluk egitimi Yilmaz (2003) tarafindan, “0-72 aylik ¢ocuklarin;
tim gelisim alanlarimi toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren,
duygularin gelisimini ve algilama giiciinii arttirarak akil yliriitme, zihinsel beceriler
stirecinde ona yardimci olan ve yaraticiligini gelistiren, kendini dogru sekilde ifade
etmesini ve 6z denetimlerini kazanmasini saglayan, sistemli bir egitim siireci” olarak

tanimlanmistir (Y1lmaz, 2003).

Milli Egitim Temel Kanunun 19. maddesinde de okul Oncesi egitim sdyle
tanimlanmistir:  “Okul oOncesi egitimi, mecburi ilkdogrenim c¢agina gelmemis
cocuklarin egitimini kapsar. Bu egitim istege baghdir.” Yine aym kanunun 20.

Maddesi okul dncesi egitimin amag ve gorevlerini sdyle agiklamistir:

Madde 20 - Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel

amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

“1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve giizel aligkanliklar kazanmasini
saglamak;

2. Onlar ilkdgretime hazirlamak;
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3. Sartlar elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme
ortami yaratmak;
4. Cocuklarmm  Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalarmi saglamaktir”

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf 29.12.2019).

Verimli, amacina uygun bir okul 6ncesi egitimi ile kalitsal 6zellikler en tist Seviyede
gelistirilebilmektedir. Bu 6nemli donem cocugun ileriki yillarda gosterecegi tiim
ozelliklerin (basari, davranis bicimi, yasam sekli, 6grenmeye karsi ilgi ve istek,
kisilik gelisimi, problem ¢dzme, yaraticilik ve tiretkenlik vb.) kazanilmasinda 6nemli
olan bir donemdir. insan gelisiminin yiizde sekseninin bu yillarda tamamlandig
diistiniildiigiinde erken c¢ocukluk egitiminin 6nemi ortadadir. Bu sebeple erken
cocukluk yillarimin ve bu yillarda ¢ocuga saglanan egitimin cesitli alanlardaki
gelisimini  hizlandirmaya katkilar1 konusundaki bilimsel calismalar artmaktadir

(Vural, 2012, 2).

Okul oncesi yillarda ¢ocugun kendini ifade etme, yaratici diisiinme becerisi
kazanma, isbirligi, yardimlagma, paylasma, yaparak yasayarak ve kesfederek
ogrenme, icsel denetim, 6z bakim becerilerini gelistirme gibi temel ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ¢ocugun ileriki zamanlarda saglikli gelisim goOstermesi agisindan
oldukca dnemlidir. Bu kritik zaman diliminde verilecek olan okul oncesi egitimin,
kalitesiz ve yetersiz olmasi ¢ocugun kisiligini ve sonraki yillarda alacagi 6greniminin
olumsuz yonde etkilenmesine sebebiyet verecektir (Girkan, 2000, 13). Egitim ve
ogretimi saglam temeller iizerine atilan ¢ocuklarin gelecekleri de bir o kadar saglam

olur.

Okul Oncesi egitimin 6nemini vurgulayan bir diger aciklama da Yilmaz
(1999) tarafindan su sekilde yapilmistir; “Cocuklarin gelisimi, psiko-sosyal
ihtiyaclari, 6grenmesi, hareket ihtiyacin1 karsilanmasi gibi konularda yapilan
aragtirmalar, okul Oncesi egitimi gorenlerle gérmeyenler arasindaki gelisim
farkliliklarinin okul Oncesi egitimi goérenlerin lehine olmasi, okul Oncesi egitimin

O6nemini ortaya koymaktadir”’(Yilmaz, 1999, 9).
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Bu bilgiler 1s18inda okul 6ncesi egitimi goéren cocuklarin géormeyenlere gore
ilkokula uyum siireglerinin daha kolay olabilecegi konusu bazi arastirmalar

sonucu ortaya koyulmustur.

2.1. 2. Okul Oncesi Egitimin Temel ilkeleri

Okul oncesi donem yasamin temelidir. Bu donemde 6grenme hizi ¢ok
yiiksektir. Yas gruplarinin genel gelisim 6zellikleri ortaktir; faka her cocuk kendine
0zgudur ve kendi hiz1 ve kapasitesi vardir. Her ¢ocuk kendi hizinda ilerler. Okul
oncesi egitim bazi temel ilkelere dayanmaktadir. Bu ilkeler Mengitay (2005)

tarafindan su sekilde verilmektedir;

“]1. Egitimde ¢cocugun ve ailenin etkin katilimini saglamak esastir.

2. Cocuga verilen egitim, onun gereksinimlerine uygun olmak zorundadir.

3. Cocuklarin gereksinimlerini karsilamak amaciyla demokratik egitim anlayisina
uygun egitim ortamlar1 hazirlanir.

4. Etkinlikler diizenlenirken ¢ocuklarin ilgi ve gereksinimlerinin yani sira, okulun ve
¢evrenin olanaklar1 da gz onilinde bulundurulur.

5. Cocuklarin Turkceyi dogru ve giizel konusmalarina gereken 6nem verilir.

6. Egitim ¢ocugun bildiklerinden baslar ve deneyerek 6grenmesine olanak tanir.

7. Oyun ¢ocuklar i¢in en uygun 6grenme aracidir.

8. Egitimde c¢ocugun, kendine saygi ve giiven duymast saglanir, 6z denetim
kazandirilir.

9. Cocukla iletisimde kisiligini zedeleyici sekilde davranilmaz, baski ve kisitlamalara
yer verilmez.

10. Okul o6ncesi donemde verilen egitim ile ¢ocuklarin sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanisma ve paylasma davraniglar1 gelistirilir.
11. Cocuklarin bagimsiz davranislar gelistirmesi desteklenir. Yardima gereksinim
duydugunda yetiskin destegi, rehberligi ve giliven verici yakinlig1 saglanir.

12. Cocugun kendisinin ve bagkalarinin duygularini fark etmesi desteklenir.

13. Cocuklarin hayal giigleri, yaratict ve elestirel diistinme becerileri, iletisim kurma

ve duygularini anlatabilme davraniglar1 gelistirilir.
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14. Okul oncesi egitimde ¢ocugun gelisimi ve okul dncesi egitim programi diizenli
olarak degerlendirilir.
15. Programlar hazirlanirken ailelerin ve iginde bulunulan c¢evrenin 6zellikleri

dikkate alinir” (Mengtay, 2005).

2.1.3. Okul Oncesi Egitimin Onemi

Yukaridaki “Okul Oncesi Egitim Kavram1” bashiginda da deginildigi gibi
bireylerin egitim hayatlarinda okul Oncesi egitimin rolii bir hayli 6nemlidir. 20.
ylizyilda okul Oncesi egitim hemen hemen her iilkede git gide daha ¢ok Onem
kazanmistir. Farkli iilkelerde farkli egitim modelleri denenmis ortaya ¢ikan sonuglar
kiyaslanmis, gerek ulusal gerekse uluslararasi kuruluslarin destegiyle farkli projeler
gerceklestirilmistir. Bizim tlilkemiz ve diger iilkeler dikkate alindiginda, okuloncesi

egitim yayginlagma orani artarak devam etmektedir. (Akkurt, 2008, 2).

2.1.4. Okul Oncesi Egitimde Ogretmenin Rolii

Oktay’a (1996) gore; okul Oncesi egitim alani, artik sadece sevgiyle
yapilacak ve sadece sevenlerin, isteyenlerin yaptigi bir alan olmaktan Gte; bilimsel,
akademik konulu, akademik ilgi alan1 olmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu
dogrultuda kalite acgisindan ylikselmesi ile okul Oncesi dgretmenlik meslegi isini
seven, bilgi ve beceri sahibi, siirekli yenilige ve ilerlemeye agik, gelecek kusaklar: en
iyi sekilde yetistirmenin sorumlulu§unu duyan insanlarin meslegi haline

doniisecektir (Basal, 1998, 45-46).

Saglikli bir egitim Ogretim ortaminin olusmasi i¢in ¢ocuklarin rol model
alacaklar1 kisi olan 6gretmenin yeterli pedagojik formasyona sahip olmasi ve ayni

zamanda meslegini ¢ok sevmesi oldukca 6nemlidir.
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2.2. Genel Oz Yeterlilik

Ekici'nin Bandura (1997)’dan aktardigina gore 0z yeterlik; “bir kisinin
gerekli etkinlikleri organize ederek, belli bir performansi gostermesi ve

gerceklestirme kapasitesi konusundaki basaris1 hakkinda kendine olan inancidir”

(Ekici, 2008).

“Bandura’nin 6z-yeterlik teorisi, beklenti degeri teorileri olarak anilan ve
beklentilerin, davranigssal ve duyussal ¢iktilarin birincil belirleyicisi oldugunu
savunan genis bir grup psikolojik teorilerin bir bolimiinii olusturmakta ve kontroli
kaybetmekte, diisiik 6zgiiven, diisilk basarma motivasyonu ve gelecekteki ¢iktilar
lizerine algis1 gibi sonuglarin bireylerin bilissel durumlar iizerindeki etkilerini ele
almaktadir. Bir bagka degisle, 6z-yeterlik teorisinde de, bireylerinin beklentilerinin,
motivasyon, performans, basarisizliklar karsisinda yasanan hayal kirikligini iceren
sayisiz durumlarda, duyussal ve davramigsal reaksiyonlarin birincil belirleyicisi

oldugu soylenebilir” (Kiremit, 2006, 38).

Literatiire bakildiginda 6z yeterlilik ile ilgili farkli alanlarda yapilmis pek
cok calisma oldugu goriilmektedir. Oz yeterlik ile ilgili arastirmalar dzellikle egitim,
psikoloji ve saglik gibi alanlar1 kapsamaktadir. Egitim alaninda yapilmis olan
caligmalar ¢ogunlukla 6gretmen ve dgrenciler ile yapilmistir. Ulkemizde “kisilerin
belirli alanlardaki baglamsal 6z yeterligini 6l¢cmeye yonelik araclarin gelistirildigi ve
uyarlandig1 calismalar olmakla birlikte, genel 6z yeterligi 6lgmeyle ilgili yapilan

arastirmalar yetersizdir” (Okutan, Kahveci, 2012).

Yapilan aragtirmalar dikkate alindiginda; egitim sisteminin basaril
olabilmesi i¢in basarili dgretmenlere ihtiya¢c vardir. Ogretmenlerin basaris1 da
meslegine dair gorev ve sorumluluklart yerine getirebilecekleri konusunda 0z
yeterlik inanglarinin yiiksek olmasiyla saglanabilir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek &

Soran, 2004).
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Yine “yapilan arastirmalara bakarak, yiikksek 0z yeterlilige sahip olan
Ogretmenlerin 6gretim slrecinde yer alan temel konulart basariyla yiiriittiiklerini ve
ozyeterliligi diisiik Ogretmenlere gore daha basarili olduklarin1  sdylemek

miimkiindiir” (Kiremit, 2006, 57-58).

Oz-yeterlik inanci, kisinin kendini gelistirmesinde basarili olmasinda ve
degisime agik olmasinda anahtar kaynaktir. Zihinsel, motivasyonel, duygusal ve
karar verme sireclerinde etkilidir. Bireyin iyimser ya da kotiimser diisiinmesinde
etkilidir. Boyle inanglar insanin hedeflerini ve isteklerini, kendini nasil motive
edecegini, zorluklar ve sikintilarla karsilastigindaki gayretini etkiler. Ayn1 zamanda
bireyin gelecege iliskin beklentilerini sekillendirir. Cevresel firsatlar1 ve engellerin
nasil degerlendirildigini belirler. Diisiikk 6z-yeterlige sahip kisiler zorluklarla bas
edemez. Caba gostermez cabuk pes eder umutsuzluga kapilirlar. Ayn1 zamanda 6z-
yeterlik inanci, duygusal yasam kalitesini ve stres ve depresyona agik olmayi etkiler.

Insanin karar verme noktasinda secimlerini etkiler (Bandura, 2006).

Bandura, 06z yeterlilik inanglarmin baglica dort kaynagi oldugunu
belirtmektedir. Bunlar tam ve dogru deneyimler, dolayli yasantilar, sozel ikna ve
bireyin duygusal durumudur. Bu dort bilgi kaynag: birbiriyle etkilesim halindedir.

Bu bilgi kaynaklarini kisaca agiklayacak olursak;

e “Performans Basarilar1 (Yapilan isler ve Erisilen Hedefler): Bireyin bir iste
basarili olmasi1 onun daha sonra da benzer islerde basarili olacaginin
gostergesi olabilmektedir. Elde edilen basar1 6diil etkisi yaratmakta ve bireyi
benzer davraniglara motive edip giidiilemektedir.

e Dolayli Yasantilar (Baskalarinin deneyimleri): Bircok beklenti baskalarmin
deneyimleri sebebiyle ortaya c¢ikmaktadir. Bagkalarinin basarilarini
gozlemek, o kisiyi ornek alma davranigina sebep olarak kiside basarili
olabilecegi beklentisini ortaya ¢ikarabilir.

e SOzel ikna: Bir davranigin basariyla gergeklestirilebilecegine iliskin tesvik ve
ogiitlerle bireyin yiireklendirilmesi, 6z yeterlik beklentilerinin degigsmesine

etki edebilir.
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e Duygusal Durum: Bireyin bedensel ve duygusal olarak iyi durumda olmasi

girisimde bulunma olasiligin arttirir” (Y1lmaz, Késeoglu, 2004).

Ogretmen egitiminde, 6gretmen 6z yeterliligi dnemli bir noktadir. Ogretmen
0z yeterliliginin nasil gelistigi, gii¢lii ve olumlu 6gretmen yeterligine nelerin etki
ettigini ve Ogretmen yeterligini gelistirmeye yonelik olarak hangi egitim
programlarinin nasil gelistirileceginin belirlenmesi olduk¢a Onemlidir (Pajares ve

Valiante, 1997).

Mesleki 6z yeterlilik inanglar1 6gretmenleri ¢ok ¢esitli yonlerde etkileyebilir.
Bu etkinin sebebi ise, “bireyin sahip oldugu inanglari onlarin bilissel, duygusal,
motivasyonel ve secim yapma sirecleri Uzerinde etkili ve belirleyici bir rol

oynamasidir” (Bandura, 1977).

2.3. Is Doyumu

Is doyumu kavrami farkli sekillerde tanimlanmistir Mercer (1997)’in
aktardigina gore 1935 yilinda Hoppock’un yaptig1 tanimlama en genel anlamiyla
tanimlarin baglangicidir. Hoppock yapmis oldugu tanimda is doyumunu, “caliganin
bireysel olarak igine verdigi duygusal tepki olarak ifade etmistir (Tastan ve Tiryaki,
2008, 56).

Is doyumu denince isten elde edilen maddi ¢ikarlar ve iscinin beraber
caligmaktan ayni ortami paylagmaktan keyif aldigi is arkadaslar1 ve {irlin ortaya
koymanin mutlulugu akla gelir. Calisan ¢alismasi sonucu ortaya koydugu eseri somut
olarak gorebiliyorsa bundan duyacagi mutluluk biiytik bir tatmin kaynagi olacaktir
(Eren, 2008, 202).

Bir orgiitte calisan bir birey, bir siire sonra ¢ogunlukla is doyumu gibi genel

bir kavram kapsaminda diisiiniilebilecek birtakim tutumlar gelistirmeye baslar. s
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doyumu da diger tutumlar gibi, duygusal, bilgisel ve davranigsal Ozelliklerin bir

karisimidir. Birgok etkenden kaynaklanabilir (Akkurt, 2008, 16).

Calisanlarin  fiziksel, ruhsal ve sosyal gereksinimlerinin, beklentileri
dogrultusunda karsilik bulma diizeyini ifade eden is doyumu; kisilerin basarili, mutlu
ve iiretken olabilmelerinin en dnemli kosullarindan biridir. Is doyumu, ¢alisanin isini
ve is ¢cevresini degerlendirmesi sonucunda gelistirdigi duygusal bir tepkidir (Durmus,

Giinay, 2007, 140).

Bir bagka goriise gore is doyumu, is sartlarinin (isin kendisi, fiziksel ortam,
yonetimim tutumu) ya da isten elde edilen sonuglarin (iicret, is giivenligi) is goren
tarafindan degerlendirilmesidir. Is doyumu is gorenin normlar, degerler ve
beklentiler sisteminden gecerek degerlendirilen is ve is kosullarina iliskin algilarina

kars1 gelistirdigi tepkilerden olusmaktadir (Cekmecelioglu, 2006, 156).

Is doyumunda ii¢ 6nemli etken vardir. Bunlardan ilki, is doyumu, is
doyumuna duygusal bir tepkidir. Bu nedenle goriilemez ancak anlasilir. Is doyumu
genellikle ciktilarin beklentileri ne kadar karsiladigi veya astigina gore belirlenir.
Ornegin, eger orgiit {iyeleri aym1 boliimdeki diger iiyelere gore ¢ok daha fazla
calistiklar1 halde ¢ok az odiillendirildiklerini hissediyorlarsa, onlar herhalde islerine,
i1 arkadaglarmma ve yoneticilerine karst olumsuz bir tutum gelistireceklerdir. Bu
uyeler de is doyumsuzu olacaklardir. Diger taraftan, iiyeler kendilerine eger ¢ok iyi
davranildigini, adil bir ticret sistemi oldugunu hissediyorlarsa islerine karsi olumlu
bir tutum gelistirebilirler. Bunlarda da is doyumu olacaktir. Ugiincii olarak is
doyumu, kendisi ile iliskili birka¢ 6zellik gosterir. Smith, Kendall ve Hulin bes is
doyumu boyutundan s6z etmislerdir. Bunlar; isin kendisi, iicret, yiikselme olanaklari,

denetim, is arkadaslar1 (Luthans, 1992°den akt. Akkurt, 2008, 16).
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2.3.1. Is Doyumunu Etkileyen Faktérler

Is gorenlerin ¢alisma yasaminda is doyumu saglayan etmenler arasinda,
orgutsel etmenler (lcret, kariyer, vb.) ve bireysel etmenler (kisilik, tutum, yetenek,

yas, cinsiyet, egitim ve beklentiler, vb.) yer almaktadir (Eren, 2001).

Ayni igyerinde ¢alisan ve ayni kosullara maruz kalan calisanlar, dogustan
sahip olduklar1 ¢esitli 6zellikler ve yasamlar1 boyunca elde ettikleri farkli deneyimler
nedeniyle birbirinden farkli i doyumu diizeylerine sahip olmaktadirlar. Tamamen
calisanlarin kendileri ile ilgili olan bu faktorler bireysel faktorlerdir. Cinsiyet, yas,
egitim seviyesi, mesleki pozisyon, mesleki kidem, karakter, zeka, hizmet y1li, medeni
durum ve buna benzer faktorler, i3 doyumunu etkileyen bireysel faktorlerdendir

(Tengilimoglu, 2005, 24).

Bireysel faktorler ya da kisisel faktorler, bireylerin farkli diizeyde doyum
elde etmelerini saglayan etkenlerdir. Yas, cinsiyet, egitim diizeyi, mesleki konum ve
kidem, kisilik, zeka, hizmet suresi, medeni durum ve benzeri etkenlerdir
(Tengilimoglu 2005,24).

Orgiitsel faktorler ise isin niteligi, yonetim tarz1 ve denetim bicimi, glivenlik
duygusu, iletisim, iicret, gelisme ve ylikselme imkanlari, rekabet, calisma sartlari,

birlikte calisan kisiler ve orgiitsel ortam olarak gruplandirmaktadir (Tengilimoglu,
2005, 24).

Asagida calisma konumuzla ilgili olan yas, cinsiyet, hizmet siiresi ve egitim

duzeyi etkenleriyle ilgili kisa agiklamalar yer almaktadir.

2.3.1.1. Yas

Is doyumu ile yas arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarda yas

ilerledik¢e is doyumunun arttigi goriilmiistiir (Sencan, 2011, 47). Yasin ilerlemesi
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deneyimin artmasina sebep olmakta dolayisiyla bilgi ve tecriibe sahibi kisilerin

doyumu da bu dogrultuda artmaktadir.

2.3.1.2. Cinsiyet

Yapilan arastirma sonuglarina gore genel olarak erkeklerin kadinlara oranla
i$ doyumu diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Erkeklerin is
doyumunun daha yiiksek olmasinin altinda yatan sebepler, erkeklerin kadinlara gore
is hayatinda daha cok sayida yer almasi ve kadinlara gore isten arzuladiklarina

ulagma isteklerinin daha kuvvetli olmasidir (Sigr1 ve Basim, 2006, 134).

2.3.1.3. Hizmet Siresi

Calisanlarin is hayatlarinda gegirdikleri hizmet sdreleri is doyumunu
etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. ise yeni baslamis olanlarda genelde fazla
beklenti i¢inde olmalar1 i doyumsuzluguna yol agmaktadir. Ancak ayni isyerinde
uzun siire ¢alisanlarin iy doyumu daha yiiksek olmaktadir. Eginli (2009)’ye gore
calisanlarin igyerini tamimasi, isyerine baglanmasi ve isyerindeki deneyimleri is

doyumu diizeyini artirmaktadir (Eginli, 2009, 40).

2.3.1.4. Egitim Diizeyi

Calisanlarin egitim diizeyi ylikseldik¢e ise ve is hayatina yiiklenen anlam ve
beklentiler de o dogrultuda yikselmektedir. Egitimli kisilerin {icret ve olumlu
calisma kosullarina talebi artmakta, ¢alisanlar; saygin bir is sahibi olma, sosyal
iligkileri gelistirme, toplumda yiiksek bir statii sahibi olma arzusu tagimaktadirlar

(Balay, 2004, 57).
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2.3.2. Ogretmen is Doyumu

Ogretmen is doyumu ile ilgili pek ¢ok kisi tarafindan tanimlar yapilmustir.
Zembylas ve Papanastasiou’ ya gore (2004) 6gretmen is doyumu, bir dgretmenin
ogretme konusundaki rolii ile alakali olan olumlu duygusu ve 6gretim etkinlikleri
beklenti-alg1 iliskisinin bir islevi olarak karsimiza cikar. Ogretmen is doyumu,
kaynagimi ogretmenligin Ogrencilerin yasamina katkida bulunma o6zelliginden

alabilmektedir (Cerit, 2014).

Ogretmenlerin is doyumu Ogretmenler kadar 6grencilerin basarilarini da
dogrudan etkileyen bir durumdur. Bazi ¢aligmalar 6gretmenlerin isinden elde ettigi

doyumun 6grencilerinin basarisina da etki ettigini gostermektedir (Bishay, 1996).

Wolpin ve arkadaglarina (1991) gore, 6gretmenin igiyle ilgili doyumsuzlugu;
is yilkiinin artmasiyla, kendilerini zaman zaman mesleki olarak yetersiz
hissetmelerinde sinif mevcutlarinin fazla olmasi, Ogrencilerin gereksinimlerini
karsilayabilme gibi stres kaynaklar1 ve yasadigi psikolojik tiikenmislik ile birlikte
artmaktadir. Is doyumunun tiikenmisligin dzellikle duyarsizlasma boyutunun temel
belirleyicilerinden biri oldugu, toplumun ve 6grenci velilerinin elestirel tepkilerinin
ve 0gretmenin takdir edilmemesinin de i$ doyumsuzluguna yol acan faktorler oldugu

belirtilmektedir" (Akcamete, Kaner, Sucuoglu, 2001, 8-9).
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3.YONTEM

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin modeli, arastirma grubu, Vveri
toplama araglari, veri toplama araglarmin uygulanmasi, Vverilerin analizi ve

yorumlanmasina iliskin bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma modelinin tanimi1 su sekilde yapilmaktadir: “arasgtirma amacina
uygun ve ekonomik olarak, verilerin toplanmast ve ¢oziimlenebilmesi i¢in gerekli
kosullarin diizenlenmesidir” (Selltiz, Jahoda, Deutsch ve Cook, 1959, 50’den akt.:
Karasar, 2005, 76).

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. “Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amacglayan arastirma yaklasimlaridir” (Karasar, 2009, 77). Tarama modelinin bir
diger adi Survey’dir. “Survey arastirmalariyla objelerin, olay ve olgulari,
kavramlarin ne olduklar1 agiklanmaya calisilir. Bu tiir incelemeler, mevcut

durumlari, sartlar1 ve ozellikleri oldugu gibi ortaya koymaya g¢alisir” (Arslantiirk,
2004, 101).

3.2. Arastirma Grubu

Arastirma grubunu Tekirdag ili Siileymanpasa merkez ilgesi ilge Milli
Egitim Midiirliigiine bagh 6zel okullarda ve devlet okullarinda gorev yapan 169
kadin okul Oncesi Ogretmeni olusturmustur. Arastirma grubuna ait betimsel

istatistikler Tablo 3.1°de verilmistir.
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Tablo 3.1: Arastirma Grubunun Cinsiyet, Program, Mezun Oldugu Lise,
Kidem, Gelir ve Calstigt Kurum Degiskenlerine Ait Frekans ve Yuzde

Degerleri
Degisken f %
Cinsiyet Kadin 169 100.0
Program
Lisans 103 60.9
On lisans 66 39.1
Mezun Oldugu Lise
Temel lise 18 10.7
Meslek lisesi 129 76.3
Anadolu lisesi 22 13.0
Kidem
0-5 yil 40 23.7
6-10 y1l 51 30.2
11-15 y1il 37 219
16-20 yil 29 17.2
21-25 yil 8 4.7
26-30 y1l 4 24
Gelir
0-2000 TL 34 20.1
2001-3500 TL 56 331
3501-5000 TL 77 45.6
5000 TL ve zeri 2 1.2
Cahistign Kurum
Ozel 89 52.7
Devlet 80 47.3
Toplam 169 100.0

Tablo 3.1’de gorildiigi  gibi

ogretmenler olusturmustur.

arastirma grubunun tamaminm1 kadin

Ogretmenlerin iiniversiteden mezun olduklar1 program degiskenine gore

%60,9’unun lisans, %39,1’inin de 6n lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

Aragtirma grubunda lisansiistii program mezunu bulunmamaktadir. Mezun olduklar1

lise tlrd degiskenine gore ise dgretmenlerin %10,7’si temel lise, %76,3’ii meslek

lisesi ve %13,0’1 Anadolu lisesinden mezun olmustur.
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Kidem degiskenine gore 6gretmenlerin %23,7’si 0-5 yil, %30,2’si 6-10 yil,
%21,9’u 11-15 y1l, %17,2’si 16-20 yil, %4,7’si 21-25 yil ve %2,4’( 26-30 yildir

gorevlerini devam ettirmektedirler.

Gelir durumu degiskenine gore ise 6gretmenlerin ¢ogunun aylik 3501-5000
TL kazandiklar1 (%45,6) tespit edilmistir. Calistigt kurum degiskenine gore
bakildiginda da 6zel kurumlarda galisanlarin oraninin %52,7, devlet kurumlarinda
caliganlarin oraninin ise %47,3 oldugu tespit edilmistir. Ankete katilan 6gretmenlerin

yaslar1 18-56 yas arasinda degismektedir (X=33.05; SS=8.7).

3.3. Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Minnesota Is

Doyum Olgegi ve Genel Oz Yeterlilik Olgegi kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu, arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Bu formda,
katilimcilarin kisisel 6zelliklerini belirlemek amaciyla kendilerine sorulan cinsiyet,
program, mezun oldugu lise tiir(, kidem, gelir durumlar1 ve ¢alistiklar1 kurumlar ile

ilgili sorular bulunmaktadar.

3.3.2. Minnesota is Doyum Ol¢egi

Arastirma grubunun is doyumlarini 6lgmek i¢in Dawis, Weiss, England ve
Lofquist tarafindan gelistirilmis ve Tiurkgeye uyarlamas1 Baycan (1985) tarafindan
yapilan dlgegin Cronbach Alpha katsayis1 0.77 olarak hesaplanmistir. Minnesota Is
Doyum Olgegi (Short Form Minnesota Satisfaction Questionnaire, MSQ) icsel ve
dissal doyum faktorlerini ortaya ¢ikarici 6zelliklere sahip, 20 maddeden olusan besli
likert tipi (1’den 5’e kadar degisen puanlamaya sahip) bir aragtir. Degerlendirmede
her ifade icin ¢ok memnunum, memnunum, kararsizim, memnun degilim, hig

memnun degilim seklindeki bes secenekten birisinin segilmesi istenir. “Cok
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memnunum” se¢enegi bes puan, “memnunum” seg¢enegi dort puan, “kararsizim”
secenegi (¢ puan, “memnun degilim” segenegi iki puandir ve “hi¢ memnun degilim”
secenegini isaretleyen bir kisinin aldig1 puan ise birdir. Olgekten genel doyum, icsel
ve dissal doyum puanlar1 elde edilmektedir. Genel doyum puani, maddelerden elde
edilen puanlarmn toplamimin 20’ye boliinmesiyle bulunmaktadir. i¢sel doyum; igsel
faktorleri olusturan basari, taninma veya takdir edilme, isin kendisi, is sorumlulugu,
yukselme ve terfiye bagl gorev degisikligi gibi isin igsel niteligine iliskin 6gelerden
olusmaktadir. Bu boyutun maddeleri 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16 ve 20’dir. Icsel
doyum puani, i¢sel faktdrleri olusturan maddelerden elde edilen puanlarin toplaminin
12°ye boliinmesi ile olusur. Digsal doyum; kurum politikast ve yonetimi, denetim
sekli, yonetici, ¢alisma arkadaslar1 ve astlarla iligkiler, ¢alisma kosullari, ticret gibi
isin gevresine iliskin 6gelerden olusmaktadir. Bu boyutun maddeleri 5, 6,12, 13, 14,
17, 18 ve 19’dur. Digsal doyum puani da digsal faktorleri iceren maddelerden elde

edilen puanlarin toplaminin 8’e boliinmesi ile bulunur.

3.3.3. Genel Oz Yeterlilik Olcegi

Ozgiin formu Sherer ve arkadaslar1 (1982) tarafindan hazirlannstir. Olgek
toplam 23 madde ve 14 alt boyuttan olusmaktadir. Yildirnm ve ilhan (2010)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan dlgegin Turkge formu ise besli Likert tipinde olup
toplam 17 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin “Sizi ne kadar tanimliyor?”
sorusuna bes dereceli olarak “hi¢” ve “cok 1yi1” yanitlar1 arasinda degisen yanitlarin
verilebildigi likert formatindaki hali kullanilmistir. Her sorunun puani 1-5 arasinda
degismektedir. Olgekteki 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 16 ve 17. maddeler ters
puanlanmaktadir. Olgegin toplam puani 17-85 arasinda degisebilmektedir; puanin
artmas1 6z yeterlilik inancinin arttigini gostermektedir. Olgek, ii¢ faktorlii bir
yapidadir. Birinci faktor “Baslama”, ikinci faktor “Yilmama” ve {igiincii faktor

“Siirdiirme Cabasi-Israr” basliklari altinda ele alinabilir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Calisma oncesinde Tekirdag 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden, Valilik
Makamindan ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etik Kurulundan gerekli resmi izinler alinmistir (Bkz. EK 5). Daha sonrasinda okul
oncesi Ogretmenler ile gorev yaptiklart okullarda yiiz yiize gorisilip gerekli
aciklamalar yapilmis ve ol¢ek formlari dagitilmistir. 20 dakikalik siire icerisinde
goniilliilik esasma gore oleek formlarmin doldurulmasi istenmistir. Olgekler

aragtirma grubuna 2018-2019 egitim—0gretim yilinda uygulanmstir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini
tespit etmek icin One-sample Kolmogorov Smirnov testi yapilmistir. Tabanhnick ve
Fidell (2015)’e gore elde edilen degerlerin -1 ile +1 arasinda bir degerde olmasi
durumunda veriler normal dagilim gostermis demektir. Buna goére arasgtirmanin
verileri -1 ile +1 arasinda oldugundan normal dagilim gostermistir. Ayrica verilerin
yiizde frekans degerlerini gosteren betimsel istatistik, bagimsiz grup t-testi, tek yonlu

varyans analizi (ANOVA) ve Pearson moment korelasyon analizi yapilmustir.
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4. BULGULAR

4.1. Minnesota Is Doyum Olcegine iliskin Bulgular

Tablo 4.1: Arastirma Grubunun Minnesota Is Doyum Olcegine Gore Genel

Doyum Puan Ortalamalarimin Dagilim

N Minimum Maximum X SS
I¢sel doyum 169 29.0 60.0 46.09 6.07
Digsal doyum 169 8.0 40.0 27.08 6.0
Genel doyum 169 43.0 100.0 73.18 11.02

Ogretmenlerin Minnesota Is Doyum Olgeginden aldig1 puan ortalamalar

incelendiginde; “I¢csel Doyum” alt boyutundan 46.09 ortalama ve 6.07 standart

sapma, “Digsal Doyum” alt boyutundan 27.08 ortalama ve 6.0 standart sapma ve

“Genel Doyum” boyutundan ise 73.18 ortalama ve 11.02 standart sapma oldugu

gbzlenmistir. Arastirmanin 6rneklemi ile yapilan is doyumu 6l¢eginin Cronbach Alfa

Giivenirlik kat sayist ise .91 olarak bulunmustur. Bunun anlami 6lgek puaninin

giivenirligi son derece yeterli (miikemmel) goriilmektedir (Tavakol ve Dennick,

2011).

Tablo 4.2: Arastirma Grubunun Program Degiskeni ile Is Doyumu Diizeylerine

fliskin T Testi Sonuclari

.. _ t-test
Olgek Program N X SS sh
t Sd P
. Lisans 103 46.9 5.8 57
I¢sel doyum . 2.427 167 .02*
On lisans 66 44.6 6.2 a7
Lisans 103 28.2 5.6 .54
Dissal doyum L
On lisans 66 25.2 6.2 .76 3.208 167 .002**
Lisans 103 75.2 10.2 1.00
Genel doyum .
On lisans 66 69.9 11.6 1.42 3.096 167 .002**
*p <0.05, **p <0 .01
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Tablo 4.2°de, is doyumu o0l¢egi ile program degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde 6lgegin igsel doyum (*p <.01) ve dissal doyum alt boyutlarinda ve
toplam puanda lisans mezunlari lehine anlamli farklilik bulunmustur. Tablodaki sira
ortalamalarina bakildiginda, lisans programlarindan mezun olan okul ©ncesi
Ogretmenlerinin On lisans programlarindan mezun olan okul Oncesi 6gretmenlere

gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.3: Arastirma Grubunun Kurum Degiskeni ile is Doyumu Diizeylerine
fliskin T Testi Sonuclari

.. _ t-test
Olgek Kurum N X SS sh
t Sd P
. Ozel 89 45.6 6.3 .66
I¢sel doyum -1.229 167 .22
Devlet 80 46.7 5.8 .65
Ozel 89 26.0 6.0 .64
Dissal doyum
Devlet 80 28.3 5.8 .64 -2500 167 .01*
Ozel 89 71.6 11.3 1.19
Genel doyum
Devlet 80 74.9 10.5 1.17 -2.036 | 167 .04*
*p <0.05

Tablo 4.3’te, is doyumu olgegi ile kurum degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde dlgegin i¢sel doyum (*p <0.05) alt boyutunda anlamli bir farkliliga
rastlanmazken digsal doyum alt boyutunda ve toplam puanda devlet okullarinda
gorev yapan O6gretmenler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Sira ortalamalarina
bakildiginda, devlet okullarmda galisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin (X=74.9) ozel
okullarda calisan dgretmenlere (X=71.6) gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu
gorulmektedir.
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Tablo 4.4: Arastirma Grubunun Mezun Oldugu Lise Degiskeni ile iy Doyumu
Diizeylerine Iliskin ANOVA Testi Sonuclar

. Mezun Oldugu Lise _ Ortalama | ANOVA
Olgek N X SS
Fark F P

Temel Lise 18 459 |43 -3,56566

f¢sel doyum Meslek Lisesi 129 |456 |6.1 -3,90416* 4.028 .02*
Anadolu Lisesi 22 49.4 6.6 -3,90416*
Temel Lise 18 266 |46 -3,88889

Dissal doyum | Meslek Lisesi 129 |26.6 |6.0 -3,92696* 4.243 .02*
Anadolu Lisesi 22 305 |59 -3,92636*
Temel Lise 18 725 |76 -7,45455

Genel doyum | Meslek Lisesi 129 | 721 11.0 |-7,83051* 5.011 ,008**
Anadolu Lisesi 22 799 |114 |-7,83051*

*p < 0.05, **p < 0.01

Tablo 4.4°te, is doyumu 6lgegi ile mezun oldugu lise degiskeni arasindaki
iliski incelendiginde 6lgegin igsel doyum (*p <.01) ve disgsal doyum alt boyutlarinda
ve toplam puanda Anadolu lisesinden mezun olan Ogretmenler lehine anlamli
farklilik bulunmustur. Sira ortalamalaria bakildiginda, Anadolu liselerinden mezun
olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin (X=79.9) temel (X=72.5) ve meslek lisesinden
(X=72.1) mezun olan Ogretmenlere gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu
gortlmektedir. Ayrica hangi gruplarin arasinda farklilik olup olmadigini saptamak
i¢in Post Hoc testlerinden Tukey testi yapilmustir. I¢sel doyum boyutunda meslek
lisesi ve Anadolu lisesinden mezun olan Ogretmenlerde anlamli farkhilik
bulunmustur. Digsal doyum boyutunda meslek lisesi ve Anadolu lisesinden mezun
olan oOgretmenlerde anlamli farklilik bulunmustur. Son olarak genel doyum
boyutunda da meslek lisesi ve Anadolu lisesinden mezun olan 6gretmenlerde anlaml

farklilik bulunmustur.
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Tablo 4.5: Arastirma Grubunun Kidem Degiskeni ile iy Doyumu Diizeylerine
Iliskin ANOVA Testi Sonuclar

; _ ANOVA
Olgek Kidem N X SS
F P
0-5y1l 40 47.1 6.8
6-10 y1l 51 45.1 5.7
. 11-15y1l 37 47.1 5.7
I¢sel Doyum 1.537 181
16-20 yil 29 44.9 5.1
21-25y1l 8 44.3 8.2
26-30 y1l 4 50.3 6.8
0-5 yil 40 26.9 1.0
6-10 y1l 51 26.9 .78
11-15y1l 37 279 1.0
Dissal Doyum .293 916
16-20 y1l 29 26.6 1.0
21-25y1l 8 26.2 2.8
26-30 y1l 4 28.8 18
0-5 yil 40 74.1 12.6
6-10 y1l 51 71.9 10.1
11-15 yil 37 75.1 10.9
Genel Doyum .860 .560
16-20 y1l 29 715 9.3
21-25y1l 8 70.5 14.9
26-30 y1l 4 79.0 10.1

Tablo 4.5°te is doyumu olgegi ile kidem degiskeni arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda,
oOlgegin i¢sel doyum (*p <.01) ve digsal doyum alt boyutlarinda ve toplam puanda
anlamli fark bulunamamistir. Fakat sira ortalamalarina bakildiginda, 26 ile 30 yil
arasinda ¢alisan okul oncesi 6gretmenlerinin (X=79.0) diger yil aralifinda ¢alisan

ogretmenlere gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.6: Arastirma Grubunun Gelir Degiskeni ile Is Doyumu Diizeylerine
Iliskin ANOVA Testi Sonuclar

. _ ANOVA
Olgek Gelir N X SS
F P

0-2000 TL 34 47.1 6.5

. 2001-3000 TL 56 445 55

I¢sel Doyum 2.709 .047*
3001-5000 TL 72 46.9 6.1
5000 TL ve {zeri 2 40.5 4.9
0-2000 TL 34 25.1 6.7
2001-3000 TL 56 26.4 55

Dissal doyum 2.858 .039*
3001-5000 TL 72 28.4 5.8
5000 TL ve Uzeri 2 27.0 14
0-2000 TL 34 72.2 125
2001-3000 TL 56 70.9 9.9

Genel doyum 2.138 .097
3001-5000 TL 72 75.4 10.9
5000 TL ve Uzeri 2 67.5 35

*p <0.05

Tablo 4.6’da, is doyumu olgegi ile gelir degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde Olgegin i¢sel doyum (*p <0.05) ve dissal doyum alt boyutlarinda
anlaml bir farkliliga rastlanirken, toplam puanda anlamli farka rastlanmamistir. Sira
ortalamalarina bakildiginda, 3001-5000 TL gelire sahip olan 6gretmenlerin (X=75.4)
diger gelir araligina sahip olarak g¢alisan Ggretmenlere gore daha yuksek puanlara

sahip oldugu goriilmektedir.

4.2. Genel Oz Yeterlilik Olcegine iliskin Bulgular

Tablo 4.7: Arastirma Grubunun Genel Oz Yeterlilik Olcegine Goére Puan
Ortalamalarinin Dagilimi

N Minimum Maximum X SS
Baglama 169 20.0 45.0 35.98 6.4
Yilmama 169 11.0 25.0 19.29 35
Siirdiirme Cabasi-Israr 169 7.0 15.0 11.79 23
Genel Oz yeterlilik 169 45.0 85.0 67.08 10.6
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Okul oOncesi Ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik Olgeginden aldigi puan
ortalamalari incelendiginde; “Baslama” alt boyutunda 35.98 ortalama ve 6.4 standart
sapma, “Yilmama” alt boyutunda 19.29 ortalama ve 3.5 standart sapma, “Siirdiirme
Cabasi-Israr” alt boyutunda 11.79 ortalama ve 2.3 standart sapma ve “Genel Oz
Yeterlilik” toplam puaninda ise 67.08 ortalama ve 10.6 standart sapma oldugu
gozlenmistir. Bu sonuclara gore okul o©ncesi Ogretmenlerinin  genel 06z
yeterliliklerinin normal bir seviyede oldugu soOylenebilir. Genel 6z yeterlilik
Olgeginin Cronbach Alfa Giivenirlik kat sayisi ise .58 olarak bulunmustur. Bunun
anlami ise olgek puanmin giivenirliginin zayif goriilmesidir (Tavakol ve Dennick,

2011).

Tablo 4.8: Arastirma Grubunun Program Degiskeni ile Genel Oz Yeterlilik
Diizeylerine Iliskin T Testi Sonuglar

. _ t-test
Olgek Program N X SS sh
t Sd P
Lisans 103 35.9 6.6 .65
Baslama _ -.093 167 .93
On lisans 66 36.0 6.2 a7
Lisans 103 194 3.6 .35
Yilmama _ -.555 167 .58
On lisans 66 19.1 35 43
Lisans 103 12.0 2.3 .22
Surdiirme Cabasi-Israr | 1.588 167 A1
On lisans 66 115 2.2 27
) Lisans 103 67.4 10.8 1.05
Genel Oz Yeterlilik _ 467 167 .64
On lisans 66 66.6 104 1.28

Tablo 4.8’de genel 6z yeterlilik Olcegi ile program degiskeni arasindaki
iligki incelendiginde Olgegin baslama, yilmama ve siirdiirme c¢abasi-1srar alt
boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puanlari ile anlamli farklilik bulunamamstir. Sira
ortalamalarina bakildiginda yilmama, siirdiirme ¢abasi-israr alt boyutlarinda ve genel
0z yeterlilik toplam puaninda lisans mezunu Ogretmenlerin puanlarinin 6n lisans

mezunu dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.9: Arastirma Grubunun Kurum Degiskeni ile Genel Oz Yeterlilik
Duizeylerine Iliskin T Testi Sonuclar

j _ t-test
Olgek Kurum N X SS sh
t Sd p
Ozel 89 35.2 6.3 .66
Baglama -1.613 167 A1
Devlet 80 36.8 6.4 72
Ozel 89 18.9 35 .36
Yilmama
Devlet 80 19.7 3.6 40 -1232 | 167 22
Sirdiirme Cabas]- OZeI 89 11.3 2.2 .23
Israr Devlet 80 12.3 23 25 -2.563 | 167 .01*
) Ozel 89 65.6 104 1.09
Genel Oz Yeterlilik -1.940 | 167 .05*
Devlet 80 68.7 10.7 1.19
*p <0.05

Tablo 4.9’da genel 6z yeterlilik Olgegi ile kurum degiskeni arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla yapilan T Testi sonucunda, 6lgegin siirdiirme ¢abasi-israr
ve genel 0z yeterlilik puanlarinda anlamhi farklilik gézlenirken, baslama ve yilmama
alt boyutlarinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilk gbézlenmemistir.
Tablodaki sira ortalamalarina bakildigina, devlet kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin
(X=68.7) puanlarmin 6zel okullarda ¢alisan dgretmenlere (X=65.6) gore daha yuiksek

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.10: Arastirma Grubunun Mezun Oldugu Lise Degiskeni ile Genel Oz
Yeterlilik Diizeylerine iliskin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Testi

Sonuc¢lan
. _ Ortalama ANOVA
Olgek Mezun Oldugu Lise | N X SS
Fark F p
6,62121*
Temel Lise 18 39.9 4.8
o 2,93129
Baglama Meslek Lisesi 129 359 6.4 5.545 .05*
Anadolu Lisesi 22 33.0 6.1 -2,93129
,80808
Temel Lise 18 20.9 34
L -1,21388
Yilmama Meslek Lisesi 129 18.9 3.6 3.366 .04*
Anadolu Lisesi 22 20.1 2.8 1,21388
. ,45960
Temel Lise 18 12.7 .50
Stirdiirme o -, 74454
| Meslek Lisesi 129 115 .20 2.960 .06
srar
Anadolu Lisesi 22 12.3 43 , 14454
Temel Lise 18 734 8.9 7,88889*
Genel Oz Yeterlilik | Meslek Lisesi 129 |66.4 |109 |.97287 3.766
. .03*
Anadolu Lisesi 22 67.0 |[8.1 -,97287

*p <0.05

Tablo 4.10°da, genel 6z yeterlilik 6lgegi ile mezun oldugu lise degiskeni arasindaki

iligkiyi incelemek amaciyla yapilan Tek YOnlu Varyans Analizi (ANOVA)

sonucunda, dlgegin baglama, yilmama ve genel 6z yeterlilik alt boyutlarinda farklilik

gozlenirken, siirdiirme ¢abasi-israr alt boyutunda istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik gozlenmemistir. Yine sira ortalamalarina bakildiginda temel liseden mezun

olan 6gretmenlerin (X=73.4) meslek (X=66.4) ve Anadolu liselerinden mezun olan

ogretmenlerden (X=67.0) daha yiiksek puanda olduklar1 gériilmektedir. Ayrica hangi

gruplarin arasinda farklilik olup olmadigini saptamak i¢cin Post Hoc testlerinden

Tukey testi yapilmistir. Bagslama boyutunda temel liseden mezun olan 6gretmenlerde

anlamli farklilik bulunmustur. Genel 6z yeterlilik boyutunda temel liseden mezun

olan 6gretmenlerde anlamli farklilik bulunmustur.
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Tablo 4.11: Arastirma Grubunun Kidem Degiskeni ile Genel Oz Yeterlilik
Duizeylerine Iliskin Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuclar

.. _ ANOVA
Olcek Kidem N X SS
F P

0-5 yil 40 36.3 7.3
6-10 y1l 51 36.3 55
11-15y1l 37 35.8 5.9

Baglama 1.632 154
16-20 y1l 29 34.2 6.7
21-25 yil 8 35.0 7.9
26-30 y1l 4 435 3.0
0-5 yil 40 19.2 3.8
6-10 yil 51 194 3.2
11-15y1l 37 19.6 3.8

Yilmama 1.021 407
16-20 y1l 29 18.2 3.3
21-25 yil 8 19.7 4.0
26-30 yil 4 21.7 2.7
0-5 y1l 40 119 2.6
6-10 y1l 51 116 2.1
11-15y1l 37 119 2.2

Siirdiirme Cabasi-Israr 470 799
16-20 y1l 29 114 2.2
21-25 yil 8 12.1 2.3
26-30 yil 4 12.7 2.0
0-5 yil 40 67.5 12.2
6-10 y1l 51 67.3 9.2

) . 11-15y1l 37 67.5 10.3

Genel Oz Yeterlilik 1.401 .226
16-20 y1l 29 63.9 9.8
21-25 yil 8 66.9 135
26-30 yil 4 78.0 6.7

Tablo 4.11°de, genel 6z yeterlilik 6l¢egi ile kidem degiskeni arasindaki
iligkiyi incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA)
sonucunda, ol¢egin baslama, yilmama, siirdiirme gabasi-israr alt boyutlarinda ve
genel 6z yeterlilik puanlarinda anlamli farklilik bulunamamistir. Kidem ile genel 6z
yeterlilik iligkisi incelendiginde tiim alt boyutlarda ve toplam puanda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir. Fakat sira ortalamalarina bakildiginda 26 ile 30 yil
arasinda gorev yapan dgretmenlerin (X=78.0) genel 6z yeterlilik diizeylerinin daha

yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.12: Arastirma Grubunun Gelir Diizeyi Degiskeni ile Genel Oz Yeterlilik
Duizeylerine Iliskin Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuclar

.. _ ANOVA
Olcek Kidem N X Ss
F P
0-2000 TL 34 359 6.7
2001-3000 TL 56 35.0 5.8
Baslama 791 .50
3001-5000 TL 77 36.7 6.5
5000 TL ve lzeri 2 35.0 14.1
0-2000 TL 34 19.4 3.7
2001-3000 TL 56 18.8 3.3
Yilmama .756 .52
3001-5000 TL 77 19.6 3.6
5000 TL ve Uzeri 2 21.0 14
0-2000 TL 34 11.9 2.2
Stirdiirme Cabasi- 2001-3000 TL 56 111 2.2
2.978 .03*
Israr 3001-5000 TL 77 12.2 2.3
5000 TL ve Uzeri 2 135 2.1
0-2000 TL 34 67.2 11.2
. 2001-3000 TL 56 64.9 9.7
Genel Oz Yeterlilik 1.317 .27
3001-5000 TL 77 68.5 10.7
5000 TL ve Uzeri 2 69.5 17.8
*p <0.05

Tablo 4.12°de, genel 6z yeterlilik olgegi ile gelir degiskeni arasindaki
iligkiyi incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA)
sonucunda, Olgegin siirdiirme ¢abasi- 1srar alt boyutunda anlamli farklilik oldugu
gozlenirken, baslama, yilmama alt boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puaninda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Alt boyutlara bakildiginda
sadece silirdliirme cabasi-israr alt boyutunda sira ortalamalarina gore anlamli fark
bulunmaktadir. 5000 TL ve tizeri aylik geliri olanlarin diger gelir araligindaki

gruplara gore aralarinda anlamli bir fark goriilmektedir.

4.3. Korelasyon Analizi

Aragtirmada kullanilan iki 6l¢egin arasindaki iliski i¢in Pearson Carpim
Moment Korelasyon Analizi yapilmistir. Analiz sonucglart Tablo 4.13. ve 4.14°de

verilmistir.
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Tablo 4.13: Genel Puanlarin Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi
Tablosu

Degisken N R P
Is Doyum 169 .30%* .00
Genel Oz Yeterlilik 169 30%* .00

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi sonucuna gore stz konusu

Olgeklerin arasindaki iliski p degeri 0.01 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 4.14: Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi

Degisken 1 2 3 4 5 6 7
1.Baglama - .62** A9** 20** .08 .15* .92%*
2.Y1lmama .62** - .68** A40** 29%* .38** .86**
3.Surdlrme A9** .68** - 33** 33** 37** T74%*
Cabasi-lIsrar

4.I¢sel Doyum .20** A40** 33** - 67* 91** .33**
5.Digsal Doyum .08 29** 33** 67** - 91** 22%*
6.Genel Doyum .15* .38** 37** 91** 91* - .30**
7.Genel Oz | .92%* .86** T4** 33** 22%* .30**

Yeterlilik

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi sonuglarina gore; (1) baglama
degiskeni yilmama (r=.62), siirdiirme gabasi—israr (r=.49), i¢csel doyum (r=.20), genel
doyum (r=.15), genel 0z yeterlilik (r=.92) degiskeni ile anlamli bir iligki
olustururken, digsal doyum ile anlamli bir iliski olusturamamustir. (2) yilmama
degiskeni, baglama (r=.62), siirdiirme ¢abasi—israr (r=.68), icsel doyum (r=.40), digsal
doyum (r=.29), genel doyum (r=.38), genel 0z yeterlilik (r=.86) degiskenleri ile
anlamli bir iligki igerisindedir. (3) siirdiirme cabasi—israr degiskeni ise baslama
(r=.49), yilmama (r=.68), i¢sel doyum (r=.33), digsal doyum (r=.33), genel doyum
(r=.37) ve genel 0z yeterlilik (r=.74) degiskenleri ile anlaml1 bir iliski igerisindedir.
(4) igcsel doyum degiskeninin baslama (r=.20), yilmama (r=.40), siirdirme ¢abasi—
wsrar (r=.33), dissal doyum (r=.67), genel doyum (r=.91) ve genel 6z yeterlilik (r=.33)

ile anlamli oldugu goézlenmistir. (5) dissal doyum degiskeni ise yilmama (r=.29),
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stirdirme gabasi—israr (r=.33), i¢sel doyum (r=.67), genel doyum (r=.91), genel 6z
yeterlilik (r=.22) ile anlamli bir iliski olustururken baslama degiskenine gore ise
anlamli bir iliski gozlemlenmemistir. (6) genel doyum degiskeni ile baslama (r=.15),
yilmama (r=.38), siirdiirme gabasi—israr (r=.37), i¢csel doyum (r=.91), dissal doyum
(r=.91) ve genel 6z yeterlilik (r=.30) degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
gozlenmistir. Son olarak (7) genel 6z yeterlilik degiskeni ile baslama (r=.92),
yilmama (r=.86), siirdiirme g¢abasi—israr (r=.74), i¢csel doyum (r=.33), digsal doyum

(r=.22) ve genel doyum (r=.30) degiskenleri arasinda anlaml farklilik gozlenmistir.
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5. TARTISMA

Bu bélimde, Tekirdag ili Siilleymanpasa ilgesinde gérev yapmakta olan okul
oncesi Ogretmenlerinin “program, kurum, mezun olunan lise, kidem ve gelir”
degiskenlerine gore Minnesota is doyum Olgegi ile genel 6z yeterlilik Olgegi
arasindaki iligski ve farklilagsma bulgularina dair tartigmalara yer verilmistir. Bulgular

alan yazinda yer alan diger ¢aligmalarla karsilastirilarak tartisilmistir.

5.1. Arastirma Grubunun Program Degiskeni ile is Doyumu

Diizeyleri Arasindaki T Testi Sonuclarina iliskin Tartisma

Is doyumu 6lgegi ile arastirma grubunun program degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde ol¢egin igsel doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda ve toplam
puanda lisans mezunlart lehine anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir. Bu
sonuca gore lisans mezunu olan okuldncesi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin

On lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu sdylenebilir.

Literatiirde benzer bir ¢alisma olarak; Acar (2016)’in “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Tiikkenmislik ve Is Doyumu Diizeylerinin Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi’” isimli calismasi sonuclarinda da bulgularimizla benzer

sonuclara ulasilmistir.

Calisma sonuglarimizla benzerlik goéstermeyen ¢aligsmalar da mevcuttur.
Teltik (2009)’in “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik Algilarinin Is
Doyumu ve Tiikenmislik Diizeyleriyle Iligkisinin Belirlenmesi” baslikli calismast, ,
Kilig (2014)’m “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yoneticilerinde Algiladiklar Liderlik
Stilleri ile Kendi Is Doyumu Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi (Istanbul-
Manila Ornegi)”, Sahin ve Dursun (2009)’un “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Is
Doyumlari: Burdur Ornegi” bashkli arastirmalari, Sat (2011)’mn “Orglitsel ve
Bireysel Ozellikler Acisindan Is Doyumu ile Tiikenmislik Diizeyi Arasindaki iliski:
Alanya’da Banka Calisanlar1 Uzerinde Bir Inceleme” isimli calismasi calisma

bulgularimizla ortiismemektedir.
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Lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin 6n lisans mezunu okul Oncesi
ogretmenlerine gore daha yiiksek is doyumu diizeylerine sahip olmalarinda; onlarin
daha fazla egitim siirecinden ge¢meleri, bu siiregte daha fazla bilgi ve beceriye sahip
olmalar1 ve 6zellikle okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerde etkin
rol alma durumlar1 gerekce olarak gosterilebilir. Ayrica calismaya katilan lisans
mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu devlet okullarinda gorev
yapmaktadir. Bu nedenle daha iyi olan c¢alisma sartlari, aldiklari {icret vb. etkenler

sayesinde islerinde daha fazla is doyumuna ulastiklar1 sdylenebilir.

5.2. Arastirma Grubunun Kurum Degiskeni ile is Doyumu

Diizeyleri Arasindaki T Testi Sonuclarina iliskin Tartisma

Is doyumu &lgegi ile arastirma grubunun kurum degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde Olcegin i¢csel doyum alt boyutunda anlamli bir farkliliga
rastlanmazken digsal doyum alt boyutunda ve toplam puanda devlet okullarinda

gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir.

Bu sonuca gore devlet okullarinda gorev yapan okuldncesi 6gretmenlerinin
is doyumu diizeylerinin 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu

soylenebilir.

Benzer ¢alisma sonuglarina bakildiginda Burhan (2016)’1n “Devlete Bagl
Anaokulu ile Ozel Anaokulunda Calisan Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanci ve Is
Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi” isimli calisma sonuclar1 elde ettigimiz
sonuclarla ortiismektedir. Burhan (2016) calismasinda is doyumu 6lgegi puanlar
acisindan devlet kurumuna bagli anaokulunda goérev yapan Ogretmenlerin lehine
anlaml bir fark oldugu sonucuna ulasilmis ve devlete bagl anaokulunda calisan
ogretmenlerin is doyumu duzeylerinin 6zel anaokulunda galisan &gretmenlerin is
doyumu duzeylerine oranla daha yiiksek oldugu saptamistir.

Giimiis (2015)’iin yapmis oldugu “Kamu ve Ozel Okul Ogretmenlerinin
Okullarina Yonelik Kurumsal imaj Algilarmin ve Is Doyumlarinin Incelenmesi”

isimli ¢alismanin sonucunda da bizim ¢alismamizi destekler nitelikte devlet
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okullarinda galisan 6gretmenlerin is doyumu diizeylerinin 6zel okullarda c¢alisan

Ogretmenlerin is doyumu diizeylerinden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Literatirde kurum degiskeni ile ilgili benzer ama farkli sonuglarin elde
edildigi daha baska c¢alismalar da yer almaktadir; Perie ve Baker (1997)
Amerika’daki oOgretmenler arasindaki is doyumunu belirlemek i¢in yaptiklar
calismada, Ozel okullarda ve devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin is doyumlarini
cesitli degiskenlere gore incelemislerdir. Elde edilen verilere gore 6zel okullarda
calisan 6gretmenler daha yiiksek konsantrasyon ve mesleki doyuma sahipken, devlet
okullarinda go6rev yapan oOgretmenlerin doyum duzeylerinin 0zel okullarda
calisanlara gore daha diisiik oldugu ortaya konmustur. Perie ve Baker (1997)’in

arastirmasindan ortaya ¢ikan sonuglar aragtirmamizin bulgulari ile 6rtiismemektedir.

Bu sonuca gore; devlet okullarinda gorev yapan &gretmenlerin genel is
doyumlarinin fazla olmasinin sebebi 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlere oranla 6zel
kurum baskisindan uzak ve daha huzurlu olmasi, egitim programini hazirlarken dis
kaynaklardan etkilenmeden kendi iradesine gore hazirlamasi, ¢alisma saatlerinin
daha planli olmasi, aldig: tcretin 6zel kurumlara gére daha iyi olmasi ve yine is
yukintn 6zel okullara gore daha hafif olmas1 gosterilebilir. Bunlarin yani sira devlet
okullarinda calisan 6gretmenlerin is giivencelerinin daha belirgin olmasi da 6nemli

bir etkendir.

5.3. Arastirma Grubunun Mezun Oldugu Lise Degiskeni ile Is
Doyumu Duizeyleri Arasindaki ANOVA Testi Sonuclarma iliskin

Tartisma

Is doyumu o6lgegi ile arastirma grubuna ait mezun olunan lise degiskeni
arasindaki iligki incelendiginde dl¢egin igsel doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda
ve toplam puanda Anadolu lisesinden mezun olan 6gretmenler lehine anlamli bir

farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore Anadolu lisesinden mezun olan
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okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin temel ve mesleki liseden mezun

olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Literatiir taramas1 sonucunda mezun olunan lise tiirii ile is doyumu iizerine
yapilmis veya deginilmis bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu durum ¢alismamizin bu
degisken agisindan da &nemini vurgular niteliktedir. Acar (2016) “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Tiikenmislik ve Is Doyumu Diizeylerinin Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” baslikli ¢alismasinda lise mezunu &gretmenlerin genel
titkenmislik puanlariin en yiiksek oldugu ve en diisiik is doyumu ortalamasinin yine

lise mezunu 6gretmenlerde bulundugu sonucuna ulagmistir.

Calisma sonuca gore; Anadolu lisesi mezunu Ogretmenlerin Universite
smnavinda akademik olarak diger lise tiirlerine oranla daha yiiksek puan alip okul
oncesi  Ogretmenligi programina yerlestirilmeleri  sOylenebilir.  Dolayisiyla
arastirmaya katilan Anadolu lisesi mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin hemen hepsi
lisans mezunudur. On lisans programlardan mezun olan dgretmenlerden daha iyi
kosullarda c¢alistiklar1 i¢in is doyumlarimin daha ylksek oldugu sonucuna

ulasilabilinir.

5.4. Arastirma Grubunun Kidem Degiskeni ile Is Doyumu
Diizeyleri Arasindaki ANOVA Testi Sonuclarina Iliskin Tartisma

Is doyumu 6lgegi ile arastirma grubunun kidem degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde Olgegin igsel doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda ve toplam

puanda anlamli fark bulunmadigi tespit edilmistir.

Literatirde benzer calismalar incelendiginde; Tekerci (2008)’nin “Farkli
Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Mesleki Doyumlarimin ve
Tutumlarinin ~ Incelenmesi”  baslikli  calismasinda  gretmenlerin ~ mesleki
doyumlarmin mesleki kidem degiskeni ile ters orantili oldugu goriilmiistiir. Wright,
Hamilton (1978) ve Gilmer (1966) yaptiklari arastirmalarda ise bireylerin ise

baglamalarindan hemen sonra is tatmin diizeylerinin yiiksek oldugunu, iste ¢alisma
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stireleri artttkca bu diizeyin diistiigii belirtilmislerdir. Caligsanlarin kidem ve
deneyimleri arttikga iyi mevkilere gelebilme beklentilerinin de arttigin1 fakat is
olanaklarindan dolay1 boyle bir ilerleme olmadigi durumlarda isten elde ettikleri
doyumunda azaldigmi ifade etmislerdir (Akt. Ozday1, 1990). Wright, Hamilton ve
Gilmer’in arastirma sonuglarmin bizim c¢alismamizin sonuglari ile Ortlismemekte
oldugu gorilmektedir. Teltik ise (2009) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterlilik Algilarmm Is Doyumu ve Tiikenmislik Diizeyleriyle iliskisinin
Belirlenmesi” isimli ¢aligmasinda mesleki kidem degiskenine gore genel is
doyumunun ve alt boyutlarinin farklilik gostermedigi sonucuna ulasmistir. Elde

edilen bu sonuglar da ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Calisma sonuglarimizla karsilastirdigimizda Acar (2016)’mn “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin  Tiikenmislik ve Is Doyumu Diizeylerinin Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” baslikli calismasi ¢alismamuz ile farklilik gdstermistir. Acar
(2016) calismasinda 21-25 yil arasi hizmet yili olan 6gretmenlerin en yiiksek is
doyumu ortalamasina, 0-5 yil arasi hizmet yili olan 6gretmenlerin ise en diisiik is

doyumu ortalamasina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Akkurt (2008)’un “Okuléncesi Ogretmenlerinin Is Doyumu ve Tiikenmislik
Duizeylerinin Incelenmesi (istanbul-Pendik Ornegi)” baslikli calismasinda da benzer

sonuclara rastlanmustir.

Elde edilen bu sonuglara gére kidem suresi arttikga is doyumunda fark
olmamasi; calistiklart yil farkli olan 6gretmenlerin maaslarinda belirgin farkliliklarin
olmamasi, ayni fiziki ¢evrede ve ayni isi yapmalari, aynm1 sosyal haklara sahip
olmalar1 gibi etkenlerden dolayr kidem ile is doyumu arasinda énemli bir iligskinin

olmadig1 sdylenebilir.
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5.5. Arastirma Grubunun Gelir Degiskeni ile Is Doyumu
Duzeyleri Arasindaki ANOVA Testi Sonuclarina Iliskin Tartisma

Is doyumu &lgegi ile arastirma grubunun gelir degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde 6l¢egin i¢sel doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda anlamli bir
farkliliga rastlanirken toplam puanda anlamli bir farklilik bulunmadigi tespit
edilmistir. Sira ortalamalar1 sonuglarindan yola ¢ikilarak 3001-5000 TL gelire sahip
olan okuldncesi 6gretmenlerinin is doyumu diizeylerinin diger gelir araligina sahip

olarak ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Literatirde elde ettigimiz sonuglarla Ortiisen benzer ¢alismalar da
bulunmaktadir. Acar (2016) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tiikenmislik ve Is
Doyumu Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi”  baslikli
calismasinda benzer sonuglara rastlanmis ve aylik net gelir arttikca kisisel basari
duygusunun da arttig1 sonucuna ulagmistir. Benzer calismalar incelendiginde Sat
(2011) tarafindan hazirlanan “Orgiitsel ve Bireysel Ozellikler Agisindan Is Doyumu
ile Tiikkenmislik Diizeyi Arasindaki Iliski: Alanya’da Banka Calisanlar1 Uzerinde Bir
Inceleme” baslikli ¢alismada da ¢alismamizla ortiisen sonuglar elde edilmis; banka
caliganlarinin gelir diizeylerinin artmasiyla beraber i¢sel doyum ve genel
doyumlarinin da arttig1 sonucuna ulasilmistir. Ayni calismada benzer bir sonug
olarak banka g¢alisanlarinin gelir diizeylerinin artmasiyla birlikte duygusal tiikkenme

diizeylerinin azaldig1 sonucuna ulagilmistir.

Bu sonuca gore; alinan Ucretin kisinin beklentisini karsilayip karsilamadigi,
ihtiyaglarim1 gidermekte yeterli olup olmadigi is tatminini etkiler. Ogretmenin,
yaptigi is ile aldig ticret orantili ve tatmin edici ise iy doyumu yiiksek olmaktadir.
Ucret konusunda adaleti saglamak da énemlidir ve doyumu etkiler. Ucret konusunda
calisilan kurumda ve aym isin yapildigi diger kurumlarda belirli bir ortalamanin
bulunmasi gerekir. Kisi aldig: ticret ile ilgili kiyaslamaya gider ve bu durumda is
doyumu etkilenir. Ucretin tatmini saglamasi ve dolayisiyla is basarisini artirmasi i¢in

bireyin beklentisine, performansina ve piyasa licret sistemine dayali olarak gelir
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durumunun adil bir sekilde belirlenmesi gerekir. Gelir durumu disiik ve is doyumu
cok az olan okul Oncesi Ogretmenlerinin ekonomik zorluklar nedeniyle islerine
zorunlu olarak devam etme durumlar1 da tabii ki egitimin kalitesini olumsuz yénde

direk olarak etkileyen bir durumdur.

5.6. Arastirma Grubunun Program Degiskeni ile Genel Oz

Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki T Testi Sonuclarina iliskin Tartisma

Genel 0z yeterlilik Olgegi ile arastirma grubunun program degiskeni
arasindaki iliski incelendiginde 6lgegin baslama, yilmama ve siirdiirme ¢abasi-israr
alt boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik toplam puanlart ile anlamli farklilik
bulunmadig1 tespit edilmistir. Alt boyutlarda anlamli farkliliga rastlanmaz iken
stirdiirme ¢abasi-1srar alt boyutunda ve genel 6z yeterlilik toplam puaninda anlamli
farklilik  goriilmektedir. Bu sonuca gore lisans mezunu olan okuldncesi
ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik diizeylerinin 6n lisans mezunu okul &ncesi

ogretmenlerine gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Literatiirdeki benzer c¢alismalara bakildiginda; Ulu (2012) “Okul Oncesi
Ogretmen Adaylar1 ile Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Oz Yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasi” baslikli ¢alismasinda 6n lisans
mezunu okul Oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarin lisans mezunu okul
oncesi Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu sonug
calismamizda elde edilen sonug ile 6rtiismemektedir. Kesgin (2006) de ¢alismasinda
farkli bir sonuca ulasmis ve 0z yeterlilik diizeyinin mezun olunan boélime —
programa gore degismedigi sonucunu elde etmistir. Hi¢ kuskusuz ki 6z yeterlik
diizeyinin yliksek olmasi beraberinde kisisel basariy1 da olumlu yonde etkileyen bir
unsurdur. Brouwers, Evers ve Tomic (2001) 6z-yeterlik iizerinde kisisel basarinin
onemli etkisi oldugunu saptamislardir. Telef (2011) “Ogretmenlerin Oz-Yeterlikleri,
Is Doyumlari, Yasam Doyumlar1 ve Tiikenmisliklerinin Incelenmesi” isimli
caligmasinda lisansiisti mezunu Ogretmenlerin lisans mezunlarina oranla kisisel

basarilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Uyaniker (2014) “Y&netici
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Hemsirelerin Genel Oz Yeterlilik inanci fle Zaman Yonetimi Arasindaki Iliski”
isimli ¢aligmasinda egitimleri lisansiistli ve lisans olan yonetici hemsirelerin genel 6z
yeterlilik 6l¢egi puanlarinin egitimi 6n lisans olan yonetici hemsirelere gore daha

yuksek oldugu sonucuna varmistir.

Calismamizdan elde edilen sonuca gore, lisans mezunu okul ©ncesi
Ogretmenlerinin sahip olduklart bilgi, birikim, aldiklart akademik egitim ve
pedagojik formasyonlarinin onlarin 6z yeterliliklerini arttirdigi sdylenebilir. Alanina
ait yeterli ve dogru bilgi sahibi olan dgretmen dgrencilerine de faydali olur. Ogretim
siirecini basartyla yiiriitiir. Zorluklar karsisinda bilimsel ¢6ziim odaklar1 bulur.

Ayrica 6gretmenlerin akademik becerileri egitim aldiklar1 y1l ile dogru orantilidir.

5.7. Arastirma Grubunun Kurum Degiskeni ile Genel Oz

Yeterlilik Diizeyleri Arasindaki T Testi Sonuclarina iliskin Tartisma

Genel 0z yeterlilik oOlgegi ile kurum degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde Olcegin siirdliirme ¢abasi-israr ve genel 6z yeterlilik puanlarinda
anlamli farklilik gozlenirken, baslama ve yilmama alt boyutlarinda ise anlamli bir
farklilik gézlenmemistir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, devlet kurumlarinda
calisan okuldncesi ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik dizeylerinin 6zel okullarda

caligsan 6gretmenlere gére daha fazla oldugu sdylenebilir.

Literatiir calismalar1 incelendiginde; Giimiis (2015) tarafindan hazirlanan
“Kamu ve Ozel Okul Ogretmenlerinin Okullarina Yo6nelik Kurumsal Imaj Algilarmin
ve Is Doyumlarmin incelenmesi” baslhikli ¢alismada, ¢alisma sonuglarimiza benzer
olarak devlet okullarinda galisan 6gretmenlerin 6zel okullarda c¢alisan dgretmenlere
gore daha yiiksek is doyumu diizeyine sahip olduklari sonucuna ulagilmistir. Yine
Tomrukeu (2010) tarafindan yapilan “Ozel ve Kamuya Ait ilkdgretim Okullarinda
Calisan Ogretmenlerin Yasam ve Is Doyumu Diizeyleri” baslikli calismada da devlet
okullarinda calisan ilkdgretim kadin 6gretmenlerinin i doyum diizeylerinin 6zel

kurumlarda calisan 6gretmenlere oranla daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
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Calismamizin bulgularina benzerlik gdsteren bir diger ¢alisma da; Odabast (2010)
tarafindan yapilan calismadir. “Kamuda ve Ozel Dershanelerde Calisan
Ogretmenlerin Is Tatmin Diizeylerinin Karsilastirilmas1” baslikli ¢alismada devlet
okullarinda calisan Ogretmenlerin is doyum diizeylerinin 6zel okullarda galisan
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Karahan ve Balat
(2011)’1in calismasinda ise egitimcilerin Ozyeterlik algilar1 ile calistiklart kurum

degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Bu sonuclara gore devlet kurumlarinda lisans mezunu olup daha fazla
donamm ve egitime sahip okul éncesi dgretmenleri bulunmaktadir. Ozel kurumlarda
calisan okul 6ncesi 6gretmenler ise genel olarak on lisans mezunudur ve pek ¢ogu da
yeni mezun olmus, belirli tecribeye sahip olmayan Ogretmenlerdir. Genel 6z

yeterlilik algilarinin diisiik olmasi bu nedenlere baglanabilir.

5.8. Arastirma Grubunun Mezun Oldugu Lise Degiskeni ile
Genel Oz VYeterlilik Duzeyleri Arasindaki Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) Testi Sonuclarina iliskin Tartisma

Genel 6z yeterlilik 6lgegi ile mezun olunan lise degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde Olgegin baslama, yilmama ve genel 6z yeterlilik alt boyutlarinda
anlamli farklilik gozlenirken, siirdiirme ¢abasi-israr alt boyutunda anlamli bir
farklilik gozlenmedigi tespit edilmistir. Sira ortalamalari dikkate alindiginda, temel
liselerden mezun olan okuloncesi 6gretmenlerinin genel 6z yeterlilik duzeylerinin
meslek ve Anadolu liselerinden mezun olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Literatirde mezun olunan lise degiskenini konu alan az sayida caligma
mevcuttur ve ¢alisma sonucumuzla ortiismeyen c¢alismalar da bulunmaktadir. Ulu
(2012) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 ile Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanclarmin Karsilastiriimas” adl

calismasinda, meslek liselerinden mezun olan Ogrencilerin diger farkli lise
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tirlerinden mezun olan Ogrencilere gore tim alt boyutlar ve genel 6z yeterlik

algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

Calismamizin sonucuna gore temel liselerden mezun olan okuldncesi
Ogretmenlerinin genel 6z Yyeterlilik dizeylerinin meslek ve Anadolu liselerinden
mezun olan O6gretmenlere gore daha yiiksek olmasinin sebebi olarak, temel lise
mezunu Ogretmenlerin  hepsinin lisans mezunu olmas1 gosterilebilir. Diger
bulgularimizda da belirttigimiz lizere egitim seviyesi arttik¢a 6gretmenlerin genel 6z

yeterlilik seviyeleri de artmaktadir.

5.9. Arastirma Grubunun Kidem Degiskeni ile Genel Oz
Yeterlilik Duzeyleri Arasimndaki Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) Testi Sonuclarina Iliskin Tartisma

Genel 0z yeterlilik Ol¢egi ile kidem degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde 6lgegin baslama, yilmama, siirdiirme ¢abasi-israr alt boyutlarinda ve
genel 0z yeterlilik puanlarinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Sira
ortalamalar1 dikkate alindiginda, 26 ile 30 yil arasinda gorev yapan okul Oncesi
ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik diizeylerinin daha az zaman araliginda g¢alisan

ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Kesgin (2006) ve Say (2005) tarafindan yapilan arastirmalarda da; mesleki

kidem suresi arttik¢a 6z yeterlik inancinin da arttigi sonucuna ulasilmistir.

Literatiirde yine benzer c¢alismalar bulunmaktadir. Karahan ve Balat
(2011)’1n “Ozel Egitim Okullarinda Calisan Egitimcilerin Oz-Yeterlik Algilarinin ve
Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi” bashkli calismalarinda, egitimcilerin &z
yeterlilik algilarinin meslekte c¢alisma siiresine gore bir farklilik gostermedigi
belirtilmektedir. Yine benzer bir sonucun elde edildigi ¢alismada; Onen ve Oztuna
(2005) kidem siiresi yiiksek olan matematik 6gretmenlerinin kendilerine duyduklari

giivenin daha ¢ok oldugu sonucuna ulasmiglardir. Sergek ve Sertbas (2006)’1n
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calismalarindan c¢ikan sonu¢ da; hemsirelerin 6z yeterlilik diizeyleri ile kidem

degiskeni arasinda anlaml bir iligki olmadig1 yoniindedir.

Diger baz1 calismalara bakildiginda mesleki kidemin 6z yeterlilik alg1 duzeyi
Uzerinde etkisi oldugu gorilmektedir. Woolfolk-Hoy (2000) ve Kuglktepe

(2007)’nin ¢alismalar1 da bu sonuglarla ortiisen ¢alismalardir.

Literatirde ¢alisma sonucumuzla Ortiismeyen ¢aligsmalar da bulunmaktadir.
Akdag ve Walter (2005)’mm calismalarima gore mesleki kidem oz-yeterlik algi
duzeyinde etkili bir degisken degildir. Uyaniker (2014) de calismasinda yonetici
hemsirelerin puan ortalamalarinin kidem degiskenine gore anlamlhi farklilik

gostermedigi sonucuna varmistir.

Calismamizin sonucuna gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢aligtiklar1 kidem
streleri arttikca 6z yeterliliklerinin de artmasinin meslekteki tecriibeleriyle dogru
orantilt oldugu sdylenebilir. Yillarin deneyimine sahip Ogretmenler kendilerinin
birgcok konuda yeterli oldugunun bilincindedirler. Yine birgok konuda kendilerine
yetebilmeleri ve zaman zaman meslege yeni baslayan ya da daha az ¢alisma yilina
sahip Ogretmenlerin bilgi, beceri ve tecribelerine basvurmalari s6z konusu

ogretmenlerin genel 6z yeterlilik algilarini da motive etmektedir.

5.10. Arastirma Grubunun Gelir Diizeyi Degiskeni ile Genel
Oz Yeterlilik Duzeyleri Arasindaki Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) Testi Sonuclarna iliskin Tartisma

Genel 6z yeterlilik 6lgegi ile arastirma grubunun gelir degiskeni arasindaki
iliski incelendiginde olgegin siirdiirme cabasi-israr alt boyutunda anlamli farklilik
gozlenirken, baglama, yilmama alt boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik toplam
puanlarinda anlamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Sira ortalamalar1 dikkate

alindiginda, 5000 TL ve tizeri aylik geliri olan okul dncesi 6gretmenlerinin genel 6z
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yeterlilik diizeylerinin daha az gelir araligina sahip olan dgretmenlere gore daha

yiiksek oldugu sdylenebilir.

Literatiirde benzer calismalar bulunmaktadir. Kesgin (2006) “Okul Oncesi
Egitim Ogretmenlerinin Oz-Yeterlilik Diizeyleri ile Problem C6zme Yaklasimlarini
Kullanma Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Denizli Ili Ornegi) isimli
caligmasinda; farkli gelir aralifina sahip 6gretmenler arasinda 6z yeterlik agisindan

anlamli bir farkliligin bulunmadig1 sonucuna ulagmistir.

5.11. Arastirma Bulgularna Go6re Minnesota is Doyum
Olcegi ve Genel Oz Yeterlilik Olcegindeki Faktérler Arasindaki

Iliskinin Degerlendirilmesi

Calisma sonucglarina gore okul oncesi Ogretmenlerin is doyumu olcegi
puanlari ile genel 6z yeterlilik 6l¢egi puanlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
Ogretmenlerin is doyum diizeyleri arttikga, genel 6z yeterlilik alg1 diizeylerinin de
artmakta oldugu goriilmektedir. Durmus (2015)’un “Psikolojik Danismanlarin Oz
Yeterlikleri ile Is Doyumu ve Yasam Doyumlar1 Arasindaki Iliski” isimli
calismasinda elde edilen 6z yeterlik ile i3 doyumu arasinda pozitif bir iliskinin
oldugu sonucu calisma sonucumuzu destekler niteliktedir. Benzer ¢alismalar
icerisinde Gamsiz (2013) 6gretmenlerle yaptig1 ¢alismasinda ve Gengtiirk (2008) de
ilkogretim ogretmenleri ile yaptigi calismasinda, 0z yeterlik seviyesinin arttik¢a is
doyumu duzeyinin de buna bagli olarak arttigi sonucuna ulagilmiglardir. Telef
(2011)’e gore de oOgretmenlerin Oz-yeterlikleri arttikca yasam doyumlar1 da
artmaktadir. Burhan (2016)’in “Devlete Bagli Anaokulu ile Ozel Anaokulunda
Calisan Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanci ve Is Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi”
baslikli ¢calismasinin sonuglari da, 6zel anaokulunda caligsan 6gretmenlerin 6z yeterlik

diizeylerinin artmasiyla beraber i doyumu diizeylerinin de artti1 yoniindedir.

Buna gore is doyumu ve genel 6z yeterlilik birbirinden etkilenen ve birbirini

etkileyen kavramlardir. Genel 6z yeterliligi yiiksek bir 6gretmenin bilgi, birikim
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sahibi, idealist yaklagimlarda bulunan, zorluklar karsisinda ¢6ziimler bulan, siirekli
kendini yenileyen bir birey oldugunu disiiniirsek bu Ogretmenin bulundugu
kurumum da ogretmene belirli imkéanlar1 sunmasi kagmilmazdir. Dolayisiyla

Ogretmenin kendine is doyumu saglayacak kurumu se¢mesi muhtemel bir durumdur.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1. Sonuclar

Bu bolimde, okul oncesi 6gretmenlere uygulanan olgekler ile ilgili elde

edilen genel sonuclar yer almaktadir.

. Aragtirma grubunda yer alan okul 6ncesi 6gretmenlerinin hepsi kadindir. Bu sonug
Tekirdag ilinde erkek okul 6ncesi 0gretmen sayisinin ¢ok az oldugu, onlarin da
calismaya katilmadiklar1 seklinde agiklanabilir. Erkeklerle kadinlar arasindaki
meslek farkliliklarinin biiylik 6lgiide ortadan kalktigi bu zaman diliminde ortaya

¢ikan bu sonug dikkat ¢ekicidir.

. Aragtirma grubunda yer alan okul dncesi d6gretmenlerinin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu
meslek lisesi mezunudur (%76,3). Burada meslek lisesinin diger liselerden biiyiik bir
oranda yiiksek cikmasinin sebebi olarak; &grencilerin lisede egitimini aldiklar

bolimi (¢ocuk geligsimi) tiniversitede de devam ettirmek istegi gosterilebilir.

. Arastirma grubunda yer alan okul oncesi 6gretmenlerinin ¢ok biiyiik bir cogunlugu
(%60,9) lisans mezunudur. Arastirma grubunda lisansiistii egitimini tamamlayan

O0gretmen yoktur.

Ogretmen sayisinin yarisindan fazlasmin mesleki olarak bakildiginda tecriibe elde
edebilmeye yonelik, az bir zaman araliginda galistiklari, buna karsilik olarak da daha

az bir boliimiiniin mesleklerinde daha tecriibeli olduklari sdylenebilir.

. Arastirma grubunda yer alan okul Oncesi Ogretmenlerin gelir durumlarina
bakildiginda sadece %]1,2 lik ¢ok kii¢iik bir kesiminin 5000 TL ve Uzeri gelir elde
ettikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin yaridan fazlasmin (%53,2) aylik geliri 3500
TL’yi gegmemektedir.

. Arastirma grubunda yer alan okul Oncesi 0gretmenlerin %52,7°si 6zel okullarda

%47,3’1i de devlet okullarinda gorev yapmaktadir.
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6.1.1. Okul Oncesi Ogretmenlerin Is Doyum Diizeylerine
Iliskin Sonuclar

Calismadan elde edilen genel sonucglara gore, okul oncesi 6gretmenlerin genel is
doyumlarinin yiiksek oldugu séylenebilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleklerine
olan sevgileri, mesleki sartlardan memnuniyetleri, mesleki yeterliliklerinin de bu

dogrultuda yiiksek oldugu sonucuna varilmastir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerin is doyumu dizeyleri ile program degiskeni arasindaki
iligki incelendiginde 6lgegin i¢sel doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda ve toplam
puanda lisans mezunlar1 lehine anlamli farklilk bulunmustur Sira ortalamalar
dikkate alindiginda, lisans programlarindan mezun olan okul dncesi 6gretmenlerinin
On lisans programlarindan mezun olan 6gretmenlere gore daha yuksek puanlara sahip

oldugu goriilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenlerin is doyumu diizeyleri ile ¢alistiklari kurum degiskeni
arasindaki iliski incelendiginde Ol¢egin i¢sel doyum alt boyutunda anlamli bir
farkliliga rastlanmazken dissal doyum alt boyutunda ve toplam puanda devlet
okullarinda gorev yapan Ogretmenler lehine anlamli farklilik bulunmustur. Sira
ortalamalar1  dikkate alindiginda devlet okullarinda ¢alisan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiksek puanlara sahip

oldugu goriilmektedir.

Okul oncesi dgretmenlerin is doyumu diizeyleri ile mezun olunan lise degiskeni
arasindaki iligki incelendiginde dl¢egin igsel doyum ve digsal doyum alt boyutlarinda
ve toplam puanda Anadolu lisesinden mezun olan O6gretmenler lehine anlaml
farklilik bulunmustur. Anadolu liselerinden mezun olan okul dncesi 6gretmenlerinin
temel ve meslek lisesinden mezun olan 6gretmenlere gore daha yiiksek puanlara

sahip oldugu ve is doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu gorulmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri ile kidem degiskeni arasindaki iliski
sonucunda, i¢sel doyum ve dissal doyum alt boyutlarinda ve toplam puanda anlamli

fark bulunamamustir. Fakat sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, 26 ile 30 yil
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arasinda calisan okul Oncesi 6gretmenlerinin diger yil aralifinda ¢alisan 6gretmenlere

gore daha yuksek is doyumuna sahip olduklar1 gértilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri ile gelir degiskeni arasindaki iliski
incelendiginde i¢sel doyum ve digssal doyum alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga
rastlanirken, toplam puanda anlamli farka rastlanmamuistir. Sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda 3001-5000 TL gelire sahip olan d6gretmenlerin diger gelir araligina sahip
olarak ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksek puanlara sahip oldugu ve is doyumu

diizeylerinin daha fazla oldugu sonucuna ulasilmaistir.

6.1.2. Okul Oncesi Ogretmenlerin Genel Oz Yeterlilik

Diizeylerine iliskin Sonuclar

Calismadan elde edilen genel sonuglara gore, okul dncesi 6gretmenlerinin genel 6z

yeterliliklerinin normal bir diizeyde oldugu sdylenebilir.

Okul oncesi ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik duzeyleri ile program degiskeni
arasindaki iligki incelendiginde baslama, yilmama ve silirdiirme cabasi-israr alt
boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puanlar ile anlamli farklilhik bulunmadig:
sonucuna ulasilmigtir. Alt boyutlarda anlamli farkliliga rastlanmaz iken siirdiirme
cabasi-israr alt boyutunda ve genel 6z yeterlilik toplam puaninda anlamli farklilik
goriilmektedir. Bu farkliliga gore hem siirdiirme g¢abasi-israr alt boyutunda hem de
genel 0z yeterlilik toplam puaninda lisans mezunu Ogretmenlerin puanlarimin 6n
lisans mezunu Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu ve lisans mezunu
ogretmenlerin genel 6z yeterlilik durumlarinin 6n lisans mezunu 6gretmenlere gore

daha yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.

Okul oncesi ogretmenlerinin genel 0z yeterlilik dizeyleri ile kurum degiskeni
arasindaki iliski sonucunda, siirdiirme ¢abasi-israr ve genel 6z yeterlilik puanlarinda
anlaml farklilik gézlenirken, baglama ve yilmama alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik g6ézlenmemistir. Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda devlet
kurumlarinda calisan 6gretmenlerin genel 6z yeterlilik durumlarinin 6zel okullarda

calisan 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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4. Okul oncesi Ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik duzeyleri ile mezun olunan lise
degiskeni arasindaki iliski sonucunda, olgegin baglama, yilmama ve genel 6z
yeterlilik alt boyutlarinda farklilik gézlenirken, siirdiirme ¢abasi-israr alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gbzlenmemistir. Yine sira ortalamalari dikkate
alindiginda temel liseden mezun olan 6gretmenlerin meslek ve Anadolu liselerinden
mezun olan dgretmenlerden daha yiiksek bir sekilde genel 6z yeterlilik dizeyine

sahip olduklar1 gorilmektedir.

5. Okul oncesi Ogretmenlerinin genel 6z Yyeterlilik dizeyleri ile kidem degiskeni
arasindaki iligki sonucunda, 6lgegin baslama, yilmama, siirdiirme g¢abasi-israr alt
boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puanlarinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir.
Kidem ile genel 6z yeterlilik iliskisi incelendiginde tum alt boyutlarda ve toplam
puanda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Fakat sira ortalamalart dikkate
alindiginda 26 ile 30 yil arasinda gorev yapan Ogretmenlerin genel 6z yeterlilik
diizeylerinin daha az kidem yilina sahip olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu

sonucu elde edilmistir.

6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin genel 6z yeterlilik dizeyleri ile gelir degiskeni
arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan ¢alisma sonucunda, siirdiirme ¢abasi-
israr alt boyutunda anlamli farklilik oldugu go6zlenirken, baslama, yilmama alt
boyutlarinda ve genel 6z yeterlilik puaninda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Alt boyutlara bakildiginda sadece siirdiirme ¢abasi-israr alt
boyutunda sira ortalamalarina gore anlamli fark bulunmaktadir. 5000 TL ve (zeri
aylik geliri olan okul oOncesi Ogretmenlerin diger gelir araligindaki gruplarla
aralarinda anlaml bir fark goriilmektedir. 5000 TL ve iizeri aylik geliri olan okul
oncesi 6gretmenlerinin genel 0z yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmastir.
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6.1.3. Minnesota is Doyum Olgegi ile Genel Oz Yeterlilik
Olcegindeki Faktorler Arasidaki Iliskiye Yonelik Sonuclar

Calisma sonuglarina gore okul dncesi 0gretmenlerin is doyum 6l¢egi puanlar ile
genel 0z yeterlilik Olgegi puanlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.
Ogretmenlerin is doyum diizeyleri arttikca, genel 6z yeterlilik alg: diizeylerinin de

artmakta oldugu sonucuna ulasilmistir.

6.2. Oneriler

Elde edilen sonuglar dogrultusunda yapilan Oneriler burada siralanmistir.

Ormneklem grubu degistirilerek daha derinlikli ¢calismalar yapilabilir.

Benzer calismalar okul 6ncesi 6gretmen adaylarina da yapilabilir.

Benzer caligmalar farkli il ve ilgeleri kapsayacak sekilde yapilabilir.

Konu ile ilgili deneysel ¢aligmalar yapilabilir.

Is doyumu ve genel 6z yeterlilik arasinda disiplinler arasi ¢alismalar daha baska
calismalar yapilabilir.

Ozel okullarda galisan okul dncesi dgretmenlerinin is doyum ve genel 6z yeterlilik
seviyelerinin artmasi i¢in aldiklar1 maaslarin devlet okullarindan alinan maaslar ile
ayn1 seviyeye yakin olmasi gereklidir. Boylelikle egitim kalitesinin de artacagi bir
gercektir.

Bagka degiskenler de dikkate alinarak benzer ¢alismalar yapilabilir.

58



KAYNAKCA/BIBLIYOGRAFYA

Acar, F. M. (2016). Okul oncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik ve is doyumu diizeylerinin
bazi degiskenler agisindan incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Cag
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlsi, Mersin.

Akgamete, G., Kaner, S. ve Sucuoglu, B. (2001). Tukenmislik is doyumu ve kisilik.
Ankara: Nobel Yayinlari

Akdag, 1. ve Walter J. (2005). Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlik duygusu
sportmetre. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 3(4), 127-131.

Akkurt, Z. (2008). Okuldncesi ogretmenlerinin is doyumu ve tikenmislik diizeylerinin
incelenmesi (Istanbul — Pendik ornegi). (Yayimlanmams Yiksek Lisans Tezi).
Selcuk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisu, Konya.

Alev, S. (2018). Ogretmenlerin genel 6z yeterlilik algilar ile duygusal emek davraniglar:
arasindaki iligkinin incelenmesi: Izlenim yoéntemi taktiklerinin aracilik rolii.
(Yaymmlanmamis Doktora Tezi). Gaziantep Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Gaziantep.

Aral, N, Kandir, A. ve Yasar, C. (2001). Okul dncesi egitim. Istanbul: Yapa Yayinlari.

Arslantirk, Zeki (2004). Sosyal bilimciler icin arastirma metod ve teknikleri. Istanbul:
Camlica Yaynlari.

Balay, R. (2004). Orgiite baghlik. istanbul: Pegem Yayinlari.

Bandura, A. (1994). Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia of human
behavior,4, 71-81. New York: Academic Press.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change.
Psychological review, 84, 191-215.

Bandura, A. (2006). Adolescent development from an agentic perspective. Pajares, F., &
Urdan, T. (Eds.). Self-Efficacy Beliefs of Adolescents, United States of America:
Information Age Publishing, 1-44.

Basim, H.N., Yirek, H. K. ve Tokat, A. O. (2008). Calisanlarin 6z yeterlilik
algilamasinin yenilikg¢ilik ve risk alma tizerine etkisi: kamu sektdriinde bir aragtirma.
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 19, 121-130.

Basal, H. A. (1998). Okul oncesi egitime giris. Bursa: Uludag Universitesi Basimevi.

Bishay, A. (1996). Teacher motivation and job satisfaction: A study employing the
experience sampling method. Journal of Undergraduate Sciences, 3 (3), 147-154.

59



Brouwers, A., Will, J. G., Evers, W. J. G. and Tomic, W. (2001). Self-efficacy in
eliciting social support and burnout among secondary-school teachers. Journal of
Applied Social Psychology, 31 (7), 1474 — 1491.

Burhan, T. (2016). Devlete baglh anaokulu ile ézel anaokulunda ¢alisan 6gretmenlerin oz
yeterlik inanci ve is doyumu diizeylerinin incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Cerit, Y. (2014). Smuf Ogretmenlerinin is doyumunun o6rgltsel Kkolektivizm ve
bireyselcilik ile iliskisi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim ve Bilim Dergisi, 39
(173), 55-66.

Cocca, Michaela, Armando Cocca, Elizabeth Alvarado Martinez and Maria Guadalupe
Rodriguez Bulnes. (2018). Correlation between self-efficacy perception and teaching
performance: The case of Mexican preschool and primary school teachers. Arab
World English Journal (AWEJ), 9 (1), 56-70.

Caliskan, S. (2019). Ogretmenlerin tiikenmislik ve is doyumu diizeyleri arasindaki iligki.
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitust, Samsun.

Cekmecelioglu, H. (2006). Is tatmini ve orgiitsel baglilik tutumlarinmn isten ayrilma
niyeti ve verimlilik {izerindeki etkilerinin degerlendirilmesi: bir arastirma. Is, Gii¢
Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi, 8 (2), 153-168.

Demirtag, H., Cémert, M. ve Ozer, N. (2011). Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik
Inanglar1 ve Meslege Yonelik Tutumlari, Egitim ve Bilim, 36 (159), 96-111.

Durmus, S. ve Giinay, O. (2007). Hemsirelerde is doyumu ve anksiyete diizeyini
etkileyen faktorler. Erciyes Tip Dergisi, 29 (2), 139-146.

Durmus, A. (2015). Psikolojik danismanlarin 6z yeterlikleri ile is doyumu ve yasam
doyumlar: arasindaki iliski. (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Karadeniz
Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Trabzon.

Eginli T. (2009). Calisanlarda is doyumu: kamu ve 6zel' sektor (;al_lsanlarlmn is
doyumuna yénelik bir arastirma. Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler

Dergisi, 23 (3), 35-52.

Eker, C. (2014). Smif 0gretmenlerinin 6z-yeterlilik inan¢ dizeyleri Uzerine bir arastirma.
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1), 162-178.

Ekici, G. (2008). Simf y6netimi dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z- yeterlik algi
duzeyine etkisi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (H. U. Journal of
Education), 35, 98-110.

Eren, E. (2001). Orgiitsel davranis ve yonetim psikolojisi. Istanbul: Beta Yayinlar1.

60



Eren, E. (2008). Orgiitsel davranis ve yonetim psikolojisi. Istanbul: Beta Yayinlari.

Gamsiz, S. (2013). Ogretmenlerde stres Kaynaklar:, 0z yeterlik, A tipi Kisilik ve g
doyumu. (Yaymmlanmamis YUksek Lisans Tezi). Karadeniz Teknik Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitisu, Trabzon.

Gengtiirk, A. (2008). [lkogretim okulu Ogretmenlerinin 0z yeterlik algilart ve is
doyumlarmmin Gesitli degiskenler agisindan incelenmesi. (Yayimlanmamis Y Uksek
Lisans Tezi). Zonguldak Karaelmas Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi,
Zonguldak.

Gomleksiz, M. N. ve Serhatlioglu, B. (2013). Okul 6ncesi dgretmenlerinin 0z- yeterlik
inanglarina iligskin gortsleri. International Periodical For The Languages, Literature
and History of Turkish or Turkic Volume, 8 (7), 201- 221.

Guo, Ying, Laura M. Justice, Brook Sawyer and Virginia Tompkins (2011). Exploring
factors related to preschool teachers self-efficacy. Teaching and Teacher Education,
27 (5), 961-968.

Giimiis, N. (2015). Kamu ve 0zel okul 6gretmenlerinin okullarina yonelik kurumsal imaj
algilarimin ve is doyumlarimin incelenmesi. (Yayimlanmanmus Yiksek Lisans Tezi).
Yeditepe Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Glndlz, G. O. (2016). Banka c¢alisanlarinda is doyumu ve is doyumunun orgiitsel
baghhga etkisi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitust, Ankara.

Gurkan, T. (2000). Okul oncesi ilke ve yontemleri. Eskisehir: Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi Yayini.

Karahan, S. ve Balat, G. U. (2011). Ozel egitim okullarinda Galisan egitimcilerin 0z-
yeterlik algilarinin ve tilkenmislik diizeylerinin Incelenmesi. Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 29 (1), 1-14.

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Yaymn Dagitim.

Kesgin, E. (2006). Okul oncesi egitim dgretmenlerinin oz-yeterlilik duzeyleri ile problem
¢ozme yaklasimlarim kullanma diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Denizli ili
ornegi). (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Pamukkale Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlsu, Denizli.

Kilig, M. A. (2014). Okul oncesi ogretmenlerinin yoneticilerinde algiladiklar liderlik
stilleri ile kendi is doyumu diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Istanbul-
Manila érnegi). (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Fatih Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

61



.....

inanglarimin  karsilastiriimast.  (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Dokuz Eylul
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, [zmir.

Kiiciiktepe, S.E. (2007). [lkégretim &gretmenlerinin dz-olusum turleriyle, mesleki
etkililik algilar: ve tercih ettikleri ogretme stilleri arasindaki iliski. (Yaymlanmamis
Doktora Tezi). Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Mengitay, S. (2005). Cocuklarda hareket egitimi ve spor. Istanbul: Morpa Kiiltiir
Yaymlari.

Mohsen Tavakol and Reg Dennick. (2011). Making sense of Cronbach’s Alpha.
International Journal of Medical Education. 2, 53-55 Editorial.

Odabasi, H. (2010). Kamuda ve ozel dershanelerde calisan 6gretmenlerin is tatmin
diizeylerinin karsiulagtirdmasi. (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Beykent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Oguzkan F. (1981). Egitim terimleri sozIltigii. Ankara: Tiirk Dil Kurumu Yayinlari.

Oktay, A. (2004). Yasamun sihirli yillari: Okul éncesi dénem. Istanbul: Epsilon
Yayincilik.

Okutan, M. ve Kahveci, A. (2012). Ilkdgretim okul midurlerinin genel 6z yeterlik
inanglarmin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi (Rize 6rnegi). Kastamonu
Egitim Dergisi, 20 (1), 27- 42.

Onen, F. ve Oztuna, A. (2005). Fen bilgisi ve matematik Ogretmenlerinin &z-yeterlik
duygusunun belirlenmesi. Istek Vakfi Okullari, 1. Fen ve Matematik Ogretmenleri
Sempozyumu. Istanbul, Tiirkiye.

Ozday1, N. (1990). Resmi ve ozel liselerde calisan Ogretmenlerin is tatmini ve is
Streslerinin  karsilastirmali  analizi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Istanbul
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul.

Oztiirk, M., ve Sahbudak, E. (2015). Akademisyenlikte Is Doyumu. Uluslararas: Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 8(40), 494-501.

Pajares. F. ve Valiante, G. (1997). Influence of self-efficacy on elementary students’
writing. The Journal of Educational Research, 90, 353- 360.

Paneque, Oneyda M., Barbetta ve Patricia M. (2006). A study of teacher efficacy of

special education teachers of english language learners with disabilities. Bilingual
Research Journal, 30 (1), 171-193.

62



Perie, M. ve Baker, D. P. (1997). Job satisfacton among America’s teachers: effects of
workplace conditions, background characteristics and teachers compensation.
statistical analysis.

Sat, S. (2011). Orgiitsel ve Bireysel Ozellikler Acisindan Is Doyumu ile Tiikenmislik
Diizeyi Arasindaki Iliski: Alanya’da Banka Calisanlart Uzerinde Bir Inceleme.
(Yayimmlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlist, Adana.

Say, M. (2005). Fen bilgisi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari. (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Sergek, E. ve Sertbag, G. (2006). SSK hastanesinde c¢alisan hemsirelerin
sosyodemografik dzellikleri ve 6z-etkililik, yeterlilik dizeyleri. Atatlirk Universitesi
Hemgirelik Yiiksekokulu Dergisi, 9 (1), 41 — 48.

Sigr1, U. ve Basim, N. (2006). is gorenlerin is doyumu ile &rgiitsel baglilik diizeylerinin
analizi: kamu ve Ozel sektorde karsilastirmali bir arastirma. Selguk Universitesi,
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 6 (12), 131-154.

Sahin, H. ve Dursun, A. (2009). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin is doyumlari: Burdur
ornegi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9 (18), 160-174.

Sencan, N. S. (2011). Turk ila¢g sanayiinde ¢alisan yéneticilerin orgiitsel bagllik ve is
doyumlarina yénelik bir arastirma. (Yaymmlanmams Doktora Tezi). Hacettepe
Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitlisu, Ankara.

Tastan, M. ve Tiryaki, E. (2008). Ozel ve devlet ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin is
doyumu diizeylerinin Karsilastirilmasi. Egitim ve Bilim, 33, 147, 54-70.

Tekerci, H. (2008). Farkli okul dncesi egitim kurumlarinda c¢alisan dgretmenlerin
mesleki doyumlarinin ve tutumlarimin incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi).Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Telef, B. B. (2011). Ogretmenlerin &z-yeterlikleri, is doyumlar1, yasam doyumlar1 ve
tiikenmigliklerinin incelenmesi. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1 (24),
23-45.

Teltik, H. (2009). Okul éncesi ogretmenlerinin mesleki yeterlilik algilarinin is doyumu ve
tiikenmislik diizeyleriyle iliskisinin belirlenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi). Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Tengilimoglu, D. (2005). Hizmet isletmelerinde liderlik davranislari ile is doyumu

arasindaki iligkinin belirlenmesine yonelik bir arastirma. [lkégretim Online, 10 (1),
91-108.

63



Tomrukeu, C. (2010). Ozel ve kamuya ait ilkégretim okullarinda calisan égretmenlerin
yasam ve is doyumu duzeyleri. (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Ondokuz
Mayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisi, Samsun.

Ulu, F. B. S. (2012). Okul oncesi o6gretmen adaylart ile okul oncesi 6gretmenlerinin
ogretmenlik  meslegine  yonelik  ozyeterlik  inanglarvmin  karsilastiriimasi.
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Afyon Kocatepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlst, Afyonkarahisar.

Uyaniker, E. A. (2014). Yonetici hemsirelerin genel 6z yeterlilik inanci ile zaman
yonetimi arasindaki iliski. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Hali¢ Universitesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Uysal, 1. (2013). Akademisyenlerin genel 6z-yeterlik inanglarr: AIBU egitim fakiiltesi
ornegi. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 144-151.

Vural, D. E. (2012). Okul éncesi egitimin ilkogretime etkisinin aile katilimi ve ¢esitli
degiskenler agisindan incelenmesi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Dokuz Eylul
Universitesi, Egitim Bilimleri EnstitUs, [zmir.

Yavuz, N. F. (2016). Okul dncesi donemde beden egitimi ve spor etkinliklerinin
cocuklarin hareket becerileri iizerine etkisinin i ncelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Karabuk Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitust, Karabuk.

Yavuzer, H. (2015). Cocuk egitimi el kitabi. Istanbul: Remzi Kitabevi.

Yesilyurt, E. (2013). Ogretmen adaylarinin 6gretmen oz-yeterlik algilari. Elektronik
Sosyal Bilimler Dergisi, 12 (45), 88-104.

Yilmaz, N. (1999). Anaokulu 6gretmeninin rehber kitabi. Istanbul: YA-PA Yaynlari.

Yilmaz, N. (2003). Tiirkiye ‘de okul éncesi egitimi, gelisim ve egitimde yeni yaklasimlar.
[stanbul: Morpa Yayinlari.

Yilmaz, M ve Kdseoglu, P. (2004). Yabanci dilde hazirlanan bir 6gretmen 0z-yeterlik
Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, (27), 260—
267.

Yilmaz, M., Késeoglu, P.,Gergek, C., ve Soran, H. (2004). Ogretmen 6z-yeterlik inanci.
Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim Dergisi, 5 (58), 50-54.

Woolfolk-Hoy, A., (2000). Changes in teacher efficacy during the early years of
teaching. American Educational Research Assoociation, 43, 1-20.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf

64


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf

EKLER

EK 1 - Kisisel Bilgi Formu

LUTFEN BU DOKUMANI DiKKATLICE OKUMAK ICIN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi tarafindan yiiriitilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Genel
Oz Yeterlik Algilarinin Is Doyumu Diizeyleri Uzerine Etkisinin incelenmesi
(Tekirdag ili Ornegi)” bashkli arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip
katilmama kararim1 vermeden oOnce, arastirmanin neden ve nasil yapilacagini bilmeniz
gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlagilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Eger
anlayamadiginiz ve sizin i¢in agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize
sorunuz.

Bu calisgmaya katilmak tamamen gonullilik esasina dayanmaktadir. Calismaya
katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢aligmadan ¢ikma hakkinda sahipsiniz.
Cahsmayr yamtlamamz, arastirmaya katihm icin onam verdiginiz biciminde
yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulari yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini

altinda olmaymn. Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile

kullanilacaktir.
Dog. Dr. flker OZMUTLU Zuhal GOKSU
Tez Danigmani Yiiksek Lisans Ogrencisi
KiSISEL BiLGI FORMU
1. Yasimz:.............

2. Cinsiyetiniz: ( ) 1. Kadm ( ) 2. Erkek
3. Programumz: Lisans ( ) On Lisans ( )

4. Mezun oldugunuz lise tiirii: ( ) Temel Lise ( ) Meslek Lisesi ( ) Anadolu
Lisesi () Fen Lisesi

5. Mesleki Kideminiz: ( ) 0-Syil ( )6-10y1l ( ) 11-15y1l ( ) 16-20 y1l ( ) 21-
25 y1l () 26-30 yil

6. Aylik geliriniz: ( ) 0-2000tl ( ) 2001-3500tl ( ) 3501-5000tl ( ) 5000 tl
ve lzeri
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EK 2 - Minnesota Is Doyum Olgegi

Asagida yapmakta oldugunuz ise karsi duygu ve durumlarinizi gosteren ifadeler
bulunmaktadir. Sizden beklenen bu ifadeler tzerinde disiinmeniz ve size en uygun

secenegi ‘X’ isareti koyarak belirtmenizdir.

1=Hi¢ Memnun Degilim 2=Memnun Degilim 3= Kararsizim 4=Memnunum 5=Cok

Memnunum

Hi¢ Memnun | Memnun Kararsizm | Memnunum | Cok
Degilim Degilim Memnunum

1 Beni her zaman mesgul
etmesinden

2 Tek bagima ¢alismama
imkan vermesinden

3 Ara sira degisik seyler
yapabilmeme imkan
vermesinden

4 Toplumda saygin bir kisi
olma sansini bana
vermesinden

5 Yoneticimin astlarin1 idare
tarzindan

6 Yoneticimin karar
vermedeki yeteneginden

7 Vicdanima uygun seyler
yapabilme olanagimin
olmasindan

8 Bana sabit bir is olanagi
saglamasindan

9 Bagkalari i¢in bir seyler
yapabilme olanagim
olmasindan

10 | Kisilere ne yapacaklarmi
sOyleme sansim
olmasindan

11 | Kendi yeteneklerimle bir
seyler yapabilme sansimin
olmasindan

12 | Ts ile ilgili alnan kararlarin
uygulanmaya konmasindan

13 | Yaptigim is karsihifinda
aldigim iicretten

14 | iste  terfi  olanagimn
olmasindan

15 | Kendi kararlarimi
uygulama serbestligini
vermesinden

16 | Kendi yeteneklerimi
uygulama sansini
vermesinden

17 | Calisma sartlarindan

18 | Calisma arkadaglarimin
birbirleriyle
anlagmalarindan

19 | Yaptigim is karsiliginda
takdir edilmemden

20 | Yaptigim isten duydugum
bagari hissinden
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EK 3 - Genel Ozyeterlilik Ol¢cegi- Fatma YILDIRIM, inci Ozgiir

ILHAN

Aciklama:

Asagida cesitli konulardaki diislincelerinizi 6grenmek tizere ciimleler verilmistir.

Ciimlede gecen ifadenin sizi ne kadar tanimladigini, liitfen, size uygun olan bolmeye

isaretleyiniz. 1: Hig, 5: Cok lIyi

Sizi ne kadar tanimhiyor?

. Planlar yaparken, onlar1 hayata gecirebilecegimden eminimdir.

. Sorunlarimdan biri, bir ige zamaninda baglayamamamdir.

. Eger bir isi ilk denemede yapamazsam, basarana kadar ugragirim.

. Belirledigim 6nemli hedeflere ulasmada, pek basarili olamam.

. Her seyi yarim birakirim.

. Zorluklarla yiiz yiize gelmekten kaginirim.

. Eger bir is ¢ok karmagik goriiniiyorsa onu denemeye bile girismem.

| N O O | W] N| -

. Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye

kadar kendimi zorlarim.

A I I e e e S Y

N N NN N NN NN

W W Wl Wl W W W w w

e I S B S B N Y I B~ B N

ol oy o o1 o1 o1 o1 o o1

9. Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise girisirim.

I

10. Yeni bir sey denerken baglangigta basarili olamazsam c¢abucak

vazgecerim.

11. Beklenmedik sorunlarla karsilagtigimda kolayca onlarin iistesinden

gelemem.

12. Bana zor goriinen yeni seyleri 6grenmeye ¢alismaktan kagmirim.

13. Basarisizlik benim azmimi arttirir.

14. Yeteneklerime her zaman ¢ok glivenmem.

15. Kendine giivenen biriyim

16. Kolayca pes ederim.

17. Hayatta karsima cikacak sorunlarmm c¢oguyla bas edebilecegimi

sanmiyorum.

N S N I e

N N N N NN

W| W Wl W w| w

N

ol o o1 o1 o1 o1
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EK 4 - i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne Yazilan izin Dilekgesi

T.C.
TEKIRDAG IL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU’NE

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Saglik Y&netimi
Ana Bilim Dal1 yiiksek lisans dgrencisiyim. Hazirlamakta oldugum; Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Genel Oz Yeterlilik Algilari ile Is Doyum Diizeyleri Arasindaki
Miski (Tekirdag Ili Ornegi) baslikl1 yiiksek lisans tez calismasi igin Siileymanpasa
ilcesinde bulunan ve asagida adi gecen kurumlarda gorev yapan okul Oncesi
Ogretmenlerine Olgek formu uygulanmasi gerekmektedir. Adi gecen kurumlardan
gerekli izinlerin alinmasi hususunda,

Geregini arz ederim.

11.06.2018
Zuhal GOKSU

Kurumlar

1) Ozel Bagimsiz Anaokullart
2) Ozel Anasinifi

3) Bagimsiz Anaokulu

4) Resmi Anasmifi

5) Ozel Ilkokul

6) Resmi Ilkokul
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EK 5 - Il Milli Egitim Miidiirliigii izni ve Valilik Olur Yazsi

TC.
TEKIRDAG VALILIGI
‘ f i1 Milli Egitim Miidiirlagi
Say1 :43996270-44-E.11697348 13/06/2018

Konu : Anket Uygulamasi
VALILIK MAKAMINA
ilgi  :Zuhal GOKSU'nun 11/06/2018 tarihli dilekgesi.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosayal Bilimler — Enstitiisii Saglik Yonetimi
Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi 11168301153 numarali 6grencisi Zuhal
GOKSU' nun "Okul 6ncesi  Ogretmenlerinin Genel Oz Yeterlilik Algilarinin is Doyumu
Diizeyleri Uzerine Etkisnin incelenmesine Arasindaki iliski" konulu aragtirma  anketi
Tekirdag iline bagli bulunan Ozel Bagmsiz Anaokulu, Ozel ilkokul,Bagimsiz Anaokulu,
Resmi Anasinifi ve Resmi ilkokullarda gérev yapan goniillii Okul Oncesi Ogretmenlerine
yonelik anket uygulama istegi, ilgi yazi ile Midurligiimiize bildirilmisgtir.

S6z konusu arastirma uygulamasi, Midirligimiz Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmis olup anketin uygulanmasinda bir sakinca goriilmedigi, yapilacak
cahsmalar sonucunda hazirlanacak raporun Midirliigiimiize gonderilmesinin uygun olacag
bildirilmistir.

Bu kapsamda onayli bir ornegi Midiirligiimiizde muhafaza edilen, uygulama
sirasinda da mihiirli ve imzali drnekten ¢ogaltilan anket sorularmin egitim ogretimi
aksatmayacak sekilde, okul miidiirlerinin koordinesinde ve kontroliinde, goniilliiliik esas
olmak kaydiyla ilimiz s6z konusu okullardaki 6grencilere yonelik olarak, Milli Egitim
Bakanligi'min 2017/25 sayili "Arastirma, Yarigma ve Sosyal Etkinlik izinleri" konulu
genelgesine gore gergeklestirilmesi, Midarluagimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlaranizea da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ederim.

)
Fuat Asim ARVAS
il Milli Egitim Mudur V.

Ek:
1-Yaz1 ve Liste Ekleri (4 ) sayfa)

OLUR
13/06/2018

Tayyar SASMAZ
Vali a.
Vali Yardimcist

Adres: 100 Yal Mh. Iner Sk, Noz IS Bilgr agin: HHulusi DINCER
1 Tel: 0(282)261 20 |

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistr. hitps://evraksorgimeb.gov 1r adresinden a410-ce25-397d-bcbf-f270 kodu ile teyit edilebilir
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EK 6 - Minnesota Is Doyum Olcegi izni

06.08.2018

Posta ve Kisilerde ara

A Klasorler
Gelen Kutusu 609
Gereksiz E-posta
Taslaklar
Gonderilmis, Ogeler
Silinmis, Ogeler

Arsiv

Conversation History

Posta - goksuzuhal@hotmail.com

@ Yeni|v  © Yanitla|V fi sl & Arsivie Gereksiz| Vv

RE: Minnesota Is Doyumu Olgegi

Asli Baycan Binark <asli@aslibaycan.com>
) (Per) , 20:1€

Siz ¥

Olgegi kullanabilirsiniz

From: Zuhal GOKSU [goksuzuhal@hotmail.com]
Sent: Thursday, August 02, 2018 10:53 AM

To: Asli Baycan Binark

Subject: Minnesota Is Doyumu Olcegi

Sayin hocam merhaba.

Supur Tay v Kategoriler v see

Ben Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist Saghk Yonetimi Yilksek Lisans grencisi Zuhal Gok:
Etkisinin incelenmesi (Tekirdag ili Ornegi)* baghkl yiiksek lisans tez calismamda kullanmak tzere, tarafinizdan Tirkge

istiyorum.

Saygilarimla. lyi Galismalar...

hnps:l/outlook.Iiva.com/owa/?pam=/ma|l/mbox/rp

n
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EK 7 - Genel Ozyeterlilik Olgegi Izni

06.08.2018 Posta - goksuzuhal@hotmail.com
Posta ve Kisjlerde ara jeol ® Yeni|v O Yantla|v [l Sl & Arivle Gereksiz|V
A Klasérler Re: Genel Ozyeterlilik Olgegi Tlrkge Formu
Gelen Kutusu 609
Gereksiz E-posta Fatma.Yildirim@politics.ankara.edu.tr
208 (Per) 122
Taslaklar Siz ¥

Gonderilmis Ogeler
Silinmis, Ogeler

Arsiv
2.08.2018 13:07 tarihinde yanit verdiniz

Conversation History

ozyeterlilik olcegi.doc v
42 KB

Indir  OneDrive - Kigisel konumuna kaydet

Merhaba,
Genel Ozyeterlilik Olgegini calismanizda elbette kullanabilirsiniz,

Ekte dlgek formunu gonderiyorum.
Kolay gelsin iyi alismalar...
Fatma Yildinm

2018-08-02 11:18, Zuhal GOKSU yazmis:
> Sayin hocam merhaba.
>

Suptr  Tas1 v Kategoriler ¥

fletiyi gdnderen kigi okundu bilgisi istedi. Bilgiyi gondermek igin buraya tiklayin

> Ben Tekirdag Namik Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi

> Saglik Yonetimi Yuksek Lisans ogrencisi Zuhal Goksu. “Okul
> Oncesi Ogretmenlerinin Genel Oz Yeterlik Algilarinin I

> Doyumu Duzeyleri Uzerine Etkisinin Incelenmesi (Tekirdag ]
> Ornegi)" bashikli yiiksek lisans tez calismamda kullanmak

> {izere, tarafinizdan Tirkgeye uyarlanan Genel Ozyeterlilik

> Olgegi Turkge Formunuzdan bir sakincast yoksa yararlanmak
> istiyorum,

>

> Saygilanimla. lyi Caligmalar...

® 24

https:/outiook.live.com/owa/?path=/mail/inbox/rp

17”
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OZGECMIS

Adi Soyadi Zuhal GOKSU
Dogum Yeri Gonen / BALIKESIR
Dogum tarihi 05.04.1981

LISANS EGITIM BILGILERIi

Universite Anadolu Universitesi
Fakulte Egitim Fakiiltesi

Bolim Okul Oncesi Ogretmenligi
YABANCI DIL BILGISI

Ingilizce Orta Dlzey

iS DENEYIiMi

Calistigi Kurum Tekirdag Mektebim Koleji
Gorevi Okul Oncesi Ogretmeni
Tecribe Suresi 15yl

ILETiSiM

Adres Harriyet Mahallesi Fikret Hakan Sokak Mercan
Konaklar Siileymanpasa TEKIRDAG

E- mail goksuzuhal@hotmail.com
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