1.GIRIS

Gelismemis ve gelismekte olan iilkeler ile gelismis {ilkeler
kiyaslandiginda goze c¢arpan etmenlerden bir tanesi kadinlarin isg giiciine
katilim oranlaridir. Tiirkiye’nin durumu Diinya {ilkeleri ortalamalar: ile
kiyaslandiginda Tiirkiye’de kadinlarin isgiicliine katilma oranlar1 diinya
iilkeleri ortalamasinin ¢ok daha altinda oldugu gozlemlenmektedir. Batili
tilkeler, Tiirkiye’ye gore is giliciine katilma konusunda daha aktif ve
destekleyici bir tutum sergilemektedir. Bu nedenle, iilkemiz agisindan da
kadinlarin isgiiciine katilimi1 son derece biliyiilk bir Onem tasimakta ve

destekleyici bir tutuma ihtiya¢ duymaktadir.

1980 sonrasinda, yoksullugun azaltilmasi ve siirdiiriilebilir sosyo-
ekonomik gelismeyi gerceklestirmenin bir yolu olarak goriilen mikrofinans
uygulamalarinin bilinirligi olduk¢a artmistir. Kadinin veya erkegin

mikrofinans programlarina katilmalar1 destek gormeye baslamistir.

Tirkiye’de kadinlarin isgiicine katiliminin saglanmast i¢in 1990’1
yillardan itibaren uygulamaya baslanan proje ve programlar tiim g¢abalara
ragmen etkili sonug¢lar dogurmadigi gdézlemini sunmaktadir. Bu nedenle
kadinlarin isgiiciine katilmalar1 i¢in farkli politika ve ydntemlerin
uygulanmasi gerekmektedir. Bu yontemlerden birisi de mikrokredi’dir.
Baslangic1 itibariyle 1970°li yillarda Muhammed Yunus Onciiliigiinde
Banglades’e dayanan ve kirsal yoksullugu, yoksullar1 hedef alan mikrokredi
programlari, giiniimiizde Giiney - Giineydogu Asya, Afrika ve Létin
Amerika’daki miisterileriyle kiiresel bir yoksulluk karsit1i uygulama

durumuna gelmistir.

Kirsal kesimdeki kadinin ekonomik anlamda giiclenmesini saglamak
amactiyla mikrokredi kullanim1 1974 ten bu yana gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde uygulama alani bulmustur. Ulkemizde de 1976’da Muhammed

Yunus tarafindan kurulan ve ilk modern ‘‘Mikro Kredi Enstitiisii’’ olarak



adlandirilan (Bateman, 2010: 272) Grameen Mikro Kredi Programi1 (TGMP)
araciligiyla Diyarbakir ve cevresinde uygulanmaya gegilen ve ilk etapta
basarili sonuglar alinmaya baslanan mikrokredi kullanimiyla; uygun
kosullarin saglanmasi, iilke sartlarina adapte edilmesi, var olan aksakliklarin
giderilmeye c¢alisilmas1 ile 6zellikle kirsal alanda kadinin ekonomik ve

sosyal olarak giiclenmesi yolunda dnemli adimlar atilmaya baglanmistir.

Bu ¢alismadaki temel amag; yoksulluk ve kadin, mikrokredilerin
katkis1, Tiirkiye genelinde issizlik, istihdam sorunu ve incelenen 6rneklerde
mikro kredi programinin kadinlarin giiclendirilmesi diisiincesi ele alinarak,
kadinlarin kredi programlar1 hakkindaki diisiinceleri, Oniine c¢ikan veya
cikabilecek engeller arastirilarak, kredi kullanan kadinlarin ekonomik ve

sosyal konumlarindaki degisimleri goz oniine sermeye ¢aligsmaktir.

2. TOPLUMDA CINSIYET VE EKONOMIK KATILIM

Tarih boyunca yasanmis ve yasanmakta olan gelisim siirecinde iiretim
— tiiketim iliskisini de igerisinde barindirarak kaydedilmis olan her asamada

bir arada yasayan insanlarin tamami seklinde tanimlanmaktadir.

Varolustan bu yana insan, sergilemis oldugu tutum, davranis ve
eylemleri ile maddi ve manevi varligin1 devam ettirmekle kalmamais, ¢evresel
ve toplumsal iliskileri icerisindeki etkilesim ve iletisimiyle de bulundugu
topluluga katki saglamistir. Topluma saglanan katki, glinlimiize kadar tarihi
ve kiiltlirel degerlerin yani sira gelenek-gorenek, orf- adet, iktisadi, siyasi,
sosyal, teknolojik, ve hukuki diizenin etkisiyle de sekillenmeye devam

etmektedir.

Gelisim siirecinde, degisen sartlar ve ihtiyac¢lar sonucunda toplumsal
diisiince sistemi de ilerleme gostererek toplumun ama¢ ve hedeflerini

belirleyip huzur ve gilivenin kaynagini olusturmaya c¢alisip, deger ve



deneyimleri harmanlayarak kadin ve erkege birlikte bir yasam ortami

sunmaya ¢aligsmaktadir.

2.1 TOPLUMDA KADIN VE ERKEK

Toplum hem kadina hem erkege birlikte yasama alani sunmaktadir.
Fakat ayni tiretim ve tiiketim iliskisi iginde yer alan kadin ve erkek toplumda
kendilerine  bi¢ilmis olan modeller geregi ayni bakis agisiyla
degerlendirilemez ve toplumda kendi istekleri dogrultusunda 6zgiirce yer
alamazlar. Toplum daha erkege hitap eden bir bakis acisina sahipken, kadin
kendisine konulmus olan kisitlama sonucunda yeni olanaklari
degerlendirmeyi tercih ederek topluma katilimini da azaltma egilimine

girmis olmaktadir.

Toplumsal olarak, aile, din, siyasi, sosyal ve ekonomik acidan
etkilesim i¢inde olmak, kadinin karar alma ve paylasmasini da etkilemekle
kalmamis, degisen diinya kosullar1 igerisinde kadina bigilen roller
kapsaminda katilimlar1 genisletilirken, daha siyasal, ekonomik ve sosyal
olaylarda erkege nazaran daha az s0z sahibi olma hakki taninmistir.
Toplumun bu tarz bir yaklasim sergilemesi kadin ve erkegin cinsiyet bazinda
davranis kategorilerini olusturup, siniflamaya gore hareket etmelerine yol

acmaktadir.

Cinsiyet bazindaki bu ayrim daha dogum oncesinde baslayarak bireyin
hayatinin son bulmasina kadar devam eden bir siireci kapsamaktadir. Kadin
—erkege esit deger verilmemesi, kiz ¢cocuklarinin egitim olanaklarinin erkege
gore daha c¢ok kisitlaniyor olmasi, kadina bigilen annelik goérevi, ev isleri,
hasta bakimi vs. gibi ¢esitli roller kadinin sosyal statiisiinii engelleyici ve

toplum tarafindan da desteklenir bir hal almaktadir.

Kadin c¢alisma hayatinda da olmasi gereken esitligi hi¢ bir zaman

yakalayamamistir. Isveren tarafindan her zaman kadinin yeri evi, ev isleri,



gostermesi gereken caba ve fedakarlik, ailesi ve aileye karsi daha sorumlu
oldugu diisiincesi onu erkekten ayiran ilk 6zellik arasinda yerini almis ve

esitsizlik baglaminda kadin — erkegin arasini daha da ¢ok agmaistir.

Bu nedenle toplumda yapilan bu esitsizligi, ayrimcilig1 saptayip,
bilincinde olmak ve gerek bireysel gerek toplumsal olarak bu konuya olan
duyarlilig1 arttirmak, kadinlarin pasif kalmasinin 6niine ge¢mek ilk hedef

olmalidir.

2.1.1 Toplumsal Cinsiyet ve Roller

Toplumsal cinsiyet ve roller, insanlikla birlikte baslayip, her zaman
ve her yerde kendini her alanda ve anlamda var eden bir olgudur. Bu olgu
niceliksel ve niteliksel olarak dar ve genis g¢ergevelerde taniplanip,
nedenlerine — sonuglarina, uygulanan tiirlere ve en ¢ok cinsiyet — rol

baglaminda yasanan zorluklara ¢6ziim iiretilmeyi beklemektedir.

Bu durum ilk adim olarak toplumsal yapinin siyasal, kiiltiirel, sosyal,
ekonomik vs. ozelliklerinden kaynaklanip kaynaklanmadigi diisiincesini
barindirarak elestirilmelidir. Cinsiyet — rol ayrimciliginda toplumsal
ozelliklerden beslenen yapi, her bir bireyi 6zellikle de kadinlar1 var oldugu

tarihten itibaren daha da kisitlayici hak ve 6zgiirliiklerle sinirlandirmaktadir.

Bir diger ac¢idan bakilacak olursa cinsiyet — rol ayrimindaki
yikiimliiliikler aile i¢cinde baslamaktadir. Kiz ¢ocuklari, erkek ¢ocuguna gore
daha kisitlayic1 ¢ergevelerde yetistirilip biiylitiilmekte ve kendilerini daha
cocukken var olan ya da gelecekte var olacak sorumluluklara hazirlanirken
bulmaktadirlar. Kiz kism1 okumaz, kiz kism1 ev islerinde yardimci olmali,
kiz kismi calismaz sdylemleri giiniimiizde hala bir¢ok ailede basi c¢eken
sOylemler arasinda yer almaktadir. Erkek evi ge¢indirir soylemi de ekonomik
olarak tiim yiikii omuzlarinda tasima hissini barindirmasinin yani sira ev

islerinde kadina yardimc1 olmayacagi eylemini de giindeme tagimaktadair.



Gerek aile i¢inde, gerek toplumsal olarak kadina bigilen rol; ¢ocuk
bakimi hasta bakimi, temizlik, yemek yapmak vs. olmasinin yan1 sira ¢alisan
— calismayan her kadinin ebedi ylkiimliiliigii olarak benimsetilmis, sosyal
hayatin tiim sorumluluklarindan uzak duran ve sadece ev gecindirme
diistincesine sokulan erkek, kadina kiyasla daha 6zgiir bir yasam bicimine

adapte edilmistir.

Bu nedenle, geleneksel kadin — erkek rollerinden tamamen siyrilip var
olan yliikiimliliigli paylagsma yoluna gidilmesi, erkegin kadina ev islerinde de
yardimc1 olmast eylemi ve kadinin da hak ettigi ¢alisma kosullar1 ve sosyal
hayata katilma istegi ve gerekliligi bilinmeli hem aile olarak hem toplum

olarak desteklenmelidir.

2.2 KADIN VE EKONOMI

Bir ¢ok var olma kriterinin altinda ekonomik nedenler yer almaktadir.
Sosyal var olus, ev ici- dis1 sayginlik, s6z sahibi olma, karar alma - verme
yetkisi, bagimsizlik, 6zgiiven sahibi olma, giriskenlik, ruhsal ve fiziksel
olarak kendini daha iyi hissetme ve ifade etme gibi bir¢cok neden ekonomik
olarak kadinin kendi varliginin ve yapabileceklerinin farkinda olmasi1 icin

gereken araglardan birisidir.

Diger bir anlamda kadinlarin ekonomik olarak bagimli hale
getirilmemesi kendilerini i¢ diinyalarinda ise yaramaz hissetmemeleri ve
yasam dongiilerinin sadece ev i¢i islerle sinirlandirilmamasini saglamak hem
aile i¢i huzurun hem kendi huzurlarinin bir etkisi olarak daha saglikli ve

saglam aile bireylerinin olusmasina da dncii olacaktir.

Kadinin ekonomik anlamda yasadigi sorunlar aile i¢inde bas gdsterip
ileriki donemlerde de devam eder nitelik tasimaktadir. Var olanla yetinmesi

gerektigine inandirilan ve egitimden yoksun tutulan kiz c¢ocuklari, is



hayatinda ya hi¢ yer bulamamakta ya da daha ezilen, somiiriilen konumlar1
kabul eder bir karaktere biirinmektedir. Bu durum sadece aile i¢i ya da
toplumsal eksiklikleri yansitmakla kalmamis, devletin uygulamalarinda da

yanlisliklar oldugunu gostermistir.

Devlet uygulamalarinda, is hayatindaki esitsizlikler egitim, siyasal,
sosyal, kiiltiirel, cinsiyet ayrimciligi, dengesiz gelir dagilimi, daha diisiik
konumda is firsatlari, kadin1 ekonomik olarak dislamis, erkege daha bagimli

hale gelmesini saglamistir.

Kadinin ekonomik dislanmisligi, onun var olmasina set ¢ekerek, kendi
kimligini bulmasina da engel olmustur. Kimligini kesfedememis kadin
geleneksel rollerini benimsemis ev i¢ci — ev dis1 uygun gorilen sinirlar

icerisinde kendisini minimum diizeyde yasamaya razi gelmistir.

Ekonomik 0Ozgiirligiinii elde edemeyen kadin i¢in egitim ¢ozliim
Onerisi olarak goriilse de yeterli degildir. Egitimini tamamlamis olmasinin
yaninda gerek devlet — gerek 0zel is yerlerinde hala gelir esitsizligi, kariyer
konusunda adil bir yaklasim gorememe ve ylikselme ihtimalinin erkege

nazaran daha diisiik olmas1 bunun en belirgin gostergesidir.

Kadinin annelik ve es roliiniin ilk dnce, is hayatinin sonra yer almasi,
erkek tarafindan ise yeterli Ozeni goOsteremeyecegi, gereken c¢alisma
otoritesini, ¢alisan sosyalligini ve liderlik yetenegini sergileyemeyecegi
diisiincesi, yoneticilik seviyesine yiikselmesini engelleyerek yine ekonomik

diizeyini daha algak tutacagi konumda kalmasina sebebiyet vermistir.
Dolayisiyla kadinlarin  bu denli yasamis olduklar1t sorunlar,

O0zgirliiklerini kisitlayarak yasama c¢ergevesinde ekonomilerini her zaman

daha az ya da hi¢ yok denilecek seviyede tutmaktadir.

3. YOKSULLUK OLGUSU VE KURESELLESEN DUNYA



Gruplari, uluslari birbirine bagimli hale getirmekle kalmayip, iiretim
ve ticaret alaninda da sinirlarin1 zorlayip agsmay1 basarabilmis ekonomik bir

olgudur.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, diinya ¢apinda insanlar
arasindaki ulasim ve iletisim hizin1 arttirmis bunun sonucunda siyasal,
toplumsal, kiiltlirel, ekonomik bilesenlerin birbiri ile i¢ ice gegerek
kiiresellesme kavraminin daha da gelismesine neden olmustur. Gelismeler
neticesinde zaman ve mekan kavrami kalmamais, bireyler birbirleri ile daha

sik etkilesimde bulunur olmustur.

Kullanilan her teknolojik alet kiiresellesme siirecini hizlandirma ve
genisletmekte yarar saglamistir. Kiiresellesme, ekonomik olarak Diinya
tilkelerinin biitlinlesik bir hal almasini saglamis ve tiikketim toplumunun

yaratilmasinda rol oynamistir.

Gerek bireysel, gerekse toplumsal olarak kiiresellesme kosullarina
uyum saglanmak durumunda kalinmais, iiretim ve tiilketim baglaminda yapilar
yeniden bi¢cimlendirilmis, var olan kaliplar daha esnek hale getirilmis, bunun
sonucunda da ekonomiyi avucu i¢ine almis kiiresel etkenler, daha da kendini

hissettirir bir hal almistir.

Bir diger acidan kiiresellesme ele alinacak olursa diinyada ki birgok
iilkenin ekonomileri, ihracatlarindaki biiylik artigla giiclenmistir. Var olan
firsatlar1 degerlendirerek masraflari azaltma yoluna gidilmis, tiiketicilerinde

tasarruf etmesi saglanmistir.

Kiiresellesme, diinya lizerindeki ekonomiye etki ederek toplam geliri
arttirmis olsa da gelir dagilimindaki esitsizlik zengini daha da zengin yoksulu
daha da yoksul olmaya itmekten Ote gidememistir. Kiiresellesme sadece

ekonomik olarak etkilesimini hissettirmekle kalmamis, insani hak ve



Ozgiirliiklerini de kendi sinirlart icinde sekillendirerek uzun ¢alisma saatleri

ve diisiik ticret politikasini benimsetmistir.

Bunun yani1 sira kiiresellesme sonucunda diinye iilkeleri arasinda pek
cok ihracat — ithalat bariyeri ve giimriik tarifelerinin ortadan kaldirilmas1
fazla niifusu ve buna bagli olarak saglayabilecegi ucuz is giicii sayesinde,
ucuz mal satma alternatifinin olmasi bir iilkeyi kalkindirirken, is giiclinii
ucuza getirmis olmasi kendi i¢inde bulunan niifusun belli bir kesimini ya da
bir diger iilkenin ekonomisini etkilemektedir. Sirketlerin mal ve hizmet
tiretimlerini denizasirt daha ucuz lilkelere tasima istekleri tasarruf etmelerini
saglamis dis kaynak kullanimini attirarak kiiresellesmenin boyutlarini

tasinabilir kilmistir.

Libarellesmenin artmasiyla birlikte, sinirlar1 kapali olan iilkeler
acilmaya tesvik edilerek, batili sirketlerin yeni pazarlara girmesi saglanmis,
is kanunlarinin basitlestirilmesiyle bir¢ok calisanin ¢alisma hayatindaki giris

ve ¢ikislart daha basit sebeplere dayandirilabilmistir.

Kiiresellesme, yayilimci etkisiyle kiiltiirel kimliklere kadar ulasip,
kiiciik  iireticilerin  ¢ok uluslu sirketlerden ve Batili markalarin
egemenliginden de etkilenmesine sebep olmus, yayilim etkisinin serveti
arttiracagi diislincesi aksine esitsiz gelir dagilimini1 bir kez daha gozler oniine
sermistir. Az gelismis iilkelerin, biiyiik devletlerin agik pazari haline gelmeyi
kabul etmesi yoksullugun yayilimci politika izlemesine neden olmustur.
Basarisiz politikalar, adaletsiz gelir dagilimi, ekonomik krizler, ulusal
gelirin paylagimindaki diisiikliik yayilimc1 etki gdsteren yoksullugu birkag

adim daha Oteye tagimistir.

Ulusal ve uluslararasi yapilan goériismeler neticesinde yoksullukla
miicadele stratejileri ve yoksullugu ortadan kaldirmak i¢in ¢esitli politikalar
gelistirmeye c¢alisilmistir. Yoksullukla miicadele de yapilabilecek, saglikli ve
egitimli niifus, finansal — teknik destek, teknolojik gelisim, esitsizligin



azaltilmasi, yatirim tesviki, ekonomik istikrarin saglanmasi gibi konular ele

alinmistir.

Yoksullugu azaltmada ekonomik biiylimenin etkisi kabul edilebilir
fakat bunun yaninda egitim, saglik ve aile planlamasina da gereken 6nem
verilerek, ozellikle kadinlarin egitimine agirlik verilmesi insana yatirim

yapmay1 giindeme getirmektedir.

Kiiresellesmeyi derinden yasayan gilinlimiiz toplumu hala maddi
yetersizlikler ve manevi destek yetersizligi sebebiyle egitim, saglik gibi

konulardan ¢ok uzak kalmistir.

Ote yandan ekonomik degerinde saglanamamis olmas: yoksullukta
deginilen bir diger etken olmustur. Kamu harcamalar: igerisinde yer alan
sosyal hizmetlere daha ¢ok pay ayrilmasi, sosyal hizmetlerin etkinliginin

arttirilmasinda alinabilecek 6nlemler arasinda gosterilmistir.

4.YOKSULLUK TURLERI

4.1 Mutlak Yoksulluk

Bireyin yasamini idame ettirebilmesi i¢in gerekli goriillen asgari
diizeydeki gida ve barinma gibi ihtiya¢larini karsilamasi1 durumudur. Mutlak
yoksulluk, minimum gelir diizeyi altinda yasayan insan sayis1 baz alinarak

hesaplanmaktadir.
Toplumda, mutlak yoksullugun goézler Oniine serilmesi, bireylerin

yasamlarin1  siirdiirebilmeleri i¢cin gerekli olan minimum tiiketim

ihtiyaglarinin belirlenmesini gerektirmektedir.

4.2 Goreli Yoksulluk
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Mutlak olarak temel ihtiyaglarini karsilayabilen, fakat kisilerin kaynak
yetersizligi sebebiyle genel refah diizeyinin altinda kalmas1 sonucunda sosyal

olarak katilimlar1 ve gelisimleri engellenmis olma durumudur.

Goreli yoksulluk kisi baz alinarak degil, toplumdaki diger bireylerin
kargisindaki durumuna gore degerlendirilmektedir. Gelir ve refah
dagilimindaki farkliliklara odaklanarak, ya niifusun diisiik gelirli bir orani
yoksul olarak veya ortalama gelir diizeyinde sinir belirlenerek altinda kalmis

olanlar yoksul olarak nitelendirilmektedir.

4.3 Insani Yoksulluk
Insani yoksulluk kavrami, Birlesmis Milletler Programi (UNDP)

yoksulluk ve 6l¢iimii iizerine yaptiklar1 arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmis
olan bir kavramdir. Yapilan ve incelenen arastirmalar, insanin sadece gida,
giyim, barinma diizeyinde mutlak ihtiyaglarinin olmadigi, insan olarak sahip
olunmasi1 gereken Ozgiirlikk, insani gelisim ve kisilik etmenlerininde ele
alinarak, ortaya atilmis olan insani yoksulluk kavramini inceleme istegi

dogurmustur.

Raporlama; insanin, insani yeteneklerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli
olan mal, hizmet, enerji, altyapi, egitim, saglik, iletisim ve ulasim gibi

etkenlerin insani boyut olarak nitelendirilmesini savunmaktadir.

Insani yoksulluk; en temel haklarin var olmasini, kisinin segeneklerini
diledigi gibi kullanmasi ve bunu kendi istegine gore sekillendirmesini
icermektedir. Bu secenekler arasinda insan Haklari, Oz Sayginlik, Saglikli
Yasam, Kisinin Varligin1 en iyi sekilde devam ettirmesini saglayabilecek
kaynaklar, Siyasi — Sosyal Ozgiirliik. Insani yoksulluk; refah, egitim ve

saglik standardina gore Olgiilebilmektedir.

5. TURKIYE’DE iSSiZLiK VE YOKSULLUK
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Issizlik ge¢misten giiniimiize kadar fakir ve geri kalmis iilkelerin
sorunu olmasinin yaninda gelismis ve gelismekte olan lilkelerin de en 6nemli
sorunlar1 i¢inde yer almaktadir. Issizlik kavraminda ki oransal artis
kendisiyle beraber yoksulluk kavraminin da ortaya c¢ikmasina neden
olmaktadir. Yoksulluk sadece iilkeler aras1 degisim gdsteren bir olay degil,
aynt zamanda bolgeler, il-ilge hatta mahalle bazinda bile ¢esitli olgular

neticesinde farkliliklarla karsimiza ¢ikmaktadir.

Yoksulluk  kavrami  baslica  tartisma  konularindan  birini
olusturmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) tanimina gore
yoksulluk; ‘‘insanlarin ihtiyag¢larini karsilayamama durumu’’ seklinde ifade
edilmektedir. Lipsey’e gore ise ‘‘yoksullugun bir miimkiin tanimi
yurttaglarin ¢ogundan daha yoksul olmaktir.”’ seklinde ifade edilmektedir.
Yoksulluk 6zellikle 1990 yillarindan itibaren bugiine kadar her iilkede
giderek artan bir sorun olarak goriilmektedir. Bu soruna oneri olarak getirilen
politikalar istikrarin1 devam ettirememis olup; Tiirkiye’de ki kir
yoksulluguna kent yoksullugunu da ekleyerek biiyiimeye devam etmektedir.
Tirkiye’de 1990’11 yillarda yasanan ekonomik kriz, issizlik, bdlgesel
farkliliklar ve cinsiyet ayrimciligi da yoksullugu bir adim daha ileriye

tasiyan sebepler arasinda yerini almaktadir.

TUIK’nun yoksulluk ¢alismasi arastirmalarinda elde ettigi 2002-2014
donemi yoksulluk gostergeleri Tablo 1’de sunulmaktadir. Tablo 1’e gore,
iilke genelinde gida ve gida dis1 harcamalari igeren yoksulluk oraninin
2007°de %17,79, 2008’de %17,11 ve 2009°da %19,08 oldugu ve 2002
yilindan itibaren diizenli olarak diisiis gosteren yoksulluk oraninin 2009 yili

ile beraber artisa gectigi goriilmektedir.

Tablo 1. Yoksulluk Sinir1 Yontemlerine Gore Fert Yoksulluk Oranlar1

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

TURKIYE




Gida
Yoksullugu
(Achk)

1,35

1,29

1,29

0,87

0,74

0,48

0,54

0,48

Yoksulluk
(Gida+ Gida
Das1)

26,96

28,12

25,60

20,50

17,81

17,79

17,11

18,08

Kisi Basi
Giinliik
1$’1n alt1

0,20

0,01

0,02

0,01

Kisi Basi
Giinliik
2.15%’1n alt1

3,04

2,39

2,49

1,55

1,41

0,52

0,47

0,22

0,21

0,14

Kisi Basi
Giinliik
4.3%’1n alt1

30,30

23,75

20,89

16,36

13,33

8,41

6,83

4,35

3,66

2,79

Harcama
Esash
Goreli
Yoksulluk

14,74

15,51

14,18

16,16

14,50

14,70

15,06

15,12

KENT

Gida
Yoksullugu
(Ac¢hk)

0,92

0,74

0,62

0,64

0,04

0,07

0,25

0,06

Yoksulluk
(Gida+ Gida
Das1)

21,95

22,30

16,57

12,83

9,31

10,36

9,38

8,86

Kisi Bas1
Giinliik
1$’1n alt1

0,03

0,01

0,01

Kisi Basi
Giinliik
2.15%’1n alt1

2,37

1,54

1,23

0,97

0,24

0,09

0,19

0,04

0,04

0,02

Kisi Basi
Giinliik
4.3%’1n alt1

24,62

18,31

13,51

10,05

6,13

4,40

3,07

0,96

0,97

0,94

Harcama
Esash
Goreli
Yoksulluk

11,33

11,26

8,34

9,89

6,97

8,38

8,01

6,59

KIR

Gida
Yoksullugu
(Ac¢hk)

2,01

2,15

2,36

1,24

191

1,41

1,18

1,42

Yoksulluk
(Gida+ Gida
Das1)

34,48

37,13

39,97

32,95

31,98

34,80

34,62

38,69

Kisi Basi
Giinliik
1$’1n alt1

0,46

0,01

0,02

0,04
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Kisi Basi
Giinliik 406 | 3,71 | 451 | 2,49 3,36 1,49 1,11 0,63 | 0,57 | 0,42
2.15%’1n alt1
Kisi Basi
Giinliik 38,82 | 32,18 | 32,62 | 26,59 | 25,35 | 17,59 | 15,33 | 11,92 | 9,61 | 6,83
4.3%’1n alt1
Harcama
Esash
- 19,86 | 22,08 | 23,48 | 26,35 | 27,06 | 29,16 | 31,00 | 34,20 * *

Goreli
Yoksulluk

2012 2013 2014

TURKIYE
Gida Yoksullugu « * -
(Achk)
Yoksulluk (Gida+ % - -
Gida Dis1)
Kisi Bas1 Giinliik « - -
1$’1n alta
Kisi Bag1 Giinliik
2.15%8’1n alta 0,06 0,06 0,03
Kisi Bas1 Giinliik
4.3%’1n alti 2.27 2,06 162
Harcama Esash % - *
Goreli Yoksulluk
KENT
Gida Yoksullugu - % -
(Achk)
Yoksulluk (Gida+ * * *
Gida Dis1)
Kisi Bas1 Giinliik - * -
1$’1n alt1
Kisi Bag1 Giinliik -
2.15%’1n alt1 0,02 0,02
Kisi Bas1 Giinliik -
4.3%’1n alt1 0,60 0,64
Harcama Esash - % -
Goreli Yoksulluk
KIR

Gida Yoksullugu * - *
(Achk)
Yoksulluk (Gida+ - - -
Gida Dis1)
Kisi Bas1 Giinliik * % *
1$’1n alt1
Kisi Bag1 Giinliik -
2.15%’mn alt1 0,14 0,13
Kisi Bas1 Giinliik *
4.3%’1n alti 5,88 513
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Harcama Esash * * *
Goreli Yoksulluk

Kaynak: TUIK, Yoksulluk Calismas1,2014
(1) 1%$’in SGP iizerinden TL karsilig1 olarak ilgili yilin cari degerleri kullanilmugtir.

(2) Esdeger fert bagina tiiketim harcamasi1 medyan degerinin %50’si esas alinmuigtir.

2009 yilinda %48’1 sadece gida yoksullugu igeren ac¢lik sinirinin;
%18,08°1 ise gida ve gida dis1 harcamalar: iceren yoksulluk sinirinin altinda
yasamaktadir. 2008 yilinda %54 olarak belirtilen aglik sinirinin altinda
yasayan fert orani 2009 yilinda %48’e diiserken, yoksul fert orani da
%17,11’den %18,08’e¢ yiikselmistir. Tablo 1’deki sonuglar, 2006-2009
doneminde satin alma giicii paritesine gore 1$’in altinda kalan bireyin
bulunmadigin1 gostermektedir. Tiirkiye’de gida ve gida dist yoksulluk
oranlar1 2002°den 2008 yilina dogru belli oranlarda azalis gdstermesine
ragmen, 2009 yilindan itibaren tekrar artisa gegmistir. TUIK tarafindan fert
basina tiikketim harcamasi1 esas alinarak hazirlanan goreli yoksulluk
oranlarinda ise son yillarda artis goriilmektedir. 2007°de %14,70 olan bu oran

2008°de %15,06 ve 2009 yilinda ise %15,12 olarak goriilmektedir.

Yoksullukla miicadelede ele alinmasi gereken bir diger konuda
egitimdir. Egitim, var olan yoksullugun en aza indirgenmesinde tiim rolii
tistlenebilecek kriterlerden biri olamamasinin yani sira sorunun bilyiik
¢ogunlugunu ortadan kaldirabilecek bir kismini olusturmaktadir. Egitim
durumundaki artis yoksulluk riskini azaltmada ilk siralara yerlesmektedir.
TUIK’in gelir ve yasam kosullar1 arastirmasindan elde ettigi 2006 - 2015

donemi yoksulluk orani Tablo 2°’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Esdeger Hanehalki Kullanilabilir Fert Gelirine ve Egitim Durumuna
Gore Yoksul Sayilar: ve Yoksulluk Orani

YOKSULLUK ORANI (%)

YILLAR
YOKSULLUK
RISKI

Okur - Yazar Bir Okul Lise Alt1 Lise Ve Yiiksek
Olmayanlar | Bitirmeyenler | Egitimliler | Don9! OKU! Ogretim
Y 4 g Mezunlan Mezunlar
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2006 | %50 32,8 27,8 54 14,3 0,7
2007 | %50 30,7 24,9 12,5 52 0,8
2008 | %50 29,5 24,2 13,3 52 0,7
2009 | %50 32,7 27,2 13,9 51 1,2
2010 | %50 28,8 27,5 14,3 4,5 1,0
2011 | %50 28,9 27,0 13,1 58 11
2012 | %50 30,1 26,1 13,5 59 11
2013 | %50 26,6 23,7 12,4 5,6 1,8
2014 | %50 21,7 25,1 12,5 5,7 1,3
2015 | %50 21,2 23,7 12,8 5,6 1,6

Kaynak: TUIK, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi, 2006-2015

TUIK’nun 2006 yili verilerine goére okur-yazar olmayanlarda
yoksulluk orani1 %32,8 iken, yiiksekdgretim mezunlarinda yoksulluk orani
%0,7’dir. 2015 yil1 verilerine bakilacak olursa okur-yazar olmayan kesimde
yoksulluk orani %27,2’lere kadar diisiis gosterirken yiiksekogretim

mezunlarinda bu oran %1,6’ya yilikselmektedir.

Ayrica 2006-2015 yillar1 aras1 okur-yazar olmayan kesimde yoksulluk
oraninda ortalama olarak %0,6 bir okul bitirmeyenlerde %0,45 ve lise ve
dengi okul mezunlarinda %0,96 oraninda azalis gdzlemlenirken, lise alt1
egitimlilerde %0,82, yiiksekdgretim mezunlarinda ise %0,1 oraninda artis
oldugu gortilmektedir.

Gelir ve yasam kosullar1 arastirmasina gore, egitim durumuna
bakilmaksizin 2006-2015 yillar1 arasinda ortalama olarak yoksulluk oraninda

ki degisime bakildiginda %1,1 azalis oldugu sdylenebilmektedir.

Niifusun O6nemli bir c¢ogunlugunu olusturan kadin; isgici
kiyaslamasinda ele alindiginda sosyal kaygilarini ortadan kaldiramayarak,
kadin yoksullugunun 6n plana ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu faktér kadin
yoksullugunu yillara sari diisiis goriilmesine ragmen ortadan kalkmamasinda

onem arz etmektedir. TUIK nun 2009 yil1 cinsiyet ayrimina gore yoksulluk
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calismasi sonucglarina Tablo 3.’den bakilacak olursa; 2002 yilinda yoksul
Erkek oran1 %26,72 iken, 2002 y1l1 yoksul Kadin oran1 %27,19°dur. 2009 y1l1
yoksul Erkek oran1 %17,10°a kadar diisiis gosterirken, 2009 y1l1 yoksul Kadin
orant %19,03 oranina kadar diisiis sergiledigi goriilmektedir. 2002 yilindan
2009 yilina kadar Erkek yoksulluk oraninda ortalama olarak %1,37 diisiis
goriiliirken, 2002-2009 yillar1 arasinda Kadin yoksulluk oraninda ortalama
olarak %1,16 oraninda diisiis goriilmektedir. Bu da kadinlarin erkeklere gore

daha yoksul oldugunu vurgulamaktadir.

Tablo 3. Hanehalki Fertlerinin Cinsiyete Gore Yoksulluk Oranlari

FERT YOKSULLUK ORANI (%)
TURKIYE
KADIN ERKEK TOPLAM
2002 27,19 26,72 26,96
2003 28,31 27,92 28,12
2004 25,98 25,20 25,60
2005 21,01 19,97 20,50
2006 18,27 17,32 17,81
2007 18,26 17,33 17,79
2008 17,52 16,70 17,11
2009 19,03 17,10 18,08

Kaynak: TUIK, 2009 Yoksulluk Calismasi Sonuglari

(*) Yeni niifus projeksiyonlarina gore revize edilmistir.

Bir baska acidan bakilacak olursa; Tiirkiye esitsizlik oraninin yiiksek
oldugu bir iilkedir. 1980’lerden sonra kendini hissettiren ve 1990°’larda hiz
kazanan ekonomik istikrarsizlik, gelirin artmamasina aksine enflasyondaki

artis sebebiyle gelir dagilimindaki dengesizlikleri de ortaya ¢ikartmistir.

1980 yillarinda Tiirkiye’de goriilen yoksullugun giderilmesinde;
ekonomik olarak gelir esitsizliginin giderilmesi i¢in gelistirilen politikalar,
geleneksel olarak ge¢misten gilinlimiize hala tasimaya g¢alistigimiz
yardimlasma ve dayanisma modeli olarak bas gostermektedir. Gelir
dagiliminda  esitsizliklerin  biiylimesinin  Oniine  gecen; kentlerde

gecekondulagsma, ige dayali biiyiime modelinden kaynaklanan yiiksek iicret
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politikasi, iicretsiz egitim, {icretsiz saglik hizmetleri, tarimdaki destek

politikalari, sendikal hareketlilik 6nemli faktorler olarak goriilmektedir.

Bu nedenle yoksullugu 6nlemek i¢in iilkeler tarafindan bir¢ok program
ve politikalar gelistirilmistir. Tirkiye’de de issizligi Onlemeye yonelik
tedbirlerin alinmis olmasina ragmen heniiz bu sorunla miicadelede bir basar1
saglandigindan tam anlamiyla s6z edilememektedir. Tiirkiye’de bolgeler
arast gelismislik farkliligi ince bir c¢izgide seyrine devam etmektedir.
Ulkenin batisinda ki sanayi topluluklar1 refahin artmasinda, toplumun
tiimiine ulasmada yeterli gelmemektedir. Ulkenin dogu kisminda ise issizlik
sorunu ge¢mis ve gilinimiiz sorunu olmaktan kurtulamamistir. Bu durum
bolgesel dengesizliklerin mecbur kildig1 i¢ go¢lerin olusumunu arttirmis ve
gelismis merkezlerin ¢evresinde kiimelenen yoksul kesimin olusturdugu kent

yoksullugu olgusunu da karsimiza ¢ikarmaktadir.

Bu nedenle igsizlik ve igsizlikle beraber hizli artis gosteren yoksulluk
icin, llke olarak onleyici politikalara destek olmak, istihdami arttirici her
tirli disiinceye deger vermek, mevcut durumu iyiye siriiklemek ve
girigsimcilik kavraminin daha da i¢ine girerek sorunlarimiza bir ¢6zlim 6nerisi
olan ‘‘Mikrokredi’’lerin uygulanma basarilar1 g6z ardi edilmemelidir.
Girisimcilik ekonomik biiylimeye katk: saglayarak, iilkelerin issizlik
oranlarinda diisiislerin yasanmasina neden olmaktadir. Ayni1 zamanda rekabet
ve verimliligi arttirarak yeni istihdam olanaklarinin yaratilmasinda da

Onemlidir.

6. MIKROKREDI VE TURKIYE’DE MiKROKREDI
UYGULAMALARI

6.1 Mikrokredi Nedir?

Yoksul ve yoksulluk sinir1 altinda tanimlanan bireylerin kendi islerini

kurabilmeleri adina gelistirilen diisiik miktarli kredilerdir. Bu kredi, issizlik
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sorunu yasayan ya da kendi isini kurmak isteyen yoksul ve yoksulluk sinir1
altindaki kimselere, 6zellikle kadinlara yonelik verilen kredilerdir. Daha
genel bir ifadeyle ele alinacak olursa mikrokredi; is yapma fikri olup, gelir
getirici bir faaliyette bulunmak iizere baslangi¢ sermayesine ihtiya¢ duyan
yoksullara, ihtiyacin karsilanmasi hammadde ve malzeme ya da imalat i¢in
gerekli techizatin alimi1 gibi amaclarla saglanan diisiik meblagli kredilerdir.
( Bayraktutan va Akatay, 2012;7 ) Yoksulluk nedeniyle kredi geri 6deme
garantisi sunamayacak kisilere diisiik miktarli kredilerin saglanmasini

icermektedir.
6.2 Tiirkiye’de Mikrokredi Uygulamasi

Mikrokredi, Lysander Spooner’in insanlarin yoksulluktan kurtulmasi
amaciyla girisimci ve ¢iftcilere kiiciik krediler vermenin faydalar: iizerine
yazilar yazdigir 1800’lerin ortalarina kadar inmektedir. Friedrich Wilhem
Raiffeisen kirsal Almanya’daki ¢ift¢ilere yonelik ilk kredi veren bankalari
kurmustur. En 6nemli girisim ise 1974 yilinda Diinyadaki 6nciisit Muhammed
Yunus tarafindan kurulmus olan Grameen Bankasi’dir. 1974 yilinda Yunus,
Chittagong Universitesi’nde profesérken ogrencilerini kirsal ve fakir bir
koye gotirmiistiir. Oradaki bambu tabureleri yapan bir kadinla goriiserek
onun malzemelerini ddiing almak i¢in araciya %10 haftalik faiz 6demeleri
yapmak zorunda oldugunu ve bir kurusluk kariyla kaldigin1 6grenmislerdir.
Yoksul kadin, eger daha diisiik bir faiz oranina malzemelerini 06diing
alabilseydi ekonomik olarak fakirlikten kurtulabilirdi. Yunus, oOgrettigi
iktisat esaslarinda biiyiik bir sorunun oldugunu fark ederek kendi cebinden
17 ile 42 aras1 sepet yapan kisiye kredi vermistir. Bu kii¢iik miktarla
yoksullarin sadece yasamalarini degil, yoksulluktan ¢ikmalar: i¢in bireysel
girisimcilik  kiviletmini  saglayabildigini 6grenmistir.  Yunus, ticari
bankalarin ve devletin 6giidiine kars1 olan ‘ Mikrokredi’’ saglamaya devam
etmistir. 1983 yilinda giiven ve beraberlik esaslarina dayanan Grameen

Bankasini kurmustur. (http://www.tgmp.net/tr)
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Tirkiye’de ilk mikrokredi uygulamasi Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfi (KEDV) tarafindan Maya Mikro Ekonomik Destek Isletmesi adiyla
Marmara Deprem bolgesinde 2002°de baslatilmistir. Yerel kadin gruplarina
yonelik bireysel ve kollektif kapasite gelistirme ve ekonomik giiclendirme
programlar1 uygulanarak, bu gruplara Kadin ve Cocuk Merkezleri kurarak
erken ¢ocukluk egitim hizmetleri sunmalar1 i¢in destek vermektedir. KEDV,
bu faaliyetleriyle her yil yaklasik 3000 cocuk ve kadina egitim ve diger
kapasite gelistirme olanaklart sunmaktadir. Maya, etkinligine 1999
depreminde en ¢ok etkilenen illerimizden biri olan Kocaeli’nde baslamais,
daha sonra Istanbul, Diizce, Sakarya ve Eskischirde kredi vermistir. Su an
Kocaeli, Sakarya ve Eskisehir’de faaliyetlerine devam eden Maya, bugiine
kadar 12.000’den fazla kredi vermistir. Verilen kredilerin toplam meblag: 11

milyon TL’yi ge¢mistir. (www.kedv.org.tr) Bu kurum, yoksul ve yoksulluk

sinirt altinda kalan kadinlara kendi islerini kurmalar1 konusunda finansal ve

teknik destek saglamaktadir.

Tirkiye’de mikrokredi uygulamasi konusundaki ikinci olusum ise, 18
Temmuz 2003 tarihinde Onciisii Prof. Dr. Aziz Akgiil olan, Tiirkiye Israfi
Onleme Vakfi (TISVA) ile Banglades kokenli Graamen Bank’1n is birligi ile
TGMP adi altinda Diyarbakir’da olusturulan mikrokredi uygulamasidir.
Kurum Tiirkiye genelinde 60 ilde 90 subesiyle 175.000 yoksul ve dar gelirli
kadina ( aileleriyle beraber 600.000 kisiye ) 725 milyon TL kredi vermistir.
38.837 aktif iye kredi kullanmaya devam etmektedir.
(http://www.tgmp.net/tr)

Tirkiye’de yaklasik 14 yildir devam etmekte olan mikrokredi
uygulamalar1 6zellikle kadin yoksullugunu azaltmada 6nemli bir faktor
oldugu arastirmalarla ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de hizli bir sekilde
yayilmaya baslayan mikrokredi uygulamalar1 ¢esitli amaclar gergevesinde

kadinlara yonelik gelisim sergilemektedir.

Bir diger yaklasim ise, Subat 2001 krizinin hemen ardindan

uygulanmaya baslanan Sosyal Riski Azaltma Projesi ( SRAP ) kapsaminda,


http://www.kedv.org.tr/
http://www.tgmp.net/tr
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gelir getirici bir is kurmalart i¢in yoksullara mikrokredi verilmesi

ongorilmiistir.

Tiirkiye’de mikrokredi projesi yiiriiten sivil toplum orgiitlerinden biri
de Toplum Goniilliileri Vakfi’dir. Vakif, Aile Ekonomisini Gii¢lendirme —
Kii¢lik Destek Biiyiik Cozliim Projesi adiyla mikrokredi uygulamasini Ekim
2006’da pilot proje olarak baslatmistir. ( Haspolat, 2010:127)

7. MIiKROKREDI DESTEGI KAPSAMINDA
GIRISIMCILIK VE KADIN

Gec¢mis ve giiniimiiz tartisma konularindan olan ‘‘kadin yoksullugu’’,
kredilerin  kadinlara  odaklanmasinda O6nemli  sebeplerden  birini
olusturmaktadir. Bugiine kadar yapilan arastirmalarin  sonuglari
incelendiginde issiz kesimin biiyiik ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu
goriillmektedir. ‘“Yoksullugun Kadinlagsmas1’’ 1995 yilinda 4. Diinya Kadin
Konferans1 Eylem Planinda bir kavram olarak ele alinmistir. Bu kavramin
alt1; aile yapisinin degismesi, bosanmalarin artmasi, evlilik dis1 ¢ocuk sahibi
olma oranindaki artis ve ¢ocuk — yasli bakimini kadinlarin iistlenmesi vs. gibi
konular doldurmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde yoksullugun cinsiyeti

kadin olmaktadir.

Tablo 4. Bélgesel Isgiiciine Katilma Oram

Isgiiciine Katilma Orami ( % ) (15+) Erkek
2014 2015
Adana, Mersin (TR62) 70,7 71,8
Ankara (TR 51) 72,1 73,4
Antalya, Isparta, Burdur(TR61) 73,6 73,7
Aydin, Denizli, Mugla (TR 32) 69,8 69,6
Agr, Kars, [gdir, Ardahan(TRA?2) 70,8 71
Balikesir, Canakkale (TR22) 66,1 64,5
Bursa, Eskisehir, Bilecik (TR41) 70,0 70,9
Erzurum, Erzincan, Bayburt (TR Al) 71,3 70,4
Gaziantep, Adiyaman, Kilis (TRC1) 69,0 68,2
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye(TR63) 67,9 66,8
Kastamonu, Cankiri, Sinop (TR82) 67,6 67,8
Kayseri, Sivas, Yozgat (TR 72) 70,7 70,9
Kocaeli,Sakarya,Diizce,Bolu,Yalova(TR42) 74,4 75,4
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Konya, Karaman (TR 52) 73,3 73,4
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
(TR 71) 70,4 72,4
Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli (TR B1) 67,6 68,3
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak (TR 33) 72,5 71,6
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt (TR C3) 64,3 65,9
Samsun, Tokat, Corum, Amasya (TR 83) 67,8 68,0
Tekirdag, Edirne, Kirklareli (TR 21) 76,0 76,0
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Gilimiighane (TR 90) 68,1 68,1
Van, Mus, Bitlis, Hakkari (TRB2) 715 67,2
Zonguldak, Karabiik, Bartin (TR 81) 69,7 68,3
Istanbul (TR 10) 74,0 75,4
Izmir (TR 31) 72,0 71,9
Sanliurfa, Diyarbakir ( TR C 2) 68,9 68,6
isgiiciine Katilma Oram ( % ) (15+) Kadin
2014 2015
Adana, Mersin (TR62) 28,3 29,9
Ankara (TR 51) 31,6 31,9
Antalya, Isparta, Burdur(TR61) 38,9 37,8
Aydin, Denizli, Mugla (TR 32) 38,2 38,5
Agr, Kars, [gdir, Ardahan(TRA?2) 38,2 37,1
Balikesir, Canakkale (TR22) 30,2 30,4
Bursa, Eskisehir, Bilecik (TR41) 28,9 30,1
Erzurum, Erzincan, Bayburt (TR Al) 31,0 32,5
Gaziantep, Adiyaman, Kilis (TRCI) 17,8 18,9
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye(TR63) 19,9 20,5
Kastamonu, Cankiri, Sinop (TR82) 39,7 40,2
Kayseri, Sivas, Yozgat (TR 72) 25,6 27,7
Kocaeli,Sakarya,Diizce,Bolu,Yalova(TR42) 34,5 35,5
Konya, Karaman (TR 52) 25,7 29,0
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
(TR 71) 27,4 31,5
Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli (TR B1) 27,1 28,3
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak (TR 33) 33,4 34,4
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt (TR C3) 12,3 12,2
Samsun, Tokat, Corum, Amasya (TR 83) 32,7 35,1
Tekirdag, Edirne, Kirklareli (TR 21) 35,6 38,0
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Glimiishane (TR 90) 382 39,7
Van, Mus, Bitlis, Hakkari (TRB2) 25,7 26,8
Zonguldak, Karabiik, Bartin (TR 81) 37,2 35,8
Istanbul (TR 10) 31,4 33,4
Izmir (TR 31) 35,3 35,6
Sanlurfa, Diyarbakir ( TR C 2) 17,5 20,2
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Isgiiciine Katilma Oram ( % )

(15-64) Erkek

2014 2015
Adana, Mersin (TR62) 75,6 76,6
Ankara (TR 51) 77,2 78,9
Antalya, Isparta, Burdur(TR61) 79,6 79,5
Aydin, Denizli, Mugla (TR 32) 77,0 76,5
Agn, Kars, [gdir, Ardahan(TRA2) 73,9 74,9
Balikesir, Canakkale (TR22) 74,2 73,2
Bursa, Eskisehir, Bilecik (TR41) 75,4 76,6
Erzurum, Erzincan, Bayburt (TR Al) 77,8 76,7
Gaziantep, Adiyaman, Kilis (TRC1) 73,3 72,7
Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye(TR63) 74,3 12,7
Kastamonu, Cankir1, Sinop (TR82) 77,2 77,5
Kayseri, Sivas, Yozgat (TR 72) 76,6 77,6
Kocaeli,Sakarya,Diizce,Bolu,Yalova(TR42) 79,5 81,2
Konya, Karaman (TR 52) 78,8 78,7
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
(TR 71) 75,7 78,0
Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli (TR B1) 72,0 72,5
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak (TR 33) 79,0 78,2
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt (TR C3) 69,1 70,4
Samsun, Tokat, Corum, Amasya (TR 83) 73,5 74,3
Tekirdag, Edirne, Kirklareli (TR 21) 81,9 82,2
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Gilimiighane (TR 90) 4.2 739
Van, Mus, Bitlis, Hakkari (TRB2) 75,0 70,4
Zonguldak, Karabiik, Bartin (TR 81) 74,6 74,1
Istanbul (TR 10) 78,2 79,8
Izmir (TR 31) 78,8 78,8
Sanlurfa, Diyarbakir ( TR C 2) 72,3 12,2

Isgiiciine Katilma Orani (%)

(15-64) Kadin

2014 2015
Adana, Mersin (TR62) 31,1 32,9
Ankara (TR 51) 35,0 35,4
Antalya, Isparta, Burdur(TR61) 43,7 42,7
Aydin, Denizli, Mugla (TR 32) 44,2 449
Agr, Kars, [gdir, Ardahan(TRA?2) 40,7 40,0
Balikesir, Canakkale (TR22) 36,4 37,0
Bursa, Eskisehir, Bilecik (TR41) 32,2 34,1
Erzurum, Erzincan, Bayburt (TR Al) 34,5 35,7
Gaziantep, Adiyaman, Kilis (TRCI) 19,5 20,9
Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye(TR63) 22,1 22,8
Kastamonu, Cankiri, Sinop (TR82) 46,2 47,9
Kayseri, Sivas, Yozgat (TR 72) 28,6 30,7
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Kocaeli,Sakarya,Diizce,Bolu,Yalova(TR42) 38,1 39,1
Konya, Karaman (TR 52) 28,6 32,3
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir

(TR 71) 30,7 35,7
Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli (TR B1) 29,6 30,4
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak (TR 33) 38,9 39,7
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt (TR C3) 13,2 13,2
Samsun, Tokat, Corum, Amasya (TR 83) 37,0 39,4
Tekirdag, Edirne, Kirklareli (TR 21) 40,8 43,8
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,

Glimiishane (TR 90) 433 45,0
Van, Mus, Bitlis, Hakkari (TRB2) 27,0 28,4
Zonguldak, Karabiik, Bartin (TR 81) 40,8 39,8
Istanbul (TR 10) 34,2 36,5
Izmir (TR 31) 40,4 41,0
Sanlrfa, Diyarbakir ( TR C 2) 18,6 21,4

Kaynak: TUIK, Bolgesel ve cinsiyet ayrimina gore isgiiciine katilim arastirmasi

TUIK tarafindan yapilan arastirmada yukarida ki tablo icin sonuclar
degerlendirildiginde; Bolgesel olarak 2014 yilinda 15 yas iistii erkeklerin is
glicine katilma orani siralamasinda 1- %76 oran ile Tekirdag, Edirne,
Kirklareli Bolgesi, 2- %74,4 oran ile Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
Bolgesi, 3- %74 oran ile Istanbul yer alirken son sirada %64,3 oran ile
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt Bolgesi yer almaktadir. Bolgesel olarak 2015
yil1 15 yas istii erkeklerin is giliciine katilim oranlar1 siralamasinda 1- %76
Tekirdag, Edirne, Kirklareli Bolgesi, 2- %75,4 oran ile Istanbul, 3- %75,4
oran ile Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova Bolgesi yer alirken son sirada

%64,5 oran ile Balikesir, Canakkale Bolgesi yer almaktadir.

Tablo 4’e gore 15 yas iistii kadinlarin 2014 yilinda isgiliciine katilim
oranlarina bakildigi zaman, 1- %39,7 oran ile Kastamonu, Cankiri, Sinop
Bolgesi, 2- %38,9 oran ile Antalya, Isparta, Burdur Bdlgesi, 3- %38,2 oran
ile Aydin, Denizli, Mugla Bolgesi yer alirken, Tekirdag, Edirne, Kirklareli
Bolgesinde bulunan kadinlarin is giiciine katilim oran1 %35,6 ile 5. sirada yer
almakta ve son sirada %17,5 oran ile Sanliurfa, Diyarbakir Bdlgesindeki
kadinlarin iggiiciine katilim gosterdigi goriilmektedir. 2015 yi1l1 15 yas isti
kadinlarin is giliciine katilim oranlari kiyaslanacak olursa; 1- %40,2

Kastamonu, Cankiri, Sinop Bodlgesi, 2- %39,7 oran ile Trabzon, Ordu,
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Giresun, Rize, Artvin, Giimiishane Bolgesi, 3- %38,5 oran ile Aydin, Denizli,
Mugla Bolgesi yer alirken, Tekirdag, Edirne, Kirklareli Bolgesi %38 oran ile
4. siraya yiikselmekte olup en son sirada %13,2 oran ile Mardin, Batman,

Sirnak, Siirt Bolgesinde bulunan kadinlar yer almaktadir.

Bunun yan1 sira, Tablo 4’e gore 2014 — 2015 yillar1 arasinda 15-64 yas
aras1 erkeklerin is gliciine katilim oranlarindaki degisim bdlgesel olarak
incelendiginde, 1- %2,3 oranla Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
Bolgesi, 2- %1,7 oran ile Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova Bolgesi, 3-
%1,7 oran ile Ankara yer alirken, Tekirdag, Edirne, Kirklareli Bolgesinde
yer alan erkeklerin isgiiciine katilim oranlar1 yillar icerisinde %0,3 oraninda
artis gostermektedir. 2014 — 2015 yillar1 arasinda 15 — 64 yas aras1 kadinlarin
is gliciine katilim oranlarindaki degisim bdlgesel olarak incelendiginde, 1-
%35 oran ile Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir Bolgesi, 2- %3,7
oran ile Konya, Karaman Boélgesi, 3- %3 oran ile Tekirdag, Edirne, Kirklareli

Bolgesi yer almaktadir.

Bolgeler arasi yapilan bu incelemede, 26 Bolge arasinda kadin ve
erkegin is gliciine katilim oranlar1 degerlendirilmis olup, degerlendirme
sonucunda erkeklerin kadinlara oranla is giiciine katilim oranlarinin daha
yliiksek olmasinin yani sira, son donemlerde kadinlarin is giiciine katilim
oranlarinda da artis oldugu gozlemlenmektedir. Ozellikle arastirmada
bulunacagimiz Tekirdag ili i¢in kadinlarin 1s giliciine katilim oranlarinda
erkeklere oranla artis oldugu ayni zamanda bdlgeler aras1 kiyaslamada da ilk
5 sirada yer aldig1 goriilmektedir. Fakat ig giicline katilim oraninda ki artis,

heniiz kadin yoksullugunu ortadan kaldiracak seviyelere ulagsmamaistir.

Tablo 5.Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gore
Isgiicii Durumu

Gosterge Toplam
2014 2015 2016
15 ve daha yukan yastaki niifus 56.986 57.854 58.739
Is giicii (Bin) 28.786 29.678 30.543
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Istihdam edilenler (Bin) 25.933 26.621 27.213
Issiz (Bin) 2.853 3.057 3.330
Isgiiciine katilma oram (%) 50.5 51.3 52.0
Issizlik orami (%) 9.9 10.3 11.0
Istihdam oram (%) 45.5 46.0 46.0
Zamana bagh eksik istihdam 608 477 462
Yetersiz istihdam 538 534 560
Isgiiciine dahil olmayan niifus 28.200 28.176 28.196
Gosterge Erkek

2014 2015 2016
15 ve daha yukan yastaki niifus 28.145 28.573 29.033
Is giicii (Bin) 20.057 20.453 20.893
Istihdam edilenler (Bin) 18.244 18.562 18.889
Issiz (Bin) 1.813 1.891 2.004
Isgiiciine katilma oram (%) 71.3 71.6 72.0
Issizlik oram (%) 9.0 10.5 10.0
Istihdam oram (%) 64.8 65.0 65.0
Zamana bagh eksik istihdam 427 338 320
Yetersiz istihdam 429 420 442
Isgiiciine dahil olmayan niifus 8.089 8.120 8.139

Gosterge Kadin

2014 2015 2016
15 ve daha yukar yastaki niifus 28.841 29.281 29.706
Is giicii (Bin) 8.729 9.225 9.650
Istihdam edilenler (Bin) 7.689 8.058 8.324
Issiz (Bin) 1.040 1.167 1.326
Isgiiciine katilma oram (%) 30.3 315 32.0
Issizlik oram (%) 11.9 12.6 14.0
Istihdam oram (%) 26.7 27.5 28.0
Zamana bagh eksik istihdam 180 140 142
Yetersiz istihdam 109 113 119
Isgiiciine dahil olmayan niifus 20.112 20.056 20.057

Kaynak: TUIK, 1sgﬁcﬁ Istatistikleri, 2014; 2015; 2016

Tablo 5.°den goériilecegi gibi, kurumsal olmayan niifus icerisinde
Tiirkiye’de 15 yas ve yukarisinda bulunan 2014 yili niifusu igerisinde
istthdam edilebilir erkek sayis1 28.145, kadin sayis1 28.841, 2015 yilinda
istthdam edilebilir erkek sayisi 28.573, kadin sayis1 29.281 iken, 2016
yilinda istihdam edilebilir erkek sayisi 29.033, kadin sayist 29.706

rakamlarina ulasmistir. 3 yil icerisinde istihdam edilebilir kadin ve erkek
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sayisinda yaklasik olarak %3 artis goriilmektedir. Bu rakamin 2014 yilinda
20.057’sini erkek, 8.729’nu kadin, 2015 yilinda 20.453°ni erkek, 9.225°ni
kadin olustururken, 2016 yilinda ise 20.893’nii erkek, 9.650’sini kadin is

glicli olusturmaktadir.

Bu durumda 2014 yil1 igerisinde erkeklerde %71,3 ola isgiicli katilim
orant, 2015 yil1 igerisinde %71,6 ve 2016 yilinda ise %72 olurken; 2014 yil1
icinde kadinlarda %30,3 olan isgiiciine katilim orani 2015 yil1 icerisinde

%31,5 ve 2016 yilinda ise %32 olarak ilerleme kaydetmistir.

2014 yili icerisinde istihdam edilen erkek sayisi1 18.244, 2015 yih
icerisinde 18.562 iken, 2016 yilinda ise bu rakam 18.889’a ¢ikmis olup; 2014
yil1 igerisinde istihdam edilen kadin sayis1 7.689, 2015 yil1 icerisinde 8.058
iken, 2016 yil1 i¢cinde bu say1 8.324 rakamina ulasti§1 goriilmektedir.

Tablodan da goriildiigi gibi 2014 yilinda istihdam edilen 7.689 kadin
niifusu, istihdam edilebilir niifusun %26,7’sini, 2015 yi1linda istihdam edilen
8.058 kadin niifusu, istthdam edilebilir niifusun %27,5’ni ve 2016 yilinda
isttihdam edilen 8.324 kadin niifusu, istihdam edilebilir niifusun %28 ni
olusturmaktadir. Niifusun yarisindan fazlasinin (%50,6) kadin olmasina
karsin istihdam edilenlerin oraninin %28 olmas1 istthdam politikalarinin hala

elestirilebilir seviyelerde oldugunu gdstermektedir.

Kadinlarin aile i¢inde ve toplumda ekonomik bagimsizliklarini
kazanabilmek i¢in sergilemis olduklar1 hassas yaklasimlar da kadin
yoksullugunu tetikleyici bir diger unsurdur. Kadin yoksullugunda esas engel
teminat kosulu olmakla beraber, isyeri kurmak ve ekonomik faaliyetleri
baslatmaya iliskin adimlardir. Kadin girisimciliginin 6niindeki tipik engeller;
gecim kosullarindan kaynaklanan baslangi¢ sermayesinin yoklugu, finansal
kararlar tlizerinde bilgi yetersizligi, girisimcilik, piyasa bilgisi, ev i¢i
sorumluluklardan kaynakli zaman yoklugu seklinde de siralanabilir. Bu

a¢idan bakildiginda mikrokredilerin kisilerden teminat ya da herhangi bir
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bilgi, belge talebinde bulunmamasi yoksul kadinlarca tercih sebebini

olusturmaktadir.

Ayrica giiniimiizde girisimciligin 6nemini arttiran unsurlar; yonetimde
meydana gelen 6nemli gelismeler, kiiresel ekonomideki rekabet, ulasim,
tiretim vs. olarak siralanabilmektedir. Bu noktada girisimcilik, yenilik,
yaraticilik ve yonetim faaliyetlerinin tamamlayicisi olarak da goriilmektedir.
Is gelistirmede ihtiyaglar: karsilama ve problemleri ¢cézmede, yaraticiligi ve
yenilikc¢iligi amag¢ edinerek var olan ya da gelismeye agik olan, is teknik
bilgisini kullanarak kaynak toplama yetenegini en verimli sekilde sergilemek
olarak tanimlanabilir. Diger bir ifade ile girisimcilik, var olan firsatlarin
goriilmesi ya da yaratilmasi bilinciyle yeni ve bilinmeyen bilgiyi kesfetmeyi
icerir. Girisimci, yaraticit ve yenilik¢i diisiinceleri birlestirerek, yakaladigi

firsatlari cazip fikirlere doniistirmektedir.

Bu baglamda girisimci kisileri 6n plana ¢ikaran en onemli 6zellikler;
firsatlar1 is fikrine doniistiirebilme yetenegi, cesaretli olmak, yaraticilik,
analiz yapabilme yetenegi, ¢cabuk karar verebilme, basarma ihtiyaci, risk
almak, 6zgiiven sahibi olma, giiven verebilme, akilcilik, i¢sel motivasyon,
sik1 calisma, etkin iletisim kurabilme yetenegi ve kisileraras1 beceriler

seklinde siralanabilmektedir.

Bireylerin girisimcilige adim atmasindaki faktorlere bakildiginda;
kendini gelistirme istegi, kendi kendinin patronu olma istegi, maddi ve
manevi kazanimlar, esnek bir ¢alisma ortami, is firsatlarin1 degerlendirme
istegi, toplumda kabul gdérme ihtiyaci, kendi gelecegini kendi istekleri

dogrultusunda sekillendirme istegi olarak siralanabilmektedir.

Gelismis iilkelerden baslayarak artis gésteren kadin girisimci sayist ve
ABD, OECD, BM gibi uluslararast kuruluslarin kadin girisimciligini
destekleyici ve yayginlastirict politikalar izlemesi, Tiirkiye’de de kadin
girisimci ¢alismalarinin yapilmasinda etkisini gostermektedir. Bunun yani

sira Tirkiye’de kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimlarinin sinirh
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olmasi, aile icindeki rol ve hala ataerkil diisiince yapisinin yikilamamis

olmasiyla aciklanmaya calisilmaktadir.

Bununla beraber, Tiirkiye’de de kadinlar1 girisimci yapmaya yonelik
calismalarin oldukg¢a ¢esitli oldugu sdylenebilir. Kadin girisimciligini
destekleme ve gelistirme kapsaminda, ‘‘Bagbakanlik, Kadin Statiisii Genel
Midiirliigii (KSGM), Bankalar, (Halk Bankasi, Ziraat Bankasi, Vakifbank),
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), KOSGEB Is Gelistirme Merkezleri, Sosyal
Destekleme Merkezleri (GIDEM), Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi
(KEDV), Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER), Kadin Dayanisma Vakfi
(KADAV), Kadin Merkezi ( KA-MER), Tiirkiye Kalkinma Vakfi (TKV),
Tiirk Grameen Mikrokredi Projesi, Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi (TISVA)”’
gibi olusum ve projeler siralanabilir. ( Tokso6z, 2007; 75-76 )

8. KADIN GIiRiSIMCILERIN ONUNDEKIi ENGELLER

8.1 Toplumun Geleneksel inan¢ Baskis1

Gelismislik seviyesi ne diizeyde olursa olsun diinyanin her kdsesinde
kadinin yeri evidir géziiyle bakilmaktadir. Aile hayatindaki sorumluluklarin
aksamamasi adina kadinin calismasi yerine erkegin calisip, kadinin ev

isleriyle 1lgili olmas1 daha kabul edilebilir bir durum olarak goriilmektedir.

Bu nedenle ataerkil olarak ilerleme gostermis toplumlarda, kadin
girisimcilik i¢cin desteklenmemektedir. Bunun yani sira ¢alisan kadinin evde
s0z sahibi konumunda olmas1 erkek tarafindan tehdit edici bir durum olarak

alg1 yaratarak ¢alisma izni verilmemektedir.

Bir diger acidan is hayatinda bulunan kadinin aile ig¢indeki
sorumluluklar1 g6z Oniinde tutularak isveren tarafindan terfileri de soz

konusu olmamaktadir.

8.2 Sermaye Eksikligi
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Girigsimde bulunmanin ilk sartt hem finansal hem de bilgi yeterliligine
sahip olmaktir. Erkeklere nazaran kadinin bu yondeki gelismislik diizeyi
yeterli bulunmamaktadir. Bu nedenle kadinlarin girisimdeki en biiyiik

sikintis1 sermaye yetersizligi olarak ele alinmaktadir.

Aile hayatinda da basrolde olan kadin, karsisina c¢ikan firsatlari
degerlendirmede daha geri planda kalmaktadir. Aile hayatinda gerek anne
gerek es konumundaki kadinin yiikiimliliikleri kariyer odakli bir bakis
acisinda ilerlemesinin sinirlarini ¢izmekle kalmamis, ¢cogu zaman calisma

hayatiyla ilgili diisiincelerini rafa kaldirmasina neden olmustur.

Dolayisiyla girisimcilik alaninda ilk engeli gerekli sermayenin

olmayis1 ya da eksikligi olusturmaktadir.
8.3 Rol Ayrimciliginda Cinsiyet

Erkek egemenliginin hiikiim siirdiigli is hayatinda, kadin meslek

hayatinda ki cinsiyeti belirlemektedir.

Hala giinlimiiz toplumunda erkek isi — kadin isi olarak yapilan
ayrimcilik ortadan kaldirilamamis ve kadin ne kadar basarili olursa olsun

erkegin yer aldi81 is hayatinda hak ettigi yeri alamamistir.

Cinsiyet ayrimina dayalt onyargi ne yazik ki kadinin hemcinsleri
tarafindan da destek gormekte ve girisimcilikteki engellere bir basamak daha

olusturmaktadir.
8.4 Iletisim Eksikligi ve Sosyal Pozisyon

Sosyal pozisyondaki sorunlar ele alindiginda kadinlar erkeklerden
sonra yer almaktadir. Girisimde bulunan kadin bir isi kurup yonetmede bilgi,
beceri, destek acisinda yeterliligi saglamasina ragmen erkege gore daha
diisik basarilara sahiptir. Bu da kadinin erkegin iletisim ¢emberine
giremeyerek daha karamsar ve g¢ekimser olmasina neden olmaktadir. Bir

diger acidan bakilacak olursa is ortaminda birlikte bulunan erkek g¢alisma
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arkadaslarinin, is yeri disinda da birlikte vakit gecirmeleri, sosyallesmeleri
kadin calisma arkadaslarina gore daha fazladir. Bu durum erkeklerin
iletisimdeki giiclinii arttirirken, kadinin yerini soyutlamasina neden

olmaktadir.
8.5 Cam — Tavan Engeli

Cinsiyetten dogan ayrimciligin toplumdaki kabul gorilebilirlik
derecesi agisindan yiliksek oranlara sahip olmasi kadinin is hayatindaki diger
problemleri de beraberinde getirmektedir. Cinsiyete bagli olarak ayni is
yerinde; ayni bilgi beceri ve deneyim seviyesine sahip olan kadin ve erkegin
aldigr maas, terfi durumlar1 kiyaslandiginda erkegin 6n planda oldugu
goriillmektedir. Bu durum cam tavan engelini olusturmakta ve kadinin
yonetimde yiikselmesini engellemektedir. Cam — tavan engelini olusturan en
onemli unsurlar; kadinin kendine olan giiven eksikligi, kararsizlik, basarma
inancindaki yetersizlik, iletisim eksikligi, is ortamindaki erkek calisanlarin
kadinlarin basarisina olan inangsizligi ve kadinlarin hemcinsleriyle olan

anlasamama gibi durumlar sayilabilmektedir.
8.6 Rol Catismasi

Rol ¢atigsmasi; 6zel hayat ile ¢alisma hayati arasindaki ikilem olarak
ifade edilmektedir. Rollerden birinin thmali kararsiz olma, bunalim, gerilim,
0z giivensizlik, uzun siireli i yerinde bulunma vs. gibi nedenlerle ortaya

c¢ikmakta ve kadin ¢alisanin dniinde engelleri olusturmaktadir.

Aile hayatinda sorumluluklar1 daha fazla olan kadin bu g¢atismanin
Oniine gecemedigi takdirde toplum tarafindan c¢esitli elestirilere maruz

kalarak yipranmaktadir.

8.7 Giivensizlik, Tecriibe Eksikligi ve Basarisizhik
Beklentisi
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Toplumda var olan basmakalip yargilar, kadinin is yasamindaki
engellerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadin ¢alisanin bulundugu konum
ya da uygun goriilmiis olan ¢alisma alani1 disinda basarili olamayacagi ve iist
diizey isleri yapamayacagina dair olan inan¢ gilivensizlik duygusunu

asilayarak basarisizliga rol agmaktadir.

Bir diger ac¢idan yaradilis geregi kadin calisanin, erkek calisanlara
gore daha hassas, bagimli, duygusal oldugu inanci kadinlarda var olan
rekabet, hirs, risk alma kriterlerini yetersiz kilmaktadir. Girisim konusunda
da tecriibe eksikligi yasayan kadin gerek toplum tarafindan gereckse aile
tarafindan giliven sinirlart igerisinde yer almakta, 6zellikle yas ilerleyip

tecriibe edindik¢e daha giivenilir bir konumda kendisini gostermektedir.
8.8 Zaman Darhg

Zaman darlig1 sadece kadin girisimciler i¢in ele alinacak bir unsur

degil, erkek girisimciler icinde engel teskil eden bir unsurdur.

Kadin girisimcilerin ev isi, aile sorumlulugu, ¢ocuk bakimi gibi islerle
daha fazla sorumlu olmasi, girisimde bulunduklar1 is alaninda egitime,
arastirmaya, pazarlamaya ayirmasi gereken siireci daraltarak girisimlerine

engel olmaktadir.

8.9 Girisimde Rol Modellerin Eksik Olmasi

Rol modelinde cinsiyet dnemli bir faktordiir. Ge¢gmiste girisimcilikte
var olan kadin gelecekte girisimcilik ruhunu barindiran, arzulayan kadinlara

her zaman 6rnek olacaktir.

Birbirini gorerek cesaret, istek, basarma duygusunu en iist seviyelere

cekerek daha ileriye bir adim atma duygusunu kendisinde bulacaktir.
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Bir diger yandan aile i¢indeki etkilesim ele alinacak olursa, ¢cocuklar
her zaman anne ve babay1 rol model benimseyerek bir gelecek insa ederler.
Bu yilizden kadin ilk aile i¢inde rol modelini arar, sonrasinda ge¢mis
girisimcilik deneyimlerine sahip hemcinslerini rol model olarak benimser.
Rol modelin olmayis1 da girisimcilikte Onemli eksik bir yoni

olusturmaktadir.
8.10 Sosyal Sorunlar

Toplum bilincimizin hala degisememis olmas1 ya da degisimin ¢ok az
oranlarda gerceklesiyor olmasi, kadinin omuzlarindaki yiikiin agirligini

azaltamamaistir.

Kadinin yeri evi diyerek baglayan inanglar, ev temizligi, cocuk bakimi,
yemek, erken yasta evlilik vs. gibi Kriterlerle perginlenerek var olan zamani,

saytlan bu islere bdliistiirmeyi basarmistir.

Bu nedenle, kadin pek c¢ok konuda zamanla yarigsirken, girisimci
olmaya, ev hayatindan is hayatina girerek basarilar sergilemeye firsat

bulamamaistir.

9.GIRISIMCILIGE BASLADIKTAN SONRA KADININ
HAYATINDA DEGISEN SOSYAL VE EKONOMiK DURUM

Kadinlarin  girisimcilige adim atmasiyla beraber, hayatlan
girisimcilik 6ncesi ve girisimcilik sonrast olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Bu siirecte olumlu - olumsuz birden fazla degisimden bahsetmek
miimkiindiir. Kadinlarin yapmis oldugu girisimcilik, ekonomik ve sosyal
anlamda hem kendileri hem aileleri i¢in 6nemli getiriler saglamaktadir.

Girisimcilikte kredi kullanimi, kadinlarin hayatlarinda ekonomik acgidan
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devasa biiyiikliikte dontisimler yaratamamis olsa da, dayanigma, Ozgiiven
kazanma, birlik — beraberlik duygusu vb. gibi sosyo — psikolojik agidan

destek saglayici bir faktor olmustur.

Girisimci kadinlarda ilk gdzlemlenen, girisimle beraber kazang
saglamalar1 giivenlerinin artmasina neden olarak sosyal anlamda da
gliclendiklerini gostermektedir. Toplumda kadini1 gliclendirmek sadece bireyi
degil, aileyi ve gevresini giiglendirmek demektir. Girisimde bulunduklari is
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 sosyal anlamda gelismelerine siirekli olarak

ortam saglamaktadir.

Bir diger yandan girisimci kadinlarin almis oldugu kredilerin geri
0denme siireci ele alinacak olursa, kadinlara bir sorumluluk yiiklendigi
goriillmektedir. Yiiklenen bu sorumluluk kadinlara kendini daha giicli
hissettirmekle  kalmayip, kadinlar arasindaki giic dayanigsmasini
saglamlastirarak, kazanma hirslarini, ayakta durabilme hirslarini da 6n plana

¢ikarmaktadir.

Giiven c¢ercevesinde kredi alip, geri 6deme konusunda problem
yasamayan kadinlar, kendilerindeki ¢ekimserligin ortadan kalktigini, nerde
firsat varsa daha ¢ok arastiran, gelistiren ve basvuran bir karaktere
biiriindiiklerini de sik sik dile getirmektedirler. Yoksullukla miicadelede
kadin yoksullugunun ortadan kaldirilabilmesi ic¢in bireylerin kisisel
ozelliklerini giiglendirme, kendisi i¢inde yapabilirlik farkindaligina varma,
kendi istekleri dogrultusunda diisliniip karar alabilme yetisinin gelistirilmesi
gerektigi konusunda da hem fikir olan kadinlar birbirlerini her anlamda

gelistirmeye ve girisken olmaya tesvik etmektedir.

Kredi almadan once ve kredi aldiktan sonra ekonomik acidan
kiyaslanan kadinlarin aile i¢cindeki rolleri incelendigi zaman, ev i¢i veya ev
dis1 herhangi bir alinan kararda tek baslarina karar veremedikleri, daha ¢ok
alinmis veya alinacak kararlar i¢in goriis bildirisinde bulunduklari, yaptiklari

is sayesinde eve gelir getiren, katki saglayan, cocuklarin ihtiyaglarini
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karsilayan bu nedenle de ev de ya da sosyal hayatlarinda daha s6z sahibi
birey olma yolunda ilerlemektedirler. Kadinlarin sosyo — ekonomik
durumlar1 ne kadar iyilestirilirse aile igindeki rolleri ve katilimlar1i ayni

oranda artmaktadir.

Girisimcilerin gelirlerindeki artis, bireylerin daha fazla ihtiyaclarini
karsilayacak big¢imde tiiketimi arttirmis olup, bu da ekonominin
canlanmasina neden olmaktadir. Tiiketim harici kismin tasarruf edilmesi, bu
tasarrufla yeni mal miilk edinilmesi olanagint da sunmaktadir.
Mikrokredilerin bu yarari lretimde artis1 saglamakla kalmayip, istihdam
edilen birey sayisini da arttirarak, baskalarinin da gelirini arttirmasina neden

olan bir dongiiye doniismektedir.

Kadinlarin sosyal ve ekonomik a¢idan giliclenmesi, boyun egmeme
yoniindeki farkindaligini da gelistirmis olup, calisma alanlarinda grup
halinde c¢alisan kadinlarin birlik ve beraberlik duygusuyla engellere kars1
direnebilme siirecini de baslatmaktadir. Bu nedenle toplumun, hem erkegi
hem kadin1 farkli bakis acilartyla degerlendirip, onlara toplumsal
yikiimliiliikler belirleyip, yerini ve dnemini belirleyici bir kavram olarak

hissettirmesi desteklenmemektedir.

Sosyal alanda iletisimini gliclendiren kadin adim att1g1 ileriki siirecler
i¢cinde 0zgiirligiinii kazanmis olup, kendini daha degerli hisseden bir bireye
dontismektedir. Ayni1 zamanda aile i¢indeki iletisiminin giliglenmesi

¢ocuklardaki okullasma oranini da arttirmaktadir.

Yukarida ki sdylemlerden de anlasilacagi gibi, girisimcilik kadinin
kendisini kesfedip hem ailesine hem kendisine sosyal ve ekonomik agidan
katki saglamakla kalmayip, toplumun gelismesi i¢in atilmis bir adim,

gelecekteki girisimciler i¢in 1yi birer 6rnek olmaktadir.

10.GIRISIMCI KADINLARDAN MIKROKREDININ
ETKIiLERINE YONELIK ELESTIREL YAKLASIM
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Girisimci kadinlar agisindan mikrokredi programlarinin, bireylerin
hayatlarinda olumlu ydnlerinin olmasinin yaninda, yetersiz yodnlerinin de

oldugu saptanmistir.

[Ik olarak mikrokredi programlari kapsaminda verilen tutarlar
planlanirken miktarlarin standart bir ¢gergevede yer almasi, farkli girisimlere
hitap etmemektedir. Bu da mikrokredilerin ¢ogu girisimde basarisizlikla
sonu¢clanmasina neden olabilmektedir. Bu yiizden sistemin daha basarili
sonuclar vermesi i¢in, kredi miktarlarinin kadin girisimcilerin 6nermis
olduklar1 i planina goére esnetilmesi bir ¢6ziim Onerisi olarak

sunulabilmektedir.

Girisimcilerin sunmus olduklari is planini siirdiirmeleri de 6nemli bir
sorunu giindeme getirmektedir. Siirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in sinirh
sayida verilen kredilerin, bu girisimleri olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Bu
sinirli faaliyetler emek yogun ve diisiik gelir getiren kriterlere sahip olmasi
nedeniyle, hane halki agisindan ¢ogu zaman sadece ek gelir
saglayabilmektedir. Bu sorundan yola ¢ikilarak, kadin girisimcilerin birlik
beraberlik ¢ercevesi icinde ufak topluluklar bazinda biliyiik pazar ortamina
iretim yapmalari, kadinlarin sosyo — ekonomik yasamlarinda beklenen

degisimleri gergeklestirebilmektedir.

Ayrica mikrokredi altinda ¢ogu program, egitim ve pazarlama hizmeti
sunmaksizin sadece kredi vermektedir. Bu da kadinlara verilen destegin
yetersiz oldugu bir diger unsurdur. Bu programlarda ki yetersizligin
giderilebilmesi i¢in kadinlara, pazarlama, {iretim, maliyet hesaplama,
hammadde temini, aragtirma — gelistirme vb. konularda egitim verilmesi ve
siirec igerisinde ara ara yoOnlendirmelerde bulunulmasi daha yararh

olmaktadir.

Son olarak mikrofinans kuruluslarinin hala kredi yonelimli hizmet
sunmalari, bor¢lanmay1 gerektirmesi nedeniyle en yoksul kesimler i¢in bir

¢oziim Onerisi olarak goriilmemektedir. Mikrofinans kuruluslarinin ve
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mikrokredi programlarinin daha basarili, sosyal ve ekonomik gelisimin

saglanmasi1 amaciyla yasal baglamda tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.
11. SONUC VE DEGERLENDIRME

Gilintimiiz sartlar1 i¢cinde kadinin ¢alisma hayatinda, her gecen giin
etkinligini, verimliligini arttirmasi, ekonomik ve kiiltiirel olarak bir kurtulus
yolu bulmasi hem kendisi hem de toplum agisindan oldukca 6nemli bir

konuma sahiptir.

Is imkanlarinin cinsiyete, sinif ayrimina bagli kalmamasi, gelenekgi
diisiinceye dayandirilarak giindelik is yiikiinlin sadece kadinin bir goérevi
olarak goriilmesi, her alanda etkin bir rol {iistlenebileceginin farkinda
olunmas1 ve farkindaligin yaratilmasi, toplumun erkek egemen yapisi
zihniyetinin kirilmasi, devletin siyasal ve yasal politikalar konusunda kadina
pozitif ayrimcilik taniyor olabilmesi, gerek aile ici gerek toplumsal
bilgilendirmelerin  yapilmasi, kadinlarin birey olarak kendilerini
gelistirmelerinin desteklenmesi, kadin ve kadin yoksullugu lizerine ¢6ziim
olacak arastirma ve gelistirmelerin yapilmasi, plan ve projelerin iretilip
uygulanmast vb. kisacas1 toplumda kadinin hak ettigi statiiye ulagmas1 igin

daha destekleyici, glivence altina alan hizmetler benimsenip savunulmalidir.

Girisimcilik, kadinin kendine olan saygisinin artmas1 ve yoksullukla
miicadele etmesi konusunda, ekonomik, sosyal ve bireysel olarak atilmis
onemli bir adimdir. Kadinin kendisini kesfedip, egitim ile beraber i¢inde var
olan azim, hirs, karar, cesaret sayesinde ekonomik anlamda bagimsizligini
kazanma istegi onu daha da giiclendirerek, erkege olan bagimliligini en aza
indirgemektedir. Bu siire¢ igerisinde girisimci kadinin, toplumda tabulasmis

olan engelleri de omuzlayarak ilerleme kaydetmesi goz ardi1 edilmemelidir.

Kadin girisimcilerin diisiincelerinden yola ¢ikilarak, mikrokredi
uygulamalarinda genel olarak bir memnuniyet s6z konusudur. Kadinlarin

hepsi belirli bir kazan¢ elde etmekle kalmayip, 6z giliven, motivasyon,



37

sosyallik, iletisim, s6z hakk: vb. gibi 6zellikleri de yasantilarinda 6n plana

¢ikartir olmuslardir.

Arastirma siirecinde, mikrokredi kullanan veya kullanmay1 diisiinen
kadinlarin sistem iizerindeki elestirileri de dikkate alinarak, deneyimsizlik,
bilgi eksikligi, kurum veya kuruluslardaki gerek maddi gerek manevi

destekteki standartlasma gibi sorunlar géze carpmaktadir.
Bu baglamda;

- Mikrofinans sisteminin basarili sonuglar dogurmasi i¢in, verilen kredi
tutarlarinin standartlastirilmis bir halde degil de, girisimcinin sunmus

oldugu is ¢er¢evesinde belirlenmesi gerekmektedir.

- Yoksullukla miicadele de girisimciligin arttirilmast ve uygun
ortamlarin saglanmasi adina yasal ve politik diizenlemelerin yeniden
gdozden  gecirilmesi ve  gerekli  diizenlemelerin  yapilmasi
gerekmektedir. Egitim, saglik ve barinma harcamalar1 da yoksullukla

miicadele politikalar1 arasinda yerini almalidir.

- Kuruluslar tarafindan, verilen kredinin nasil kullanilmasi1 gerektigi,
girisimde nasil daha basarili olunabilecegi gibi konularda daha takipg¢i
bir ruha sahip olmak ve girisimciligi gelistirme konusunda Onciiliik
edilmesi gerekmektedir. Girisimcinin kendi isini kurmasi esnasinda
herzaman yol gostericiye ihtiyact vardir. Kendi isi kurulunca kadinin

toplumdaki yeri de 6nem kazanmaktadir.

- Kredi verilmesi ve Onciiliikk edilmesi de yeterli gelmeyecek olup, bu
siire¢ icerisinde kadin girisimcilere; egitim, pazarlama, arastirma —
gelistirme, muhasebe, iiretim, maliyet gibi konularda destegin
saglanmas1 gerekmektedir. Is ile ilgili egitim — seminerlerin olmasi
kadinlarin ayni zamanda gdzlem yeteneklerini de gelistirerek is

yasaminda daha basarili bir bigimde kullanmalarini, yeni fikirlere
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daha acik hale gelerek yaraticiliklarini sergilemelerini destekleyerek

is yasaminda basarinin kapisini aralamalarina yardimci: olunmalidir.

Verilen kredilerin belirli sayida olmasi, kadin girisimcilerin girisim
goOsterdikleri alanda ¢ogu zaman basarisizlik sonucunu elde etmelerine
neden olmaktadir. Kadin girisimcilerin is hayatinda erkekten daha
fazla ¢caba gostermesi ve daha dikkatli adim atiyor olmasi g6z dniinde
bulundurularak,kadinlarin girisimciliklerini devam ettirebilmesinde
onemli bir unsur olan siirdiiriilebilirlik ilkesinde diizenlemeler
yapilmali ve girisimin kendine yetebilecegi siirece gelene kadar kredi

verilmesi gerekmektedir.

Kadinlara is hayatinda taninan firsatlar neticesinde basarili
olmalarinin yaninda, ¢evrelerine de istihdam saglamalari, erkeklere
nazaran daha neseli ve eglenceli yapiya sahip olmalari, ¢aligsanlar ile
is konusunda daha heveslendirici ve tesvik edici yetenege sahip
olmalari, calisanlar1 ile iletisime daha kolay bir sekilde gegerek
gereken egitimi ve ogreticiligi sergilemeleri kaginilmaz bir sonugtur,
1s 1mkani1 saglayan kadinlarin topluma daha etkin yararlar
saglayabilmesi adina ataerkil toplum yapisinin girisimciligi olumsuz
etkiledigi bilincinde olunarak pozitif ayrimcilik yapilmas: gerekliligi

bir kez daha 6nem arz etmektedir.

Kadinlarin is hayatinda problem ¢dzebilme basarilarinin bir yonetici
olarak daha basarili olmalarina, 6zel yasamlarinda oldugu gibi is
hayatinda da acik bir stratejiye sahip olmalari yeni durumlara ve
degisimlere daha rahat uyum saglayabilmelerine, sektorel iliski aginin
kadin girisimcilere kapalit olmasinin yaninda bir¢ok sorun
yasamalarina ragmen tahminlerin aksine kararlarini kolay verip ve
uygulama konusunda daha 1srarci olmalar1 onlar1 bir adim daha ileriye

tasimak icin yeterli sebepleri sunmaktadir.
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Sonu¢ olarak, yoksulluk ve kadin yoksullugu sorununun
coziilebilmesi i¢in Oncelikle iilkeler tarafindan kaynak ve gelirin adil
dagilimini saglayacak politikalarin acil olarak hayata gecirilmesi, iilke
ayrimi olmaksizin goézlemlenen cinsiyet esitsizliklerinin ortadan
kaldirilmast i¢in gerekli c¢aligsmalarin  yapilmasi, kadinlarin
girisimcilige Ozendirilmesi ve desteklenmesi konusunda devlet
tarafindan yapilacak olan diizenlemelerin Kkalitesinin yiikseltilmesi,
istihdamin arttirilmasi, ekonominin gelismesi, Tiirkiye ¢apinda *°
yoksulluk envanteri’’ g¢aligmalarinin il, ilge, mahalle bazli diizeyde

belirlenmesi daha duyarli ve bilingli bir toplumun yetismesinde etkili

olacaktir.
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