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Paris-Londra Salzburg Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Birgit Schrattbauer’in
editorligiinde, ~ hazitlanan  Odiing  Is  Tliskisi  Kanunu = “AUG-
Arbeitskriftetiberlassungsgesetz” baslikli eserin birinci baskist, hukuk alaninda
bilinirligi Avusturya’nin disina tagsmus olan, en Snemli yayinevleri arasinda kabul
edilen “Verlag Osterreich” yayinevi tarafindan yayimlanmistir.

Is hukuku alaninda, diinya capindaki Literatiir takip edildiginde, son yillarda
Uzerinde en fazla eser verilen alanlardan birisini; tlkemiz mevzuatina gecici is
iliskisi olarak yansima bulmus olan, is hukukunun en 6zellikli calisma bicimlerinden
birini olusturan O6ding calisma iliskisi olusturmaktadir. Bu gelismenin altinda
bilindigi tizere yatan en 6énemli nedenlerin basinda, son yillarda basta Avrupa Birligi
tyesi tlkelerde olmak tzere, atipik olarak tanimladigimiz istthdam biciminin
giderek daha fazla yayginlik kazanmis olmasidir. Guniimizde, isverenlerin isglcii
gereksiniminin esneklestirilmesi yolunda 6ding calisma iligkisi, Avusturya’da da
bircok sektérde vazgecilmez bir araca déniigsmis durumdadir. Bu trendin dogal bir
sonucu olarak da, uygulamaya iliskin problemler giderek c¢esitlenmekte, daha
6nceden bilinmeyen yeni sorunlar ortaya ¢itkmaktadir.

Bu ¢alisma biciminin 6zellikli yapisindan kaynakli olarak, - ilkemizde de
oldugu tzere - is hukuku baglaminda en fazla tartismalarin yiritildigi alanlarin
basinda bu istthdam formu gelmektedir. Modellin yapist geregi, farkli calisma
kosullar1 yaratmis olmasi ve esasen iscilerin de is giivencesinden yoksun kalmalart,
gerek kisa, gerekse orta ve uzun vadede yeni sorunlar yaratmustir ve yaratmaya da
devam etmektedir. Odiing ¢alisan isciler, diger calisanlara oranla daha yiiksek bir
issizlik riski ile karst karsiya kalabilmekte ve de mesleki 6zgegmislerinde her zaman
kesintisiz bir ¢alisma ortaya koyamadiklarindan dolayi, sosyal giivenlik boyutunda
da hak kayiplarina ugrayabilmektedirler. Gerekli tedbitler uygun bir yasal cerceveyle
alinmadig taktirde, iscilerin istismarina hatta haklarinin gasp edilmesine kadar
giden bir siire¢, bu model kapsaminda yasanabilmesi, hakli en buytk endiselerin
kaynagini olusturmaktadir. Bu nedenle de yasa koyucunun, basta is ve sosyal
givenlik hukuku alaninda olmak tizere, - siiphesiz diger alanlarda da - gerekli
tedbirleri almast ve bunlart degisen kosullar kapsaminda stirekli giincellenmesi
kacinilmaz hale gelmistir. Bu boyuta ise, karsilagtirmali hukuk kapsaminda, farkl
tlke 6rneklerinin incelenmesinin ve gelismelerin takip edilmesinin 6nemi de daha
da artmis durumdadir.

Schrattbauer’in editorliigiinde, kendisi de dahil olmak tizere toplam Ug¢ yazar
tarafindan kalem alinmis olan bu eserde, Avusturya’da 1988 yilinda kabul edilip en
son 2019 yilinda baz1 maddeleri degisiklige ugramis olan Odiing Ts Tliskisi Kanunu
(AUG - Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz), kapsamlt bir bicimde, alandaki genis
literatiir ve en glincel ylksek yargt kararlari dikkate alinarak Serh calisma olarak
yorumlamaktadir. Odiing is iliskisi alaninda toplamda 596 sayfalik bu calisma,
Avusturya’da yayinlanmis olan en giincel yayin niteligindedir.
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Yazarlar kitabin giris bolimiinde ifade ettikleri tizere: “Yasa koyucu AUG ile
bircok soruna ¢6zim bulmus, bazt dizenlemeler ise 6rnek olusturabilecek
cozlimlemeler niteligindedir. Ancak bunun ile birlikte, ortaya ¢tkan sorunlarin
¢6zimi her zaman basit bir bicimde kanunda yer verilmemis, ¢6zimler kanun
maddelerinin detaylarinda gizlenmistir.” Bu climlelerden de agtk¢a anlagildig: Gizere,
kanun maddelerinin dogru yorumlanmasi ve uygun ¢ézliimlerin gelistirilmesi her
zamana c¢ok basit degildir.

Bu kitapta Odiing s Tliskisi Kanunu ¢ok kapsamli bir bigimde, enine boyuna
degerlendirilmistir. Bu yoniiyle calisma gerek model kapsaminda isci istihdam
edilen isverenler, gerekse istthdam edilen isciler disinda, akademik ve yargi cevreleri
icinde ¢ok 6nemli bir bagvuru kaynagi niteligindedir.

Calismada 1.1.2020 tarihine kadar olan gelismelere yer verilmis olup,
toplamda 26 maddeden olusan kanunun her bir maddesi, bir yazar tarafindan
degerlendirilmistir. Maddelerin bolisimii konusunda herhangi bir sistematigin
izlenmedigi gorilmektedir. Kapsamlt bir Giris boliiminden sonra ki bu bolim
Editor tarafindan kaleme alinmus, ilkin 6dine calisma biciminin  6zellikleri
vurgulanmig, ardindan Avusturya’da 6ding is iligkisinin  ortaya ¢ikis siireci
degerlendirilmis, Avrupa Birligi normlarina atfta bulunularak konunun Gnemi
tzerinde durulmus, calisanlarin  yonetime katthm hakki baglaminda, isyeri
kurularinin konumu degerlendirilmis ve nihayetinde giincel istatistiki bilgilere yer
verilmistir. Isaret edildigi tizere, kapsamli ve doyurucu bir Giris bélimiinden sonra
ise, maddelerin incelenmesi ve yorumlanmasina geg¢ilmektedir.

Odiing Is lliskisi Kanunun maddeleri incelenip yorumlanirken ise, ilkin
kanun maddesine yer verilmis, ardindan ilgili madde ile kitabin yayimlandig: tarihe
kadar olan literatlire genis bir bicimde listelenmis, ardindan son yarg: kararlari da
dikkate alinarak ilgili maddenin yorumlanmasina gegilmistir.

Son yillarda tlkemizde de kargilastirmalt is hukuku alaninda yapilan gerek
makale, gerekse kitap diizeyindeki calismalarin sayisi, istenilen seviyeye heniiz
ulasmamis olsa da, 6nemli diizeyde artmustir. Odiing is iliskisi alanindaki
calismalarin sayist da 6zellikle, 4857 sayili Is Kanunumuzda, mesleki anlamda gegici
is iligkisine cevaz verilmesi ile birlikte lisanststi tezler diizeyinde artmis
durumdadir.

Sonug itibatiyle, karsilastirmali hukuk alaninda, 6ding is iliskisi konusunda
derinlesmek isteyen, ancak ayni zamanda da Avusturya’da yasa koyucunun 6ding
calisan iscilerin haklarinin korunmast yoéniinde ne tir O6nlemlere yer vermis
oldugunu ve bunlarin etkinligini degerlendirmek isteyen arastirmact ve uygulayictlar
icin Schrattbauer’in calismast ¢ok yararhh bir bagvuru kaynagr olarak hazir
beklemektedir.
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