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Bu tez calismasinda, kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iligki
tizerinde durulmaktadir. Literatiir taramasi, Tirkiye ekonomisi ile ilgili bu tiir
calismalarin olduk¢a smirli oldugunu ortaya koymaktadir. Burada, 1988-2016
donemi yillik zaman serileri dikkate alinmaktadir. Kadin istthdaminin yani sira,
kentlesme ve sabit sermaye bagimsiz degiskenleri, ekonomik biiyiime ise bagimli
degiskeni ifade etmektedir. Degiskenlerin duraganlik analizleri i¢in PP, KPSS ve
ERSP birim kok testleri kullanilmaktadir. Degiskenler arasindaki uzun donem
iligkisi, ARDL smir testi yardimiyla arastirilmaktadir. Degiskenler arasindaki
nedensellik iligkisinin varligi, Granger nedensellik analizi ile incelenmektedir.
Calismadan elde edilen ampirik sonuclar, degiskenler arasinda bir egbiitiinlesme
(uzun donem) iliskisinin varliginm1 gostermektedir. Calismadan elde edilen ampirik
sonuglar, ayni zamanda kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasinda uzun
donemde pozitif ve istatistiki olarak anlaml bir iligskiyi gostermektedir. Son olarak,
nedensellik testi sonuclarina gore, kadin istihdamindan ekonomik biiylimeye dogru
isleyen bir nedensellik s6z konusudur. Bu sonuglara goére; Tiirkiye ekonominde
ekonomik biiyiimeyi hizlandirabilmek igin politika yapicilarin kadin istihdamina 6zel

bir dnem vermesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadm Istihdami, Ekonomik Biiyiime, ARDL Smnir
Testi, Nedensellik Analizi, Tiirkiye.
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ONSOZ

Calismanin en o6nemli kismin1 kadin istihdami ve ekonomik biiylime
arasindaki iliskinin ekonometrik bir analiz ile degerlendirilmesi olusturmaktadir.
Bunun yani sira kadin istthdami, kadin isgiliciine katilim oranlar1 ve kadinlarin
ekonomideki yeri farkli agilardan arastirilmistir. Tiirkiye ve OECD profilinde s6z

konusu veriler incelenmeye ¢alisilmistir.
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GIRIS

Diinya’ da ve Tiirkiye’ de ekonomik kalkinma olgusu 6nemli ve iizerinde
durulan bir kavramdir. Ekonomik kalkinma olgusu, ekonomik biiylimeye gore daha
kapsamli bir konudur ve toplumun gelismisligini sadece ekonomiyle degil, diger tiim
faktorlerin gelisme seviyesine bakarak agiklar. Kalkinmanin yiiksekligi o toplumun
egitim, saglik, ekonomi, siyasi, sosyal agidan ne kadar gelismis bir iilke oldugunu

gosterir.

Ulkeler igin siirdiiriilebilir bir biiyiime ve toplumsal kalkinma temel amagtir.
Yani ekonomik biiyiime ve kalkinma dogru orantili olarak ilerleyen iki faktordiir.
Ancak tek bagina biiyiimenin var olusu kalkinmanin yiiksek oldugu anlamina gelmez.
Ekonomik biiyiime; tilkedeki iiretim artigina ve sayisal artiglara bakarken, kalkinma
olgusu; sosyal faktorleri de ele alarak, lilke refahini yiikseltecek diger faktorlerdeki

gelisimi de hesap eder.

Hem ekonomik biiyiime hem de ekonomik kalkinma i¢in beseri sermaye
oldukca 6nem arz etmektedir. Uretimi ve iiretim kalitesini artirmak igin beseri
sermayenin egitimi, liretim i¢in yeterli bilgi, beceri, kabiliyet ve deneyime sahip olup
olmadig1 6nem arz eden bir konudur. Beseri sermaye noktasinda énemli bir yere
sahip olan kadmin ekonomik faaliyetlerde yer almasi, ekonomik biiylimeye ve
kalkinmaya etki sagladigi gibi, ayrimciligin olmadigi ve refah diizeyi ileri olan

tilkelerde tiretime olan katkilari da yiiksektir.

Bu cercevede ¢ogu iilke biiyime/kalkinma program ve politikalarinda
cinsiyet ayrimciligina, kadin isgiicli ve isgiiciine katilimina, kadin girisimciligine,
kadinlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklar1 engellere ve ¢6ziim Onerilerine 6zel yer
vermis, bu konularda 6nemli adimlar atmiglardir. Tiirkiye’de de bu konularda

adimlar atilmasina ragmen uygulamada pek ¢ok sorunun yasandig: bilinmektedir.

Diger taraftan son iki yillik donem hari¢ son 15 yillik donem igerisinde
Tirkiye ekonomisinin ortalama %4-5 oraninda biiylidiigli bilinen bir gergektir.
Dolayisiyla bu ekonomik biiylime siirecinde kadin istthdaminin etkili olup olmadig:
ya da ne derece etkili oldugu arastirilmasi gereken bir soru olarak karsimiza

cikmaktadir.



“Tiirkiye’ de Kadin Istihdami ve Ekonomik Biiyiime Iligkisi: Bir Zaman
Serisi Analizi” isimli bu tez ¢alismasi, bu nedenlerden 6tiirii ¢alisma konusu olarak
belirlenmistir. Tezin birinci boliimiinde; ekonomik kalkinmada kadin istthdaminin
belirleyicileri ele alinmaktadir. Ekonomik kalkinma olgusu ele alinirken, kadin
istihdaminin ge¢misten giiniimiize nasil bir seyir halinde oldugu, farkli agilardan
kadin istthdammin 6nemi, kadin istthdamimi etkileyen demografik ve
makroekonomik etmenler, uluslararasi organizasyonlarda ve anlagmalarda kadin

istthdami1 konularina agiklik getirilmistir.

Ikinci béliimde ise OECD iilkeleri ve Tiirkiye’ de kadin istihdami konular
alt basliklar halinde incelenmistir. Ugiincii boliimde farkli iktisadi yaklasimlarin
kadin istihdamina bakis acilar1 ele alinmis, ardindan kadin istihdami ile ekonomik
biiylime arsindaki iligski Tiirkiye ekonomisi i¢in 1988-2016 donemi itibariyle analiz
edilmistir. Elde edilen ampirik sonuglar yorumlanmistir. Calisma genel bir
degerlendirmenin yapildig1 ve elde edilen sonuglara gore bazi politika Onerilerinin

gelistirildigi bir sonug ve degerlendirme kismi ile sona ermistir.



1. EKONOMIK KALKINMADA KADIN ISTIHDAMI,
BELIRLEYICILERI VE ULUSLARARASI BOYUTU

Kalkinma kavrami tiim iilkelerin {izerinde durdugu onemli konulardan
biridir. Ekonomik kalkinma ne Kadar yiiksek ise tilkelerin egitim, saglik, ekonomi,
siyasi ve sosyal acidan giicli de 0 kadar yiiksektir. Buradan da anlasilacagi {izere
sosyal ve siyasal alanlarda ki yapisal degisiklikler iilkelerde finansal verilerin iyi
olmasina birebir etken olarak goziikmektedir. Bu tip toplumlarda yasam kalitesi ve
refah seviyesi daha yiiksektir, yoksulluk orani ise ¢ok diisiiktiir. Ancak kalkinmanin
temel unsuru beseri sermayedir ve bu durum kalkinmada insan faktoriiniin 6nemini
gostermektedir. Diinya niifusunun yaklasik olarak %50 si kadin niifusu oldugunu
g6z Oniline alacak olursak kadin emegi kalkinma igin vazgegilmez ve goz ardi

edilemez bir etkendir.

Bu boliimde ekonomik kalkinmada kadin istihdami, belirleyicileri ve
uluslararast boyutu basligi altinda, ekonomik kalkinma, ekonomik kalkinmayi
etkileyen temel faktorler, kadin istihdami ve kadin isttihdamin etkileyen demografik
ve makroekonomik etkenler, feminist diisiince ve son olarak uluslararasi anlasmalar

ve sozlesmelerde kadin istthdami konular1 ele alinmaktadir.

1.1.Ekonomik Kalkinma Olgusu

Ekonomik kalkinma olgusu, ekonomik biiyiimeye oranla daha kapsamli bir
kavramdir. Bu bodliimde ekonomik kalkinmanin tanimi, olgiilmesi ve kalkinmayi

etkileyen diger faktorler {izerinde durulmaktadir.

1.1.1. Tanim ve Olciilmesi

Kalkinma kavramu iktisadi ¢evrede yillardir 6nemli bir tartisma konusudur

ve bu konuda kesin bir tanim yapilamamaktadir. Baz1 iktisatcilar kalkinmayi iktisadi



bliylime ve teknoloji-sermaye ile sinirlandirirken, bazi iktisatgilar ise kalkinma

kavramini daha kapsamli olarak ele almislardir (Ozyakisir, 2011, s.2).

Ekonomide kalkinma kavramu, siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak
ve toplumlarin refah diizeyini artirmak i¢in kit kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmas:t ve sosyal mekanizmanin etkin bir sekilde yiiriitilmesi sonucunda
ulagilan son noktadir (Alatas, 2014, s.5). Ekonomik kalkinma, ekonomik biiylime ile
dogru orantilidir, ancak ekonomik biiylimenin yaninda kalkinmay1 besleyen bir¢ok
etken vardir. Ekonomik biiylime bir ekonomideki iiretim artisina bakarken ekonomik
kalkinma, ekonomideki yapisal degisiklikleri kapsar. Politik, kiiltlirel, sosyal
alandaki geligsmelerle birlikte halkin refah diizeyinde artmasi ile her yonden olusan
huzur ortami ekonomik kalkinmanin bir gostergesidir (Tunali ve Yilmaz, 2016).
Yapilan tanimlara bakacak olursak iktisadi kalkinmanin uzun dénemde toplumsal
degisim siireci oldugunu ¢ikarabiliriz. Ekonomik kalkinma birgok ¢alismada sadece
sanayilesme, ekonomik biiylimeyle iliskilendirilmistir ancak bu duruma kars1 ¢ikan
bir¢ok goriis vardir ve kalkinma kavraminin uzun siiregli ve genis kapsamli bir siireg

oldugu kabul edilir (Ozyakisir, 2011, s.2).

Ekonomik kalkinmanin 6l¢iimiinde ise ¢esitli degiskenler kullanilmaktadir.
Bunlarin basinda GSMH (Gayri Safi Milli Hasila) gelir. GSMH bir tilke igerisinde
belli bir yil igerisinde o iilke vatandaglarinin mal ve hizmet {iretimini icermektedir.
GSMH ve GSYH (Gayri Safi Yurt i¢i Hasila) arasindaki fark ise, GSYH {ilke i¢inde
yapilan tiim mal ve hizmet liretimini kapsamaktadir. GSYH hesaplamasindan iilke
icinde yasayan yabancilarin iilkelerine gonderdikleri gelirlerin ¢ikarilmasi ile GSMH

Olciiliir.

Geligmislik diizeyini 6l¢mek i¢in bazi uluslararas: orgiitler tilkelerin GSMH
degerlerine bakarak cesitli degerlendirmeler yapmaktadirlar. Bunlarin baginda Diinya
Bankas1 gelir. Her yilin temmuz aymda ilkelerin GSMH degerlerine bakarak

degerlendirme yapar.

GSYH diizeyi yiiksek olan {ilkeler her ne kadar gelismis iilke olarak
adlandirilsa da gelir dagilimi adaletsiz iilkelerde de GSYH diizeyleri yiiksek

seyreder. Bu nedenle gelir dagilimi adaletsiz, ¢evre kirliligi yiiksek, refah seviyesi



diisiik, toplumsal huzurun olmadig: tilkeler de GSYH yiiksekligi nedeniyle bazi
iktisatcilarca GSYH yliksekligi kalkinmanin belirleyicisi olarak goriilmemektedir.
GSYH’ nin mimarlarindan sayilan Kuznets GSYH biiyiimesinin ekonomik
kalkinmayla denk tutulmasinin yanlis oldugunu savunmustur. Bu 6l¢limiin niteliksel
degil niceliksel bir 6l¢iim arac1 olduguna ve buna dikkat edilmesi gerektigine dikkat

cekmistir (Ozsoy ve Tosunoglu, 2017, 5.288).

Ekonomik kalkinmanin bir diger Ol¢lim ydntemi de satin alma giicl
paritesidir (PPP). Uluslararas1 para birimi olarak kullanilan dolar cinsinde GSMH ve
kisi basma diisen GSMH rakamlarimi kullanirken dikkatli olmak gerekir. Iki farkl
gelismislik diizeyine sahip iilke arasinda reel doviz kuruna gore hesaplanan degerler
iki {ilkenin satin alma giiclinii hesaplamada yetersiz kalir. Bu nedenle iki iilke
arasindaki fiyat farklarin1 ortadan kaldirmak amaciyla para birimlerini doniistiirmeye

yarayan bir hesap yapmak gerekir (Egilmez, 2010).

Ornegin ayni tarihte Tiirkiye’ de bir malin fiyati 5 Tiirk Liras1 iken
Amerika’ da 2 dolar ise dolar kuru 2. 5 Tiirk Liras1 olarak hesaplanir. Satin alma
giicii paritesine gore hesaplanan GSMH ve kisi basmna diisen GSMH iilkeler
arasindaki fiyat farkliliklarint ortadan kaldirdigi i¢in daha gilivenilir sonug

vermektedir ve daha gilivenilir bir sonug elde edilmesini saglamaktadir.

Yasamin Fiziki Niteligi Endeksi (PQLI) ile dlgiim ise 1979 yilinda Morris
David Morris tarafindan ortaya atilmistir. Denizasir1 Kalkinma Konseyi tarafindan
Onerilmistir ve li¢ temel gosterge belirlenmistir. Bu gostergeler: yetigskin okur-yazar
orani, yasam siiresi beklentisi ve bebek 6liim hizidir. Gostergelerin amaci insanlarin

temel ihtiyaclarinin karsilanmasinda iilkelerin performanslariin belirlenmesidir.

Kalkinmay1 gelirin yani sira saglik, egitim gibi farkli gostergelerle dlgmeyi
hedefleyen bir diger dl¢iim ydntemi ise Insani Kalkinma Endeksi (HDI) dir. Sekil
1.1 de insani kalkinma endeksinin bilesenleri gosterilmektedir. Satin alma giicii
paritesi dikkate alinarak hesaplanan GSMH diizeyi, dolar bazinda hesaplanarak
yagsam standardi endeksi olarak kullanilir. Saglik endeksi, dogumda beklenen yasam
stiresi kullanilirken, egitim endeksi hesaplanirken ise beklenen egitim siiresi ve

ortalama egitim siiresi rakamlar1 dikkate alinir. Bu {i¢ gostergenin ortak birime



cevrilmesiyle insani kalkinma endeksi hesaplanir. 0 ile 1 arasinda degerler ortaya
cikar ve 1’ e ne kadar yakin ise ekonomik kalkinmanin ve gelismislik seviyesinin

yiiksek oldugunu gosterir.

Sekil 1. 1: Insani Kalkinma Endeksinin Bilesenleri

insani
Yasam +
Kalkinma
Standard Endeksi

Kaynak: UNDP, Human Development Report 2013, The Rise of South, Human

Progress in a Diverse World, s. 144,

1.1.2.Ekonomik Kalkinmay1 Etkileyen Temel Faktorler

Ekonomik kalkinmay1 etkileyen bircok faktor vardir. Ancak hi¢ kuskusuz
bunlarin basinda insan gelir. Ekonomik kalkinmanin gerc¢eklesmesi i¢in sadece AR-
GE c¢alismalar1 ve bu caligmalara ayrilan yiliksek meblaglar yeterli degildir. Bu
noktada beseri sermayenin kalitesi de dnemlidir. Uretim igin kiside gerekli olan bilgi,
beceri, yetenek, tecriibe, dinamiklik gibi faktorler beseri sermayeyi kapsayan 6nemli
niteliklerdir. Bu nedenle beseri sermayenin egitimi 6nemli bir faktordiir. Mesleki

egitimler bu noktada ciddi bir 6nem arz etmektedir (Keskin,2011,s. 125).

Ekonomik kalkinmayi etkileyen diger faktorlere baktigimizda bu faktorlerin
beseri sermaye kaynakli daha etkin kullanilabilecegini gdrmekteyiz. Ornegin
teknoloji insansiz diisiiniilemez ve teknolojiyi daha iyi kullanabilmek i¢in insana

ihtiya¢ duyulmaktadir (Keskin, 2011, s. 3-4).

Dogal kaynaklarin ekonomik kalkinmayi olumlu yonde etkiledigi bir¢ok

calismayla goz dniine serilmistir. Insan ihtiyacini karsilamasinin yani sira iiretimi de



olumlu yonde etkileyen dogal kaynaklar, kalkinma hedeflerine 6nemli bir katki
saglar. Dogal kaynak yoniinden zengin iilkeler insan ihtiyacini karsilama ve
toplumsal hedeflerin gergeklestirilmesi noktasinda kolaylik saglar. Ayni1 zamanda
endiistrilesmeye katki saglayarak iilke ekonomisine biiyiik katki saglar. Ancak dogal
kaynaklarm verimli bir sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Dogal kaynaklar verimli
bir sekilde kullanilmadigi takdirde ekonomik kalkinmaya pozitif yonde katki
saglanamaz (Basol, 2005, s. 62).

Teknoloji ile ekonomik kalkinma arasinda Onemli bir iliski vardir.
Cagimizda teknoloji stirekli degisen ve gelisen bir olgudur ve iilkeler bu gelisime
ayak uydurdugu takdirde kalkinma yolunda énemli bir adim atmis olurlar. Kalkinma
unsurunun en 6nemli besleyicilerinden bir tanesi sanayilesmedir. Sanayisi gelismis
bir lilke kalkinma yolunda 6nemli bir yol kat etmis olur ve sanayilesmenin en 6nemli
unsurlardan bir tanesi teknolojidir. Gelisen teknoloji sayesinde sanayi sektoriinde
saglanan seri tiretimle birlikte tiretimde ciddi bir artig meydana gelir ve {ilke pek ¢cok

yonden ilerleme saglar (Sasmaz ve Yayla, 2018, s. 257).

Yatirimlar, tasarruflar ve sermaye birikimleri sanayilesmeyi hizlandirdigi
gibi kalkinma i¢in de Onemli birer unsurlardir. Tasarruflar yoluyla sermaye
birikiminin artmasi, dolayisiyla yatirim fonlarinin artmasina sebep olacagi gibi iilke
milli gelirine pozitif etki saglar, istihdam oranini yiikseltir ve kalkinma hizini arttirict

etkiye sahiptir.

Kiiresellesme ile birlikte dis ticaret islemlerinde artis meydana gelmistir.
Ulkeler hammadde ve ara mal ihtiyacini ihracat yoluyla baska iilkelerden karsilayip
tretimde smir tanimaz hale gelmislerdir. Bu nedenle ekonomik kalkinmanin
saglanmasinda dis ticaretin Onemi de biiyiiktlir. Sanayilesme, teknoloji ve
yatirimlarda goriilen gelismenin ardindan tilke ekonomisi uluslararasi ticarete agilir
ve kalkinma hedeflerinin biiylik bir kism1 gerceklesmis olur. Hi¢ kuskusuz kendi
siirlarint agip uluslararasi ticari potansiyele ulasan bir {ilke kalkinma yolunda

onemli bir ilerleme kat etmis olur (Sasmaz ve Yayla, 2018, 5.255).



1.2. Kadin Istihdamnin Tarihsel Perspektifi

Gecmisten giiniimiize kadar kadinlarin {ilke {iretimine olan katkisi hig
kuskusuz hep varhgini siirdiirmiistiir. Insanligin varolusunun baslangicindan itibaren
kadinlar her olanda iiretime destek vermisler, aile ekonomilerine hep destek
olmuslardir. Ancak emeklerinin karsiligimi alma konusunda ayni sekilde destek
bulamamislardir. Sanayi devrimi oncesi kadinlar ¢aligsalar bile ticret karsiligi ¢alisan
isci statlisiine bile koyulmamislardir. Kadinlarin temel gorevi ¢ocuk dogurmak,
biiylitmek ve ev isi yapmakla sinirlandirilmis ve bu konuda toplumsal baski ortami

olusturulmustur (Ozer ve Bigerli, 2014, s.57).

Diinyada kadinlarin ekonomik hayatta yer almalarinin doniim noktasi sanayi
devrimi olmustur. Tiim diinyanin sosyoekonomik yapisi degismis ayni zamanda
sanayi devrimi ile birlikte tiretimde ciddi bir artis olmus, bunun yani sira iiretimde
calistirilacak iicretli is¢i ihtiyact da ayni oranda artmistir. Erkek emeginin yani sira
kadin emegine olan ihtiyagta, kadinlarin ekonomik hayata girisini olumlu yonde

etkilemistir. Ayn1 zamanda kadinlar iicretli is¢i statiisiine girmislerdir.

Sanayi devriminin kadin istthdamina olan katkisinin ardindan II. Diinya
savasinin baglamasi ile ililke ekonomileri biiylik oranda etkilenmistir. Bu negatif
etkiyi minimuma indirme c¢abalar1 baglamis ve erkek isgiicliniin savas nedeniyle
azalmasi, kadin isgiiciiniin artmasina sanayi devriminden daha ¢ok katki saglamistir.
Istihdamin artmasinin vatanseverlik ve emek talebi gibi iki nedenle ciddi bir artigt

s6z konusu olmustur (Bozkaya, 2013, s.72).

Sanayi devrimi ve ikinci diinya savast hi¢ kuskusuz kadin istthdami i¢in
onemli bir doniim noktas1 olmustur. O donemde ficretli is¢i statiisiinde ¢alismaya
baslayan kadinlar oncelikli olarak sanayilesme ile birlikte tekstil sektoriinde diisiik
ticret ve agir calisma kosullar1 altinda ¢alismiglardir. Her ne kadar zor sartlar altinda
calisihiyor olsa da o donemde Ingiltere’ de 1841 yilinda kadm istihdami yaklasik
%35 civarinda iken 1851 yilinda yaklasik %45’ e yiikselmistir (Kocacik ve Gokkaya,
2006, s.195). Ingiltere ile baslayan kadin istihdami daha sonra diger iilkelerde de
artmaya baslamis ve zamanla kadinlarin ¢alisma sartlarinda gelismeler olmus ve

hizmet sektoriinde de kendilerine yer bulur hale gelmislerdir. Kadinlar erkeklerin



neredeyse yarisi kadar iicret aliyorken 1950 li yillarda kadin ve erkeklerin esit ticret

almalarini1 saglayan ¢esitli politikalar kabul edilmistir (Koray, 1992, 5.93).

Diinyada oldugu gibi Tiirk toplumunda da kadin istthdami konusunda ¢esitli
degisiklikler ve ilerlemeler meydana gelmistir. Tirk toplumu kurulusunun ilk
yillarindan itibaren kadinlar toplumda cesitli roller iistlenmislerdir. Bu roller tilkeden
iilkeye, bolgeden bolgeye hatta dinden dine, kiiltiirden kiiltiire gore degisiklik
gostermistir. Eski Tiirk devletlerinde kadina verilen 6énemi o doneme ait eserlerden
anlamaktayiz. Bilinen en eski eserlerden olan Orhun Kitabelerinde devlet
yonetiminde kadinin séziiniin gegtigi belgelenmektedir. Ancak o donemde kiiltiirel
yapt itibariyle kadinlarin en temel gorevi cocuk dogurmak, biiyiitmek ve ev islerini
yapmak olarak tanimlanmaktadir. Gocebe bir hayat silirmeleri Tiirk toplumunun

tiretken olmalar1 konusunda 6nemli bir engel olmuslardir.

Yerlesik hayata gecilmesiyle birlikte Tiirk toplumu tarimsal {iretime
baslamis ve kadinin temel gorevi olan ¢ocuk dogurma, biiyiitme gorevinin yani sira
tarimsal liretimde eslerine yardim etmeye baslamiglardir. Aktif olarak calismasa da
kadinlar Osmanli doéneminde yine sanayilesmeyle dogru orantili olarak ozellikle
dokuma sanayinde ¢alismaya baslamislardir. Dokuma sanayisinde g¢alisan kadinlar
ilmek basina iicret ya da giinliikk 14-15 saat ¢alisarak giinliik ticret karsiliginda zor
sartlar altinda calismislardir (Onder, 2013, s.38). Osmanli déneminde kadinlarin
maaghh olarak ilk defa memuriyet gorevi almalar1 Tanzimat doneminde
gerceklesmistir. Ilk olarak 1845 yilinda padisah huzurunda diplomalarini alan kadin
ebeler saglik memuru olarak goreve baslamislardir. Ardindan Darulmuallimat’ tan
mezun olan Ogretmenler kamu c¢alisan1 olarak gorevlerine bagladilar ve kiz
okullarinda s6z sahibi oldular (Kalci, 2016, s. 96). Saglik ve egitim haricindeki
alanlarda kadinlarin ¢alismasi ise savas donemlerinde erkeklerden bosta kalan
gorevlerin doldurulma ihtiyac1 dolayisi ile gerceklesmistir (Ozer ve Yunus, 2012,
5.425).

Osmanli doneminde erkeklerle cephede miicadele eden kadinlarin
cumhuriyetin kurulusuyla ekonomide daha fazla yer almalari, ekonomik ve hukuksal
statiilerinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilmistir (Caha, 2010, s.160). Cumhuriyet

hiikiimetinin temel amac1 iilkeyi iktisadi alanda bulundugu durumdan daha iyi hale



getirmek olmustur. Bu donemde kadinin ¢alisma hayatina bakildiginda giintimiiz
Tiirkiye’sinin ¢aligma hayatinin temellerinin o donemde atildigin1 goriiriiz (Deniz ve

Onder, 5.131-150).

1.3. Kadin Istihdamnin Farkh Ac¢ilardan Onemi

Tarih boyunca kadinlar hep bir miicadele icinde olmuslardir ve ev
ekonomisine olan katkilar1 hi¢ kuskusuz hep var olmustur. Kadimnlarin ¢alisma

sebepleri;
e Ihtiyaglar nedeniyle,
o Kendi istek ve arzusu nedeniyle,
e Universite mezunu olunmasi sebebiyle ¢alismak zorunlulugu hissedilmesi,
e Kariyer hedefleri,
e Gelecek kaygisi (Bogsanma korkusu),
eEv ici islerden keyif almamak
eKimseye muhtag olmak istememe diisiincesi

Gibi nedenlerden dolay: kadinlar i hayatina adim atarak ekonomiye katki
saglamiglardir. Ancak kadinin emegi ¢ogu zaman gormezden gelinmis, ev isleri ile
ugrasan kadinlarin emegi, gérmezden gelindigi gibi disarida ¢alisan kadinlar bile

sigortasiz olarak kayit dis1 ¢alistirilmiglardar.

Hayatin akis1 icerisinde insanin ¢esitli kaygilardan kurtulmasi i¢in sigortali
caligmak onemlidir. Belirsizliklerle dolu hayatta insanin her seyle karsilasabilecegi
diisiiniildiiglinde gelecek kaygisini azaltmasi dolayisiyla sigortali ¢calismanin 6nemi

biiyiiktiir. Bu durum kadinlar i¢in de 6nem arz eder.

Gilinlimiizde kadimnlarin karsilagtiklart sorunlar diisiiniildiiglinde kadinlarin
calismasmin ve kendi ayaklar iizerinde durmas1 gerektigi bir gercektir. Ozellikle son
zamanlarda giindemde fazlasiyla yer bulan kadina siddet gibi durumlardan kaynakli

birgok kadin esinden ayrilip hayat miicadelesine tek basina devam etmek zorunda
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kalabilir. Bu tarz olaylar aile psikolojisini elbette kotii etkiler ancak ¢alisan ve kendi
ekonomik Ozgiirligiinii saglamis olan kadin bu durumdan daha az etkilenir (Dirik,

2016, s. 7-36).

Toplumumuzda maalesef kadinlarin karsilastig1 sorunlar fazladir ve bunlarin
temelinde egitimsizlik ve 6zgiliven eksikligi dnemli birer etkendir. Toplumda kendini
ifade edemeyen kadin aile i¢inde de ¢ogu zaman siddete maruz kalir. Kendi igine

kapanan kadin toplumdan kendini soyutlar.

Toplumdan kendini soyutlayan ve ekonomik anlamda ozgiirliige sahip
olmayan kadin kendine ve ailesine yeterli olamaz. Cocuk yetistirme konusunda da
sikintilar yagayabilir, topluma fayda saglayan 6zgilivenli ¢ocuklar yetistiremez. Bu
noktada anneler onemli birer egitmen niteligindedir. Siiregelen neslimiz i¢in ciddi
Onem tasir. Ayaklar1 iizerinde duran anneler daha 6zgiivenli ve topluma faydali

nesiller yetistirirler.

1.4. Kadin istihdam Uzerinde Etkili Olan Etmenler

Kadimn istihdamini etkileyen bir¢ok etken vardir. Bunlar ikiye ayirip

demografik ve makroekonomik olmak iizere iki ana baglik altinda inceleyebiliriz.

1.4.1. Demografik Etmenler

Ekonomik biiylime ve kalkinma i¢in 6nemli bir faktor olan isgiicliniin
makroekonomik ve demografik olmak iizere bircok etkeni vardir. Bu etkenler
toplumdan topluma ekonomiden ekonomiye degisiklik gostermektedir. Egitim, yas,
medeni durum, cinsiyet, kiiltiir, dis ticaret, ekonomik biiylime, dogrudan yabanci
yatirimlar, kayit digt ekonomi gibi bir¢cok faktdor kadm istihdamini dogrudan
etkilemis ve kadinlarin isgiicline katiliminmi1 biiyiilk oranda etkilemislerdir. Bu

etkenleri tek tek incelemek miimkiindiir.
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14.1.1. Yas

Yas faktorii kadinlarin isgliciine katilimi agisindan onemli bir faktordiir.
Geng niifusun fazla oldugu iilkemizde kadinlarinda en fazla geng¢ yaslarda isgiiciine
katki sagladigr bilinmektedir. Bunun bir nedeni de kiiltiirel yapimiz itibariyle
kadinlarin, evlenip ¢ocuk dogurduktan sonra ¢alisma hayatlarinin son bulmasi ile
dogru orantilidir. Geng yaslarda ¢alisma hayatina baglayan kadinlarin evlilik ¢agina

geldiklerinde iggiiciine katilma oranlarinda diisiis meydana gelmektedir.

Istatistiklere bakacak olursak kadinlarin isgiiciine katilmimin en diisiik
oldugu yillar 15-19 yas arasidir. Bu durumun temel nedeni zorunlu egitim siiresinin
uzatilmasindan kaynaklanmaktadir. 20-24 yas grubuna bakacak olursak yillar
itibariyle bu yas grubunun isgiliciine katilimi azalmigtir. Bu durumun sebebi ise
yiiksekogretime olan talepten kaynaklanmaktadir. Universite sayisinin artmasiyla
birlikte yiiksekokul okuyan birey sayisindaki artig isgiliciinii negatif yonde
etkilemistir. 25-29 yas grubu bireylerde ise isgiiciine katilim 20-24 yas grubuna
oranla daha diisiiktiir. Ulkemizde ortalama evlenme yasini hesap edersek evlenme
caginda olan bayanlarin evlendikten sonra isgiicline katiliminin diistiigli sonucuna
varabiliriz. Cocuk sahibi olan 25-29 yas grubu kadinlarin isgiiciine katilhimi azalttig
goriilmektedir. 30-45 yas arasi kadinlarda ise isgiiciine katilim giderek azalmaktadir.
Ancak 45 yasindan sonra isgiiciine katilim ciddi oranda diisiis egilimine girmistir.
Yaslar1 ilerleyen kadinlar isgiiciine katilmayr tercih etmemis ya da c¢esitli
nedenlerden dolay1 islerini birakmak zorunda kalmislardir. Son olarak 60-65 yas
aras1 kadinlarda isgiiciine katilim orani tiim yaslara oranla en diisiik seviyededir.
Emekli olan ya da erken yasta is hayatina son veren kadinlar bu yaslarda emek

piyasasina en az seviyede katki saglamislardir (Kizilgol, 2012, s. 88-101).

1.4.1.2. Medeni Durum

Tiirkiye’ de evlilik kiiltiirel yapimiz agisindan bakildiginda 6nemli ve

yaygin bir durumdur bu nedenle evli kadinlarin isgiiciine katilmasi iizerinde
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durulmasi gereken konulardan bir tanesidir. Zaman igerisinde ne gibi degisimlere
ugradigl inceleme konusudur. TNSA arastirmalarina gore Tiirkiye’de kadinlarin
yiizde 98 inin 49 yasina kadar evlendigi goriilmektedir. Kadin istihdamini
etkileyen faktorlerden yas etmenini incelerken kadinlarin geng yasta c¢alisma
oraninin yiiksek oldugunu ancak evlilik cagmna gelen kadinlarin ¢aligma
oranlarinda bir diisiis goriildiigiinii daha 6nce de sdylemistik, bu durum evlenen
kadinlarin ev gegindirme, ¢ocuk dogurup yetistirme gibi sorumluluklar altina girip

calisma hayatindan uzaklastiklarinin bir gostergesidir (TNSA, 2013).

Medeni durumla birlikte, ¢ocuk sayisindaki artista kadin istithdami
tizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Kadinlarda durum boyleyken erkeklerde
durum tam tersidir ve evlilikle birlikte erkeklerin isgiicline katilma oranlarinda
artis gerceklesmektedir. Evlilikle birlikte erkeklerde ev gegindirme sorumlulugu
nedeni ile c¢alisma orani artig gosterir. Kadinlarda ise temel gorev ev isleri ve
cocuk bakmak olarak goriiliir. Bu durum kadin istthdaminin en biiylik diismant

olarak gortiliir.

1.4.1.3. Cinsiyet

Istihdam konusuna baktigimizda cinsiyetin istihdamda 6nemli bir etken
oldugunu gormekteyiz. Ge¢gmisten giinlimiize kadar gecen siiregte kadin istthdami
erkek istihdamma oranla daha diisiik seviyelerdedir. Ulkemizde kiiltiir faktorii bu
durumun en 6nemli sebeplerinden bir tanesidir. Egitim, medeni durum, yas, kiiltiir

faktorlerinin temeline baktigimizda hepsinin kaynagi cinsiyete dayanmaktadir.

Ulkemizde ve diinya da kadinlarin ortak sorunu olan cinsiyet esitsizligi
konusunda onemli adimlar atilmaktadir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almalar
konularinda iyilesmeler s6z konusudur. Toplum {izerinde ki yanlis algiy1 diizeltmeye
yonelik gerek devletler gerekse sivil toplum kuruluslari 6nemli ¢aligmalara imza

atmaktadirlar.

Son zamanlarda bakildiginda kadinlarin 6zellikle kismi zamanli ¢alisma
oranlarinda yiikselme gozlenmektedir. Ancak bu tarz islerde kadinlar diisiik iicretle,

diisiik statiide ve kotii kosullarda calistirilmaktadirlar. Bu konu {izerinde de ¢esitli

13



sosyal politikalar ve hukuki diizenlemeler yapilarak iyilestirmeler saglanmaya
calistimaktadir (Ileri, 2005, s.12).

1.4.1.4. Egitim

Egitilmis bir birey kisisel hak ve 6zgiirliiklerini bilir, bu haklari yasadig:
toplumda adil bir sekilde kullanir. Sosyal bir yatirim olan egitim, ayni zamanda
iktisadi anlamda gelismelere katki saglayacak etkiye sahiptir. Egitilmis bir isgiicii,
isgliciine katilim orani, cinsiyet esitsizligi sorunu, ekonomik biiylime, isgiicii
kazanglar1 gibi bir¢ok alanda olumlu bir giice sahip beseri sermaye unsurudur.
Yapilan calismalarda da goriildiigli gibi egitim oram yiiksek toplumlarda, ekonomik
kalkinma oranlar1 daha yiiksektir. Ulkemizde de isgiicii kalitesini artirabilmek
amactyla egitime verilen Onem artirilmistir. Kadin iggiiclinii artirma yolunda

toplumsal egitimin énemi biiyiiktiir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012, 5.135).

Tiirkiye’ de kadinlarin okullasma oran1 ¢ok iyi seviyelerde degildir.
Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu ilkokul mezunudur ve bu durum kadinlarin iggiiciine
katilimimi olumsuz yonde etkiler. Erkeklerde okuma yazma orani ve ilkokul
egitiminden daha fazlasina sahip olma orani kadinlara gdre daha yiiksektir. Bu
durum kadinlar1 erkeklerden daha dezavantajli hale getirir. Egitim durumu isgiiciine
katilim oraniyla dogru orantili oldugu gibi egitimin yiiksekligine gore kalitesini daha

da artirir (Kirdar ve Dayioglu,2009, s. 27).

Tiirkiye’ de kadin istthdami oranlarima bakacak olursak hi¢ kuskusuz
egitimle dogru orantili oldugu goriilmektedir. Ancak kadinlarin okuma yazma bilme
oranlar1 erkeklere oranla daha dusiiktiir. Yine egitim istatistiklerine baktigimizda
erkeklerin kadinlara oranla daha egitimli olduklar1 goriilmektedir. Bu durum kadin
istthdami diistikliigiiniin en 6nemli sebeplerinden birinin kadin egitimi diisiikliigi

temelli oldugunun bir kanitidir (Akgeyik,2017, s. 34-36).
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1.4.1.5. Kiiltiir

Her toplumun kendine 6zgii bir yapisi, kiiltiirii, tarihsel olusumu vardir ve
birbirine gore farklilik gosterir. Bu nedenle kiiltiir bireylerin toplumda ne sekilde var
olacagina yon veren onemli bir faktordiir. Ataerkil toplumlarda bireylerin istekleri
toplum tarafindan kabul goriirse gergeklesir. Bu durum kadinlarin isgiicline katilmasi

yoniinde olumsuz yonde bir etkiye sahiptir (Kiiglikali,2014).

Bazi toplumlarda kadinin temel gbrevi ev isi yapmak, ¢ocuk dogurmak ve
bliylitmek olarak gorildigli i¢in kadinlarin  isgiicline katilmalar1  uygun
goriilmemistir. Bu tarz kiiltlirel baskilar 6zellikle kirsal kesimde kadinlarin isgiiciine
katilimini1 ciddi oranda etkilemektedir. Kentlerde yine ayni toplumsal baskinin etkisi
goriilmektedir fakat kirsal kesimlere oranla daha azdir. Kirsal kesimde kadinin
calisabilecegi sektor yalnizca tarim sektoriidiir. Ancak bu durum ficretsiz aile isgisi
seklinde olmaktadir. Kentte ise kadin her alanda calisabilmektedir. Kentte yasayan
kadinlarin temel sorunu ise ¢ocuklarini bakiciya birakmak durumunda kalmalaridir.
Bu tarz olumsuzluklar kadinlarin isgiicii piyasasina girmelerini olumsuz yodnde

etkiler (Kiral ve Karlilar,2017, 5.274).

TUIK verilerine baktifimizda 18-24 yas arasi kadimlarin calisma orani
yiiksekken 25-29 yas arasi1 kadinlarin calisma oraninda bir diisiis goriilmektedir.
Bunun temel nedeni kadinlarin bu yaslarda evlenmeleriyle dogru orantilidir. Ataerkil
toplumlarda kadinlarin evlendikten sonra calismalari uygun goriilmemektedir. Bu

tarz toplum baskilar1 kadinlarin isgiiciine katilmasi yoniinde olumsuz etkiye sahiptir.

1.4.2. Makroekonomik Faktorler

Kadi istthdamini demografik faktorlerin yani sira, makroekonomik
faktorlerde etkilemektedir. Bunlarin basinda ekonomik biiytime, dis ticaret, dogrudan

yabanci sermaye yatirimlar1 ve kayit dis1 ekonomi gelir.
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1.4.2.1. Kayit Dis1 Istihdam

Kayit dis1 ekonomi adindan da anlasilacagi iizere fiilen var olmasina ragmen
kayitlara gegmeyen ekonomi anlamina gelmektedir(Saril1,2002, s.32). Kayit dist
ekonomi kayit altina alimamamasi nedeni ile milli gelir, issizlik, istihdam gibi
Olclilmesi gereken makro degiskenlerin dogru Olc¢lilememesine neden olmaktadir.

Kayit dis1 istthdam, kayit dis1 ekonominin en temel besleyicisidir.

Kayit dis1 ekonominin olusmasinin bir¢ok nedeni vardir. Ekonomik gelisme
diizeyi diisiik tilkelerde kurumsallagma orani diisiiktiir ve denetlenme riskine karsi
yetersizlikleri nedeni ile kayit dis1 is yapma yolunu segebilmektedirler. Gelir dagilimi
esitsizligi mevcut olan {ilkelerde ise gelirini artirmak isteyen grubun kayit dist
faaliyette bulunup vergi 6demek istememesi gibi bir durum s6z konusudur. Kayit disi
istthdamin ise en temel nedeni ise isverenin sigorta primi 6demek istememesi ve bu

nedenle sigortasiz is¢i ¢alistirmasi sonucunda olusmaktadir (Yildiz, 2017, 5.98).

Kayit digi ¢aligmanin en yogun oldugu sektorlerden bir tanesi de tarim
sektorlidiir. Tarim sektoriinde giinliik yevmiyeli galistirilan is¢ilerin ¢ogu sigortasiz
olarak calistirilmaktadir. Bu durum kayit disi isgiiciiniin en biiyiik 6rnegidir. Ilk
caglardan beri Ozellikle kadinlar ve cocuklar tarim sektoriinde sigortasiz olarak
yevmiyeli ya da saatlik is¢i olarak tarlalarda calistirilmaktadir. Kadin isgiicii
rakamlarinin hesaplanmasinin dogrulugunu engelleyen bu durum ayni zamanda
kadinlarin, zor sartlar altinda, giivenliksiz, hijyenden uzak ortamlarda ve az iicretle

calistirilmalarinin en 6nemli sebeplerinden biridir (Yildiz, 2017, 5.98).

1.4.2.2. Ekonomik Biiyiime

Bir {ilkenin gelismislik diizeyini artirmasinin temelinde ekonomik biiylime
vardir. Siirdiiriilebilir bir ekonominin ve gelismislik diizeyini artirabilmenin en
onemli unsuru ekonomik biiyiimedir. Bu nedenle gelismis ve gelismekte olan

iilkelerin {izerinde durdugu en temel konularin basinda ekonomik biiyiime
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gelmektedir. Ekonomik biiyiime istihdam artisin1 da beraberinde getirir. Uretim artisi

emek talebine olan ihtiyac artirir ve isgiliciine olan ihtiyag artar.

Diinya niifusunun da yaklasik yiizde ellisinin kadin oldugunu diisiiniirsek
kadin niifusunda isgiicline katilimimnin 6nemi goz ardi edilemez. Ancak {ilkeler ne
kadar gelismis olursa olsun kadin istthdami erkek istihdamma gore diisiik
oranlardadir. Bu noktada cinsiyet esitsizligi devreye girer. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortadan kalkmasiyla kadinin ekonomik hayata katkisinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Uluslararasi ¢alisma o6rgiitii (ILO)’nun 2018 raporuna gore kadinin
isglictine katilimi ylizde 25 oraninda artirilirsa bu oranin kiiresel ekonomiye5.8

trilyon dolar katkist olacagi tahmin edilmektedir.

Tiirkiye agisindan bakacak olursak ililkemizde de kadinin ekonomiye katkisi
erkege gore 41 puan geriden gelmektedir. Bu oran1 diisiiriicii ¢esitli politikalar hayata
gecirilerek lilke ekonomisine kadmin katkisini artirmak amaglanmaktadir. Caligma
ve sosyal politikalar bakanliginin 6zellikle tlizerinde durdugu 6nemli konulardan
biridir. Yine uluslararasi ¢aligma 6rgiitii (ILO) nun bir raporuna goére kadin istihdami
konusunda ylizde 25lik bir iyilesme saglansa bile bu oranin ekonomiye katkisi

yaklasik 170 milyar dolar seklinde tahmin edilmektedir (ILO, 2018).

1.4.2.3. Dis Ticaret

Uluslararas: ticaretteki artislar ekonomiye olumlu yonde etki saglamaktadir.
Ekonomiye katki sagladigi gibi isgiiciine de olumlu etki saglamakla birlikte kadin
istihdamini da artiric1 bir makroekonomik etkendir. Kiiresel diinya diizeninde artan
iiretim, ihracat ve rekabet faktorleri, istihdam iliskisinin degiserek esneklesmesine
katk: saglamistir. Uretimin artmasiyla rekabet piyasasinda ucuz is¢i ihtiyaci kadinin

isgiiciine katilimini artirir (Filiz, 2011).

Ihracatin artmastyla olusan rekabet istihdama olumlu etki saglarken olusan
rekabet ortam1 kayit dis1 ekonomiyi de artirir. Isgiiciine katilan kadin 6zellikle tarim

ve sanayi kollarinda kayit dis1 olarak calistirilir.
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Tiirkiye 1980 yillarindan itibaren uluslararasi entegrasyon politikalarin
uygulamaya koymustur ve ekonomi disa agilmis, ihracat 6nemli seviyelerde artmistir
ancak kadin isttihdaminda diger iilkelerle benzer iyilesmeler goriilmemistir. Tarim
disinda diger sektorlere ihracattan beklenen pozitif etki yansimamistir(BKSSGM,
2000).

Giliniimiizde ise teknolojik gelismeler ile birlikte kadin emegine olan ihtiyac
azalmis, kadinlar daha ¢ok teknik beceri gereken islerde ¢alistirilmaktadir. Bu durum

kadin emegine olan ihtiyaci azaltir (Durmaz, 2016, s.41).

1.4.2.4. Dogrudan Yabanci Sermaye Yatirimlari

Dogrudan yabanci yatirimlar bir sirketin bulundugu {iilke disinda tesis
kurarak ya da bir tesis alarak {retim saglamasma denir (Seyidoglu, 2001).
Teknolojinin ve bilginin merkez iilkeden bagka bir iilkeye aktarilmasi olarak

tanimlamistir.

Issizlik probleminin yerli kaynaklarla ¢oziilememe durumu sdz konusu
oldugunda, Dogrudan Yabanci Yatirimlar (DYY)’ nin 6nemi artar. Cin Halk
Cumhuriyeti’ndeki gibi DYY” ler araciligiyla tilke igi ihracat artirtlip, istihdam artisi
saglanabilir. Bunun yani sira DYY’ ler doviz transferi ve doviz tasarrufunu da

saglamaktadir.

Dogrudan yabanci yatirimlarin tiretimi ve Karliligi artirdigi bilinmektedir.
Ayrica, bu tiir yatirnmlar gerek glimriik tarifesi gerekse tarife dig1 engellerin ortaya
cikardig1 maliyetleri berteraf etmektedir. Bu ve benzeri 6nemli etkileri dolayisiyla

pek ¢ok iilke ekonomisinde DYY girisleri tesvik edilmektedir(DEIK, 2012, s.10).

Bunlarin yani sira gelismekte olan iilkelerin en biiyiik sorunu olan istthdam
sorunu icinde DYY’ ler 6énemli bir etkiye sahiptir. Istihdami artirmanin en dnemli
yolu fiziksel yatirimlart artirmaktir. DYY” ler sayesinde yatirimer iilke yatirimlarini
artirirken ayni zamanda ev sahibi {ilkenin istthdam sorununa da olumlu bir etki

saglamaktadir (Sahin, 2016, 5.516).
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DYY’ lerin bir diger 6nemli amac1 ise ucuz isci ¢alistirarak yiiksek gelirler
elde etmek istemeleridir. Bu anlamda maalesef 6zellikle gelismekte olan tilkelerde
ucuz is¢i olarak goriilen kadinin bu kategoriye girerek istihdama katilmasi s6z

konusudur. Issizlik sorunu yasayan bircok kadin bu sayede is sahibi olabilmektedir.

1.4.3. Feminist Diisiince

Gecmisten giiniimiize kadar olusan siiregte kadin istihdaminda goriilen
yetersizligi daha iyi seviyelere ylikseltmek icin cesitli calismalar yapilmaktadir.
Gerek devlet, gerek sivil toplum kuruluslari bunun igin c¢esitli calismalar
yiriitmektedirler. Bunlarin yanit sira her alanda kadin haklarim1 savunmayi
amaglayarak kurulmus feminist diisiince kuruluslart yine kadinlarin ¢aligma

hayatindaki eksikligini gorerek bu alanda calismalar yiiriitmektedirler.

Feminist diisincenin yikmak istedigi temel zihniyet bazi toplum
kesimlerince kadmin ikincil sinif olarak goriilmesi, ekonomik ve sosyal hayattan
mahrum edilmesine karsi bir tutum sergilemektedirler. Ayni1 zamanda toplum
tizerinde bu diigiincenin yayginlasmasini engellemeyi amaglamaktadirlar. Kadinin
ekonomik sosyal alanda varligini siirdiiriip toplum i¢inde erkeklerle esit haklara

sahip olmalar1 i¢in ¢caligmalar yapmaktadirlar.

Ayn1 zamanda kadinlarin, erkekler gibi esit sartlarda ¢alisabileceklerini 6ne
stirmektedirler. Ataerkil bir toplum yapisina sahip olmamiz nedeniyle kadinlarin baz
sektorlerde c¢aligmast toplumumuz nezdinde uygun goriilmemektedir. Feminist
diisiince bu toplum yapisina kars1 bir durus sergilemektedir. Kadinlar her alanda
calisamadiklar1  gibi  ¢alistiklar1  alanlarda erkeklerle aymi tcretleri  de
alamamaktadirlar. Yevmiyeli ya da saatlik calistirilarak az icretlerle
calistirilmaktadirlar. Bu nedenle feministler kadinlarin bozuk calisma sistemlerini

diizeltmeyi hedeflemektedirler (Ataman, 2009).
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) 1.5. Uluslararast Organizasyonlar ve Anlagsmalarda Kadin
Istihdam

Yirminci yiizyil da olmamiza ragmen kadin haklarinin yasalarla korunmasi
ve uygulanmasi konusunda sikintilar giiniimiizde hala s6z konusudur. Bu noktada
cesitli uluslararasi organizasyonlar araciligiyla kadinin toplum i¢indeki yeri ve kadin
istthdam1 konusunda ¢esitli iyilestirmeleri barindiran sdzlesmelere imza atilmaktadir

(Hiiseynova, 2005, s.42).

Devletlerin tabi olduklar1 uluslararasi orgiitler tarafindan alinan karar
neticesinde, llkeler uluslararast ve ulusal siirlar icerisinde bu Orgiitlerin almis
oldugu kararlara tabi olmak zorundadirlar. Bu noktada basta Birlesmis Milletler
olmak iizere, Uluslararast Calisma Orgiitii, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi gibi
orgiitlerin belge ve normlar1 kadinlarin ekonomik hayatta ve toplumda erkeklerle esit

statide varligimi siirdiirmesi konusunda iilkelere yol gosterici niteliktedir

(Hiiseynova, 2005, s.41).

Birlegsmis milletlerin kurulma amaci uluslar arast barig ve giivenligi
saglamak, devletlerarasi diplomatik iligkileri giiglendirmektir. Ancak insan haklarinin
korunmasi konusunda da ¢aligmalar yapilmistir. Bu nedenle kadin-erkek ayrimeiligi
konusunda da calismalara imza atilmistir. BM 1945 yilinda Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesinin, uluslararasi diizeyde kabuliinii ger¢eklestirmistir. Bu bildirgeyle kadin-
erkek esitligi konusunda en 6nemli adim atilmis ve bir¢ok iilkenin kadin-erkek
esitsizligini ortadan kaldiracak adimlar atmasi noktasinda yol gdsterici olmustur. Bu
bildirgeyle taraf iilkelerin, yalniz kadinlarin insan haklarina yapilan ihlallerin ortadan
kaldirllmas1 degil, aym1 zamanda bu haklarin korunmasi, gii¢lendirilmesini

saglamakla yiikiimlii hale getirilmistir.

Yine birlesmis milletlerin Onciiliik ettigi bir diger Oonemli s6zlesme ise
Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi- CEDAW dir. Bu
sOzlesme kadin-erkek ayrimciligi konusunda BM’nin onciiliik ettigi en 6nemli belge
niteligindedir. Ayni kadin haklar1 konusunda yapilan en kapsamli belge niteligi tasr.

Bu belge kadin-erkek esitligi konusunun anayasaya dahil edilmesini ve her alanda
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devletlerin kadin-erkek esitligini saglamakla yiikiimlii oldugunu belirtmistir (Akyol,
1993).

Avrupa Konseyi’ de kadin-erkek esitligi konusunda 6nemli belgelere imza
atmistir. Bunlardan bir tanesi Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesidir. Sézlesme insan
haklarinin taninmasi ayni zamanda korunmasi hususunda ilk niteligi tasir.Ancak
belge kadinlarin sosyal giivenligi konusunda bir diizenleme icermemektedir.Elestiri
konusu olan bir diger husus ise belgede kadin-erkek esitligi temel hak olarak yer
almamaktadir.Bu nedenle bireysel olarak bagvuru s6z konusu degildir. Yine Avrupa
Konseyi tarafindan kabul edilen ve daha ¢ok sosyal konulari ele alan bir diger
sozlesme ise Avrupa Sosyal Sartidir (ASS). Bu belge Avrupa Insan Haklar

Sozlesmesinin tamamlayicist niteligindedir (Hiiseynova, 2005, s. 48).
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2. OECD ULKELERiIi VE TURKIYE EKONOMISINDE
KADIN ISTIHDAMI, KADIN ISGUCU VE IiSSIiZLiK
PROFILI

Bu bolimde OECD iilkeleri ve Tiirkiye ekonomisinde kadin istihdama,
kadin istthdaminin sektorel dagilimi, bolgelere gore kadin isgiiciine katilma oranlari,

kadin ve erkeklerin issizlik oranlar1 konularina yer verilmektedir.

2.1. OECD Ulkeleri Profili

OECD’ nin temel amaci ekonomik biiylime ve istihdam seviyelerini
yiikseltmek, yasam kalitesini artirmak ayni zamanda bu durumun siirdiiriilebilirligini
saglamaktir. Bircok {ilkenin bir araya gelerek birbirlerinin tecriibelerinden
yararlanmak, ¢esitli konularda politikalar belirlemek, kararlar almak gibi amagclar

vardir (TISK, 2008).

Egitimden sagliga toplumun her alaninda ¢alismalar yapilarak toplumun
refah seviyesini ylikseltmek amaglanmaktadir. Coziilmesi amacglanan ve gerekli
calismalar yapilan bir diger konu ise cinsiyet ayrimcilifi konusudur. Ozellikle
kadinlarin is hayatinda karsilastigi sorunlar OECD iilkelerinde iizerinde durdugu

onemli bir konudur.

Kadin istthdami sorunu tiim diinyanin {izerinde durdugu Onemli bir
sorundur. Bu konu iizerine bircok c¢alisma yapilmakta ve kadinlarin emek
piyasasinda daha fazla yer almalari i¢in politikalar gelistirilmektedir. OECD
tilkelerinde kadin istthdami profiline bakildiginda ise durum aynidir ve kadinlarin

ekonomik hayattaki yeri erkeklere oranla diisiik seviyelerdedir.
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Ekonomik analizler incelendiginde OECD iilkelerinde de kadinlarin
isgliciine katilma oranlari diinya da ve Tiirkiye’ de oldugu gibi erkek isgiicii
oranlarina kiyasla daha diistik seyir izlemektedir. Bu durum ayni1 zamanda kadinlarin
igsiz kalma riskinin daha fazla oldugunun bir gostergesidir. Ancak yillara gore bir
degerlendirme yapildiginda kadin isgiicii rakamlarinda bir iyilesme s6z konusudur

(OECD, 2006, s. 17).

Grafik 2. 1’ de goriildiigii tizere OECD iilkelerinin toplam kadin isgiicii
oranlari, gelismis birgok Avrupa iilkesine oranla diisiik seviyelerde kalmistir. Ancak
Tiirkiye ve OECD filkeleri karsilagtirlldiginda Tiirkiye, kadin isgiicline katilim
oranlar1 agisindan OECD iilkeleri ortalamasinin ¢ok altinda kalmistir (ilalan, 2017, s.

6).

Grafik 2. 1:0ECD Ulkelerinde Kadin Isgiiciine Katihm Oram (2000-2012
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Yine OECD’ nin yapmis oldugu bir ¢alismaya goére OECD iilkelerinde yar1
zamanlt ¢aligma seklinin en ¢ok kadinlar tarafindan tercih edildigi goriilmektedir
(OECD, 2008). Disarida calisan kadinlarin yaklagik Y4’ii yar1 zamanl islerde
caligmaktadirlar. Bu duruma sebep olarak diinya da ve Tiirkiye’ de oldugu gibi
kadinlarin ev i¢i sorumluluklart gosterilebilir. Kadinlarin ¢alisma ortaminda
karsilastig1r sorunlardan biri de iicret olarak erkeklere oranla daha az maagla
calistirilmalaridir. OECD iilkelerinde kadinlarin karsilastigi temel problemler tiim

diinya da kadinlarin karsilastig1 problemlerle birebir benzerlik gosterir.

Bu alanda OECD, g¢esitli calismalar gergeklestirerek gerek OECD
tilkelerinde gerekse diger iilkelerde issizligi ve kadin issizligini ortadan kaldirmay1
amaglamistir. Bunun yani sira cinsiyet ayrimciligini ortadan kaldirmak amaclh da
calismalar yiirlitmektedir.1929 Biiyiikk Buhran ve sonrasinda c¢aligmalarin
hizlandirmis, 2010 yilinda ise OECD Cinsiyet Inisiyatifini kurmustur. Cinsiyet
ayrimciligini ortadan kaldirmayr amaglayan yatirimlarin, gelecekte daha yliksek

getiriler saglayacag diislincesi benimsenmistir (OECD, 2012).

Tablo 2. 1’ de OECD iilkeleri AB ve Tiirkiye’ de toplam isgiiciine katilim
oranlar1 ile verilmistir. 2000- 2010 yillar1 arasinda isgiiciine katilim oranlarina
bakildiginda OECD iilkelerinde isgiicline katilim oranlar1 yiikselen bir seyir
izlemistir. AB tilkelerine bakildiginda yine yillara gore yilikselme goriilmektedir.
OECD ve AB rakamlar karsilastirildiginda AB {ilkelerinde isgiicline katilim daha
yiiksektir. Tirkiye’ de ise isgiiciine katilima bakildiginda on yil igerisinde diisiis
gorilmektedir. Kirsal isgiici kentsel isgiiciine oranla daha yiiksektir. Ancak yillar
itibariyle kentsel isgiiciinde artis goriilmektedir. Bu durum kodyden kente gog ile

agiklanabilir.
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Tablo 2. 1: Yillara ve Kent, Kir Ayrimina Gére Isgiiciine Katilma Oranlari

OECD AB- 15 TURKIYE
TOPLAM % KENT % KIR %

TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM |ERKEK |KADIN |ERKEK |KADIN |ERKEK |KADIN
2000|69.9 69.4 49.9 73.7 26.6 70.9 17.2 77.9 40.2
2001 |69.7 69.8 49.8 72.9 27.1 70.6 17.4 76.4 41.7
2002 |69.8 70.2 49.6 71.6 27.9 69.8 19.1 74.5 41.4
2003 | 69.6 70.7 48.3 70.4 26.6 69.9 18.5 72.9 39
2004 |69.9 71.3 46.3 70.3 23.3 69.1 17.7 73.3 36.7
2005|70.1 71.8 46.4 70.6 23.3 70 18.7 72 33.9
2006 | 70.4 72.2 46.3 69.9 23.6 69.3 19.5 71.3 33.1
2007 |70.5 72.5 46.2 69.8 23.6 69.3 19.8 71 325
2008 | 70.8 72.9 46.9 70.1 24.5 69.5 20.8 71.6 32.9
2009 | 70.6 73 47.9 70.5 26 69.9 22.3 72 34.6
2010]70.7 73 48.8 70.8 27.6 - - - -
Kaynak: TUIK(2011); OECD ( 2011).

Tablo 2. 2° de bazi OECD iilkelerinin 2000- 2012 yillar1 arasinda kadinlarin

isgiicline katilma oranlar1 verilmistir. Goriildiigii lizere Tirkiye kadmn istihdami

siralamasinda diger OECD iilkelerine oranla son siralarda yer olmaktadir.
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Tablo 2. 2:0ECD Ulkelerinde Kadin isgiiciine Katilim Oranlar:1 Tablosu

\(ILLAR/ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 |2009 2010 |2011 |2012 | OLKE
ULKELER ORTALAMASI
iRLANDA 56.3 | 56.7 | 575 |[57.8 |584 |60.8 |619 |[63.5 |63.3 |62.8 62.3 62.3 |62 60.45
iZLANDA 83.3 |83.1 [82.2 |839 [818 |834 [84.2 |836 |[825 |82 82.7 82.4 |833 82.95

iSRAIL 62.5 [ 62.8 |62.3 |[63.5 |64.1 |64.6 |65 65.5 |[653 |66.3 66.4 66.1 |67.1 64.73
ITALYA 463 | 473 [479 |483 [50.8 |50.5 [50.8 |50.6 |524 |51.8 51.8 52.2 |54.2 50.38
JAPONYA 59.6 | 60.1 |59.7 [599 |60.2 |[60.8 |61.3 [619 |62.2 62.9 63.2 63 63.4 61.4

KORE 52 52.8 [53.5 |52.9 |54.1 |545 |548 |548 |54.7 |53.9 54.5 54.9 |55.2 54.05
LETONYA 62.1 | 63 63.7 |645 |65.1 648 |664 |678 |703 |[70.7 70.8 701 |72 67.02

LUKSEMBURG | 51.7 | 52 53.5 |53.5 |55.8 |57 58.2 |[589 |58.7 |60.7 60.3 60.7 |62.8 57.22

MEKSIKA 41 404 |41 40.6 |43 43.2 444 |452 |457 |45 46.2 459 |47.7 43.79

HOLLANDA 65.2 | 65.4 | 66.8 66.3 | 67 68 68.8 70.4 71.7 72.3 72.6 73.1 | 743 69.38

YENIZELANDA |67.2 | 68.1 | 68.8 69 69.2 |704 |71 71.5 71.7 71.8 71.6 72.1 |724 70.37

NORVEC 76.5 | 764 |76.7 |758 |75.7 |754 |748 |759 |774 |76.5 75.6 75.8 |75 76.3

POLONYA 59.9 [59.9 |589 |[584 |58.2 |583 |56.8 |[56.5 |57 57.8 58.5 58.9 |59.7 58.37
PORTEKIiZ 63.8 | 64.8 |65.6 |66.4 |66.8 |67.8 |683 |68.7 |689 |68.9 69.7 69.5 |69.7 67.61
SLOVAKYA 63.2 | 63.7 |63.2 [63.5 629 |615 |60.9 |60.7 |614 |60.6 61.3 60.8 |61.7 61.95
ISPANYA 52.9 |51.6 |54.7 |[56.7 |58.2 |59.7 |61.6 |[62.8 |645 66 67.1 68.3 |69.3 61.03
ISVEG 76.4 |77.1 |77.1 |768 |76.6 |77.7 |777 |768 |77 76.4 76.2 774 779 77.01
ISVICRE 716 [73.2 | 739 |741 |739 |743 |747 |75 766 771 76.4 76.7 |77.2 74.98
TURKIYE 28 28.5 | 29.5 28.1 |25.2 |25.2 |[256 |25.7 |26.7 28.4 30.2 315 [323 28.07
INGILTERE 68.9 [ 689 |69.4 [69.2 |695 |69.6 |704 |[69.8 |70.2 |70.2 70.2 70.4 |70.9 69.82
A.B.D 70.7 | 704 |70.1 [69.7 |69.2 |69.2 |693 [69.1 |69.3 |69 68.4 67.8 |67.6 69.22
OECD ORT. 61.2 | 614 |61.77 | 62.8 | 62.5 | 63.15|63.71 | 64.04 | 64.61 | 64.86 |65.19 |65.41|66.08 | 63.54

Kaynak: OECD (2011).

2.2. Tiirkiye Ekonomisi Profili

Tiirkiye’ de kadin istihdami profiline baktigimizda tiim diinyada oldugu gibi
kadin istihdami tilkemizde de diisiik seviyelerdedir. Erkeklerin isgiiciine katilma
oranlar1 ile karsilastirildiginda kadin istthdaminin ciddi oranda diisiik oldugu
goriilmektedir. Birici boliimde de yer verildigi gibi kadinlarin isgiiciine katilma

oranlarinin diisiik olmasinin bir¢ok sebebi vardir.

Tiirkiye ekonomisinde kadinin yeteri kadar var olmama nedenlerinin
basinda hi¢ kuskusuz ataerkil toplum yapimiz gelmektedir. Kiiltiirel yapimiz

geregince kadinlarin temel gorevi evde ¢ocuk bakmak, ev islerini yapmak olarak
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nitelendirilmis, aksi durumlar hos goriilmemistir. Bunun yami sira egitim
seviyelerinde ki diisiikliikte kadin istthdamin1 olumsuz yonde etkilemistir. Birgok
kadinin egitim hakki elinden alinmistir. Egitim haklarinin elinden alinma nedenine
gelince yine kiiltiirel yap1 geregi birgok kadinin belli bir seviyeye kadar okumasi
yeterli goriilmiistiir. Bunun yani sira maddi imkansizliklar nedeni ile kiz ¢ocuklarinin
egitimi Onemli goriilmemis, erkek c¢ocuklarina oranla ikinci plana atilmistir.
Egitimine son verilen kiz ¢ocuklarimin bir¢ogu evlenmeyi tercih etmis bununla
birlikte temel gorev olan ev isi ¢cocuk bakmak gibi gorevleri tistlenmislerdir (Yildiz,

2013).

Yerlesik hayata gecisten buyana kadar var olan tarim, kadinlar i¢in 6nemli
bir istthdam kaynagi olmustur ve kadinlarin bu alanda ki var oluslar1 hi¢ azalmadan
artarak varhigini siirdiirmiistiir. Ulkemizde tarimim iilke ekonomisi i¢in nekadar
biiyiik 6neme sahip oldugunu diisiinecek olursak, kadin emegine bu sektérde duyulan
ihtiyacin biiyiikliigiinii gbz Oniine sermis olabiliriz. Tarimsal iiretim siirecinde
kadinlar ailenin beslenmesinden sorumlu olarak goriilmiis ve bu nedenle iiriiniin
ekilmesinden sofraya gelene kadarki siiregte 6nemli bir role sahip olmuslardir. Bu
noktada goriiyoruz ki kadin hane igi tiikketim, pazar aligverisi ve aile refahi

konusunda ciddi emek sarf etmistir (Hablemitoglu, 1998).

Ozellikle kirsal alanda kadin emegine duyulan ihtiyag kadar kayit dist
calistirilan kadm orani da tilkemiz igin yiiksek ve Onemli bir sorundur. Rekabet
ortaminin olustugu piyasalarda maliyetleri en aza indirmek amaciyla, 6zellikle diisiik
gelirli ailelerde, egitim seviyesi diisiik ve aile ekonomisine destek saglamak
mecburiyetinde kalan kadinlar diisik maliyetle kayit dis1 olarak istihdam
edilmektedirler. Ozellikle gelismis iilkeler kiiresel ekonomide ki giiciinii artirmak
amaciyla gelismemis ve az gelismis iilkelerde faaliyetlerde bulunup bu iilkelerde

kayit disi is¢i calismaktadirlar(Erikli, 2015).
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2.2.1. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Sektorel Dagilimi

Ulkemizde kadinin ekonomik hayatta yer almas1 1915 yilia dayanmaktadir.
Nedeni ise 1915 balkan savaslari ile erkek niifusun savasa katilmasi sonucu azalan
isgiictidiir. Erkeklerin savasa gitmesiyle kadin iggiicline olan talep artmis ve kadinlar
Ozellikle tarim sektoriinde 6nemli rol oynamislardir (Bekata, 2000, s. 14).

Ancak tarim sektoriiniin disinda kadinin var olusu 1950lere dayanmaktadir
koyden kente gogle beraber kadinlar tarim disi sektorlerde yer alma olanagi
bulmuslardir. Koyden kente gogle beraber hayat sartlar1 degisen kadinlar farkli
alanlarda ¢alisma ihtiyact duymuslar, ayn1 zamanda sektorel anlamda cesitlilik

kadinlarin farkli alanlarda ¢aligmasina katki saglamistir.

Tablo 2. 3° de goruldigii iizere kadin ve erkeklerin en fazla er aldigi sektor,
hizmet sektoriidiir. Bunu tarim sektorii takip ederken insaat sektorii en diistik isgiic
barindiran sektdr olarak kayitlara gegmistir. Dikkat ceken bir diger nokta ise
kadinlarin ingaat sektoriinde yok denecek kadar az bir oranda yer almalaridir. Gerek
calisma kosullar1 gerekse kadinlarin bu calisma sartlarina uygun olmayan yapilar

nedeni ile ingaat sektoriine talep yok denecek kadar azdir.

Tablo2.3: Cinsiyetlerin Cahstiklar1 Faaliyet Alanina Gére Orani

EKONOMIK FAALIYETLER | TOPLAM | KADIN ERKEK
TARIM % 18,6 % 26,8 % 14,9
SANAYI % 19,2 % 14,7 % 21,2
INSAAT % 7,6 % 0,9 % 10.6
HIZMET % 54,6 % 57,6 % 53,3

Kaynak: http//www.dogrulukpayi.com, 2018

Tarim sektorii harici sektorlerin gelismedigi donemde kadimnlar calisma
hayatina baglamistir fakat daha sonra diger sektorlerin de gelismesiyle kadinlar diger
sektorlerde de yer almislardir. Tabloda da goriildiigii izere 2018 rakamlarina gore

kadin ve erkeklerin en fazla yer aldigi sektdr hizmet sektoriidiir. Ikinci sirada ise
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kadinlarda tarim sektorii yer alirken erkeklerde agir c¢alisma sartlarini barindiran

sanayi sektori yer alir.

2.2.2. Tiirkiye’ de Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oranlar1 ve
Kadin istihdam

Tirkiye de kadmn istihdami diinya da oldugu gibi istenen seviyelere
ulasmigtir.  2000-2016 yillar1 arasinda Tirkiye kadin istthdami rakamlar
ileGrafik2.2.’ye bakacak olursak 2004 yilinda tilkemiz de kadin istihdami orani en
diisiik seviyelere gerilemistir. 2005 yilinda herhangi bir degisim gorilmemis ve
kadin istthdami 2006 yili itibari ile ylikselen bir trend gostererek 2016 yilinda
%33liik bir orana ulagsmistir. Daha once kadin istihdami rakamlarinin 1991 yilinda
%34 seviyelerine ulastig1 goriilmiistiir ve 2016 yil1 kadin istthdami rakamlar1 1991

yilindan sonra en yiiksek seviyeye ulagsmistir.

Grafik 2. 2: Kadmlar Arasinda Is Giiciine Katilma Oran1 (2000-2016)
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Kaynak: Akgeyik (2017).

Tablo 2.4 de ise 2014-2017 yillarina ait TUIK verileri ile kadinlarin yas

gruplarina gore isgiiciine katilimlari agiklanmistir. Bu tabloda 15-19 yas arasi

29



istihdama katilma oranma baktigimizda son dort yil icerisinde fazla bir degisim
goriilmemektedir. Lise caginda olan bu yas grubunda istihdama katilma oram
dusiiktiir. 20-24 yas grubunda ise istihdama katilma orami bir onceki yas grubuna
oranla daha yiiksektir. Bunun sebebi lise ¢agindan sonra yiiksek o6gretimi tercih
etmeyen bireylerin is hayatini tercih etmesinden kaynaklanmaktadir. Yine bu oranda
son dort yil igerisinde fazla bir artis ya da azalma gostermemistir. 25-29 yas araligina
baktigimizda ise bu dénemde egitimi sonlanmis bireylerin istihdama katilmasiyla
istthdam oranlarmin yiikselmesi beklenirken fazla bir ylikselis olmamistir. Bunun
temel nedeni bu donemde kadinlarin evlilik ¢aginda olmalariyla birlikte cesitli
nedenlerden dolay1 is hayatin1 sonlandirmalaridir. Kisinin kendi tercihi oldugu gibi
toplumun kadina atfettigi gérevlerden olan ev isi ¢ocuk bakimi gibi gérevlerin sadece
kadinlara yiiklenmesiyle kadmin is hayatina girisi engellenmektedir. Bu durum
istthdam oranlarimi diisiiriir. Sonraki yillara baktigimizda istthdama katilma
oranlarinda yiikselis goriilmemektedir. Kadinlarin bu dénemde ¢ocuk sahibi olmalari
ve ¢ocuklariyla ilgilenmek durumunda birakilmalar ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
calismalar1 kadinlarin isgiicii piyasasina girisini etkiler. 40-44 yas aras1 kadinlarin az
da olsa onceki yillara oranla iggiiciine katilim oranlarinda bir yiikselis goriilmektedir.
Kadinlarin bu yaslarda dogurganlik oraninin diismesi ile baglantili olabilecegi giiglii
bir sebeptir. Daha sonraki yaslarda kadinin isgiicline katilimi1 giderek diismektedir.
Artik belli bir yas iistiine ¢ikan kadinlarin bir kismi emekli olurken, bir kismi da

cesitli nedenlerden dolay1 isten ayrilmak durumunda kalmaktadirlar.

Tablo 2. 4: Yas Grubuna Goére Kadinlarin Istihdama Katilma Oranlar1

15-19 Yag | 20-24 Yag | 25-29 Yag | 30-34 Yag | 40-44 Yag | 60-64 Yag
AR Arasi Kadin | Aras1 Kadin | Aras1 Kadin | Aras1 Kadin | Aras1 Kadin | Aras1 Kadin CALCIIET
2014 143 30,3 36,1 36,9 374 149 53
2015 15,1 321 36,5 374 39,2 14,6 58
2016 15,6 315 374 38,2 406 154 54
2017 148 318 391 39,2 416 16,1, 55

Kaynak: TUIK (2017).
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Tablo2. 5> de yine 2014-2017 TUIK verilerinden yararlanilmistir. Tabloda
kadinlarin egitim durumlarina gore isgiiciine katilim oranlar1 verilmistir.S6z konusu
tabloda goriildiigii gibi yiiksekokul mezunu kadinlarin isgiicli piyasasindaki agirligi
gozler oniindedir. Okuma yazma bilmeyen kadinlar iggiicii siralamasinda en altta yer
alir. Birinci bolimde bahsettigimiz gibi bu kategorideki kadinlar genellikle gesitli
sebeplerden dolay1 okuyamamis ya da okumayi tercih etmemis, bu nedenle evlenmek
zorunda kalan, evliligin kadma yiikledigi sorumluluk nedeniyle g¢alismayi tercih

etmeyen ya da esleri ¢alismasina izin vermeyen kadinlardan olusmaktadir.

Tablo2.5: Egitim Durumuna Gére Kadmnlarin Istihdama Katilma
Oranlan

viLLar | OkumaYama | | iikggretim | Lise | Yiiksekogretim
Bilmyen

2014 249 498 39,1 48,1 77

2015 249 502 44 483 73

2016 245 50,6 519 482 719

2017 258 516 565 486 7

Kaynak: TUIK (2017).

2.2.3. Tiirkiye’ de Kadmlarin ve Erkeklerin Isgiiciine

Katilma Oranlan

Istihdam kavraminin kapsami oldukca genistir. Calisma boyunca bahsedilen
tizere kadin istihdami erkek istihdami oranina gore olduk¢a geride kalmistir. Gerek
geligsmis tlkeler gerekse gelismekte olan iilkelere bakildiginda hepsinde durum,
kadin istihdammin erkek istihdamina oranla diisiik oldugu seklindedir. Ancak
Hindistan ve Tirkiye gibi yiikselen iki ekonomiye bakildiginda bu ag¢ik biraz daha
fazladir ve kadinlarin isgiiciine katilimi oldukg¢a diisiiktiir. Ayrica Birlesmis

Milletlerin diinya niifusu ile ilgili bir raporuna gore isgiicline katiliminin
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diisiikliigliniin yan sira iicretlerde de erkekler ve kadinlar arasinda %23 liik bir fark
vardir (UNFPA, 2017). Bu durum iilke sartlarina ve gelismislik diizeyine gore
degisiklik gostermektedir.

2.2.4. is Kollarina ve Bolgelere Gore Kadinlarin is Giiciine

Katilma Oranlan

Ulkemizde kadin istihdamma genel olarak baktigimizda kadin istihdami
konusunda yeterli seviyelere ulagamadigimizi ve karsilasilan zorluklari inceledik bu
bolimde kadin istihdaminin is kollarina gore dagilimini inceleyecegiz. Aymn
zamanda bolgelere gore kadin istihdami dagilmi degisiklik gostermektedir.

Ulkemizde kadin istihdaminin bolgelere gore dagilimina su sekilde bakilabilir.

Daha onceki bolimlerde de bahsettigimiz gibi {ilkemizin tarihsel gegmigine
baktigimizda kadmin iiretime ve aile gecimine olan katkisi ¢ok eski donemlere
dayanmaktadir. Ozellikle 1915 yili balkan savaslari ile birlikte erkek niifusun savasa
gitmesi ve ev ge¢indirme sorumlulugunun kadinlara kalmasi sebebiyle kadinlarin

isgilicline katilmas1 zorunlu hale gelmistir.

Tirklerin yerlesik yasama gegmesi ile birlikte tarim iiretimi baslamis ve
kadinlar eslerine iiretimde destek olmuslardir. Bu nedenle tarimin iilkemiz i¢in 6nemi
biiyiiktiir. Ulkemiz topraklarmin tarima elverisli olmasi, yiizol¢iimiiniin biiyiik ve
ikliminin, toprak yapisinin ¢esitlilik arz etmesi sebebiyle istihdam potansiyeli yiiksek
bir sektordiir. Ancak zamanla degisen kosullar sebebiyle kadinlarin diger sektorlerde
calismasinin 6nil agilmistir. Zamanla kadin tarimin yani sira sanayi, hizmet ve diger
sektorlerde istihdam firsati bulmustur. Degisen yasam kosullar1 ve sartlarin da etkisi
ile yeni bir olusum silirecine giren isgiicii piyasast bu siirecte onemli bir etken
olmustur. 1950’11 yillarda tiim diinyay1 etkisi altina alan sanayi devrimi ile birlikte
sanayi sektoriinde erkeklerin yani sira kadinlarda yer bulmuslardir. Sanayinin
gelismesi ile birlikte hizmet sektorii de gelisme firsatt bulmus ve kadinlar bu alanda
da hizla yerini almistir. Imalat sanayi alanina bakildiginda ise kadilar en ¢ok tekstil

imalatinda yer almaktadirlar hatta bu alanda ezici bir istiinliik s6z konusudur.
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Kadinlarin tarim sektoriintin ardindan en fazla yer aldig1 sektor haline gelen hizmet
sektorli bu alanda 6nemli bir yere sahiptir. Calisma kosullar1 ve sartlar agisindan

kadinlarin en ¢ok tercih ettigi sektor haline gelmistir (Berber ve Eser, 2008, s. 3-4).

1970’1 yillar itibari ile ozellikle 1980’1 yillarda iilke ekonomilerinde ve
siyasette olusan gelismeler sebebiyle piyasada ciddi bir rekabet ortami olusmustur.
Olusan bu rekabet ortam1 hizmet sektoriinde 6nemli bir canlanma saglamistir. Tarim
ve sanayi sektoriinde esitlikten uzak zor kosullarda, fazla ve az iicretle calistirilan
kadin emegi hak ettigi degeri bulmasi agisindan énemli bir adim olan hizmet sektorii
canlanmis ve kadinlar hizmet sektoriinde tam olarak yer alma firsati bulmuslardir.
Hizmet sektorii cok fazla alani iginde barindiran 6nemli bir sektordiir. Egitim, saglik
gibi hayatimizda 6nemli yere sahip olan alanlarda kadinin énemi hi¢ kuskusuz goz
oniindedir. Ozellikle saglik hizmetlerinde kadmlar ezici bir gogunluktadir (Urhan ve
Etiler,2011, s.193).

Tablo 2. 6° da kadinlarin sektorel anlamda en ¢ok ve en az yer aldiklar
sektorlere yer verilmistir. Bakildiginda kadinlar en fazla saglik ve sosyal hizmetler
sektorlinde yer almaktadirlar. Bilinen sudur ki saglik sektoriinde en fazla kadinlar yer
alir gerek hemsirelik ve ebelik mesleklerinin kadinlar tarafindan yogun olarak tercih
edilmesi gerekse, saglik alaninda yer alan diger hizmete dayali mesleklerinde katkis1
ile bu sektdr kadin istihdaminda ilk sirada yer alir. Egitim sektdriinde de kadinlarin
varlig1 en az erkekler kadar yiiksektir. Ancak bakildiginda insaat ve madencilik
sektorlerinde kadinlarin neredeyse hi¢ yer almadiklar1 goriilmektedir. Bu mesleklerin
kadinlarin ev isi, cocuk bakmak gibi islerine engel olacagindan ayrica agir isler
olmalar1 nedeniyle kadinlar tarafindan tercih edilmeyen meslekler olarak kayitlara

gecmistir.
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Tablo2.6: Kadin istihdaminin Sektorel Dagilimi
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Kadin istihdami1 bolgelere gore degisiklik gostermektedir. Toplum yapisi ve
bolgenin olanaklari bu durumda etkili bir faktoérdiir. Tablo 2.7, Tiirkiye’de kadin

istihdaminin durumunu bélgeler agisindan incelemektedir.

Tiirkiye’ de kadin istthdaminin rakamsal olarak baktigimizda en fazla oldugu
bolge hi¢ kuskusuz Marmara bdlgesidir. Bu bdlgede niifusun yogun olmasi, is
olanaklarinin fazla olmasi, isgiiciine olan talebi artirir (Erdogan ve Okudum, 2013).
Ancak isgliciiniin toplam niifus i¢inde ki payna bakacak olursak, kadmn istihdami
oraniin en yliksek oldugu bolge Kastamonu, Cankiri, Sinop bu {i¢ sehri i¢ine alan
bolgedir. Bu bolgede tarim sektoriiniin hakim olmasi ve kadinlarin tarim sektoriinde
daha cok calismasindan kaynakli bir durum s6z konusudur. Bu bolgeyi daha sonra,

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize takip eder bu bolgede ise yine g¢ay ve findik
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toplayicilign temel ge¢im kaynagidir ve kadinlar aktif olarak calismaktadirlar.
Kadinlarin ¢alisma oraninin en diisiik oldugu bolge ise Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
sehirlerini igine alan bolgedir. Bu bolgede kadinin isgiicline katiliminin ¢ok diisiik
olma sebebi sosyo-kiiltiirel sebeplerin yani sira bolgenin kurak bir iklime sahip
olmasi ve tarima elverisli topragin sinirli olmasi, 6nemli bir etkendir. Bir baska etken

ise tarim disinda ¢alisma alaninin sinirlt olmasidir (TEPAV, 2012).

Tablo2.7: Kadin istihdaminin Bélgelere Gore Dagilin
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Kaynak: TUIK (2017).

2.2.5. Tiirkiye’ de Kadin-Erkek Issizlik Oranlari

Issizlik her dénemde var olan toplumsal bir gergektir. Bu oran higbir

donemde yok denecek seviyelere inmemistir. Ulkemizin de her donemde karsilastig
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onemli sorunlardan bir tanesidir. Uretim faktdrlerinin etkin kullanilmasi reel geliri
olumlu yonde etkileyecegi gibi issizlik oranlarini da diisiiriicii etkiye sahiptir. Bunun
yan1 sira emegin niteligindeki iyilesmeler bir taraftan liretimi ve kalitesini artirmakla
birlikte ekonomik biiyiimeye katki saglar, ayn1 zamanda issizligi azaltict bir etkiye

sahiptir.

Tablo2.8’deIMF 2017 wverileri kullanilarak, 1980-2017 yillar1 arasinda
Tiirkiye’ de issizlik rakamlar1 verilmistir. Tabloya bakildiginda issizlik rakamlari
artan bir seyir izlemistir. Cumhuriyetin ilk yillarindan beri siiren bu sorun zamanla
niifusun artmasi, koyden kente siirekli bir go¢iin olmasi sebebiyle daha da artmustir.
Bakildiginda kriz donemleri issizligi olumsuz yonde etkilemistir. 2001 krizi sonrasi
igsizlik rakamlarinda ciddi bir yiikselme s6z konusu olmustur. Ayni sekilde 2008

krizi sonras1 da ayni sekilde issizlik oranlarinda artisg goriilmektedir.

Tablo2.8:Tiirkiye’ de Yillar itibariyle Genel Issizlik Oram

Yillar Issizlik (%) Yillar issizlik (%) Yillar Issizlik (%) Yillar Issizlik (%)
1980 7,2 1990 8,0 2000 5,6 2010 11,1
1981 7,2 1991 8,2 2001 7,2 2011 9,1
1982 7,6 1992 8,5 2002 9,0 2012 8,4
1983 7,5 1993 8,9 2003 9,1 2013 9,0
1984 7,4 1994 8,6 2004 8,9 2014 9,9
1985 6,9 1995 7,6 2005 9,5 2015 10,3
1986 7,7 1996 6,6 2006 9,0 2016 10,9
1987 8,1 1997 6,8 2007 9,2 2017 10.9
1988 8,7 1998 5,9 2008 10,0
1989 8,6 1999 6,6 2009 13,0

ORTALAMA 7,7 7,6 9,1 9,95

Kaynak: Egilmez (2017).

Tablo 2. 9’ da kadin ve erkeklerin 2016-2017 yillar1 arasinda egitim
durumlarina gore issizlik ve isgiiciine katilma oranlar1 verilmistir. Tabloya
bakildiginda igsizlik oranlarinda 2016 ve 2017 yillar1 arasinda ¢ok fazla bir fark
gorilmemektedir. Egitim durumuna gore issizlik oranlarmma bakacak olursak

kadinlarda egitim seviyesi arttikca issizligin arttig1 goriilmektedir. Erkeklerde ise bu
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durum tam tersi sekilde bir seyir izlemistir. Aile i¢i sorumluluklar1 nedeniyle yari
zamanlt ve gecici islerde calismayr tercih etmeleri buna bir sebep olarak

gosterilebilir.

Tablo2.9: Tiirkiye’ de Kadin ve Erkeklerin Egitim Durumlarina Gére Isgiiciine

Katilma Oranlan ve Issizlik Oranlar:

Isgiictine Katima Orani Issizlik Orani

» Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Egitim Durumu

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Toplam 5,0 528 720 725 325 336 109 109 96 94 137 141
Okur-yazar
olmayanlar 178 188 304 34 152 159 57 58 118 12 32 36
lisealtiegitimiler 484 489 689 693 272 277 102 98 98 96 110 105
Lise 544 548 712 716 337 343 134 133 105 101 211 213
Mesleki veya teknik
lise 659 661 816 810 414 46 116 119 87 90 206 205

Yilksekogretim 197 802 84 85 713 727 10 127 88 87 169 184

Kaynak: TUIK (2017).
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3. TURKIYE’ DE KADIN iSTiHDAMI VE EKONOMIK
BUYUME ILISKiSI UZERINE EKONOMETRIK BIR
ANALIZ

Bu bolimde ilk olarak g¢esitli yaklasim/teorilerin kadin isgiiciine olan
bakislarima deginilmektedir. Daha sonra ise kadin Tiirkiye ekonomisi i¢in istthdami
ve ckonomik biiylime iligkisi {izerine yapilmis olan ekonometrik analiz iizerinde

ayritilt durulacaktir.

3.1. Kadin Istihdam Uzerine Teorik Yaklasimlar

Tarih boyunca devletlerin iktisadi faaliyetleri ¢esitli donemlerde elestiriler
almis ve sonucunda farkli yaklasimlar ortaya ¢ikmistir. Bu iktisadi yaklagimlarin
ortaya ¢ikma amaci iktisadi faaliyetler konusunda cesitli aksakliklarin goriilmesi ve
bu aksakliklarin ¢ézlime ulastirilmasi konusunda yeni fikirlerin ortaya konulmasi
olmustur. Bu c¢ergevede liberal, marksist, neoklasik, kurumsalci ve feminist

yaklasimlarin kadin istthdam1 konusundaki goriislerine yer verilmektedir.

3.1.1. Liberal Yaklasim

Liberal diisiincenin en 6nemli temsilcisi Adam Simith’ dir. Fizyokratlara
gore tiiketici en ¢ok fayda iiretici en ¢ok kar1 hedefler. iktisadi1 din, &rf, adet, hukuk
gibi degerlerden soyutlayan bir yaklasim seklidir. Klasik liberallere gore ise birakiniz
yapsinlar, birakinmiz gegsinler diislincesi temel alinir ve devletin ekonomiye
miidahalesi kabul edilmez. Neo-klasik liberallere gore ise piyasaya devletin kismi
miidahalesi kabul edilebilir bir olgudur (Dogan ve Giinday, 2011, s. 65).

Liberalizm bireycilik ve esitlik ilkesi tizerine dogmustur ve bu nedenle

kadinlara yapilan ayrimciligi benimsemeyen bir ¢izgi dogrultusunda ilerlemislerdir.
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Liberal yaklasim o&zellikle 19. Yiizyilda kadinlari cahillige iten temel faktoriin

toplumsal sartlanma ve ayrimcilik oldugunu ileri siirmistiir (Ataman, 2009, s.18).

Aynmi1 zamanda kadinlarin ¢alisma hayatinin yani sira ayrimcilia maruz
kalmadan tiim hak ve Ozgirliiklerini kullanarak siyasi faaliyetlerde de
bulunabileceklerini savunmuslardir. Biirokrasinin gesitli alanlarinda kadinlarin yer
bulmasiyla savaslarin bile son bulabilecegi savunulmustur. Liberallere gore serbest

piyasa ile birlikte kadinlarin firsat esitligine sahip olabilecekleri savunulmustur.

3.1.2. Marksist Yaklasim

Marksizm toplumda sinif yapisim1 temel alan bir yaklagimdir. Temel
felsefesinin siif yapist oldugu gibi, kadin sorununun da toplumsal sinif yapisindan
kaynaklandigin1 savunmaktadir. Kadin, ¢ocuk ve erkekleri ayn1 sinif olarak géren bu
yaklagim ev igi isleri ikincil plana koyarak tiretime katki sagladigini 6ne stirmiistiir.
Geleneksel Marksist yaklasim ev i¢i isleri temel ihtiyaglarin karsilanmasi olarak

gbérmiis ve liretim faaliyetleri igerisine almamustir.

Yine Marksist yaklagima gore is hayatinda kadinlar yedek sanayi ordusu
olarak goriilmiistiir. Kadin emegi iggiicli piyasasina kolay alinabilecegi gibi kolay bir
sekilde de uzaklastirilabilir. Bu durum sermaye i¢in Onemli bir olgu olarak
goriilmektedir. Ayn1 zamanda kadin emegi daha maliyetsiz oldugu i¢in sermaye

artisini pozitif yonde etkilemektedir.

Kadin is¢inin evli olmasi ise sermaye i¢in daha biiylik 6nem tagimaktadir.
Evli olan kadin hem kendi evinin islerini yiiriitiirken hem de yar1 zamanl islerde
calisarak ev ekonomisine katki saglamaktadir. Marks’ a gore evli ve ¢alisan kadinin
kapitalist sistemde dneminin biiyiik oldugunu ve 6zellikle ¢ocuk ve ev gecindirmesi
konusunda daha dikkatlidir. Is hayatinda da daha fazla sorumluluk alip, erkeklerin
bile goze alamadigi isleri yapma konusunda daha iyi olduklar1 diisiincesini

savunmustur.

39



Ancak 1960 oncesi feministler tarafindan benimsenen Marksist yaklagim
1960lardan sonra feministlerin hedefi haline gelmistir. Bu durumun temel nedeni
kadinlarin yasadigi sorunlarin ikinci plana atildigi disiincesidir. Ayn1 zamanda o
donemde olusan devrimci gruplara kadinlarin gii¢liikle alinmis olmasidir. Ancak
bilinen sudur ki o donemde kadinlarin siyasi faaliyetlerde bulunmalari konusunda

Marksist diisiince 6nemli bir etken olmustur (Ataman ve Muhittin,2009).

3.1.3. Modernizasyon Yaklagim

Modernizasyon yaklagimi gelisen diinya ile birlikte ortaya ¢ikan bir teoridir.
Bu yaklagim geligmis lilkeler ve az gelismis tilkeler arasinda ki gelismislik farklarini
incelemistir. Potansiyel olarak {ilkelerin ayni sartlara sahip oldugunu ancak
gelismelerinin farkli donemlerde oldugunu ve bu nedenle az gelismis ve gelismis
olarak ayrildiklarin1 savunmuslardir. Az gelismis {ilkelerin gelismis {ilkelerin
tecriibelerinden faydalanarak gelismislik seviyelerini artirabileceklerini  6ne

stirmiislerdir.

Kadmlarmn toplumda ve is hayatinda yasadigi temel problemlerin ise
modernlesme ile ortadan kalkacagmi, ¢iinkii modernlesmenin toplumdaki ©n
yargilari, geleneksel diislince yapisini, cinsiyet ayrimcilifini ortadan kaldiracaginm
savunan bir teoridir. Ayn1 zamanda Onyargisiz modern bir toplumda teknolojinin
daha fazla kullanildigin1 bu nedenle refah seviyesi daha yiiksek bir toplum
olustugunu ve is hayatinda kadinlarin daha fazla yer bulabilecekleri ileri siiren bir

yaklasimdir (Dogan ve Giinday, 2011, s. 69).

3.1.4. Bagimhlik Yaklasim

Bagimhilik yaklagimi 1960’ 11 yillarda ortaya c¢ikan ve modernizasyon
yaklasiminin tersine gelismislik seviyesinin tek diinya diizeninde birbirine bagiml

bir mekanizma seklinde oldugunu ileri siiren bir teoridir. Yani bu diisiinceye gore az
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gelismis ilkeler, gelismis iilkelere bagimhidir ve bu nedenle ekonomik
kalkinmalarinin gerceklesemeyecegi diisiincesini savunmuslardir. Modernizasyonla
ayrisan bir diger konu ise teknolojik gelismenin gelismis iilkelerin kalkinmasina
olumlu etki ederken, az gelismis iilkelerin aleyhine bir gelismenin s6z konusu

olacag diistincesidir.

Kadin istihdam1 konusunda ise teknoloji ne kadar gelisirse gelissin kadinin
ikinci smif isgiicli olarak goriilecegini, ¢linkii uluslararasi1 gili¢lerin kadinin toplum

icinde konumunu kesin olarak ¢izdigini savunmuslardir(Akkus, 2004).

3.1.5. Neoklasik Yaklasim

Neoklasik yaklagim kadin ve erkek arasindaki iicret ve is boliimii gibi
cinsiyete dayali esitsizlikleri, cinsiyetler arasindaki verimlilik farkina dayandirarak
aciklamistir. Verimlilik ne kadar artar ise is¢inin elde edecegi fayda da okadar
yiikselecektir. Isginin verimligi ayni zamanda egitimi, is tecriibesi ve diger
etmenlerle dogru orantilidir. Kadinlarin bu noktada ev isi, ¢ocuk bakmak gibi
gorevleri vardir ve egitim, tecriibe yoniinden erkeklere gore bu noktada kendini

gelistiremedigini savunmaktadir.

Neoklasiklere gore kadinlar ev i1 ve ¢ocuk bakma sorumlulugu nedeniyle
daha esnek calisma saatlerine sahip isleri tercih etmektedirler. Ancak neoklasik
yaklasimin agiklama getiremedigi bir konu vardir. Ayni niteliklere sahip kadin ve
erkeklerin ayni {icreti almadigi durumlarda mevcuttur ve bu konu hakkinda
neoklasikler higbir aciklama getirmemistir. Serbest piyasa diizeninin ayrimciligi
ortadan kaldiracagini diisiinen neoklasikler, esit diizeyde iiretime katki saglayan

herkesin uzun dénemde ayni iicreti alacagi diislincesini savunmuglardir.
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3.1.6. Kurumcu Iktisat Yaklasimm

Bu yaklasim Neoklasiklerin isgiicii piyasasinda cinsiyet ayrimciligini
aciklama noktasinda yetersiz oldugunu savunmustur. Neoklasiklere gore her birey
kendi olanaklarina, zevk ve becerilerine gore genis is olanaklar1 arasindan 6zgiir bir
sekilde seger. Ancak kurumcu yaklagim ise isgiicii piyasasinin esnek olmadigini ve
tekelci firmalarmn, cesitli piyasa engellerinin var oldugunu, bu ortamda bireyin kendi
istekleri dogrultusunda is se¢imi yapamadigini savunmustur. Bu olanaklar insanlar1

ikincil islerde ¢alismaya iter (Palaz, 2002).

Kadmlar bu durumdan olumsuz etkilenen taraftir ve toplumda kendi
istedikleri islerde calisma olanagi bulamaz ve ikincil islerde calismak zorunda

kalirlar.

3.1.7. Feminist Iktisat Yaklasim

Feminist iktisat teorisi kuramci iktisat teorisi temelinde geligmistir ve
kadinlarin neden ikincil islerde, diisiik licretle ¢alistirildigini inceleyen bir teoridir.
Bu teori kadinin hem aile hem de is hayatinda ikincil konumda yer almasina kars

¢ikan bir teoridir.

Feminist iktisat¢ilara gore kadin erkek ayrimciliginin temel sebebi erkek
egemen toplumlarin geleneksel ve sosyal deger yargilarindan kaynaklanmaktadir. Bu
sekilde ayrimciligin oldugu ortamda kadinlarin yapmakla yiikiimlii oldugu diistiniilen
isler yani ev isi, temizlik ve benzeri isler hafife alinir. Yetenek gerektiren kadinlarin
yapmis oldugu bazi isler ise diisiik licretle calisilan is statiisiindedir. Erkeklerin
yapmis oldugu bircok is ise yetenek gerektirmeyen bir is olsa bile daha yiiksek
ticretle caligilan bir i niteligi tasimaktadir (Palaz, 2002).
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Ayrica feminist diisiince yapisinin temel amaci kadinlarin sesi olup is
hayatinda erkek baskisi yani mobinge maruz kalan, tacize ugrayan ve emeginin

karsiligin1 alamayan kadinlarin hakkini savunmak olmustur.

3.2. KADIN ISTIHDAMI-EKONOMIK BUYUME ILiSKiSI
UZERINE BiR UYGULAMA

3.2.1. Ekonometrik Calismanin Amaci ve Onemi

Ekonometrik ¢aligmanin temel amaci, kadin istihdami ve ekonomik biiylime
arasindaki iligkiyi 1988-2016 donemi itibariyle Tiirkiye ekonomisi i¢in yillik veriler
kullanarak analiz etmektir. Teorik yaklasimlar kadin istihdami ile ekonomik biiyiime
arasinda pozitif bir iligkinin varligina isaret etmektedir. Kadin istthdaminin yan1 sira
ekonomik biiylimenin belirleyicileri olarak issizlik ve kentlesme degiskenleri
kullanilmistir. Bagimli ve bagimsiz tiim degiskenlerin logaritmasi alinarak kurulan
tam logaritmik regresyon denklemi ile kadin istihdaminin ekonomik biiyiimeye olan

etkisi test edilmistir.

3.2.2. Literatir

Bu boélimde kadin istihdami, kadin isgiiciine katilim orani ve ekonomik
biiylime ile iligkili gerek zaman serisi gerekse panel veri analizleri seklinde yapilan
ekonometrik ¢aligsmalara, bu caligmalarin konularina, kullandiklar1 metodlara ve
temel bulgularina yer verilmistir. Bu c¢alismalarin bir kism1 Tiirkiye ekonomisi ile

ilgili oldugu gibi yabanc tilkeleri de kapsamaktadir.

Ceesay (2013), calismasinda 18 iilkeyi ele almis ve bu iilkelerde 1980-2010
yillart arasinda cinsiyet esitsizliginin, isgiicii ve GSYH’ ya olan etkisini incelemistir.

Sonug olarak ortadgretim mezunu kadin ve erkek isgiiciiniin, yliksekogretim mezunu
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kadin ve erkek isgiicline oranla ekonomiye katkisinin daha biiyiik oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayni zamanda, niifus artis1 ve cinsiyet esitsizliginin etkileri kontrol

edildigi siirece erkek ve kadinlarin isgiiciine katkisinin biiyiik oldugu goriilmiistiir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012), calismalarinda, 2005-2011 déneminde Tiirkiye*
de kadinlarin isgiicliine katilmalarinda egitim durumunun ekonomik biiylimeye ne
gibi etkisi oldugunu VAR yo6nteminden yararlanarak analiz etmiglerdir. Caligmanin
sonucunda biiylimeyi meslek liseleri mezunlarinin, en fazla etkileyen degisken
oldugu ayni zamanda bunu yiiksekogretim mezunlarinin takip ettigi sonucuna

varilmigtir.

Korkmaz vd. (2013), calismalarinda Tiirkiye ve ABD olmak iizere iki
ilkeyi ele almis ve bu iki iilke arasindaki kadin istihdami oranlarini karsilastirmistir.
Is pazar1 agisindan gelismis bir iilke oldugu bilinen ABD’ de kadin istihdaminin ne
durumda oldugunu ve Tiirkiye’ nin ABD’ deki kadin istihdamia gore nerede
oldugunu incelemislerdir. Bu g¢alismayr yaparken GSYH ve istihdam arasindaki
iligkisinin Ol¢iisii ve yonii analiz edilirken, regresyon ve Granger nedensellik
analizleri kullanilmistir. Sonug¢ olarak isgiiciine katilimmm ABD’ de yilizde 50
seviyelerinde Tiirkiye’ de ise bu oranin yiizde 25 seviyelerinde oldugu goriilmiistiir.
Ayrica Amerika’ da kadinlarin yiiksekogrenim gerektiren islerde calistirilirken
Tiirkiye’ de kadinlarin vasifsiz islerde ¢alistirildigi gortilmistiir. Ancak, Tirkiye’ de
kadin istthdaminin gelisimi yiizde 25, Amerika’ da bu oran yiizde 5 tir. Bagka bir
sonug ise Amerika’ da GSMH’dan kadin isttihdamina dogru isleyen tek yonlii bir
nedensellik s6z konusu iken, Tiirkiye’ de GSMH ve kadin istthdami arasinda iki

yonlii bir nedensellik iligkisinin oldugu sonucuna varilmistir.

Korkmaz ve Alacahan (2013), ¢alismalarinda Tiirkiye’ de2008-2012 yillari
arasindaki ¢eyrek donemlik veriler kullanilarak toplam istihdam ve kadin
istihdaminin GSYH iizerindeki etkisi ele alinmustir. Tiirkiye’ de illere, sektorlere
gore kadin istthdami rakamlari, sigortali sayilarinin illere gore ayrilmig rakamlari,
igsizlik sigortasina bagvuru sayilari ile GSYH arasindaki iliski regresyon modeli
kullanilarak incelenmistir. Calismanin sonunda kadin istihdaminin GSYH {izerinde

pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Aydin ve Erdem (2014), ¢alismalarinda kadin istihdaminin iilkelerin rekabet
giicii ve ekonomik biiylime iizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismalarinda 11 {ilke
ele almmarak panel veri analizi yapilmistir. Yapilan calisma sonucunda kadin
isttihdamindaki artisin rekabet giiciinii artirdig1 sonucuna ulasilmistir. Bir diger sonug
iIse kadmn istihdamindaki artisin ekonomik biiyiimeyi olumlu yonde etkiledigi

yoniindedir.

Mammen ve Paxson (2000), calismalarinda, kadin isgilicii ile ekonomik
bliylime arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. 90 iilke i¢in yapilan ¢alisma 1970-1980
yillarin1 kapsamaktadir. Calismada elde dilen 6nemli sonug, kadinlarin iggiiciine
katilimini1 etkileyen en onemli faktorler olarak dogurganlik ve egitim diizeyinin

belirlenmesidir.

Kimmel (2006), ¢alismasinda kadin istthdami ve ekonomik biiyiimenin
yant sira ¢ocuk bakimini da ele almistir. Cocuk sahibi kadinlarin isgiicline
katilmasindaki en biiyiik engelin ¢ocuklarina bakacak kimsenin bulunamamasi olarak
goriilmiistiir. Bu nedenle kadin isgliciiniin artirilabilmesi i¢in yapilmasi gereken en
biiyiik diizenlemenin ¢ocuk bakim hizmetlerinin artirilmasi olarak gériilmiistiir. s
yerlerinde olusturulan bebek bakim merkezlerinin, isverenin ekonomik ¢ikarlarina
olumlu yonde destek saglayacagi, kadin istthdamini ve ekonomik biiylimeyi artirici

bir etken oldugu sonucuna varilmistir.

Anderson ve Brounstain  (2013), 1990-2000 yillarim1  kapsayan
calismalarinda, 160 {ilkeyi ele almis ve biiylime esnekligini cinsiyet faktoriine gore
degerlendirmislerdir. Isgiiciinii artiric1 faaliyetler demografik ve makroekonomik

yonden incelenerek, isgiiclinii artirict yonleri ele alinmigtir.

Lee vd. (2008), Giiney Kore’yi ele aldig1 ¢aligmasinda, ekonomik biiyiime
ile kadin isgiiciine katilim oran1 arasindaki iliskiyi degerlendirmeye c¢alismiglardir.
Calisma evlilik iizerinde 6nemle durmus, evli kadinlarin bekar kadinlara gére daha
az isgiiciine katilim sagladigimi tespit edilmistir. Bu durumun ekonomik biiylimeyi
olumsuz yonde etkiledigi One siiriilmiistiir. Calismada evli kadmnlarin isgiiciine
katilimi daha ¢ok arz faktorleriyle agiklanabilirken, bekar kadinlarinki ise talep

faktorleriyle agiklanabilmistir.
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Lahoti ve Swaminathan (2013) Hindistan ekonomisini  ele aldig:
calismalarinda bir panel veri analizi ile 1983-2010 donemini analiz etmislerdir. Elde
edilen sonuglar s6z konusu donemde kadin istihdami ile ekonomik biiylime
arasindaki iligskinin ters U seklinde oldugu yoniindedir. Elde edilen sonuglar aym
zamanda ekonomik biiylimenin kadin iggiliciine katilim oranlarinin negatif etkiledigi

yoniindedir.

Tam (2011), calismasinda kadin isgiiciine katilim orami ile ekonomik
bliylime arsindaki iliskiyi 130 iilkeye iliskin 1950-1980 donemi panel verileri
kullanarak analiz etmeye calismistir. Panel GMM modelinin kullanildigi ¢alismada
kisi basina reel gelir ve kisi basina reel gelirin karesi bagimsiz degiskenler olarak
belirlenmis, kadin isgiicline katilim orani ise bagimli degisken olmustur. Elde edilen
ampirik bulgular, kisi basina reel gelir arttikga baslangicta kadin isgiiciine katilim
orani artmakta belirli bir gelir seviyesinden sonra ise azalmaktadir. Buna gore iki

degisken arasinda ters-U seklinde bir iligskinin varlig1 tespit edilmistir.

Tsani vd. (2013), Giiney Akdeniz iilkelerinde kadin isgiicline katilim orani
ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi iki adimli bir ekonometrik metodoloji ve
genel denge modelini kullanarak incelemistir. Havuzlanmis regresyon modeli
sonuglar;; ekonomik biiyiimenin bir sonucu olarak kadin isgiiciine katilim
oranlarinda degisimlerin yasandigini, kadin isgiicline katiliminin 6niindeki bdlgeye
has engellerin azaldigin1 ortaya koymustur. Sonuglar, kisi basina reel gelir yani
ekonomik biiylime ile kadin isgiicline katilim orani arasinda ters-U seklinde bir
iliskinin oldugunu, issizligin kadin isgiiciine katilim oranini azalttigi, kentlesmenin

ise artirdig1 yoniindedir.

Chen vd. (2014), calismalarinda Cin ekonomisinde kadin isgiicii arzini
etkileyen faktorleri baska bir ifadeyle kent ve kirsal alanlardaki kadin iscilerin
isglicline katilimini etkileyen faktorleri analiz etmislerdir. 2006 yilina iliskin Probit
regresyon analizi sonuglari; ailevi faktorlerin bireysel faktorlerden daha Onemli
oldugunu, kentsel ve kirsal alanlarda biiyiik farkliliklar yasandigini ortaya
koymustur.
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Erdem vd. (2016), calismalarinda 122 filkeye iliskin panel verileri
kullanarak kadin isgiicline katilim orani ile ekonomik biiyiime arsindaki iliskiyi
Solow biiylime modeli ¢ergevesinde test etmistir. Panel ARDL modeli sonuglarina
gore, kadin isgiicii ile ekonomik biliylime arasinda pozitif ve istatistiki olarak anlamli
bir iligki belirlenmistir. Yani, uzun donemde kadin isgiiciindeki artis ekonomik

biliylimeyi hizlandirmaktadir. Esneklik katsayisi 0.57 olarak tespit edilmistir.

Dingsoy ve Dingsoy (2011), calismalarinda kadinlarin egitimi ve istihdami
tizerinde durmuslardir. Tiirkiye ve Japon ekonomileri Kkarsilastirmali olarak
degerlendirilmistir. Calismada kadinlarin ekonomik kalkinmadaki yeri egitim ve
istthdam gostergeleri baglaminda ele alinmistir. Calismanin sonuglarina gore
Japonya’da kadin istihdami hizmetler sektoriine yonelirken Tiirkiye’de ise daha ¢ok
tarim sektoriine dogru kaymaktadir. Ayrica, iki iilke ekonomisinde de kadilarin
egitim seviyesindeki iyilesmeler kadinlar ig¢in daha biyiikk bir istihdam imkani

sunmamaktadir.

3.2.3. Ekonometrik Model ve Veri Seti

Calismanin  bu kisminda ekonometrik uygulama i¢in belirlenmis
ekonometrik model ile modelde yer verilen zaman serisi niteliginde olan degiskenler
tanitilmaktadir. Burada ayrica bu degiskenlerin tanimlayici istatistikleri ve
grafiklerine de yer verilmektedir. Kadin istihdami ve ekonomik biiyiime iliskisinin
analiz edildigi bu boéliimde bagimlhi degisken olarak ekonomik biiylime, bagimsiz
degiskenler olarak ise sabit sermaye, kentlesme ve kadin istihdami degiskenleri
kullanilmistir. Kadin istihdaminin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisini test
edebilmek icin Zeren ve Savrul (2017), Yang vd. (2017) ve Bist (2018)’in
caligmalarinda kullanilan regresyon denklemleri dikkate alinarak, asagidaki gibi

dogrusal logaritmik bir regresyon modeli kullanilmistir:

LNGSYIH, = 8y + 6,LNSER, + 5,LNKENT, + §5LNKIST, + u, (1)
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Bu modellerde GSYH kisi bagina reel geliri (2010 sabit § fiyatlariyla), SER
sabit sermaye yatirimlarmin GSYIH icindeki oranini, KENT kent niifusun toplam
niifus igindeki oranmi, KIST ise 15 yas ve iistii kadmi stihdam oranmi temsil

etmektedir.

Calismada tiim degiskenler logaritmasi1 alinmistir. Regresyon denkleminde
do sabit terimi, u; ise hata terimini simgelemektedir. Calismada kullanilan veriler,
Diinya Bankasi (2018) Diinya Kalkinma Gostergeleri veri tabanindan alinmustir.

Tim analizler, eviews 9.1 paket program kullanilarak gergeklestirilmistir.

Denklemlerde yer alan &;, 8, ve 03 katsayilar1 sirasiyla sabit sermaye,
kentlesme ve kadin istihdamimin kisi basina reel gelir yani ekonomik biiyiime

tizerinde Ki etkisini 6l¢gmek i¢in kullanilan katsayilardir.

Analizde kullanilan her bir degiskene iliskin aritmetik medyan, ortalama,
minimum, maksimum, standart hata, carpiklik, basiklik ve gbzlem sayisi gibi tim
tanimlayici istatistikleri Tablo 3.1°de sunulmustur. Sekil 3.1°de ise her bir serinin

1988-2016 doneminde izledigi seyir goriilmektedir.

Tablo 3. 1: Tammlayici Istatistikler
(Zaman Serisi: 1988-2016)

Istatistikler LNGSYiH LNSER LNKENT LNKIST

Ortalama 9.100 3.207 4.186 3.262
Medyan 9.017 3.222 4.188 3.280
Maximum 9.555 3.391 4.302 3.538
Minimum 8.749 2.894 4.035 3.030
Standart Hata ~ 0.245 0.129 0.075 0.140
Carpiklik 0.396 -0.584 -0.189 -0.053
Basiklik 1.960 2.686 1.976 2.306
Gozlem 29 29 29 29

48



Sekil 3.1: Serilerin 1988-2016 Déonemindeki Genel Seyri
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3.2.4. Ekonometrik Metodoloji

Bu kisimda {i¢ asamadan olusan bir ekonometrik metodoloji kullanilmstir.
Birinci asamada; Phillips-Perron (1988) PP, Kwiatkowski, Phillips, Schmidt, Shin
(1992) KPSS ve Elliot, Rothenberg ve Stock (1996) ERSP testleri kullanilarak
degiskenlerin birim kok analizleri gergeklestirilmektedir. Ikinci asamada; Peseran vd.
(2001) tarafindan gelistirilen ARDL sinir testi kullanilarak degiskenler arasinda bir
esbiitiinlesmenin (uzun dénem iliskisinin) olup olmadig1 arastirilmaktadir. Ugiincii
asamada; ARDL modeli ¢ergevesinde degiskenlerin kisa ve uzun donemli katsayilari

tahmin edilmektedir.
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3.2.4.1. Birim Kok Analizi

Zaman serisi analizlerinde birim kok testleri serilerin duraganlik
Ozelliklerini test etmek yani duragan olup olmadigini arastirmak igin yapilir. Serinin
duragan olmast ya da hangi seviyede duragan oldugunun belirlenmesi sahte
regresyon ve sahte iligkilerin ortadan kalkmasi ve saglikli birim kok sonuglarinin
elde edilmesinde 6nem arz etmektedir. PP ve ERSP testleri Phillips-Perron (1988) ve
Elliot vd. (1996) tarafindan gelistirilmis birim kok testleridir. Her iki testte ADF
testinden daha saglikli sonuglar vermesi anlaminda farklilik arz eder. Bu testlerde
sifir hipotezi seri duragan degildir seklinde olup alternatif hipotez serinin duragan

oldugunu kabul eder.

Kwiatkowski vd. (1992) trend ya da diizey duraganlig: test etmek icin LM
test istatistigini onermektedir. Burada sifir hipotezi derinin duragan oldugunu kabul
eder. Alternatif hipotez ise serinin duragan olmadigini icerir. Burada elde edilen test
istatistigi degeri kritik tablo degerinden biiylik ise seri duragan degil, tersi

durumunda serinin duragan olduguna hiikkmedilir.

3.2.4.2. ARDL Smr Testi Esbiitiinlesme Analizi

Zaman serilerinde degiskenler arasindaki uzun doénem iligkisinin olup
olmadigini test edebilmek i¢in esbiitiinlesme analizinin yapilmas: gerekmektedir.
Ekonometrik ¢alismalara bakildiginda Engle-Granger (1987), Johansen-Juselius
(1990) ve Stock-Watson (1993) gibi oldukc¢a klasik esbiitiinlesme testlerinin
uygulandig1 goriilmektedir. Oysa ki, ARDL sinir testi diger klasik testlere gore
oldukga fazla avantaji ve faydayr da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle bu

calismada esbiitiinlesme testi olarak ARDL sinir testinden faydalanilmistir.
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ARDL smir testi yaklagimmin birinci 06zelligi; serilerin biitiinlesme
derecelerinin 1(0) ya da I(1) olmasi durumunda esbiitiinlesme analizine izin
vermesidir. Bu testin ikinci oOzelligi; kiigiik Orneklemlerde saglikli sonuglara
ulasmasidir. Ucgiincii 6zelligi; ARDL sistemi igerisinde yer alan Kisitsiz Hata
Diizeltme Modeli kullanilarak kisa ve uzun donem tahminlerinin yapilmasini
saglamasidir. Boylece hem kisa donem uzun donem dinamikleri birlikte

arastirilabilmektedir (Kumar vd. , 2015).

ARDL modeli ¢ergevesinde, degiskenlerimiz de dikkate alindiginda, bir
Kisitsiz Hata Diizeltme Modeli asagidaki gibi ifade edilebilir:

p q
ALNGSYIH, = g + Z ay; ALNGSYIH,_; + Z a; ALNSER;,_;
i=1 i=0

q q
+ > a3; ALNKENT,_; + ) a4; ALNKIST,_; + B;LNGSYIH,_; + f,LNUSER,_;
i=0 i=0

+B3LNKENT,_1+B4LNKIST,_; + & (2)

Burada @ ve u, sirasiyla sabit terimi ve hata terimini gosterir. ARDL sinir
testinde oncelikle VAR modeli yardimiyla AIC ve SIC kriterleri dikkate alinarak
uygun gecikme uzunlugu belirlenir. Burada degiskenler arasinda bir egbiitiinlesme
yani uzun donem iliskisinin varligin1 belirleyebilmek icin Pesaran vd. (2001)
tarafindan gelistirilmis olan F testi ile kritik degerler karsilastirilir. Karsilastirma
sonucunda sayet F istatistigi degeri tist kritik sinirin {istiinde ise esbiitiinlesme vardir
denir. Sayet F istatistigi degeri alt kritik sinirin altinda ise esbiitiinlesme yoktur denir.
Son olarak, F istatistigi degerinin alt ve ust kritik smirlar arasinda yer almasi

durumunda ise esbiitiinlesme konusunda herhangi bir sonuca varilamaz (Kumar vd.,

2015).

Burada ARDL modelinin uygunlugu otokorelasyon, degisen varyans, normal

dagilim ve model kurma testi gibi bazi tanisal testler kullanilarak belirlenebilir.
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[laveten, ARDL modelinde yer alan parametrelerinin istikrarliligi Brown vd. (1975)

tarafindan gelistirilmis bulunan CUSUM ve CUSUM? testleri ile arastirilabilir.

EKK yontemi kullanilarak ARDL modeli kisa ve uzun dénem parametreleri
tahmin edilebilmektedir. Bu yaklagimda kisa donem parametreleri Hata Diizeltme
Modeli yardimiyla analiz edilebilmektedir. Kendi degiskenlerimiz dikkate
alindiginda bir Hata Diizeltme Modeli asagidaki gibi ifade edilebilir:

m n 14
ALNGSYIH, =y, + z Y1ALNGSYIH,_; + z ¥2ALNSER,_; + 2 Y3ALNKENT,_;
i=1 i=0 i=0

+ » V4ALNKIST,_; + SECT,_, + &, (3)

r

i=0

Hata Diizeltme Modelinde yer alan ECT ¢4, hata diizeltme terimi olarak ifade
edilmektedir. Bu terimin katsayisinin genelde negatif ve istatistiki olarak anlamli
bulunmas1 gerekir. Boyle bir bulgu ¢alismada kullanilan degiskenler arasinda bir

esbiitiinlesmenin yani bir uzun donem iliskisinin varligini ispatlamaktadir (Kumar

vd., 2015).
3.2.4.3. VAR Granger Nedensellik Analizi

Granger (1969) degiskenler arasinda ki nedenselligi belirleye bilmek i¢in
zaman serisi verisi odakli bir yaklasim o6ne stirmiigtiir. Granger baglaminda X,
Y’nin geg¢mis degerlerini dikkate alarak onun tahmininde basarili ise bu durumunda
X Y’ nin nedenidir denir. Ayn1 durum tersi i¢in de gegerlidir. Granger nedensellik

testinde ti¢ farkli durum s6z konusudur:
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e Basit bir Granger nedensellik testinde iki degisken ve bunlarin
gecikmeleri vardir.

e Iki degiskenden daha fazla degiskene sahip yani ¢ok degiskenli bir
Granger nedensellik testinde bir degiskenden daha fazlasinin sonuglari
etkileyebilecegi diisiiniiliir.

e Son olarak Granger nedenselligi VAR yapisi i¢inde de test edilebilir.
Burada ¢ok degiskenli model daha da genisletilebilir.

3.2.5. Ekonometrik Bulgular

Bu boéliimde sirayla birim kok testleri, esbiitiinlesme testi, kisa ve uzun
donem parametrelerinin EKK tahmin sonuglari ile Granger nedensellik testi sonuglari

uzerinde durulacaktir.

3.2.5.1. Birim Kok Testi Sonuclari

Ekonometrik analizin ilk asamasmi birim kok testleri olusturdugundan
degiskenlere uygulanan PP, KPSS ve ERSP birim kok testlerinden elde edilen
bulgular Tablo 3. 2°de verilmistir.

Sonuglar incelendiginde; PP testi sonuglarina gore kisi basina reel gelir,
sabit sermaye ve kadin istihdami degiskenleri diizeyde duragan bulunmamus, birinci
farklar1 alindiginda duragan hale gelmislerdir. Kentlesme degiskeni ise diizeyde
duragan bulunmustur. KPSS testi sonuglarina gore kisi basina reel gelir, sabit
sermaye ve kentlesme degiskenleri diizeyde degil birinci farkinda duragan
olmuslardir. Kadin istthdaminin diizeyde duragan oldugu belirlenmistir. ERSP testi
sonuglarma gore tiim degiskenler diizeyde duragan bulunmuslardir. Tiim bu birim

kok testlerinden elde edilen sonuglar degiskenler arasinda bir uzun dénem (ya da
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esbiitiinlesme) iliskisinin incelenmesinde ARDL smnir testinin  kullanilmasini

kolaylagtirmaktadir.

Tablo3.2: PP, KPSS ve ERSP Birim Kok Test Sonugclari

Degiskenler PP KPSS ERSP
Panel A: Diizey

LNGSYIH 0.981 (5) 0.680 (4)  103.770 (0)
LNSER -1.924 (1) 0.354 (3)  4.008 (0)"
LNKENT -3.222(2)7°  0.700 (4) 81958 (2)
LNKIST -1.853 (2) 0.259 (4)"" 6.273(6)
Panel B: Birinci fark

ALNGSYIH -5.634 (0) 0187 (4 -
ALNSER 5772 (007 0.125(3)" -
ALNKENT - 0.454 3)"" -
ALNKIST -5.801(0) - -

Not: Optimal gecikme uzunlugu ERSP testi i¢in AIC kriteri yardimiyla otomatik olarak
belirlenmis olup parantez iginde gosterilmistir. PP ve KPSS testleri igin uygun band
genisligi Newey-West metodu kullanilarak otomatik olarak belirlenmis olup parantez
i¢inde gosterilmistir.”,%]1 diizeyinde anlamhilig: ifade eder.

3.2.5.2. ARDL Smr Testi Sonuclar:

Burada ilk olarak ARDL sinir testi yardimiyla degiskenler arasindaki bir
uzun donem iligkisinin varlig1 arastirilmakta daha sonra ise hem kisa donem hem de

uzun déonem parametrelerinin tahminleri iizerinde durulmaktadir.

ARDL simir testi i¢in oncelikle uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle VAR modeli kurularak uygun gecikme uzunlugu farkli
kriterler yardimiyla tespit edilmis ve Tablo 3. 3 ’te sunulmustur. Tabloda yer alan
sonuglara gore AIC kriterine gore uygun gecikme uzunlugunun 3 oldugu tespit

edilmis olup, bu sonu¢ ARDL sinir testinin uygulamasinda dikkate alinmustir.

Tablo 3.3: VAR Modeli ile Optimal Gecikme Uzunlugu Belirleme

Gecikme LR FPE AIC SIC HQ
Uzunlugu
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1 248.379 1.12e-14 -20.789 -19.821 -20.510

2 53.822 1.79-15" 22724  -20.982°  -22.222°

3 17.576 2.09e-15 -22.845" -20.329 -22.121
Not:LR: Yar1 modifiye LR test istatistigi; FPE: Son tahmin hatasi; AIC: Akaike bilgi kriteri; SIC:
Schwarz bilgi kriteri; HQ: Hannan- Quinn bilgi kriteri. ~ ilgili kritere gore optimal gecikme
uzunlugunu gosterir.

Uygun gecikme uzunlugunun AIC kriterine gore 3 olarak belirlenmesinin
ardindan ARDL smir testinin uygulanmasina gegilmistir.  ARDL simir testi
esbiitiinlesme yaklasiminin sonuglar1 Tablo 3. 4’de verilmistir. Tabloda F-istatistigi
degerinin 5.86 olarak bulunmus olmasi ve bu degerin Pesaran vd. (2001) tarafindan
belirlenmis %1 kritik iist degerini (4.66) asmasi nedeniyle degiskenler arasinda bir

uzun dénem iliskisinin varligina hiikmedilmistir.

Tablo3.4: ARDL Sinir Testi Sonuglar

Bagimli degisken LNGSYIH

ARDL gecikme uzunlugu [1,0,0,1]

Max. Gecikme uzunlugu 3

AIC optimal gecikme 3

uzunlugu

F-istatistigi 5.86
Pesaranvd. (2001) kritik tablo degerleri: Kisitli sabitli- trendsiz
model

Anlamliliks eviyesi Alt1(0)  UstI(1)
1% 3.65 4.66
5% 2.79 3.67
10% 2.37 3.20

Not:"", %1 diizeyinde anlamhihg: ifade eder.

Degiskenler arasinda bir uzun donem iliskisinin varlig tespit edildikten sonra
ARDL modelinin uzun ve kisa dénem parametrelerinin EKK yontemiyle tahminine
gecilmigstir. Tablo 3. 5, uzun dénem katsayilarinin tahmin sonuglarini yansitmaktadir.
Bu sonuglara gore kadin istthdami degiskenin katsayisinin pozitif ve %1 anlamlilik
seviyesinde istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmektedir. Yani, uzun doénemde
kadin istihdami kisi basina reel geliri yani ekonomik biiylimeyi pozitif olarak

etkilemektedir.
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Diger taraftan kentlesme degiskeninin katsayisinin pozitif ve %1 anlamlilik
seviyesinde istatistiki olarak anlamli bulunmasi kentlesme degiskeni ile kisi bagina
reel gelir yani ekonomik biiylime arasinda uzun dénemde pozitif bir iliskinin
varligim1 yansitmaktadir. Son olarak sabit sermaye ile kisi basina reel gelir yani
biliylime arasinda pozitif bir iligkinin varligi s6z konusudur. Bu sonuglar bir biitiin
olarak bakildiginda, her bir degiskenin ekonomik biiyiimeyi pozitif etkiledigi ve
ekonomik biiyiimenin uzun dénemde sirasiyla kentlesme, sabit sermaye ve kadin

istihdami1 degiskenleri ile belirlendigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3. 5’in altinda yer alan tanisal istatistikler ise modelde normal
dagilimin oldugu, model kurulumunda bir hata olmadigi, otokorelasyon ve degisen

varyans problemlerine rastlanmadigini gostermektedir.

Tablo 3.5: ARDL Modeli Uzun Déonem Tahmin Sonuglari

Panel A: Degiskenler Katsayilar t-istatistigi Olasilik
C -6.628" -13.831 0.000
LNSER 0.5007" 9.739 0.000
LNKENT 3.1737 31.810 0.000
LNKIST 0.2597 5.814 0.000
Panel B: Tanisal Testler

R? 0.501

F-istatistigi 44187
Breusch-Godfrey LM testi 0.018 (0.894)

ARCH LM testi 0.048 (0.827)

J-B normalliktesti 0.416 (0.812)
Ramsey RESET testi 0.031 (0.975)

Not:", %I diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. Parantez icindeki degerler olasilik degerlerini

gosterir. %] diizeyinde anlamlihig1 ifade eder.

Kullanilan ARDL modellerinde uzun dénem parametrelerinin istikrarlt olup
olmadigi CUSUM ve CUSUM?tesleriilem arastiriimis olup elde edilen bulgular Sekil
3. 2°de goriilmektedir. CUSUM ve CUSUM? test degerleri band degerleri arasinda

kaldig1 i¢cin uzun dénem parametrelerinin istikrarli oldugu sonucuna varilmistir.
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Sekil 3. 2: CUSUM Testi Sonuclar:
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Sekil 3. 3: CUSUM? Testi Sonuclar:
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Tablo 3. 6’da Hata Diizeltme Modeli baglaminda elde edilen kisa donem
tahmin sonuglar1 yer almaktadir. Bu sonuglara gore; kisa donemde sabit sermaye ve
kentlesme ile kisi basina reel gelir arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir. Yani,
kisa donemde sabit sermaye ve kentlesme kisi basma reel geliri yani ekonomik
biiylimeyi pozitif etkilemektedir. Ancak, kisa donemde kadin istihdamu ile kisi basina
reel gelir yani ekonomik biiyliime arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki
belirlenememistir. Ayrica, Hata Diizeltme Terimi (ECT) katsayis1 degerinin -0.677
yani negatif ve istatistiki olarak anlamli bulunmasi, degiskenler arasinda bir uzun

donem iliskisinin olduguna ilave bir kanit olarak yorumlanabilir.

Tablo 3. 6: ARDL Modeli Kisa Donem Tahmin Sonuglari

Degiskenler Katsayilar t-istatistigi Olasilik
C 11207

ALNSER 03377 9.540 0.000
ALNKENT 2.359 7.871 0.000
ALNKIST -0.066 -1.424 0.168
ECT (-1) -0.677 -6.703 0.000

Not:™", %1 diizeyinde anlamlihig: ifade eder.

Kadin istihdami ile ekonomik biiylime arasindaki nedensellik iliskisi VAR
Granger nedensellik testi ile incelenmis olup elde edilen ampirik bulgular, Tablo 3.
7’de sunulmugtur. Tabloda goriilen nedensellik analizi sonuglarina gore; “kadin
istthdami, sabit sermaye ve kentlesme kisi basina reel gelirin Granger nedeni
degildir” seklindeki sifir hipotezleri reddedilmektedir. Bu nedenle s6z konusu
degiskenlerden kisi basina reel gelire dogru isleyen nedensellikler s6z konusudur. Bu
durum kadin istihdami, sabit sermaye ve kentlesmenin ekonomik biiylimenin nedeni
oldugunu ortaya koymaktadir. Tabloda yer alan nedensellik analizi sonuglarina gore;
ayni zamanda “kisi basina reel gelir kadin istihdami, sabit sermaye ve kentlesmenin
nedeni degildir” seklindeki sifir hipotezleri reddedilememektedir. Bu nedenle,
ekonomik biiylime kadin istihdami, sabit sermaye ve kentlesmenin nedeni degildir.
Nedensellik analizi sonuglari bir biitiin olarak degerlendirildiginde; kadin
istthdaminin ekonomik biiylimeye neden oldugu bdylece ekonomik biiylimenin

onemli bir faktorii oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 3. 7: VAR Granger Nedensellik Testi Sonuclar:

Hipotezler X-istatistigi  Olasilik Nedensellik
LNKIST #> LNGSYIH 124737 0.005 Var
LNSER #> LNGSYIH  7.322 0.062 Var
LNKENT #> LNGSYIH 10.345" 0.015 Var
LNGSYIH #> LNKIST 1.325 0.723 Yok
LNGSYIH #> LNSER 5.072 0.166 Yok
LNGSYIH #> LNKENT 4.352 0.225 Yok

Not: ", "ve sirastyla %1, %35 ve %10 diizeyinde anlamlilig: ifade eder.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bir iilkede ekonomik biiyiimenin gergeklesmis olmasi sdz konusu iilkenin
ekonomik kalkinmislik seviyesinin yiiksek oldugu anlamina gelmemekle birlikte
ekonomik kalkinmanin ilk basamagini da ekonomik biiylimenin teskil ettigi
bilinmektedir. Kalkinma iktisadi; tilkedeki ekonomik gelismelerin yani sira sosyal,
saglik, egitim, kiiltiirel, siyasi vb. alanlarda ki gelismeleri de igine alan bir disiplin
olarak kabul edilmektedir.

Ekonomik kalkinmay: etkileyen birgok faktér vardir, ama hi¢ kuskusuz
bunlarin basinda insan unsuru gelir. Ulkelerin beseri sermayeye yaptiklar1 katki, iilke
kalkinmasina yapilmis &nemli bir destek niteligindedir. Uretim igin, beseri
sermayenin egitimi, gerekli bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olmasi, istek ve arzulu

bir sekilde etkin ¢alisma ortaminda ¢alismasi 6nemli bir faktordiir.

Is hayatinda cinsiyet esitsizligi iilke ekonomileri i¢in énemli bir konudur ve
diinya giindeminde olan, asilmaya calisilan sorunlarin basinda gelir. Ekonomik
kalkinmas1 yiliksek olan {ilkelerde kadinlarin isgiiciine katilma oranlar yiiksektir.
Gelismis tlkelere bakildiginda, Tiirkiye ekonomisinin kadin istthdami konusunda
oldukga gerilerde kaldig1 goriilecektir. Her ne kadar yillara gore gelisme gosterse de
kadin istihdamimin gelistirilmesi ve Oniindeki engellerin kaldirilmast Tirkiye igin

¢Oziilmesi gereken 6nemli bir sorundur.

Ulkemizin i¢inde bulundugu sosyo-kiiltiirel yap1 neticesinde, kadinlarin is
hayatinda yer almasi, hos karsilanmayan bir durum niteligindedir. Kiiltiirel yapimiz
dogrultusunda kadina evde cocuk bakmak, ev isi yapmak, yemek yapmak gibi
gorevler verilmis ve bunun disina ¢ikmast hos goriilmemistir. Ataerkil toplum
yapimiz nedeniyle kadinlarin is hayatinda yer almalar1 engellenmis, zorunluluk
halinde ¢alismak durumunda kalan kadinlara ise toplumsal baski uygulanmistir. Bu

nedenle kadinlar iggliciine katilmamayi tercih etmislerdir.

Ulkemizde kadinlarin 6niindeki bu engeller aslinda birgok iilkede de
gecerlidir. OECD iilkelerinin geneline bakildiginda da durum aynidir. Kadinlar ikinci

smif is¢i niteligindedirler. Agir sartlarda, az iicretle ve sigortasiz olarak
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calistirilmaktadirlar. Gerek OECD gerekse ¢esitli uluslararasit orgiitler kadin
istihdam1 konusunda caligmalar yiirliterek, is hayatinda cinsiyet esitsizligini ortadan

kaldirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Bu tez c¢alismasi kadin istihdaminmi incelemekle birlikte tezin uygulama
kisminda kadin istihdami ve ekonomik biiylime arasindaki iliski, 1988-2016 donemi
itibariyle Tiirkiye ekonomisi i¢in yillik zaman serisi verileri kullanilarak analiz
edilmistir. Teorik yaklasimlarin isaret ettigi kadin istihdami ile ekonomik biiylime
arasinda pozitif bir iligkinin varlig ile kadin isttihdamindan ekonomik biiyiimeye
dogru bir nedenselligin varligt bu baglamda arastirilmistir. Uygulamada kadin
istihdaminin yani sira kisi basina reel gelir yani ekonomik biiyiimenin belirleyicileri
olarak kentlesme ve sabit sermaye degiskenleri de kullanilmistir. Diinya Bankasi
Diinya Kalkinma Gostergeleri veri tabanindan temin edilen tim degiskenler

logaritmasi alinarak analizlerde yer almiglardir.

Ekonometrik analiz kisminda, degiskenlerin birim kok yani duraganlik
analizlerinde PP, KPSS ve ERSP birim kok testlerinden istifade edilmistir.
Degiskenler arasinda bir uzun donem iligkisinin olup olmadigi, ARDL sinir testi ile
arastirilmistir. Degigkenlere iliskin uzun donem ve kisa dénem parametre tahminleri,
ARDL modeli ¢ercevesinde EKK tahmincisi ile yapilmistir. Degiskenler arasindaki
nedensellik iligkileri ise Granger nedensellik testi kullanilarak incelenmistir.

Analizlerden elde edilen sonuglar su sekilde siralanabilir:

e PP testi sonucglarina gore; kisi basina reel gelir, sabit sermaye ve kadin
istihdam1 degigkenleri diizeyde duragan bulunmamusg, birinci farklar
alindiginda duragan hale gelmislerdir. Kentlesme degiskeni ise diizeyde
duragan bulunmustur. KPSS testi sonuclarina gore; kisi basina reel gelir,
sabit sermaye ve kentlesme degiskenleri diizeyde degil birinci farkinda
duragan olmuslardir. Kadin istihdaminin diizeyde duragan oldugu
belirlenmistir. ERSP testi sonuclarina gore; tiim degiskenler diizeyde
duragan bulunmuglardir. Tiim bu birim kok testlerinden elde edilenn
sonuclar degiskenler arasinda bir uzun donem (ya da esbiitiinlesme)
iligkisinin incelenmesinde ARDL smir testinin kullanilmasmna izin

vermistir.
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ARDL sinir testi i¢in dncelikle uygun gecikme uzunlugunun belirlenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle VAR modeli kurularak uygun gecikme
uzunlugu AIC kriterine gore 3 olarak belirlenmis ve bu sonu¢ ARDL sinir
testinin uygulamasinda dikkate alinmistir. Uygun gecikme uzunlugunun
AIC kriterine gore 3 olarak belirlenmesinin ardindan ARDL sinir testinin
uygulanmasina geg¢ilmistir. ARDL sinir testi esbiitiinlesme yaklagiminin
sonuclarina gore F-istatistigi degeri 5.86 olarak bulunmus ve bu degerin
Pesaran vd. (2001) tarafindan belirlenmis %1 kritik iist degerini (4.66)
asmast nedeniyle degiskenler arasinda bir uzun doénem (ya da

esbiitiinlesme) iligkisinin varligina hitkkmedilmistir.

Degiskenler arasinda bir uzun dénem iliskisinin varlig1 tespit edildikten
sonra. ARDL modelinin uzun ve kisa donem parametrelerinin EKK
yontemiyle tahminine gecilmistir. Uzun donem katsayilarinin tahmin
sonuglarina gore; kadin istthdami degiskenin katsayisinin pozitif ve %]l
anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu
sonuca gore uzun donemde kadin istihdami kisi basina reel geliri yani
ekonomik biliylimeyi pozitif yonde etkilemektedir. Diger taraftan
kentlesme degiskeninin katsayisinin pozitif ve %1 anlamlilik seviyesinde
istatistiki olarak anlamli bulunmasi, kentlesme degiskeni ile kisi basina
reel gelir yani ekonomik biiylime arasinda uzun donemde pozitif bir
iliskinin varligimi belirlemistir. Son olarak sabit sermaye ile kisi basina
reel gelir yani biiyiime arasinda da pozitif bir iliskinin varlig1 tespit
edilmistir. Bu sonuglar bir biitiin olarak degerlendirildiginde; her bir
degiskenin ekonomik biliylimeyi pozitif etkiledigi ve ekonomik
bliylimenin uzun donemde sirasiyla kentlesme, sabit sermaye ve kadin
istthdam1 degiskenleri tarafindan belirlendigi ortaya ¢ikmistir. Tanisal
istatistikler ise modelde normal dagilimin oldugu, model kurulumunda bir
hataninn olmadigi, otokorelasyon ve degisen varyans problemlerine

rastlanmadigini gostermis, modelin saglikli oldugu belirlenmistir.

ARDL modelinde uzun dénem parametrelerinin istikrarli olup olmadig

CUSUM ve CUSUM?tesleri ile arastirlmus olup, elde edilen bulgular

62



CUSUM ve CUSUM? test degerleri band degerleri arasinda kaldig1 igin,

uzun donem parametrelerinin istikrarli oldugu sonucuna varilmstir.

Hata Diizeltme Modeli baglaminda elde edilen kisa donem tahmin
sonuglaria gore; kisa donemde sabit sermaye ve kentlesme ile kisi basina
reel gelir arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir. Yani, kisa donemde
sabit sermaye ve kentlesme kisi basina reel geliri yani ekonomik
bliylimeyi pozitif yonde etkilemektedir. Ancak, kisa dénemde kadin
istthdam1 ile kisi basina reel gelir yani ekonomik biiylime arasinda
istatistiki olarak anlamli bir iliski belirlenememistir. Ayrica, Hata
Diizeltme Terimi (ECT) katsayist degerinin -0.677 yani negatif ve
istatistiki olarak anlamli bulunmasi, degiskenler arasinda bir uzun dénem

iligkisinin olduguna ilave bir kanit olarak yorumlanabilir.

Degiskenler arasindaki nedensellik iligskisi VAR Granger nedensellik testi
ile incelenmis olup, elde edilen bulgulara gore; kadin istthdami, sabit
sermaye ve kentlesmeden kisi basina reel gelire dogru isleyen
nedensellikler s6z konusudur. Bu durum kadin istihdami, sabit sermaye ve

kentlesmenin ekonomik biiylimenin nedeni oldugunu ortaya koymaktadir.

Gerek uzun dénem tahmin sonuglari, gerekse nedensellik analizi sonuglari bir

biitlin olarak degerlendirildiginde; kadin istthdaminin ekonomik biiylimeyi

hizlandirdig1 ve onun temel bir nedeni oldugu, bdylece ekonomik biiyiimenin 6nemli

bir belirleyicisi, onemli bir faktorii oldugunu séylemek miimkiindiir. Buradan yola

cikarak asagidaki gibi bazi politika onerileri gelistirmek miimkiindiir:

Ik olarak politikacilar ekonomik biiyiimeyi hizlandirmak istiyorlar ise
kadinlarin isgiictine katilimini ve istthdamini gelistirmeleri gerekmektedir.
Istihdam politikalarida kadinlara pozitif ayirimeilik yapilmali ve onlar

one ¢ikaracak énlemler alinmalidir.

Ozel sektor istihdam politikalarinda da kadina ayri bir nem verilmelidir.
Cinsiyet ayrimciligi sona erdirilmeli, kadin isgiicii en azindan normal
isgiicii statiisiinde degerlendirilmelidir. Ucret politikalarinda ayrimcilik

terk edilmelidir.
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e Bir diger unsur egitimdir. Kadinlarin egitim seviyesi ile birlikte {icret
diizeyi ve terfi imkani da artacagindan kadinlarin isgiiciine katilimi tesvik
edilmis olunacaktir. Toplumda bu baglamda cinsiyet esitligi konusunda
bilincin saglanmasi gerekmektedir. Kadinlarin egitime ulagmasi cinsiyet

temelli farklar dikkate alinmadan esit sartlar altinda olmalidir.

e Bir diger 6nlem olarak kadinlarin bakim yiikiimliiliigiiniin hafifletilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda tilkemizde ise part-time ¢alisma, ev eksenli
caligma gibi esnek calisma imkanlarinin gelistirilmesi ayrica bu c¢alisma
bicimleriyle birlikte kadinlarin sosyal giivence imkanlarindan da
yararlandirilmasi gerekmektedir. Ayrica, kadmlar igin bir kamu hizmeti
olarak uygun kosullarda kres ve anaokulu gibi bakim imkanlar1 yaygin

hale getirilmelidir.

e Kiiltiirel yapimizda bulunan kadin evde oturmali, gocuk bakmali, ev isi
yapmalt ve bunlarin disina ¢ikmamali” gibi algilarin ve diisiince
yapilariin ortadan kalkabilmesi i¢in aileler, bireyler ve toplum konferans,
sempozyum ve egitim seminerleri ile bilinglendirilmelidir. Bu ¢ercevede
ilgili bakanliklar, tiniversiteler ve sivil toplum orgiitlerinin programlari

yeniden dizayn edilebilir.

Tiirkiye ekonomisinde niifusun neredeyse yarisina yakimim teskil eden
kadinlarin iggiiciine katilim diizeylerinin diisiik olmas, iggiicii piyasasinin etkinligini
zayiflatmakta ve ulusal rekabet giiciinii azaltmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin
isgliciine katilim oraninin iyilestirilmesi ile birlikte hem isgiicii piyasasinda etkinlik
hem de ulusal rekabet giliciinde bir yiikselme saglanabilir ve bdylece ekonomik

biiyiime ve kalkinma pozitif yonde ivme kazanabilir.

Son olarak; kadm istihdamui, cinsiyet esitsizligi ile miicadele, onurlu bir is ve
egitim esitligi konularimin siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri igerisinde gelecekte de

Onemini koruyacagi kabul edilmektedir.
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